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OZET

Bu calismanin amact fen bilimleri 6gretmenligi (Fizik, Kimya, Biyoloji ve Fen Bilgisi)
boliimlerinde okuyan é6gretmen adaylart icin memnuniyet 6lcegi gelistirmektir. Genig
bir literatiir taramast ardindan hazirlanan 82 maddeli dlgek fen bilgisi 6gretmenligi 4.
simifta okuyan 410 6gretmen adayina uygulanmistir. Istatistiksel yontemler kullanilarak
faktor analizi ve giivenilirlik ¢calismalar: yapilmig, bu ¢alismalar sonucunda 71 maddeli
ve bes alt boyuttan olusan Fen Bilimleri Ogretmen Adaylari Memnuniyet Olcegi
(FBOAMO) gelistirilmistir. Olcekteki alt boyutlar ve her alt boyuttaki madde sayilart
sirasiyla, (1) Yonetim, Olanaklar, ve Bilgi Kaynagi — 26 madde, (2) Ogretim Elemanlar
— 17 madde, (3) Laboratuar ve Olanaklar — 14 madde, (4) Sinif Ortami — 6 madde ve

(5) Beceri Gelisimi — 8 maddedir. Olcegin i¢ tutarhilik katsayis: (% ) .98 dir.

Anahtar kelimeler: Fen bilimleri 6gretmen adaylari, memnuniyet, 6lgek

ABSTRACT

The purpose of the present study is to develop a satisfaction scale for prospective
teachers enrolled in department of science education (Physics, Chemistry, Biology and
Elementary Science Education). The scale with 82 items was prepared by considering
related literature. Then, the scale was administered to 410 senior prospective science
teachers. Based upon the factor and reliability analysis conducted by using statistical
procedures, Prospective Science Teachers Satisfaction Scale (PSTSS) with 71 items and
five factors have been developed. The sub-scales and the items in each sub-scale are as
follows; (1) Administration, Facilities, and Information Source — 26 items, (2)
Academic Staff — 17 items, (3) Laboratory and its Facilities — 14 items, (4) Classroom
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Environment — 6 items and (5) Skill Development — 8 items. The internal consistency
(& ) of the scale developed is .98.

Key words: Prospective science teacher, satisfaction, scale

1. Giris

Ogrenci memnuniyeti, lisans egitiminin niteligi agisindan 6nemli gostergelerden biridir.
Universiteleri tarafindan kendilerine saglanan olanaklar konusunda memnuniyet diizeyi
yiiksek olan Ogrenciler boliimlerine diizenli olarak devam etmekte ve mezuniyet
oranlar1 (graduate rate) daha yiiksek olmaktadir (Student Life Studies, 1999).
Ogrencilerin memnuniyetleri, ilgi, ihtiya¢ ve beklentileri karsilandig: siirece artacaktir.
Elliot ve Shin (2002) 6grenci memnuniyeti, beklenti ve isteklerinin {iniversite tarafindan
dikkate alinmasinin bu kurumlara ¢ok yonlii olanak saglayacagini savunmaktadirlar. Bu
acidan iiniversitelerin kendi amag ve vizyonlarini yeniden gozden gegirerek dgrencilerin
memnuniyetlerini saglamak ve kendi kurumlarimi yeniden yapilandirmalar1 gelmektedir.
Ogrencilerin bireysel, mesleki, sosyal, duygusal ve demokratik ihtiyaglar1 gdz 6niinde
bulundurularak hazirlanmis 6grenme ve 6gretme g¢evreleri bireylerdeki memnuniyet
derecesini artiracaktir (Oguz, 2002). Egitim kurumlarinin ve etkinliklerinin amagcli,
planli, diizenli, kontrollii ve gelisigiizellikten uzak bir bicimde diizenlenmesi, sistemi
etkili ve basarili kilarken 6grencilerin memnuniyet diizeylerini de yiikseltecektir (Oguz,
2002). Sonug olarak egitim kurumlari nitelikli olduklar1 dl¢iide nitelikli bireylerin

yetismesine yardimci olacaktir.

Feldman ve Newcomb (1969) yaptiklari arastirma ile 6grencilerin {iniversite yillarinda
biiyilk bir degisim ve gelisim gosterdikleri sonucuna ulagmislardir. Bowen (1997,
aktaran Tam, 2002) {iniversite yillarindaki bu degisimin daha ¢ok degerler, tutumlar ve
yasama dair segimler yoniinde oldugunu savunmaktadir. Ogrencilerin iiniversite
yillarindaki deneyimleri ve gelisimleri dikkate alindiginda, genel olarak bulunduklar
fakiilte ve boliimleri hakkindaki memnuniyetlerinin bahsedilen degisim ve gelisimi
etkiledigi  sdylenebilir. Genel olarak bakildiginda iiniversite Ogrencilerinin

memnuniyetlerini etkileyen bir ¢ok faktdr vardir. Bu faktorler akademik bolimler—
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yonetim ve Ogretim elemanlari (Erdogan & Usak, 2004), yonlendirme-rehberlik ve
kampiis yasamudir (Gatfield, Barker & Graham, 1999). Universite yillar1 boyunca,
ogrenciler zamanlarinin biiyiik bir kismini {iniversite kampiislerinde kendi arkadaslari
ve Ogretim elemanlar: ile gecirmektedirler. Bu baglamda Lamport (1993), Wilson ve
Gaff (1975) arkadas gruplarinin ve tniversite akademik personelinin 6grencilerin

memnuniyetleri iizerinde biiyiik bir etkisi oldugunu iddia etmektedirler.

Teknolojinin giderek yayginlagsmasi ve 21. yiizyil ile birlikte fen bilimlerindeki hizli
gelismeler, kaliteli insan giicii geregini 6n plana c¢ikarmaktadir. Nitelikli insan
yetistirme siirecinde egitimin kalitesinin arttirilmasi kaginilmazdir (Erdogan & Misirl,
2004). Egitimin kalitesi 6gretim ile dogrudan baglantilidir. Buna bagli olarak, d6gretimi
gerceklestirecek olanlar, hem alan bilgisine hem de 6gretmenlik formasyonu bilgisine
sahip nitelikli 6gretmenlerdir. Bu goriis cergevesinde, nitelikli 6gretmen yetistirme ve
egitim fakiiltelerinde yasanan bazi problemlere ¢dziim bulmak icin, Yiiksek Ogretim
Kurumu 1998 yilinda egitim fakiiltelerinde yeniden yapilandirma ¢alismalari
baglatmistir. Yeniden yapilanma ¢aligmalari ile yeterli bilgi donanimina ve dgretmenlik
meslegi i¢in gerekli temel becerilere sahip Ogretmenler yetistirmek hedeflenmistir
(YOK, 1998). Yeniden yapilanma gergevesinde egitim fakiiltelerinde ve programlarinda
koklii bir yapisal degisiklige gidilerek dgretmen yetistirmede yeni miifredatlar ortaya

konulmustur.

Egitim fakiilteleri yeniden yapilandirma siirecine girdiklerinde, fakiilte ¢apinda cesitli
degisiklikler yapmuslardir. Bu degisiklikler bélimlerin kendi 6gretim elemanlarindan,
{iniversitede saglanan imkanlara kadar olan cesitli alanlardadir. Universite capinda
yapilan degisiklikler ve 0Ogrencilere saglanan olanaklar konusundaki 6gretmen
adaylarinin goriislerinin alinmasi ve bu durumdan memnun olup-olmadiklarinin tespiti,
boliim bagkanlarina, fakiilte dekanlarma ve karar verme siirecinde yer alan birgok
yetkiliye bazi fikirler saglayacaktir. Ayrica, 6gretmen adaylarindan alinan gorisler
dogrultusunda boliimler, fakiilteler hatta {iniversiteler misyon ve vizyon calismalari ile

baz1 alanlarda degisiklikler yapabilirler ve d6grenci memnuniyetini arttiracak tedbirler
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alabilirler. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin kendilerine saglanan cesitli olanaklar

konusunda memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi nem kazanmustir.
1.2. Arastirmanin amaci

Bu caligmanin amaci fen bilimleri (fizik, kimya, biyoloji ve fen bilgisi) dgretmen
adaylarinin memnuniyetlerini 6lgen gecerli ve giivenilir bir memnuniyet Olgegi

gelistirmektir.
2. Yontem

Caligma 2003-2004 akademik yili giiz doneminde, [zmir, Ankara, Isparta, Trabzon ve
Denizli illerinde bulunan egitim fakiiltelerinde 4. sinifta okuyan fen bilgisi 6gretmen
adaylariyla yapilmistir. Egitim Fakiiltelerinin Fen Bilgisi Egitimi Boliimiinde okuyan
tiim kademelerde hatta bazi iiniversitelerde (ODTU) hazirlik okuyan dgretmen adaylar
mevcuttur. Fen bilgisi 6gretmenligi dikkate alindiginda 4. smifta okuyan 6grenciler
bulunduklar fakiilte ve boliimlerini daha iyi tanidiklar1 ve kendilerine sunulan imkanlar
konusunda daha ¢ok haberdar olacaklar1 varsayilarak ¢alismanin  evrenini
olusturmuslardir. Tirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde bulunan 65 egitim fakiiltesi
bulunmaktadir (YOK, 2004). Bu fakiiltelerde fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinde
okuyan Ogretmen adaylarinin tiimiine ulagmak zor olacagindan, arastirmacilar bu

fakiiltelerden 6rneklem segmeye karar vermislerdir.
2.1. Orneklem

Caligmaya Tirkiye’deki alti farkli iiniversitenin fen bilgisi O0gretmenligi bolimii
dordiincii siifta okuyan toplam 410 ( Kiz = 218, Erkek = 190, cevap vermeyen = 2)
fen bilgisi 6gretmen adayr katilmistir. Bu &gretmen adaylarinin {iniversitelere gore
dagilimlar1 dikkate alindiginda, calismaya 34 Ogrenci Orta Dogu Teknik
Universitesi'nden (% 8.3), 48 dgrenci Dokuz Eyliil Universitesi’nden (% 11.7), 102
ogrenci Gazi Universitesi’'nden (% 24.9), 28 ogrenci Siileyman Demirel
Universitesi’nden (% 6.8), 99 6grenci Karadeniz Teknik Universitesi’nden (% 24.1) ve

99 6grenci Pamukkale Universitesi’nden (% 24.1) katilmistir. Ogretmen adaylarmin yas
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dagilimlan1 dikkate alindiginda biiyiik bir ¢ogunlugunun (351 kisi) 20 ile 25 yas
arasinda oldugu goriilmektedir. Adaylarm yas ortalamasi 22°dir. Ogretmen adaylarinin
calismaya katildiklar1 dénem itibari ile not ortalamalart incelendiginde, ortalamalarinin
daha ¢ok 2 ile 3 arasinda oldugu anlagilmaktadir. 2 ortalamanin altinda olanlar 37 kisi, 3

ortalamanin Ustiinde olanlar 49 kisidir.

Ogretmen adaylarinin yas dagilimlari dikkate alindiginda biiyiik bir cogunlugunun (351
kisi) 20 ile 25 yas arasinda oldugu goriilmektedir. Adaylarin yas ortalamasi 22’dir.
Ogretmen adaylarmin calismaya katildiklar1 donem itibari ile not ortalamalari
incelendiginde, ortalamalarinin daha ¢ok 2 ile 3 arasinda oldugu anlasilmaktadir. 2
ortalamanin altinda olanlar 37 kisi, 3 ortalamanin {istiinde olanlar 49 kisidir. Caligmaya

katilan 6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri Tablo-1 de dzetlenmistir.

Tablo-1. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik bilgileri (n = 410)

Ogrenci Sayisi (n) Yiizde (%)
Universite
Orta Dogu Teknik Universitesi 34 8.3
Dokuz Eyliil Universitesi 48 11.7
Gazi Universitesi 102 24.9
Siileyman Demirel Universitesi 28 6.8
Karadeniz Teknik Universitesi 99 24.1
Pamukkale Universitesi 99 24.1
Cinsiyet
Erkek 190 46.3
Kiz 218 53.2
Cevap vermeyen 2 0.5
Yas
19 ve alt1 51 124
20-25 351 85.6
26 ve lsti 5 1.2
Cevap vermeyenler 3 0.7
Not Ortalamasi
1.50-1.99 37 9.0
2.00-2.49 127 31.0
2.50-2.99 154 37.6
3.00-3.49 49 12.0
3.50-4.00 7 1.7

Cevap vermeyenler 36 8.8
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2.2. Veri toplama aracinin gelistirilmesi (FBOAMO)

Bu béliimde 6l¢egin gelistirilmesi siirecinde izlenen asamalardan bahsedilmistir.

2.2.1 Literatiir taramasi ve maddelerin olusturulmasi

Ogrenci memnuniyeti ile ilgili yapilan ulusal ve uluslararas1 literatiir taramasi
sonucunda Ogretmen adayr veya Ogrenci memnuniyetine yonelik aragtirmalarin ve
envanterlerin oldugu goriilmiistiir. Ancak, fen bilimleri 6gretmen adaylarina yonelik
olan bir memnuniyet Ol¢egine rastlanamamustir. Fakat 6gretmen adayi ya da &grenci
memnuniyetine ydnelik arastirmalar vardir. FBOAMO maddeleri olusturulurken Fujita—
Starck, ve Thomson (1994) 6grenci memnuniyetleri ile ilgili ¢calismalari irdelenmistir.
Ogrencilerin kredili yada kredisiz sistemdeki &grenme cevrelerine sahip grencilerin
memnuniyetinin dgrencilerin motivasyonunu olumlu sekilde etkiledigi goriilmektedir.
Cypress College (2001) gelistirmis oldugu dgrenci memnuniyeti envanteri 6grencilerin
giivenlik, akademik danigsmanlik, egitim ve Ogretim etkinliligi, akademik servisler,
servis milkemmelligi, kisisel ihtiyaglar v.b. alanlarda memnuniyetlerini 6l¢mek
amaciyla gelistirilmis bir envanterdir. Elliott ve Shin (2002) G&grencilerin
memnuniyetinde Ogrenciler icin 6nemli olan kavramlar1 belirlemistir. Howard
Community College (200), Community College (2003) ve Northern Nevada College
(1995) o6grenci memnuniyetleri envanterleri gelistirmislerdir. Gelistirdikleri bu
envanterler ile {iniversite ¢apinda, o liniversitenin farkli yiiksek okul ve fakiiltelerine
kayit yaptirmig Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemeye ¢alismiglardir.
Universite  6grencilerine  yonelik olarak &lgekler genellikle bilyiik  6grenci
orneklemlerinden olugmaktadir. Walker - Walker-Marshall, ve Hudson (1999) Georgia
iiniversitesi sisteminde 6grenci memnuniyetinin 6grenci basarisina etkisi arasindaki
iliskiyi derinlemesine incelemistir. Ayrica Carilli (2000), Kelly (1994) ve Patti et al.
(1993) kendi arastirma ¢aligmalarinda iiniversite ¢apinda biiyiik gruplarla ¢alismis ve
6grencilerin memnuniyet diizeylerinin belirlemeye ¢alismislardir. Bu arastiricilar 12 alt
boyuttan olusan Noel & Levitz Group Company tarafindan gelistirilen Ogrenci

Memnuniyet Envanterini (SSI) kullanmislardir. Knight (1994) iiniversite 6grencilerinin
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memnuniyetleri ile onlarin akademik, kariyer ve kisisel gelisimleri arasindaki iliskiyi
irdelemistir.  Fen Bilgisi Ogretmen Adaylar1 Memnuniyet Olgeginin (FBOAMO)
maddeleri olugturulurken ilgili literatiirden yararlanilmistir (Community College, 2003;
Pell & Jarvis 2003; Elliott & Shin, 2002; Cypress College, 2001; Carilli, 2000; Hom,
2000; Howard Community College, 2000; Northern Nevada College, 1995; Walker-
Marshall & Hudson,1999; Fujita—Starck, & Thomson, 1994; Kelly, 1994; Knight, 1994;
Patti et al.,1993)

2.2.2 Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 memnuniyet 6lceginin yapisi

Geligtirilen 6lgek, besli Likert tipi bir olgektir. Maddelerdeki yanit segenekleri 1=
kesinlikle katilmiyorum, 2 = katilmiyorum, 3 = kararsizim, 4 = katiliyorum ve

5=Kesinlikle Katiliyorum
2.2.3 Uzman goriisiiniin alinmasi

Gegerlilik c¢alismasi igin 6lgek fen bilimleri egitimi ve egitim bilimleri alanlarinda
uzman 2 Ogretim iyesi tarafindan incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda,
memnuniyet Slgegi ve fen bilgisi dgretmenligi boliimiiniin dogasina ters diisen bazi
maddeler Olgekten ¢ikarilmigtir. Bu ¢ikarilan maddeler, bulgular kisminda
tartistlmaktadir. Uzman goriisleri ve onerileri dogrultusunda dlgekte bazi diizeltmeler

yapilmistir. Uzmanlar incelemelerinde kapsam ve anlagilirlik tizerinde durmuglardir.
2.2.4 On denemenin yapilmasi

Uzman goriisii alindiktan sonra, 82 madde ile olusturulan 6lgek deneme formu, pilot
calismasi i¢in fen bilgisi O6gretmenligi 4. smifta okuyan 25 0&gretmen adayma
uygulanmigtir. Sonuglar ve Ogrenci goriismeleri, Olgekteki bazi  maddelerin
anlagtlmadigini  gostermistir. Ogrenci goriisleri ve uzman onerileri dogrultusunda,
olcekteki bazi maddeler diizeltildikten sonra, dlgek yeniden diizenlenmistir. Olgegin
diizenlenen bu son hali, ikinci bir pilot ¢alismasi i¢in Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi bolimii 4. sifta okuyan 100 Ogretmen adayina
uygulanmistir. Ogrenci gériisleri ve pilot ¢aligma sonuglari, dlgegin bu son halinin

anlagilir oldugunu gostermistir.
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2.2.5. Memnuniyet 6lceginin uygulanmasi ve gecerlilik calismalari

82 madde ve 5 li Likert tipinde hazirlanan FBOAMO’ niin kapsam gegerliligi (content

validity) uzman goriisleri alinarak saglanmistir.
2.2.6 Faktor analizi ve giivenilirlik calismalar1

Tiim bu goriis ve oneriler dogrultusunda yapilan degisiklikler ile hazirlanan deneme
formu, 6l¢egin alt boyutlarinin tespiti yani faktor analizi ve giivenilirlik ¢aligmalari igin,
Orta Dogu Teknik Universitesi (n=34), Gazi Universitesi (n=102), Dokuz Eyliil
Universitesi (n=48), Karadeniz Teknik Universitesi (n=99), Siileyman Demirel
Universitesi (n=28) ve Pamukkale Universitesi (n=99) Egitim Fakiiltelerin 4. sinifinda
okuyan 410 fen bilgisi dgretmen adaymna uygulanmistir. Ogretmen adaylarindan
toplanan veriler SPSS 11.0 paket programi ile degerlendirilmistir. Genel olarak betimsel
ve yordamsal istatistik kullanilarak veriler yorumlanmigtir. Betimsel analiz daha ¢ok
6l¢egin birinci kismindaki sorular ile toplanan verilerin aritmetik ortalamasi, Standard
sapma ve yiizdelerini bulmak icin kullanilmistir. Yordamsal analiz ise Olgek

Givenilirlik Coziimlemesi ve Faktor Analizi igin kullanilmistir.
3. Bulgular

Oncelikle varolan verilerin faktdr analizine tabi tutulmasi igin eksik verilerin (missing
data) diizenlenmesi gerektiginden, SPSS paket programina girilen verilerin eksik olup
olmadig1 incelenmistir. Var olan eksik veriler % 5 degerini agsmadig1 goériilmiis ve bu
eksik veriler ortalama degerleri ile yer degistirilmistir (replaced with mean). Daha sonra
faktor analizi uygunlugu testi icin Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett Test of
Sphericity testleri incelenmistir. Faktor analizinin uygulanabilirligini i¢in KMO
degerinin en az . 60 dan yiiksek ve Barlett Test of Sphericity testinin anlamli ¢ikmasi
gerekmektedir (George ve Mallery, 2001). Test sonuclar1 KMO test sonucunun .94
oldugunu gostermistir. George ve Mallery (2001) bu test sonucunun .90’ m {izerinde
¢tkmast miikemmel olarak degerlendirmektedir. Faktér analizi Oncesi yapilan bu
caligmalar, gelistirilen bu 6l¢egin uygun faktorler verebilecegi ve c¢aligmanin amacina

yonelik istenilen sonuglar verebilecegini gostermektedir. Bu degere gore hazirlanan
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6lgek miikkemmele yakindir. Buna paralel olarak Barlet Test of Sphericity testi .05
diizeyinde anlamlidir (23048.237, p <.05).

Her bir bilesendeki maksimum varyansi ortaya ¢ikarmak icin dondiiriilmemis temel
bilesenler analizi (Tabachnick ve Fidell, 2001) uygulanmistir. Uygulanan
dondiiriilmemis temel bilesenler analizi (principle conponent analysis) sonucunda 17
faktor ortaya ¢ikmustir. Daha sonra incelenen Scree Plot Grafigi dlgegin 5 faktdrden
olusabilecegini gostermistir. Scree Plot Grafigi dikkate alinarak, olgek igindeki
maddelerin hangi faktor altinda yiiklendiklerinin tespiti igin Maximum Likelyhood ve
Kaiser Normalizasyonu ile Varimax yontemleri kullanilarak temel bilesenler analizi
uygulanmustir. Olgekteki 10 maddenin birden fazla faktorde yiiklenmis veya faktor
yiiklerinin diisiik oldugu goériilmiistiir. Bu maddeler dlgekten ¢ikarilmistir. Olgekteki
toplam madde sayist 72’ ye inmistir. Analizler sonucunda Olgegin 5 faktdrden
(boyuttan) olustugu saptanmistir. Faktorlerin 6z degerleri (eigenvalue) sirasiyla 28.387,
2.792, 2.280, 1.753, ve 1.517’dir. Bu bes faktoér toplam varyansin % 44.8 sini
agiklamaktadir.

Faktor 1, fakiilte ve boliim tarafindan saglanan olanaklar (48., 49., 50., 51., 52., 53,
54., 55., 56., 57., 58., 59., 60. maddeler) bilgi kaynag: olarak fakiilte ve bolim web
sayfalar1 ve panolar1 (17., 18., 19., ve 20. maddeler), ve bdliim - yonetim isleyisi (6.,
12., 15, 16., 21., 25., 27., ve 29. maddeler) ile ilgili maddeleri kapsamaktadir. Bu
faktore yonetim, olanaklar ve bilgi kaynagi baglig1 verilmistir. Faktor 2, boliim 6gretim
elemanlar1 hakkindaki (2., 7., 11., 30., 35., 36., 37., 38., 39., 40., 41., 42., 43.,44., 45.,
46., ve 47. maddeler) memnuniyet maddelerini kapsamaktadir. Maddelerin tiimii
ogretim elmanlar ile ilgili oldugundan, bu faktére dgretim elemanlart ismi verilmistir.
Faktor 3, fen bilimleri derslerinde kullanilan laboratuar ve laboratuarda saglanan
olanaklar (69., 70., 71., 72., 73., 74., 74., 76., 77., 78., 79., 80., 81., ve 82. maddeler)
hakkindaki memnuniyet maddelerini igermektedir. Bu faktdrdeki tiim maddeler
laboratuar ve olanaklart hakkinda oldugundan, bu faktore laboratuar ve olanaklart ismi
verilmistir. Faktor 4, sinif ortaminda saglanan olanaklar konusundaki (9., 10., 31., 32,

33., ve 34. maddeler) memnuniyet maddelerini icermektedir. Bu faktdrdeki maddeler
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genellikle siniflarda saglanan olanaklarla ilgili oldugundan, bu faktére sinif ortami ismi
verilmistir. Ve son olarak faktdr 5, 6gretmen adaylarinin aldiklari se¢meli ve zorunlu
egitim derslerinin 6gretmenlik meslegi icin gerekli temel becerileri kazandirmaktaki
katkis1 konusundaki (61., 62., 63., 64., 65., 66., 67., ve 68. maddeler) maddeleri
icermektedir. Bu faktore beceri gelisimi ismi verilmistir. Her bir faktor altindaki
maddelerin ortalamalari, minimum ve maksimum degerleri, ranj ve varyanslar1 Tablo-2’

de verilmistir.

Tablo-2. Maddelerin Ortalamalar:, Minimum — Maksimum Degerleri, Ranj ve

Varyanslari
Faktor } Min. Max. Ranj. Varyans
Faktor 1 2,89 2,44 3,52 1,08 0,0731
Faktor 2 3,14 2,67 3,56 0,89 0,0782
Faktor 3 2,96 2,45 3,38 0,93 0,0653
Faktor 4 2,82 2,51 3,01 0,51 0,0511
Faktor 5 3,17 2,79 3,49 0,69 0,0794

Yapilan giivenilirlik ¢aligmalar1 sonucunda tiim dlgegin Cronbah’s alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 .9766 bulunmustur. Her bir alt boyut i¢in ayr1 ayri giivenilirlik ¢aligmalar
yapilmistir. Buna bagli olarak, Cronbach’s Alpha degerleri faktor 1 i¢in .95, faktor 2
igin .92, faktor 3 icin .93, faktor 4 igin .86 ve faktor 5 i¢in .83 olarak bulunmustur.
Tablo-3 de her bir alt boyutun madde sayilar1 ve Cronbach’s alpha giivenilirlik

katsayilar1 verilmistir.

Tablo-3. Fen Bilgisi Ogretmen Adaylar: Memnuniyet Olgegi’nin Alt Boyutlar:

Faktor Madde sayist1  Cronbachs alpha
%)

Faktor 1. Yonetim, Olanaklar ve Bilgi Kaynagi 26 ,95

Faktor 2. Ogretim Elemanlart 17 ,92

Faktor 3. Laboratuar ve olanaklari 14 93

Faktor 4. Siif Ortamu 6 ,86

Faktor 5. Beceri Gelisimi 8 ,83

Toplam 72 ,98
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Olgegin alt boyutlarindaki madde numaralar;, maddelerin agilimlari, faktor yiik
agirliklart ve madde alt test korelasyonlart katsayilari ek 1, 2, 3, 4, ve 5 ‘de

gosterilmektedir.
4. Sonuc ve Tartisma

Kapsaml1 bir literatiir taramasi1 (Community College, 2003; Pell & Jarvis 2003; Elliott
& Shin, 2002; Cypress College, 2001; Carilli, 2000; Hom, 2000; Howard Community
College, 2000; Northern Nevada College, 1995; Walker-Marshall & Hudson,1999;
Fujita—Starck, & Thomson, 1994; Kelly, 1994; Knight, 1994; Patti et al.,1993) ardindan
deneme formu olarak gelistirilen Fen Bilimleri Ogretmen Adaylar1 Memnuniyet Olgegi
(FBOMO), genel olarak iki ana boliim, 86 madde ve 5°li Likert tipi &lgekten
olusmaktaydi. ilk boliimde 6gretmen adaylarmin cinsiyet, bulunduklari {iniversite, son
donem itibari ile sahip olduklari not ortalamalar1 ve yaslart hakkinda kisisel bilgiler
toplamak icin diizenlenen 4 tane agik uglu soru yer almaktaydi. 82 ve 5°1i Likert’den
olusan ikinci kisim, yedi alt alan icermekteydi (Erdogan & Usak, 2004; Erdogan, Tan &
Usak, 2004; Erdogan & Misirli, 2004). Bu deneme formundaki yedi alt alan ve her alt
boyuttaki madde sayilar1 asagidaki gibidir;

Genel Memnuniyet (10 Madde), Bolim ve Anabilim Dali (12 Madde), Miifredat-
Program (12 Madde), Ogretim Elemanlar1 (13 Madde), Hizmetler-Olanaklar (13
Madde), Aldigmiz Derslerin Katkis1 (8 Madde), ve Laboratuar ve Olanaklar (14
Madde).

IIk 6nce dondiiriilememis temel bilesen analizi sonucunda on yedi tane 6z degeri
(eigenvalue) 1°den biiyiik olan faktér elde edilmistir. Bu degerler FBOMO nin % 73,5

ini aciklamaktadir.

Olusan boyutlar1 agiklamak amaciyla varimax yontemiyle dondiiriilmis bilesenler
analizi uygulanmig ve faktor analizi sonucunda, 11 maddenin faktor yiik agirliklart
(loading) diisiik ve binisik oldugu goriilmistiir. Bu analiz sonucunda 1, 4, 5, 6, 8, 13,
14, 23, 24, 26, ve 28 nolu maddeler birden fazla ve birbirine yakin faktor yiikleri

bulundurmalari nedeniyle arastirmacilar tarafindan Olgekten ¢ikarilmasina karar
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verilmistir. Yedi alt alan ve 82 maddeden olusan &lgek, temel bilesenler analizi
sonucunda 71 madde olarak kalmistir. Ayrica bu 71 madde 5 faktor ile anlamli bir
sekilde aciklanmistir Yeni duruma gore bes faktére dagilan madde sayilari asagidaki
gibidir.

Yénetim, Olanaklar ve Bilgi Kaynagi (26 Madde), Ogretim Elemanlar1 (17 Madde),

Laboratuar ve Olanaklar1 (14 Madde), Smif Ortami (6 Madde) ve Beceri Gelisimi (8
Madde)

Goriildigi gibi literatiire gore 7 alt boyuttan olugan 6l¢ek, 410 fen bilgisi 6gretmen
adayina uygulanmig ve faktdr analizi ¢aligmalar1 sonucunda 5 alt boyuttan olustugu
goriilmiistiir. Faktor 1, Yonetim, Olanaklar ve Bilgi Kaynagi boyutu, boliim, anabilim
dali ve fakiiltenin yonetsel isleyisi, sagladiklar1 olanaklar ve fakiilte-boliim web sayfasi
ve duyuru panolart hakkindaki 6gretmen adaylarmin memnuniyetlerini iceren 26
maddeden olusmaktadir. Faktor 2, Ogretim Elemanlari boyutu, boliim 6gretim
elemanlarimin siif i¢i ve disindaki 6gretmen adaylariyla olan iletisimleri, dersi isleyiz
tarzlar, 6gretmen adaylarina sagladiklari rehberlik ve yonlendirme, ve kullandiklari
Ogretim yontem ve teknikleri hakkindaki 6gretmen adaylarinin memnuniyetlerini igeren
17 maddeden olusmaktadir. Faktor 3, Laboratuar ve Olanaklar1 boyutu, fen bilimleri
derslerinde kullanilan fizik, kimya, biyoloji ve fen bilgisi laboratuarlarindaki
teknolojinin kullanilmasi, aparatlarin yeterliligi, laboratuar dersini veren &gretim
elemanlarinin sayica yeterliligi ve yeterli bilgi donanimina sahip olusu hakkindaki
6gretmen adaylarinin memnuniyetlerini iceren 14 maddeden olugsmaktadir. Faktor 4,
Sinif Ortami  boyutu, dersliklerin smiftaki 6grenci sayisina goére uygunlugu,
derliklerdeki teknoloji entegrasyonu, kullanilan alternatif 6gretim metotlari, grup
caligmalari, zorunlu derslerin igerigi, ve Ogretim materyalleri hakkindaki 6gretmen
adaylarmin memnuniyetlerini i¢ceren 6 maddeden olusmaktadir. Faktor 5, Beceri
Gelisimi boyutu, egitim fakiiltelerinde verilen 6gretmenlik formasyon derslerinin
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan temel becerilere (elestirel
diisiinme, problem ¢ézme, degisik goriislere saygi gosterme, zamanini etkili kullanma,

bagimsiz ¢aligsma, yazili ve sozlii iletisim, etkili miidahale ve takim iiyesi olarak ¢aligsma
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becerileri) katkis1 hakkindaki goriislerini iceren 8 maddeden olusmaktadir. FBOMO alt
boyutlar1 ve her boyuttaki madde sayilar: Sekil-1 de gosterilmektedir.

Yonetim,
Olanaklar ve Bilgi
Kaynaf

Beceri
Geligimi

Faktor 1
Madde Sayis 26

Faktor 5
Madde Sayis1 §
Fen Bilimleri Ogretmen
Faktir 2 Adaylarn Memnuniyet
Madde Sayisi 17 (')k-egi
Faktir 4
Madde Savisi 6

Ogretim
Elemanlari

Faktir 3
Madde Sayisi 14

Laboratuar
ve
olanaklar

Simf Ortami

Sekil-1: Fen Bilimleri Ogretmen Adaylart Memnuniyet Olgegindeki Alt Boyutlar ve
Madde Dagilimi

Her alt boyut icin ayr1 ayr1 yapilan giivenilirlik ¢alismalari, 0.05 anlamlilik derecesinde
elde edilen degerlerin manidar oldugunu gostermistir. Ayrica, tiim 6l¢egin i¢ tutarlilik
katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0.98 olarak bulunmustur. Olgegin kapsam gecerliligi
(content validity) fen bilgisi ve egitim bilimlerinde uzman iki &gretim iiyesinden

goriisleri alinarak saglanmistir. Yapi1 gecerliligi ile ilgili olarak yapilan faktor
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¢ozlimlemesi sonucunda Olgekteki maddelerin yeterli faktor yiikiine sahip oldugu
bulunmustur. Elde edilen bulgular 6lgegin gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugunu

gostermektedir.

Faktor analizi ve giivenilirlik, gecerlilik ¢aligmalari, gelistirilen Fen Bilimleri Ogretmen
Adaylart Memnuniyet Olgeginin gegerli ve giivenilir oldugunu géstermektedir. Olgegin
uygulanmasi yoluyla elde edilecek veriler, fen bilimleri boliimiinde (Fizik, Kimya,
Biyoloji ve Fen bilgisi) okuyan 6gretmen adaylarinin genel olarak programlarindan,
boliimlerinden, ve fakiiltelerinden memnuniyetleri konusunda bilgi saglayacaktir. Bu
bilgiler dogrultusunda, 6gretmen yetistiren kurumlar misyon ve vizyon g¢aligmalarryla
fakiilteler capinda bazi diizenlemeler ve degisiklikler yapabilecekler ve hatta

karsilagilan memnuniyetsizlik konularinda ¢éziim iiretebileceklerdir.

Bu calismanin sonucunda Ogretmen adaylarimin yas, cinsiyet, not ortalamasi ve
bulunduklar1 {iniversite ile ilgili 4 agik u¢lu soru, 71 madde ve 5 faktérden olusan 5li
Likert tipi bir 6l¢ek gelistirilmistir (EK-1, 2, 3, 4, 5). Bundan sonraki ¢alismalarda
arastirmacilarin, gecerli ve giivenilir bu dlgme aracini aragtirmalarinda kullanmalari
beklenmektedir. Sonu¢ olarak fen bilgisi 6gretmen adaylarinin memnuniyetlerini
inceleyen bu 6lgek, orneklemi daha genis ¢caligmalarin yapilmasinda 6gretmen yetistiren

kurumlar ve aragtirmacilar agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Ek-1. Birinci alt boyuttaki madde numaralari, madde a¢ilimlari, madde alt test
korelasyonlari ve faktor yiikleri

Madde alt

. o Test Fakior
No  Faktor 1. Yonetim, Olanaklar ve Bilgi Kaynagi R Yiiki
Korelasyonu

57 Boliimiimde diizenlenen sosyal aktiviteler tatmin edicidir 77 ,683

56 Fakiiltemde diizenlenen kiiltiirel programlar tatmin edicidir ,76 ,661

60 Fakiiltem tarafindan saglanan sportif imkanlar tatmin edicidir ,73 ,658

20 Bilgi kaynag: olarak fakiilte panolar tatmin edicidir 72 ,656

54 Fakiiltem tarafindan saglanan rehberlik hizmetleri tatmin ,78 ,633
edicidir.

58 Fakiiltemde diizenlenen sosyal aktiviteler tatmin edicidir ,69 ,631

19 Bilgi kaynag1 olarak boliim panolart tatmin edicidir 71 ,615

48 Fakiiltem tarafindan saglanan bilgisayar hizmetleri tatmin ,75 ,604
edicidir

17 Bolim web sayfast1 program hakkinda yeterli bilgi ,61 ,582
saglamaktadir

18 Fakiilte web sayfas1 boliim hakkinda yeterli bilgi saglamaktadir  ,63 ,569

59 Fakiiltem tarafindan saglanan kafeterya hizmetleri tatmin ,62 ,549
edicidir.

52 Boliime ve béliimden olan ulagim hizmetleri tatmin edici ,62 ,537

22 Boliim 6grenci temsilcisi 6grencilerin  haklarin1 etkili bir ,62 ,513
sekilde boliim toplantisinda savunmaktadir.

16 Fakiilte 6grenci isleri sorunlarima yeterli destek veriyor. ,62 ,490

49 Fakiiltede bize saglanan bilgisayarlarin kalitesi tatmin edicidir ,62 ,489

21 Boliim bagkanligi sahip oldugum haklar konusunda beni ,59 ,464
yeterince bilgilendirmektedir

51 Fakiilte kiitiiphanesindeki ilgili materyali bulabilme kolayligi ,59 ,461
tatmin edicidir

12 Boliim yonetiminin 6grencilerle olan iletisimi tatmin edicidir ,64 ,457

27 Program dahilinde verilen derslerin ¢esitliligi tatmin edicidir ,65 ,454

25 Program dahilinde verilen se¢meli derslerin sayis1 yeterlidir. ,56 ,454

50 Fakiiltem tarafindan saglanan kiitliphane imkéanlar1 tatmin ,58 451
edicidir

53 Fakiiltem tarafindan sessiz ¢alismak i¢in saglanan imkanlar ,51 ,450
tatmin edicidir

6 Boliimdeki 6grencilerin kalitesi tatmin edicidir 57 ,439

55 Fakiiltem tarafindan saglanan giivenlik hizmetleri tatmin ,49 ,419
edicidir

15 Boliim baskanligi sorunlarima yeterli destek vermektedir. 52 ,362

29 Boliimdeki dersler mantikli bir diizene gore verilmektedirler. 61 ,358
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Ek-2. ikinci alt boyuttaki madde numaralari, madde acilimlari, madde alt test
korelasyonlar: ve faktor yiikleri

Madde alt Faktor
No  Faktor 2. Ogretim Elemanlar Test Yiiki
Korelasyonu

40 Boliim 6gretim elemanlar1 problemlerime yeterli destek ,73 ,711
vermektedirler

37 Boliim 6gretim elemanlar1 6devlerimin planlanmasinda yeterli ,71 ,640
destek vermektedirler

36 Boliim 6gretim elemanlar1 6devlerimin yaziminda bana yeterli ~ ,66 ,620
destek vermektedirler

38 Boliim 6gretim elemanlari hazirladigim 6devlere zamaninda ,63 ,599
doniit vermektedirler.

44 Boliim 6gretim elemanlari derse katilmam igin beni yeteri ,76 ,561
kadar cesaretlendirmektedirler.

35 Boliim 6gretim elemanlarina ihtiyacim oldugunda kolaylikla ,63 ,554
ulagabilmekteyim

45 Boliim 6gretim elemanlar1 6gretim metot ve tekniklerini etkili 75 ,526
bir sekilde kullanabilmektedirler.

43 Boliim 6gretim elemanlarinin dersleri isleyis tarzlari tatmin ,66 ,509
edicidir

39 Boliim 6gretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri tatmin ,68 ,502
edicidir

11 Boliim 6gretim elemanlar sene baslarinda program hakkinda ,50 411
yeterli bilgi vermektedirler.

2 Boliim 6gretim elemanlari ile aramdaki iligki olumludur ,42 ,408

42 Boliim 6gretim elemanlari dersleri tam zamaninda ,61 ,404
bitirmektedirler

47 Boliim 6gretim elemanlari derslerde arkadasca bir sinif ortami ,59 ,403
olusturmaktadirlar.

41 Boliim 6gretim elemanlar1 dersleri tam zamaninda 48 ,401
baslatmaktadirlar

46 Boliim 6gretim elemanlari derslerde akademi bir sinif ortami ,67 ,385
olusturmaktadirlar.

7 Boliimdeki 6gretim elemanlarinin kalitesi tatmin edicidir 55 ,389

30 Boliim 6gretim elemanlar sinifta dersleri birbirleriyle 54 374

iliskilendirmektedirler.
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Ek-3. Uciincii alt boyuttaki madde numaralari, madde acihimlari, madde alt test
korelasyonlar: ve faktor yiikleri

Madde alt Faktor
No  Faktor 3. Laboratuvar ve olanaklari Test Yiiki
Korelasyonu

80 Laboratuarda kullanilan teghizatin yeterliligi tatmin edicidir ,80 ,679

72 Laboratuar dersi veren dgretim elemanlar1 deneyler konusunda ~ ,62 ,625
yeteri kadar bilgilidir.

75 Laboratuar dersi veren dgretim elemanlar1 deneyleri anlasilir ,65 ,589
bir sekilde tanimlamaktadirlar

81 Laboratuardaki personel sayisi1 yeterlidir 77 ,587

78 Laboratuarlarda 6gretim metot ve teknikleri etkin bir sekilde 77 ,586
kullanmaktadirlar

71 Laboratuarda yapilan deneyler ger¢cek yasama uygun bir ,73 ,581
sekilde se¢ilmektedir

77 Laboratuarlarda teknoloji etkili bir sekilde kullanilmaktadir 74 ,580

79 Laboratuarlarda kullanilan aparatlar ve kimyasal maddeler ,76 573
yeterlidir

74 Laboratuar dersi veren 6gretim elemanlari deneylerin ,64 ,568
temelinde yatan teorik bilgiyi iyi bir sekilde tanimlamaktadirlar

69 Derslerde verilen teorik bilgi laboratuarlarda uygulamaya ,69 ,567
aktarilmaktadir

73 Laboratuar dersi veren dgretim elemanlar1 deneyleri basartyla ,67 ,549
yapmam i¢in beni cesaretlendirmektedirler

76 Laboratuarlarda ¢aligma giivenligi yeterince saglanmaktadir ,67 ,534

70 Laboratuar uygulamalart i¢in ilging deneyler secilmektedir ,66 ,503

82 Laboratuar ¢aligma saatleri tatmin edicidir. 48 ,503

Ek-4. Dordiincii alt boyuttaki madde numaralari, madde acihimlari, madde alt test
korelasyonlar: ve faktor yiikleri

Madde alt Faktor
No  Faktor 4. Sinif Ortami Test Yiikii
Korelasyonu
34 Siiflarda teknoloji etkili bir sekilde kullanilmaktadir 75 ,681
33 Derslerde dgretim materyalleri etkili bir sekilde ,69 ,658
kullanilmaktadir
10 Dersliklerdeki teknolojik imkanlar tatmin edicidir ,65 ,503
31 Derslerde kullanilan alternatif 6gretim metotlar1 tatmin edicidir  ,65 ,442
32 Derslerde grup c¢aligmalar etkili bir sekilde yiiriitiillmektedir ,64 431
9 Boliimdeki 6grenci sayisina gore tahsis edilen siniflar yeterli ,62 ,369

biiyiikliiktedir
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Ek-5. Besinci alt boyuttaki madde numaralari, madde acilimlari, madde alt test
korelasyonlar1 ve faktor yiikleri

Madde alt Faktor
No  Faktor 5. Beceri Gelisimi Test Yiiki
Korelasyonu

62 Aldigim se¢meli ve zorunlu dgretmenlik formasyon derslerinin =~ ,45 ,733
problem ¢dzme becerimin geligmesine katkist vardir

61 Aldigim se¢meli ve zorunlu dgretmenlik formasyon derslerinin =~ ,67 ,685
elestirel diistinme becerimin gelismesine katkisi vardir

64 Aldigim se¢meli ve zorunlu dgretmenlik formasyon derslerinin =~ ,57 ,588
zamanini etkili bir sekilde kullanma becerimin gelismesine
katkis1 vardir

63 Aldigim segmeli ve zorunlu 6gretmenlik formasyon derslerinin =~ ,67 ,560
degisik goriislere saygi gosterme becerimin gelismesine katkisi
vardir

66 Aldigim se¢meli ve zorunlu dgretmenlik formasyon derslerinin =~ ,64 ,478
yazil ve sozlii iletisim kurma becerimin gelisimine katkis1
vardir

67 Aldigim segmeli ve zorunlu 6gretmenlik formasyon derslerinin ~ ,36 471
umulmadik durumlarda etkili miidahale etme becerimin
gelisimine katkis1 vardir

65 Aldigim segmeli ve zorunlu 6gretmenlik formasyon derslerinin =~ ,57 ,400
bagimsiz calisma becerimin gelisimine katkis1 vardir

68 Aldigim se¢meli ve zorunlu dgretmenlik formasyon derslerinin =~ ,56 ,386

takim iiyesi olarak calisma becerimin gelisimine katkis1 vardir




