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OZET

Bu ¢alismada, Teknik Egitim Fakiiltelerinin (TEF) son yillarda karsi karsiya bulundugu
sorunlar ve ¢oziim énerileri tartistlmistir. Bunun igin, TEF in tarihi gelisim stireci
incelenerek; amag, program, ve organizasyon bakimindan mevcut durum ortaya
konulmugstur. Son yillarda, TEF sayisuuin artist ile daha da belirgin hale gelen
mezunlarin istihdam edilememesi sorununun, hangi nedenlerden kaynaklandig
irdelenmis ve sorunun ¢éziimii i¢in yeniden yapilanmanmin gerekliligi ortaya
konulmustur. Yeniden yapilanma c¢ergevesinde, basta fakiiltenin ismi ve mezunlarina
verilen unvan olmak iizere, amag, programlar, kurulus yerleri, pedagojik formasyon
dersleri ile uluslararasi denklik konularinda mevcut sorunlar ve ¢éziim onerileri
tizerinde durulmustur. Bu cergevede, gelismis iilkelerdeki benzer modeller incelenerek
tilkemiz kosullarina en uygun modelin saptanmasina ¢alisilmistir. Calisma, son olarak
bu konudaki bazi onerilerle tamamlanmigstir.

Anahtar Kelimeler: Teknik Ogretmen, Teknik Egitim Fakiilteleri ve Yeniden
Yapilanma

ABSTRACT

In this study, the problems that Technical Education Faculties (TEF) face and the
solutions to these problems have been discussed. Observing the process of the historical
development of the TEFs, the present situation has been presented in respect of
objectives, curricula and the organisations. The causes of the unemployment problems
of the graduates, due to the increasing number of the TEFs, have been scrutinized and
as a solution to this problem, a necessity of reorganisation in the TEFs has been
revealed. In this frame of reorganisation, the problems and the solutions have been
taken into consideration, starting with the name of the faculty and the title given to its
graduates, goals, curricula, foundation places, the pedagogical formation lessons and
their international accreditation. In this context, similar models in the developed
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countries have been examined and the best model fitting the conditions of our country
has been tried to be determined. Some suggestions on the subject have been made.

Keywords: Technical Teacher, Technical Education Faculties and Reorganisation

1. Giris
1. 1. Tarihi Siire¢

Ulkemizde ortadgretime genel kiiltiir dersi dgretmeni yetistirme ¢abalarmin yaklasik
150 yillik bir ge¢misi olmasina karsin, mesleki ve teknik ortadgretime Ogretmen
yetistirme c¢abalarinin, Cumhuriyet doneminde, iilkemizin sanayilesmesine paralel
olarak 1930’Iu yillarin sonuna dogru ele alinabildigi goriilmiistiir (Ulusoy ;2003:99). Bu
donemde, iilkeye davet edilen yabanci uzmanlarin da onerileri ile, {ilkenin gelisme ve
kalkinmasi i¢in mesleki ve teknik egitimin Onemi tizerinde durulmus; bir tlkenin
mesleki ve teknik egitim sistemini kurmak ve gelistirmede ise teknik &gretmenlerin
anahtar konumda oldugu goriilmiistiir (Balc1, 2003). Bunun iizerine, mesleki ve teknik
Ogretmen yetistirme sorununa odaklanilmistir. Bu c¢ercevede, 1927-1929 yillar
arasinda, teknik 6gretmen yetistirmek icin, Avrupa tilkelerine 133 6grenci gonderilmis
ve Avrupa iilkelerinden 65 6gretmen getirilmistir. Daha sonra, mesleki ve teknik alanda
ogretmen yetistirmek i¢in Ankara’da 1937-38 de Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu agilmistir (Alkan ve arkadaslari, 2001; Isiksolugu, 1998). Zaman igerisinde isim
ve Ogrenim siiresinde desiklikler yapilan bu okul, uzun yillar bu konudaki ihtiyaci tek

basina karsilamaya devam etmistir.

Sonraki yillarda, sanayi ve ekonomide goriilen canlanma, nitelikli ara eleman ihtiyacini
arttirmis; bu ihtiyact karsilamak iizere, ortadgretim diizeyinde d6gretim yapan mesleki ve
teknik okullarin sayist da ¢cogalmaya baslamistir. Buna paralel olarak artan mesleki ve
teknik 6gretmen talebini karsilamak i¢in 1976 yilinda istanbul’da ikinci bir “Yiiksek
Teknik Ogretmen Okulu” agilmistir. Boylece sayilar1 ikiye ¢ikan bu okullar, diger
Ogretmen yetistiren tiim kurumlar gibi, 20 Temmuz 1982 tarihinde ¢ikarilan, 41 sayili
kanun hiikmiinde kararname ile “Teknik Egitim Fakiiltesi” (TEF) ismiyle tiniversitelere

devredilerek yeniden yapilandirilmis; program, yapi ve yonetim bakimindan yeni bir
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yapiya kavusturulmustur. Bu alandaki Ogretmen ihtiyacinin artarak devam etmesi

iizerine, 1983-84 6gretim yilinda Elazi1g’da ti¢lincii bir TEF agilmistir.

Universitelere devredilmesinden sonra, bu fakiiltelerin orgiitlenme bi¢imi ve
programlarinda, 6nemli degisimler olmustur. Teknik 6gretmeni yetistiren ve istihdam
eden kurumlarm farklilagmasi, istihdam ve planlama sorunlarina neden olmustur
(Mahiroglu;1996). Programlardaki degisim, daha ¢ok uygulamali derslerin azaltilmasi
ve miihendislik derslerinin arttirilmas: bigiminde gergeklesmistir. Gerek uygulamali
derslerin azaltilmasi, gerekse orgiitlenme bigimi, mezunlarin niteligini, dolayisiyla da,

bunlarin istihdamini olumsuz yonde etkilemistir (Ulusoy, 2003; Sezgin, 1992).

Artan yiiksekogrenim talebi, yerel giiglerin bolgelerine ekonomik yarar saglama ve
yiiksekOgretimi yayginlagtirarak kalkinma cabalar1 gibi nedenlerle, TEF sayisi, yillar
icerisinde giderek artarken, Ozellikle uygulama becerileri konusunda, mezunlarin
niteliginde siirekli diisiis meydana gelmis ve bunun sonucunda, mezunlarin istihdam

sorunlari artis gostermistir.

TEF’in niteligini yiikseltme konusunda, zaman zaman 6nemli adimlarin atilmis oldugu
gbzlenmistir. Bunlardan birisi de, 1990-91 yilinda, YOK-Diinya Bankasi, II.
Endiistriyel Egitim Projesidir. Bu proje kapsaminda, Gazi, Marmara ve Firat TEF’in,
programlar1 yeniden diizenlenmis, bu fakiiltelere dnemli oranda teknolojik arag-gereg
saglanmis ve Ogretim elemanlari, egitim amaciyla degisik stirelerle yurt disina

gonderilmistir. Ancak, bu projeyle TEF’nde beklenen nitelik artis1 saglanamamustir.

1996 yilinda YOK, &gretmen yetistirme konusunda bir ¢alisma baslatmis ve 1997- 98
6gretim yilinda bu ¢ergevede, Egitim Fakiilteleri yeniden yapilandirilmigtir. Bu ¢aligma
kapsaminda, TEF’deki Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB) dersleri yeniden
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile isim ve igerikleri degistirilen OMB derslerinin saat ve
kredileri arttirilarak, tim program igerisindeki orani yiikseltilmigtir (Sigman, 1999).
Ancak, OMB derslerinin isim ve igerikleri incelendiginde, mesleki ve teknik egitimin

kendine 6zgiin niteliklerinin gérmezlikten gelindigi ve genel egitim ile ilkdgretim
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ogretmenliginin esas alindigi goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin teknik &gretmen

olarak ise hazirlanmasini olumsuz etkilemistir.

Son yillarda, gerek yiliksekogrenim goérmek isteyen 6grencilerin sayisal baskisi, gerekse
bolgelerine yiiksekdgretim kurumu agarak ekonomik yarar saglamaya calisan politik
talepler ile yiiksekogretimi yurdun her tarafina yayginlastirma gibi gerekgelerle, ulusal
ve bolgesel ihtiyag ve 6zellikler dikkate alinmadan, TEF sayisi, hizla artis gostererek,
giinlimiizde 23’e ulagmistir. Ancak, arz-talep dengesi gozetilmeden meydana gelen bu
plansiz artig, sanayi ve ekonomide son yillarda goriilen sorunlar ile mesleki ve teknik
ortapgretimde meydana gelen talep daralmasmin da etkisiyle, bugiin TEF, basta
mezunlarin istihdam sorunu ve buna bagli olarak sayginlik ve prestij kaybi gibi bir¢ok

sorunla kars1 karsiya bulunmaktadir.
Mevcut Durum

Bugiin i¢in Tiirkiye’de c¢esitli {iniversitelere bagli 23 Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltesi bulunmaktadir. Bunlarin 17’si Teknik Egitim Fakiiltesi, dordii Mesleki Egitim
Fakiiltesi, biri Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve biri de Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesidir (YOK, 2003). Yap1 ve sorunlar1 benzerlik gosterdiginden, bu calismada
biitiin bu fakiilteler, kisaca TEF ismiyle ifade edilmistir. TEF’in temel amaci, mesleki
ve teknik ortadgretime ogretmen yetistirmektir. Yaklasik 30 program alaninda egitim-
Ogretim yapilan bu fakiiltelerden, her yil binlerce mezun verilmektedir. Ancak, son
yillarda sadece bilgisayar boliimii mezunlarit MEB tarafindan istihdam edilmekte, diger
boliimlerden mezun olanlarin atamasi yapilmamaktadir. Giliniimiizde, issiz mezunlarin
on binlerce oldugu tahmin edilmektedir. Bu durumda, is piyasasina yonelen mezunlar,
temelde 6gretmen olarak yetistirildikleri i¢in, gerekli niteliklere sahip olmadiklarindan
ya is bulamamakta, ya da meslegiyle ilgisiz alanlarda, diigiik iicret ve statiilerde
calismak zorunda kalmaktadir. Mezun ettigi bireylerin memnuniyeti ve is diinyasindaki
basarilart ile yliksekogretim kurumlarinin saygmlhigi arasinda yakin bir iliski kurulan
giiniimiizde bu durum, bagta mezunlar olmak {izere {iniversiteler, 6gretim elemanlari,

diger biitiin ilgililerde rahatsizlik meydana getirmektedir. Ciinkii Bernard’mn (1973)
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ifadesiyle “mezun ettigi bireyler i¢in bir is ve ylikselme olanagi bulunmayan programlar

anlamsizdir” (Karasar, 1981).

Son zamanlarda, TEF ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii i¢in bazi arayis ve cabalar goze
carpmaktadir. Bunlar arasinda, basta AB ve Tiirk Hiikiimetinin destegi ile 2003 yilinda
uygulanmaya baslanan “Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi”

sayilabilir.

Meslek ve kariyerine uygun is bulamayan on binlerce TEF mezununun varlig: ile s6z
konusu gayret ve arayislar, TEF’in bugiinkii amag, program, yap1 ve isleyis ile yoluna
devam edemeyecegi gostermektedir. Dolayisiyla yeniden yapilanma kaginilmaz
goriinmektedir. Nitekim, Ozer’in (2003) TEF’de gorev yapan 303 dgretim elemani ve
607 teknik Ogretmenin goriisiine dayali olarak yaptigi “TEF’de Yeniden Yapilanma”
isimli calisma sonuglari, 6gretim elemanlar1 ve teknik O6gretmenlerin de, TEF’de,

yeniden yapilanmanin gerekli oldugunu gostermektedir.

TEF’in, mevcut haliyle, nitelikli 6gretmen yetistirme ve sanayie yonelik misyonunu tam
olarak yerine getirdigini sdylemek kolay degildir. Nitekim Gazi Universitesi TEF*‘den
son bes yilda mezun olan Ogrencilerin sadece %32’sinin teknik Ogretmen olarak
istihdam edilmesi ve 2001-2002 yilinda ise bu oranin, %5’e kadar diismiis olmasi, bu

durumu desteklemektedir (Gazi TEF, 2003).

Yaklasik yarim asirlik bir ge¢cmisi bulunan, énemli oranda yetigsmis insan ve madde
kaynaklarina sahip olan TEF’in, boylesine fonksiyonsuz bir durumda birakilmasi; bir
mesleki ve teknik egitimin gelismesini olumsuz etkilerken, diger yandan kaynaklarin
israf edilmesi anlamina gelmektedir. Ciinkii iilkelerin kalkinmasi ve gelismesi ile
mesleki ve teknik egitim sistemi arasinda yakin bir iligki vardir. C6ziim, TEF’in amag,

program ve organizasyon bakimindan yeniden yapilanmasidir.

Sorunlar ve Coziim Onerileri
1. Teknik Egitim Fakiiltelerinin Amaci
TEF amaci, mesleki ve teknik ortadgretime Ogretmen yetistirmektir. ilk kurulduklari

giinlerde iilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik ve sosyal kosullarda bu amag¢ dogru
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kabul edilebilir. Ancak, 1930’larda belirlenen bu amacin, 21. yilizyilin kadrolarim
yetistirmesi beklenmemelidir. TEF’in gliniimiizdeki sorunlarinin temelinde, bu amag ve
bu amag¢ dogrultusunda siirdiiriilen egitim-0gretim yaklagimi yatmaktadir (Isiksolugu,
1998). Nitekim Ozden (1999) ve Alpay’a (2003) gore, Tiirk Egitim Sistemi ve 6zellikle
yiiksekdgretimin en énemli sorunu, Cumhuriyetin baslangicinda ortaya konan amaglari
yenileyememesidir. Dolayisiyla, TEF’in, sorunlarinin agilmasi i¢in, bu tek amaca dayali
yap1, degistirilmelidir. Bunun ig¢in, diinyadaki oOrnekler iyi analiz edilmeli ve
iilkemizdeki mevcut ve gelecekteki kosullar da géz Oniine alinarak, teknik 6gretmen
yetistirme amacina, piyasaya nitelikli teknik eleman yetistirme amact da eklenmeli;

Ogretmen yetistirme, alternatiften sadece birisi olmalidir.

Bu konuda gelismis iilkelere bakildiginda, ¢ok degisik uygulamalar gbze ¢arpmaktadir.
AB iilkelerinde, mesleki ve teknik ortadgretime 6gretmen yetistirmede, teorik dersler
icin genellikle yiiksek6gretim mezunlarindan yararlanilirken, atdlye ve uygulama
dersleri igin, is piyasasindan deneyimli usta ve uzmanlar, pedagojik egitimden
gecirildikten sonra istihdam edilmektedir. Ancak, amag, yapi, program ve Ogrenci
profili bakimindan TEF’e en ¢ok benzeyen model, ABD de bulunan ve miihendislik
fakiilteleri disinda, miihendislik teknolojisi alaninda lisans 6gretimi veren “Teknoloji
Fakiilteleri” veya “Teknik Okullardir”. Bu okullar, bir taraftan piyasaya yonelik olarak
miihendislik takiminin 6nemli bir {iyesi olan “ Teknolojist veya Teknoloji Miihendisi”
yetigtirirken, diger taraftan, iy deneyimine sahip mezunlarindan isteyenlere yiiksek
lisans diizeyinde pedagojik formasyon egitimi vererek, mesleki ve teknik 6gretmen ile
yonetici yetistirmektedir. Dolayisiyla bu model, Tiirkiye kosullari da dikkate alinarak
ilkemize uyarlanabilir. Bu uyarlama sonucu TEF, her diizeydeki mesleki ve teknik okul
ile sanayie, atolye ve meslek dersleri 6gretmeni ve yonetici ile sanayie yonelik, {iretim

ve uygulama konularinda yetismis teknik eleman/uzman yetistirmeyi amaglamalidir.
2. Ogretim Programlari

TEF’nde bugiin yaklastk 30 meslek alaninda &gretim yapilmaktadir. Ancak, bu

programlarin ¢ogu geleneksel mesleklere doniik, giincelligini 6nemli oranda yitirmis ve
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teorik agirliklidir. Bu durum, s6z konusu programlarla yetistirilen mezunlarin
niteliklerini olumsuz yonde etkilemektedir. Ciinkii, egitim kurumlarinda mezunlara
sekil verip, nitelik kazandiran temel 6ge, 6gretim programlaridir. Mezunlarin istthdam
sorunu, arz-talep dengesizli§i yaninda, 6nemli oranda, mezunlarin niteligi ile de
ilgilidir. Ulkemizde ileri teknoloji kullamlan isletmelerde isgiicii sikintis1 gekilirken,
gelencksel sahalarda da issizlikten yakinilmasi (Savasir,1999), isttihdam sorununun
sadece arz-talep dengesizligi ile degil, nitelik sorunu ile de ilgili oldugunu

gostermektedir.

TEF sayisinin hizli artis gosterdigi son yirmi yil, ayn1 zamanda bilim ve teknolojinin de
hizla gelisip, degistigi; buna paralel olarak is piyasasinda bircok yeni meslegin ortaya
c¢ikip, bir cogunun da gecerligini yitirdigi yillardir. Bilgi ¢agina giris yillar1 olarak da
adlandirilan bu siirede, lilkemize heniiz tam olarak yansimamis olsa da, diinyada ¢ok
énemli ekonomik ve sosyal degisimler yasanmustir. Uretim sistemlerinde, emek-yogun
teknolojilerin yerini, giderek bilgi-yogun teknolojiler almaktadir. Gelismis tlkeler, bu
degisimlere uyum saglamak i¢in her kademedeki genel ve 6zellikle de mesleki ve teknik
egitim programlarint siirekli yenileyip, gelistirmislerdir. Ancak, mesleki ve teknik
egitimin hem orta ve hem de yiiksek dgretim diizeyi ile yakindan ilgili TEF’de, yeni
acilanlar da dahil, bu yeni gelisme ve degismeler gormezlikten gelinerek; piyasada belli
bir doyuma ulasilmis geleneksel mesleklere doniik programlarda israr edilmistir. Bu
fakiilteler icin yapilan yenileme g¢alismalari, ¢cogunlukla programlara ders ekleme ve
cikarma ile ders saati ve kredi degisimleriyle smirli kalmig; 6zde bir degisim
yaptlmamistir. Coziim igin, bir taraftan TEF’deki mevcut 6gretim programlari, bilim ve
teknolojideki gelismelere paralel olarak yenilenip, giincellestirilirken, diger taraftan
programlara, gelecekte etkili olmasi beklenen teknolojilere doniik yeni meslek alanlari
eklenerek, programlar cesitlendirilmelidir. Programlarla ilgili ¢aligmalarda, bilgi
ekonomisinin dinamikleri ¢ok yonlii analiz edilmeli; kiiresel, AB, ulusal ve bdlgesel

talepler dikkate alinmalidir (Ayhan, 2002; Savasir, 1999).
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3. Teknik Egitim Fakiiltesi ile Mezunlarinin Isim ve Unvan Sorunu

Bir yiiksekdgretim kurumunun ismi ile mezun ettigi 6grencilere verilen unvan, is bulma,
is icinde yiikselme, basari ve tatmin olma derecesini belirleyen ¢ok Onemli
faktorlerdendir (Karasar, 1981). TEF ismi ile mezunlarina verilen “Teknik Ogretmen”
unvant, sanayi ve iiretim sektdrlerinden ¢ok, egitim ve dgretimle ilgili algilanmaktadir.
Bunun sonucunda, MEB tarafindan son yillarda isttihdam edilmeyerek sanayiye yonelen
mezunlarin statiilerinde, belirsizlik meydana gelmekte ve bu durum, istihdami
zorlastirmakta; is bulunsa bile iicret, yetki ve prestij kaybina neden olmaktadir.
Dolayisiyla, yeniden yapilanarak, teknik 6gretmen yetistirme yaninda, sanayi sektoriine
uzman eleman yetistirmeye de yonelecek olan TEF igin, yeni bir isim; mezunlarina da is
piyasasinda anlam ve karsilik bulacak bir unvan verilmesi gerekmektedir. TEF’in
onceki yillarda, daha ¢ok mezunlarin istihdam sorunlarindan kaynaklanan prestij
kaybinmn telafi edilmesi ile mezunlarin istihdami ve uluslararasi denkligin saglanmasi
bakimindan yeni isim ve unvan kacinilmazdir. TEF’in ismi ile mezunlara verilecek
unvanin, yurt i¢i ve disinda egitim ve sanayi kesimlerince kabul gérmesi icin, bagta AB
olmak tizere, geligmis lilkelerdeki benzer kurumlar ¢ok iyi analiz edilmelidir. Bununla
ilgili gelismis iilkelerdeki ornekler incelendiginde, ABD’deki “Teknoloji Fakiilteleri”
veya “Teknik Okul / Kolejlerin” yap1, misyon ve 6grenci profili bakimindan TEF’e en
fazla benzeyen model oldugu goriilmektedir. Dolayistyla, TEF’e “Teknoloji Fakiiltesi”,
“Teknik Bilimler Fakiiltesi” veya “Uretim Miihendisligi Fakiiltesi”; mezunlarma da,
“Teknoloji Miihendisi” veya “Uretim Miihendisi” unvami verilmesi uygun
goriinmektedir. Bu konuda herhangi bir kargasaya meydan vermemek icin, ABD’de
Miihendislik Fakiilteleri ile TEF’lerinin esdegeri gibi goriinen Miihendislik Teknolojisi
Fakiiltelerinin ayni alanlarda, farkli misyonlarda egitim-6gretim yaptiklarmi belirtmek
gerekir. Endiistride, miihendislik fakiiltesi mezunu, teorik agirlikli proje ve dizayn
miihendisleri ile uygulama ve tretim agirlikli teknoloji miithendislerinin (Teknolojist)

gorev ve sorumluluklari ¢akismamakta, aksine birbirini tamamlamaktadir.
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4. Uluslararasi Denklik ve Akreditasyon

Diinyanin kiiresellesmesi, iilkeler arasindaki bilgi smirinin kalkmasi, tim ilkelerin
isbirligi ve dayanismaya girmesiyle, ¢agimizda egitim sistemleri ve buna bagl olarak
Ogretmen yetistirme modellerinde de, bir birlige dogru gidilmesi, egitim yatirimlarinin
rasyonel kullanilmas1 bakimindan biiyiik nem arz etmektedir (Kuru, 1994). Buna baglh
olarak, mesleki ve teknik alanda Ogretmen yetistirme modeli arayist igerisinde olan

iilkemizde, TEF’de yapilacak yeniden yapilanmada, diinya 6lgiitleri esas alinmalidir.

Giliniimiizde, mesleki ve teknik 6gretme yetistirme, AB iiyesi iilkelerde biiyiik degisiklik
gostermekle beraber, genelde teknik bir alanda lisans egitimi gorenler arasindan, piyasa
tecriibesi olanlara pedagojik formasyon verilmesi seklinde gerceklestirilmektedir. Bu
iilkelerde, is bagindaki basarili ve tecriibeli ustalarin gerekli pedagojik egitimden sonra,
ozellikle atdlye ve uygulama 6gretmeni olarak istihdam edilmesi de sikga goriilen bir
uygulamadir. ABD ve Kanada 6rneklerinde ise, uygulama agirlikli Teknoloji Okullari
(School of Technology), Teknik Kolej veya Enstitiiler (Technical College, Institute of
Technology) ile Teknoloji Mihendisligi Fakiilteleri (Engineering Technology
Department) lisans mezunlari igerisinden, is deneyimi olanlara, genelde yiiksek lisans
diizeyinde pedagojik formasyon verilerek mesleki ve teknik 6gretmen yetistirilmektedir

(http://www .technology.ccsu, 2003; Kiilekei, 2003).

Gerek AB iiyesi iilkeler, gerekse ABD modelinin ortak yani, mesleki ve teknik alanda
O0gretmen olacaklarin, miithendislik alaninda uygulama agirlikli olarak yetismis,
pedagojik formasyon almig ve piyasa deneyimine sahip elemanlar arasindan
secilmesidir. TEF’in yeniden yapilandirilmasi sirasinda, uluslararast denkliginin
saglanmast i¢in, her iki model, detayli olarak incelenmeli ve iilkemizin ge¢mis
deneyimleri de dikkate alinarak, amag, program, yapi ve isleyis bakimimdan uluslararasi

standartlara uygun bir model olusturulmalidir.
5. Kurulus Yerleri

Egitim kurumlari, kurulduklart ¢evreye hizmet gotiirme, satin alma giicli olusturma,

ekonomik hareketlilik ve hizmetlerde artis saglama, yeni endiistri ve hizmet
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sektorlerinin gelismesine ortam hazirlama gibi ¢ok yonli katkilarda bulunurlar (Furt,
1973; Akt: Karasar,1981:32). Bu nedenlerden dolay1 yerel ve ulusal giigler i¢in okul
acmak, cok cekici olmakta ve kolay destek bulmaktadir (Sorheim,1973; Akt:
Karasar,1981:32). Bundan bagka, yiiksekdgrenim gormek isteyen dgrencilerin sayisal
baskisi, yiiksekogretimi yurdun her yanina yayarak, ekonomik ve sosyal gelismenin
saglanmasi gibi nedenlerden dolayi, diger yiiksekdgretim kurumlari gibi TEF sayisi da,
son yillarda giderek artiglar meydana gelmistir. Ancak, genel egitimden farkli olarak
mesleki ve teknik egitim, dzellikle de uygulamali derslerin ¢ok énemli oldugu TEF’in,
ekonomik ve sanayi bakimidan gelismis bolge ve yerlerde kurulmasi dnem tasir. Aksi
halde, mesleki ve teknik egitimin ¢ok Snemli bir ayagi olan okul-sanayi isbirliginin
saglanmast miimkiin olamaz. Bu durum, mezunlarin uygulama becerilerinin gelismesine
engel teskil eder.

Ilk TEF’in Ankara’da acgilmasi, o giinkii kosullarda olduk¢a anlasilabilir bir
uygulamadir. Ikincisinin Istanbul, iciinciisiiniin de hemen tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin mevcut oldugu Elazig’da agilmasi dogru kararlardir. Ancak, ilerleyen
yillarda, plansiz, bolge ve ulusal ihtiyag ve talepler dikkate alinmadan, ekonomik ve
sanayi bakimindan gerekli alt yapiya sahip bulunmayan ilgisiz yerlere ¢ok sayida
TEF’in acilmasi, bu kurumlarmn gelismesi ve mezunlarm istihdamini olumsuz etkilemis
ve durum, onemli prestij kaybina neden olmustur. TEF’in acildig1 bolgeler ile, Tiirk
sanayisinin yogun olarak bulundugu yerler arasinda bir paralellik bulunmamasi, bu
fakiiltelerin gelismesi Oniindeki en Onemli engellerden birisidir. Nitekim, Tirk
sanayisinin %60 Marmara, %18’inin de Ege bolgesinde yogunlagmasina karsin (Ayhan,
2002:102), bu bolgelerdeki TEF sayis1, bu yogunluga uygun sayida degildir. Ustelik bu
bolgelerde bulunan TEF’in ¢ogu da son yillarda agilmis ve smirli sayida boliimden
olusmaktadir. Ornegin, Kiitahya-Simav, Tarsus, Karabiik, Amasya, Mugla ve Batman
gibi yerlerde ve ¢ogunlukla da o bdlgenin ekonomik dinamikleri ile sanayisine uygun
olmayan bdliimlerin ac¢ilmasi, TEF’in kurulduklari yerlerle ilgili ¢arpikligt
gostermektedir. Ulkemizin otomotiv iiretiminde ¢ok &nemli bir yere sahip olan Bursa
ilinde TEF bulunmamas1 buna karsin; oto tamirhaneleri hari¢, otomotiv ile ilgili higbir

ciddi alt yapisi bulunmayan Batman ilinde TEF-Otomotiv programinin hem giindiiz ve
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hem de gece 6gretiminin mevcut olmasi, s6z konusu carpikliga agik bir 6rnektir. Oysa
Matorana’ya (1973:119) gore, yiiksekdgretim icin yer seciminde, dgrenci potansiyeli,
ogrencilere uygulama, mezunlarina uygun ve siirekli is olanaklarinin varligi ile 6gretim
eleman1 temin olanagi gibi kriterler esas alinmalidir (Karasar,1981:32). Tiirkiye’de
TEF’in kurulmus oldugu bolgeler incelendiginde, cogunlukla bu kriterlerden sadece
Ogrenci talebi kriterine uyulmus oldugu goriliir. Coziim, TEF’in kurulacagi yerlerle
ilgili belirli geligsmislik kriterlerinin getirilmesidir. Bunun i¢in, kamu ve 6zel sektdrden

tiim ilgililerin temsil edilecegi bagimsiz bir kurul veya komisyon olusturulmalidir.
6. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Uluslararast denklik ve karsi karsiya bulundugu sorunlari agmak i¢in, TEF, yeniden
yapilanmas1 ¢ercevesinde, sanayi sektoriine nitelikli eleman yetistirme amacina ek
olarak, mesleki ve teknik Ogretmen yetistirmeye devam etmelidir. Bunun igin,
gliniimiizde lisans diizeyinde meslek ve genel kiiltiir dersleri ile birlikte verilen ve
programlarda yaklagik %25-30’luk bir yer tutan OMB derslerinin isim ve igeriklerinin
mesleki ve teknik egitime gore diizenlenerek, ABD modelinde oldugu gibi lisans iistii
diizeyde verilmesi, meslegine hakim, profesyonel 6gretmen yetistirme agisindan daha
dogrudur. Bundan bagka, Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakdiltelerinin ortadgretim
alan ogretmenlerini yiiksek lisansla yetistirirken; TEF’in ayn1 kademeye lisans
diizeyinde &gretmen yetistirmesi bir geliskidir. Bu durum, ileride aynmi kurumlarda
(Meslek Lisesi, Cok Programli Lise ve Teknik Lise) gorev yapacak olan, alan
Ogretmenleri ile teknik Ogretmenler arasinda statii, ticret, derece/kademe vb.
konularinda, yiiksek lisansli olanlar ve olmayanlar seklinde, sorunlara neden
olabilecektir. Dolayistyla, TEF‘deki OMB derslerinin lisanstan kaldirilip; &gretmen
olmak isteyenlere, mesleki ve teknik egitim agirlikli olmak {iizere, yiiksek lisans
diizeyinde verilmesi, daha uygun olacaktir. Bunun sonucunda, TEF programlarinda
meydana gelen yaklagik %30’luk bosluk, miihendislik ve uygulama agirlikli meslek
dersleri ile doldurularak, mezunlarin piyasaya yonelik niteligi yiikseltilebilir. Bunun
sonucunda, mezunlar piyasada daha kolay istihdam edilirken; mesleki ve teknik egitime

daha ileri zihinsel ve uygulama becerisine sahip profesyonel dgretmenler yetistirilebilir.
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Boylece, ortadgretimde alan dgretmenleri ile teknik dgretmenler arasindaki olasi statii

sorunu da ¢0ziilmiis olur.
Sonug

Cumbhuriyetin hemen basinda, yiiksek okul olarak kurulan TEF, MEB bagli olarak uzun
yillar mesleki ve teknik ortadgretime Ogretmen yetistirme gorevini basariyla yerine
getirmislerdir. 1981 yilinda yapilan yiiksekdgretim reformu gergevesinde, fakiilteye
doniistiirtilerek iiniversitelere baglanan bu kurumlarin program, yapi ve isleyisinde
onemli degisiklikler yapilmistir. Yillar igerisinde, arz-talep dengesi gozetilmeden, TEF
sayisi hizla artmis ve glinlimiizde 23’e ulasmistir. Ancak bu artisa ragmen, mezunlarin
Ogretmen olarak atamasi ise, siirekli azalmigtir. Bunun nedenleri, TEF sayisinda
meydana gelen plansiz artig, son yillarda mesleki ve teknik ortaggretime olan talep
azalmasi, devletin her alanda kiigiilme karar1 ve ekonomik krizler sonucu, sanayi
yatirrmlarinda goriilen gerileme sayilabilir. Ozellikle son bes yilda, TEF bilgisayar
boliimii hari¢, diger bolimlerden mezun olanlarin sembolik birkag¢ kisisi haric, MEB
tarafindan istthdam edilmemektedir. Bu durumda, sanayiye yonelen mezunlar, gerekli
niteliklere sahip olmadiklari igin, ya is bulamamakta veya meslegi ile ilgili olmayan
islerde diisiik {icret ve statiilerde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Mevcut haliyle ¢ok
biiyiikk istihdam sorunlar1 ile karsi karsiya bulunan TEF, bu haliyle misyonunu
tamamlamis gibi goriinmektedir. Coziimiin yeniden yapilanma oldugu artik tartisma

gotiirmemektedir. Sorun, bunun nasil ve ne sekilde yapilacagidir.

Gerek kiiresellesme, gerekse Tiirkiye’nin AB {iyeliginde son duraga gelinmis olmasi
sonucu, her alanda oldugu gibi, egitim alaninda da, diinya ve AB ile uyum ve
entegrasyon cabalar1 hiz kazanmistir. Boyle bir ortamda, TEF, yeni bir misyon, isim ve
organizasyonla, diinya ve AB’ye uyum ve entegrasyon saglayacak sekilde yeniden

yapilanmalidir.

Mesleki ve teknik alanda Ogretmen yetistirme konusunda geligmis iilkelere
bakildiginda, iki modelden bahsedilebilir. Bunlardan birincisi daha ¢ok AB iiyesi

iilkelerde uygulanan model olup; siire, 6gretim diizeyi ve istihdam sekli gibi konularda
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iilkeden tiilkeye onemli farkliliklar gdstermektedir. Bu modelde, bir meslek okulu
mezunu veya endiistride deneyimli uzman/ustalara, belirli bir siire pedagojik formasyon
verilerek, tam veya yarim zamanli mesleki ve teknik Ogretmen yetistirilmektedir.
ABD’de uygulanan ikinci modelde ise, herhangi bir miihendislik veya daha ¢ok
miihendislik teknolojisi alaninda, lisans egitimi alarak mezun olanlar arasindan,
Ogretmen olmak isteyen ve belirli bir siire piyasa deneyimine sahip bireylere, yiiksek
lisans diizeyinde pedagojik formasyon verilerek mesleki ve teknik Ogretmen
yetistirilmektedir. Her iki modelin ortak yani, teknik &gretmen olmak igin piyasa
deneyimine sahip bulunmaktir. Ancak, yapi, program ve dgrenci profili vb. bakimindan
ABD modeli, iilkemize daha uygun gibi goriinmektedir. ABD’de teknik 6gretmenler,
Teknik Okul, Teknoloji Fakiiltesi/Enstitiisii gibi isimlerle bilinen lisans kurumlarinda,
yiiksek lisansla yetistirilmektedir. Ancak, teknik 6gretmen yetistirmek, bu okullarin
amaglarindan sadece biridir. Bu okullar, ayn1 zamanda, ABD’de sanayide miihendislik
takimi olarak bilinen teknik ekibin ¢ok Onemli bir {yesi olan miihendislik
teknolojistlerini de yetistirmektedir. Dolayisiyla, yeniden yapilanma ¢aligmalarinda, bu
modele dayali olarak TEF’in sahip oldugu 6nemli insan ve madde kaynagi ile birlikte
Teknoloji Fakiiltelerine doniistiiriilmesi, lizerinde ciddiyetle durulmasi gereken bir
alternatif olarak degerlendirilmelidir. Bu yeni isim, yeni bir misyon ve yapiyt da
beraberinde getirecektir. Mesleki ve teknik 6gretmen yetistirmek, bu fakiiltelerin artik
tek amac1 degil, bir¢ok amacindan sadece birisi olmalidir. Bu okullar, bir taraftan {iretim
miithendisi unvaniyla sanayiye, temel miihendislik bilgileri ve yiiksek uygulama
becerisiyle donatilmis elemanlar yetistirirken, bir taraftan da isteyenlere yiiksek lisans
diizeyinde pedagojik formasyon vererek teknik 6gretmen ve okul yoneticisi yetistirmeyi
amag edinmelidir. Bunun i¢in, 6gretim programlarinda énemli degisimler yapilmalidir.
Oncelikle, geleneksel mesleklerden olusan mevcut programlar, giincellestirilmeli ve
bunlara yeni meslekler eklenerek cesitlendirilmelidir. Bu diizenlemeler, gelecegin
meslekleri diisiiniilerek, Tiirkiye’nin ekonomik, sanayi ve sosyal kalkinma planlarma
paralel, bugiin ve gelecekteki insan kaynaklari ihtiyaci dikkate alinarak yapilmali ve bu

calismalar gelisen bilim ve teknolojiye paralel olarak siireklilik arz etmelidir.
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Oneriler

1. Mevcut TEF, ABD Teknoloji Fakiilteleri model alinarak, sahip oldugu insan ve
madde kaynaklariyla birlikte amag, program ve yapir bakimindan yeniden
yapilandirilarak, “Teknoloji Fakiiltelerine” doniistiiriilmeli; mezunlarina da “Uretim

Miihendisi” unvani verilmelidir.

2. Teknoloji Fakiiltesine doniistiiriilen bu okullara, agirlikli olarak mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan olmak {iizere, genel ortadgretim ve ilgili 6n lisanstan da

ogrenci alinmalidir.

3. Egitim dersleri lisans diizeyinden, yiiksek lisans diizeyine kaydirilarak, tamamen alan
derslerinden olusan lisans Ogretimi, temel miihendislik bilgileri ve iiretimle ilgili

yiiksek uygulama becerisi kazandiracak bigimde, ise yonelik olmalidir.

4. Teknoloji Fakiiltesi ismiyle yeni bir misyona kavusacak bu okullar, bir taraftan is
piyasasina temel miihendislik bilgileriyle donatilmig ve yiliksek uygulama becerisine
sahip bireyler yetistirirken, diger taraftan mezunlari arasindan isteyenlere, yiiksek
lisans diizeyinde egitim formasyonu kazandirarak, mesleki ve teknik 6gretmen ve

yonetici yetistirmeye devam etmelidir.

5. Teknik 6gretmen olmak isteyen, lisans mezunlarina, yiiksek lisansta verilecek egitim

derslerinin igerigi, mesleki ve teknik egitimle ilgili olmalidr.

6. TEF ogretim programlari, uluslararasi standartlar gergevesinde yenilenmeli ve bu

programlara yeni meslek alanlar1 eklenerek ¢esitlendirilmelidir.

7. Yeni TEF (Teknoloji Fakiilteleri), ulusal ve bolgesel ihtiyag ve talepler
dogrultusunda, ekonomik ve sanayi bakimindan belirli gelismislik kriterlerine sahip
yerlere agilmalidir. Bu kriterleri belirleyecek, tiim ilgili kesimlerin temsil edilecegi bir

tist komisyon/kurul kurulmalidir.
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