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Tarih Ogretmeninin Mesleki Bilgi ve Becerilerini
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The Principles That Shape The Proffessional Knowledge and
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OZET

Bu makalede, tarih ogretmeninin sahip olmasi gereken mesleki bilgi ve becerileri
tizerinde durulacaktir. Konu, bilgiye dayali unsurlar ve bireysel unsurlar olarak iki ayri

kategoride incelenecektir.
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ABSTRACT

This article emphasizes the professional knowledge and skills which the history teachers
are supposed to possess. The subject will be dealt in two categories as knowledge based

principles and personal principles .
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1. GIiRIS

Tarih 6gretmeninin smifinda etkili ve profesyonel bir 6gretim gerceklestirebilmesi igin
bazi bilgi ve becerilere sahip olmasi gereklidir. Tarih 6gretmenligi 6zel bir ihtisas
gerektirir. Hangi kademe ve tipteki okul igin yetistirilirse yetistirilsin, bir d6gretmen
adayma ogretmenlik davranigi kazandirmak, yani dgretmenlik icin gerekli bilgi ve
becerileri verebilmek esas hedef olmalidir (Aridz, 1987). Tarih 6gretmenligi davranis

ise, tarih 6gretmenligi meslek bilgisi programlariyla sekillenir. Ancak bu programlar
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disinda da, tarih 6gretmeninin bilgi ve becerilerini sekillendiren unsurlar vardir. Bunlari
bilgiye dayali unsurlar ve bireysel ozelliklere dayali unsurlar olmak iizere iki grupta
toplamak miimkiindiir. Tarih Ogretmeninin mesleki becerisini sekillendiren bu

unsurlarin ortaya konulmasi, tarih 6gretimi agisindan 6nem tasimaktadir.
A. Bilgiye Dayal Unsurlar:

1. Tarih Bilgisi: Tarih bilimine ve tarih konularina ait bilgiler (tarihin tanimi, igerigi,
metodu, tarihi olaylar, insanlar, kavramlar vs.) tarih bilgisinin icerigini olusturur. Bu
bilgi aslinda, 6gretmenlige hazirlanig asamasindan ¢ok dnce, erken yaslardan (ilk ve
orta Ogretimden) itibaren edinilmeye baslamaktadir. Ancak, tarih anlayislari, tarih
yazimmin mantigl ve tarih konularinin detayi, &gretmenlige hazirlik doneminde
kazanilmaktadir. iste kazanilan bu tarih bilgisinin biitiinii, tarih 6gretmeninin 6gretim

becerilerinin temelini olugturmaktadir.
2. Tarih Ogretimi Bilgisi: Bu bilgiyi dort ayri alt bilgi olusturmaktadir:

a. Tarih Ogretimine Yonelik Ogretim Bilgisi: Tarihin hangi degisik
yontemlerle, nasil 6gretilebilecegi, bu yontemlerin kullanilig bi¢imleri, 6zellikleri,
avantaj ve dezavantajlari ile ilgili bilgiler biitiini tarih 6gretimine yonelik 6gretim
bilgisinin temelini olusturmaktadir (Jenkins, 1995; Patrick, 1988). Bu bilgiler tarih
O0gretmenligine hazirlanis asamasinda edinilir ve meslek hayati iginde

uygulamalarla pekistirilir.

b. Tarih Ogretimine Yonelik Program Bilgisi: Okullarda okutulan sosyal
bilgiler ve tarih derslerinin programlarini, programlarin igerigini, genel ve ozel
amaglarini, bu amaglara uygun diisen 6l¢me ve degerlendirme tekniklerini bu baglik
altinda sayabiliriz (Jenkins, 1995; Patrick, 1988). Ayrica, tarih programlarinda yeni
ve eski yaklagimlar (sonuca ve siirece dayali program yaklagimlari, yeni
teknolojilere agik program yaklasimlar1 vb.) ile ilgili bilgiler ve bu bilgilerin 15131
altinda uygulanan programi elestirel bir gozle degerlendirebilme becerisi de
program bilgisi kapsaminda ele alinabilir. Bu bilgiler de tarih 6gretmeninin mesleki

beceri agisindan sahip olmasi gereken bilgilerdir.

c. Tarih Ogretimine Yonelik Organizasyon Bilgisi: Tarih konularmin
ogretiminde, 6gretilecek konulara gére sinifin diizenlenmesi (oturma diizeni, biiyiik

grup/ kii¢iik grup olusturulmasi, bireysel calisma koseleri vb.), smif disiplinini
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saglama (smif yonetimi), tarih konularma uygun ara¢ gere¢ hazirligi ve kullanimu,
aktif ders plan1 hazirlama, okul dis1 gezi ve aktivitelerin planlanmast ve
diizenlenmesi gibi tarih 6gretmenine meslegini uygulamada kolaylik saglayacak

organizasyon bilgileridir (Jenkins, 1985).

¢. Tarih Ogretilecek Yas Grubunun Tarihe Yaklasim Bilgisi: Bu kesinlikle
her tarih dgretmeninin bilmesi gereken bir bilgidir. Aksi takdirde ¢ok iyi teknikler
ve yontemler uygulansa dahi yas grubunun bilissel ve duyussal seviyesine
inilmedigi i¢in, konuyu 6gretememe problemiyle karsi karsiya kalinir. Bu nedenle,
uygun yontemler, uygun arag gerecler ve dil kullanmalidir (Patrick, 1988). Yapilan
arastirmalar, 0grencilerin beklentilerinin de “tarih dgretiminin her yas igin farkli
sekillerde diizenlenmesi” yoniinde oldugunu gostermektedir (Safran, 1996). Tarih
Ogretmeni, bu bilginin alt yapisini iiniversite egitimi sirasinda alir, ancak meslege

basladiktan sonra edindigi tecriibeyle bilgisini gelistirmesi gerekir.

3. Tarih Ogretimi Yapilan Kurum Bilgisi: Tarih 6gretmeninin 6gretmenlik yaptigi
kurumla ilgili bilgisi de 6gretmenlik onun mesleki becerisini sekillendirmede rol oynar
(John, 1991). Hatta genel olarak dgretmenlik yaptig1 okul, 6zel olarak da sinif hakkinda
bilgi sahibi olmas1 gerekir. Cilinkii 6rnegin, meslek lisesinde anlatilan tarih dersiyle
askeri lisede anlatilan tarih dersi, diiz lisede yabanci dil subesinde anlatilan tarih
dersiyle, fen lisesinde matematik subesinde anlatilan tarih dersi farkli olmalidir. Ayn1
sekilde ilkokul tarih konular1 ve 6gretimi ile lise tarih konular1 ve 6gretimi birbirine
benzememelidir. Ogrencilerin beklenti ve hazir bulunusluk diizeylerine gére 6gretimin
diizenlenmesi gerekir. Ayrica, tarih 6gretmeni sinifindaki 6grencilerin zayif ve kuvvetli
taraflarini, sorunlarini, ilgilerini, sosyo ekonomik durumlarini, okulun kiiltiirel yapisin

bilmelidir.

4. Genel Egitim Bilgisi: Bu bashk altina, genel anlamda egitimle ilgili
perspektiflerin, teorilerin, yeniliklerin, degisim ve gelisimlerin, anlayislarin bilgisini
toplamak miimkiindiir. Tarih 6gretmeni kendi 6zel alaninin egitimine oldugu kadar,
genel egitim konularina da mesleki becerilerini gelistirmek adina hékim olmalidir.

Boylece kendi egitim ve dgretimini siniflayabilir, degerlendirebilir ve anlayabilir.

Tarih 6gretmeninin mesleki becerilerini sekillendiren diger unsurlar Dbireysel

unsurlardir.
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B. Bireysel Anlayislara Dayah Unsurlar:

Tarih 6gretmenlerinin tarihle ilgili deger yargilari, inanglari, yaklagimlari ve tutumlari
bireysel anlayislara dayali unsurlari olusturmaktadir (John, 1991; Wilson ve Mcdiarmid,
1996). Ciinkii, tarih oOgretmenlerinin tarih ile ilgili deger yargilari, inanglari,
yaklagimlart ve tutumlart onlarin mesleki bilgilerini yorumlamalarinda ve

uygulamalarinda etkili rol oynamaktadir (John, agm.).

1. inanglar: Tarih kavramina bakis1 ve bu kavrami algilayisi tarih 6gretmeninin tarih ile
ilgili inaniglarint olusturur (tarih kronolojik bir bilgi yigmidir ya da tarih degisimi
anlamamiz icin bir vasitadir gibi). Bu inaniglara bagl olarak da tarih gretmeni belli

Ogretim yontemlerine ve belli konulara agirlik verir.

2.Yargilar: Tarih ve tarih egitimi ile ilgili deger yargilari da 6gretmenin mesleki
becerilerini simirlandirir ya da genisletir. Ornegin, “Tarih dersini kizlar daha kolay
Ogrenir.” ya da “Tarih ezber bir derstir.” gibi deger yargilarina sahip bir tarih

Ogretmeninin dersi, bu deger yargilar1 ¢cergevesinde sekillenecektir.

3.Yaklasim ve Tutumlar: Tarih ve tarih egitimine karsi yaklagim ve tutumlar tarih
dgretmeninin 6gretimine yansir. Ornegin, tarihi seven ve gerekliligine inanan bir tarih
Ogretmeni meslegini severek yapar. Ayrica meslegini ve tarihi seven bir tarih 6gretment,
tarihte ve egitimde meydana gelen yenilik ve gelismelere karsi daha acik ve ilgili olur.

Biitiin bunlar da tarih 6gretmeninin mesleki becerilerini sekillendirmektedir.

2. SONUC

Tarih 6gretmek ¢ok yonlii ve karmagik bir ugrastir. Dolayisiyla tarih 6gretmenleri tarih
bilgisinin pasif aktaricilart degil, bu ¢ok yonlii ve karmasik bilgi biitiiniine sahip olan ve
bunlar1 aktif bir sekilde 6greten profesyonellerdir. Bu yiizden, tarih 6gretmen adaylari
ciktiklar1 yolun bilincinde; bilgilerini siirekli yenileyen, ¢alistigi kurumu ve 6grencisini
iyl taniyan, tarihin ve Ogretmenligin gereklerini severek yerine getiren insanlar
olmalidirlar. Ciinkii, tarih 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerini bilingli ve dogru
bir sekilde sekillendirmeleri, ilk ve orta dgretim tarih derslerinin kalitesi ile de dogru

orantilidir.
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