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Keman Egitiminde Etkili Ogrenme - Ogretme Yontemleri

The Effective Learning-Teaching Techniques For Violin

Education
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OZET

Bu ¢alismada, keman egitiminde etkili ogrenme-ogretme yontemlerinin nasil uygulanmasi
gerektigi incelenmigtir.

Ogrenmenin gerceklesmesi icin, 6grencinin ve Ogretmenin etkilegimi, 6grenme egrileri,
ogrenmede bireysel farkliliklar, 6grenmeye hazir bulunusluk diizeyi, 6grenmede égrenme ve
ogretme yontemleri, 6grenmede Ogretmenin rolii ve etkinligi, Ogrenci ve Jgretmen
beklentileri konularina deginilmis, bu ¢calismaya agiklik getirilmeye ¢alisimistir.

ABSTRACT

In this study, the issue of how to aplly effective learning-teaching techniques for violin
education is examined.

For learning to occur, the concepts such as interaction among student and teacher, learning
curves, personal differences in learning, level of readiness to leam, learning and teaching
techniques in learning, role and effectiveness of teacher in learning, expectations of student
and teacher are touched on and are tried to be clarified
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GiRiS

“Bireylerin ve toplumlarin en temel ve oncelikli gereksinimlerinden biri egitimdir. Egitim genelden
6zele dogru bir agilim gosterir. Sanat egitimi bu agilimda ¢okanlamli bir yer tutar. Miizik egitimi sanat
egitiminin baslica kollar1 arasinda yer alir. Calg: egitimi miizik egitiminin an boyutlarindan birini
olusturur ve kendi iginde gesitli dallara ayrilir. Keman egitimi ¢algi egitiminin en onemli dallar

arasinda etkin ve seckin bir yere sahiptir.” (Ugan, 2001,5)

Keman egitimi, bireyin davraniginda istendik degisiklikleri olusturma ve bu degisiklikleri beceriye
doniistiirme siirecidir. Bu siirecin en etkili bir sekilde degerlendirilmesi i¢in uygun Ogrenme
yasantisinin olusturulmasi, Ogrenme yasantisinin olugmasi i¢in ise keman Ogretmeninin etkili
Onlemleri almasi, bu onlemleri 6grenme yasantisi boyunca siirdiirmesi, 6grenme yasantisinin

dayandig1 yontemleri yeterince bilip uygulamasina baglidir.

OGRENME NEDIR?

“Son zamanlara kadar dgrenmenin yaganti sonucu gergeklesen ve az ¢ok kalici izli olan

davranis degisikligi olarak tanimlanmasi yaygin olarak kabul gdrmiistiir. Bu tanima gore

Ogrenmenin ii¢ dnemli 6zelligi vardir.

- Bireyin davraniginda bir degisikligin olmast

- Bu degisikligin, olgunlagma, biiylime, uyku, ilag¢, yorgunluk vb. Etkenlerin etkisiyle
degil de yasant1 sonucu meydana gelmesi

- Budegisikligin gecici degil en azindan belli bir siire kalici olmas1

Wittrock” a (1977) gore dgrenme yasanti yoluyla degisme siireglerini tanimlamak igin
kullanilan bir terimdir. Ogrenme, “anlama, tutum, bilgi, yetenek ve beceri de yasant1 yoluyla
meydana gelen ve belli bir siire kaliciligi olan degisiklikler olusturma siirecidir.”” Mayer
(1987) ve Woolfolk (1990) ise d6grenmeyi “ bir kiginin bilgisinde ya da davraniglarinda

yasanti yoluyla meydana gelen az ¢ok kalict izli degisiklik *’ olarak tanimlamaktadirlar.

113

Gayne (1985) oOgrenmeyi insanin durumu ya da yeterliliginde yalnizca biiyiime

5

siireglerinin etkisiyle meydana gelmeyen ve belli bir kaliciligi olan degisme *’ olarak ele

almaktadir.” (Acik goz K. S. 8)
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OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUK (HAZIR OLMA)

Ogrenmeye hazir bulunusluktan kastedilen, bireyin gegire geldigi yasantilarinim {iriinii
olarak olusan oOgrenme seviyeleridir. Keman egitimi dersinde belirlenmis hedefler
dogrultusunda Ogrencilerin 6grenmeleri, gelismeleri, yetismeleri O6gretmenlerin temel
beklentileri ve amaglaridir. Ancak her bireyin ge¢mis yasantilarmin farkliligi nispetinde
hazir bulunusluk seviyesi farkli olabilecegi i¢in, belli bir 6grencinin seviyesinin tespit etmek
gerektiginde, onun gegmisten getirdigi kazanimlarini degerlendirmek gerekir. Ogrencinin
bilgisi, zekasi, yetenekleri, ilgileri, aligkanliklari, degerleri, yanlig veya dogru tecriibeleri vb.
onun 6grenmeye hazir bulunuslugunu agiklayan unsurlardir. Keman egitimi dersinde etkili
bir 6grenmenin gergeklesmesi igin dgretmenin yetistirmekte oldugu 6grencinin derse hazir
bulunusluk diizeyini tespit etmede dikkatli olmasi gereckmektedir. Ogrencinin kavrama
seviyesini asan, ge¢misten getirdigi kazanimlar1 veya hatalar1 hesaba katmayan O6gretme
cabalarinin ortaya ¢ikaracagi yasantilarin gegerli 6grenme yasantilart olmasi beklenemez.
Etkili bir 6grenmenin gergeklesmesi i¢in dgrencinin mevcut giicii (yetenekleri, algilamasi,
zekasi, kazanimlari, ilgileri, becerileri vb. ) ve hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinmalidir.
Bir 6grencinin 6grenme giiciinil asan 6gretme girisimleri bireyler tizerinde olumsuz etkiler
birakarak onlarm 6grenme direnglerini kirabilir. Bunun i¢in 6grenme yasantis1 6grencilerin
mevcut seviyesinden baglamali ve onun daha ileri seviyeye ulagsmasina yardim etmelidir. Bir
bagka deyisle, bir sonraki keman egitimi dersi i¢in yeni hazir bulunusluk diizeyi

yaratmalidir.
OGRENMEDE BIREYSEL FARKLILIKLAR

Keman egitimi dersinde 6grenmenin gergeklesmesi igin, 6gretmenin bireysel farkliliklart
g6z ardi etmemesi gerekmektedir. Bireyler arasinda fiziksel, zihinsel, ruhsal, giidii, hazir
bulunusluk, kisilik, 6grenme hizi caligma aligkanliklar1 ve 6grenme bigimi gibi bir¢ok
ozellikler agisindan farkliliklar bulunmaktadir. Tiim 6grencilere ayn1 gdzle bakmak, onlara
ayni yontemlerle yaklagsmak, aymi diizeye gelmelerini hedeflemek, ayni gelisme hizini
beklemek dogru degildir. Ayrica tim &grencileri ayni diizeye getirmek de olanaksizdir.
Ciinkii her 6grencinin yetenekleri, ilgileri, beklentileri, hedefleri farklidir. Bir 6grenci i¢in
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o6nemli olan bir yay teknigi (spiccato, staccato, sautille vb.) digeri igin 6nemli olmayabilir.
Bir 6grenci i¢in Mozart Sonat ¢aligmak ¢ok ilgi ¢ekici ve onemli 6l¢giide giidiileyici olurken,
diger bir 6grenci igin sikict bir ¢alisma olabilir. Bir 6grenci i¢in giidiileyici ya da pekistirici
olan bir etiit bir bagka 6grenci i¢in olmayabilir. Bir 6grenci i¢in keman egitimi dersinden
yiiksek not almak ¢ok 6nemli iken, digeri igin sadece smifi gegecek kadar not almasi ve
caligmalarin1 buna gore planlamasi yeterli olabilir. Bunun i¢in dgretmenin, dgrencilerin
bireysel farkliliklarimi tiim yonleriyle ¢ok iyi tanimali, bireysel ayriliklara ve gereksinimlere
gore 0grenme konularini se¢meli ve bunlar1 6gretmek i¢in de 6grencinin 6zelliklerine gore

degisen yontem ve teknikleri gelistirerek uygulamaya koymalidir.
OGRENME YONTEMLERI

“Ogrencilerin, belirlenmis amaglar dogrultusunda kendi ilgi ve yeteneklerine,
gereksinimlerine gore bilgi, beceri ve davranig kazanmak i¢in 6gretmenin kilavuzlugunda

uygulanan etkili, verimli ¢caligma yoluna 6grenme yontemi denir.”” (Ercan, 1998,73)

“ QOgrenci kendi 6grenme yasantis1 icinde kendi deneyimleriyle en verimli dgrenme
yontemlerini bulur ve bulmalidir. Ogrenme bir yasant: oldugundan, disaridan bu yasantinin
akigini etkilemek, biiyiik olasilikla ve ¢ogunlukla 6grenmeyi, gelismeyi engeller. Bu nedenle
Ogretmenin, bildigi yontemlerle ¢ocuga bir seyler dgretmeye kalkmasit dogru degildir.
Ogretmenin islevi, 6grenmenin etkili, verimli yollarini, gocuklarin bulup uygulamalari igin
yardim etmektir. Bu yardim, olast ¢aligma yollar1 {izerinde diislindiirmek, deneyimler
yaptirmak, ip wuglart vererek sezdirmek yoluyla uygun ¢o6ziim yollarini, Ogrenme

yontemlerini kendilerine buldurmak bi¢iminde olacaktir.”’(Ercan, 1998, 74)

Ogrenci gegerli ve verimli 6grenme yontemlerini buldukca, uygulayip basarili oldukea,
kendine giiveni artacak, yeteneklerine ve kisiligine giivenecektir. Bu giivenle daha 6zgiir
calisacak, g¢ekinmeden yeteneklerini kullanacak; yetenekleri, kisiligi bir biitiin olarak
gelisecek; 6grenme gergek bir yasanti biciminde basarili olarak siirecektir. Amaglarin

gerceklesebilir.
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“Ogrenirken karsilasilan giicliikler 6grencilerin en ¢ok dile getirdikleri sorunlardandir. Bazi
ogrenciler istedikleri halde ders caligamazken, bazilar1 ¢ok uzun siireler calistigi halde
dgrenememekten sikayet etmektedir. Ote yandan kisa siire ¢alisarak uzun siire calisanlar
kadar bagarili olan dgrenciler de vardir. Bu 6rneklerdeki sorunlar biiyiik 6l¢iide 6grencilerin
etkili 6grenme yontemlerini kullanamamasindan ya da nasil 6grenecegini bilememesinden
kaynaklanmaktadir.”” (A¢ikgdz, 1996, 61)

Keman egitiminde 6grenmenin gerceklesmesi ig¢in 0grencinin 6grenme ydntemlerini iyi
kullanmasi, 6gretmenin Onerilerini dikkate almasi, bireysel ¢alisma siirecini en etkili bir
bicimde kullanmasi 6nerilmektedir. Bireysel ¢alisma siirecini etkili kullanabilmek igin ise,
fiziksel ve ruhsal yonden ¢alismaya hazir olmalari, ¢aligmayi ¢ok istemeleri ve en dnemlisi

zihinsel olarak kendini tam anlamyla ¢aligmaya verebilmeleri gerekmektedir.
OGRENMEDE KARSILASILAN CESITLI OGRENME EGRILERI

Keman egitimi dersinde her Ogrenciden her zaman belli bir diizeyde 6grenmenin
gerceklesmesini beklememiz dogru degildir. Ogrencinin ilgileri, becerileri, yetenekleri,
zekalari, gegmisten getirdigi yasantilar, 6grenmeye hazir bulunusluk diizeyi, 6grenmeyi
istemeleri veya cesitli nedenlerden dolay: isteksizlikleri, ¢esitli beklentileri, ruhsal ve
fiziksel durumlar1 ve buna benzer bir¢cok nedenlerden dolay1 6grenmede zaman zaman bazi
O0grenme egrilerine rastlamamiz miimkiindiir. Bu 0grenme egrilerini dort ana grupta

toplayabiliriz.

I- Keman egitimine baglangigtan itibaren biiyiikk bir hizla 6grenme veya ¢ok yavag
O0grenme

2- Keman egitimi siirecinin herhangi bir noktasinda hig ilerleme goriilmemesi

3- Keman egitiminin herhangi bir noktasinda goriilen hizli 6grenme sigramalari

4-  Ogrenmenin herhangi bir asamasinda gériilen diizensizlik, kisa zikzaklar
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KEMAN EGITIMINE BASLANGICTAN ITIBAREN BUYUK BiR HIZLA OGRENME
VEYA COK YAVAS OGRENME

Baz1 6grencilerde keman egitimi dersinin baglangicindan itibaren hizli 6grenmeler gortiliir.
Bunun sebebi keman dgrenmeye karsi duyulan asir1 derecede istek, heyecan, hirs, yetenek,
fiziki durumun uygunlugu gibi nedenlerle ilgili olabilecegi gibi ge¢misten getirdigi
yasantilarla da yakindan ilgilidir. Bir 6grenci kemana baglamadan 6nce telli ¢algilar ¢almig
ise ( tambur, baglama, ud, mandolin vb.) bu birikimlerini kemana daha ¢abuk transfer
edecek ve hizli 6grenme siirecine girecektir. Bir diger 68renci, keman egitimine baglamadan
once higbir miizikal yagantis1 olmamigsa, miizikal birikimi olan 6grenciye gore daha yavas
O0grenmesi dogaldir. Yavas 6grenmeye sadece gegmis yasantilar degil, 6grencinin ¢algiy1
sevmemesi, ¢alginin zorla okulda sectirilmis olmasi, genelde 6grenmeye karsi isteksizlik
duymasi, fiziksel olarak keman ¢almaya uygun olmamasi da dnemli 6l¢iide etkili olabilir.
Bunun i¢in 6gretmenin keman egitimine baslangicindan itibaren tim 6grencilerini ¢ok iyi
tanimasi, 6grencileri birbirleriyle kiyaslayarak degil de, kendi iglerinde degerlendirmesi en
uygun olanidir. Keman egitimi siireci icerisinde hizli 6grenen ve yavag dgrenen dgrenci
arasindaki bu durum 6grencinin yetenek, algilama giicii, ¢calisma aligkanliklar1 ve ¢alisma
yontemlerinin dogruluguna gore bazi degiskenlikler gosterebilir. Onemli olan 6gretmenin
6grencilerinin durumlarini iyi gézlemleyip, onlar1 basariya siiriikleyecek, 6grenciye gore

degisen zengin yontemleri uygulamasidir.

KEMAN EGITiMI SURECININ HERHANGI BiR NOKTASINDA HIiCBIR iILERLEME
GORULMEMESI

Keman egitimi siirecinin herhangi bir noktasinda goriilen diizliikler, duraksamalar ¢ok
cesitli nedenlere dayali olabilir. Bu durumlar grenme isteginin azalmasi, dgrenilecek
konuya kars1 ilginin olmamasi, beklentilerin yok olmasi, dgrenilecek tekniklerin giderek
zorlagsmasi ve 6grencinin bu teknikleri 6grenmek igin yeterli sabri gésterememesi, dnceden
getirdigi yanlis davraniglarin yeni teknikleri 6grenmesini giiclestirmemesi, 6gretmenlerin
Ogrencilere kapasitelerinin {izerinde Ogrenmeye zorlamasi, calisacagi keman eserlerini

sevmemesi, yogun duygular yasiyor olmasi, uzun siire cesitli fiziksel rahatsizliklar
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yasamasi, ailevi problemlerin yogunluk kazanmasi, ¢cevreden ve 6gretmenden kaynaklanan
cesitli rahatsizliklarin bulunmasi ve buna benzer sebepler olarak siralanabilir. Boyle
durumlarda Ogretmen, Ogrencisinin Ogrenmede karsilastifi durgunlugun sebebini iyi
aragtirmali, ona yardim etmeli, 6grenmeyi engelleyici unsurlart ortadan kaldirmak igin

gerekeni yapmali ve bu durgunlugun daha fazla zamana yayilmasina engel olmalidir.

KEMAN EGITIMININ HERHANGI BIR NOKTASINDA GORULEN HIZLI OGRENME
SICRAMALARI

Keman 6grenmede hizli 6grenme durumlari, kemana baglangi¢c asamasinda olabilecegi gibi
herhangi bir noktasinda da bu ani sigramalar goriilebilir. Kemana baslangi¢c asamasinda
goriilen hizli 6grenmeler, dgrencinin Onceden getirdigi yasantilarla ve 6grenmeye hazir
bulunusluk ile ilgilidir. Keman egitiminin herhangi bir asamasinda gdriilen ani sigramalar
ise genelde biiyiik bir durgunluk dénemi geciren 6grencilerde goriiliir. Keman egitiminde
goriilen hizli 6grenme durumlarinin ister baslangic asamasinda olsun ister herhangi bir
asamasinda olsun 6gretmenin bu durumlari iyi analiz edip, 6grencinin basarisini destekleyici

arag- gereg ve gerekli yontemleri devreye sokmalidir.

OGRENMENIN HERHANGI BIR ASAMASINDA GORULEN DUZENSIZLIK, KISA
ZIKZAKLAR

Keman egitiminde karsilagilan 6grenme diizensizlikleri keman 6grenmenin herhangi bir
asamasinda her 6grencide gériilebilir. Ogrencilerin 6grenme zikzaklar1 ¢izmelerinin bir ok
nedeni olabilir. Ogrenilecek konularin zorlugu, derse hazir bulunusluk diizeyi, ¢alisacag
eseri veya etiidii sevmemesi, dikkat daginikligi, 6grenme isteginin azalmasi, ¢esitli fiziksel
ve ruhsal rahatsizliklar ve buna benzer bir ¢ok durumlar olabilir. Bdyle durumlarda
telaglanacak, korkulacak bir sey yoktur. Bunlar gelip gegici, kisa siireli diizensizliklerdir. Bu
kisa siireli zikzaklarn sebepleri her ogrenciye gore degisebilir. Ogretmen bunlarm
nedenlerini aragtirmali, tespit etmeli ve ¢Oziim yollar1 liretmeli, kisa siireli 6grenme

diizensizliklerini ortadan kaldirarak, keman 6grenmeyi etkili hale getirmelidir.
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OGRETME NEDIR?

Ogretme tanimu ile ilgili olarak bilim adamlar1 az ok goriis birligi igindedir. Ogretme genel
olarak, 6grenmenin kolaylastirilmasi, 6grenmeye rehberlik edilmesi ve 6grenene 6grenmeyi
gerceklestirmesinde yardime1 olunmas: siireci olarak ele alimmaktadir. Ornegin, Ertiirk’ e
gore O0gretme, “ herhangi bir 6grenmeyi kilavuzlama ve saglama faaliyetidir.”” (Ertiirk.
1979. 83)

“ Biitiin 0Ogretme siireclerinde Ogreten ile Ogrenenin etkilesim bi¢imi birbirine
benzemektedir. Ogreten; gosterme, aciklama yapma, giidiileme, yanlislarn diizeltme,
Ogrenenin ¢abalarini yonlendirme, basarilarini 6vme vb. etkinliklerle dgrenene yardimci

olmaya ¢alisir.”” (Acikgdz, 1996, 11)

OGRENMEDE OGRETMENIN ROLU VE ETKILI OGRETMENLIK OZELLIKLERI
“ Ogrenci gelisimini amaglayan ve Ogrenmenin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve
gerceklestirilmesi igin diizenlenen planli etkinliklerden olusan bir siire¢ olarak’” ele alinan
Ogretimin uygulayicis1 Ogretmendir. (Acikgdz. 1996. 88) “ Egitimin amaclarmin
gerceklesmesi  Ogretim-6gretme  siireglerinin  etkinligine, Ogretim-6gretme siireclerinin
etkililigi ise biiyiikk dlciide 0gretmene ve onun &gretme ortaminda gerceklestirdiklerine
baghdir.”” Etkili 6gretmen yalnizca 6gretimin nasil yapilacagini ya da dgretim sirasinda
karsilagilan sorunlarin nasil ¢oziilecegini bilen degil, bildiklerinden hangisini ne zaman
uygulamas1 gerektigini bilen ve bunu dogru zamanda uygulayan Ogretmendir. Etkili
Ogretmen sadece Ogrencilere bilgi aktaran degil, 6grenmeyi kolaylastiracak ydntemleri

ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore en uygununu bulup uygulayan 6gretmendir.

Etkili bir keman 6gretmeni, 6grenciyle iyi iligkiler kuran, kemani sevdiren, dersini istekli ve
canli isleyen, dersini ilging hale getiren, 6grencilerin bireysel farkliliklarimi g6z oniinde
tutan, elestirilere acik olan,6grencilerine  kirici elestiriler yapmayan, basarilarini
destekleyen, yaraticiliga Ozendiren, Ogrenciye karsi olusan beklentilerinde dikkatli

davranan, 6grenciye giiven veren ve kendine giivenen dgretmendir.
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Keman 6grenmede etkili 6grenmenin gergeklesmesi igin, keman dgretmeninin alaninda ¢ok
iyi yetismis olmasi, c¢algistyla bolca drnekler vermesi, 6grencilerle iyi iletisim kurmasi,
ogrencilerin gelecekte neler yapmasi gerektigini belirtmesi, ufkunu agmasi, canli ve istekli
ders iglemesi, ¢alisilan etiit ve eserlere uygun parmak numaralari koymasi , miizikal ezgileri
ortaya c¢ikarmasi, kaginilmasi gereken yanlislar1 belirtmesi, c¢alisma ve Ogrenme
yontemlerini kavratip, etkili caligmaya motive etmesi ve dgrencilerin 6grenme diizeylerini

gozden uzak tutmamas: gerekmektedir.
OGRENMEDE OGRETMEN-OGRENCI BEKLENTILERI ETKILESIMI

“Ogretmenlerin  dgrencilerin  gelecekteki basarilarina iliskin tahminlerine beklenti
denmektedir. Beklentiler aslinda yetenekli olan 6grenciyi fark etmeyip onun gelismesini
tesvik etmeme ya da az yetenekli 6grenciyle ilgili yiiksek beklentiler gelistirmek ve onu
tesvik etme biciminde olabilir. Ogretmen 6nce beklentiyi olusturur, sonra &grencilere
beklentileri dogrultusunda davranislar gosterir. Ogrencilere farkli davranildigi igin
ogrenciler de bu beklentileri dogrulayacak bigimde tepkide bulunurlar.” (A¢ikgdz, 1996, 82)

OGRETMEN BEKLENTILERI

Ogretmenin beklenti diizeyi 6grencilerin basarilarmi olumlu yonde etkiledigi gibi onlart
basarisizliga da siiriikkleyebilir. Keman egitimi dersinde her dgretmenin hedefi 6grencileri
daha Onceden planlanmis belirli hedef davranmislari kazandirma diizeyine ulagtirmaktir.
Ancak her 6grenciden ayni diizeyde keman ¢almasini bekleyemeyiz. Ciinkii her 6grencinin
geemisten getirdigi yanlis veya dogru yasantilar, zekalari, algilamalari, yetenekleri, keman
dgrenmeye hazir bulunusluk diizeyleri birbirinden farklidir. Ogretmen bu farkliliklar1 iyi

tespit edip, 6grencilerin 6grenme diizeylerine gore beklentilerini olusturmalidir.
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OGRENCI BEKLENTILERI

Her 6grenci 6gretmenin kendisini sevmesini, kendisine sevecen davranmasini, giivenmesini,
deger vermesini, sabirli olmasini, yikici elestiriler yapmamasini, sorunlarina duyarlilikla
yaklasmasini , hosgoriilii olmasini, dersi cogkulu ve istekli iglemesini, alaninda iyi yetismis
bir O6gretmen olmasini ister. Bu ve buna benzer beklentilerini 6grenci &gretmeninde
bulamazsa kemani sevmesi, yeterince calismast ve belirli bir diizeyde 6grenmenin

gerceklesmesi giiclesebilir.

Sonug olarak 6gretmen beklentilerinin d6grenci davraniglarini, 6gretmen davranislarinin da

6grenci beklentilerini etkiledigi sdylenebilir.

SONUC

Keman egitiminde daha onceden planlanmis, programlanmig belirli hedef davranislarin
kazanilmasinda etkili 6grenmenin gerceklesmesi igin, Ogrencinin kemani sevmesi,
ogrenmeye istekli olmasi, 6grenilecek konulara ilgi duymasi, belli bir 6grenme giicline sahip
olmasi, 6grenme yoOntemlerini bilingli kullanmasi, fiziksel, ruhsal ve zihinsel olarak
O6grenmeye hazir olmasi, belli bir beklenti diizeyinin olusmasi, 6gretmenin Onerilerini

dikkate almasi, kendine ve dgretmenine giivenmesi gerekmektedir.

Etkili 6gretimin gerceklesmesi i¢in ise 0gretmenin alaninda sdz sahibi olmasi, dersi istekli
islemesi, Ogrenciyi Ogrenmeye motive etmesi, Ogrenmeyi kolaylastiracak ydntemleri
Ogrencilerin bireysel farkliliklarmma gbre en uygununu secip uygulamasi, 6grencinin
6grenme ve hazir bulunusluk diizeyi ile beklentilerini dikkatlice tespit edip, buna gore

davranmas: gerekmektedir.
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