YIRMIBIRINCI YOZYIL iCIN
PSIKOLOGLARIN EGITIMi*
Cev: Selahattin OGULMUS**

. Diger pekcok uygulamah psikoloji alaninda (mesleginde) oldugu
gibi, Egitim Psikolojisi (EP) alaninda da son 30 yilda Birlegik Krallik’ta
(United Kingdom - UK) oldukg¢a izl bir gelisme olmusgtur. Ancak mes-
legimiz hald gérece yeni oldugu i¢in bu gelisme donemine, roliimiizi,
egitimimizi ve uzun vadedeki gelecegimizi sorgulayan ¢ok sayida aragtir-
ma eslik etmistir. Iginde bulundugumuz bu dénemde de meslegimizin ge- .
lecekteki yonelimini etkileyebilecek yeni yeni meydan okuyuslarla yiiz-
yiize gelmis bulunuyoruz. Birincisi, 6grencilerin degerlendirilmesiyle ve
ozel hazirlik siniflarina (special provision) yerlestirilmesiyle ilgilenen bir
kisi olma gibi yegane ya da bagat roliimiizdeki olast daralma; ikincisi,
egitim psikologlarinin esas igverenlerinin kim olacag1; sonuncusu da, egi-
tim psikologlarmn diger uygulamal psikoloji alanlarina (mesleklerine)

gore statiileri konularinda 6zellikle endigeler vardir. : '

" Bir meslek olarak egitim psikolojisinin gelecegi hakkindaki endige-
ler, kuskusuz, egitim psikologlarinin egitimi (traning) konusundaki tartig-
~ malarla baglantilidir. Acaba su andaki egitim psikologu yetigtirme tarzi-

miz, 6zellikle Avrupa ile ¢ok siki baglantilarin kuruldugu su donemde,
egitim psikologlarim ig ve ¢alisma hayatinda kargilagacaklari taleplere ye-.
terince hazirlamakta midir? Ogrenim siiresi ¢ok mu kisadir? Kuramla uy--
gulama arasinda yeterince iligki kuruyor muyuz? Mesleki psikolojinin her
dalinda, 63renim, gereginden fazla mu boliimlere ayrilmigtir? Dahast, biz
“gercekten uygulamali psikologlar yetistiriyor muyuz? -

Egitim psikologlarimin egitimi ve rolii konusundaki bu endigelerin, -
diinyanin diger yerlerinde de hissedildigine inaniyoruz; bu ytizden birbiri-
mizden haber almak i¢in bu 6nemli sorunlar {izerinde tartigma baglatacak
olan bu makaleyi yaziyor, boylece okul ve egitim psikolojisi alanindaki
egitimin iyilesecegine inamyoruz.

* Peter Farrell ve Ingrid Lunt (1994). Tiaining Psychologist for the 21st Century,
School Psychology International, Vol: 15, 195-208.
#* Yrd.Dog.Dr. Egitim Bil. Fak. Egitimde Psikolojik Hizmetler B6liimii.
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Bu makale, 6ncelikle egitim psikologlarmin Birlesik Krallik’taki ro-
linii gézden gegirerek, bu sorunlar dile getirmeye ¢abalamaktadir. Ikinci
olarak, Ingiltere’de ve Galler’de (Iskogya harig, ¢linkii Iskogya’da farkli
bir sistem vardir) halen yiiriirliikte olan egitim psikologu yetigtirme mo-
delini betimleyecegiz. Uciincii olarak, Avrupa Birligi (EC). iilkeleri ve
diger iilkeler arasinda 6grenimin denkligi ve karsilastirilabilirligi sorunu-
na dikkat ¢ekecegiz. Dordiincii olarak da, 6grenim konusunda su andaki .
bazi endigeleri tartigacak ve gelecekteki gelisme yollarini dnerecegiz.

Egitim Psikologlarimm Rolii

Son 20-30 yildan beri “School Psychology International”, “Educatio-
nal Child Psychology” ve “Educational Psychology in Practice” gibi der-
gilerde, roliimiizle ilgili degisik konularda ¢ok sayida makale yayinlan-
mugtir. Cok sayida kitap da yine bu konu iizerinde odaklanmigtir (yeni
birka¢ orek: Ingiltere’de Jones ve Frederickson, 1990; Lindsay ve Mil-
ler, 1991; Wolfendale ve ark., 1992; Amerikada’da Gutkin ve Reynolds,
1990; Kratochwill ve ark,., 1992; Reynolds ve Kamphaus, 1990a; 1990b).
Bu béliimde, agagidaki tartismaya bir temel olusturmak amaciyla yalniz-
ca Ingiltere'de ve Galler’de egitim psikologlarmin roliiyle ilgili ¢ok
Onemli noktalardan bazilarim gézden gegirecegiz.

Egitim Psikologlarinin Cahstiklar1 Ortamlar

1922'de ingiltere’de ve Galler’de yaklagik 1550, Iskogya’da da yak-
lagik 320 egitim psikologu bulunmaktaydi. Bunlarin ¢ok az bir boliimii
ozel calismakta (in private practice), ¢ok biiyiik bir boliimii ise Yerel Egi-
tim Otoritelerine (Local Education Authorities - LEA -) bagh olarak ¢a-
ligmaktadir. Onerilen egitim psikologu/cocuk orani (0-19 yas) 1/5000'dir
ve bu oran difer pek ¢cok Avrupa tilkesindeki orandan biraz daha iyidir.
Hizmetler, kentler arasinda 6nemli olgiide farklilagtigindan, ortalama 1/
6000 olmak iizere, gercekte egitim psikologlarinin ¢ocuklara orani Yerel
Egitim Otoriteleri arasinda 1/3000 ile 1/15000 arasinda degismektedir. '

Her Yerel Egitim Otoritesi’nin egitim psikologlarmdan olusan bir
ekibi vardir ve desteklenen her devlet okuluna hizmet vermek lizere bir
egitim psikologuna yetki verilmistir. Egitim psikologlarindan olusan bir
ekipte; genellikle bir sef egitim psikologu, bir sef yardimcisi (genis bir
serviste), uzmanlif1 ya da yonetsel sorumluluklar: olan 2-4 geng egitim
psikologu ve linvan (derece) sahibi birkag psikolog yer alir. Ekiplerin bii-
yiikliigii, Yerel Egitim otoritesi’nin sinirlari iginde yasayan gocuklarin sa-
yisina bagli olarak 6nemli Olglide degisir.

Egitim psikologlan genellikle yerel bir cografi alandaki ekiplerde ca-
ligirlar ve hem o bolgedeki okullara hem de o bolgedeki ¢ocuklara ve ai-
lelere hizmet vermeyi amaglarlar. Bir egitim psikologu; ilkokul, ortaokul
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ya da lise ve 6zel okul dahil, genellikle bir grup okuldan (&rnegin 20
okuldan) sorumludur. Egitim psikologlari’ genellikle bu okullardaki me-
murlara ve okulda ya da yerel bolgede ¢alisan diger hizmetlilerle (drne-
- gin; sosyal ve tibbi hizmetlilerle) iliski kurarlar. Son yillarda egitim psi-
- kologlarinin ¢ogu, her yartyil belli bir siireyle okullara atanacaklari ve
atandiklar1 siireyi nasil kullanacaklarinin yariyillik planlama toplantila-
rinda miizakere edildigi bir ¢aligma bigimini kabul etmigtir.

Egitim psikologlar1 zamanlarinin 6nemli bir boliimiinii okullarda ge-
cirse de; ozellikle anaokullari, degerlendirme merkezleri, ¢ocuklarin
kendi evleri ve hastaneler gibi sosyal hizmetlerin verildigi bagka ortam-
larda da calisirlar. Aslinda, belki de ¢ok farkli ortamlarda ¢aligtiklarindan
dolay1, egitim psikologlarinin ¢alismalarini betimlemek i¢in “okul” psiko-
logu yerine “egitim” psikologu terimi kullanilmaktadir.

Egitim Psikologlarimin Calismalar:

, Egitim psikloglari, egitimde ¢aligan uygulmali psikologlardir. Egitim

psikologlarinin genel iglevi, 6grenme ve davranig giigliikleri olan ¢ocuk-
lart tanimlamada ve degerlendirmede Yerel Egitim Otoritesi’ne yardimei
olmak; bunlan iyilestirme yollar1 konusunda Yerel Egitim Otoritesine -
oneride bulunmaktadir. Bununla birlikte, egitim psikologlar1 bu temel g6-
revi yerine getirirken, ¢ogunlukla okullara ve genelde difer kuramlara
tiim ¢ocuklar igin daha destekleyici ve daha esnek bir 6grenme ortami
saglamada yardimct olma yollan iizerinde odaklagirlar. Bu yiizden egitim
psikologlar farkli diizeyde ¢aligirlar:

" — Cocuklarla dogrudan ilgilenirler.
— Cocuklarla ¢aligan yetigkinlerle caligirlar ve dnerilerde bulunuﬂar.
— Cocuklarla caligan sistemlerle ve orgiitlerle ¢aligirlar.

— Cocuklarin gelecegini iyilestirmek igin Yerel Egitim Otoritesiyle
caligirlar.

Dolayisiyla da egitim psikologlar1 ¢ok genig bir etkinlik alaniyla il-
gilenebilirler. Bu etkinlikler sunlar1 igerebilir:

1. Halihazirda problemleri olan veya endise yaratan gocuklarin bi-
reysel olarak degerlendirilmesi;

. 2. Cocuklara bireysel olarak yardim etmek amaciyla miidahalede bu-
lunma; 6rnegin bireysel damigmanlik, 5grenme ve davrams programlar;

3. Cocuklarla ¢alisan yetigkinlerle ve 6§retmenlér1e fikir aligverigin-
- de bulunma,; ' '
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4.Ogretmenler ve digqr meslek elemanlari i¢in hizmetigi egitim;
5. Yerel Egitim Otoritesindeki programlarin ve sisfémlerin degcrlén-
- dirilmesi ve gelistirilmesi; = 7
" 6. Ana-babalarla veya ailelerle caligma;
7. Alinabilecek 6nlemlerle ilgili toplantilar;
8. Kiiciik dlgekli aksiyon ara§t1rm551 projeleri veya taramalar Yapma;
9. Rapor yazma. o
ingiltere ve Galler’de Egitim Psikologlarmn Egitimi

Egitim psikologlarinin galigmalarmna iligkin bu betimleme, genelde
egitim psikologlarimin kars: kargiya olduklafi gorevlerin genisligini de be-
lirtir. Egitim psikologlarinin egitimi (yetistirilmesi), onlarin bu 6nemli rol
i¢in hazirlanmasinda bu yiizden ¢ok 6nemlidir. '

Bir Egitim Psikologu Olma Siireci

Tam ehliyetli (fully-qualified) bir egitim psikologu olmak, asagidaki
kalifikasyonlar1 ve deneyimi kazanmayi gerektirir; : v

1, Psikoldjide 3-4 y1l 6grenimle kazamlacak bir lisans derecesi (ho-
nours degree), ' \ .

2. Biryil mezuniyet sonrasi dgretmenlik egitimi kursu (PGCE) ,
3. En az iki yil 6 gretmenlﬂ{ tecriibesi, ,
4. Mezuniyet sonrast bir yil mesleki kalifikasyoﬁ (MA/MSc/MEd).

Dolayisiyla, tam olarak ehliyetli bir egitim psikologu olmak en az 7
yilt alir. Dahasi onayli (chartered) bir psikolog olarak sicile kaydedilmek
(registtered) i¢in, yiiksek lisans (master) 6greniminden sonra bir yil géze-
tim (supervizyon) altinda c¢alismak gerekir. Yakin bir gelecekte yasal
onay yoniinde harekete gegilecegini diistinmemize ve bu durumun degise-
cegini iimit etmemize rafmen; su anda tiim egitim psikologlarinin onayh
olmalar1 geregi yoktur. Su anda egitim psikologlarinn iigte ikisi onayli-
dir. Onayli olmak yasal zorunluluk haline geldigi zaman, onayli psiko-
log statiisii igin gereken siire, mevcut diizenlemelere gore bir yil artarak
en az sekiz yil olacaktir, : z -

Egitim psikoloéu olmak igin izlenen'egitim yolu(training route) her
zaman bu siray1 izlemeyebilir. Pek ¢ok kisi 6ncelikle bir 6gretmen olarak:
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chliet kazamr ve daha sonra psikoloji derecesi (diplomasi1) almaya ¢alig-
madan Once birkag y1l 6gretmenlik yapar; bunun ardindan da bir y1l mes-
leki egitim/0gretim kursuna (professmnal training course) katilmak icin
bagvuruda bulunurlar. ,

Ingiltere’de ve Galler’de su anda 12 egitim psikolojisi egitim kursu -
egitim psikolojisi programi- vardir. Bir kism1 denizagin iilkelerden gelen
ve genellikle ¢alismak icin tekrar kendi iilkelerine dénen Ogrenciler
olmak iizere, yaklasik olarak her yil 120 kisi yetistirilir. Yiiksek Lisans
6grenimi kurslarina yerlesmek icin yogun bir yarigma vardir ve adaylarin
¢ogu kabul edilene kadar birkag kez bagvururlar. Bu durum, adaylarin ¢o-
gunun asgari siire olan iki yildan daha fazla 6gretmenlik tecriibesine
sahip olmalarina yol agar ve pek ¢ok kursta bu siire ortalama 6 yildir. Bu
yiizden yeni uzmanlagan egitim psikologlarinin ¢ogu, yaklagik 30 yasla-
rinda olgun1a§n11§ ve deney1m11 profesyoneller olma egilimindedirler. -

Egitim-Ogretim (Tralnmg) Kurslarmm Degerlendlrllmesmde In-
giliz Psikoloji Toplulugu’nun (BPS) Rolii

Egitim pssikologu olmak isteyen bir kiginin gérmesi gereken egitim/.
Ogretim birkac¢ Ogeyi kapsamasina ragmen, en 6nemli oldugu diisiiniilen
oge son yildaki Yiiksek Lisans derecesidir. Bu, yazarlar olarak bizim, egi-
tim psikologlarimn yetistirilmesinde en fazla sorumluluga sahip oldugu-
muz kisimdir. Tiim kurslar, Ingiliz Psikoloji Toplulugu tarafindan, toplu-
Iugun Egitim Komitesi va51ta51yla accredite edilir. Inglhz Psﬂ(olo_u
Toplulugu; kurslarin degerlendirilecegi olgiitleri saptamus, tiim kurslarin
kendi 6gretim programlarinda mutlaka yer vermelere gereken bir gerceve
Ogretim programu (core curriculum) geligtirmigtir. Stajyerlerin uygulama
yerlerindeki gozetimi (supervision) icin de, uygulama sirasinda uyulmasi .
gereken standart kurallarin ve ilkelerin belirtildigi yardimei kitaplar (gui-
delines) hazirlanmustir. Kurslar BPS tarafindan her bes yilda bir resmen
degerlendirilir. Bu degerlendirme, kursu ziyaret eden BPS Egitim Komi-
tesinin temsilcilerine tiim belgelerin sunulmasini ve bu temsilcinin daha
_'sonra bir rapor hazirlamasini icerir. Bu degerlendirmenin birinci amaci,
kursun akreditasyonunun devamim &nermek; ikinci ve daha dnemli iglevi
de iyilegtirmeler i¢in Gnerilerde bulunmaktadn

| Ogrenim Kurslarmdaki Miifredat:

Yukarida belirtilen gergeve Ogretim programu (BPS, 1990), 6gretim
yil1 boyunca kurslarda yer verilmesi beklenen alanlar1 betimler. BPS, her
kursun belli bir yonelime sahip olabilecegi ve kurstaki gorevlilerin bazi
konulara daha fazla ilgi duyabilecegi (uzmanlik ilgileri olabilecegi) olgu--
usunu kabul ederek, her kursun bu 6zel konularla ¢ergeve 6gretim progra-
- mindaki konulari tek bir 6gretim programinda birlegtirmesini bekler. Yu-

karida sozii edilen cerceve Ogretim programindaki alanlar EK-l de
Ozetlenmigtir. .
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Bu cergeve dgretim programi, daha yeni gdzden gegirilmis ve diizel-
tilmistir. Gozden gegirilen bu dékiiman; kursu tamamlayan her egitim
psikologunun sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve farkinda olusu daha
ozgiil bir bigimde betimlemektedir; dolayisiyla da egitim psikolojisi 6gre-
timi programini, bagka bazi “yardim” mesleklerinde (6rnegin sosyal ¢alig-
ma gibi) su anda varolan egitim/dgretim kurslarindaki yeterlilige dayal: -
program (competency-based curricula) yapisina benzetmektedir.

Aslinda “temel beceriler”ve “yeterlilikler” gibi terimler, su anda ¢ok
revagtadir. Yeterlife Dayali Egitim ve Ogretim (Competence-based Edu-
cation and Training / CBET), 6zellikle 68retmen yetistirme konusunda
(Swanchekk and Campbell 1981) Amerika Birlesik Devletleri’'nde 20
yildan beri denenmesine ragmen, Birlesik Krallik’ ta yalmzca 1980'lerde
bu alanda ciddi bir ilgi ortaya cikmigtir.

Kuram Ve Uygulamammn Biitiinlestirilmesi

Stajyerler, dgrenimlerinin bir pargas olarak, deneyimli bir eg1t1m
psikologunun gozetimi altinda en az iki psikolojik serviste bir egitim
psikologu gibi galisarak asgari 75 giin gecirmek zorundadirlar. Uygula-
maya doniik bu ¢aligma, liniversitede yapilmis olan ¢aligmay1 tamamlar
- ve onun ayrilmaz bir pargasidir.

Pek ¢ok profesyonel, kendi ogrenimleri sirasinda kuram ve uygula-
ma arasinda b1r gerilimle kargilagir. Stajyerler, ornegm alanda ¢aligmak
-gibi “gergek” ¢aligmay: tistlenmeye ¢ok isteklidirler; “uzak”, “daha az
111§k111” veya “daha az gercek” olarak algiladiklar sorunlarla ugragmaya
~ise genellikle daha az isteklidirler. Yine de uygulamali psikologlarin
kendi uygulamalarini, bilinen kuramsal ilkelere dayandirmalari ve uygu-
~ Jamalarinda bu ilkeleri yansitabilmeleri, “yansitici bir uygulayict” tutumu
gelistirmeleri esastir (Schon, 1987). Psikologlar igin sorun, bir “bilim”
olarak psikoloji (uygulayici-bilim adami yaklagimu) ile bir ¢ ‘sanat” olarak
psikoloji (daha 6znel bir yaklagim) arasindaki bu ikilem ve bu iki konum-
dan ortaya ¢ikan paradigmalardan bazilari, aslinda gereginden fazla biiyii-
tiilmektedir.

Egitim/6gretim kurslari bu sorunlari degisik yollaxla dile getmrler ve
agmaya ga11§1rlar :

1. Manchester’da ve Londra Universitesi Egitim Enstitiisti’nde staj-
yerler; yaptiklar1 tiim uygulamalarda etkili olan psikolojideki kuramlarda
belirtilenleri incelemeye dzendirirler. Bu, onlar1 bir hipotez testi gerceve-
sinde calismaya dzendirir. Stajyerler ayn1 zamanda uyglama ¢alismasinin
her asamasinin arka planim yansitmak; yaptiklar: katkinin etkisini, ne
dgrendiklerini ve gelecek sefer farkl olarak ne yapacaklarmi degerlen-
dirmek zorundadirlar. Diger yazili ev ddevleri (assignments); uygulama-
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daki sorunlar ile okuduklari metinleri birlestirmede stajyerlere yardimci
olmak ve alandaki sorunlarla dogrudan ilgili aragtirma projelerini tanima-
ya ¢aligmak igin yapilandirilmigtir; bdylece stajycrler aragtirmayi yalniz-
ca akademik bir alistirma olmaktan z1yade egitim psikolojisi uygulamasi-
mn bir parcas: olarak goreceklerdu

- 2. Kurstaki akademik danismanlar (course tutors) ve gOzetmenler
(supervisiors), stajyerlerin yerlestirilmesi (placements) sirasinda gok siki
bir igbirligi yaparak birlikte ¢aligirlar. Ornegin gdzetmenler, BPS nin g6-
zetimle ilgili yardimci kitaplarmin tartigildif: gézetim becerileri konulu
bir giinliik egitime -oturuma- katilirlar. Boylece stajyerler iiniversitede
edindikleri bilgileri tiimiiyle muhafaza ederler ve bu bilgilerle uygulama
caligmasini olabildigince birlestirebilirler. Gelismeleri gézden gegirmek
ve gelecegi planlamak igin; akademik damgman, stajyer ve gbzetmen ara-
sinda siirekli olarak liglii toplantilar yapilir. ,

3. Seminer programina ek olarak, sorunlarm daha derinlifine agikla-
nabilmesi i¢in diizenli toplantilar yapilir. Ormegin stajyerlere caligmalari-
n kismen de olsa etkilemis olan psikolojik kuramlar hakkinda yorum
yapmasi; okudugu metinler, liniversitedeki seminerler ve alandaki pratik
¢aligma arasinda baglantilar kurmas: istenir.

Egitim Psikolojisindeki Kalifikasyonlarin Farkh iilkeler Arasin-
daki Denkligi -

_Ozellikle Avrupa Birligine Bagvuran Psikoldglarln Kalifikasyan-
larinm Tanminmasi ve Hareketliligi -

Hem Avrupa’da hem de diinyada gittikge artan iilkeler arasindaki ha-
reketlilikle birlikte, diger kalifikasyonlar: nasil ve ne dereceye kadar tani-
yacagimiz sorunu vardlr Avrupa Birligi’nin “Yiiksek Ogrenim Diploma-
larinin Kargiikli Olarak Tanmnmast” konusundaki 89/48/EC Sayili
Direktifi’nin su anda yasal olmasi nedeniyle, simdilerde bu konu Avrupa
Birligi i¢in Ozel bir 6neme sahiptir.. Avrupa Birligi iginde tek “ortak”
pazar, Avrupa Birligi’nin kuruldugu ve gecmisi 1957'ye kadar giden
Roma Antlagmast ile planlanmigtir. “Avrupa Birligi i¢indeki herhangi bir
yerde caligma serbestisi, Roma Antlagmast ile sakli tutulan temel haklar-
dan biridir” (DTI, 1989). Ancak, ¢ok farkl kiiltiirel kokenlerden ve gele-
neklerden ortaya c¢ikmalari nedeniyle, Avrupa lilkelerinin egitim ve egi-
- tim psikologu yetistirme modelleri birbirlerinden olduk¢a farklidir.
Gergekte, Avrupa’daki pek cok meslegin egitim/6gretiminin ve istihdami-
mn kiiltiirel olarak Oylesine 6zgiin bir temeli vardir ki, ¢alisma serbestisi-
ne kavugma igi son derece zor (lirkiitiicli) goriinmektedir.

Bu Antlagma’mn yiiriirliige girdigi ilk evrelerde, bircok iilke arasin-
da kalifikasyonlar: diizenlemek i¢in bazi girisimler yapilmistir. Baz1 mes-



152 SELAHATTIN OGULMUS

- lekler, o alandaki bir lisans mezununun sahip olmasi gereken beceriler,
asgari efitim/6gretim ve aragtirma stiresi, kurslarin igerigi ve diizenlenig
bi¢imi (harmonization) tizerinde anlagmay1 igeren, ait oldugu uzmanlikla
ya da sektorle ilgili direktife konu edinilmistir. Sektorel direktiflerde yedi
meslek icin (doktorlar, diggiler, hemsireler, ebeler, veterinerler, eczacilar
ve mimarlar) anlasmaya variimgtir. Ancak kisa bir siire sonra, liye dev-
letler arasinda kalifikasyonlari diizenleme (harmonize) girisimlerinin ol--
dukga karmagik ve zaman alici oldugu, Avrupa Birli§i'ndeki tiim meslek-
ler i¢in ortak bir egitim/6gretim programu lizerinde anlagmanin, hatta tek
bir alan da bile anlasmanin miimkiin olmadif1 goriilmeye baglanmigtir.
Su anda bile psikologlar i¢in spesifik bir direktifin hem gekici hem de her

-zaman gerekli oldugunu diistinen bazi psikologlar bulunmasina ragmen,

- anlagmaya varmadaki sayisiz giicliikler nedeniyle, Avrupa Birligi’nde

ilave spesifik direktifler tizerinde su anda bir anlagmaya varilamayacag1

bilinmektedir. » : S

Bu yiizden 1985'de Avrupa Komisyonu, girig kosullarinin gu ya da
bu sekilde devlet tarafindan ya kanunla ya da bir meslek orgiitii aracilif
ile sinirlandig1 (ya da diizenlendigi) ve en az li¢ yillik iiniversite diizeyin-
de dgrenimi ya da dengini gerektiren diger meslekleri de kapsayacak yeni
bir yaklagim ileri stirmiigtiir. Psikologlar da bu meslekler grubuna diis-
mektedir. Birlesik Krallik’ta psikologlarin tiiziigii (regulation) dolaylidir
ve bunlar, giris kosullarinin diizenlenmesinden ve mesleki standartlarin
- korunmasindan sorumlu meslek orgiitii olarak Ingiliz Psikoloji Toplulu-

gu’na verilen Royal Charter’dan ¢ikarilir. 1985'deki yeni yaklagim, kalifi-

-kasyonlarin kargilikli olarak taninmasindan (mutual recognition) ve dii-
zenlenmesinden (harmonization) ziyade, denklik (equevalence) lizeérine
temellendirilmisgti. -

- Tek Avrupa Yasasi (The Single European Act, 1985), tek pazari,
“mallarin, kisilerin, hizmetlerin ve sermayenin hareketinin giivenceye
alindigy, lilke sinirlarinin (internal frontiers) olmadig: bir alan” olarak ta-
mmlamustir. Dier pek ¢ok Avrupa iilkesi tarafindan heniiz yiiriirliige
konmamis olsa da, 89/48/EC Direktifi (Yiiksek Ogrenim Diplomalarinin -
Kargiliklr Olarak Tanminmasi), Birlesik Krallik’ta Nisan 1991'de yasalag-
mustir. Daha 6nce de belirtildigi gibi bu direktif, en az li¢ yillik yiiksek
dgrenim diizeyinde yetismeyi gerektirecek sekilde diizenlenmis olan her
meslege uygulanir; bu direktif, liye bir devlette bir meslek sahibi olan
bir kisinin tekrar kalifiye edilmeksizin bagka bir liye devlette denk bir
meslege iiye olmsim miimkiin kilar. Direktif bunu, kalifiye meslek sahip-
lerinin, kendilerinin taninan kalifikasyonlara sahip olduklarini ve o toplu-
lugu cagrigtiran mesleki iinvani kullanarak, tescilli mesleki orgiitlerin asil
iiyeleri olmalarim miimkiin kilan karsilikli tanima ilkesiyle icra eder:

Bu direktif ile, bir liye devletin taniyacagi ya da-en azindan degerlen-
dirilecegi mesleki kalifikasyonlarin digerlerince de hukuki olarak verile-
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cedi ana ilkesi getirilerek, beceri sahibi olan isgdrenlerin Avrupa Birli-
gi’nde serbest dolagiminin tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Bu direktif,
icerik ve standartlar agisindan iilkeler arasinda farklilik oldugunu kabul
etmekte ve -Avrupa Birligi’ndeki bagka bir tilkede 6grenim gormii olan
“gemenler”le (biz, “diger Avrupa Birligi lilkelerinden bagvuranlar” teri-
mini tercih ediyoruz ama bu kigilere su anda “gd¢men” denilmektedir),
ev sahibi iilkede 6grenim gormiis olanlar arasinda bir lgiide denklik ara-
maktadir. Eger ev sahibi iilkedeki 6gretim sitiresi g¢menin tilkesindeki
ogretim siiresinden daha uzun ise; evsahibi iiye lilke, go¢menin, orijinal -
kalifikasyonuna ek olafak dort yildan fazla da mesleki tecriibesi oldugu-
na iligkin kamit gostermesini gerekli gorebilir. Eger yetkili otorite “goc-
“men”in dgreniminin denk olmadig1, 6rnegin dgreniminin esas itibariyla
farkli oldugn yargisina varirsa; gdgmene ya bir “beceri testi’ne (aptitute’
test) girme (veya sinav) ya da bir “uyum dénemi” gegirme (veya gozetim
altinda uygulama yapma donemi) segeneklerinden birinin (ikisini birden
degil) verilmesi gerekir. Avrupa dahilinde, su anda 25 Avrupa tilkesini
temsil eden Avrupa. Uygulamali Psikologlar Federasyonu iginde
(EFPPA), hem Avrupa Birligi Direktifi hem de egitim/6gretim konusunda
Gegici Igbirlikleri (Task Forces) kurulmugtur. Ozellikle ikinci konuda,
psikolojide mesleki egitim/6gretim i¢in EK-2'de verilmis olan optimal -
sartlar tanzim edilmigtir.

'BPS’nin Kargilikh Tanima ile iligkili Rolii

_ Birlesik Kralhik’taki egitim/6gretim kurslarimn akredite edilmesinde
ingiliz Toplulugu’nun roliinii daha 6nce belirtmigtik. BPS, ayn zamanda -
' UK'da, basgka tilkelerden gelen bir psikologun bu iilkede ¢aligmasinin uy-
gunlugunu degerlendiren “yetkili otorite”dir. UK’da uygulama yapmay1
isteyen mesleki psikologlarin, onayli psikolog statiisii i¢in BPS’ye bag-
vurmalan ve "denklik” belgesi igin kalifikasyonlarim ve deneyimlerini
arzetmeleri gerekir. “Denkligi” degerlendirmek igin; BPS, bagvuruda bu-
lunan kisinin kalifikasyonlarinin ve staj tecriibesinin ayrntilarini onaya
sunmasint talep eder. Daha sonra bir komite, statiiniin tanimna aykri,
yani uygulamali psikolojideki 6grenim yollarindan birine denk bir yolun
izlendigi genel bir psikoloji temeline (psikolojideki ilk dereceye -
UK’daki Lisans Derecesi- denk) aykir1 kalifikasyonlar1 kontrol etmelidir.
Eger kalifikasyonlarin denk olduguna karar verilirse, bagvuruda bulunan
kisi bir denklik sertifikast alir; 6te yandan eger kalifikasyonlar esas itiba-
niyla farkliysa, bagvuruda bulunan kisiye alanda yeterli olmadif1 soylenir
ve yerine getirmesi gereken kosullari gosteren bir sertifika (certificate of -
requirement) alabilir. Avrupa Birligi Direktifine gore, aday ya bir beceri
testini (aptitude test) ya da bir uyum donemini (gozetim altinda uygulama
dénemi) secebilir. Direktifin hazirlanmasindaki ilk istigare toplantilarinda
BPS beceri testinden sonra bir uyum déneminin tercih edilebilecegi gorii-
stinii giiclii bir bigimde temsil etmig ama direktif her iki secenedi de mu-
hafaza etmistir. - ' : '
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‘Boylece, egitim psikologlarinin Avrupa Birligi’'nin  hem icindeki
hem de digindaki bir iilkeden digerine hareketliliginin; egitim/6grenim
yollarmin kargilagtirilabilirligini (yani egitim/6gretim siiresinin uzunlugu-
nu, igerigini ve pedagojisini) goz niine almay1 gerektirdigi goriilecektir.

Egitimde Gelecekteki Gelismeler

20. yiizyilin sonundaki ve 21. yiizyilin bagindaki meydan okuyuslart
karsilayabilmek icin, bizde egitim psikologlarinin egitiminde koklii- bir
degisiklik yapilmas: gerektigi gorlisiine yol acan, meslegin yiizyiize gel-
digi bir¢ok sorun vardir. Bu sorunlardan bazilarina, Farrell (1989), Lunt

(1991), Lindsay ve Lunt (1993) tarafindan deginilmistir.

Su andaki Egitim Sisteminin Sorunlar: |

Egitim/Ogretim Siiresinin Uzunlugu: Daha 6nce belirtildigi gibi, su
anda tamamen ehliyetli bir egitim psikologu olmak en az 7 yili, onayli
olmak i¢in gereken gozetim altindaki uygulama yili da hesaba eklenirse 8
yili almaktadir. Bununla birlikte, bir egitim psikologu olmak i¢in egitim/
Ogretim siiresinin yasal olarak ne kadar oldugunu sorabiliriz. Psikolojide
ilk derecenin elde edilmesi ile bir yitik master kursuna baglanmasi ara-
sinda gegen siire, ¢ogu durumda 6 yili agmaktadr; ¢iinkii en az iki y1l 68-
retmenlik tecriibesine sahip olma kogulunu yerine getirerek master kursu-
na girebilen aday sayis1 ¢ok azdir. Bu nedenle stajerlerin ¢ogu, sahip
olduklari psikoloji bilgilerinin agir1 derecede eskidigi ve giincelligini kay-
_bettigi duygusuyla mesleki egitim/6gretim yilina baglarlar. Biiyiik bir ola-

silikla, 8gretmenlik yaptiklari sirada psikoloji bilgilerini giincellestirme-
- migler ve kendileri 6gretmenlik yaparken bile psikoloji bilgilerini az
“uygulamislardir”. Bu yiizden bir egitim psikologu olmak igin bir yil
(Yiiksek Lisans derecesi) dogrudan “Ogretim” yapilir; dolayisiyla, bu
kurslar agir1 derecede yogun, zorlayict ve streslidir. Bu durum, adaylarin
psikoloji derecesini aldiktan hemen sonra bagladiklar ve li¢ yilda tamam-
ladiklan: klinik psikolojideki egitim/6gretimle kargilagtirilmaktadir; oysa
boyle bir karsilagtirma yapmak dogru olmaz. ‘

Egitim Derslerinin Icerigi:

Daha 6nce Ozetlenen gergeve program (core curriculum); bir egitim
psikologunun neler yaptig1 ve dolayisiyla da neleri bilmesi gerektigi ko-
nusunda, kurslarin agik-se¢ik bir modele sahip oldugunu belirtir. Sik sik,
egitim/6gretim kurslarmin alandaki gelismelere yol gosterip gostermedi-
gi, alandaki gelismelerle birlikte gidip gitmedigi veya alandaki gelismele-
ri izleyip izlemedigi sorulmaktadir. Birliktelik kugkusuz énemli olmasina
ragmen, egitim psikologlarmin roliindeki yeni gelismelere Onciiliik ya<
panlar arasinda 6n siralarda olmalar1 gereken kurslar igin getin bir tartig-
ma vardir. G6zden gegirilen ¢ergeve programin, uygulamadaki yeni gelis-
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meleri tegvik edecegi ve yansitacadi beklenmektedir. Uygulamah dort
pskoloji alantyla ilgili olarak BPS ve diger temsilcilikler tarafindan yapil--
mug olan ¢ok yeni- bir aragtirmada; bu tiir tiim kurslarin programlarinin
igerigi ve bu kurslara ait ¢ergeve programlar icin 6nemli dogurgulan olan
bir sonug elde edilmistir: Bu kurslarin hepsinde bulunmasi gereken ortak
bir yeterlilikler alani sozkonusudur.

* Egitim Psikolojisi Ogretiminde Psikoloji Kuramlarmin Onemi:
Egitim psikolojisi 6gretimi kurslarinda kuramla uygulamay: birlegtir-
meye ¢aligmanin nemini daha 6nce ifade etmistik. Pek cok stajyer sik
sik psikolojinin egitim psikolojisi uygulamalariundaki yerini sorar. Bu so-
ruya pek ¢ok net cevabimuz vardir; fakat sorulan durum, adeta bir siiper-
ogretmen olan stajyer bir egitim psikologunun ya da LEA y&neticisinin,
psikolojinin egitim psikolojisi uygulamalanndakl roliiniin ¢ok az oldugu
ya da hi¢ olmadig1 §ekhndek1 goriigiinil yansitabilir. Uygulamali psikolo-
jide yiiksek bir mesleki egitim standardi saglamak icin, kurslarda, psiko-
lojideki kuramlarin kendi ¢aliymamiza uygunlugu ve uygulanmasi @stiin-
de durmaya devam etmek dnemlidir.

-Egitim Psikolojisindeki Kalifikasyonlarm “Denki@i” Yargisi:

Eger diger Avrupa lilkelerine goz atarsak (hepsinin de problemleri
vardir), uzman psikologlarin yetistirilmesinde ¢ok sayida farkli yaklagim
oldugunu goriiriiz. Pek ¢ok Avrupa iilkesi ilk kalifikasyondan hemen
sonra, genellikle bir staj ya da uygulama doneminin takip ettigi bir kuram
dénemini, birkag islevde erkenden biraz uzmanlagmay1 ve 5-6 yillik bir
egitim dénemini gaye edinir. Bu yiizden ilk bagtaki &grenim oldukg¢a kap-
samlidir -geneldir- (generic) ve bunu caligma baglamindan ve islevden
ortaya ¢ikan uzmanlk takip eder. Ingiltere’de ve Galler’de yalmzca psi-
kolojideki ilk derecedeki “6grenim” dénemi kapsamhdir, Ornegin klinik
psikoloji, psikolojik danigmanlik, egitim psikolojisi, adalet psikolojisi,
meslek psikolojisi gibi uygulamali psikolojideki farkl: uzmanlk alanla-
rinda ogremm yollar1 (routes) birbirinden tamamen bagimsiz ve ayridir.
Su anda 6grenim sirasmnda ya da sonrasinda, bir uygulamali psikoloji da-
lindan diger bir uygulamah psikoloji dalina transfer olmak son derece

zordur .

Egitim psikolojisi alaninda “denklik” kararin1 vermesi talep edilen
BPS’dekiler tarafindan bir an dnce ele alinmasi1 gereken birka¢ zorluk
vardir. Zorluklardan en bariz olani; Ingiltere ve Galler’deki egitim psiko-

loglari igin 6grenim modelinin, ulusal baglamimiz ve yasalanimizla ve
kendimize 6zgli deneyimlerle sinirlanmis olmastdir. Dolayisiyla, dogru-
dan dogruya “denkligin” tamimi sorunuyla kars1 karsiya kalmaktayiz. Bir
eg1t1m psikologunu tammlayan temel bilgi, beceri ve bir egitim psikolo-
gunu tanimlayan “hiiner” nedir? Klinik psikologlardan farkli olarak,
denkligin yargilanmasinda bir olgiit olarak kullanmak ya da yaban01 lilke-
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- lerden gelen bir gé¢menden talip edilmesi gereken bir “beeri testi’ne
temel olugturmak icin kullanmak iizere, Birlesik Krallik’taki egitim psi- -
kologlar heniiz bir BPS Diploma smavina sahip degildirler. Egitim psi-
. kolojisinde bir BPS Diploma kallflkasyonunun hemen geh§t1r11me31 ge-
rektigini gosteren kanltlardan biri budur.

Egltlm/Ogrenlmde Olas1 Baza Gell§meler

Uygulamalt ps1kolo_|1 alaminda Ingiltere’deki ve Galler’ dek1 mevcut
- Ogrenim tarzmin yeterince esnek olmadifina; hem yabanci iilkelerden
gelen hem de evsahibi iilkeden transfer yapmak isteyen kalifiye uygulayi-
cilar igin giicliikler yarattifina inaniyoruz. Dahast BPS’nin “Mesleki Psi-
kolojide Degisen Egilimler Konusunda Gegici Isbirligi’nde (BPS, 1991)
dikkat ¢ekilen talepler, biiyiik bir elasilikla daha esnek, daha kapsaml ve
uygulamal psikolojide kesinlikle daha “karma” (mixed) bir kalifikasyon -
modeli gerektirecektir. Bu baglamda, egitim psikolojisindeki mevcut 8-
renim modelini degistirmek i¢in olasiliklar nedir?

En bagta, psikolojinin egitime, okullara, 6grenen kisilere ve egitim -
sisteminde ¢aligsanlara yapmis oldugu ¢ok biiyiik katkiy: kendi kendimize
" hatirlatalim. Bu katkinin derinligini ve genisligini, egitimde kabul edilen
uygulamlarin ¢ogunun dogrudan dogruya psikolojideki yeniliklerden ge-
listirildigini agik-secik belirten sayisiz kitap ve makale vardir. Cocuklarin
yeteneklerini §lgme siireclerinin geligtirilmesi ve-uygulanmasi ile miida-
haleléri planlamada davrams psikolojisinin etkisi, iki drnek olarak zikre-
dilebilir.

~ Bununla birlikte psikolojinin etkisindeki tek, hatta en temel alan, ke-
sinlikle egitim degildir; biz, farkli caligma ortamlarindaki uygulamal psi-
kologlarin becerileri arasinda biiyiik bir benzerlik (ortaklik) oldugunu 6ne
siiriiyoruz. Ornegin tiim uygulamali psikologlar; psikolojiyi farkh ¢aligma
ortamlarinda uygulamak {izere 6lgme, gruplan ve orgiitleri anlama, isti-
sare (consultation), aragtirma yontemleri ve degerlendirme konularinda
uzmanlik bilgileriyle donanmak ve beceri sahibi olmak zorundadirlar,
Belki de ideal bir diinyada, drnegin, tiim uygulamali psikologlar igin bir
ogrennn doneminin son noktasinda yalmzca ¢aligma ortami ve 1§1eve
gore farklilagacaklari ortak bir temel yaratarak, kendi egitim ve ogremm .
modellerimizde bunun dogrulugunu kabul etmeliyiz..

Gelecek igin plan yaparken, bir kimse uygulamali psikolojide bir de-
receye kadar kat1 modellerin gelistirildigini ve halihazirda varolduklarini
kabul etmek zorundadir. Asagidaki Onerilerin bu anlayigla ve tartigmay:
bu agamada yalmzca daha ileri bir agamaya gotiirme niyetiyle yap11d1g1--
mn goriilmesi gerekir. Onerilerimizin odak noktasi; egitim psikolojisi ¢ 08-
retiminde uygulamahl psikolojideki koklerimize dénmenmiz gerektigi ve
psikolojiyi egitim ortamuna ve egitim ¢alismalarina (endeavour) uygula-
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ma isine daha fazla dikkat etmemiz gerektigi inancidir. Bununla birlikte
biz aynt zamanda, uygulamali psikologlarin b1rb1rler1yle ortak pek g:ok
bilgi, beceri ve anlay1§a sahip olduklarina ve bunun daha kapsamli bir 6¢-
renim i¢inde yansitilmasi gerektigine inamyoruz.

Ogrenimi geligtirebilecegini diisiindiigiimiiz. ii¢ yol vardir. Her
Oneri, bicimi ne olursa olsun, adaylarin uygulamah psikolojide mesleki
egitime baglamadan ince, ilk olarak psikolojide bir lisans (bakalorya) de-
recesi elde etmek zorunda olduklarini varsayar. Biz ayni zamanda egitim
psikolojisi dgretimini ilgilendirdigi kadariyla, 0gretmenlik kalifikasyonu
ve deneyimi kosulunun da kaldirilmasi gerektigine inaniyoruz. Bu tiir -bir
deneyimin, uygulamah psikolojinin goreviyle dogrudan iligkisi ¢ok azdir;
adaylarin ¢ogunun kazandii 6gretmenlik deneyiminin (¢ogunlukla tek
bir okulda kazanmaktadirtar) simrhi olugu da, onlarm, gocuklarin yasadig
ve calistifi gok degisik ortamlan anlamalanna ve onlarla caligmalarina
olanak tanimaz. :

1. Yari-Zamanh (Part-Time) Universite Kurslari: Su anda tiim Sre-
‘tim kurslar1 tam zamanlidir ve bir yil stirmektedir. Eger eitim yari-
zamanh olsaydi, adaylar yerel bir otoritede bir aday konumu elde edebilir
~ve yar1 zamanlilik temelinde bir iiniversitede mesleki egitim kursuna
kayit olabilirlerdi. Universite ve yerel otorite arasindaki ortaklik, her iki
ortamda da harcanan zamanin dikkatli bir bicimde planlanmasnn ve ya-
pilandirilmasimi saglayacaktir. Ogrenim iki veya li¢ yul siirecektir ve
- adaylar psikolojideki lisans (undergradate) caligmasini tamamladiktan
kisa bir siire sonra, oldukga birikimli bir aday konumu elde edebilecekler-
di. Universitede adaylar kuramsal ve kuramsal olmayan bilgi ve anlays
kazanacaklar, aragtirma becerileri gelistirecekler, uzmanlik kazanacaklar,
tamamen planh ve farklilagmig. bagliliklarla (differentiated attachments),
yerel bir otorite de (muhtemelen bagka yerel otoritelerde) “ciraklik” ¢alig-

- masiyla da gerekli uygulama becerilerini ogreneceklerdir.

2. Yerel Otorzteye Dayal: Bilgesel Egitim: Yukaridaki birinci mad-
dede oldugu gibi, adaylar iki veya ti¢ yil adaylik konumu elde edebilecek-
ler ve Oretim, tiimiiyle bir ya da birden fazla yerel otoriteye ya da muhte-
melen dogrudan dogruya yerel bir iiniversiteye bagh olmayan bir bélge
temel alinarak yapilacaktir. Yerel otoriteler ya da bdlge, o kursu yonet-
mek iizere bir bolgesel egitim koordinatorii atayacaktir. Bu egitim mode-
li, su anda Ingiltere’nin ve Galler’i in ba21 bolgelermde klinik psikologlar
i¢in uygulanmaktadur. ; .

3. Universitede ii¢ yil siireli lisansiistii egitim: Bu sistemde adaylar
psikolojideki lisans derecelerini tamamladiktan hemen sonra, tam zaman-
It bir kursa ti¢ yil i¢in kaydolacaklardir. Bu sistemin, adaylar i¢in daha pa-
hali olmak gibi bir dezavantaji vardir; ¢iinkii adaylar calismiyor olacak-
lardir ve bir bagis veya burs bulmalari ya da kendi kendilerini finanse
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etmeleri gerekecektir. Ancak bu yol uzun oldugu kadar, egitim psikolojisi
ogrenimini de daha ¢ok klinik psikoloji gizgisine getirecektir. Bu yol po-
tansiyel olarak, modiilarizasyon ve kredi transferini de igeren, esneklik ve
daha kapsamli bir 6grenim modeli igin daha fazla alan sunacaktir.

Pekcok olas1 yol ve ileri siiriilebilecek bagka Oneriler de vardur.
Ancak biz, egitim psikolojisindeki 6grenimin siiresini artiran her degisik-
ligin, kapsamli (generic) ogrenim igin ¢cok daha biiyiik firsatlar sunacagi-
na; bu kapsamhi dgrenimi, daha sonra gocuklarmn yasadigi ve ¢aligtigi or-
tamlara psikolojinin ,tam olarak uygulanmasi lizerinde odaklagilan
uzmanligin takip edecegine ve meveut sistemde essiz bir iyilesme sagla-
nabilecegine inantyoruz.

SONUC

Bu makalede yazdigimz gibi, Ingiliz hiikiimeti biiyiik bir Avrupa
birligi konusundaki Maastricht Antlagmastyla ilgili miizakerede birkez
daha elestirilere hedef olmugtur. Politikacilarmn 6nemli bir boliimii bu iil-
kenin (Birlesik Krallifin) Avrupa’nin merkezinde (heart) olacagim, boy-
lece de hepimizi etkileyebilecek olan kararlar1 dogrudan dogruya etkile-
yebilecegimizi . ileri siiriiyorlar. Cok sayida kisi, bu antlagmayi
* onaylamakta agir davranmamizin ve antlagrpaya onemli ¢ekinceler koy-
maktaki  1srarimuzin, iilkemizin kiyiya itilmesiyle ve Avrupa Birli-
gi’nin sadece “ikinci derecede" iiyesi olmakla sonuglanacagint gérmekte-
dir. '

Biz, egitim pisokolojisi ile uygulamalt psikolojinin diger dalar1 ara-
sinda, Britanya ile Avrupa arasindaki iliskiye benzer bir paralellik gorii-
yoruz. Son yillarda uygulamal1 psikolojide mesleki uygulama gelismis ve
beklenmedik bigimlerde geniglemigtir. Bu durum memnuniyetle kargilan-
masina ragmen, egitim ve okul psikolojisindeki gelismelerin gerisinde
kalma gibi gercek bir tehlikesi vardir. Britanya olarak biz uygulamal psi-
kolojide, Britanya’nn Avrupa’yla olan iligkilerine gore hareket etme tehli-
kesinde olan Cinderella meslegi mi olmak istiyoruz? Yoksa, karar alma
stirecinin ve yeniliklerin merkezinde mi olmak istiyoruz? Eger biz olay-
larin merkezinde olmayi istiyorsak, o zaman, 6grenim bigiminde dnemli
degisiklikler yapilir ve ortaya ¢ikan gereksinim kargilamr; biz, bu muka-
lade yapilan énerilerin bu sonuca ulagmak i¢in bir miktar yol aldiracagina
inaniyoruz. . ’
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EK -1
Egitim Psikolojisi Ogrenim Kurslart Igin Cerceve Ogretim Programi

L. Kisisel Beceriler ve Iletisim: Goriigme, danigmanlik, istisare, grupla-
rin yonetimi, yazili iletigim, vb.,

2. Degerlendirme Yintemleri: Yapilandirilmg ve yapilandiriimamus
gozlem, yeteneklerin ve erigilerin degerlendirilmesine dayali norm
ve miifredat, gelisimsel degerlendirme, baglamlarin degerlendirilme-
si, vb. ; ’ ~

3. Miidahale Yaklasimlary: Bireysel program planlama, davranig yoneti-
mi, ailelerle birlikte ¢alismayi da igeren grup cahismast, hizmet ici
egitim, vb, :

4. Engelleyici Kogullar ve Ozel Egitim Gereksinimleri: Hafif, orta ve
ciddi 6grenme giigliikleri, heyecansal ve davranigsal giicliikler, 6zel
ogrenme giicliikleri, fiziksel ve duyusal bozukluklar, vb.

5. Mesleki Uygulama: Firsatlarin esitligi ve etik sorunlar, ilgili yasalar,
mesleki uygulama yasalari (codess of practice), yerel otoritelerdeki
psikolojik hizmetlerin organizasyonu, vb. '

6. Aragtirma ve Degerlennndirme: Arastirma modeli ve analizi, deger-
lendirme y6ntembilimi, sayisal ve niteliksel arastirma yontemleri,
vb. o :

7. Cocuk Geligimindeki Sorunlar: Biligsel, sosyal ve duygusal geligim,
iki dillilik, ailenin iglevi ve alternatif gocuk bakim modellri, vb.

. EK-2
EFPPA Dokiimanindan Se¢meler - Psikolojide Mesleki Egitim
I¢in Optimal Standartlar .

1. Psikolojinin dzerk pratigi i¢in hazirlik, bilimsel bir disiplin olarak
psikolojiyle iligkili bilgi ve becerilerle ilgili bir cergeve program
(genis bir girig) ve uygulamali psikolojide segilmis olan bir alanda
ozerk pratik icin gereken bilgi ve becerilerle ilgili ileri (advanced)
bir program olmak tizere en az iki dgeyi uzlagtirir. ‘

2. Bunlarin her ikiside iiniversitede ya da IHE’de saglanmalidur.

3. Bu iki 6ge, zamanin en az yarisi gergeve programa tahsis edilmek ko-
suluyla en az 6 y1l siirmelidir. :

4, Baglmsm ya da 6zerk uygulamaya giris, her iki 6geyi de tamamlamig
olanlarla smirl olmaldir., o
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5 Arastirma yontemlen esastir ve oOfrenciler, 6zgiin ve bagimsiz bir
aragtirma pl‘O]eSl yapma deney1m1ne sahlp 01mahd1rlar

6. Ulusal kuruluglar, pratik ve etik standart yasalariyla tutarh olan ogre—
nimi guvenceye almalidur.

7. Ulusal kuruluglar, eger miimkiinse, mesleki psikologlarin 6grenim
kurslarim akredite etmelidirler.
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