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GIRiS

v Yetigtirilecek insangiiciiniin nitelifinin piyasanin insaagiicli isterni
ile uyusmasinin énemli bir konu oldugu goriilmektedir. Ozellikle kalkin--
ma gabalarinda insangiicti eksikliginin sikintisini geken gelismekte olan
iilkeler, insan giicti-istthdam dengelerini diger ilkelerden daha fazla go6-
zetmek durumundadrlar. Cunku insangiicli yetistirmeye ayirabildikleri
kaynaklar1 daha kit, insangiicii gereksinimlerinin kargilanmasi1 daha ya-
samsaldir.

Insangiicii-istihdam ' dengelerinin. kurulmasi, insangiicii planlamas:
yolu ile gergekle§tmlmekted1r

1930'lu yillardan beri, hem kapltahst hem sosyalist iilkelerde uygu-
landigx gortilen planlama, b1r sorun ¢6zme yaklasimidirl. Ancak planla-
mann azgelismis iilkelerde, gelismig iilkelerden farkl1 bir anlama geldigi
de goriilmektedir. Geligmis kapltahst iilkelerde, kaynak dagiliminda piya-
sa mekanizmasina dayanihrken, azge11§nn§ iilkeler piyasamn kaynak da-
giimindaki aksakliklarini gidermek i¢in planlama ile piyasaya miidahale -
" etmektedirler®. Insangucu planlamas: da, insangiicli alamindaki kaynak
dagiliminin egitim sisteminin kendi geh§mes1ne ve igglicli piyasasinin
serbest mekanizmasina birakilmayacafi diisiincesinden hareket ederek
,devlet miidahelesini 6ngérmektedir®.

Insangucu planlamasi BBYKP’ da goyle tanimlanmaktadir: Insangii-

cii planlamasi istihdam edileceklerin gerekli {iretimi yapabilmek i¢in mes-
"leki diizeylerini ve niteliklerini belirleyen bir ¢zlimlemedir. Insangiicii
planlan ile insangiicii yetersizlikleri, fazlaliklari ve plan donemindeki ge-
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reksinim behrlemr ve bu gereksm1mlerm kar§11anma31 eg1t1m 51stemler1ne -
hedef olarak verlhr* :

Insangiicii hedeflerinin, diger egitimsel hedeﬂere biitiinlestirilmest,
hedeflerin gerceklesmesi i¢in gerekli kogullarin hazirlanmas: da egitim
planlamas: ile yapllmaktadu Egitim planlan ile ongorulen hedeflerin ve
~bu arada insangiicli gereksinimlerinin kargilanmasi, 6rgiin ve yaygm ‘egi-
tim Kurumlarimin goérevidir. ,

Insangucu gereksmmum kaI§1lamak acisindan orgilin eg1t1m kurum-
‘laninin goérevi, egitim planlarinin ongorulen dogrultusunda geng insanlari
- bir meslefe hazirlamaktir, Yaygin egitim kurumlar ise, geng-yash tiim
msanlan meslek sahibi yapmakla sorumlu olduklar: gibi; meslek deg1§tlr-,
mek 'isteyen ya da mesleginin gosterdigi geligsmelerin gerisinde kalan in-
sanlar1 egitmekle de yiikiimliidiir. Bu saptamalara dayali olarak, 6rgiin .
egitim kurumlarinm insanglicti gereksinimini karsilamak konusdnda, sis-

‘temden gelen baz1 yetersizliklerin bulundugu séylenebilir. Dolayisiyla in-’
sangiicii egitiminde, yagin egitim kurumlar: Snemli bir igleve sahip olma-
Iidir. Yasa da, yaygin egitim kurumlarini, ekonomik gelismeye kosut ve
istihdam pohtlkasma uygun meslek ed1nmey1 saglamakla yiiktimlii say—
-maktadurs. ,

‘ (")rgiinef“;itim Yoluyla insangiicii Yetigtirmekte
/ " Kargilagilan Giicliikler
1.0rgiin Mesléki Egitim Pahah Bir Girigimdir
Orgun egitim, salt egitim igin tah51s edilmis bina, arag-gereg ve nite-

- lekli: 1§gorem gerektirmektedir: Dolay1s1y1a esnek bir yapiya sah1p olan
halk egitimine oranla daha pahal bir egitim girigimidir.

a) Orgiin egitimde insangiicii yeti§tiren kurumlar mesleki—teknik -

fok'ullardlr. Ancak bu okullarda maliyetin yiiksek olmas1 mesleki-teknik
egitimin gelismesini engelleyen bir etmendir®. Orgiin mesleki-teknik egi-
timin pahali bir gm§1m olmasindan dolay: da, 6rglin egitim yoluyla tilke-
miz teknik insangiieii gereksiniminin ancak bir bolimi kargilanabilmek-
tedir. Bu nedenle iilkemizde mesleki-teknik halk egitiminin geligtirilmesi
ve yayg1nla§t1nlmas1na gerek vardir. Sinirl kaynaklara sahip iilkemiz
icin halk egitimi, ekonominin gerektirdigi insan giiciinii kisa siirede yetis-
tirmekte vazgegilmez bir aragtir. Gergekten Istanbul Imalat Sanayiinde
yapilan bir aragtirma, orgiin mesleki-teknik egitimin piyasanin gereksi-
nimlerini kar§11amakta yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Bu aragtir-

(4) BBYKP,s. 135.
(5) 1739 S K. madde, 40 Yaygin Egmm Kur. Yénetme., ss:14-15.
(6) Adem, ss:168- 169.
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mayla Istanbul imalat sanaymde calisan iggiicliniin %53 .2'sinin yapmak-
ta oldugu isi isbaginda ogrend1g1 saptanmusgtu’.

" Giiniimiizde, hemen her iilkede, egitimin her tiir ve diizeyinde dgren-
ci sayilar1 hzla aﬂmakta ama buna kargin sistemin girdilerinde gerekli
artislar gergekle§ememekted1r Pek cok iilkede, egitimde ulusal biitgeler-
den ayr11ab1lecek ddenekler ise tavanina ulagmigtir®. Dolay1s1y1a maliyeti
diistirerek egitim sunumunu artirabilmek icin halk eg1t1m1ne yonelmek -
gerekmektedir. Planlamacilarin da kabul ettigi iizere, halk egitimi maliyet
agisindan Orgiin egitime gore daha ekonomik bir nitélige sahiptir®. -

b) Giiniimiiz diinyasinda ¢ok cesitli meslekler vardir. Biitiin sanat ve
meslekler i¢in okullar agmak ise, okullasmanin pahali bir girigim olma-

sindan dolay1 pek giictiir. Ancak biitiin ig ve sanatlarda calisacak insan .

giiciine ve bunlarin yetigtirilmesine gerek vardir. Bu tiirden agmazlar, yer
zaman siire ve dretici kadro agisindan esnek bir yapiya sahip olan halk .
" egitimine yonelmeyl gerektirmektedir: \

c) D1ploma11 1§s1zler degil, 1§s1z1 istihdam edilebilir hale getlrecek bir
- yaygin ve Orgiin egitim ile Tiirkiye’nin kisa donemli, diisiik maliyetli, ge--
" reksinimleri kargilayan insangiiciiniin yetistiriliesi, tam istihdam politi-
~ kasimn esaslarindan biridir, Burada &ncelikle sunu Vurgulamak gerekir
ki, drgiin egitim yolu ile kisa donemli ve diisiik maliyetli insan giicii ye-
tistirme olasili1 bulunmamaktadir, Ciinkii bu kurumlar hem uzun siireli
programlara sahiptirler; hem de yerlesik bir yapiya, donanima ve kadrola-
ra sahiptirler. Dolayisiyla da yiiksek bir mahyetle 1§1erler Ayrica bu ku-
rumlarla gereksinimleri kargilayacak insangiiciinii yetigtirmek oldukga
glic goriilmektedir. Ciinkii {iretim teknolojisinin hizla yenilendigi bir diin- .
yada, -lilkenin kit kaynaklariyla bu okullarin donanimlarin1 yenilemek
- miimkiin degildir. Ger¢ekten, meslek liselerinde laboratuar olanaklarinin
kisith olmasindan Otiirii pratik bilgilerin yetersiz, 6l¢ii aletleri kullamm
bilgisinin simrlt oldugu; bu durumun, mezunlarmin i piyasasinca tercih
edilmesini olumsuz yonde etkiledigi bilinmektedir. Dolayisiyla, Tiirki-
ye’de orgiin mesleki egitim glktllanmn i§ piyasasma uyumlarinda giicliik-
ler bulunmaktadir. Oyleyse ara insangiiciinii yetistirmekte mesleki-teknik
. balk egitimine yonelinmelidir. 3308 say1ili yasa ile bu yonde adimlar atil-
digy goriilmektedir.

Aynca gliniimiizdeki hizlt gehgme ve degisme 1gerlsmde tilkenin ve
endiistrinin uzun donemdeki gereksmlmlenmn belirlenmesi -drnegin Tiir-
kiye endiistrisinin 20 yil sonraki insangiicti gereks1mmler1n1n bugiinden
belirlenmesi -ve dgretim programlarinin buna gére hazirlanmasinda da si-
k1nt1lar vardir®, Orgiin meslek1 ve teknik eg1t1m1n program ve donani-

N Erbe§1er $8:6-9.

(8) Biilbiil, 5.3,

(9) VL. BYKP Oncesinde Geh§me1er s. 345,
(10) Aktug: ss: 26 27 -
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minda, gelismelere kogut' bir hizla yenilesmenin saglanmasi miimkiin ola-
mamaktadlr ‘Bu nedenle de esnek bir yaprya sahlp olan halk eZitimine
‘ yonelmek gerekmektedlr '

d) 1991 y111 verilerine gore sektorel istihdam goyledir: Tarim %49.9
“sanayi %14.9, hizmetler %35.2!!. Goriildiigli gibi tarim sektOriiniin istih- .
‘dam siBasi, digerlerinden ¢ok fazladir. Ancak tarim sektoriinde egitim dii-
zeyinin digiik, gizli igsizlifin yaygin oldugu da bilinmektedir. Hem de,

tarimda iiretim genellikle geri ve ilkel usiillerle yapllmaktadlr Dolayisiy-.
la ¢aligan niifusun yarisimn istihdam edildigi, ama verimin diisiik oldugu
bu sektorde nitelikli insangiiciiniin yetistirilmesi® gerekmektedir. Her
koye, gocuklar: tarimsal yagama hazirlayacak bir okul kurulamiyacagia
gore, bu sektorde mesleki egitimin agirltkla halk egitimi yoluyla yapilma-
st gerekmektedir. Ciinkii, biraz abartmali bir sdyleyisle, tarlada otlakta
egitim yapabilecek tek yak1a§1m halk egltumdu'

e) Buraya degm oOrgiin mesleki egitimin daha fazla harcamay: gerek-
tiren, pahah bir girigim oldugu olgusuna dayanildi. Fakat, mesleki-teknik
halk egitimi daha fazla harcamayla gerceklesseydi bile, onun 6rgiin egiti-
minden daha yiiksek maliyeti bulundugunu séylemek gli¢ olurdu. Ciinkii
halk egitimi yoluyla meslek kazanan insan, bilgi ve becerilerini en yakin
zamanda iliretime katacaktir. Eger katmayacaksa o insanm halk egitimi
programlarina gelmesi pek sdzkonusu olamaz. Ciinkii halk egitimi, gerek-
sinimleri, bireylerin belli bir zamada duyduklar1 gereksinimleri kargila-
maya doniik programlarla igler. Ote yandan programlann katilan insanla-
nn gereksinimlerine dayali olmast, onlarin egitim-Ogretim siirecine -
" goniillii katihimlarint ve dolayisiyla 6grenmeye yiiksek diizeyde giidiilen-
. melerini saglar, Bunun sonucu olarak daha etkili 6grenmeler gergeklesti-
rilmektedir. Oysa 6rgiin mesleki-egitim bu yararliktan yoksundur.

Tiirkiye'de orgiin mesleki-teknik ortadgretimde hedef liniversiteye
girigtir. Ders saatleri ve icerikleri buna gore diizenlenmistir. Programlar
teorik baz1 hedeflere ve yiiksekOgretime gecis istegine gore yonlendirilin-
ce de, istihdam piyasasinin istemlerine yeterince yamit verilememektedir.
Bunun sonucu piyasa aradig1 eleman1 bulamamakta, is arayanlar da gir-
mek istedikleri isi yapabilmekte giicliiklerle karsilasmaktadir. Ve bunun
~ sonucu olarak orta seviyeli pek ¢ok meslek elemani, egitildigi dalin digin-.
da iglerde ¢aligmak zorunda kalmaktadir. Ote yandan mesleki-teknik lise-,
cikish pek ¢ok insanin iiniversitelerde sosyal bilimlerde ogrenlm gordigi
gozlenmektedir. Tim bunlardan 6tiirii de, tilkemizde 6rgitin mesleki eiti-
min maliyeti, harcamalarin ortaya koydugundan daha fazladir; gerek
birey, gerekse toplum agisindan.

~(11) DPT: Temel Ekonomik Géstergeler.: s.115.
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2. Bilim ve Teknolojideki Siirekli Gelismeler, Egitimin de Ya-
samboyu Siirmesini Zorunlu Kilmaktadir

Cagimizda bilim ve teknolojinin geligmesi hizla siirmektedir. Bu '
hizli gelisme, yagammn belli bir déneminde &rgiin egitim kurumlarinda
edinilen mesleki bilgi ve becerilerin de gelistirilmesini ve hatta yeni bag-
tan bir meslek kazanmay1 gerektirmektedir. Lowe nin de ifade ettigi gibi,
ekonomik refahin ve istikrarimn, yeter sayida ve nicelikte insangiicii yarat-
maya ve onu elde tutmaya dayali oldugu anlagilmaktadir. Baglangicta ve-
rilen egitim ne denli etkin de olsa, bu teknolojik yenilikler ¢caginda insan-

- giiciiniin sahip oldugu bilgi ve beceriler hizla eskimektedir. Niteliksiz
isgiicii icin ig olanaklar gittikce azalmakta, daha yiiksek beceri ve uyum

“yetenegi gerektiren iglerin sayisi gittikge artmaktadir'. Yetigmig insangi-
ciiniin eskimesinin nlenmesi ise halk egitiminin gorevidir.

Yasamboyu egitim kavrami, giiniimiizde egitim sistemlerini derin-
den etkileyen bir kavramdir. Bu kavram ilk olarak 1960 yilinda Kana-
da’nin Montreal kentinde toplanan 2. yetigkin egitimi konferansinda orta-
ya konulmus; Tokyo ve Paris konferanslarinda da onemle tizerinde -
durulmustur. Yagamboyu egitim kavramui, egitimin okulla, yagla ve belli
programlarla simirlanmarnasi geregini anlatir. B '

Egitim yasamboyu olmak zorundadir. Ciinkii bilimsel ve teknolojik
gelismeler her meslek alanma yeni bilgi, teknik ve araglar getirmekte; ¢a-
lisanlar1 bu konularda dgrenmeye, yetismeye zorlamaktadir®. Kuskusuz,
yasamboyu egitim yalmzca mesleki-teknik egitim igin degil, sosyal ve.
kiiltiirel egitim i¢in de gereklidir. Ciinkii yagam, yenilesme tek boyutlu
degildir. Oyleyse egitim okulla simirlandirilamaz. Giiniimiizde 6zellikle
calisanlarin eitimi biiyiik 6nem kazanmaktadir. Bu egitim ise elbette
rastlantiya birakilamaz. : '

Ote yandan bugiin yetigkinlerin belli konular1 daha iyi kavrayabile-
cekleri anlagilmaktadir, Ciinkii yetigkinler kimi konulara ¢ok ilgi duy-
makta, daha ¢ok 6nem vermekte, bu da onlarin daha iyi 6grenmelerini ko-
laylagtirmaktadir. Yagam deneyimleri de bu konuda etkil olmaktadir'*. Bu
saptama, insangiicii yetigtirme acisindan ilging goriinmektedir. Ciinkii gii-
niimiizde bedenen faal bircok yetigkinin, egitimden yoksun olma nedeniy-
le igsiz kaldiklari, yeteneklerinin altinda islerde ¢aligtiklart ya da herhangi
bir ilerleme olanagi vermeyen zevksiz igler yapmak durumunda kaldiklars
goriilmektedir'®. Bu sorunun, egitim diizeyi yiiksek yetigkinler i¢in de ge-
cerli olabilecegi diisiiniilmelidir. Isinden hognut olmak herkesin hakkidr
've herzaman iginden hognut olmayan egitim diizeyi yiiksek ya da diisik

(12) Lowe, 5:33-34.
(13) Taymaz, s.8.

- (14) Geray, s.5.
(15) Lowe, 5.70.
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yetigkinler bulunabilir. Isinden hosnut olmayan insanlar ise, ilgilendikleri
mesleklere karg: yiiksek bir giidiilenme ‘diizeyine ve dolayisiyla §grenme
kapasitesine sahip olacaklardir. Oyleyse egitim belli yaslarla ve konularla
sinirlandirilmamalidir. : :

‘Yagamboyu efitim kavrammin bir diger zelligi de 6rgiin ve yaygin =
egitimi bir biitiin olarak gormesidir. Dolayisiyla, ister bilimsel gelismeler
nedeniyle olsun, isterse is degistirme isteginden kaynaklansin; yetiskinle- -
rin- egitimi yalniz halk egitimi sistemiyle degil, 6rgiin ve yaygim egitim

sistemlerinin birlikte ¢abastyla karsilanmak durumundadir. Bu ise bir is- -

birligi ya da esgiidiimle degil, bir timlesmeyle saglanabilir. Tiimlesme
ise pratik olarak goyle ifade edilebilir: Egitim sistemlerindeki tiim kurum-
larin gerektiginde hem orgiin hem yaygin egitim yapabilecek bigimde dii-
zenlenmeleridir. B , ’ ' n
‘Tiirkiye’nin Halk Egitimi Yoluyla Insangiicii Yetistirmedeki
_ : _ Durumu '
Buraya degin yapilan anlatimla, 6rgiin mesleki egitimin insangiicii =
yetistirmedeki yetersizlikleri ve insangiicliniin halk egitimi yoluyla yetis-
tirilmesine agirlik verilmesi geregi ortaya konulmaya calisildi. Bu arada
Orgiin mesleki egitimin yerine, mesleki teknik halk egitiminin ikame edil-

mesi gibi yanhs bir anlamaya da yol agildi. Ama bunun bir ¢6ziim olarak *

goriilmediginin vurgulanmas: gerekir. Ciinkii genglerin mesleki ilgileri-.
nin geligtirilmesinde ve yonlendirilmesinde; teknoloji tiretecek veya dii-
zenleyecek yiiksek nitelikli insangticiiniin yetistirilmesinde 6rgiin mesleki
- egitimin vazgecilmez bir iglevinin bulundugu diisiiniilmektedir. Orgiin
mesleki efitimin yetersizlikleri ortaya konulurken anlatilmak istenen,
orglin mesleki egitimin insanglicii yetistirmede tek bagina yeterli olmadi-
g1; orgiin ve yaygin mesleki egitim arasinda bir tiimlegmenin saglanmas:
geregiydi. Gergekte, giinlimiizde kavramsal geligimin de bu yonde oldugu
goriillmektedir. Omegin UNESCO’nun Nairobi Tavsiye Kararlari’nda,
orgiin egitimle halk egitiminin “yagamboyu egitimi tamamlayan” vazge-
¢ilmez pargalar oldugu vurgulanmugtir, Paris Konferansi’nda da, yagam-
boyu egitimin bir geregi olarak, halk eitiminin, tiim egitim sisteminin
ayrilmaz bir pargasi olarak gelistirilmesi yoniinde her tiirlii 6nlemin alin-

mas! istenilmigtir's. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 41. mad-

desi de, halk efitiminin orgiin egitimle bir biitiinliik icinde diizenlenmesi-

- ni hitkkme baglamigtir. Onuncu Milli Egitim Srasinda da, 6rgiin-yaygn

egitim arasindaki yapay ayrimin giderilmesi 6ngoriilmektedir!”.

1. insangiicii Yetigtirmede Halk Egitimine Yiiklenen Islevier ve.
: Hedefler A

Bes yillik kalkinma planlari ile Tiirkiye’de egitim sistemine iki amag
~verildigi goriilmektedir. Birinci ama¢ Tiirk ulusunun egitim diizeyinin

(16) Oguzkan, s.10. -
/ (17) X ME$,s.27.
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yukseltﬂmem digeri de iilkenin gerek51n1mlerme ve k0§u11ar1na uygun in-

- sangict yetistirilmesidir. Bir bagka deyisle, lilkemiz halk egitimi sistemi-
nin dngoriilen temel 1§levler1nden birisi gereksmllen insangiicii yetigtir-
‘mektir. BBYKP ile halk egitimi sistemine, “meslek edinmeyi ve meslekte
ilerlemeyi saglamak”, “iktisadi ge11§meler1n gerektirdigi insangiiciinii ye-

tistirmek”, “gesitli ¢aligmia alanlarinda ¢aligma kosullarina iyilestirmek ve
verimliligi artirmak”, “hizmet i¢i egitim yoluyla calisanlar igbaginda ye- -
tigtirmek” 1§1ev1er1mn yiklendigi goriilmektedir. Soézkonusu islevler,
1739 sayth METK ile Yaygm Egitim Kurumlari Yonetmeligi’'nde de yer
almaktadir. ABYKP’da, halk egitiminde 6nceligin istihdama yonehk be- -
ceri egitiminde olacag1 vurgulanmaktadlr18 _ '

Burada vurgulanmas1 gereken bir. konu da sudur: Kuramsal olarak,
mesleki teknik halk egitiminin msangucu planlamasm1 olumlu ve olum-
suz bi¢imde etkilemesi olasidir. Halk egitiminin istek ve gereksinimlere
dayali bir egitim bigimi olmasindan 6tiirii, belli bir ddnemde sunumun az
ve dolayistyla gelirin yiiksek oldugu bazi mesleklerde kurslarm yogunlag-
mas1 ve plan hedeflerinden fazla insangiicli yetistirilmesi olasidir. Ayrica,
esnek ve kisa siireli bir egitim olmasi nedeniyle de erigilmeyen plan he-

- deflerini tutturmay1 saglayablln'

2. Turklye’de Meslekl-Tekmk Halk Egitiminin Bugunku
- Durumu

_ Ulkermzde pek gok kamu ozel veya gonullu kurulu§ meslek1 teknik
halk egitimi etkinliklerinde bulunmaktadir. Bunlarin ¢ogunlugu, kurumla-
1 ¢alisma programlarina veya gereksinimlerine bagh olarak dénemsel- -
dir; yani siirekliligi bulunmamaktadir. 1980'lerden giiniimiize bunlardan
kapsamh olan bazilarin1 ammsarsak; ilgili Devlet Bakanlifi’nin uyguladi-
&1 "Beceri Kazandirma Kurslar”, Milli Egitim Bakanligi’min yiirttiigii
“Lise Mezunlarmna Is Edindirme Proles1-LIMME” “Istihdamm Geh§t1rme
Projesi", Tarim/Orman/Koyisleri Bakanhg: ile TRT nin igbirligi yaptig
“Yaygin letgl Eg1t1m1 Projesi Yay-Cep” uygulamalan sayabiliriz.

Kurumsallagmig ‘mesleki-teknik halk egltum etkinlikleri ise Pratik
Kiz Sanat Okullar1, Olgunlagma Enstitiileri, Endiistri Pratik Sanat Okulla-
11, Yetigkinler Teknik Egitim Merkezleri Halk Egitimi Merkezleri, Cirak-
Ik Egitimi Merkezleri ve Mesleki Egitim Merkezi eliyle yurutulmektedlr
- Bunlara ek olarak, yalmz kendi iggérenlerine ya da Kiigiik ve Orta Olgek- -
li Sanayi Egitim Merkezi gibi farkli kuruluglarin iggorenlerine egitim
veren “Hizmet I¢i Egitim” birim ve kuruluglar anilabilir.

Bunlardan Pratik Kiz Sanat Okullari, Olgunlagma Enstitlileri ile
Halk Egitimi Merkezlerinin mesleki egitim kurslari, biiyiik Slgiide “biiyii-

- (18) ABYKB, 5.296.
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kanne ,i§levi”ni yerine getirmektedir. Yani nakis, bicki-dikis gibi geng kiz

" ve kadinlara ¢ ozgu sayilan iglerde onlari becerili kilmaya yoneliktir. Orne-
gin 1990-91 Sgretim yihinda halk Egitimi Merkezleri 103 ¢esit programi
kapsayan 39.540 tane mesleki-teknik halk egitimi kursu agmustir. Bunla-.
rmn %27 .5'inde “bigki-dikis” programi uygulanmistir. S6zkonusu yil, her
yiiz. kursun 67 sinde su bes program; bicki-dikis, el nakisi, oyacilik,

giyim-i¢ giyim, makina nakis1 programlari uygulanmugtir. Her 100 kati-
Iimcinin 65'1 bu programlar izlemiglerdir'®. Kisacasi, en yaygm iki kuru-
mun, Halk Egitimi Merkezleri ile Kiz Sanat Okullari’nin ve bunlarmn ya-
nisira Olgunla:;‘ma Enstitiileri’nin mesleki-teknik halk egitim etkinlikleri :
biiyiik dlgiide, “lilkemizin gereksinim duydugu ara insangiiciinii” yetigtir-
meye yonelik degildir. Kuskusuz bu programlar da degerhdlr kiigtimse-
nemez. Ama bu degerlendirme, ° gereksmﬂen ara 1nsangucu yetigtirme
gorevi lizerinde yeterince yogunlasamadifimiz” gergegini degistiremez,

Yukarida anilan dier kurumlar ise hem yaygin degildirler, hem de
katilimci sayilar: azdir. Bunlarin istisnas1 Ciraklik Egitimi Merkezleridir.
1990-91 yili verilerine gore 237 tane Cnakhk Egitim Merkezi'nde
110.218 kisi aday girak, kalfalik ve ustalik egitimi gdrmektedir®. Bu ku-
rumlarin programlan daha ¢ok sanayiye ve kismen de hizmet sektoriine
insangiicti yet1§t1rmeye yonehktlr Criraklik Egitimi Merkezlerinin halk
egitim sitemi igindeki. yenne 111§k1n su sorulardan kaynaklanan bazi ¢e-
kinceler konulabilir: Ust ogrenime devam etmeyip ciraklifi segmek ¢o-
cuklarin dzgiir istenglerin mi bir sonucudur? Hangi meslegin ¢irag: olaca-
gma ozne/gocuk kendisi mi karar vermektedir? Ciraklik eg1t1m1
kapsamina alinan bolgelerde ve mesleklerde biitiin ¢iraklarin ¢iraklik egi-
" timi gérmesinin zorunlu olmas1 halk egitiminin gonulluluk ilkesi ile ne
© olgtide bagdasir?

Ote yandan Milli Egitim Bakanlii’na.bagli Yaygin Mesleki Teknik
Egitim Kurumlari; meslek kazandirma, bir meslege hazirlama iglevi lize-
rinde yogunlagmiglardir. Tekonolojik ve sosyal gelismelere kosut olarak
meslekte gelismeyi saglama iglevine doniik degillerdir. Bu iglevin Hizmet -
Ici Egitim birimleri ya da kurumlar eliyle yerine getirildigi gorulmekte-.
dir. 1993 yili verilerine gore kamuda ¢alisan 231.341 kisi hizmet igi egi-
timden gegirilmigtir. Bunlarin en biiyiik- gogunlugu (215 .880') ii¢ aydan
az sureh programlara katiimiglardur?!.

Mesleki- tekmk halk egitimin diger 6nemli bir l§1€V1 de “meslek de-
g1§t1rme gereksinmesinin kargilanmasidir. Hi¢ bir kirumun meslek de-
gistirme gereksinimini saptayarak buna yonehk programlar gelistirdigi ve
uyguladif1 gézlenememektedir.

' (19) DIE: Milli Egitim istatistikleri Yaygm Egitim '
(20) Aynmi.
1 DIE Kamu Kurum ve Kuru1U§lar1
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Sonug

Mesleki-teknik halk egitimi programlar: insangiicii planlarinin ger-
ceklesmesine; daha az kaynak kullanarak ve katilanlarin gereksinmeleri-
. nin yarattig1 giidiilenmenin saglayacag katthim - benimseme aracilifiyla
daha-etkin olarak katki yapabilir. Beklenen bu katkilarin gerceklesmesi
icin, iilkemizdeki mesleki-teknik halk egitimi uygulamalarinin su noktala-
ra da geligtirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir: ’

. -Mesleki-teknik halk egitimi kurslari, kadin niifusa yonelik “biiyii-
kanne islevi" goren programlarin yamsira, tilkenin gereksindii ara insan-
giiciinii karsilayacak nitelikte programlari da yaygin bigimde uygulayabil-
melidir. : :

-Mesleki-teknik halk egitimi programlari, “meslek kazandirma, bir
meslege hazirlama” iglevlerinin yanisira; “meslekte ilerlemeyi, gelismeyi
saglayic1” ve “meslek degistirme gereksinimini kargilayict” iglevler iize-
rinde de yogunlagmalidir. o '
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