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Bu aragtirmanin amaci ¢evrimigi tezsiz yiiksek lisans programlarinda égrenim goren bireylerin
programlart  tercih  gerekgelerinin  Maslow’un ihtiyaclar  hiyerarsisi asamalarina gore
swuniflamasini yapmaktir. Bu aragtirmada betimsel analiz yontemi kullamilmistir. Arastirmaya alty
farkly programda ogrenim goren 115 ogrenci katilmigtir. Arastirmada ogrencilerin  ¢eyitli
demografik bilgilerinin ve ilgili programi tercih etme gerekgesinin soruldugu bir veri toplama
aract kullanilmistir. Arastirmada ogrenciler tercih gerekgelerini progranmin ¢evrimici olmasina
gore ve dgrenim gordiikleri programa gore yamitlamislardwr. Arastirmaya katilan ogrenciler 163
gerekge sunmuslardir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programi tercih gerekgeleri igerisinde ilk
swrayr statii kazanma sonra siwrasiyla merakin giderme, giivenlik, ait olma ve sevgi ile estetik
gerekge olarak belirlemiglerdir.

Anahtar Sozciikler: Uzaktan Yiiksek Lisans Programi, Maslow un Ihtivaclar Hiyerarsisi, Tercih
Gerekgeleri.

ABSTRACT

The purpose of this research is to classify the reasons for the preference of the participants who
are studying in the online non-thesis master's programs according to the Maslow's hierarchy of
needs. Descriptive analysis method was used in this research. The research included 115
participants from six different programs. In the research, a scale was used to inquire
participants’ demographic information and their reasons for choosing the program. In the
research context, the participants explained their reasons for choosing the program according to
program's being online and the program they're studying. Participants presented 163 reasons in
the research. Among the reasons for participants’ preferences for the program, gaining status
was in the highest rank which is followed by curiosity, safety, love/belonging and aesthetic
respectively.

* Alintilama: Usta, i. (2019). Uzaktan tezsiz yiiksek lisans programlarimin tercih gerekgelerinin
incelenmesi. Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 39(2), 817- 841.
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GIRIS

Genel anlamda motivasyondan hayatin her alaninda, is hayatinin her kolunda, egitimin
her dalinda ve kisinin kendi i¢ diinyasinda sdz etmek miimkiindiir. Her ne kadar
motivasyonun karmasik dogasindan ve tam bir tanimimin yapilmasinin gii¢ oldugundan

bahsedilse de, motivasyona dair birgok tanimlama yapilmustir.

Motivasyon, bir amaca yonelik davranisin baslama, yonlendirme ve kalitesini agiklamak
iizere kullanilan kuramsal bir kavramdir (Brophy, 2004). Arik (1996) motivasyonu,
bireylerin amaclarini gergeklestirebilmek icin bir eylem igine girmelerini, amaglara
ulagincaya kadar buna devam etmelerini saglayan, ayrica bireyin iginden ve disindan
gelen uyaranlarin neler olabilecegini ve isleyis diizenlemelerini igeren bir yapi olarak
tanimlamaktadir. Motivasyonu Kogel (2014) kisilerin belli bir amaci gergeklestirmek
iizere kendi arzu ve istekleriyle davranmalar olarak tanimlamaktadir. Dornyei (2001)
ise motivasyonu, kisilerin belirli bir eylemi neden segtiklerini, o eyleme ne kadar siire
devam edeceklerini ve eylemi gergeklestirebilmek icin ne kadar ¢aba harcayacaklartyla
ilgili oldugunu belirtmektedir (Dornyei’den aktaran Vural, 2007). Gardner (2001)’e
gore ise, motive olmus bir birey, amaca ulagsmak icin c¢abalar ve kararlidir, hedefe
ulagmak igin ¢aba gostermekten zevk alir ve hedefe ulasmak icin gerekli stratejileri

kullanir.

Yapilan tanimlamalar incelendiginde, motivasyon; belli bir hareketi baglatma, devam
ettirme, yapict olarak yonlendirme (Eren, 2000) ve durdurma seklinde ozelliklere
sahiptir (Arik, 1996). Morgan (1995) motivasyonu, gereksinimlerle harekete gecen ve

hedeflere yonelmis davranimlari ifade eden genel bir terim olarak agiklar.

Motivasyon ile ilgili cok sayida kuramin iiretilmesi onun olduk¢a karmasik bir icerikten
olusmasindan kaynaklanmaktadir (Ataman, 2001). Motivasyon konusunda gelistirilen
kuram ve modelleri “Kapsam Kuramlar1” ve “Siireg Kuramlar1” olarak iki ana grupta

toplamak miimkiindiir. Kapsam kuramlart igsel faktorlere agirlik verirlerken, siireg
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kuramlar digsal faktdrlere agirlik vermektedirler. Kapsam kuramlari, insanlar1 nelerin
giidiiledigine agiklamalar getirirler. Kisilerin giidiilerini doyurmak icin kendilerine

sectikleri hedefleri anlamaya agirlik verirler (Mullins, 2002).

Giines ve Giines (2016)’e gore Ogrenciler yiiksekdgretim tercihlerini bilingli olarak
yaparlar. Bu anlamda tercih ettigi bolim ve oradaki egitim dgretim yontemi konusunda
bilgili oldugu varsayilir. Bu nedenle 6grencinin &grenmek igin 6grenme siireglerine
istekli katildigini kabul etmek gerekir. Bu baglamda 6grenmede 6nemli etkenlerden
birisi olarak karsimiza motivasyon kavrami ¢ikmaktadir (Brewer ve Burgess, 2005).
Belirli bir hedefe ulasmanin en 6nemli itici giicii olarak ifade edilen motivasyon,
O0grenme siirecinin en dnemli faktdrii oldugu da sdylenebilir (Johnstone 1999, p. 146;
Ryan ve Deci 2000). Ucar ve Kumtepe (2016) yaptiklari arastirmada; uzaktan egitimde
Ogrenen motivasyonunun basari i¢in gerek sart oldugu hatta bazi arastirmacilara gore
yeter sart oldugunu belirtmektedirler. Motive olmus veya edilmis bir uzaktan dgrenen,
mekan ve zaman gibi smirliliklart uzaktan egitim ile hizla asabilme ve sistemde
hedeflenen 6grenme kazanimlarini elde edip basarili olabilme firsatini yakalayacag:

diistiniilmektedir.

Uzaktan egitimde bircok faktdr oOgrenenlerin motivasyonunu etkilemektedir. Bu
faktorler hem icsel hem de digsal kaynaklidir (Kim ve Frick, 2011). Egitim bilimleri
literatiiriinde siklikla karsimiza cikan, igsel kaynakli durumlar inceleyen (Eskici ve
Aktas, 2014; Gokge, 2011; Vural Ozkip, 2009; Nalgac1 ve Ercoskun, 2005; Cemberci,
2003) kapsam kurami, Maslow un ihtiyaclar hiyerarsisi kuramidir. Ihtiyaglar hiyerarsisi

kurami bu arastirmanin da kuramsal alt yapisinit olusturmaktadir.

Ihtiyaglar hiyerarsisi, psikolojide motivasyonel bir kuramdir ve bireylerin ihtiyaclarimni

piramit i¢inde hiyerarsik diizeyler olarak tasvir eder (Maslow, 1970).
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Sekil 1. Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi Piramidi

Bu agamali model, “Temel, eksiklik ihtiyaclar1” ve “biiyiime, gelisme ihtiyaglari” olarak
ikiye ayrilabilir. Fizyolojik, glivenlik, ait olma ve sevgi ile statii kazanma asamalar1 olan
ilk dort asama genellikle eksiklik, temel ihtiyaclar olarak tanimlanirken, merakini
giderme, estetik- entelektiiel eris ve kendini ger¢eklestirme asamalari ise biiylime,

gelisme ihtiyaclar olarak tanimlanmaktadir.

Fizyolojik ihtiyaclar; kuram igerisinde fizyolojik diirtiiler olarak islenmektedir. Aglik,
susuzluk, cinsellik vb. belli basli gereksinimleri kapsamaktadir. Bu gereksinimlerin
tatmin edilmedigi durumlarda, birey baski altina alinip, diger gereksinimler 6nemini

yitirecektir (Maslow; 1970).

Giivenlik ihtiyact; fiziksel giivenlik, finansal giivenlik, zarardan korunma ve hayatta
kalmay1 saglamak i¢in gerekli araclart elde etmeyi ifade etmektedir. Temelinde insanin
kendisini giivende hissetme giidiisii olan giivenlik ihtiyaglari; kendini koruma, istikrar,
giiven duyma, korkudan, kaygidan ve karmasadan kaginma, planlama, diizen, kural,
limit gereksinimi ve koruyuculugun devamlili§i gibi ihtiyaclart icermektedir (Hart,

1983; Topaloglu, 2013). Insanlar, yasamlarin1 belirli bir diizen ve istikrar icinde
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siirdirme egilimdedirler. Alismis olduklart ve kendilerini iyi hissettikleri kosullardan,

durumlardan ve mekanlardan uzaklagmak istemezler.

Ait olma ve sevgi ihtiyact; insanlarin olumlu sosyal iligkiler kurma, diger insanlar ile
baglant1 iginde olma, bir gruba ait olma ve isbirligi istekleri ile iliskilidir (Maslow,

1943; Onaran, 1981).

Statii kazanma ihtiyacr; deger-saygi ihtiyaglarmin tatmini bireyin kendine giivenmesini
(6zgiivenini), kendini degerli-gii¢lii-yeterli ve bu diinyada faydali, gerekli bir kisi olarak
hissetmesini saglayacaktir. Ama bu ihtiyaglarin engellenmesi kiside kendini kiiciik ve
yetersiz gérme, zayiflik, acizlik duygularmin dogmasina sebep olacaktir. (Arik, 1996).
Maslow bunu iki kategoriye ayirmistir: (1) kendine olan saygi (itibar, basari, ustalik,

bagimsizlik) ve (2) bagkalar tarafindan saygi gérme arzusu (6rnegin, mevki, prestij).

Merakint giderme ihtiyaci; bu ihtiyac insanin kendini anlamli hale getirme ihtiyaciyla
iliskilendirilebilir. Insan cevresinde olup biteni bilmek ister. Merak burada temel
hareket noktasidir. Meslege ilk atanan bir kisinin meslegi ile ilgili arastirmalar yapmasi
gibi.

Estetik ihtiyac; insanlar giizel seyleri sever, temel ihtiyaglarindan sonra giizellige 6nem
vermeye baglar. Birey anlama ve arastirma ihtiyacindadir. Nesne ve olgulardan zevk
alma ihtiyaci duyar. Birey kendisini ve gevresini anladikg¢a, soyut nitelikte olan estetik
alanlara yonelmeye baglar, yaraticiligi gelisir (Ulusoy, 2004). Baska hicbir gerekge

sunmadan tamamen keyif alarak operaya kisinin gitmesi gibi.

Kendini gercgeklestirme ihtiyaci; bireyin kendi yeteneklerini sonuna kadar kullanarak
istedigi yere gelebilme ve hedeflerine ulasabilme istegi ve cabast olarak tanimlanir

(Erden ve Akman, 1996).

Maslow’un giidiilenme olgusunu agiklayan teorisi iki temel varsayima dayanmaktadir

(Telman, Unsal ve Adanali, 1998):

e Insan davranislar1 belirli ihtiyaclar1 gidermeye yéneliktir. Hicbir gereksinim

higbir zaman tam anlamiyla tatmin edilemez.
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e Bireylerin soz konusu ihtiyaglar1 hiyerarsik bir sira izler ve alt basamaktaki
ihtiyaclar kismen giderilmeden, iist diizeyde yer alan diger bir ihtiya¢ bireyi
davranisa sevk etmez. Dolayisiyla tatmin edilen bir ihtiya¢ giidiileyici olma

Ozelligini kaybeder ve iist diizeydeki ihtiyaglar giidiileyici olur.

Bu temel varsayimlar1 sorgulayan Tay ve Diener (2011), diinyadaki her ana bolgeyi
temsil edecek sekilde 123 iilkeden segilen 60.865 katilimcidan beg yil boyunca (2005-
2010) veri toplamigtir. Katilimecilar, Maslow’un modelindeki ihtiyaglar1 temsil eden
sorular1 yanitlamiglardir. Arastirmanin sonuglari, evrensel insani ihtiyaglarin kiiltiirel
farkliliklardan bagimsiz olarak var oldugunu desteklemistir. Ancak, hiyerarsinin
icindeki ihtiyaglar siralamasinin dogru olmadigi bulunmustur. Tay ve Diener (2011) bu
durumu “En temel ihtiyaclar yokluklarinda en fazla dikkati ¢eken ihtiyaglar
olabilmesine ragmen, digerlerinden yararlanmak i¢in bunlari gidermeniz gerekmez,”

seklinde agiklamistir.

Thtiyag, insan dogasinda var olan bir etmenin eksikliginin hissedilmesi sonucu olusan,
kisiden kisiye degisiklik gosteren biyolojik, fiziksel ve psikolojik olabilen Sriintiilerdir.
Bu ihtiyaglar hava, su, yiyecek, uyku, cinsellik vb. ihtiyaci gibi fizyolojik ya da sevgi,
sefkat, korunma, basari, 6grenme, dostluk gibi psikolojik de olabilir (Budak, 2003).
Sevme, sevilme, toplumsal kabul, taninma, baglilik, giivenlik, basarili olma, gii¢
kazanma, kendini gerceklestirme gibi ihtiyaglar da psikolojik ihtiyaglari olusturur
(Oksal, 1986). Insan bu ihtiyaglarmni gidermek amaciyla harekete geger. Yani ihtiyaclar

Insan1 hedefe dogru yonlendiren giicii olusturur.

Insan davranislarinda etkili olan en 6nemli giidiilerden biri gelisme giidiisiidiir. Maslow'
a gore gelisme, temel ihtiyaglarin yavas yavas doyumu ile ortadan kalkmalart degil,
onlarin daha istiindeki bir seviyede potansiyellerin gergeklestirilmesidir. Bir baska
deyisle, temel ihtiyaclar konusunda belirgin bir eksiklik gdstermeyen bireyler, bu kez

kendilerini gergeklestirme ihtiyaci ile karsilasmaktadirlar (Bilge, 1990).

Gelisme giidiisii kendisini egitim ortamlarinda da gosterir. Bireyler cesitli gerekcelerle

veya ihtiyaglarla egitim ortamlarma dahil olurlar. Ozellikle de lisansiistii egitim gibi
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bireyselligin 6n planda oldugu, &grenme sorumlulugunun O6grenende oldugu ve
zorunluluk olmadan gergeklesen egitim, tercih gerekgeleriyle ve 6grenen ihtiyaglartyla
incelenmesi gereken bir durum olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Lisansiistii egitim
programlari i¢inde de 6zellikle tezsiz yiiksek lisans programlart mesleki gelisime vurgu
yapmasi yonilyle diger lisansiistii programlarindan ayrilmaktadir. Gelisen bilgi ve
iletisim teknolojilerinin etkisiyle egitim alaninda gergeklesen agik ve uzaktan 6grenme
uygulamalarini lisansiistii egitim programlarinin uygulanmasinda da gérmekteyiz. Hem
acik ve uzaktan 6grenme hem de tezsiz yiiksek lisans programlarinin tercih gerekgeleri
ve hangi ihtiyaclar1 karsilayacaginin belirlenecegi arastirmalar alanyazina oldukga katki
saglayacaktir. Ayrica, alanyazin incelendiginde, Ogrencilerin herhangi bir egitim
programini  tercih  gerekcelerinin  Maslow’un ihtiyaglar  hiyerarsisine  gore
smiflandirildigr bagka bir calismaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma alanyazinda ilk oldugu

varsayimiyla 6nemli goriilmektedir.

Ama alanyazinda lisans ve lisansiisti egitim programlarinin ve uzaktan egitim
programlarinin tercih edilme nedenlerinin aragtirildigi c¢aligmalar bulunmaktadir
(Giimiis ve Firat, 2016; Baturay ve Bay, 2009; Schneller ve Holmberg, 2014; Aksarayli
ve Pala, 2017; Alabas, Kamer ve Polat, 2012; MacBrayne, 1995, Hyatt, 1992).

Yukarida aciklanan bilgiler dogrultusunda bu arastirma, Cevrimigi Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda okuyan o&grencilerin dgrenim gordiikleri programlart tercih

gerekcelerini Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine gore siniflamak amaciyla yapilmustir.
Bu amag¢ baglaminda asagidaki soruya yanit aranmustir;

Aragtirmaya katilan 6grencilerin dgrenim gordiikleri programlart tercih gerekgelerinin
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi agamalarina gére dagilimi nasildir?

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma modeli, ¢alisma grubu, ¢alismada kullanilan veri

toplama araci, verilerin toplanmasi ve analizine yer verilmektedir.
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Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, betimsel yapida nitel bir caligmadir. Betimsel analiz, ¢esitli veri toplama
teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi
ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tiirlidiir. Bu analiz tiirinde arastirmaci
goriistigiic. ya da gozlemis oldugu bireylerin goriislerini ¢arpict bir bicimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde
temel amag elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir

bi¢cimde sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Arastirmada bir genellemeden ziyade Cevrimici Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Ogrencilerinin ¢evrimici yontemle bir lisansiistii egitim programini tercih gerekcelerini
anket sorusuna verdikleri cevaplardan yola ¢ikarak o6znel diisiincelerini ortaya
cikarmaya ve bu gerekcelerinin  Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine  gore

siniflandirilmasina galigilmistir.
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde, amacgli 6rnekleme ydntemlerinden
maksimum ¢esitlilik yontemi kullanilmigtir. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesindeki
amag, goreli olarak kiiglik bir orneklem olusturmak ve bu orneklemde calisilan
probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede yansitmaktir
(Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu amagla ¢esitlilik gevrimi¢i yontemle yiiriitiilen alti
tezsiz yiiksek lisans programda 6grenim goren 115 6grenci ile saglanmigtir. Arastirmaya

katilan 6grenciler ile ilgili ¢esitli demografik bilgiler su sekildedir:

Sekil 2. Ogrenim Gériilen Programa Gére Ogrenci Sayilari
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Sekil 2. Ogrenim Gériilen Programa Gére Ogrenci Sayilari

Sekil 2°de goriildiigii gibi arastirmaya en ¢ok Uzaktan Ogretim boliimiinden 6grenciler
katilmistir. 115 dgrencinin 84’ii Uzaktan Ogretim, 16’s1 Gorsel Iletisim Tasarimi, 5°i
Pazarlama Y®netimi, 4’er kisi Isletme Yénetimi ile Olgme ve Veri Analitigi programi

ve 2’si de Konaklama Isletmeciligi 6grencileridir.

Doktora devam
Yiiksek lisans mezunu

(Baska) Yz yiize yiksek lisans devam

103

Lisans Mezunu

Sekil 3. Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayilari

Sekil 3’te goriildiigi gibi aragtirmaya katilan 6grencilerin ¢ok biiyiik bir boliimii lisans
mezunudur. 115 6grencinin 103’ lisans mezunu, 9’u baska bir yiiz yiize yiiksek lisans
programini okumakta, 2’si yiiksek lisans mezunu ve 1 tanesi de doktora &grenimine

devam etmektedir.
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Sekil 4. Calisma Durumlarina Gore Ogrenci Sayilart

Sekil 4’te goriildiigli gibi arastirmaya katilan Ogrencilerin biiyiikk bir bolimii

calistiklarini belirtmislerdir. 115 6grencinin 97°si ¢alismakta 18’1 de caligmamaktadir.

Ozel sektor

Kamu

43

54

Sekil 5. Calistiklar1 Alana Gore Ogrenci Sayilart

Sekil 5’te goriildiigi gibi ¢alistigimi belirten 97 6grencinin 54’1 6zel sektdrde, 43’1 de

kamuda gorev yapmaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerin Mezun Olduklari Programlara Goére Dagilimi

BOLUM Say1 BOLUM
Isletme 22 Zihin Engelliler Ogretmenligi
Uluslararasi {liskiler 13 Ekonometri
Sosyoloji 11 Saglik Yonetimi
Iktisat Tarih Ogretmenligi

Kamu Yonetimi
Konaklama Isletmeciligi
Tiirk Dili Ve Edebiyati
Felsefe

Ziraat Mithendisligi
Resim-Is Ogretmenligi
Resim Boliimii

Grafik

Emlak ve Emlak Yonetimi
Endiistri Mithendisligi
CEKO

NN NDWRABMOOO

Giivenlik Bilimleri
Ingiliz Dili Ve Edebiyati
Cografya Ogretmenligi
Makina Mithendisligi
Bulgar Dili Ve Edebiyati
Radyo, TV, Sinema
Gida Miihendisligi

Tip Fakiiltesi

Gorsel lletisim Tasarimi
Cevre Miihendisligi
Gazetecilik

S S S Gy S G G SR U VS G Y




Usta 827

Okul Oncesi Ogretmenligi 2 Sosyal Bilgiler Ogr. 1
Kimya 2 Uluslararasi Lojistik 1
Sinif Ogretmenligi 2 Matematik Ogretmenligi 1
Adalet Programi 1 Matematik 1
BOTE 1 Peyzaj Mimarlig 1
Ilahiyat 1 Fransizca Ogretmenligi 1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 Yonetim Bilisim Sistemleri 1
Halkla liskiler Ve Tanitim 1 Jeoloji Miihendisligi 1
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi 1 Miihendislik* 1

Aragtirmaya katilan 115 6grencinin mezun olduklari programa dair bilgiler Tablo 1°de
gosterilmektedir. Arastirmaya katilan 6grenci sayist 115 olmasina ragmen birden fazla
programdan mezun olma durumundan Otiirii arastirmaya katilan 6grencilerin toplamda
128 olmak tiizere 48 farkli programda 6grenim gdrmiis olduklari belirlenmistir. Hatta
katilimeilar igerisinde 6 farkli lisans programini bitirmis bir 6grenci bulunmaktadir. Bir
tane Ogrenci mezun oldugu programa sadece “Miihendislik” yazdigi igin o 6grenci ile

ilgili siiflama yapilamamustir.

Alan ici

Alan disi 97

Sekil 6. Katilimcilarm Ogrenim Goérdiikleri Programlarin Mezun Olduklari Programa

Gore Durumu

Sekil 6’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ok biiyiik bir orani 6grenim
gordiikleri lisans programindan farkli bir programda 6grenim gormektedirler. Oranin bu
kadar yiiksek ¢ikmasmin en temel gerekcesi uzaktan &gretim alaninin heniiz lisans
programinin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu sebeple ¢evrimici Uzaktan Ogretim
programinda dgrenim goéren dgrencilerden Yénetim Bilisim Sistemleri ve BOTE mezunu

hari¢ tiim 6grenciler alan dis1 olarak kabul edilmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri, alanyazin taramasi yapilip olusturulan ve alandaki iki uzmanin
goriisli alinip diizenlenen anket formu ile toplanmistir. Ankette Ggrencilere 6grenim
gordiikleri program, programi tercih etme gerekceleri, mezun olduklari lisans programa,
6grenim diizeyleri, ¢aligma durumlar ve caligtyorlarsa nerede ¢aligtiklari sorulmustur.
Veri toplamak i¢in Google dokiiman ile olusturulmus anket, ¢evrimici tezsiz yiiksek
lisans programlarinda 6grenim goren oOgrencilerin kullandiklar1 &grenme yonetim
sistemine eklenmistir. Bu sayede sisteme giren tiim &grencilerin gérmesi saglanmustir.
Ankette kullanilan acik u¢lu soru iki uzman goriisii alinarak amaca doniik yanit
saglayabilecek anlagilirliga getirilmistir. Katilimin saglanmasi hususunda da program
koordinatérlerinden ilgili anketi 6grencilerin doldurmasi igin bilgi vermeleri istenmistir.
Anketin tamamen goniilliliik esasina dayali oldugu belirtilmistir. Anket sistemde on
giin kalmistir. Onuncu giiniin sonunda alt1 farkli programdan 115 &grenci ankete yanit
vermislerdir. Ogrenim gordiikleri program tercih etme gerekgeleri ve mezun olduklar
lisans programi maddeleri agik uglu oldugundan 6grenciler bu maddelere yazarak cevap
vermislerdir. Diger maddeler ise arastirmaci tarafindan hazirlanan segenekler

isaretlenerek yanitlanmistir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programi tercih etme gerekgelerinin  Maslow’un
ihtiyaglar hiyerarsisindeki her bir asamaya iliskin smiflanmasinda literatiirdeki
aciklamalar ve Ogrencilerin ¢alisip ¢alismama durumlari dikkate alinarak yapilmustir.
Bu olgiitlere gore siniflama yapilmasinin gerekgesi ayni gerekgeleri sunan 6grencilerin
herhangi bir iste calisip ¢alijmama durumlarmin farkli ihtiyaci gosterebilecegi
varsayimindandir. Mesela “Gelecegin mesleklerinden biri olmasi” gerekgesi ¢aligmayan
bir kisi i¢in ise girme (ait olma) veya hayatini diizene sokma (giivenlik) asamalari
olarak degerlendirilebilirken ¢aligan bir kisi icin ise gelecegin meslegi olarak kabul
ettigi disiplini merak etme ve anlama (merakini giderme) asamasi olarak

degerlendirilebilecektir.
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Tablo 3. Omek Gerekce Ve Asama Analizi

Gerekge Calisma Asama Yorumlama
Durumu
(K9) Calismiyoru Giivenlik Evinden okuma kolayligim1 gerek¢e olarak
L m Merakimi sunan kisi mevcut aile diizenini bozmak
kendzml giderme istemeyecektir. Bu sebeple giivenlik ihtiyaci 6n
‘gjﬁjé;’:ek ve Ait olma plana ¢ikmaktadir.
ornek olmak. Ayrica kendini gelistirmek isteyen bir kisi
evden takip kendini anlaml1 hale getirme ve ¢evresinde olup
edebilme biteni bilmek gerekgesiyle merakini giderme
okuma ihtiyacini 6n plana ¢ikaracaktir.
kolayhg: Cevresine Ornek olmayr bir gerekge olarak
sunuyorsa yalnizligi, toplumdan uzaklagmanin,
reddedilmenin, arkadagsizligin yarattig1
olumsuz durumu engellemek isteyeceginden ait
olma ihtiyaci 6n plana ¢ikmaktadir.
(K41) Calistyorum Statii Deger-sayg1 ihtiyaclarimin  tatmini  bireyin
.. kazanma kendine gilivenmesini (0zglivenini), kendini
meslegimde degerli-giiglii-yeterli ve bu diinyada faydali,
1ttz.manla§mak gerekli bir kisi olarak hissetmesini saglayacaktir
lein (Arik, 1996). Maslow bunu iki kategoriye
ayirmustir: (1) kendine olan saygi (itibar, basari,
ustalik, bagimsizlik) ve (2) baskalar tarafindan
saygi gérme arzusu (Ornegin, mevki, prestij).
(K49) hizla Calistyorum Merakimi Merakini giderme ihtiyaci, insanin kendini
degisen giderme anlamli  hale getirme ihtiyacidir. Insan
teknoloji ile . cevresinde olup biteni bilmek ister. (Arik,
birlikte Statii 1996). Meslege ilk atanan bir kisinin meslegi ile
farklilagan ve kazanma ilgili aragtirmalar yapmasi, anlama, entelektiiel
doniisen Giivenlik ihtiyag, merak ve kesfetme bu asamada 6nemli
gorsel iletisim kavramlardir.
ZSI?IcrzTc;a Sfikir Birey kendini gilincel tutmak istiyorsa ya
sahibi olmak, calistigt iste sosyal statiisiinii, ekonomik
kendimi durumunu korumak (giivenlik ihtiyaci) ya da
giincelemek yaptigi isi daha iyi yapabilmek, ustalik
kazanmak  (stati =~ kazanma) maksadiyla
yapacaktir.

Ogrencilerden gelen yanitlar cercevesinde olusturulan siniflama, ilgili konu hakkinda
calismalari olan bir alan uzmani ve iki akademisyen ile yapilan gériismeler neticesinde

tamamlanmistir. Ogrencilere sunulan “Ogrenim gordiigiiniiz programi tercih etme
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gerekge(ler)niz nedir?” sorusuna tek bir gerekce sunarak cevap veren 6grenci oldugu
gibi ayn1 zamanda birden fazla gerekce bildiren 6grencilerde bulunmaktadir. Siiflama
asamasinda tim gerekceler ayri ayr1 degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sirasinda
katilimeilarin gerekgelerini agiklarken duruma iki farkli agidan baktiklari goriilmiistiir.
Birincisi okuduklart programin ¢evrimici olmasindan 6tiirii tercih gerekceleri sunduklar

ikincisi de 6grenim gordiikleri program ile alakali tercih gerekgeleri sunmalaridir.

Okuduklar1 programin sadece c¢evrimi¢i oldugu icin tercih ettiklerini gerekce olarak
sunan 6grencilerin yanitlarinin tamami; mevcut diizenli, planl ve istikrarli hayatlariin
kesintiye ugramadan 6grenim goérme istegiyle alakali oldugu varsayimiyla giivenlik
ihtiyaci olarak degerlendirilmislerdir. Ayrica kendini gergeklestirme ihtiyact Maslow’un
da belirttigi gibi bireylerin temel gereksinimlerinin tamamiin saglandigi ve
miikemmellige ulagsmak i¢in kendilerini devamli gelistirmeye doniik faaliyetler yiiriiten
bireyler (Maslow’dan akt. Omay, 2010; Topaloglu, 2013) olmas1 &zellikleriyle daha
farkli bir arastirma platformunda incelenmesi uygun goriildiigiinden incelemeye

almmamustir.

BULGULAR

Bu bolimde arastirmaya katilan Ogrencilerin program tercih gerekgeleri ve bu
gerekgelere gore Maslow un ihtiyaglar hiyerarsisine gore siiflamalari ve drnek gerekce

asama verileri gosterilecektir.
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Gulvenlik

831
57
49
16
. 5
[
Ait olma ve sevgi Statl kazanma Estetik Merakini
giderme

Sekil 7. ihtiyaglar Hiyerarsisi Asamalarini Dagilimi

Sekil 7°de goriildiigii lizere arastirmaya katilan 115 6grenciden gelen program tercih

gerekceleri incelendiginde bazi Ogrencilerin ayni maddeye birden fazla gerekge

sunmasindan 6tiirii 163 adet Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi agsamasi belirlenmistir. Bu

asamalar igerisinde 6grencilerin okuduklari programi tercih gerekgelerinin basinda (57

kisi) statii kazanma ihtiyaci belirlenmistir. Bu durumu sirasiyla 49 6grenci merakini

giderme, 36 6grenci giivenlik ihtiyaci, 16 6grenci ait olma ve sevgi ve 5 6grenci de estetik

gerekeeyle goriis bildirmislerdir.

Tablo 4. Asamalar ve Baz1 Gerekce Ornekleri

Asamalar

Gerekgeler

Giivenlik

Katihmear 15: aktif olarak ¢alistigim icin giindiizleri derslere katilma imkdanim olmadig
icin

Katilimer 37: ¢cocugum oldugu igin gidip gelemeyecegim igin
Katihmeal 60: uzaktan égretim oldugu i¢in zamanlama olarak bana daha uygun

Katihima 64: bilgiler kayitlandigi i¢in sonradan ders tekrarlarinda bana ¢ok yardimct
olmaktadir

Katihma 86: calisan bir insamim, aile, cocuk ve diger sorumluluklar nedeni ile

Ait olma ve sevgi

Katihmer 69: kendimi gelistirmek ve ¢evreme ornek olmak. Evden takip edebilme
okuma kolaylig

Katihmear 63: yillarca icimde kalan bir hayalimi gergeklestirmeye ¢cabaliyorum...
Katilimer 70: ilgi duydugum bir alan oldugu igin

Katihime1 97: gorsel iletisim tasarimina ilgi duyuyor ve bu konuda kendimi gelistirmek
istiyorum
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Statii kazanma Katihmeal 8: kariyerim ve gelecek planlarim
Katihma 32: yiiksek lisans yapmak
Katilimer 45: grafik tasarim konusunda kendimi daha da gelistirmek.
Katihmeai 53: ogretmenlik meslegime ve bana katacag arti degerler i¢in

Katihmaer 90: ¢alisan bir anne olarak uzaktan yiiksek lisans yapabilmek kendime olan
giivenimi artirmig ve ilerleyen donemlerde alacagim diploma isimde terfi edebilmem ve
aynt zamanda kariyerimde emin adimlar atmamda bana biiyiik yardimi olacagini
diigtiniiyorum.

Merakini giderme Katilimel 7: yeni disiplinleri tanimak

Katihmar 36: deviet kurumunda yonetici olmam dolayisiyla ézel sirket yoneticiligini
merak etmem

Katilimer 69: dnemli bilgiler edinecegimi diisiindiigiim igin tercih ettim

Katihmer 96: 25 yddwr grafik tasarim isiyle ugrasiyorum alamimda gelismek.
Bilmediklerimi 6grenmek.

Katihimer 115: gorsel iletisim tasariminda akademik egitim almak.

Estetik Katihimel 2: uzaktan egitim sayesinde zamani mi degerlendirebilme sansini yakaladim.

Katihma 5: bu alana yatkinligim olmasi arastirmayr 6grenmeyi sevmem, beni mutlu
hissettirmesi.

Katihme1r S1: yénetici olabilme yolunu a¢ma/yasam boyu egitim/yiiksek lisans
ogrenimi alma

Katihmer 67:  telekomiinikasyon sektoriinde, satis departmaninda ¢alisiyorum.
Kariyerim igin de faydali olacagim diisiindiigiim bu keyifli programi segtim.

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu arastirma ¢evrimigi yontemle yiiriitiilen tezsiz yliksek lisans programlarinda 6grenim
goren Ogrencilerin ilgili programi tercih etme gerekgelerinin Maslow’un ihtiyaclar
hiyerarsisi asamalarindan giivenlik ihtiyaci, ait olma ve sevgi ihtiyaci, statii kazanma
ihtiyaci, merakini giderme ihtiyact ve estetik ihtiyag baglaminda smiflamasini
yapmaktir. Alanyazinda Ogrencilerin  herhangi bir egitim programini tercih
gerekcelerinin  Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine gore smiflandirildigi baska bir
calismaya rastlanmamasindan Otiiri bulgular lizerinde bu acgidan akademik caligma

verilerine gore tartigma gergeklestirilememistir. Ama alanyazinda bireylerin uzaktan
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egitimi ve lisansiistii egitimi tercih etme nedenlerinin ayr1 ayri incelenmeye calisildigt

akademik ¢aligma verileri ile tartigma gergeklestirilmistir.

Arastirmaya alt1 farkli programdan katilan 115 &grencinin ¢ok biiylik bir kismini (84
ogrenci ile) “Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans” programinda &grenim  goren
ogrenciler olusturmaktadir. Bu bulguya istinaden diger programlara gore uzaktan
Ogretim programinda 6grenim géren dgrencilerin 6grenme yonetim sistemini daha sik

kullandiklart ve arastirmaya daha ¢ok ilgi duyduklart sonucu ¢ikarilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %84 (97 kisi) gibi oldukga yiiksek bir orani ¢aligtyor
oldugunu ve %16’s1 da (18 kisi) herhangi bir yerde ¢alismadiklarini belirtmislerdir.
Caligan Ogrencilerin 54’1 o6zel sektorde ve 43’1 de kamuda gorev yaptiklarini
belirtmiglerdir. Baturay ve Bay’mn (2009) Gazi Universitesi Atatiirk Meslek Yiiksek
Okulu Uzaktan Egitim Programi biinyesindeki Web Teknolojileri ve Programlama,
Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Isletme, Bilgi Yonetimi ve Muhasebe
boliimlerindeki goniillii 264 6grenciden elde ettigi verilere gore dgrencilerin ¢ok bilyilik
bir oraninin dikey gegisle bir lisans programina gecis yapmak ve aldigi egitimle ilgili ise
girmek nedenlerini belirttikleri goriilmiistiir. Baturay ve Bay’in (2009) yaptiklar
arastrma sonuglarim1 dogrular bigimde bu arastirma da cevrimigi yiliksek lisans
programlarinda okuyan &grencilerin biiyiik bir kisminin ise girme kaygisindan daha
baska gerekgelerle 6grenci olduklart belirlenmistir. Benzer sekilde Alabas, Kamer ve
Polat’in (2012) egitim bilimlerinde lisansiistii egitimlerini tamamlayan ilk ve
ortadgretimde gorevli Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmaya karar vermelerinde
etkili olan faktorleri belirledikleri arastirmaya gore Ogretmenlerin, genel olarak
lisansiistli egitimi “kisisel gelisim, mesleki kidemde kolaylik saglamasi ve akademik
personel olmak” igin tercih ettikleri belirlenmistir. Ayrica kaydolduklar1 programu tercih
sebeplerini ise “alanlarinda ileri diizey bilgi edinme ve yeni Ogretim yontem ve

tekniklerini anlama” olarak belirttikleri belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin  mezun olduklar1 lisans programi verileri
incelendiginde birden fazla programdan mezun olma durumundan Gtiirii toplamda 128

olmak tizere 48 farkli programdan mezun olduklari belirlenmistir. Arastirmaya konu
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olan alt1 gevrimici tezsiz yiiksek lisans programlarindan (Uzaktan Ogretim, Gorsel
fletisim Tasarimi, Olgme ve Veri Analitigi, Konaklama isletmeciligi, Isletme Y®&netimi
ve Pazarlama Y&netimi) sadece Olgme ve Veri Analitigi sayisal agirlikli bir programdir.
Diger programlarin sozel agirlikli olmasindan &tiirli arastirmaya katilan 6grencilerin

lisans programlarmin da s6zel agirlikli oldugu goézlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %84 (97 kisi) gibi ¢ok biiyiikk bir oran1 6grenim
gordiikleri lisans programindan farkli bir programda &grenim gérmektedirler. Oranin bu
kadar yiiksek ¢ikmasinin en temel gerekgesi uzaktan 6gretim alaninin heniiz lisans

programinin olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Aragtirmaya katilan 115 o6grenci, Ogrenim gordiikleri programi tercih etme
gerekeelerinin soruldugu soruya, birden fazla gerekge sunanlarin da olmasi sebebiyle
toplamda 163 adet gerek¢e sunmuslardir. Gerekgelerin Maslow’un agamalarina gore
siniflanmasinda 6grencilerin okuduklari programi tercih gerekgelerinin baginda (57 kisi)
stati kazanma bulunmaktadir. Bu durumu sirasiyla 49 Ggrenci merakini giderme
ihtiyaci, 36 6grenci giivenlik ihtiyaci, 16 dgrenci ait olma ve sevgi ihtiyaci ve 5 6grenci
de estetik gerekgeyle goriis bildirmislerdir. Programin bir lisansiistii egitim olmasi ve
ogrencilerinin ¢ok biiyiik bir kisminin ¢aligan bireyler olmasi sebebiyle boyle bir
durumun ortaya ¢ikmasit beklenir bir durumdur. Merakini giderme ihtiyacinin oldukca
yiiksek ¢iktig1 bulgusu ile programlara kayit yaptiran 6grencilerin biiyiik bir kisminin
alan digindan 6grenciler oldugu verisi birbirini destekler sonug olarak diisiiniilebilir.
Schneller ve Holmberg’in (2014) yaptiklari ¢alismalarinda yer alan, agik ve uzaktan
Ogretimin zaman ve mekan esnekliginden dolayi, aile ve is sorumluluklariyla birlikte
devam edilebilecek bir model olmas1 ve kariyerlerinde ylikselmek gibi sebeplerle tercih
edildigi bulgulariyla bu arastirma bulgulari benzesmektedir. Giimiis ve Firat’in (2016)
Acikdgretim Sistemi Ogrencilerinin (4247 &grenci) agik ve uzaktan dgrenmeyi tercih
etme nedenlerini inceledigi arastirmada en yiiksek tercih nedenlerinin sirasiyla zaman
esnekligi, mekan esnekligi sagladigi ve yeni kariyer firsatlar1 elde etmek oldugu
yoniinde veri elde etmislerdir. Ayrica Aksarayli ve Pala’nin (2017) uzaktan egitimi

tercih etme nedenleri ve basari arasindaki iligkiyi inceledikleri aragtirmada caligarak
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okuyabilme, kariyerine yapacagi katki ve ulasim ve erisim kolaylig1 gibi gerekceler bu

arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Sonug¢ olarak goriilmektedir ki, 6grenciler 6grenme ve Ogretme ortamlarina farkli
ihtiyaglarla gelmektedirler. Yetiskin diye tanimlanan bu 6grenen kitlesi kendi 6grenme
sorumlulugunu istlenmis ve gergek ihtiyaglarinin farkinda olan bir kitle olduklart igin,
ders yiiriitliclileri bu durumu bilerek icerik gelistirmelidirler. Program koordinatorleri
Ozellikle de statii kazanma ihtiyacina, merakini giderme ihtiyacina ve giivenlik

ihtiyacina doniik program genel amaglarini hazirlamalidirlar.
Arastirmadan elde edilen veriler ve deneyimler 15181nda;

e Bu arastirmanin ilgili 6grencilerle yliz yiize goriisme yOntemi uygulanarak
gelistirilmelidir.

e Arastirma daha fazla sayida 6grenci ile tekrarlanarak mevcut ¢alisma sonuglari
ile karsilastirllmasi yapilmalidir.

e  Ayrica dgrencilerin egitim ihtiyaglarinin siniflandirilmasinda yeni bir yaklagim
gelistirebilmek i¢in igerik analizi yontemi ile kod-kategori-tema g¢alismalari

Onerilmektedir.
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SUMMARY

Purpose

One of the most important motivations effective on human behaviors is the growth motivation.
According to Maslow, growth is not the elimination of the basic needs with a slow satisfaction,
but rather the actualization of their potentials at a higher level. In other words, the individuals,
who don't show a distinct deficiency about basic needs, meet with the need of self-actualization
(Bilge, 1990).

Growth motivation also reveals itself in educational environments. Individuals are included in
educational environments for various reasons or needs. Education, where individualism is at the
forefront especially like postgraduate education and learning responsibility belongs to the learner
and which is performed without obligation, comes into prominence as a situation that needs to be
analyzed with reasons for preference and needs of the learner. Especially postgraduate programs
in the non-thesis master's degree programs are distinguished from other postgraduate programs
with their aspect of emphasizing professional development. With the effect of the developing
information and communication technologies, we observe open and distance learning practices in
the field of education also in the practice of postgraduate programs. The studies in which the
reasons for preferring open and distance learning as well as non-thesis master's degree programs
are determined will significantly contribute to the literature.

In line with the above-mentioned information, this research was conducted with an aim to classify
the reasons for preference of the programs by the students studying at Online Non-Thesis
Master's Degree programs according to Maslow's hierarchy of needs.

Within the context of this purpose, the answers of the following question were searched for,

1. What is the distribution of the reasons for preference of the programs, at which the
students are studying, according to Maslow's hierarchy of needs?

Method

This research is a qualitative study in descriptive structure. The main purpose in this analysis
type is to present the obtained findings to the reader in a summarized and interpreted way
(Mildirim and Simsek, 2008). In the determination of the study group, maximum variation
sampling method, one of the purposive sampling methods, was used. For this purpose, diversity
was provided with 115 students studying at six non-thesis master's programs conducted with
online method.

The research data were collected through a questionnaire form, which was developed following
the literature review and prepared based on the opinion of two experts in the field. In the
questionnaire, certain questions were asked to the students regarding the program they are
studying, their reasons for preferring this program, the program they graduated from, state of
education, working status and where they work. The data were collected electronically.
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The explanations in the literature and whether the students work were taken into consideration in
the classification of their reasons for preferring their programs according to the stages of
Maslow's hierarchy of needs.

The classification formed within the frame of the answers of the students was completed as a
result of interviews with an expert in the field and two academicians who had studies conducted
on the subject.

Findings

The majority (84 students) of the students participating in the research consisted of the students
studying at Distance Learning non-thesis master's degree program. Of the students 89% (103
students) participating in the research had bachelor's degree. Of the students 84% (97 students)
participating in the research specified that they were working and 16% (18 students) stated that
they were not working anywhere. Of the students 54 stated that they were working in the private
sector while 43 students expressed that they were working in the public sector. When the data
regarding the undergraduate program of the students participating in the research were
analyzed, it was determined that they graduated from 48 different programs as 128 in total
because of graduating from more than one program. Of the students 84% (97 students)
participating in the research are studying at a program different from the undergraduate
program they studied. A total of 115 students participating in the research presented 163 reasons
in total because some of them presented more than one reason to the question regarding their
reasons for preferring their programs. In the classification of the reasons according to the stages
of Maslow, gaining status (57 students) came to the forefront among the reasons for preferring
the programs they were studying. This reason is respectively followed by the need of satisfying
curiosity (49 students), security need (36 students), sense of belonging and love (16 students) and
aesthetic reason (5 students).

Discussion and Conclusions

Since no study was found in the literature regarding the classification of the reasons for
preferring any education program in terms of students, discussion could not be provided on the
findings according to academic research in this respect. However, the discussion was provided
with the academic research data where the reasons why individuals preferred distance education
and postgraduate education were tried to be examined separately in the literature.

Of the students 84% (97 students) participating in the research were working individuals. This
research, which also confirmed the results of the research conducted by Baturay and Bay (2009),
revealed that the majority of students preferred studying at online postgraduate programs for
different purposes rather than the concern about getting a job. Similarly, according to the
research conducted by Alabas, Kamer and Polat (2012) where they determined the factors that
were effective in the decisions of the teachers, who were giving lessons in elementary and
secondary schools, to receive postgraduate education, it was found that teachers preferred
postgraduate education for “personal development, professional seniority and being an academic
personnel”. Furthermore, they stated "obtaining advanced knowledge on their fields and
understanding the new methods and techniques"” as the reasons for preferring their programs.
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A total of 115 students participating in the research presented 163 reasons in total because some
of them presented more than one reason to the question regarding their reasons for preferring
their programs. In the classification of the reasons according to the stages of Maslow, gaining
status (57 students) came to the forefront among the reasons for preferring the programs they
were studying. This reason is respectively followed by the need of satisfying curiosity (49
students), security need (36 students), sense of belonging and love (16 students) and aesthetic
reason (5 students). A study by Schneller and Holmberg (2014) showed that open and distance
learning was preferred since it offered time and place flexibility which was a model that can be
sustained with family and business responsibilities and enabled advance in the business life.
These results of this study coincided with the findings of our research. In addition, according to
the findings of the study conducted by Giimiis and Firat (2016) on the reasons of the Open
Education System students (4247 students) for preferring open and distance learning, it can be
stated that the most important reasons for preference were time flexibility, place flexibility and
obtaining new career opportunities, respectively. Furthermore, Aksarayli and Pala (2017)
analyzed the relationship between the reasons for preferring distance learning and achievement
in their study and found out that students preferred distance learning for various reasons
including working while studying, accessibility and career development. They were similar with
the findings of our research.

As a result, it was found that students preferred learning and teaching environments for different
needs. This learner group, which is defined as adult, undertakes their own learning responsibility
and is aware of their real needs. For this reason, teachers should develop content by considering
this situation. Program coordinators should prepare the gemeral objectives of the program
especially regarding the need to gain status, the need for satisfying curiosity and the need for
security.

In the light of the data and experiences obtained from the research, the following suggestions can
be put forward;

o This research should be applied to the relevant students with face-to-face interview
method

o The research should be reviewed with more samples and the obtained data should be
compared

e Code-category-theme activities should be conducted with content analysis method to
develop a new approach in the classification of the educational needs of students.






