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Oz: Bu ¢alismada Erzurum Orman Fidanhik Miidiirliigii’ne bagl Erzurum, Erzincan, Sarikamis ve Agri fidanlik sefliklerinde ¢alisan
fidanhk iscilerinin ¢alisma kosullari ile 6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun getirdigi uygulamalar degerlendirilmistir. Calismada
fidanlik iscileri ile yiiz yiize anket caligmasi yapilmistir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS 20.0 programinda degerlendirilip frekans
dagilimlari belirlenmistir. Ayrica anketlerdeki bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda istatistiki bir iliskinin olup olmadigim gérmek amacryla
Khi Kare analizi yapilmustir.

Caligma sonucunda; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun emredici hiikmii geregi tehlike sinifina uygun olarak temel is
saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi gerektigi, ancak kurumda halen daha egitim almadigim1 beyan edenlerin oraninin %17,6 oldugu
belirlenmigtir. Ayrica ¢aligma kosullar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda, fiili olarak yapilan is ile giivenlik 6nlemleri arasinda, 6grenim durumu ile
6331 Sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu temel egitimleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Anahtar sozciikler: Orman fidanlik is¢ileri, is saghgi, is glivenligi, kisisel koruyucu donanim.

Working Conditions and Occupational Safety Practices in Forest Nurseries
(Erzurum Forest Nursery Directorate Case)

Abstract: In this study, the knowledge level of occupational health and safety law of the nursery workers working in Erzurum,
Erzincan, Sartkamis and Agr1 Nursery Engineering related to Erzurum Forest Nursery Directorate was measured. In this study, a face to face
survey was conducted with nursery workers. The data obtained from the surveys were evaluated in SPSS 20.0 program and frequency
distributions were determined. In addition, Khi Square analysis was performed to see if there was a statistical relationship between dependent
and independent variables in the questionnaires.

In the results of working; According to the mandatory provision of the OSH Law No. 6331, it was determined that the basic OHS
training should be given in accordance with the danger class but the rate of those who declared that they did not receive further education at the
institution was 17.6%. In addition, a statistically significant relationship was found between the working conditions and the gender variable,
between the actual work and security measures, between the education level and OHS basic education.

Keywords: Forest nursery workers, work health, occupational safety, personal protective quipment
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GIRiS

Is saghg1 ve giivenligi konusu, giiniimiiz is hayat: ve
is hukukunun ¢ok 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Is
sagligt ve giivenligi Onlemleri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin meydana gelmemesini veya kabul edilebilir
diizeye indirilmesini amaglamaktadir. Is hukukunun temel
ilkelerini iki ana baslhk atinda toplamak miimkiindiir.
Birincisi ¢alisanin korunmasi ilkesi, ikincisi ¢alisan yararina
yorum ilkesidir (Kilkis, 2013). Bunlardan 6n plana cikan,
calisanin korunmasi ilkesi yalnizca, caliganin igverenden bir
alacaginin ortaya ¢ikmasiyla sinirli degildir (Poschen, 1993).
Onleyici politikalarla calisanlarin  fiziki ve psikolojik
varliklariyla da muhtemel zararlardan korunmasi ¢ok daha
onemlidir (Anonim, 2012).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararast
tanimlara bakildiginda, is saglig1 ve giivenligi faaliyeti; isin
yapilmasi sirasinda gesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga
ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak amaci
ile yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir (Anonim, 2012).
Bagka bir tanima gore; “Calisanin ¢alisma ortamini,
kosullarini, iliskilerini ve c¢evresini kendisini giidiileyen bir
calisma yiiriitecek bir bicimde etkileyebildigi; saglikli ve
giivenli bir iiretim ortaminin {iriinii olan bedensel, ruhsal,
toplumsal optimal (en uygun) iyilik halinde olmaktir” (ILO,
2016) seklinde tanimlarla kargilagilmaktadir.

Ulkelerin  sanayilesmesine paralel bir bigimde,
calisanlarin  saglik ve gilivenlik icinde c¢aligmalarinin
saglanmasi ¢oziimii gereken en Onemli sorunlardan biri
olarak ortaya c¢ikmigtir. Toplumun tiim bireylerinin
yararlandig1r sanayilesmenin ve teknolojik gelismelerin
bedelini caliganlara 6detmeme kaygisi, ¢agdas toplumlarin
baslica amaglarindan birini olusturur (Ekin, 2009).

Orman iscileri ilk defa, Is Glivencesi Kanunu olarak
bilinen 4773 sayih kanun ile kismen de olsa Tiirk Is
Hukuku’'nda kendine yer bulmustur. Yine Tiirkiye'nin
uluslararasi taahhiitleri ile ¢aligma hayatinda ortaya cikan
yeni anlayislar ve 1475 sayii Is Kanunu’nun giiniin
ihtiyaclarini yeterince karsilayamamast nedeniyle, 2003
tarihinde kabul edilen 4857 sayili is Kanunu is mevzuatinin
temel kanunu olarak yerini almistir. 4857 sayil Is Kanunu,
1475 sayili kanunu 6nemli 6lgiide degistirerek kapsamini
genisletmis olup, getirmis oldugu yeni ilke ve degisikliklerle
modern bir Is Kanunu olma 6zelligini tasimaktadar.

Orman iscileri de, 4857 sayili Is Kanunu ve bu
kanuna baglhh olarak ¢ikarilan ydnetmelikle, baz1
smirlamalarla birlikte Is Kanunu bu kanunun kapsamina
almmustir. Sinirli da olsa, orman isgilerinin hukuki bir
giivenceye kavusturulmasini, bu alanda atilan 6nemli bir
adim olarak kabul etmek gerekir (Engiir, 2014).

Ancak vahidi fiyat olarak adlandirilan diizende
koyliiler, Orman Genel Mudirligi (OGM) idaresindeki
ormanlarda agaclarin kesilmesi, standardize edilmesi ve
siniflandirilarak rampa ve orman depolarma tagima islerini
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yapmis fakat kendi nam ve hesabina ¢alisan “igveren” olarak
adlandirilmiglardir. Caligma alani olan ormanlar ise, kanunda
igyeri tanimu igerisinde yer almamus, tarimsal isletme olarak
da goriilmemistir. Bunun sonucunda ise, ¢alisanlarin is
giivenliklerinin ve sosyal giivencelerinin saglanmasi da
verilen egitimler neticesinde denetim mekanizmasinin
uygulanmasi ile is¢inin kendi sorumluluguna birakilmigtir.
Egitim alma firsatin1 yakalayamamig geleneksel metotlara
gore ¢alisan orman koyliisiine, is glivenligi, sosyal giivence,
dogru hasat teknikleri vb. konularda eksikliklerini gidermesi
i¢cin uygulanan programlar ve verilen egitimlerle orman isgisi
sorumlu yapilmistir (Menemencioglu, 2006). Diger sektorlere
nazaran bu sektorde, mevsimlik c¢aligmanin agir basmasi,
istihdam statiilerinin birbirine gegisken olusu, sigortanin
kurulus ve yonetimini engelleyen birgok sorunun ortaya
cikmasi, sosyal giivenliginin tam olarak saglanamamasi, is
kazalart ve meslek hastaliklari konusunda ilgili 6nlemlerin
alimmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli 6zenin gosterilmesine
engel teskil etmistir (Tunay & Emir, 2015).

Is saghig1 ve giivenligi iizerine yapilan calismalarin
amaglari; c¢alisanlart korumak, giivenli calisma ortaminin
olusturulmasina  katki calisma  verimliliginin
arttirtlmasini  saglamak ve c¢alisanlarin ¢alisma hayatinin
devam ettirilmesine olanak sunmaktir (Bayilmis, 2013).

Bu sebeple isci sagligi ve is gilivenligini saglamak
icin alinacak 6nlemlere yonelik yapilan yatirimlar, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin yaratacagi kayiplara, calisanlarin
saglik ve giivenliklerinin korunmasina, mesleki risklerin
onlenmesine, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi
ile igyerlerinde saglik ve gilivenlik sartlarinin stirekli olarak
iyilestirilmesine yardimcr olacaktir (Oguz, 2010; Kilig,
20006).

sunmak,

Bu calismada 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun zor c¢aligma kosullar1 altinda galisgan orman
fidanlik is¢ilerinin {izerindeki etkisini degerlendirmek
amaglanmistir. Bunun igin ¢alisma bolgesi olarak Erzurum
Orman Fidanlik Midiirligii segilerek bu kurumda calisan
fidanlik is¢ilerinin ¢aligma kosullar1 arastirilmis ve 6331
Sayili Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kanunu’nun getirdigi
yeni uygulamalar degerlendirilmistir.

MATERYAL ve METOT

Materyal: Calisma alani olarak secilen Erzurum
Orman Fidanlhik Midirligi’nin bagli oldugu Erzurum
Orman Bolge Miidirligi, Kars,
Ardahan, Igdir ve Agn illerini kapsamaktadir. Bolge
miidirliigi Erzurum, Oltu, Senkaya, Erzincan, Refahiye,
Kars, Sarikamig, Ardahan, Igdir ve Agri orman isletme
miidiirlikklerinden olusmaktadir.

Caligma alaninda agirlikli olarak agaclandirmaya
konu alan miktarinin fazlaligr dikkat ¢ekmektedir. Bolge

Erzurum, Erzincan,
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genelinde yillik 5000 ha agaglandirma, 8000 ha civarinda da
erozyon kontrol ¢aligmalar1 yapilmaktadir (OBM, 2016). Bu

faaliyetler, bolgenin en oOnemli ormancilik faaliyeti
konumundadir. Agacglandirmada ve erozyon kontroli
caligmalarinda  kullanilan  fidanlar Erzurum Fidanhk

Midiirliigii’nden temin edilmektedir. Yillik 20 milyon fidan
iretim kapasitesine sahip olan fidanlik midirligiinde
Sarikamis, Agri, Erzincan ve Erzurum fidanlik seflikleri
bulunmaktadir. Bu birimlerde 9 mihendis, 12 memur, 1
idareci, 74 daimi is¢i ve 6 gecici is¢i olmak tizere toplam 102
kisi gorev yapmaktadir.

Yontem: Calismada
kullanilmis ve orman fidanliginda ¢alisan 102 Kkisinin
tamamiyla yiiz yiize anket uygulamasi yapilmistir. Anketler 4
ayr1 baslik altinda hazirlanmistir. Toplam 28 sorudan olusan
ankette 14 soru fidanlik galisma kosullari, 3 soru galisanlarin
saglik durumlari, 3 soru mevcut is giivenligi uygulamalari ve
8 soru mevcut ISG uygulamalarinin degerlendirilmesi
konularini kapsamaktadir.

Anketlerden elde SPSS  20.0
programinda analiz edilerek frekans dagilimlar1 ortaya
cikartilmistir.  Ayrica Onemli gorillen bazi kategorik
degiskenler arasinda bir iligkinin olup olmadigim belirlemek
i¢in Khi Kare ()?) testi uygulanmustir.

tam Ornekleme ydntemi

edilen veriler

BULGULAR

Calisanlarin  Demografik  Ozellikleri:  Ankete
katilan calisanlarin %66 gibi 6nemli bir kismu Erzurum
Fidanlik Miihendisligi’'nde gorev yapmaktadir. Erzurum,
Erzincan, Sartkamis Orman Fidanlik Seflikleri ve Erzurum
Orman Fidanlik Midirligi’nde (diger) gorev yapan
¢alisanlarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Goriisme Yapilan Calisanlarin Demografik Ozellikleri

Gorev Yapilan Fidanhk Seflikleri

P
= &
Cahsanlarin Demografik Ozellikleri § E E - £
S f E F B
= = @ =] = =
o Kadin 2 7 B 1 10 93
Cinsiyet Erkek 65 12 4 11 92 90,2
Medeni Bekar 8 4 2 2 16 15,7
Durum Evli 59 15 2 10 86 84,3
15-18 1 - - 1 1
Yas 19-30 9 2 1 - 12 11,8
Gruplari 31-40 7 4 2 5 18 17,6
41-50 30 7 3 40 39,.2
50+ 20 6 1 4 31 30,4
Okur-Yazar 5 2 7 6,9
Ogrenim lkgretim 16 11 27 26,5
Durumu Orladgrellm 38 3 1 46 45,1
Lisans 7 3 4 - 17 16,7
Lisansiistii 1 - - 2 5 4.8
Idareci - - - 1 1 1
Miihendis 3 2 1 1 9 8,8
Unvan Memur 8 1 - - 12 11,8
isci 52 16 2 1 74 72,5
Diger 4 1 2 6 5,9
Fiili Beden 1sgisi_ 31 10 1 - 44 43,1
Olarak Gﬁlfreleme, Ilaglama 1 - - - 1 1
Yapilan is Sofor 20 5 1 - 27 26,5
Ofis Calisant 15 4 2 - 30 29,4
Fidanlik calisanlarinin  %9,8’1  kadin, 9%90,2’si

erkektir. Bekar olanlarin oram1 %15,7 iken evli olanlarin
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orant  %84.3’tiir. Ayrica ¢alisanlarin  egitim  durumu
degerlendirildiginde  %6,9 unun %26,5’inin
ilkokul, %45,1’1 ortaokul, %21,5’nin lisans ve lisansiistii
egitime sahip olduklari goriilmektedir. Fidanlikta ¢aligsanlarin
yag durumlarmma bakildigimda %39,2’sinin  41-50 yas
araliginda oldugu, unvan bakimindan incelendiginde ise
%72,5 ile daimi is¢i statiisiinde c¢alistiklart goriilmektedir.
Yine fidanlik calisanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun %43,1 ile
beden is¢isi olarak calistigl, %29,4’iiniin ise ofis calisani
oldugu belirlenmistir.

Kullanilan kisisel koruyucu donamimlar yaptiginiz

okuryazar,

ise uygun mudur? sorusuna %59,8 oraninda “evet”, %13,7
oraninda “hayir” ve 9%26,5 oraninda ‘“kismen” cevabi
verilmistir. Burada Erzurum (Merkez) ve Sarikamis Fidanlik
Sefligi ¢alisanlarmnin  evet, Erzincan Fidanlik Sefligi
calisanlarinin ise hayir cevabi oraninin yiiksek oldugu
belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Calisma Kosullar ile ilgili Goriisler

¢ 85z
5. = &
Anket Sorulart £5 £ H H
i3 £ % % s 5
ax 5 & @ & = &
. Evet 19 2 2 6 29 284
Insan saghgim tehdit eden maddelerle .V >
L . - Hayir 10 - - 10 9.8
cahgsirken kisisel koruyucu &nlemi
Kismen - - - - - -
aliniyor mu?
Cevapyok 38 17 2 6 63 61,8
Kullandiginiz ~ kimyasal ~ maddeleri Evet 12 - - 2 - 14 137
tasima ve depolama sekliniz sizce is Hayir 8 - - - 2 10 9.8
giivenligi kurallarina uygun yapiliyor Kismen 9 2 2 - 4 15 14,7
mu? Cevapyok 38 17 17 2 6 63 61,8
Ki " depol Evet 11 - - 1 - 12 11,8
imyasallarin tagimmast, depolanmas Hayir 9 P P N 7 15 147
ve kullamlmasi konusunda gerekli
N I Kismen 9 - - 1 2 12 11,8
egitim verildi mi?
Cevapyok 38 17 17 2 6 63 61,8

Gorlisme yapilan fidanlik c¢alisanlarinin %61,8’1
calisma kosullar1 ile ilgili sorulara cevap vermezken,
%28,4°1 insan sagligmi tehdit eden maddelerle ¢alisirken
kisisel koruyucu onlemi alindigmi, %14,7’si kullandiklar
kimyasal maddelerin tasinirken ve depolarken is giivenligi
kurallarina uygun bir sekilde yaptiklarini ifade etmislerdir.
Yine fidanlik ¢alisanlarinin %14,7’si kimyasallarin taginmasi,
depolanmasi ve kullanilmasi konusunda gerekli egitimin
verildigi noktasinda hemfikir olmuglardir.

Fidanlik c¢alisanlarinin %59,8’1 kullanilan kisisel
koruyucu donanimlarin yaptiklar1 ise uygun oldugunu, yine
calisanlarin  %59,8’1 is yaparken kullandiklar1 kisisel
koruyucu donanimlarimin bakim ve korumalarini ig bitiminde
uygun bir sekilde yaptiklarini ifade etmislerdir. Ayrica
calisanlarin %64,7’si bu ise girdikten sonra herhangi bir is
kazas1 ya da meslek hastaligi yasamadigini, %15,7’si ise
bdyle bir durumu kismen yasadigini ifade etmislerdir.

Calisanlarin  mevcut is sagligi giivenligi
egitimlerine dair diistinceleri, goriisleri ile ilgili verilerin yer
aldigr Tablo 4’te goriildiigii iizere fidanlik g¢aliganlarinin
%70,6’s1 is saglig1 ve giivenligi temel egitimini aldiklarini,
%90,2’si bu egitimlerin gerekli oldugunu sdylemislerdir.
Ayrica fidanlik ¢alisanlarinin %69,6’s1 egitimlerin 6 ayda bir

Ve
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verilmesi gerektigini diisiinmektedir. %53,9 calisan ise ISG
egitimlerinde fidanlikta kullanilan alet ekipman ve
makinelerin nasil ve dogru kullanilacagi konusunda
bilgilendirildiklerini, %32,4’ii katildigmiz ISG egitimlerinin
dogrudan fidanhik konularmi kapsadigmi, %353,9’u ISG
egitimlerinde fidanlikta kullanilan alet ekipman ve
makinelerin nasil ve dogru kullanilacagi konusunda
bilgilendirildiklerini, %38,2’si ise kisisel koruyucu donanimi
etkin kullanma egitimi verildigini ifade etmislerdir.

Tablo 3. Mevcut Is Giivenligi Uygulamalari

o
] o - ur
£ 7 I
£ f
= = = P,
Anket Sorulari = ] = =
S 2 E s E £
5 & E 2 £ 5 =
g0 2 ] ] £ S0 5
2% s & 4 & & =
Kullamlan  kigisel ~ koruyucu Evet 40 4 9 61 59,8
donanmimlar yaptigimz ise uygun Hayir 8 - - 14 13,7
mudur? Kismen 19 5 3 27 26,5
Kullandiginiz  kisisel koruyucu Evet 40 11 6 61 59,8
donanimlar i bitimi bakim ve Hayir 6 5 - - 1 10,8
korumalarin1  uygun  bigimde
5 Kismen 21 3 - 6 30 294
yaptyor musunuz?
Hayir 43 18 2 3 66 64,7
Ramak kala 12 - - 4 16 15,7
ise girdikten sonra herhangi bir i 1-2 giinliik is kayb1 4 1 - 5 4,9
kazasi veya meslek hastah@ 2+ is giinii kayb1 1 - 1 1
yasadimiz m? Hafif yaralanma 3 - 2 2 7 6,9
Uzuv kaybi 2 - - 2 2
Cevap yok 2 - 3 5 4,9
Tablo 4. Is Saglig: ve Giivenligi Egitimiyle Ilgili Gortisler
5 : 3 % %
5 £ €= g
4 5 E § & g
»% o— A wn
< 8y = = & a =& =
is saghigi ve givenligi temel Evet 41 18 3 10 72 706
$ saghg ve guveniig Hayir 511 1 18 176
egitimi aldimz m1?
Kismen 11 - - 1 12 11,8
Gerek yok 7 - - - 7 6,9
Kurumunuzea 6331 Sayili iSG S ayda I?u' 45 19 3 4 71 696
Kanunu hangi araliklarla verilmeli? Yilda blr, 14 = 1 6 2 206
3 yilda bir 1 1 2 2
5 yilda bir - - - 1 1 1
. Fidanlik konul: 25 6 1 1 33 324
Katildiginiz ISG egitimleri Gler?:l : Ozrn":;l‘:lhk >
dogrudan fidanlik konularmi mi 10 1 2 3 16 157
oksa genel ISG konularmi my —<onulanm
iapélyon%’ Temel ISG konularm1 22 10 - 8 40 39,2
) Higbiri 10 2 1 - 13 12,7
Evet 57 19 4 1292 90,2
Sizce iSG egitimi gerekli mi? Hayir 3 - - - 3 2,9
Kismen 7 - - - 7 6,9
iSG  egitimlerinde  fidanlikta Evet 34 16 2 3 55 53,9
kullamlan  alet ckipman ve Hayir 13 1 - 1 15 147
makinelerin - nasil  ve  dogru
kullanilacag: konusunda  Kismen 20 2 2 8 32 314
bilgilendirildiniz mi?
. . _Evet 21 12 2 4 39 382
Kife Soroes o i i R
Kismen 24 2 2 6 34 333
Cevap yok 5 3 - 1 9 8,8
isverence daha ¢ok
deger gormeye 17 2 - 1 20 19,6
baslandim
. Caligmalarimiz  daha
6331 Sayih ISG Kanununun diizenli ve sistemli 10 2 2 4 18 17,6
yiiriirliige  girmesinden sonra ve olmaya baslandi
verilen egitimlerden sonra galisma Kisisel koruyucu
yasamimzda  sizin  hissettiiniz  donamim kullanmaya 7 8 - 3 18 17,6
degisiklik oldu mu? basladik
Calisma  mekanimiz
daha giivenli olmaya 18 2 2 22 21,6
basgladi
Higbir degisiklik 0 4 1 15 14,7
olmad1
Sizce 6331 Sayili ISG Kanununun _Evet 24 2 3 2 31 304
yuriirlige  girmesinden  sonra
fidanhktaki is kazast ve meslek Hayir 1 ! 12 118
hastaliklarmin ~ sayisinda  azalma Kismen » 17 _ 0 59 578

olmus mudur?
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6331 Sayili ISG Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden
ve verilen egitimlerden sonra g¢alisma yasamlarinda
degisiklik olmadigmi disiinenler ¢alisanlarin %14,7’sini
olustururken, %21,6 fidanlik calisan1 ¢alisma mekanlarinin
daha giivenli olmaya basladigini, %19,6’s1 igveren tarafindan
daha fazla deger gormeye basladiklarini, %17,6’s1 ise kisisel
koruyucu donanim kullanmaya  basladiklarint  ifade
etmislerdir.

Tiim bunlarn yaninda
%57,8°1 6331 Sayil ISG Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanliktaki is kazast ve meslek hastaliklarinin
sayisinda kismen azalma oldugunu disiiniirken %30,4’
azalma oldugunu, % 11,8’i ise herhangi bir azalma
olmadigini diisiinmektedir.

Tiim bu bilgiler 15181nda yapilan ki kare testine gore
calisma kosullar1 ile cinsiyet arasinda istatistiki olarak
anlamli  bir iligki oldugu belirlenmistir (Khi kare
hesap=13.812; sd 2; 0,01<0,05). Caliganlarin %44,1’i
calisma mekani ve ¢alisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde
gorislerine bagvuruldugunu, %?29,4’i bagvurulmadigint ve
%26,5’1 ise kismen bagvuruldugunu soylerken,
diyenlerin %95,5’inin erkek olmasi cinsiyet ve calisma
kosullar1 arasindaki anlamli iligkiyi agiklamaktadir.

Ikinci olarak fiili olarak yapilan is ile giivenlik
Onlemleri arasinda Khi kare testi yapilmis ve bu iki degisken
arasinda anlamli  bir iliski bulunmustur (Khi kare
hesap=13.896; sd 6; 0,031<0,05). Calisanlarin %53,9’u
calistiklar1 birimde yeterli giivenlik Onleminin alindigini
distiniirken, %23,5’1 ise yeterli
alinmadigint diisiinmektedir. Giivenlik 6nlemlerinin yeterli
olmadigini diisiinen c¢alisanlarin bilyiik bir ¢ogunlugunu
beden iscilerinin olusturdugu goriilmektedir. Buna gore
fidanlikta beden isgisi, giibreleme-ilaglama is¢isi, ambalaj
satis iscisi ve sofor ile ofis calisanlar1 arasinda giivenlik
Oonlemi alimmadigmi diigtinenlerin %31,8 oraniyla beden
is¢ileri olmaktadir.

fidanlik ¢alisanlarinin

evet

giivenlik  dnleminin

SONUC ve TARTISMA

Bu ¢aligmanin temel amaci, ¢alisanlarin giivenlik ve
sagliklarinin siirekli olarak iyilesmesini saglamak amaciyla
yiiriirlige giren 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun isgiler tarafindan nasil algilandigini ve isgilerin
bu konudaki gortislerini ortaya koymaktir. Tiim diinyada
oldugu gibi Is Saghig1 ve Giivenligi konusu ve uygulanmasi,
ilkemizde  de strateji ~ ve  politikalarla
desteklenmektedir. Calisanlarm ISG y6netimine katilimlari,
pek ¢ok ISG yonetimi standardina ve rehberine girmistir. ISG
yonetimi modelleri, ISG performansini iyilestirmek igin
kritik bir unsur olarak c¢alisanlarin aktif katilimim
vurgulamalidir (Walter & Frick, 2000).

ulusal
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Calisanlarin  giiglendirilmesi  ve  yeniliklere
katkilarinin tegviki ile ¢aliganlara bir kontrol ve o6zerklik
duygusunun verilmesi, ISG y6netiminin basariya ulasmasi
agisindan O6nemli etkenlerdir. Ancak aktif katilimin
saglanmasi ic¢in, calisanlara yeterli egitim verilmesi ve

bilgilendirme yapilmasi, sorunlar arastirma ve diger
caliganlarla iletigim kurma firsatinin taninmasi
gerekmektedir.

Bu ¢alisma sonucunda ¢aligmanin yapildig: Fidanlik
Miidiirliigiinde c¢alisan iscilerin ISG konusunda bilgili
olduklari, ISG uygulamalarinin kanuna uygun olarak
yapildig1 goriilmektedir. Egitimlerin periyodik olarak tekrari
ve kigisel koruyucu donanim kullanimi konulart 6nemli
konular arasinda yer almaktadir. Calismaya katilanlarin
%90,2’si erkek, %9,8’1 kadindir. Orman isleri genellikle daha
cok kas giicii gerektiren isler oldugundan ¢alisanlarin
¢ogunlugunun erkek olmasi dogaldir. Kadin katilimcilar daha
¢ok ofis ortaminda g¢aligtirilmaktadir. Ormancilik isleri ile
ilgili yapilan diger caligmalarda da ¢alisanlarin ¢ogunlugunu
erkekler olusturmaktadir (Yilmaz, 2012). Calismaya katilan
fidanlik ¢alisanlarmin %70,6’s1 is sagligi ve giivenligi temel
egitimini aldiklarini, 9%90,2’si bu egitimlerin gerekli
oldugunu sdylemislerdir. Yapilan baska bir ¢aligmada bu
oran %73,1 gibi yakin bir sonug¢ tespit edilmistir (Kilkis,
2012). Ancak teknik personelin ¢ogunlugunu olusturdugu
hedef kitlesi olan bir baska ¢alismada bu oran %50 civarinda
bulunmustur (Giivercin & Aybek, 2003). Yine Sayimn ve ark.
2014 yilinda yaptiklart ¢aligmada da orman yangmlart ile
miicadelede daha fazla ara¢ gere¢ kullanilmasindan dolay1 bu
boliimde c¢alisan orman yangin iscilerinin is sagligi ve
giivenligi  agisindan  birgok tehlikeye acik oldugunu
bildirmistir. Orman yanginlartyla miicadelede yogun olarak is
giicli kullanildigin1 bu sebeple bu giine kadar ig sagligi ve
giivenligi ile ilgili konularda birtakim tedbirler ve
uygulamalar olsa da konuya gerekli onem verilmedigi
iizerinde durmustur. Bu agidan Saym ve ark. yapmis
olduklar1 caligma bulgular ile yapilan bu ¢aligma bulgular
benzerlikler gostermektedir (Saym vd., 2014).

Calisanlarin isyerindeki giivenliklerini ve
sagliklarini iyilestirmeye tesvik eden Onlemler hakkindaki
bilinglendirme faaliyetleri ile fidanlik galisanlarinin is sagligi
ve giivenligi kiiltiirii edinmeleri saglanmali ve galigsanlarin
ISG konularinda gdzlemledikleri fark
ettikleri ve diizeltilmesini istedikleri riskleri veya taleplerini
yoneticilere iletebilmeleri saglanmalidir. Bu talepler, Is
Saglig1 ve Is Giivenligi Birimleri tarafindan degerlendirilerek
gerekli 6nlemler alinmalidir.

Sonug olarak gerekli iyilestirmelerle ISG alaninda
daha iyi sonuglar almak ve calisan insanlarin ruh ve beden
biitiinliigii i¢inde ¢alismasini siirdiirecek bir ortam saglama
i¢in ISG konusunda egitime agirlik verilerek insanlar dogru
yonlendirilmelidir.

olumsuzluklari,
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