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SAMINDAKI MESLEK ALANLARINDA CALISAN COCUKLARIN
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' ILISKIN GORUSLERI*
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" Problem

Gelismekte olan {ilkelerin gogunda ka1.§11a§1lmakta olan hizh gufus
artig1, agm ve diizensiz kentlesme, kentsel igsizlik ve dengesiz gelir
dagilim sorunlarmi da birlikte getirmektedir. Bu tiir sorunlarm etki- -
ledigi aileler, ya§amlar1n1 stivdiirebilecekleri yeterli geliri elde edebil-
mek amacaiyla, ¢ocuklarmi ¢ok kiigiik ya§larda calismaya baglatmak
zorunda kalmaktadirlar.

Kadmlarin ve kiigiik yastan itibaren ¢ocuklarin calisma yasamina
atilmasi, sanayi devriminin hemen ardindan baslamistir. Sanayl dev-
rimiyle birlikte 6rgiitlenme ve toplu pazarhk haklarmndan yoksun olan
igeiler gok kotii kosullarda ve diisiik iicretle ¢ahsmaya ba§1a13u§lard1r
Yetersiz iicretin yarattifz sorunlar gidermek amaciyla kadinlar ve
gocuklar da calisma yasamina atilmis, igveren de hizli sermaye birikimi
yaratacak ucuz iggiiciini kullanmaya yénelmistir (Flsek 1979, 8. T;
Bequele ve Boyden, 1988, s. 1).

Giintimiizde, emek yogun teknolojinin uygulandigt az gelismis
Jilkelerde isgiicti bityiik bir maliyet faktoriidiic (Babah, 1986, s. 84).
Bu nedenle igveren, daha az iicret Gdeyebilecegi, rahathkla isten ata- _

bilecegi orgiitsiiz gocuklan gahstirmay1 tercih etmektedir (Bequele
ve Boyden, 1981, s. 1; Yener ve Alpal, 1985, s. 1).

: Cocugun galigtinlmasi, yalnizea az gelismis ve gelismekte olan
iilkelere: 6zgli bir sorun degildir. Calisan gocuk saysi, cahgmaya basg-
lama yag1 ve cahsma kosullart agisindan daha iyi durumda olmalarma

* Adi gecen aragurma A.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Egmm Yonetlml ve Planlamasi

Anabilim Dalinda hazirlanmig doktom tezi dzetledir.
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ragmen, ¢ocuklarm (;a11§t1111ma51 olgusu gelismis iilkelerde de var olan
bir sorundur. Ancak, sorunun boyutlan iilkelerin sosyal -ekonomik
“ve kiiltiirel geh§m1§hk diizeyleri ile baglantih olarak degisiklikler
gostermektedlr Ornegin, 1985 verilerine gore, 10-14 yas grubunda
yer alan gocuklarm, Afrika’ da % 2571, gelismisg ulkelerde ise %, 0.2%s1
gahgmaktadir (Bequele, 1991, s. 67).

Calisan gocuklara iligkin 1statlst1k1er, diinyada yaklagike 80 mllyon
(;ocugun ¢abgtinilmakta oldugunu gostermektedir. Anti Slavery Society’e
gore ise, bu rakam 100 milyonun iizerindedir. Birlesmis Milletlerin
© 1981°deki bir raporuna gére, 10-14 yas grubunda olup ¢alisan ¢ocuklarm
toplamx, Diinya’da 145 milyon civarmdadir (UNICEF, 1986, s. 8).

Cahsan gocuklarla ilgili istatistikler, bir 6nceki paragrafta da degi-
nildigi gibi, genelde birbirinden farkhdir ve ger¢ek sayryr vermekten
uzaktir. Yayinlanan istatistiklerle ge1gek rakamlar arasindaki bu fark,
cocuklarin resmi olmayan igyerlerinde ya da iicretsiz aile isgisi olarak
‘¢ahigryor olmalarindan kaynaklandig: gibi, kimi iilkelerde yasalarla’
belirlenmis bulunan minimum yagm altinda oldugu halde galistiril-
makta olan gocuklarmn gizlenmesinden de kaynaklanmaktadlr (UNICEI‘ :
1986).

Cocuklar, diinyanin her yerinde, gok cesitli alanlarda ve ¢ok cesitli
nedenlerle ¢ahgma yagammda yer. almaktadir (Bequele ve Boyden,
19882, s.  169). Ancak, Diinya Saghk Orgiiti'niin (WHO) bir ¢ahs-
masinda, gocuk isgiiciiniin, az geligmigligin bir pargas1 oldugu ve bunun
bir iilkenin ekonomik gelismislik derecesi ile ters yonde bir iliski icinde
devam ettigi, yoksulluk ve esitsizlifin gocuk isgiiciiniin® kullanimima

neden oldugu belirtilmektedir (UNICEF, 1986).

Oze]hkle gelismekte olan iilkelerin pek (;ogunda kararh bir gelisme
g1zglsmm saglanamams olmasindan kaynaklanan agir fatura cocuklarm -
iizerine ylkllmaktadlr (B111e§m1§ M]]letler Raporu, 1990, ss. 1- -3)."

o Reddy, qocuklaun (;a11§t1r11masm1 iki nédene baglamaktadir. E
(1988, s. 15): C ‘

1- Dengemz gelir dagilim1 sonucunda olugan ve rougun calig-
‘mak zorunda birakildig: siirekli yoksulluk, Yoksulluk ve gocuk igciligi
dalma birlikte varolmaktadir.

" 2— Mevcut egitim sistemine olan giivensizlik. Ailelerin (;ogunlugu,
ig ile sonucunda bir i ig garantisi olmayan egitim arasinda kesin blr se¢im
yapma durumunda kalmaktadir. :



ANKARA ILINDE CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMI YASASI 445

Uluslararas: Galisma Olgutu niin yaptlgl aragtumalara gore gocuk,
iginde -yasadign fakirlik ¢emberini kopartmak, temel ‘ihtiyd¢larm kar-
silamak ve aile iizerindé kendisinin yarattigi yiikii azaltmak, ailesinin
- gegimini saglamak, hi¢ degilse paylasmak gibi ekonomik - nedenlerle
gahgmaktadlr (Yener ve Alper, 1985, s. 3). Bunun yaninda, gocuklarin
¢alismak yerine okula gonderilmesinin kaybedilen gelit agisindan da bir
maliyeti. vardir. Aﬂemn kaybedebilecegi bu gelire ek olarak, (;ocugu
okula géndermekle karsilamak zorunda kalacag okul giderinin de'olmas:
yoksul aile cosuklarmm egitim hakkindan yeterince yararlanmasini
engellemektedir. Okul egitiminin - ger¢ek ekonomik bedeli miimkiin
oldugunca azaltilmadik¢a da bu durum boyle devam edecektir (Bequele,
1991, s. 75). '

~ Caligan ¢ocuk sayis1 ve (;ocuk iggiiciiniin varhk nedenleri yoniinden
Tirkiye’deki durum da gelismekte olan diger iilkelerdeki durumla
benzerlik géstermektedir. . '

‘Sanayilesme ¢abas1 igerisinde olan Tiirkiye’de izl niifus artis,
ozellikle yagsammn: tarimsal etkinliklerden elde edilen gehlle siirdiirmeye -
cahsan kirsal kesimde; kalkmma hizmi yavaglatmanin yanisira, kisi
bagma diigen geliri de azaltmaktadir. Hizhh niifus artin karsisinda
koylilerin giderek topraksizlasmas, yeterli gelir elde etmek amaciyla
kente gogii tesvik etmektedir. Ancak, kentteki iglerin gerektirdigi
bilgi-beceriden yoksun olan bu insanlar marjinal iglerde gahgmaya
baglamaktadirlar: Bu tiir islerde saglanan gelirin siireklilifinin olmayisi, °
ailelerin gocuklarmi kiigiik yaslarda, bazen okulla bir arada, benzen de
okuldan alarak bir iste calistirilmalarinda énemli bir rol oynamaktadir.,
- Genelde ekonomik nedenlerle is yasamina atilan bu gocuklar, bir yandan
aile gelirine katkida bulunulken diger yandan da bir meslek Ggren-
1nekted111e1

(;ocugun calistmlmasin1  zorunlu kllan nedenlerin kisa Vadede
ortadan kaldmlamayacak olmasi, bunun yanmda, gocuk’ caligtirmanin
yasaklanmasmln, gocugun gizlice ve daha kétii kosullarda c¢ahgtirl-
masma yol agacak. olmasi, ¢alisan qocuklalm yasalarla korunmasi
gerekliligini yaratmaktadur.

_ Tiirkiye’nin de 1mza1aml§ bulundugu Cocuk Haklarl Sozlesmesi’ mn/
2. Maddesme gore;

1. Taraf devletler, gocugun ekonomik somiiriiye ve her tiirlii -
tehlikeli igte ya da egitimine zarar verecek ya da saéhgl, veya bedensel,
zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal geligsmesi igin zararh olabilecek
nitelikte ¢ahstilmasma karst korunma hakkmi kabul ederler.
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2. Taraf devletler bu maddenin uygulamaya konulmasim saglamak
igin yasal, idari, toplumsal ve egitsel her nlemi ahrlar.

. Bunun yaninda, Anayasa’mlzm 50. maddesinde; “kimse yagina,
giiciine ve cinsiyetine uygun olmayan bir iste ¢algtinlamaz. Kiigiikler
ve kadmlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar baki-
mimdan 6zel olarak korunurlar’” hitkmii yer almaktadir. o

Tiirk Hukuk Sistemi cocuklarm g¢ahsma yasamimi ayrmtih bir
bi¢imde diizenlemistir. Ancak, ¢alisan ¢ocuklarin korunmasi amacryla
konulan hiikiimler tek bir yasada yer almamakta, Umumi Hifizisahha
Kanunu, Is Kanunu, Crrakhk ve Meslek Egitimi Kanunu olmak iizere
belli basgh ii¢ yasaya dagilmg bulunmaktadir (Konang, 1989 s. 12).

~ Bu yasalar, cocuklarm belli bir yastan once galisma yasamma
girmelerini engellemektedir. Ayrica, cocuklarm ¢ahsma kosullar da
yasalarla diizenlenmis, giinliik ¢aliyma siireleri, giinliik ¢ahgma saatlexri
belirtilmistir. : -

Dogrudan galigan cocuklarla ilgili ilk yasa 1977 yihnda Cirak,
Kalfa ve Ustalk Kanunu adi altnda yiiriivliige girmis ancak, ¢esitli
" nedenlerle amaema ulasamams ve beklenen sonuglar elde edilememistir
(Emiroglu, 1986, s. 10). Uygulamada goriilen aksakliklar dikkate
ahnarak 1986 yilinda Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu yiiriirlige
girmistir. o :

Ad1 gegen Yasa’nm yiiriirliige girdigi 1986 yihmdan itibaren, 1989-
1990 Ggretim yih da dahil olmak iizere, 170 .232 kigi egitime ahnmstir.
Bunun iginde kalfalik belgesi alarak mezun olan ¢iraklarm saysi ise
38.025°dir. (MEB, 19901 s. 42) Hedef kitle olarak belirlenmis olan
cirak sayisi ise bir milyon civarmdadir. ' '

Su anda }\fﬁrﬁrlﬁkte olan Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasast’-
mda cirakhk egitiminin temel amact “Temel egitimi tamamladiktan
sonra, gergek is ortaminda fiilen gahsmak suretiyle meslek 6grenmek
‘isteyen 12-18 yaglarn arasindaki genglerin teorik ve pratik mesleki
egitimlerinin bir programa gére yapilmasim saglayarak, onlar iilkenin
ihtiyag duydugu becerili isgiicii haline getirmek™ olarak belirtilmistir

(MEB, 19901, 5. 31) | |

Caligarak gelir elde eden ve geleneksel yolla meslek 6grenen cocuk-
lar: 6rgiitli bir sistem i¢inde egitirken korumay1 da amaclayan Carakhik
ve Meslek Egitimi Yasas1 aday crak ve qragi genis anlamda, “bir
sanati, o sanat igin dilzenlenen programa gore o igyerinde dgrenmek;
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sanatin gerektirdigi bilgi, beceri ve ig aliskanhklarini gelistirmek ama-
ayla, temelde iktisadi olmayan emegiyle ve ¢irakhik sozlesmesiyle
igyeri sahibinin hizmetine giren 6grenci statiisiindeki kimse” (Arslan,
1988, s, 31) olarak kabul etmistir. ‘

Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasas1 kapsamindaki il ve meslek alan---
larmda c¢alisan gocuklarin 6grenci olarak kabul edilmesi ile, onlarm is
yerindeki varhk nedenlerinin iiretim degil egitim oldugu kabul edil-
mekte, ayrica bu c¢wraklar orgin egitim sistemindeki 6grencilere. ta-
tanman bir takim haklardan da yararlanmaktadwrlar; ancak, bunur
yaninda bir takim kayiplarn da olmaktadir. Bu kayiplar; érgiitlenme.
hakki, sosyal giivenlik hakki, iicret v.b. gibi konularda olmaktadir.

Bunun yamnda, yukanda adi gegen yasamin qirafi 6grenci sta-
tiisiinde kabul etmesi, tiim ¢iraklarm bu tanima uygun olarak istihdam
edilmesi sonucunu yaratmamaktadir. Cocuklarmm is¢i ya da 6grenci
yonlerinden hangisinin agw bastify, isyerindeki gergek g¢ahsma bigi-
mine, isverenle olan iliskilerinin boyutlarma gore belirlenebilir. Giinkii
gogu durumlarda, egitim melkezine gidiyor olmasimin diginda. gocuk,
tamamen iiretime katilan bir igci konumundadir (Duzenh, 1986, s.
52; Tekin, 1992) '

Daha o6nce de belirtildigi -gibi hukuk sistemimizde gocuklarm
calisma yasami ayrmmtih bicimde diizenlenmistir. Ciraklik ve Meslek
Egitimi Yasast'nin gonderme yapuigt Is Yasas'mn 67. maddesinde,
“15 yagindan. kiigiik ¢ocuklarn giinde 7.5 saatten fazla cabstirila-
mayacaklar1” belirtilmektedir..

‘ Ayrica, 6zel bir bakima ve korumaya ihtiyac: oldugu yasta ¢ahsma

hayatina baslayan gocuklarn, igsyerinde yaptiklar iglerin sagliklarina
zarar vermeyecek igler olmasi gerekir. Bu nedenle i Yasas: 18 yagindan
kiigiik gocuklarin herhangi bir ige ‘almmadan once doktor muayenesin-
den ge‘g:mesini zorunlu kilmistir. Bu muayene sonunda g¢ocugun beden-
yapisimin igin niteligine ve k0§uilar1na uygun oldugu saptanirsa gocuk
igse almr ve 18 yagim dolduruncaya kadar en az alti ayda bhir bu mua-
yene tekrarlanarak ise devaminda bir sakmca olup olmadig saptann".
(Mad. 80) Béylece, gocugun saghgmm olumsuz yénde etkilenmesi
onlenmis olur. Giinkii, saghk kosullar: ve is giivenligi agismdan yeterli
olmayan igyerlerinde ¢alisan ¢ocuklar, is kazalar1 ve meslek hastahklar
gibi risklerle daha c¢ok karsilasma durumunda kalmaktadirlar.

Girakhk ve Meslek Egitimi Yasasi’nda, yasa kapsamina girecek mes-
lek alanlarmda etkinlik gosteren isyerleri icin is kogullan, i ortam1 aci-
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sindan bir sinirlama getirilmemis ve ilgili tiim igyerleri alnmstir. Bu
durum ¢ocugun saghgl yamnda egitimi agisindan da olumsuz sonuglar
yaratabilir. Belli bir programa gore gocuga bir meslek kazandirmay:
~ ve. bunu ‘merkezde teorik, igyerinde de pratik olarak vermeyi hedef-
leyen Cirakhk ve Meslek Egitimi Yasasi’'mmn birbirinden g¢ok farkh
kosullara sahip isyerleri nedeniyle bu amacima yeterince ulagamayacagi
soylenebilir. Giinkii, saghk kogullan, ig giivenli3i agisindan ¢ocuk
¢ahgtirmaya uygun olup olmadig denetlenmeden yasa kapsamma
alinan isyerlerinde ¢alisan ¢ocuklar farkl ustalardan, farkli geligmis-
lik diizeyindeki makina, arag—gereclerle egitim goreceklerdir. Bu du- .
rumlar ise ¢ocuklarm egitiminden farkh derecelerde _yararlanmalarima
yol agabilecek etkenlerdir. .

Caligan ¢ocugun qa11§ma kogullau ve 1§yer1ndek1 eg1t1mm1 denet- -
leme, Galisma Bakanhg ve Milli Egitim Bakanhg Miifettislerine gorev
olarak verilmekle birlikte Tiirkiye’de miifettis sayismn isyerleri sayi-
sina oranla az olmas nedniyle denetimde etkililik ve siireklilik sag-
lanamamaktadir. (Konang, 1989)

" Caraklik ve Meslek Egitimi Yasasi, ¢cahgan rouk ve genqleu orgutlu )
bir sistem ic¢inde, gahsirken belli bir programa gore egitmeyi hedef-
lerken, bu cocuklarin fiziksel ve ruhsal bakimdan korunmalarm: da
amaglamigtir. Ancak, tiim yasalar, toplumun ve bireylerin‘ yararini
gozetmek, korumak amaciyla gikamlmakta ise de, kimi kez uygula-
. madaki aksaklklar ve yetersiz denetim yasalarin gikarihs amaglarnm
tam olarak gerceklestirilmesine engél olmaktadur. .

Sosyal ve ekonomik dgeler ¢ocugu galistirmak zorunda birakiyorsa,
yaptiklan ig onlar icin olumlu bir deneyim olmah, mesleklerinin gerek-
tirdigi bilgi ve beceriyi yeterince 6grenmeli ve bu siire¢ igerisinde
bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimleri olumsuz yénde etkilenmemelidir.
Eger, olumsuz bir etkilenme varsa, rougun istismarmdan sz edilebilir.
UNICEF’in bir dékiimammnda istismar durumlarini belirlemede kul-
lanilabilecek baz &lgiitler séyle siralanmigtir: (UNICEF, 1986, s. 1;
© Zeytinoglu, 1991, s. 242). . : : : '

1. Cok erken y@la‘fda tam giin ¢alismaya baslanmasi;

- 2. Cok fazla bir zamanm igte gegirilmesi;
3. Cahsma nedeniyle ve| veya g¢aligtif s1rada'yeter1i bir egitim '
almamamasi; '

4. Fiziksel ve ruhsal sagliga; fiziksel, duygusal ve ahlakl ge11§1me
: uygun olmayan 1§lerde ve k0§ullarda 9a11§11ma51,
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Ya.pllan'i§in maddi karslllglﬁm alinamamasi;

.Cocuktan"gok. fazla bir sorumluluk istenmesi;

B I~ N

Isin ‘yetig,.kihlige hailrlamada yardlmci olmamasi;

8. Cabsma siiresinin uzunlugu nedeniyle uyku; dinlenme, eglénmfi,‘
sosyal 1h§k11e1 kurma gibi temel gereksmlmlenn yetermce doyurula—

mamasi;
9. Cocugun ozgiiven ve ozsaygl gelisiminin engellenmesi;

10. Galisma ortammda f1z1ksel duygusal ya da cmsel 1stlsmar
bigimleriyle kar§11a§1lmas1

Atauz, Tiirkiye’de, cocuga yonelik en onemli istismar tiirlerinden
biri olarak gocufun emeginin istismarim gostermektedir (Atauz, 1991,
8. 240-241). Figek ise, Kendisi' tarafindan yapilms iki aragtrmamm
bulgulai‘md dayalr olarak, Tiirkiye’de g¢ocuklarm hagité ¢irak olmak
iizere cesitli adlar altinda ¢ahstirilmasmm ‘ihmal ve istismar olarak’
~ nitelendirilmesi gerektigi sonucuna varmgtir. (Fisek, 1991, s. 119)

, Tiirkiye’de, caligan gocu]ﬂann dur}lmﬁ ile ilgili tartigmalar, uygu?

lamada baz1 aksakbiklarin oldugu diisiincesine yol agmaktadm. Bu
arastirma da, varsa, uygulamadaki bazt aksakhklarm ortaya ¢ikanlmas
ve yasamn ¢ikarihg amacina uygun olarak yiiriitiilebilmesi IQIH gerekli
onlemlerin belnlenmem ihtiyacindan dogmugtul

Problem CGCiimlesi

Ankara’da Crraklik ve Meslek Egitimi Yasas: kapsamindaki meslek
alanlarmda c¢ahsmakta olup, Ciraklik Egitimi Merkezlerine devam
eden aday cirak ve ciraklarin bireysel ozellikleri ve kendi goriislerine
gore, is ortamlan, ¢ahsma kosullari, icret, saghk ve egitim—ogretim
uygulamalarma iligkin sorunlar nelerdir? .

Amacg
Aragtirmanin genel amaci; Ankara’da Girakhk ve Meslek Egitimi
Yasasi kapsamindaki meslek alanlarinda ¢alisan ve Cirakhk Egitimi -
Merkezlerinde égrenci olan aday c¢irak ve giraklarm kendi goriiglerine

dayah olarak egitim—6gretim uygulamalarl ile ¢alisma ya§amlna iliskin

sorunlarinin behrlenmemdlr
7
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Bu arﬁaca iligkin olarak asagidaki sorulara yamt aranmigtir:
- 1. Deneklerin bireysel ozellikleri
Yas dagihmlan nedir?
Anne-babanm birlikte durumu nedir ?
Anne-babanm egitim durumu nedir?
Birlikte yasamlan kisi sayis1 nedir?
Aile geliri nedir?
Baba meslegi nedir?
2. Deneklerin ¢alisma yasamina iliskin ozellikleri
Is hayatina baglama .vne'denleri nedir? ,

- 1Is hayatina baglama nedenleri ile, anne babanin egitim
- diizeyi, birlikte yasamlan kisi sayisi,. aile geliri arasmda bir
bagimhlik var midir?

Galismaya ba§lama yast nedir?

Cahgmaya baglama yag: .ile, i hayatina baglama nedenleri
- anne-babanm egitim diizeyi ve ailenin geliri arasimda bir bagim-
. hlik var mdir?

Cirakhk sézlesmesi ne zaman yapimigtir ?

Yas ile giraklik sozlesmesini yapma zamam arasmda bir
bagimhhik var midr?

Bugiine kad_ar isyeri degistirmisler midir?

Isyeri degistirmis olup-olmama ile (}almniaya ba@laina yasi
ve yas arasinda bir bagmmlibk var midmr? -

1§yeri degistirme nedenleri nedjr ?
Gahsmakta olduklam isyerini degistirmek istemekte midirler?

Isyerini degistirmek isteyip-istememe durumu ile ana
-meslek grubu, meslek iinvam, yas arasinda bir bagimhlik
var madir ?

Calismakta olduklan isyerini deg1§t1rme 1stek1er1n1n nedenleri
~ nedir?
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Ca11§makta olduklar isyerini deBistirme isteginin neden-

leri ile ana meslek grubu, meslek iinvam ve yas ara-

- smda bir bagimhhk var madar ?
Tsyeri degistirememe nedenleri nedir?

I§yer1 degistirememe nedenleri ile meslek iinvani ve yas
arasmnda bir bagimhlik var midir? :

I§ye1mde onbn yasimndan kuguk, caligan gocuk var 1n1d11

. Deneklerin is ’ kosullart
Giinliikk ¢alisma stiresi nedir?

Giinliik calisma siiresi ile ana meslek grubu, meslek iin-
vam ve yai arasinda bir bagimhihk var midir?

Ogle tatili siiresi nedir?
Ogle tatili siiresi ana meslek grubu ve meslek {invam
arasmda bir bagimsizhk var midur?

Ogle yemegine iligkin durumlan nedir ?

Aksam isyerinden ayrilma saati nedir?

Isyerinden aynlma saati ile ana meslek grubu, meslek
iinvam ve yas a1asmda bir bagimhhk var mldu

Yillik izin siivesi nedir?- ’
Yillik jzin siiresi ile ana meslek grubu, meslek iin.vanl ve
yas arasmda bir bagumhhk var midir?
Koruyucu ara¢ kullanma durum nedir? v
‘ Koruyucu ara¢ kullanma durumu, ana meslek gruplarina.
gore nasil bir dagihm gostermektedir?
i§}/fe1'inde yapmakta olduklar: ige iligkin goriisleri nedir?
Ise iliskin goriigler ile ana meslek grubu, meslek iinvam
ve yasg arasinda bir bagimhbk var midm? '
I§, hatalarinda -ustanin gosterdigi davramslar nelerdir?

- Is hatalarmda ustanin gésterdigi davramslar ile meslek
iinvam ve yas arasinda bir bagimhbk var mdmr?
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4. Deneklerin is ortamu

Kismm soguktén etkilenme durumlar: nedir?

Yazin sicaktan etkilenme durumlari nedir?

Toz .Ve kimyasal maddelerden etkilenme durumlar: nedir?

Toz ve kimyasal maddelerden etkilenme durumu ana
: nkeslek gruplarma gore nasil bir- dagilim géstermektedir?

Su ihtiyacim karsilama durumu nedir ?

~ Isyerinde tuvalet var madir?

. Deneklerin saghklarima iliskin durum

Doktor kontroliinden geeme sikliklar: nedir?

Doktor kontroliinden gegme sikhgi ana meslek gluplauna
gore nasil bir dagihm gostermektedu

Meslekleri ile ilgili bir hastahk geqnmmler ‘midir ?

Hastalik - gegirip-gegirmeme ile ana meslek grubu, su
ihtiyacm karglama durumu, igyerinde tuvalet olup-ol-
mamas1 arasinda bir bagimhhk var midir?
Geqhﬂikle’ri hastaliklar nelerdir?
Gegirilen hastaliklarin ana meslek gruplarma gore dagilim
nedir ? ‘
Meslekleri ile ilgili bir kaza gecirmigler midir?
Kaza gegirip-gegirmemie .ile ana meslek grubu ve meslek
invam arasinda bir bagimhhk var midir?
Tsle ilgili kazalarlnlﬁ sonuglar1 nelerdir ?

‘Kazalarm ana meslek gruplarma gére dagihm nedir ?

isle ilgili kazalarin tedavi ve sonu¢larma iligkin durumu nedir ?

. Derneklerin iicret ile ilgili durumlary

Aylik iicretleri ne kadardir?

Aylik icret ile ana meslek grubu, meslek iinvam ve yag
arasinda bir bagimllik var midm? ' <
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ﬂcretleri diizenli 6deniyor mu?
Ek kazang elde ed1y011a1 m1?

Ek kazang elde etme durumunun ana‘ meslck ‘gruplarma
gore dagilim nedir? SR

Ucretlerinden kesinti yapiliyor mu?

‘Hangi durumlarda iicretlei‘inden kesinti yapihyor?

7 Dencklerin egitim ve ag“retinz uyg@lamalarma‘ iligkin durumlar
Mesleksel agidan yafarh gordiikleri dersler nelerdir?
Meslek iinvanlarma gore yararh gﬁfﬁlén dersler nelerdir?
Meslekéel agidan yararsiz ‘goriilen dersler nelerdir? 7
Meslek iinvanlarina gore yararsiz goriilen dersler nelerdir?
Derslerde vérilen bilgileri tigi'enme dereceleri Iiedir;’

Bllgllen ogrenme dereceleri ile inerkez ve meslek {invam
arasinda bir baglmhhk vat mdir ?

Delslelde verilen' bilgilerin hepsini Ogrenememe nedenleri ne-
lerdir?

Bllglleun hepsini ogrenememe nedenlen ile’ m_elkez ve
meslek iinvanlan arasmda bir baglmlﬂlk var mldn
Okulda verilen hll_gllen isyerinde uygulayabﬂme dere_celen nedir?

Bilgileri isyerinde uygulayabihﬁé dereceleri ile ana meslek
grubu ve meslek tinvam arasinda bir bagimhlik var mdur?

‘Bilgilerin .hepsilii' igyerinde uygulayamama nedenleri nelerdir?

Bilgilerin hepsini igyerinde uygulayamama nedenleri ana
meslek gluplarma gore nasil bir dagilm gostermektedir?

I§yer1ndek1 igleri yapma SIkhklarl nedir ?

_ Isyerindeki isleri yapma sikhg ile meslek invani ve yﬁ§
arasinda bir bagimhhk var midix? :

- Mesleksel egitimde usta ne tﬁr bir katkida bulunmaktadir?

Mesleksel egitimde ustamm katk: tiirleri ile meslek iinvant
ve yas arasinda bir bagimhhk var midw?
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Cirakhk Egitimi Merkezine gidilmesine iligkin usta tepkisi nedir ?
Cirakhk Egitimi Merkezine gidilmesine iligkin usta tepkisi
ile ana meslek grubu, merkez, meslek iinvani ve yag ara-
sinda bir bagimhhk var midir? ‘

Aragtirmada Ankara’daki, Ankara ¢irakhk Egitimi ve 4. Aksam 7
Sanat Okulu, Ahi Evran, Ostim ve Slteler C.lrakhk Egitimi Merkezleri
calisma evreni olalak ahnm1§t1r )

" Adi gegen bu merkezlerde 1990-1991 ogletlm yilnda kayitl,
toplam 11.249 (;nak ve 223 aday cqrak bulunmaktadlr

.Ornekleme_ 141 - aday ¢irak, 372 ¢wak girmig; ancak, adéy
giraklarm  devamsizhgi nedeniyle 141 aday .ciraktan 128’ine ulasila-
bilmistir. Boylece, toplam 500 denek, 6rneklemii olusturmustur.

Arastirma tarama modelindedir. Veriler bu amagcla, gelistirilen bir
bilgi toplama arac: ile daha 6nce belirtiimis olan dért ¢irakhk egitimi
merkezinde egitim goren 500 dgrenciden elde edilmistir. Bu 6grenciler
15 ana meslek grubunu olusturan 31 meslek alan]almdakl sayilan
oraninda alinmistar.

Bireysel ozellikleri ile; cahsma yagamna iligkin ozellikler, is kosul-
lar, is ortami, saghk, iicret ve eSitim 6gretim boyutlarinda elde edilen
bulgulalm analizinde frekans, yiizdelerden yararlamlmis, degiskenler-
arasi farklarn anlamhilik siralamasinda kay-kare tekniginden yarar-
lanmilmastir,

+ Anlamhlik’ duzey1 olarak .05 kabul edilmis, ancak dagihmin .01
ve .001 diizeyinde de anlamh bulunma51 durumunda bu duzeylel de :
belirtilmigtir. '

Ilgili degiskenler arasmda en az .05 diizeyinde afllamh bir bagim-
- hlik gikmasi durumunda 111§k1 derecesini veren kontincensi katsayis1
' hesaplanm1§t1r

Aragtirmadan elde edilen bulgulér kisaca goyle Gzetlenebilir:

1. Deneklerin Bireysel ﬁzel]ikleri

1 1. Deneklerin yaklasgik dértte biri “13 yagin altlnda”, % 8.40"
e “19 yas ve iistii”’ndedir.
1.2. Anne-babadan birinin ya da her ikisinin 6li oldugu denek-
lerin orant %, 8.80’dir. Anne —babanm sa§ oldugu ancak ayn yasadig
durumda oran 9%, 10.20° olmaktadir.
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- 1.3. Anne-babas1 ilkokul-iistii egitim gorenlerin oram 9, 15.00’tir.
Bu durum anne-babanm egitim diizeyi ile ¢ocuklarimn egitim diizeyi
arasmnda dogru orantili bir iliskinin varhgm dogrular goriinmektedir.

1.4. Birlikte yasadiklarnn kigi sayiss 6 ve daha ¢ok olan deneklerin
oram 9%, 48’dir. Bu durum deneklerin yaklagik-yarisinin kalabalik bir '
aileden -geldigini gostermekte ve bu alandaki aragtirma bulgulariyla
paralellik gostermektedir. ;

1.5. Deneklerin %, 6.00’smin aile geliri asgari iicret altindadw

' (414 000 T.L.)

1. 6 Baba mesleul, “aragtrma kapsammda yer alan meslek dal-
lar’ndan olan deneklerin oram %, 18.40’dr.
2. Deneklerin Cabsma Yasamma fliskin Ozellikleri
v 21 Is Ha.yatma Baslama Nedenleri

‘ 2.1.1. Ogrenime devam etmeyip is hayatma baglamada gésteri-
len temel nedenler arasinda ilk siray: “galismak isteme’ almaktadir (%,
25.00); bunu, 9 21.80 ile “okumak istememe’ ve “okulda ba§dr1s1z
olma” (% 13.60) izlemektedir. {5 hayatma baglamadaki temel neden-
lerin babanin egitim diizeyine gore, farkhlagtigi goriilmektedir. Ailenin .
ekonomik - durumu ve ailedeki huzursuzluklar: igeren aile kaynakli

“nedenlerle is hayatina baglamis olanlarin or anlau, babanin egltlm diizeyi
yiikseldikge diisiis gostermektedir.

~ 2.1.2. Is hayatma ba§lamadaki temel nedenlerin ailede birlikte
_yagamlan kigi saywsma gore de farkldastign goriilmiistiir. Ekonomik
yetersizlik ve ailedeki huzursuzlugu igeren aile kaynakh nedenlerle is
hayatina baglamis olanlarm oranlari, ailedeki birey saysi azaldikea
diigiis gostermektedir. ' '

2.2. f§ Hayatma Bag;lama Yas:

2.2.1. Deneklerm % 12.601 11 yasindan kiigiik yaglarda 1§e
baglamistir. Bu durum baz gocuklarm ilkégrenimleriyle birlikte ¢alig-
may: yiiriittiiklerini gostermektedir.

2.2.2. Is hayatma baslamadaki temel nedenlerin siivekli olarak
gahgmaya baglama yagma gore farkhlagtigi goriilmektedir. 11 yagmdan
kiigiik yasta ¢alismaya baglammg olanlarda denek kaynakh nedenler
- artig gosterirken, 11 yas ve iistiinde ise baglamig olanlarda gegmis
egitim yagantisi ile ilgili nedenler artmaktadir.
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'2.2.3. Deneklerin siirekﬁ.olarak §a11§maya baslama yas ailenin
ayhk gelirine gére de farkhlasma géstermektedir. Aile geliri yiikseldikge
daha bﬁy&k yasta ige baglama egilimi artmaktadir.

2.3. Cirakhk Sozle,smest Zamany

2.3.1. Deneklerin % 48. 20’31 Cirakhk ve Meslek Egltlml Yasa—
s’'mn. ongérd6gii en gok siive icinde ¢rrakhk sozlesmesini yapmistir. 9
51’i i¢in ise bu siire agilmistir. Bu grubun bir siire yasal olmayan gekilde
istihdam edildigi ortaya g:lkmaktadn

2.3.2. Ciraklik sozlesmesini yapma zamam yasa gore farklilag-
maktadir. 19 yag ve iistiindekilerde, girakhik sozle§mesuu, yasamn tani-
digt en ¢ok siireden sonra yapmis olanlarn orami daha alt yas grup-
- larmndan fazladir. Yas kiigiildik¢e yasamn 6ngérdiigii siirede sézlesme
yapmis olanlaun ylizdesi artmaktadir. ' ‘

2.4. Igyeri Degistirme Durumu ve. Nedenlen

2.4.1. Grubun yarsindan fazlasi (%, 54.60) bugune kadar en
az bir isyeri . deg1§t1rml§t1r Isyeri degistirmis olup—olmamanin, galig-
maya baslama yas1 ve yasa gore farkhlagsmadig: gorilmiistir,

2.4.2. lIsyeri degistirmis olan deneklerin %, 30.40t bunun temel
nedeni olarak “6denen iicretin azh$’mi gostermistir. Bunu, 9%, 12.09
ile “igyerinde kotii davramlmasi’” ve %, 11.72 ile de “galisma saatlerinin
fazlah@” nedenleri izlemektedir. I§yeri degistirmenin temel nedenleri
igerisinde ilk ii¢ swrada yer alan nedenlerin herbiri ¢alisan gocugun »
korunmas1 amaciyla, yasayla diizenlenmis durumlardrr. Uygulamada,
yasal hiikiimlere her zaman uyulmadig: anlagllmaktadu'._

2.4.3. Deneklerin 9%, 26.60’ su anda ¢ahismakta oldugu isyerini
degistirmeyi istedigini bellrtm1§t1r Ana meslek gruplan igerisinde
isyerini degistirmeyi en yiiksek oranla isteyen grup “Ayakkabicthk”tm
(% 66.67). Bunu 9, 43.75 ile “D0§emecﬂlk” % 34.09 ile  “Agag
Isleri” ana meslek gruplan 1zlemekted1r

2.4.4. Isyeri degistirmeyi 1stey1p—1stememe, meslek invam ve
yaga gore farklilik gostermektedir. Ciraklar aday ¢iraklara gore isyeri
degistirmeyi daha yiiksek oranda isterken, yas gruplarlna gore de yag
yiitkseldikg¢e bu 1stek artmaktadir. v

2.4.5. Gahg,maktav oldugu isyerini aegistil'melc isteyen denekler,
en yiiksek oranla temel neden olarak “ddenen iicretin azhgi”m belirt-
© miglerdir. (% 43.61) Bunu, “calisma saatlerinin fazlahifn™ (9%, 11.28)
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ve 1§yelmde calisan diger insanlarla anlasamama” (%-6.77) izle-
mektedir. Ana meslek gruplanmn yaklagik digte ikisi isyeri deglgt\lrme
isteginde temel neden olarak “ddenen icretin az11g1 m belirtmislerdir.
“Odenen iicretin azhg’” aday c¢mak ve _giraklarda, ayrica, tim yasg
gruplarinda en yiiksek orana sahip temecl neden olarak goriilmiistiir.

2.4.6. Deneklerin % 22.56’s1 “kalfalik belgesini almayi bekle-
diéi” dgin, istedigi halde igyerini degistirmedigini belirtmektedir.
“Ailenin izin vermemesi”’ (%, 20.30) ve “uygun bir isyeri bulamadlgl
igin” (% 20.30) degistiremeyenleri, %, 13.53 ile “diger isyerleriude de

benzer sorunlar olabilecegi”ni diigiinenler takip etmektedir.

2.4.7. Aday qraklarm gogunlugu “yeni bir isyeri arayacak za-
manin olmamasi’m1 igyeri degistirmeyi istememenin temel nedeni olarak
gﬁéteiirken, ciraklarda  “kalfalik belgesini almayr bekliyor olma”
nedeni ilk sada yer almaktadur.

2.5. 11 Yasindan Kug:uk Cocuk Calwurma

Ca11§t1g1 igsyerinde onbir yagimdan kuquk gocuk ig¢i bulunan denekler
tiim grubun % 2.80’ini olu§turmaktad1r l '

3. I§ Kogullar: -
3.1. Calisma Siiresi

3.1.1. Giinliik cahigma siiresi konusunda, deneklerin yalmzca
% 5.60’1 yasalarla belirlenmis olan siire kadar ve bunun altinda, %,
9420’1 ise giinde 7,5 saatten ¢ok caligtigim belirtmektedir. Giinde 12
saat ve daha ¢ok cahganlar ise grubun %, 27.80’ini olusturmaktadir.
Cocuklarm yasalarin ongiirdiigii siireden fazla cahstirilmakta olmas1 -
. baska arastirmalarla da elde edilmis bir bulgudur. ‘

3.1.2. Ana meslek gruplau' igerisinde, giinde' 12 saat ve daha
cok calisanlar en ¢ok Berberlik, Matbaacilik, Terzﬂlk ve Giea Hazirlama
mesleklerinde gmulmektedu

3.1.3. Deneklerm giinlik Qallgma suleleu meslek iinvanlarina
~ gore farkhilasmaktadr. Aday crraklar i¢inde giinde 7,5 saat ve daha az
cahsanlarm oram (9, 11.81), craklara ait orandan (% 3.49) daha
yiiksektir.

3.1.4. Giinlik cahsma siiresi yaga gore de fdlkllllk gostermckt-
edir. Bu fark daha yiiksek yas grubu lehinedir.
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3.2. Ogle Tatili Durumu ve Siiresi

3.2.1. Deneklerin 9, 26. 00%1 yasayla (Is Kanunu mad. 64~/c)'
kendilerine tanman siire kadar ya da daha fazla 6gle tatili yaptiklarim
* belirtmigtir. Ogle tatili verilmedigini belirtenler ise grubun yaklasik

beste biridir (%, 19.60) o

3.2.2. Ana meslek gruplarindan “Agag I§le11” “Dosgemecilik”
ve “Tesviyecilik”’te ¢alisanlar d1ge1 ana meslek gruplarmda qahsanlara
gore daha uzun siire ogle tatili yapmaktad111a1

'3.2.3. Ogle tatili siiresi meslek iinvanlarma gbre,fafkhlag,makta,
ciraklar, aday ciraklara gore daha ¢ok dinlenme olanag bulmaktadir.

3.3. Ogle Yemegi Durumu

3.3.1. Deneklerin toplam 9, 68.40" 6gle‘yemeg‘ijﬁ “ev_den ge-

tirme” ya da “digardan satin alma” yoluyla kendisi saglamaktadur.

Isverenin yemek sagladig: denekler grubun %, 29 .40%m1 olu§tulmaktedlr.
3.4. Isyerinden Ayrilma Zamany

v  3.4.1. Aksam isyerinden saat - seklzden sonra ayrilanlar glu-
bun o/ 15.80’idir.

3.4.2. Tiim gruplar_ -ige1isinde, calisanlarinin  gogunlugunun
isyerinden saat “sekizden sonra” ayridifi ana meslek gruplar “ter-
zilik” (% 80.00) ve “Gida Hazunlama” (% 60.00) dir.

3.4.3. Aksam 1§ye11nden ayrilma saatleri meslek iinvanlarina
* gore farkhhik géstermektedir; giraklar aday ¢iraklara gére daha erken
saatlerde igyerinden ayrilabilmektedir.

3.5. Yibk Izin Durumu

: 3.5.1. Deneklerin %, 58.40’1 “hi¢” izin yapmadigim belirtmistir.
- Yasayla (G.M.E.Y. mad. 26) belirtilmis siire kadar ya da daha fazla

izin alabilenler grubun yalmzca %, 8.00%ini olusturmaktadir. Yilhk

izin siiresinin, meslek iinvani ve yasa gore farkhlasmadig goriilmiistiir.

3.6. Koruyucu Ara¢ Kullanma Durumu

3.6.1. Aragtirma kapsaminda yer alan meslek dallarinm ¢ogu
koruyucu arag kullanmay1 gerektirmektedir. Ancak, koruyucu araglan
slirekli olarak kullananlar grubun 9, 14.00%idir. Ana meslek gruplari
.igerisinde en yiiksek koruyucu ara¢ kullanma oranlan, “Dékiimeiiliik”’
(% 100.00) ve “Tesviyecilik’tedir (9, 36.37). -
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3.1. Yapllan Ise Iliskin Goru§ler .

3.7.1. Deneklerin %, 49.00™u yaptifn 1§ten memnun oldugunu
belirtirken, % 19.00°u “isyerinde meslegin 6grenilip, ilerletilebilecegi
iglerin yapturdmadifn”, - %, 13.00%i ise “is kazasi olasthfmm yiiksek
oldugu’ goriisiindedir. : ‘

R 3.7.2. Ige iligkin goriigler igerisinde “yapllén/ isleri memnun

edici” bulmanin “Tesisateihk” digindaki tiim ana meslek gruplarmda
en yiksek orana sahip goriis oldugu bulunmugtur. “Tesisatihk™ ana
meslek grubundaki' deneklerin % 75.00 “is kaza51 olasihiginin yuksek
oldugu’nu bellrtm1§t11 \

» 3 .7.3. Deneklerin yapmélkta olduklafl ise ili§kin goriisleri ‘mes- v
- lek iinvanlan ve yasa gére farkhlik gostermektedir.
3.8. Ustamin Gosterdifi Davranis ,

3.8.1. Is hatalal'lnaa ustanim en sik gosterdigi davrams olarak
“tathhkla uyarma” 9, 50.40 ile ilk' sirada yer almaktadwr. Bunu 9,

- 32.00 ile “kizma ve baglrma”, % 4.40 ile “kufretme” ve % 4.00 ile
“dovme 1zlemekted1r . :

3.8.2. Is .hatalarmda ustanin gosterdigi 'dé.vran1§ tiirlerinden
“tathhkla uyarma’ aday ¢irak ve ¢iraklar tarafindan diger davramslara
gtire en ¢ok (swasiyla 9, 49.22, 9, 50.81) kargilalan davi'aﬁi§t11'.

3.8.3. 13 yasmdan kiiciikk cocuklarda “dévme” davrams1 ile
kar§11a§anlarm orami (9, 10.16)’nin diger yas -gruplarindan yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu oran 13-15 yas grubunda % 2.61, 16-18
yag grubunda 9%, 1.86’dur. 19 yas ve lstiinde bu dav1ami=la kar§1la§an\

) yoktur

4. 1s Ortaml

4.1, I§yenmn Fiziksel Kosullar:

4.1:1. Deneklerin do1tte birinden Qogu (% 25.80) kigin igyeri
“sitilmadigr i¢in dsidigini; 9, 11.607 ise igyerinin “ssitilmadigin,
. ancak tsiimedigi’’ni behrtmektedn '

4.1.2, Yaz aylalmda calistign yelm su:ak olmasmdan “etki-
lendigini’’ belirten denekler, grubun %, 39.80’inin olugturmaktadir.

4.1.3. Ig,yefinde toz, kiniyasal madde ve digerleri gibi “sorun-
larin bulundugunu ve bunlardan etkilendigini”® belirten = denekler, -
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grubun 9, 31. 00%ini olusturmaktadir. Isyerinde bu tir “sorunlarm
‘bulundugunu ancak bundan etkilenmedigini® belirtenlerle (%, 27.80)
birlikte, isyerlerinde bu sorunlarla kargilagtigim belirten deneklerin
toplam oram 9%, 58.80’dir. Denek sayis1 besten yukar olan, ana meslek
gruplan1 dikkate ahmrsa; bu tiir sorunlardan en ¢ok rahatsiz olanlar
% 42.53 ile “Agac Isleri”, 9, 41.38 ile “Elektrik¢ilik” ve % 39 40 :
ile “Tesviyecilik” ana meslek gruplaridir.

4.1.4. Iqme ve temizlenme suyu ihtiyacim igyerinélekil ¢esme-
den karsilayanlar grubun dértte iiginden fazladur,

4.1.5. Igyerinde tuvalet olmadifim belirten denekler grubun
% 30.601m1 olugturmaktadir.

5. Saghk Sorunlar:
5.1. Saghk Kontrolii

‘ 5.1.1. Deneklerin % 80.601 “hastalandign zamanlar diginda
. doktor kontrolii’nden hi¢ ge¢memistir”. Is yasasmda belirtilen siirede
saghk kontroliinden gegenler grubun -9, 12.60’m olusturmaktadir.

5.1.2. Ana meslek’ gruplarindan “Dégemecilik’ disinda kalan
tiim gruplarda deneklerin’ gogu “hastalandif zamanlar diginda doktor
kontroliinden ge¢memistir”.

5.2. Hastalik

5.2.1. Qalisma ya§am1nda igle ilgili hastalik gegiren denekler
grubun 9/ 16.00’sim olugturmaktadir. Ana meslek gruplarmdan “Kiy- -
métli Metal Islemeciligi’”’, “Ayakkabicilik”, “Tesisat¢ihk’ ve “Elek-
-trikgilik>’te ¢ahsanlarda hastahk gegirenlerin oranlarn diger meslek
gruplarma gore daha yiiksektir. ' ‘

5.2.2. Deneklerin igleriyle ilgili olarak gecirmis olduklar: hasta-
hklar igerisinde 9, 28.75 ile “solunum sistemi rahatsiziklart” ilk sirada
yei' almaktadir. Bunu, “halsizlik, bayilma, bas agrns1” (9 15.00) ve

“eklem agrlari, romatizma” (% 15.00) ile “K.B.B. rahatsizhklan”
(% 7-50) izlemektedir. ‘ '

, 5.2.3. Ana meslek gruplarma gore de, igle ilgili olarak geciril-
mis hastaliklar, iginde “solunum sistemi rahatsizhiklar ilk sirada yer

almaktadlr.

/
5.3. Kaza
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5.3.1. Calisma ya§ammda igle ilgili blr kaza gegiren denekler
tim grubun 9%, 23.60"m olusturmaktadir. : ’

5.3.2. Cabsma yagammnda kaza gecirmis olup olmama, meslek
iinvanlarina gére farkhlasmaktadir. Aday ¢waklardan kaza gegirmis
olanlarin oram ciraklarinkinden daha yiiks‘ektir.

5.3.3. “Parmak, el, ayak kol kesilmesi ve berelenmesi” grubun
yaklagik yarisi tarafindan gegirildigi belirtilen is kazasidrr.

5.3.4. Isiyle ilgili bir hastalik yada kaza gegirmis olan denek-
lerin beste birinden ¢ogu hastaneye gitmemistir.

6. Ucret

~ 6.1. Aylhk iicret olarak, deneklerin dortte ugunden cogu " Caraklik
ve Meslek Egitimi Yasasi’nin ciraklaz i 19111 belirdigi “en diigiik mlktarm
(iistiinde” tcret almaktadur.

6.2. Ayhk iicretler meslek iinvanlarma gore farkhlasmakia,
ciraklar aday crraklara gore daha yiiksek iicret almaktadirlar. Ucret,
aym zamanda yasa gore farkhlasmakta, yas yiikseldikge daha (;ok
ucret alanlarin orami artmaktadir.

6.3. Dencklerin dortte iigiinden ¢oguna iicretleri diizenli olarak
ddenmektedir. ' ‘
6.4. Deneklerin 9, 16.20%si “ek kazang elde etmedigini” belirt-

mistir. “Bahsis”” ek kazang turlerl lgensmde en yuksek orana sahiptir

(% 51. 20)

" 6.5. Ana meslek gruplan lqerlsmde “ek kazang” elde etme -oram
‘en diisitk “Gida Hazirlama’ ana meslek gruhuna aittir (%, 60.00)

6.6. Ucretlerinden herhangi bir . nedenle “kesinti yapildi”gin1
belirten denekler tiim grubun beste birinden biraz fazladi. Bu 6 sinti
en gok “igsyerinde kirlan ya da bozulan seyler i¢in” yapilmstir. (%,
28.85) : '

7. Egitim ve Ogretim
7.1. Cuakhk Egitimi Merkezz nde Goriilen Derslerle Ilgili Goriigler

7.1.1. Deneklerin hepsinin almakla yiikiimlii oldugu ortak ders--
ler igerisinde “Matematik”, grubun yaklagik iigte biri tarafindan mes-
lek sel agdan “en yararl” ders olarak belirtilmigtir.
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7.1.2. Meslek alanlar1 ve meslek tinvanlarina gore degisen ders-
lerde, 11g111 grup tarafindan difer dersler igerisinde “en yararh’ goriilen.
dersler “Meslek Bilgisi (Tipo)” ve “Dizgi”’dir. Her iki ders ilgili grubun
tamami tarafimdan mesleksel agidan “en yararl” ders olarak gésteril-
m1§t11' ' ‘ v

7.1.3. Meslek alanlarima gore de1sler1 farklllagmayan aday ¢1-
raklarda “matematik” dersi grubun yaklagtk yams: tarafindan “en
yararh” ders olarak goriilmektedir. Meslek alanlarina gore dersleri
farkhlagmakta olan ¢iraklarda, ilgili meslek dalimdaki tiim denekler ta-
rafindan en yararh goriillen dersler “Meslek Bilgisi (Tipo)”’ ve “Dizgi”dir

"7.1.4. Deneklerin hepsi tarafindan alinmas: zorunlu dersler i¢in-
de “en’ yararsiz” ders olarak “Tiirkge” dersi gosterilmistir. -Meslek
iinvanlan ve meslek alanlarina gore farklilasan derslerde ise “mesleki
.ve. Teknik Resim" der51 ilgili gruplarca en yararsiz derc olalak gorul-
mektedir. ‘

7.1.5. Meslek iinvanlarna gore; aday glraklarda “Turkge s
gu‘aklarln ortak derslerinde yine -*Tiirkee”’, airaklarin meslek alnlarmna
gore farkhla§an derslerinde de “Teknik Resim’ mesleksel agidan “en
yararsiz’ ders olarak goriilmektedir.

7.1. 6 Arastirmaya katﬂanlalm dortte uqunden cogu derslerde -

[13

verllen bilgileri “az” ya da “orta” derecede ogrendigini, 9, 4.401
“hi¢”” 6grenmedigini belirtmigtir. Merkezlere g01e ogrenme derecelelmln
darkblagtigy goriillmiistiir.

7.1.7. Deneklerin yakla§1k be§te biri delslerde verilen bilgilerin
“hepsini” dgrenememenin temel nedeni olarak “is ymgunlugu neden-
niyle dersleri iyi takip edememe”yi géstermistir.

7.1.8. Okulda verilen bllg]lerl 1§yer1nde “hi¢” uygulayamadigim
belirten denekler grubun yaklagik beste birini olusturmaktadir. “Az”
'ya da “orta” derecede uy'gulayabile’nlerle birlikte bu oran %. 88.40’a ‘
(;lkmaktadlr '

7.1.9. Verilen bllgllerm hepsml 1.§.yer1nde uygulayamayan denek-
lerin ¢ogunlugu “temel neden” olarak “6gretilen bilgilerin isyerinde
_ yapilmakta olan isle ¢ok ilgili olmasmasi”m gostermektedir.

7.2. j§yerinde Yapilan Isler

7.2.1. Deneklerin yansmdan ¢ogu igyerlerinde 1§yer1m temiz-
leme” ve “ustanm yaptigi iglerde ona yardimer olma” iglerini “cogun-
" lukla” yaptiklarim belirtmislerdir. .
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7.2.2. Aday qiraklarda giraklara gore, kiigiik yastakilerde daha
iist yagtakilere gore “igyerini temizleme” isini “gogunlukla”™ yapanlarmn
oranlar: daha yiiksektir. ~ -

7.2. 3 “Igyerini temizleme’ isinde meslek iinvani ve yasa gore
goriilen bu farkhhk getir-gotiir islerinde de aymdlr

- 7.2.4. “Ustaya yardimer olma® igini “cogunlukla’ yapanlarm
oram yag kiigiildiikge artmaktadir; Meslekle ilgili isleri tek bagsma ve
“gogunlukla” yapanlarm oram: yasca biiyiik olanlarda yasca kiigiik
olanlara, ¢iraklarda aday ciraklara gére daha yiiksektir. ‘

_ 7.2.5. Ustalar mesleksel bilgi ve becerilerin 6gretilmesinde “co-
gunlukla® “i
* “birlikte yapma” yontemini uygulamaktadn

2% 46

igin nasﬂ yapilacagini anlatma®, “gosterme’” ve daha sonra

7.3. Ustaldrm"(hrakhk Egitimi Merkezi’ne Yb'ﬁ_elik. Tutumlart

7.3.1. Deneklerin yansmdan ¢ogu ustalarmm, Crrakhk Eéitin’ii
Me1kez1 ne gldllmesml “iyi” karsiladigini belirtmistir.

' 7.3.2. Ustalanm bu konudaki tutumlarinm gldllen Girakhk Egl—
tim Merkezi’ne, meslek tinvanlarma ve yasa gore farkhlastigy goril-
mistiir.

SONUCLAR

J

Bu ara§t1rmadan glkaulabllecek olan sonuglar a§ag1dak1 nok-
* talarda toplamak olanakhdu: ‘

1- Cocugun gok kuguk yaslarda ¢alisma hayatinda yer almasinda
daha ¢ok aile kaynakh nedenler etkili olmaktadir. Ailenin ekonomik
‘yetersizligi ve buna bagh olarak gocugun, gelecegini kurtarma kaygis:
nedeniyle, ¢alisma istegi agir basmaktadir. Arasgtn'mada ailenin cocugun
kazanacagl paraya ihtiyact olmasi ya da okul giderlerini kar§1layama—
mast en onemli nedenler olarak gtisterilrhemekle birlikte, “gocuk-
larin genelde gah§mak igin verdikleri karara zorunluluk ogelerinin
karismis olmasmin Onemini azaltma egiliminde” olduklar1 unutul-
mamahdr. Ayrlca., egitim sistemindeki aksakhklar, egitimde firsat
ve olanak esitsizligi, cocugun okuldan kopmasi ve cahsma yasamina
“baglamasma neden olan etkenlerdendir. Ulkemizde zorunlu egitim
siiresinin bes yil olmas1 dogal olarak, cocuklarm oldukea kiigiik yasta
_(;zi11§maya baglamas: sonucunu da birlikte getirmektedir.
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2— Cocuklarmn giinde 7,5 saatten gok ¢ahstinlamayacaklari, Is
Kanunu’nun 61. ve 67. maddeleri ile ilkégretim Kanunu'nun 59. mad-
delerinde - belirtilmis olmasina ragmen gocuklarm yaklagpk tiimii bu
siireden fazla g¢ahstimlmaktadar. Ogle tatili siiresi. ve yillik izin kul-
lamlmasinda da gocuklarmn aym sekilde magdur edilmesi iilkemizde
cahigan gocuklarla ilgili yasa hiikiimlerinin tam olarak uygulanamadigim
gostermektedir. Cok uzun siire,dinlenme arast verilmeden ve yilhk izin
haklks kullandimlmadan ¢alistinlan ¢ocugun zihinsel, ruhsal ve bedensel
gelisimi olumsuz yoénde etkilenecektir. Cocugun isyerindeki varlik
nedeni olan egitim yerine iiretim amaci afir bastify oranda bu olum-
suzluk artacaktlr

3- Cocuklar genelde, 1§yerle1mde saghksrz kogullalda gah§makta,
olagan saghk kontrolleri yaptirlmamaktadir. Oysa gocugun hangi. -
meslekte olursa olsun fiziksel, sosyal, ruhsal ve zihinsel tam iyilik
hallerinin' desteklenmesi ve bu durumlarinm en yiiksek diizeyde devam
ettivilmesi, ¢alisma sartlar1 ve kullanilan maddeler nedeniyle saghgmin
bozulmasinm' 6nlenmesi onun diizenli araliklarla doktor kontroliinden
~ gegirilmesi ile olanakhdir ki, Is Yasasmmn 80. maddesi bu kontroliin
gocuk 18 yagim dolduruncaya kadar en az her alti ayda bir olmasi
gerektigini belirtir.

- Saghksiz kosullarda- uzun siireli galisan, yeterince dinlenemeyen,
beslenmeyen ve saghklarmin ne durumda oldugu helirlenmeyen heniiz
gelisme cagindaki gocuklarm meslek hastaliklarma yakalanma ve ig
kazas1 geglrme olasiliklar1 artacaktir. '

4- Qahsan cocuklara 6denen iicretin azhg, bu alanda -yapilmis
diger biitiin arastirmalarda oldugu gibi, en 6nemli sorunlardan biri
olma ozelligini gostermistir. Cahsan ¢ocuklarmm ¢oguna 1§Verenlerce,
yasayla belirtilmis olan miktarin iizerinde iicret &deniyor olmasina
karsin  gocuklarm bunu yetersiz bulmasi, - iiretime olan katkilarinin
farkinda olmalarmdan ileri geliyor olabilir.

5— Cirakhk Egitimi Merkezleri’ndeki verilen bllg]lelm tam olarak

Ogrenilmemesinde isyerindeki yogun c¢alisma sonucunda olusan yor- -

gunlugun, bu bilgilerin igyerinde tam olarak uygulanamamasinda ise
ogretilen bilgilerin isyerinde yapilan isle ¢ok ilgili olmamasinin neden
olmasi; ¢ogunun igyerinde egitimden gok iiretim amaciyla bulundurul-
dugunu ve egitimde teori—pratik eglesmesinin yeterince kurulamadifim
gosterir. ' ‘
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ONERILER -

1- Cocuklarm c¢ok kiiciilk yaslarda ¢ahgmaya baslamasimin en-
gellenmesi, kisa vadede ailenin geliri yiikselmeyecegine gore, egitimde
firsat ve olanak esitliginin saglanmasi, ¢ocugun egltlmmm aileye olan

- gergek maliyetinin diigiiriilmesi, zorunlu egitimin siiresinin yukan

cekilmesi ile olanakhdir. Sekiz yillik temel egitim okullarinmm yaygm-

“lastirllmas1  gocuklarm ¢ok kiigiik yasta ¢ahgmaya basglamasmi bir
olciide azaltacaktir.

2— Calisan ¢ocuklarla ilgili, degisik yasalarda yer alan hiikiimlerin
‘tek bir “yasada yer almasi onlarin korunmas: agisindan daha etkili
olacaktn' Cwraklik ve Meslek Egltnm Yasas1 gocugu koruyucu tiim
hiikiimleri icermelidir.

3— Cahsan gocuklarin bedensel, ruhsal, zihinsel gelisimlerini en-
_ gelleyici kosullarin ortadan kaldirdmasi, tam iyilik hallerinin destek-
lenmesi ve en yiiksek diizeyde tutulmasi i¢in; isyerlerinin etkili ve
siirekli denetimi saglanmali, gocuk is¢i calistirlmaya uygun olan ve -
olmayan isyerleri belirlenmeli, saghksiz kosullara sahip ve diizenli
saghk kontrolii yaptmlmayan isyerlerinde gocuk is¢i gahgtilmasi
engellenmelidir. ‘ o

4~ Cirakhk ve Meslek Egitimi Yasas ile belirlenmis aday cirak
ve girak licretleri esit ise egit iicret ilkesini zedelemesi nedeniyle degis-
tirilmeli ve ¢ocuklarm Is Yasas: ile belirlenmis asgari ticreti almalan
saglanmahdir. Is Yasas: kapsamindaki bir igyerinde aym isi yapan
ve aym yastaki birinden daha az iicret aliyor olmak gocugu istismar
edildigi hakh diigiincesine itecektir. Cirakhk ve Meslek Egitimi Yasast
kapsaminda cahisan cocuklarin iicretlerinin, yetiskin is¢i ticretlerinden
¢ok farkli olmasi nedeniyle de gocuk is¢i ¢alistirmay1 yegleyen igveren,
bu fark iicretlerin yiikseltilmesi durumunda, azalacagindan, yetiskin
igelyl istihdama baglayac-ak, boylece yetigkin igsizligi azalacaktir,
Bu durum da dolayh olarak ¢ocugun okulu birakip is hayatina basla-
masmm temel nedenlerinden olan yetersiz aile geliri sorununun bir
dlgiide ¢oziimiine yardimer olacaktir.

5- Egitim ve ogretim etkinliklerinin hedefine ulasabilmesi igin
gerekli asgati kogullar saglanmalidir. Bunun igin bu amagla yapilms
ve makina ara¢—gere¢ acgisindan egitim igin gerekli tiim donafumlan
saglarmg ortamlar hazirlanmali, yeterli nicelik ve nitelikte 6gretmen
istihdam edilmeli, igyerlerindeki pratik egitim denetlenmelidir.
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Yukarida arastirma simrlari icerisinde getirilmis onerllelm yaninda
- genel gelgevede su oOmeriler getluleblhr. '

1- (;hrakhk ve Meslek Egitimi Yasasmda giris kosullarmmda ilk-
okul egitiminin zorunlu kihnmas: ile bu egitimi olmayan gocuklar yasal
olmayan sekilde istihdam edilmekte ve yasalarm koruyucu hiikiimlerin-~

- den yoksun kalmaktadir. Bu nedenle qirakhik egitimi tamamlaylcl bn-
egltlmle birlikte planlanmahdu.

. 2— Cirakhk _Egitiminde mesl’egiﬁ ozellifine gore 22 yasma kadar
“egitim gorebilen girak bu yasa kadar tam iicret alamamakta, emeklilik
've kidem tazminati haklarindan yararlanamamakta ve sigorta prim-
leri kesilmemekte, is kazasi sonucu 6lmesi durumunda esine gocuguna,
anne ya da babasma herhangi bir geln baglanmamaktadir. Caraklarn
‘uzun vadeli sigorta konularmdan yararlanamamalar1 Is Yasasi kapsa-
mindaki igyerlerinde calisan diger is¢ilere gére bir kisitlama - getir-
mektedir. Ciraklarm da bu haklardan yararlanmalar: saglanmalidir,

3— Cahisan ¢ocuklar haklan ve gﬁrevléri koﬁusunda bilgileﬂdirilmeli :
bu yolla kendilerini savunma ve istismardan korunmalar saglanmahdlr.

Cuakhk Eg1t1m1 ile 11g111 Jaragtirma onerllerl ise §oyle siralanabilir:

1- Cirakhk egitimi merkez yoneticileri ile ogretmenl_ermm egitim
ve dgretim uygulamalar1 konusundaki goriisleri ~ aragtirilmali.
2~ Ana meslek gruplarmdan bir tanesi almarak is kosullari, saghk

ve egitim ogretim uygulamalar ayrmtih olarak arastirilmali.

3- Egitim ve ogreum uygulamalarl konusuuda igveren goriigleri
aragtirlmal, . . BT
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