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Bu araştırmanın amacı, akran değerlendirmenin sosyal bilgiler öğretmen adaylarının mesleki 
bilgi ve becerileri üzerindeki etkisinin incelenmesidir. Araştırma kapsamında ayrıca öğretmen 
adaylarının akran değerlendirmeye ilişkin görüşleri de araştırılmıştır. Araştırma karma yöntem 
yaklaşımlarından yakınsayan paralel desen kullanılarak tasarlanmıştır. Araştırmanın çalışma 
HSVCVOV�CŔS�EFWMFU�àOŔWFSTŔUFTŔOŔO�4PTZBM�#ŔMHŔMFS�&ʓŔUŔNŔ�"OBCŔMŔN�%BM�OEB�ÚʓSFOŔN�HÚSFO����
ÚʓSFUNFO� BEBZ�� PMVʰUVSNBLUBE�S��"SBʰU�SNBO�O�OŔDFM� WFSŔMFSŔ� #FLUBʰ�)PS[VN�WF�"ZWB[� 	����
�
tarafından geliştirilen Öğretmenlik Uygulaması Dersi Öğretmen Adayı Akran Değerlendirmesi 
Ölçeği ile toplanmıştır. Nitel veriler katılımcıların hazırladıkları yansıtıcı günlüklerden elde 
edilmiştir. Çalışmada elde edilen nicel veriler analiz edilirken tek yönlü varyans analizi 
	"/07"
�,SVTLBM�8BMMŔT�UFTUŔ�.BOO�8IŔUOFZ�6�UFTUŔ�VZHVMBON�ʰ�,FOEBMM��O�VZVʰVN�LBUTBZ�T��
hesaplanmıştır. Nitel veriler ise betimsel analiz tekniği kullanılarak çözümlenmiştir. Araştırma 
sonucunda akran değerlendirmenin öğretmen adaylarının mesleki bilgi ve becerileri üzerinde 
etkili olduğu, eksik ve hatalı taraflarını görmelerine ve eleştirel düşünmelerine yarar sağladığı 
saptanmıştır. Öğretmen adaylarının akran değerlendirmeye ilişkin görüşlerinin büyük ölçüde 
olumlu yönde olduğu görülmüş, değerlendirmenin objektif olmadığı konusunda olumsuz 
görüşlere de ulaşılmıştır. Ayrıca araştırmada değerlendirmecilerin grupların sunumlarına yapmış 
oldukları puanlamalar arasındaki uyumun istatistiksel olarak anlamlı ve orta düzeyde olduğu 
bulunmuştur. Bulgular alanyazın ilişkisinde tartışılmıştır.

"OBIUBS�LFMŔNFMFS� Akran değerlendirme, akran geribildirimi, sosyal bilgiler, öğretmen adayları
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"CTUSBDU

The aim of this study is to examine the effect of the peer assessment on preservice social studies 
teachers’ professional knowledge and skills. In addition, were investigated the opinions of preservice 
teachers on peer assessment. The research was conducted with convergent parallel design from 
NŔYFE�NFUIPE�BQQSPBDIFT��5IF�TUVEZ�HSPVQ�PG�UIF�SFTFBSDI�ŔT�DPNQPTFE�PG����QSFTFSWŔDF�UFBDIFST�
who are studying in Social Studies Education Department of a state university. Quantitative data 
were obtained by using the Peer Assessment Scale for Activities of Teaching Practice Course 
EFWFMPQFE�CZ�UIF�#FLUBʰ�)PS[VN�BOE�"ZWB[�	����
�XIŔMF�RVBMŔUBUŔWF�EBUB�XFSF�PCUBŔOFE�CZ�UIF�
reflective diaries which were prepared by the participants. Quantitative data were analyzed using 
POF�XBZ�WBSŔBODF�BOBMZTŔT�	"/07"
�,SVTLBM�8BMMŔT�UFTU�BOE�,FOEBMM�T�DPODPSEBODF�DPFGGŔDŔFOU�
was computed. Descriptive analysis technique was applied to qualitative data. At the end of the 
research, it was determined that peer assessment had an effect on the professional knowledge and 
skills of preservice teachers. Moreover, it was found that peer assessment was useful for seeing 
their inadequate and incorrect aspects and to think critically. The opinions of preservice teachers 
on peer assessment were found to be highly positive, and were also reached negative opinions 
about the subject that assessment was not objective. Additionally, the study show that there was a 
statistically significant, and medium degree of agreement between the scores of the assessors on 
the presentations of the groups. Findings are discussed within the context of literature.

,FZXPSET� Peer assessment, peer feedback, social studies, preservice teachers

(ŔSŔʰ

Ölçme ve değerlendirme alanında ortaya çıkan gelişmeler, öğrencilerin öğrenmesini 
geliştiren formatif değerlendirme yaklaşımlarının önemini ön plana çıkarmıştır (Bell ve Cowie, 
������/PPOBO�WF�%VODBO�����
��'PSNBUŔG�EFʓFSMFOEŔSNF�ÚʓSFUNF�ÚʓSFONF�TàSFDŔOEF�PSUBZB�
çıkan öğrenmelere ilişkin öğrencilere ve öğretmenlere geribildirim sağlayan değerlendirmeleri 
ŔGBEF�FUNFLUFEŔS�	#FMM�WF�$PXŔF�������/PPOBO�WF�%VODBO�����
��½ʓSFODŔOŔO�NFWDVU�ÚʓSFONF�
düzeyinin belirlenmesi ve hedeflenen öğrenme düzeyine ulaşmasına yardımcı olmak için 
sistemli bir veri toplama süreci olarak da tanımlanan formatif değerlendirmede öğrenciler, 
aktif katılımcı olarak öğrenmelerinin nasıl ilerlediğinin ve gelecekte nasıl adımlar atacaklarının 
GBSL�OEBE�SMBS� 	)FSŔUBHF� ����
�� #V� EFʓFSMFOEŔSNF� UàSà� CBʰBS�Z�� FO� àTU� Eà[FZF� Î�LBSNBL� ŔÎŔO�
ÚʓSFONF�HFSÎFLMFʰŔSLFO�ÚʓSFONFZŔ�HFMŔʰUŔSNFZŔ�BNBÎMBNBLUBE�S�	5PQQŔOH�����
�

Formatif değerlendirmeyi işlevsel hale getirmenin bir yolu kabul edilen akran değerlendirme 
	/PPOBO� WF� %VODBO� ����
� ÚʓSFODŔMFSŔO� BLSBOMBS�O�O� QFSGPSNBOT�O�� EFʓFSMFOEŔSNFMFSŔOŔ�
ortaya çıkan ürünün düzeyini, değerini ya da kalitesini belirlemelerini sağlayan bir uygulamadır 
	5PQQŔOH� ������ 5PQQŔOH� ����
�� 4PO� Z�MMBSEB� ÚʓSFODŔ� Ú[FSLMŔʓŔOF� BSUBO� ŔMHŔ� WF� ÚOFNMF�
birlikte akran değerlendirmeye de dikkat çekilmiş, akran değerlendirme pedagojik bir değer 
PMBSBL� HÚSàMNàʰUàS� 	1BUSŔ� ����
�� (FMFOFLTFM� PMBSBL� ÚʓSFODŔMFSŔO� EFʓFSMFOEŔSNFZF� LBU�M�N��
değerlendirme görevi tamamlandığında sona ererken, akran değerlendirmede değerlendirme 
bu süreç tamamlandıktan sonra da öğrenciler birbirlerinin çalışmalarını karşılaştırmaya 
WF� EFʓFSMFOEŔSNFZF� [BNBO� BZ�SNBLUBE�S� 	#BMMBOUZOF� )VHIFT� WF� .ZMPOBT� ����
�� "LSBO�
EFʓFSMFOEŔSNFEF�ÚʓSFODŔMFS�EFʓFSMFOEŔSNF�TàSFDŔOEF�ZFS�BMBSBL�	'BMDIŔLPW�WF�(PMEGŔODI�����
�
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takım çalışmasına katkılarından dolayı birbirlerini derecelendirirler ya da bireysel bir görevde 
ilerleme konusunda birbirlerine biçimlendirici geribildirimlerde bulunurlar (Adachi, Tai ve 
%BXTPO�����B
��½ʓSFODŔMFS�CŔSCŔSMFSŔOŔO�ÎBM�ʰNBMBS�O��ZBSH�MBSLFO�ÚODFEFO�CFMŔSMFOFO�LSŔUFS�WF�
TUBOEBSUMBSB�CBʰWVSBSBL�LBSBS�WFSŔSMFS�	"EBDIŔ�5BŔ�WF�%BXTPO�����C��'BMDIŔLPW�WF�(PMEGŔODI�
����
� IFN�EFʓFSMFOEŔSNFDŔ� IFN�EF� EFʓFSMFOEŔSŔMFO� SPMàOà�àTUMFOŔSMFS� 	-Ŕ� ����
�� #V� Zà[EFO�
kendilerinin ve sınıf arkadaşlarının öğrenmelerinde daha fazla sorumluluk alırlar (Johnson, 
����
�

Akran değerlendirme, akran öğretiminin bir varyasyonu olup öğrencilerin birbirlerine 
ZBSE�ND��PMEVLMBS��CŔS�ÚʓSFUŔN�CŔÎŔNŔ�	+PIOTPO�����
�WF�ÚʓSFONFEF�FULŔMŔ�PMBO�EFʓFSMFOEŔSNF�
ZBLMBʰ�N�E�S�	"EBDIŔ�WE������C
��#V�EFʓFSMFOEŔSNF�ZBLMBʰ�N�O�O�FO�ÚOFNMŔ�CŔMFʰFOŔ�	3PUTBFSU�
1BOBEFSP� 4DIFMMFOT� WF� 3BFT� ����
� WF� BNBD�� HFSŔCŔMEŔSŔNEŔS� 	5PQQŔOH� ����
�� #ŔS� ÚʓSFODŔOŔO�
BLSBO�OB�TBʓMBE�ʓ��CŔMHŔ�	3PUTBFSU�WE������
�PMBSBL�UBO�NMBOBO�HFSŔCŔMEŔSŔN�ÚʓSFODŔMFSŔO�LFOEŔ�
öğrenmelerini izleyebilen, değerlendirebilen ve düzenleyebilen bağımsız öğrenenler olmalarında 
ZBSBS� TBʓMBNBLUBE�S� 	'FSHVTPO� �����EFO� BLU�� &WBOT� ����
�� 5PQQŔOH�F� 	����
� HÚSF� BLSBO�
değerlendirmenin en önemli kalitesi bolluktur. Çünkü sınıflardaki öğrenci sayısı öğretmenlerden 
fazla olduğu için akranlardan gelen geribildirimler öğretmen geribildirimlerinden daha çok ve 
hızlı olabilmektedir. Akran geribildirimleri; doğrulayıcı, fikir verici/öneriye dayalı veya düzeltici 
olabilir, hataları azaltabilir, dikkatli ve tam olarak alındığında öğrenme üzerinde olumlu etki 
ZBQBCŔMŔS�	5PQQŔOH�����
��(FSŔCŔMEŔSŔN�Ú[Eà[FOMFNF�CFDFSŔTŔOŔO�HFMŔʰUŔSŔMNFTŔ�ŔÎŔO�EF�HFSFLMŔEŔS�
	5PQQŔOH�����
�

Literatürde akran değerlendirme üzerine pek çok çalışmanın yapıldığı görülmektedir. Bu 
çalışmalarda akran değerlendirmeye yönelik algıların genellikle olumlu olduğu belirlenmiştir 
	$BTTŔEZ�������±PCBO�WF�1PMBUDBO�������.ŔLB�������/PPOBO�WF�%VODBO�������0STNPOE�.FSSZ�
WF�3FŔMŔOH�������4SŔEIBSBO�.VUUBLŔO�WF�.ŔISFU�������6ZTBM�������:VBO�WF�,ŔN�������8BMLFS�
����
��±FʰŔUMŔ�BSBʰU�SNBMBSEB�BLSBO�EFʓFSMFOEŔSNFOŔO��ÚʓSFONFZŔ�LPMBZMBʰU�SBSBL�EFTUFLMFZFSFL�
	"EBDIŔ� WE�� ����C�� #BMMBOUZOF� WE�� ������ %àOEBS� ����
� ÚʓSFODŔMFSŔO� BLBEFNŔL� CBʰBS�MBS�O��
arttırdığı (Çolak, 2017; Dündar, 2016; Orsmond vd., 1996; Tsivitanidou, Constantinou, Labudde, 
3ÚOOFCFDL� WF� 3PQPIM� ����
� FMFʰUŔSFM� EàʰàONFZŔ� 	#BSVBI� 8BSE� WF� +BDLTPO� ����
� FNQBUŔ�
LVSNBZ�� 	±PCBO� WF� 1PMBUDBO� ������ ɮBIŔO� WF�,BMZPO� ����
� WF� Ú[HàWFOŔ� TBʓMBE�ʓ�� 	±PCBO� WF�
1PMBUDBO�������%FNŔS�����
�UFTQŔU�FEŔMNŔʰUŔS��"ZS�DB�BLSBO�EFʓFSMFOEŔSNF�TBZFTŔOEF�ÚʓSFODŔMFSŔO�
kendi çalışmalarıyla ilgili farkındalıklarının arttığı, çalışmalarını değerlendirme fırsatı buldukları 
	%FNŔS�������-FFOLOFDIU�WF�1SŔOT�������0STNPOE�WE��������8BOOFS�WF�1BMNFS�����
�WF�FLTŔL�
ZÚOMFSŔOŔ�GBSL�FEFCŔMEŔLMFSŔ�PSUBZB�Î�LN�ʰU�S�	±PCBO�WF�1PMBUDBO�����
�

Akran değerlendirmenin avantajlarına rağmen güvenirlik meselesi yapılan çalışmalarda 
sıklıkla ele alınan konular arasında yer almaktadır. Bazı araştırmalarda, akran değerlendirmede 
objektifliğin sağlanamayacağı (Ballantyne vd., 2002; Dündar, 2016; Hamzadayı ve Dölek, 2017; 
1BOBEFSP�WF�#SPXO�����
�EFʓFSMFOEŔSŔDŔMFS�BSBT�OEBLŔ�VZVNVO�EàʰàL�PMEVʓV�	$IFOH�WF�8BSSFO�
������%àOEBS�������,XBO�WF�-FVOH�������6ZBS�%FNŔS�WF�"LTFLŔPʓMV�����
�TBQUBON�ʰU�S��½UF�
yandan değerlendiricilerin değerlendirmelerinde uyumun/ilişkinin görüldüğü araştırmalarla 
EB�LBSʰ�MBʰ�MN�ʰU�S�	(àOFʰ�WF�,�M�Î�������.ŔLB�������1BUSŔ�������4UFFOTFMT�WE������
��5PQQŔOH�
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	����� T�� ��
� ÚʓSFUNFO� EFʓFSMFOEŔSNFMFSŔOŔO� EF� HàWFOŔSMŔʓŔOŔO� ZàLTFL� PMNBE�ʓ�O�� BLSBO�
değerlendirmenin güvenirliğinin en azından daha yüksek olma eğiliminde olduğunu belirtmiştir.

%PDIZ�4FHFST�WF�4MVŔKTNBOT��O�	����
�CFMŔSUUŔʓŔ�à[FSF�V[VO�Z�MMBS�CPZVODB�ZàLTFLÚʓSFUŔNŔO�
ana hedefi öğrencileri belirli bir alanda bilgili hale getirmek olmuştur. Bu sebeple, temel 
bilgi deposu oluşturmak önemli konular arasında yer almıştır. Günümüzde çevrimiçi ve 
harmanlanmış öğrenme, öğrencinin öğrenme sürecine etkin katılımı, öğrenci merkezli öğretim, 
ZBʰBN� CPZV� ÚʓSFONF� HŔCŔ� QFEBHPKŔL� EFʓŔʰŔNMFS� PSUBZB� Î�LN�ʰU�S� 	8BOOFS� WF� 1BMNFS� ����
��
Yaşanılan bu gelişmeler üniversitelerde değerlendirme anlayışında değişikliğe yol açmış, sınıf içi 
değerlendirmelerde akran değerlendirmenin kullanılmasına yönelik ilgi artırmıştır (Wanner ve 
1BMNFS�����
��4FBSCZ�WF�&XFST�	����
�ZàLTFLÚʓSFUŔNEF�BLSBO�EFʓFSMFOEŔSNFOŔO�ZBQ�MNBT�OB�FO�
önemli gerekçe olarak öğrencilerin eleştirel düşünmelerini ve öğrenmelerini kontrol etmelerini 
sağladığı, böylece öğretim elemanına olan bağımlılığı azalttığını ifade etmişlerdir. Değerlendirme, 
öğrenme için ana motivasyon kaynağıdır ve öğrenenin öğrenmesinin kapsamına ve kalitesine 
ŔMŔʰLŔO� ZBSH�ZB�VMBʰNB� ŔʰMFNŔEŔS� 	8BOOFS� WF�1BMNFS� ����
��:àLTFLÚʓSFUŔNEF� BLUŔG� ÚʓSFONFZŔ�
destekleyen akran değerlendirme, öğrenciler arasında etkili ve işbirlikli öğrenme ortamı kurarak 
onlara geribildirim sayesinde birbirlerinden öğrenebilecekleri bir platform sunmaktadır (Baruah 
WE������
��½[FUMF�BLSBO�EFʓFSMFOEŔSNF�àOŔWFSTŔUFMFSEF�CàZàL�ÚMÎàEF�ÚʓSFODŔMFSŔO�ÎBM�ʰNBMBS�OB�
not verme ve öğrencilerin daha etkili öğrenmelerini sağlamaya yönelik (Hanrahan ve Isaacs, 
����
�UBNBNMBZ�D��EFʓFSMFOEŔSNF�ZÚOUFNŔ�PMBSBL�LVMMBO�MNBLUBE�S�	8FO�WF�5TBŔ�����
�

Artan ilgiye rağmen akran değerlendirmenin hâlâ yükseköğretimdeki değerlendirme 
VZHVMBNBMBS�O�O�HFSŔTŔOEF�LBME�ʓ��	8BOOFS�WF�1BMNFS�����
�ÚʓSFODŔMFSŔO�CàZàL�ÎPʓVOMVʓVOVO�
CV�EFʓFSMFOEŔSNF�TàSFDŔOF�LBU�MBNBE�LMBS��	:VBO�WF�,ŔN�����
�BMBOZB[�OEB�WVSHVMBONBLUBE�S��
)ÉMCVLŔ�BLSBO�EFʓFSMFOEŔSNFOŔO�	"L�MM��������#ŔSŔ�������:VSUTFWFO�WF�"MUVO�����
�WF�BLSBO�
desteğinin mesleki gelişime katkı sağladığı bir gerçektir (Cohen ve Nath, 2006; Yuan ve Kim, 
����
�� :àLTFLÚʓSFUŔN� LVSVNMBS�O�O� ZFUFSMŔʓF� EBZBM�� ÚʓSFONF� UBMFCŔ� EŔLLBUF� BM�OE�ʓ�OEB�
akran değerlendirmenin öğretmen eğitiminde öğrenme aracı olarak kullanması öğretmen 
adaylarının mesleki hayatlarında gerekli olan becerileri kazanmaları noktasında onlara destek 
TVOBDBLU�S� 	4MVŔKTNBOT� WF�1SŔOT� ����
�� #V� CBL�NEBO�ÚʓSFUNFO� BEBZMBS�O�O� FʓŔUŔNŔOEF� BLSBO�
değerlendirmenin kullanılması gereklidir. Bu çalışmanın amacı, akran değerlendirmenin sosyal 
bilgiler öğretmen adaylarının mesleki bilgi ve becerilerine etkisinin incelenmesi, öğretmen 
adaylarının akran değerlendirme hakkındaki görüşlerinin belirlenmesidir.

:ÚOUFN

Araştırma deseni

Araştırmada karma yöntem araştırma desenlerinden yakınsayan paralel desen kullanılmıştır. 
Bu desende, nicel ve nitel veriler eş zamanlı toplanarak ayrı ayrı analiz edilmekte, iki veri 
TFUŔOŔO�BOBMŔ[ŔOEFO�FMEF�FEŔMFO� TPOVÎMBS�CŔSMŔLUF�ZPSVNMBONBLUBE�S� 	$SFTXFMM�WF�$MBSL�����
��
Araştırmanın nicel boyutunda tarama modeli uygulanmıştır. Veri toplama aracı olarak anket ya da 
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ölçeklerin kullanıldığı tarama modeliyle mevcut durum betimlenmeye çalışılmaktadır (Karasar, 
����
��/ŔUFM�CPZVU�ŔTF�EVSVN�ÎBM�ʰNBT��EFTFOŔOEF�LVSHVMBON�ʰU�S��"SBʰU�SNBEB�EVSVN�ÎBM�ʰNBT��
deseninin kullanım amacı, sosyal bilgiler öğretmen adaylarının akran değerlendirmenin mesleki 
bilgi ve becerilerine etkisi hakkındaki görüşlerini ortaya koymaktır.

Çalışma grubu

Araştırmanın çalışma grubunu, Türkiye’de bir devlet üniversitesinin Sosyal Bilgiler 
&ʓŔUŔNŔ�"OBCŔMŔN�%BM�OEB� TPO� T�O�GUB�ÚʓSFOŔN�HÚSFO����ÚʓSFUNFO�BEBZ�� 	���LBE�O� ��� FSLFL
�
oluşturmaktadır. Katılımcıların belirlenmesinde amaca yönelik örnekleme yöntemi kullanılmış, 
araştırma, kolay ulaşılabilen ve çalışmaya katılmaya istekli öğretmen adayları ile yürütülmüştür.

Verilerin toplanması ve analizi

Araştırmaya katılan öğretmen adaylarının ders anlatımlarını değerlendirmek için 
Öğretmenlik Uygulaması Dersi Öğretmen Adayı Akran Değerlendirmesi Ölçeği uygulanmıştır. 
#FLUBʰ� )PS[VN� WF� "ZWB[� 	����
� UBSBG�OEBO� HFMŔʰUŔSŔMFO� ½ʓSFUNFOMŔL� 6ZHVMBNBT�� %FSTŔ�
½ʓSFUNFO�"EBZ��"LSBO�%FʓFSMFOEŔSNFTŔ�½MÎFʓŔ�	½6%½""%½
�ŔÎŔO�ZBQ�MBO�BÎ�NMBZ�D��GBLUÚS�
analizi sonucunda 5 faktörlü bir yapı elde edilmiştir. Ölçekte yer alan faktörler “öğretim süreci”, 
“iletişim kurma ve değerlendirme”, “derse hazırlama ve dersi ilişkilendirme”, “sınıf yönetimi” ve 
“geribildirim” şeklindedir. Beşli likert tipinde hazırlanan bu ölçekteki 29 maddenin faktör yük 
EFʓFSMFSŔ�����������BSBT�OEB�EFʓŔʰNFLUFEŔS��½MÎFLUF�ZFS�BMBO�CFʰ�GBLUÚS�UPQMBN�WBSZBOT�O�����TŔOŔ�
açıklamaktadır. Ölçeğin geneline ilişkin toplam iç tutarlık katsayısı .92 olarak bulunmuştur. 
½MÎFʓŔO�BMU�CPZVUMBS�OB�ŔMŔʰLŔO�ŔÎ�UVUBSM�M�L�LBU�TBZ�MBS���CŔSŔODŔ�BMU�GBLUÚS�ŔÎŔO�����ŔLŔODŔ�BMU�GBLUÚS�
ŔÎŔO� ���� àÎàODà� BMU� GBLUÚS� ŔÎŔO� ���� EÚSEàODà� BMU� GBLUÚS� ŔÎŔO� ���� WF� CFʰŔODŔ� BMU� GBLUÚS� ŔÎŔO� ����
olarak bulunmuştur. Ölçekten alınabilecek en düşük puan 29, en yüksek puan 145’tir. Ölçeğin 
CV�BSBʰU�SNB�LBQTBN�OEB�IFTBQMBOBO�$SPOCBDI�"MQIB�EFʓFSMFSŔ���������BSBT�OEB�EFʓŔʰNFLUFEŔS�

Nicel verilerin çözümlenmesi aşamasında ilk olarak varsayımların karşılanıp karşılanmadığı 
sınanmıştır. Grup değişkenine göre verilerin ölçeğin alt boyutlarına göre dağılımına bakılmış, 
dağılımın normalliğinin saptanmasında Shapiro-Wilk testinden yararlanılmıştır. Verilerin normal 
EBʓ�M�N�HÚTUFSEŔʓŔ�BMU�CPZVUMBSEB�UFL�ZÚOMà�WBSZBOT�BOBMŔ[Ŕ�	"/07"
�ZBQ�M�SLFO�OPSNBM�EBʓ�M�N�
olmayan alt boyutlarda Kruskal Wallis testi kullanılmıştır. F testinde gruplar arası anlamlı farkın 
hangi gruptan kaynaklandığını belirlemek için Tukey HSD testi uygulanmıştır. Ayrıca grupların 
ders anlatımlarının dört farklı değerlendirmeci tarafından değerlendirilmesi ile ulaşılan sonuçlar 
arasındaki tutarlılık derecesi, parametrik olmayan bir teknik olan Kendall’ın uyuşum katsayısı ile 
hesaplanmıştır. Tüm bu işlemler SPSS 21 paket programı aracılığıyla yapılmıştır.

Öğretmen adaylarının akran değerlendirmeye yönelik görüşlerini belirlemek için onlardan 
sunum öncesi-sırası-sonrası izlenimlerini belirtecekleri yansıtıcı günlük hazırlamaları istenilmiş, 
toplanan günlükler betimsel analiz tekniğiyle çözümlenmiştir. Analiz sürecinde katılımcıların 
BLSBO�EFʓFSMFOEŔSNFZF�ŔMŔʰLŔO�HÚSàʰMFSŔ�	PMVNMV�WF�PMVNTV[�HÚSàʰMFS
�LPEMBON�ʰ�BSE�OEBO�CV�
kodları belirli kategoriler altında toplayabilen alt temalar bulunmuş ve son aşamada ulaşılan 
CVMHVMBS� ZPSVNMBON�ʰU�S� 	:�ME�S�N� WF� ɮŔNʰFL� ����
�� "SBʰU�SNBEB� UFNBMBS�O� CFMŔSMFONFTŔOEF�
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literatürdeki çalışmalardan yararlanılmıştır. Katılımcıların alt temalara ilişkin görüşlerinden 
CB[�MBS��WF�BU�G�TBZ�MBS��	GSFLBOT
�UBCMPMBSEB�TVOVMNVʰUVS��,BU�M�ND�MBS�O�HÚSàʰMFSŔOEFO�EPʓSVEBO�
BM�OU�MBS�ZBQ�M�SLFO�LBU�M�ND�O�O�ŔTNŔ�ZFSŔOF�LPE�OVNBSBMBS��	,��,�����
�LVMMBO�MBSBL�LŔNMŔLMFSŔ�
gizli tutulmaya çalışılmıştır. Araştırmanın geçerliğini sağlamak için katılımcıların görüşlerinden 
doğrudan alıntılar yapılmıştır. Güvenirliğin sağlanması hususunda ise sosyal bilgiler eğitimi 
alanında nitel araştırma deneyimi ve doktora unvanına sahip olan başka bir araştırmacıdan 
yardım alınmış, kodlamalar ve ulaşılan temalar bu araştırmacı tarafından da kontrol edilerek 
uzlaşı sağlanmıştır.

Uygulama süreci

"SBʰU�SNB�WFSŔMFSŔ�����������Hà[�EÚOFNŔOEF�4PTZBM�#ŔMHŔMFS�&ʓŔUŔNŔ�"OBCŔMŔN�%BM�OEB�½[FM�
Öğretim Yöntemleri II ve Okul deneyimi dersini alan öğretmen adaylarından elde edilmiştir. 
İlgili anabilim dalında araştırmacının yürüttüğü Özel Öğretim Yöntemleri II dersinde öğretmen 
adayları altı kişiden oluşan toplamda beş gruba ayrılmış, her bir gruba sosyal bilgiler öğretim 
programında yer alan farklı bir beceri (problem çözme, eleştirel düşünme, mekânı algılama, kalıp 
ZBSH��WF�ÚOZBSH�Z��GBSL�FUNF�LBO�U�LVMMBONB�CFDFSŔTŔ
�EBʓ�U�MN�ʰU�S��(SVQMBS�TPSVNMV�PMEVLMBS��
beceri ile ilgili kazanım belirlemiş ve etkinlikle birlikte beceriyi ayrıntılı bir şekilde tanımlayan 
SBQPS� IB[�SMBN�ʰMBSE�S�� (SVQMBSEBO� 	UàN� HSVQ� àZFMFSŔ
� BZS�DB� BLSBO� EFʓFSMFOEŔSNFZF� ZÚOFMŔL�
görüşlerini yansıtacakları yansıtıcı günlük tutmaları istenmiştir. Gruplar akran değerlendirme 
destekli sunumlar gerçekleştirmiş, yapılan bu sunumlarda ÖUDÖAADÖ kullanılmadan sadece 
sözlü akran geribildirimlerinde bulunulmuştur. Akran geribildirimleri göz önüne alınarak, Okul 
Deneyimi dersi kapsamında grup üyelerinden biri tarafından uygulama okulunda tekrarlanan 
TVOVN� 	��� EBLŔLB
� BSBʰU�SNBD�O�O� LFOEŔTŔ� ŔMF� HSVQUB� ZFS� BMNBZBO� àÎ� BLSBO� UBSBG�OEBO�
ÖUDÖAADÖ kullanılarak değerlendirilmiştir. Sunumların tamamlanmasının ardından yansıtıcı 
günlükler toplanmıştır.

#VMHVMBS

Bu bölümde araştırmanın bulguları araştırmanın problemi doğrultusunda sunulmuştur. 
Bunun için öncelikle nicel verilerden ulaşılan bulgulara, ardından nitel verilerden elde edilen 
bulgulara yer verilmiştir.

Akran değerlendirmenin öğretmen adaylarının mesleki bilgi ve becerilerine etkisine ait bulgular

Akran değerlendirmenin öğretmen adaylarının mesleki bilgi ve becerilerine etkisine ait 
bulgulara geçilmeden önce değerlendirmecilerin grupların sunumlarına atadıkları puanların 
tutarlılığına ilişkin sonuçlara değinilmesinde yarar vardır.

Dört değerlendirmecinin aynı koşullar altında her bir grubu bağımsız olarak puanlamasına 
ilişkin elde edilen puanlar arasındaki tutarlılık derecesi Kendall’ın uyuşum katsayısı ile 
hesaplanmıştır. Bulgular Tablo 1’de sunulmuştur.
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5BCMP�� 
Kendall’ın Uyuşum Katsayıları (W)

(SVQ W χ2 p
Grup 1 ���� 62.974 .000*

Grup 2 ���� 56.905 .001*

(SVQ�� .471 52.719 ����*

Grup 4 .477 ������ ����*

Grup 5 .464 ������ .004*

*p<.05

Tablo 1 incelendiğinde, dört değerlendirmecinin grupların sunumlarına yapmış oldukları 
QVBOMBS�O� VZVʰVN� LBUTBZ�T�� (SVQ� �� ŔÎŔO� 8������ 	ϳ2��������� Q����
� (SVQ� �� ŔÎŔO� 8������
	ϳ2���������Q����
�(SVQ��� ŔÎŔO�8������ 	ϳ2���������Q����
�(SVQ��� ŔÎŔO�8������ 	ϳ2���������
Q����
� WF�(SVQ��� ŔÎŔO�8������ 	ϳ2��������� Q����
� PMEVʓV� HÚSàMNFLUFEŔS��#V�CVMHVMBSB�EBZBM��
olarak her bir puanlayıcının aynı koşullar altında grup değerlendirmeleri arasındaki uyumun 
istatistiksel olarak anlamlı ve orta düzeyde olduğu söylenilebilir.

5BCMP�� 
Grup Değişkenine Göre Öğrencilerin Ölçeğin Öğretim Süreci, İletişim Kurma Ve Değerlendirme 
Ve Derse Hazırlama Ve Dersi İlişkilendirme Alt Boyutlarına İlişkin Tek Yönlü Varyans Analizi 
(ANOVA) Sonuçları

#PZVUMBS (SVQMBS / Y� ss EG F p "OMBNM��'BSL

½ʓSFUŔN�4àSFDŔ�	½4


Grup 1 4 27.75 7.45

15 1.005 ���� Anlamsız
Grup 2 4 ����� 7.76
(SVQ�� 4 ����� ����
Grup 4 4 ����� 5.06
Grup 5 4 ����� ����

İletişim Kurma ve 
%FʓFSMFOEŔSNF�	ɗ,%


(SVQ���	�
 4 14.50 1.29

15 7.056 .002* �������
(SVQ���	�
 4 19.25 4.92
(SVQ���	�
 4 22.25 2.06
(SVQ���	�
 4 20.00 ����
(SVQ���	�
 4 25.75 ����

Derse Hazırlama ve 
Dersi İlişkilendirme 

	%)%ɗ


(SVQ���	�
 4 11.75 4.99

15 4.671 .012* 1-4, 1-5
(SVQ���	�
 4 15.00 ����
(SVQ���	�
 4 19.50 ����
(SVQ���	�
 4 20.75 4.64
(SVQ���	�
 4 20.25 2.06

*p<.05; N=Değerlendirmeci sayısı; SKT-KO�����������������ɗ,%KT-KO�����������������%)%ɗKT-KO=245.700-61.425

Tablo 2’de görüldüğü üzere, grup değişkenine göre akran değerlendirme ölçeği iletişim 
kurma ve değerlendirme ile derse hazırlama ve dersi ilişkilendirme alt boyutlarına ait puanların 
BOMBNM��GBSLM�M�L�HÚTUFSEŔʓŔ�UFTQŔU�FEŔMNŔʰUŔS�	Q����
��½UF�ZBOEBO�ÚʓSFUŔN�TàSFDŔ�BMU�CPZVUVOEB�
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BOMBNM�� GBSL� HÚSàMNFNŔʰUŔS� 	Q����
�� 5FL� ZÚOMà� WBSZBOT� BOBMŔ[ŔOEFO� FMEF� FEŔMFO� CV� LàNàMÉUŔG�
farklılığın kaynağının iletişim kurma ve değerlendirme ile derse hazırlama ve dersi ilişkilendirme 
alt boyutlarında hangi gruplar arasında ortaya çıktığını belirlemek için öncelikle varyansların 
IPNPKFOMŔʓŔOF�CBL�MN�ʰ�IFS�ŔLŔ�BMU�CPZVUUB�EB�WBSZBOTMBS�O�IPNPKFO�PMEVʓV�CFMŔSMFONŔʰUŔS�	Q����
��
Bu çerçevede post hoc tekniklerden Tukey HSD testi yapılmıştır. Analiz sonuçları incelendiğinde, 
ŔMFUŔʰŔN�LVSNB�WF�EFʓFSMFOEŔSNF�BMU�CPZVUVOEB�(SVQ���ŔO�QVBO�PSUBMBNBT��	Y�������
 (SVQ���
	Y�������
� WF�(SVQ� ��F� 	Y�������
� HÚSF� BOMBNM�� EFSFDFEF� EBIB� EàʰàL� Î�LN�ʰU�S� <'	�� ��
�7.056, 
Q����>��%FSTF� IB[�SMBNB� WF� EFSTŔ� ŔMŔʰLŔMFOEŔSNF� BMU� CPZVUVOEB� ŔTF�(SVQ� ��ŔO� QVBO� PSUBMBNBT��
	Y�������
 (SVQ���F�	Y�������
�WF�(SVQ���F�	Y�������
�HÚSF�BOMBNM��EFSFDFEF�EBIB�EàʰàLUàS�<'(4, 

��
�������Q����>�

5BCMP�� 
Grup Değişkenine Göre Ölçeğin Öğretim Süreci ve Derse Hazırlama ve Dersi İlişkilendirme Alt 
Boyutlarına İlişkin Kruskal Wallis Testi Sonuçları

"MU�#PZVUMBS (SVQMBS / 4�SB�0SU� TE χ2 p

Sınıf Yönetimi

Grup 1 4 ����

4 ����� .255
Grup 2 4 10.75
(SVQ�� 4 ����
Grup 4 4 ����
Grup 5 4 �����

Geribildirim

Grup 1 4 4.00

4 ����� ����
Grup 2 4 �����
(SVQ�� 4 ����
Grup 4 4 �����
Grup 5 4 �����

N=Değerlendirmeci sayısı

5BCMP���UF�HSVQMBS�O�T�O�G�ZÚOFUŔNŔ�WF�HFSŔCŔMEŔSŔN�BMU�CPZVUMBS��QVBOMBS�O�O�,SVTLBM�8BMMŔT�
5FTUŔ� TPOVÎMBS�OB� ZFS� WFSŔMNŔʰUŔS�� "OBMŔ[� TPOVÎMBS�OB� HÚSF� HSVQMBS�O� T�O�G� ZÚOFUŔNŔ� <ϳ2 (sd=4, 
O���
�� ������ Q����>� WF� HFSŔCŔMEŔSŔN� <ϳ2� 	TE��� O���
�� ������ Q����>� BMU� CPZVUMBS�OB� BŔU�
puanlarının anlamlı şekilde farklılaşmadığı saptanmıştır.

Öğretmen adaylarının akran değerlendirmeye ilişkin olumlu görüşleri

Araştırmanın katılımcıları tarafından hazırlanan yansıtıcı günlükler incelendiğinde, 
akran değerlendirmenin “öğretmenlik becerileri kazandırma ve geliştirme, bireye eksik ve 
hatalı yönlerini gösterme, eleştirel düşünmeyi sağlama” yönünde olumlu katkılarının olduğu 
görülmektedir Tablo 4’te bu nitelikteki bulgulara ilişkin temalar ile katılımcılardan bazılarının 
görüşleri yer almaktadır. Ayrıca bulgulara değinilirken tablodaki öğrenci görüşlerine ek olarak 
farklı öğrenci görüşlerinden de doğrudan alıntılar yapılmış, böylece içerik zenginleştirilmeye 
çalışılmıştır.
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5BCMP�� 
Öğretmen Adaylarının Akran Değerlendirmeye İlişkin Olumlu Görüşleri

Temalar "MU�UFNB	MBS
 ƒ * ɗGBEF�FEŔMFO�HÚSàʰMFSEFO�CB[�MBS�

Öğretmenlik 
Becerileri 

Kazandırma ve 
Geliştirme

Öğretim süreci 
ile ilgili beceriler

16 “Sınıfta nasıl davranmamız gerektiğini, araç ve gereç kullanımının 
ne derece faydalı olacağını materyallerin dersi somutlaştırmada 
önemli olduğunu, zamanı etkin kullanmamız gerektiğini, farklı 

öğrenme stillerini ve öğrencilerin hazırbulunuşluk düzeyini göz ardı 
etmememiz gerektiğini öğretti.” (,��


Planlamayla ilgili 
beceriler

14 “Bir öğretmen dersi işlerken, değerlendirme yaparken, ders planı 
hazırlarken ne yapmalı? Nasıl yapmalı? Bunların cevabını aldım. Bu 

ders beni birkaç adım öne itti.” (,�

Sınıf yönetimiyle 

ilgili beceriler
� “Dersimizde akran değerlendirmeyi uygulamamız sayesinde sınıfta 

bir sorun çıktığı zaman o sorunla baş etmeyi, sınıf yönetimini 
sağlarken nelerin yapılıp yapılmamasını öğrendik ve ilerde 

öğretmenlik mesleğimizde uygulayabileceğiz.” (,��

İletişim 

kurmayla ilgili 
beceriler

2 “Bir öğretmenin nasıl, ne şekilde ve öğrencilerle diyaloğu, iletişimi, 
ses tonu nasıl olması gerektiğini öğrendim.” (,��


Bireye Eksik ve 
Hatalı Yönlerini 

Gösterme

12 “Kendi grup sunumumuzun eksik olan, gözden kaçırdığımız 
noktaların neler olduğunu çok iyi fark etmiş oldum. Diğer yapılan 
sunumlarda da aynı şekilde arkadaşlarımınız eksik yönlerini görüp 

ona göre planlamamızı yapmaya imkan verdi.” (,��

Eleştirel 

Düşünmeyi 
Sağlama

5 “Akran değerlendirme eleştirel düşünme ve yorum yapma kabiliyeti 
geliştirdi.” (,��


*Öğrenciler birden fazla görüş belirtmiştir.

Tablo 4’ten anlaşılacağı üzere öğretmen adaylarının akran değerlendirmeyle ilgili görüşleri 
farklılık göstermektedir. Katılımcılar akran değerlendirmenin; planlama, öğretim süreci, sınıf 
yönetimi ve iletişim kurma ile ilgili öğretmenlik becerilerini kazandırdığı ve geliştirdiği yönünde 
görüş belirtmişlerdir. Öğretmenlik becerileri noktasında üzerinde en çok durulan becerinin 
“öğretim süreci ile ilgili beceriler” olduğu dikkat çekmektedir. Katılımcılar akran değerlendirme 
sayesinde çeşitli yöntem ve teknikleri uygun bir şekilde kullanmayı, kazanımın düzeyine göre ve 
öğrencilerin derse aktif bir şekilde katılımı için etkinlikler düzenlemeyi, derste öğretim materyali 
kullanmanın yararını öğrendiklerini ifade etmişlerdir. K1 kodlu katılımcıdan yapılan “Ders 
içerisinde öğretimi kalıcı ve etkin kılmak için; hangi yöntem-teknikleri kullanacağımı ve ne zaman 
kullanacağımı öğrendim.” şeklindeki alıntıya göre, akran değerlendirme öğrencilerin öğretim 
yöntem ve teknikleri hakkındaki yeterliklerini geliştirmelerine katkı sağlamaktadır.

Yansıtıcı günlüklerde değinilen bazı ifadelerde akran değerlendirmenin planlamayla ilgili 
becerilerin kazanılmasına katkıları olduğu anlaşılmaktadır. Katılımcılar akran değerlendirme 
aracılığıyla ders planının nasıl yapıldığını, ders anlatımında nelere dikkat edildiğini, yani öğrenme 
içeriğinin nasıl ve ne şekilde sunulacağını anladıklarını dile getirmişlerdir. Katılımcılardan K6’nın 
görüşü şu şekildedir: “Bu uygulama sayesinde bir ders konusunun nasıl ne şekilde, materyaller, 
etkinlikler dahilinde nasıl anlatacağımızı öğrendik.”
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Akran değerlendirmenin mesleki becerileri kazandırma ve geliştirme hususundaki 
yararlarından biri olarak dile getirilen bulgular arasında sınıf yönetimiyle ilgili beceriler yer 
almaktadır. Katılımcı görüşleri incelendiğinde, bu uygulama ile sınıfta istenmeyen öğrenci 
davranışlarının önüne nasıl geçileceği, öğrencilerin derse dikkatini çekme ve ilgisini artırmanın 
önemini kavradıkları belirlenmiştir. Katılımcılardan K5 “Ders anlatırken öğrenciyi nasıl derse 
çekebileceğimi yani kısacası dersi süsleyerek anlatmanın öğrencinin derse olan ilgisini artırdığını 
anladım.” sözleriyle bu duruma örnek oluşturmaktadır. Akran değerlendirmenin öğrencilerin 
iletişim kurmayla ilgili becerileri kazandırdığı araştırmadan elde edilen bir diğer bulgudur. 
Katılımcılara göre akran değerlendirme öğrencilerle etkili iletişim ve ilişki kurmayı sağlamaktadır.

,BU�M�ND�MBS�EFʓFSMFOEŔSNF�T�SBT�OEB�ZBQ�MBO�EÚOàUMFSŔO�	LFOEŔMFSŔ�WF�BLSBOMBS��ŔÎŔO
�ZBOT�U�D��
ZÚOàOà� 	CŔSFZF� FLTŔL� WF� IBUBM�� ZÚOMFSŔOŔ� HÚTUFSNF
� WVSHVMBN�ʰMBSE�S�� #V� LBQTBNEB� FMF� BM�OBO�
katılımcı görüşlerine göre, sunumları izleme ve sunumlara ilişkin değerlendirmelerde bulunma 
kendilerinin eksiklerini ve hatalarını görmelerine, bu eksikleri tamamlayıp hataları düzelterek 
sunumu yeniden planlamalarına yarar sağlamaktadır. Katılımcılardan K7 “Akran değerlendirme 
aslında çok güzel bir yöntem çünkü insana eksik yönlerini gösteriyor�w�WF�,���ŔO�iAnlatan arkadaş 
hangi seviyede olduğunu görüyor ve hatasını fark edip daha iyisini nasıl yapacağını kestirebiliyor. 
Neyi daha iyi ve nasıl yapacağını öğreniyor.” şeklindeki görüşleri akran değerlendirmenin bireye 
eksik ve hatalı yönlerini gösterdiğine işaret etmektedir.

Akran değerlendirmenin olumlu yanları arasında belirtilen durumlardan biri de eleştirel 
düşünmeyi sağlamasıdır. Katılımcılar akran değerlendirme yardımıyla görüşlerini rahat bir 
ʰFLŔMEF�EŔMF�HFUŔSEŔLMFSŔOŔ�WF�FMFʰUŔSŔZF�BÎ�L�PMNBZ��ÚʓSFOEŔLMFSŔOŔ�ŔGBEF�FUNŔʰMFSEŔS��,���ŔO�iAkran 
değerlendirmenin olumlu yönü ise bizlere eleştiri yapmayı öğretiyor olmasıdır.” ifadesi bu konuya 
açıklık getirmektedir.

Öğretmen adaylarının akran değerlendirmeye ilişkin olumsuz görüşleri

Öğretmen adaylarının akran değerlendirmenin olumsuz taraflarına yönelik görüşleri 
iEFʓFSMFOEŔSNFOŔO� PCKFLUŔG� PMNBNBT�w� UFNBT�� BMU�OEB� FMF� BM�ON�ʰU�S� 	5BCMP� �
�� ,BU�M�ND�MBS�
arkadaşlık ilişkilerinin değerlendirmenin önüne geçtiğini belirterek yapılan değerlendirmelerin 
objektif olmadığına dikkat çekmişlerdir. Akran değerlendirmenin bu özelliğinin değerlendirmenin 
HàWFOŔSMŔʓŔOŔ�EàʰàSEàʓàOà�TÚZMFZFO�,���VO�HÚSàʰà�ʰÚZMFEŔS��iBazı arkadaşlarımızın yaptıkları 
sunumlarına karşı objektif değil de sübjektif olarak eleştirilerde bulunuldu. Bu da akran 
değerlendirmenin güvenirliğini düşürdüğünü düşünüyorum.”

5BCMP�� 
Öğretmen Adaylarının Akran Değerlendirmeye İlişkin Olumsuz Görüşleri

Tema ƒ * ɗGBEF�FEŔMFO�HÚSàʰMFSEFO�CB[�MBS�
Değerlendirmelerin 
Objektif Olmaması

10 “Sınıf arkadaşlarımızın yaptığı yorumlara baktığımda tarafsız olduklarını 
düşünmüyorum. Çoğu kişi sevdiği, samimi olduğu kişilere olumlu yorumlar 

yapıyorlardı. Sevmediği kişilere de olumsuz yorumlar yapıyorlardı. Bu yüzden ben 
akran değerlendirmesini objektif bulmuyorum.” (,��
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5BSU�ʰNB�WF�4POVÎ

Bu çalışmada, akran değerlendirmenin sosyal bilgiler öğretmen adaylarının mesleki 
bilgi ve becerilerine etkisi, öğretmen adaylarının akran değerlendirme hakkındaki görüşleri 
incelenmiştir. Elde edilen nicel bulgulara göre akran değerlendirmenin öğretmen adaylarının 
mesleki bilgi ve becerileri üzerinde etkili olduğu belirlenmiştir. İletişim kurma ve değerlendirme 
ile derse hazırlama ve dersi ilişkilendirme becerilerinde grupların puan ortalamaları arasında 
anlamlı farklılık görülürken, öğretim süreci, sınıf yönetimi ve geribildirim becerileri puan 
ortalamalarında anlamlı farklılık ortaya çıkmamıştır. Ancak ilerleyen haftalarda ders anlatımı 
yapan grupların puan ortalamalarında ilk gruplara göre artış olduğu tespit edilmiştir. Öğretmen 
adayları tarafından hazırlanan yansıtıcı günlüklerin analizi sonucu ulaşılan nitel bulgular bu 
bulguları destekler niteliktedir. Nitekim öğretmen adayları akran değerlendirmenin; planlama, 
öğretim süreci, sınıf yönetimi ve iletişim kurma ile ilgili öğretmenlik becerilerini kazandırdığı 
ve geliştirdiği yönünde görüş belirtmişlerdir. Öğretmenlik becerileri noktasında üzerinde en çok 
durulan becerinin ‘öğretim süreci ile ilgili beceriler’ olduğu dikkat çekmektedir. Elde edilen bulgular 
literatürdeki benzer çalışmaların sonuçları ile paralellik göstermektedir (Akıllı, 2007; Biri, 2014; 
ɮFO�������:VSUTFWFO�WF�"MUVO�����
��"L�MM��	����
��#ŔSŔ�	����
�ZBQN�ʰ�PMEVʓV�BSBʰU�SNBEB�BLSBO�
değerlendirme yönteminin öğretmen adaylarının planlama, iletişim kurma ve değerlendirme, 
sınıf yönetimi, derse hazırlama ve dersi ilişkilendirme ve öğretim süreci becerilerine katkı 
TBʓMBE�ʓ�� TPOVDVOB� VMBʰN�ʰU�S�� "L�MM�� 	����
� ŔMF� :VSUTFWFO� WF� "MUVO�VO� 	����
� ÎBM�ʰNBMBS�OEB�
da akran değerlendirmenin mesleki gelişime yarar sağladığı ortaya çıkmıştır. Literatürde akran 
EFʓFSMFOEŔSNFOŔO� ÚʓSFODŔMFSŔO� ŔMFUŔʰŔN� 	5PQQŔOH� ����
� EFʓFSMFOEŔSNF� 	$BTTŔEZ� ������ 4POH�
(VP�WF�(FISŔOHFS�������ɮBIŔO�WF�,BMZPO�����
� UBL�N�ÎBM�ʰNBT��LPPSEŔOBTZPOV�	#BSVBI�WE��
������5PQQŔOH�����
�WF�FNQBUŔ�CFDFSŔTŔOŔ�HFMŔʰUŔSEŔʓŔ�	ɮBIŔO�WF�,BMZPO�������5PQQŔOH�����
�
Ú[HàWFOŔOŔ�	±PCBO�WF�1PMBUDBO�������%FNŔS�����
�WF�NPUŔWBTZPOVOV�BSUU�SE�ʓ��CFMŔSUŔMNFLUFEŔS�
	5PQQŔOH�����
�

Çalışmanın bulguları, akran değerlendirme sırasında yapılan geribildirimlerin yansıtıcı 
ZÚOàOà� 	CŔSFZF� FLTŔL� WF� IBUBM�� ZÚOMFSŔOŔ� HÚTUFSNF
� PSUBZB� LPZNVʰUVS�� ½ʓSFUNFO� BEBZMBS��
diğer grupların sunumlarını izlemenin ve sunumlara ilişkin değerlendirmelerde bulunmanın 
eksiklerini ve hatalarını görmelerine, bu eksikleri tamamlayıp hataları düzelterek sunumu 
yeniden planlamalarına olanak sağladığını ifade etmişlerdir. Farklı katılımcılar üzerinde yapılan 
araştırmalarda, akran değerlendirme sayesinde bireylerin kendi çalışmalarıyla ilgili farkındalık 
TBIŔCŔ�PMEVLMBS��	"LQ�OBS�WF�,SBOEB�������%FNŔS�������-FFOLOFDIU�WF�1SŔOT�������0STNPOE�
WE������
�ZFUFSTŔ[�ZÚOMFSŔOŔ� GBSL�FEFCŔMEŔLMFSŔ� 	"LQ�OBS�WF�,SBOEB�������±PCBO�WF�1PMBUDBO�
������%FNŔS� ������ *[HBS� WF�"LUVSL� ����
� WF� ÎBM�ʰNBMBS�O�� HFMŔʰUŔSFCŔMEŔLMFSŔ� UFTQŔU� FEŔMNŔʰUŔS�
	8BOOFS�WF�1BMNFS�����
��"LSBO�EFʓFSMFOEŔSNFOŔO�FO�ÚOFNMŔ�BNBD��	5PQQŔOH�����
�WF�CŔMFʰFOŔ�
HFSŔCŔMEŔSŔNEŔS�	3PUTBFSU�WE������
��(FSŔCŔMEŔSŔN�FULŔMŔ�ÚʓSFONFZMF�ŔMŔʰLŔMŔEŔS�	5PQQŔOH�����
��#V�
araştırmada öğretmen adaylarının mesleki bilgi ve becerilerinin gelişmesinde geribildirimin rolü 
CàZàL�ÚOFN�UBʰ�NBLUBE�S��5àOLMFS�WF�(àWFO�	����
�ZBQU�LMBS��BSBʰU�SNB�TPOVDVOEB�HFSŔCŔMEŔSŔNŔO�
öğretmen adaylarının ölçme-değerlendirme becerilerinin gelişmesinde etkili olduğu saptanmıştır. 
.VSSBZ�.D(ŔMM�5IPNQTPO�WF�5PPIFZ�	����
�àOŔWFSTŔUF�ÚʓSFODŔMFSŔ�à[FSŔOEF�HFSÎFLMFʰUŔSEŔLMFSŔ�
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çalışmalarında öğrenciler geribildirimlerin öğrenmeye katkı sunduğunu belirtmişlerdir. 
3PUTBFSU�WE��	����
�ŔMF�$BTTŔEZ�OŔO�	����
�BSBʰU�SNB�CVMHVMBS��ÚʓSFODŔMFSŔO�HFSŔCŔMEŔSŔNŔ�EFʓFSMŔ�
HÚSEàLMFSŔOŔ�HÚTUFSNFLUFEŔS��#FO[FS�TPOVÎMBS�:VBO�WF�,ŔN�ŔO�	����
�BSBʰU�SNBT�OEB�EB�PSUBZB�
çıkmış, öğrenciler akran değerlendirmeyi değerli bulma nedenleri arasında birden fazla kişiden 
gelen geribildirimlerin faydasını ifade etmişlerdir.

Çalışmada ulaşılan bir başka bulgu da, akran değerlendirmenin eleştirel düşünmeyi 
sağlamasıdır. Öğretmen adayları akran değerlendirme yardımıyla görüşlerini rahat bir şekilde 
dile getirdiklerini ve eleştiriye açık olmayı öğrendiklerini belirtmişlerdir. Bu bulguyu destekler 
nitelikte çalışmalara rastlanılmıştır. Bu çalışmalarda akran değerlendirmenin öğrencilerin eleştirel 
EàʰàONF�CFDFSŔMFSŔOŔ�HFMŔʰUŔSEŔʓŔ�TBQUBON�ʰU�S�	"LQ�OBS�WF�,SBOEB�������#BSVBI�WE��������#ŔSŔ�
������*[HBS�WF�"LUVSL�������4FBSCZ�WF�&XFST�����
��"SBʰU�SNB�CVMHVMBS��HFOFM�PMBSBL�ÚʓSFUNFO�
adaylarının akran değerlendirmeye yönelik görüşlerinin olumlu olduğunu göstermektedir. Önceki 
BSBʰU�SNBMBSEB� EB� MŔTF� 	0STNPOE� WE�� ����
� àOŔWFSTŔUF� ÚʓSFODŔMFSŔ� 	$BTTŔEZ� ������ ±PCBO� WF�
1PMBUDBO�������1MBOBT�-MBEØ�WE��������4SŔEIBSBO�WE��������:VBO�WF�,ŔN�������8BMLFS�������8FO�
WF�5TBŔ�����
�WF�ÚʓSFUNFOMFSŔO�BLSBO�EFʓFSMFOEŔSNFZMF�ŔMHŔMŔ�PMVNMV�HÚSàʰF�TBIŔQ�PMEVLMBS��PSUBZB�
LPONVʰUVS�	/PPOBO�WF�%VODBO�����
��"SBʰU�SNBEB�FMEF�FEŔMFO�CVMHVMBS�EPʓSVMUVTVOEB�BLSBO�
değerlendirmeye ilişkin olumsuz görüşlerin değerlendirmenin objektif olmadığı yönünde olduğu 
bulunmuştur. Öğretmen adayları buna gerekçe olarak arkadaşlık ilişkilerinin değerlendirmenin 
önüne geçtiğini ileri sürmüşlerdir. İlgili alanyazındaki araştırmalarda öğrencilerin (Ballantyne 
WE�� ������ %àOEBS� ������ (à[FM� ����
� WF� ÚʓSFUNFOMFSŔO� BLSBO� EFʓFSMFOEŔSNFEF� PCKFLUŔGMŔʓŔO�
sağlanamayacağı yönünde kaygılarının olduğu belirlenmiştir (ArchMiller, Fieberg, Walker ve 
)PMN�������)BN[BEBZ��WF�%ÚMFL�������1BOBEFSP�WF�#SPXO�����
��½[EFNŔS�WF�&SEFN�	����
�
çalışmalarında akran değerlendirmede arkadaşlık ilişkilerinin etkisi incelenmiş, sonuç olarak 
arkadaşlık ilişkilerinin değerlendirme üzerinde etkili olduğu ortaya çıkmıştır.

Araştırma kapsamında her bir değerlendirmecinin grupların sunumlarına yapmış oldukları 
puanlamalar arasındaki uyumun istatistiksel olarak anlamlı ve orta düzeyde olduğu belirlenmiştir. 
,XBO� WF� -FVOH� 	����
� ŔMF� %àOEBS� 	����
� ÎBM�ʰNBMBS�OEB� ÚʓSFODŔMFSŔO� BLSBOMBS�OB� WFSEŔLMFSŔ�
puanların uzman puanları ile orta düzeyde uyum gösterdiğini ortaya koymuştur. Benzer şekilde 
çeşitli araştırmalarda da akran değerlendirmeleri ile uzman değerlendirmeleri arasında uyum 
PSUBZB�Î�LN�ʰU�S�	$IFOH�WF�8BSSFO�������.ŔLB�������1BUSŔ�������4UFFOTFMT�WE������
�

Sonuç olarak bu araştırma; akran değerlendirmenin öğretmen adaylarının mesleki bilgi 
ve becerileri üzerinde etkili olduğunu, eksik ve hatalı taraflarını görmelerine ve eleştirel 
düşünmelerine yarar sağladığını göstermiştir. Öğretmen adayları büyük oranda akran 
değerlendirmeye ilişkin olumlu görüşe sahip olsa da değerlendirmenin objektif olmadığı yönünde 
olumsuz görüşlere de ulaşılmıştır. Araştırmada değerlendirmecilerin grupların sunumlarına 
yapmış oldukları puanlamalar arasındaki uyumun istatistiksel olarak anlamlı ve orta düzeyde 
olduğu bulunmuştur. İleriki çalışmalarda öğrencilerin akranlarına yaptıkları değerlendirmelerle 
uzman değerlendirmeleri arasındaki orta düzeydeki uyumun nedenleri araştırılabilir. Bu 
kapsamda nedensel karşılaştırma araştırmaları yapılabilir. Akran değerlendirmenin öğretmen 
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adaylarının mesleki bilgi ve becerileri üzerindeki etkisini ortaya koyan deneysel çalışmalar 
yapılabilir.

,BZOBLMBS
"EBDIŔ�$��5BŔ�+��WF�%BXTPO�1��	����B
��"�GSBNFXPSL�GPS�EFTŔHOŔOH�ŔNQMFNFOUŔOH�DPNNVOŔDBUŔOH�BOE�

researching peer assessment. Higher Education Research & Development, 37	�
���������
"EBDIŔ�$��5BŔ�+��)��.��WF�%BXTPO�1��	����C
��"DBEFNŔDT��QFSDFQUŔPOT�PG�UIF�CFOFGŔUT�BOE�DIBMMFOHFT�PG�

self and peer assessment in higher education. Assessment & Evaluation in Higher Education, 43	�
�
��������

"L�MM��.�	����
��Öz değerlendirme ve akran değerlendirmesi yöntemlerinin öğretmen eğitimine etkisi (Yüksek 
MŔTBOT�UF[Ŕ
��"UBUàSL�ÃOŔWFSTŔUFTŔ�&S[VSVN�

"LQ�OBS�.�� WF�,SBOEB� 4�� 	����
�� 4PTZBM�CŔMHŔMFS�ÚʓSFUNFO�BEBZMBS�O�O� BLSBO�EFʓFSMFOEŔSNFTŔOF� ŔMŔʰLŔO�
görüşleri. Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi Dergisi������������

"SDI.ŔMMFS�"��'ŔFCFSH�+��8BMLFS�+�%��WF�)PMN�/��	����
��(SPVQ�QFFS�BTTFTTNFOU�GPS�TVNNBUŔWF�FWBMVBUŔPO�
in a graduate-level statistics course for ecologists. Assessment & Evaluation in Higher Education, 
42	�
�����������

#BLFS�%��'�� 	����
��1FFS�BTTFTTNFOU� ŔO�TNBMM�HSPVQT��"�DPNQBSŔTPO�PG�NFUIPET��Journal of Management 
Education, 32	�
���������

#BMMBOUZOF�3��)VHIFT�,��WF�.ZMPOBT�"��	����
��%FWFMPQŔOH�QSPDFEVSFT�GPS�ŔNQMFNFOUŔOH�QFFS�BTTFTTNFOU�
in large classes using an action research process. Assessment & Evaluation in Higher Education, 
27	�
���������

#BSVBI�#��8BSE�5��WF�+BDLTPO�/��	����
��Should Higher Education encourage the use of Intergroup Peer 
Assessment among students?. 17th International Conference on Information Technology Based 
)ŔHIFS�&EVDBUŔPO�BOE�5SBŔOŔOH�	*5)&5
�	������/ŔTBO�����
�0MIBP�	1PSUVHBM
�3FUSŔFWFE�GSPN�
IUUQ���FQSŔOUT�XIŔUFSPTF�BD�VL����������#BSVBI@8BSE@+BDLTPO@*5)&5@�����QEG

#FLUBʰ�.��)PS[VN�.��#�� WF�"ZWB[�"�� 	����
�� i½ʓSFUNFOMŔL� VZHVMBNBT�� EFSTŔ� ÚʓSFUNFO� BEBZ�� BLSBO�
değerlendirme ölçeği” geliştirme çalışması. E-Journal of New World Sciences Academy Education 
Sciences, 5	�
�����������

#FMM� #�� WF� $PXŔF� #�� 	����
�� 5IF� DIBSBDUFSŔTUŔDT� PG� GPSNBUŔWF� BTTFTTNFOU� ŔO� TDŔFODF� FEVDBUŔPO�� Science 
Education, 85	�
����o����

#ŔSŔ�)��	����
��Akran değerlendirme yönteminin öğretmen eğitimine katkısı. (Yayımlanmamış yüksek lisans 
UF[Ŕ
��,BSBEFOŔ[�5FLOŔL�ÃOŔWFSTŔUFTŔ�5BC[PO�

$BTTŔEZ� 4�� 	����
�� %FWFMPQŔOH� FNQMPZBCŔMŔUZ� TLŔMMT�� QFFS� BTTFTTNFOU� ŔO� IŔHIFS� FEVDBUŔPO�� Education+ 
Training, 48	�
���������

$IFOH�8��WF�8BSSFO�.��	����
��1FFS�BTTFTTNFOU�PG�MBOHVBHF�QSPGŔDŔFODZ��Language Testing, 22	�
���o����
$PIFO�.��%��WF�/BUI�+��-��	����
��1BŔSFE�QMBDFNFOUT�GPS�FBSMZ�GŔFME�FYQFSŔFODFT��Teacher Education and 

Practice, 19	�
�������
$SFTXFMM�+��8��WF�$MBSL�7��-��1��	����
��Karma Yöntem Araştırmaları Tasarımı ve Yürütülmesi (Y. Dede ve S. 

#��%FNŔS�±FW��&E�
��"OLBSB��"O��:BZ�OD�M�L�
±PCBO�ɗ��WF�1PMBUDBO�'��	����
��"O�BOBMZTŔT�PO�WŔFXT�PG�QSPTQFDUŔWF�5VSLŔTI� MBOHVBHF�UFBDIFST�PO�QFFS�

assessment. European Journal of Education Studies, 4	�
���������
±PMBL� 4�� $�� 	����
��Yedinci sınıf denklemler konusunda akran değerlendirme uygulamasının öğrencilerin 

matematik başarısına etkisi.�	:BZ�NMBONBN�ʰ�ZàLTFL�MŔTBOT�UF[Ŕ
��"LEFOŔ[�ÃOŔWFSTŔUFTŔ�"OUBMZB�
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%FNŔS�.��	����
��6TŔOH�POMŔOF�QFFS�BTTFTTNFOU�ŔO�BO�ŔOTUSVDUŔPOBM�UFDIOPMPHZ�BOE�NBUFSŔBM�EFTŔHO�DPVSTF�
through social media. Higher Education, 75	�
���������

%PDIZ�'��4FHFST�.��WF�4MVŔKTNBOT�%��	����
��5IF�VTF�PG�TFMG��QFFS�BOE�DP�BTTFTTNFOU�ŔO�IŔHIFS�FEVDBUŔPO��
A review. Studies in Higher education, 24	�
���������

%àOEBS�.��4��	����
��Akran değerlendirmesinin uzaktan eğitimde kullanımı ve akademik başarıya etkileri. 
	:BZ�NMBONBN�ʰ�ZàLTFL�MŔTBOT�UF[Ŕ
��0OEPLV[�.BZ�T�ÃOŔWFSTŔUFTŔ�4BNTVO�

&WBOT�$��	����
��.BLŔOH�TFOTF�PG�BTTFTTNFOU�GFFECBDL�ŔO�IŔHIFS�FEVDBUŔPO��Review of Educational Research, 
83	�
��������

'BMDIŔLPW� /�� WF� (PMEGŔODI� +�� 	����
�� 4UVEFOU� QFFS� BTTFTTNFOU� ŔO� IŔHIFS� FEVDBUŔPO�� "� NFUB�BOBMZTŔT�
comparing peer and teacher marks. Review of Educational Research, 70	�
���������

(àOFʰ� 1�� WF� ,�M�Î� %�� 	����
�� %FSFDFMŔ� QVBOMBNB� BOBIUBS�� ŔMF� Ú[� BLSBO� WF� ÚʓSFUNFO� EFʓFSMFOEŔSNFTŔ��
Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 1	��
�������

(à[FM�;��	����
��Fen bilimleri öğretiminde öz ve akran değerlendirme uygulamalarının yer aldığı probleme 
dayalı öğrenme yaklaşımının öğrencilerin başarı ve tutumlarına etkisi. (Yayımlanmamış yüksek 
MŔTBOT�UF[Ŕ
��/FDNFUUŔO�&SCBLBO�ÃOŔWFSTŔUFTŔ�,POZB�

)BN[BEBZ��&��WF�%ÚMFL�0��	����
��,POVʰNB�#FDFSŔTŔOŔO�%FʓFSMFOEŔSŔMNFTŔOEF�5àSLÎF�½ʓSFUNFOMFSŔOŔO�
Yaklaşımları. Dil Eğitimi ve Araştırmaları Dergisi, 3	�
���������

)BOSBIBO� 4�� +�� WF� *TBBDT�(�� 	����
��"TTFTTŔOH� TFMG� o� BOE� QFFS�BTTFTTNFOU�� 5IF� TUVEFOUT�� WŔFXT��Higher 
Education Research & Development, 20	�
�������

)FSŔUBHF�.��	����
��'PSNBUŔWF�BTTFTTNFOU��8IBU�EP�UFBDIFST�OFFE�UP�LOPX�BOE�EP ��Phi Delta Kappan, 
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