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OZET

Bu incelemede, iiniversite birinci simf dgrencileriylé yiiriitiilen psi-
kodrama oturumlarinda, meslek se¢imi konusunda ortaya ¢ikan sorunla-
 rin ne gekilde ele alindign anlatilmaktadir, Ogrenci Yerlestirme SlnaVl na

tekrar girerek biliim degistirmek isteyen ya da halen devam etmekte
olduklart héliimlerden hosnut olmayan égrencilerin bas-oyuncu (prota-
_gonist) olduklar1 oturumlarda, hangi psikodrama tekniklerinin uygulan-
dig1 konusunda érnekler sunulmusgtur. Verilen érneklere dayanilarak da,

"~ psikodramanin mesleki danmgmadaki kullamlabilirligi tartigilmaktadur.

Grupla Mesleki Damgma

‘ Meslek rehberliginde ve danismanhginda temel amag, kisilerin ye-
teneklerine . ve ilgilerine wygun mesleklere yonelmelerini saglamaktir.
Bunu- gergek]e.gtuebﬂmek i¢in damsmanlar, damsanlara cesith yetenek
testleri ve ilgi envanterleri uygularlar; bunlarm sonuglar hakkinda da-
niganlarla gbriigme yaparak, onlarin gergelei mesleki secimlere yonelme- -
lerine yardimer olmaya ¢alisirlar. Daniganlarin yeteneklerini ve ilgilerini
belirlemenin yan1 sira, bu alanda damgmanlardan beklenen bir bagka
etkinlik ise daniganlara cesitli meslekler haklunda bilgi letmektir. Giin-
kii damsanlarin saghkl mesleki se¢imler yapabilmeleri i¢in, secebilecek-
leri meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar da gereklidir. Mes-
lekler hakkinda bilgi toplamak amaciyla, yazili materyaller derlenebilir,
damgan gruplartyla is yerlerine geziler diizenlenebilir ya da belli meslek-
. lere mensup kigilerin daniganlara konferanslar vererek mesleklerini ta-
mitmalar saglanabilir (Kuzgun, 1988).

Yukarda belirtilen yaklagimlarin yan sira mesleki-danigmada kul-
lamlan birtakim 6zel teknikler de vardr, Ornegin, “yonlendirilmis fan-
- tazi (guided fantasy)” ve Hollandin (1964) “meslek giindiiz-rityast
» (vocational daydream)” adlarmm tasiyan teknikler, mesleki danisma .
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oturumlarinda etkin olarak ku]lanl]an~'tcknilcle.rdir (Skovholt ve Hoen-
- ninger, 1974; Kelly, 1972';.M01'gan ve Skovholt, 1977). Bunlardan y6n-
]eﬁdirilmis fantazi, meslek damgmanhgr diginda da cesitli -amaglarla
kullamlmaktadir (BaIk, 1989); fakat bunlarin yani sira meslek -damigman-
hginda da kullamlmaya uygun hir yaklasimdir. Yonlendirilmis fanta-
. zide,’ dan1§ahlardan gizlerini kapatarak, yillar sonrasinda nasil bir isde
‘galigtiklarim, nasil bir eyvde oturduklarim, neler yaptiklarini hayal et- -
meleri istenebilir. Bu héyal]'erden yararlamlarak da, damsanlarin hangi
meslege egilim duyguklarl konusunda lqgom kazanmalan saglanmaya

calisilabilinir.

Mesleki damsma, bireylere yonelik bir hizmet olarak gergeklesti-
. rilebilecegi gibi, bir grup etkinligi olarak da yapllaBilir Uzmanlarin mes-

leki danigma yapmak amacryla olugturduklar gruplara ¢ mes]ekl dams-
‘ma. gruplarl (caleer counseling gloups)” adi verilir,

- Meslek dan1§ma gruplar, bir meslek segme asamasina gelmig ki@i— .
lerin, ilgilerine ve yeteneklerine uygun mesleklere yénelmelerine katkida

bulunmak amaciyla gergeklestiriliv. Mesleki danisma gruplarinda §-1':1p- s

hesiz ki gesitli yaklagimalar kullamlabilir. Bir mesleki damsma grubunda
izlenecek yolu belirleyen iki temel faktor vardir; ])unlardan birincisi,
grubu yéneten damgmanin mesleki gelisimle ilgili kur amlaldan hanglslnl/
hangilerini benimsedigi, digeri ise yine bu damigmanin ne tiir bir grupla
psikolojik damsma yaklasimi kullanacagidir (Vander Kolk, 1985). Diger
bir séyleyisle, mesleki danigma gruplary, iki farkl alanimm kesim noktasin-
da bulunmaktadir. Bu alanlardan birisi meslek rehberligi / damismanh
ile ilgili kuramlar, digeri ise grupla psikolojik damsma yaklasimlaridir.
Meslek rehberligi ve damgmanhg al anmdaki baglica kuramlar, Ozellik-
Faktor Kuraml Psikoanalitik Kuram, Roe’nun Ihtlyag: Kurami, Supe1 ~
‘in Benlik / Rol Kuramy, Tiedeman ve O’Hara’mn Kimlik Kurann, Hol-
landin Kisilik Kuram: ve Karar Kuramlar: olarak siralayabiliriz (Kuz-
gun, 1988). Grupla psikolojik damsma alanindaki yaklasimlardan bhaz-
l—alfl'i.se Psikoanalitik, Biligsel-Davramsgi, Varoluseu, Damsan Merkez
. ‘Alan,. Psikodrama, 'G.est-altv, Transaksional Analiz, Biligsel-Davramsg,
AkllcleDu}lfgusél Terapi ve Gergeklik Terapisi yaklagimlaridir (Corey;
1977). Bir mesleki damigma grubunu yénetecek olan danisman, sbz ko-
nusu bu iki alandan birer yaklagim segerek, bunlar birlikte kullanmalk
durumundadir, Suphesm birer yakla@lm secmek yerine eklektik yak-
]a§1mm benimsenmesi - de s6z konusu olabilir,
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Psikodrama
SoSyométri ve sosyometri kapsammdaki psikodrama, Moreno (1963)
‘tarafindan ortaya atilmigtir. Bugiin psikodr.ma, gerek tedavi amacryla
tedavi kurumlarinda, gerekse ruhsal gelisgim saglamak .amaciyla -bir
psikolojik danigma yaklsgimi olarak- egitim kurumlarinda yaygin ola- -
rak kullamlmaktadlr (Dokmen, 1988 ve 1989 a ve 1989-b). . '

Bir psikodrama oturumu, birbirini 1zleyen ii¢ asamadan olugur. Bun-
lar sirasiyla, 1stnma (warming-up), oyun ve goriigme (kapanig) agemala-
"~ ndir (Blatnel 1973) Psikodramanm oyun agamasim gerqekle§t1rebll-
mek igin bhes dgeye ihtiyag vardir. Bunlar: 1. Grup, 2. Yénetici | psiko-
drama .terapétii, 3.- Bag-oyuncu (protagonits), 4. Yardlmcl oyuncular
ve 5. Sahnedir (Ozbek ve Leutz, 1987).

Psikodramanin titm -agamalarinda, ézellikle 1sinma ve oyun ,.;:1§ama-

. larmda, hangi \t"eknil{]efin kullamlabilecegi, literatiirde ayrmuli olarak

: belirtilmigtil (Kranz, 199‘1 Ozbek ve Leutz, 1987; Starr, 1979; Tread-
- well ve dig., 1990). Fakat kurucusu Moreno (1963) tarafindan da dzellikle -

vurgulandi iizere, psikodramanm iki temel ilkesi spontanhk ve yarati- -
cihktir. Grup iiyelerinin spontanhklarim ve yaraticihklarimi kullanmalar
esastir; iiyelerin yani sira yénetici de psikodrama sirasinda, spontanhg-
n1 ve yaraticalhfimi. kullanarak, duruma uygun birtakim yeni teknikler
. ortaya koyabilir. Onemli olan, bu tekniklerin grup siirecine ters diigme-
mesi ve iiyelerin ruhsal gehs;umlerme katkida bulunabilecek nitelikte 01-

hasidir. ‘ ’

- Psikodré.m.al, genis bir kullamm alanina sah'iptir;'hirtaklm ruhszl
hastalik teshisleri konmus kig,ileré, ornegin nevrotiklere ve psikotiklere
uygulanabilecegi gibi, her hangi bir ruhsal hastahk teshisi konmamis ki-
silere de ps1k016]1k danigma amaciyla uygulanabilir, Psikodrama oturum--
larnda genelllkle benzer ilkelerin dikkate ahnmasina karsilik, grup iiye-
lerinin 6zelliklerine gére bu ilkelerde, zaman zaman degisikliklerin ya-
pilmas1 da s6z konusudur. Ornegin, iiyelerini ergenlerin olugturdugu
gruplarda pslkodrama uygulanirken, yetiskin gruplarindakinden farkh

birtakim yaklasgimlarin kullamlmas1 gereklidir. Ergen gruplarnda psi-. o

- drama yapihirken, hangi ilkelerin gozetilmesi gerektigi konusunda batr

literatiiriinde birtakim goriigler ortaya konmustur (Knittel, 1990) Ul-
kemizdeki ergen gruplariyla psikodrama yapacak yoneticilerin, hem bu
goriigleri, hem de genglerin ait olduklar kiiltiire] ortam: dikkate alma-
- larinda yarar vardr. Konuya bu agidan ])aklldlgmda iiniversite dgren-
cileriyle yiiriittiigiimiz psikodr amalarda, yetigkinlerle yiiriittitklerimize
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~oranla daha farkh bir yaklasim izledigimizi belirtebiliriz. Bu yaklagimin
niteligi ve tartilmasi, ayri bir makale konusu oldugundan, bulada ele
almmayacaktlr

Mesleki Daingma ve Psikodrama

Literatiirde, mesleki danigma gruplarinda, gesitli psikolojik danisma
yaklasimlarinin kullanildigs konusunda bilgiler vardir; fakat, psikodra- . ‘
manin, baghbagina bir yaklag,lm. olarak kullamldigr mesleki damsma grup-
larimdan s6z edilmemektedir. Siiphesiz ki bir psikodrama oturumuna bir_
l'iyénin, meslek se¢imiyle ilgili bir sorununu getirmesi halinde yoietici,
bu iiyenin basoyuncu olarak ortaya ¢ikmasina ve sorununu canlandir-
* masima yardlmm olir. Fakat, mesleki danigma ile psikodramanin nasil
bagdastirilacagr ve ozellikle hangi psikodrama tekniklerinin mesleki da-
mismada daha iglevsel oldugu, sistematik olarak aragtirlmamistir.

Literatiirde az sayida aragtirmada ise, mesleki tercihin gelisiminin,
sosyometrik yaklagimla incelendigi gériilmektedir. Bu aragtirmalardan
birisinde (Rockwell, 1987), kigilerin sosyal atomlarmin, onlarin meslek
atcmlarin, dolay1s1yla mesleki tércihlerini etkiledigi goriisiinden hareket-
le, Kelly’nin “repertory- gnd” teknifine benzer bir yak1a§1m kullamlarak,
deneklerin mesleki tercihleri incelenmigtir. Bir kisi igin 6nemli olan in-
sanlar toplulu{;ruﬁa, o kisinin sosyal atomu adi verilir (Dékmen, 1992).
Kigilerin sosyal atomlar ile mesleki tercihleri / segimleri arasinda ‘para-
lélli_lc kurulinasi, ilging ve aragtinlmas1 gereken bir konudut.

Psikodramada Mesleki Se¢imi Sorunun Ele Alimigina Tligkin ﬁrﬁeklex'

Aragtirmaci, Apkara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egi-
timde- Psikolojik Hizmetler Béliimi Birinci Sinifinda okuyan onbes 6g-
renci ile, haftada bir kez olmak iizere psikodrama yapmigtir. Fakiiltede-
ki psikolojik damigma faaliyetleri ¢ergevesinde, sémestir boyunca gercek-
legtirilen psikodrama oturumlarlvnm her biri yaklasgik birbuguk saat siir-
miigtiir. Ogrencﬂer, oturumlarda zaman zaman, o giinkii ihtiyaclarryla
ilgili sorunlarm dile getirmislerdir. Ogrencilerin siklikla ortéya koyduk-
lar: sorunlardan bir tanesi, meslek se¢imiyle ilgili stkintilaridir. Bir kisim
ogrenciler, Ogrenci Yerlestirme Smavi'na (0YS) tekrar girerek bagka
fakiiltelere gecmek istediklerini, ancak bu. konuda kararsizhk iginde
bulunduklarini belirtmislerdir. Baz 3grenciler ise, Ogrenci Yerlegtirms

‘Smavi’na girerek bolim degistirmeye caligmayacaklarim, fakat halen
~ okumakta olduklari béliimden-dolaysiyla segmis olduklar meslekten-
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pek fazla hosnut olmadiklarim dile getirmiglerdir. Bunlarin yani sira,
ogrencilerin ortak sayilabilecek diger sorunlari ise, .ailelerinin yanin-
dan ilk defa ayrllrarak yurtta kalmaya baslamalarinin ve yeni bir etkile-
sim ortamma girmis olmalarinin yarattigs sikintilardi. Asagida, 6gren-
cilerin meslek tercihi ve meslek segimi konusundaki sorunlarmmimn ele
alindif1 psikodrama oturmalarmdan, kesitler halinde 6rnekler siralan-
maktadir. Ogrenellemn meslek secimi disindaki sorunlsrimin nasil ele
alindift ve 1smima etkinlikleri olarak neler yapildigi, bu makalenin kap-
sam1 disinda birakilmigtir, Etik ilkeler dogrultusunda gizliligi saglamak
amactyla, oturumlarin hangi yilda yapildigs belirtilmemis, iiyelerden sbz '
" edilirken de, adlaryla ilgili olmayan harfler kullanijmigtir. '

Ornek I:

Bll‘ oturumun hasmdaki 1s1nma sirasinda, uyelerden birisi (A), ha-

len kayrth bulundugu bélimii deglgtlrerek Hukuk Fakiiltesi’ne gitmek

istedigini belirtti. A’nin duygusal agidan gergin oldugunu gozleyen yo-
netici (arastirmaci), Hukuk Fakiiltesi’ne gegme ko;lusumi oyunlagtir-
mak isteyip istemedigini, A’ya sordu. A’nm olumlu kargihk vermesi iize-
* rine,-yonetici ve A ayaga kalktilar. Salonun, A (bas-oyunecu) tarafindan
istenen yani, sahne kabul edildi ve iiyelerce bogaltildi. Yonetici ve bhag-
vyuncu, sahnede dolagarak konﬁ§maya bagladilar, Bu sirada bag-oyuncu
avukat olmakla ilgili hayallerini dile getirmeye bagladi. Yénetici, “bu .
hayali, konhusmak yerine, sahnede canlandiralim” dedi. Bag-oyuncunun
“nasil bir ‘avukat olacagimi m canlandirahm ?” sorusuna yonetici “di-
lersen, canlandirmaya hukuk egitiminden baglayalim™ dedi. Bunun iize-
rine l)a§-o'y1incu, Hukuk Fakiiltesi’ne, elindeki kitaplarla gidip geldigini
canlandirdi. Elinde “Hukuk Tarihi, Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku,
Medeni Hukuk...” gibi kitaplar bulunuyordu. (Bu grupla yiiriitilmekte
olan psikodrama oturumlarinda, zaman zaman meslek secimiyle ilgili
sorunlar ele alindigindan, salonda siirekli, Kuzgun (0SYM, 1985) tarafin-
dan hazilanan “Universiteler Yﬁksel{ﬁgfetimin Programlar ve Meslek-
ler Rehberi” adh kitap bulunduruluyordu. Bunun yam sira, mesleki -
rehberlik hakkinda bilgi sahibi olan bir yardimeci-ybnetici (co-teraplst)
de grupta bulunmaktaydz, Yénetici ve yardimei-yonetici, oyunlagtirlen
. bir meslegin niteligiyle ve gerektirdigi egitimle ilgilikugkuya diigtiiklerin-
de soz konusu kitaba ])a§vurmu§]ard1r Oyunun, akigim kesinemek igin, "
_yardima-yonetici, gerektiginde kltaptan edmdlgl bilgiyi, hafif sesle yo-
‘neticiye ozetlemistir.

Hukuk egitimiyle ilgili birkag¢ sahnenin canlendirilmasindan sonra,
bas-oyuncu, hukuk fakiiltesini bitirerek avukat dldugunu belirtti. Bu
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noktada yi'}netici oyunu keserek “Hukuk Fakiiltesi avukat mezun etmez;
gimdi bir yil staj yapman lazim” dedi. Bag-oyuncu klsa bir §a§km11ktan'
sonra staj sahnesml canlandirmaya baglad..

Bas oyuncu, avukat olduktan sonra bir yaz1hane ag:tl Bu noktadan
itibaren hareketli avukathk ya§ant1s1n1 canlandirmaya bagladi. Yaztha-
nesinde otururken kendisine miivekkiller bagvuruyordu. Bas- -oyuncu
da kanunlar: kargtirtyor, mahkemelere, icra takibine, kesiflere gidiyor,
zaman zaman da delil toplamak i¢in dolasiyordu. Bu arada yénetici,
bazi miivekkillerin sorunlar karsisinda sikilan bag-oyuncunun, bagim
yan tarafa gevirerek sesli diisiitnmesini istedi. Sesli diigiinme sirasinda E

: bag-oyuncu “bu sorun karsisinda ¢aresizlik hlsaedlyorum avukat olarak ‘
. bu sorunu ¢ézememek sikint1.verdi” dedi.

Bir mahkeme sahnesindé ise, ba§ -oyuncunun hakimin ve Qavcmm
. kargisinda heyecan]andlgl gozlendi. Bu sahnede bir grup iiyesi “ne diye
bu meslegi segtim’ * geklinde eslemede* bulundu. Ba§-oyuncu bu egleme-"
nin kendisine uymadiginr belirterek “su anda kayglhylm, ya bu davay1 g
'kazanamazsam” dedl '

Oyun bitince grup bir halka §ek]1nde oturdu ve g01u§me a§amasma
gecildi. Uyeler paylagmada’ (sharing) - bulundular, rol- -geribildirimi ve
-6zdesim-geribildirimi verdiler.” Bu asamadaki" konusmalardan ikisini,
mesleki rehberlik agisindan 6nemli gordiigimiiz icin aktarmak 1st1y01uz
Bas-oyuncu “Oyun sirasinda, avukathktan hoslanacagim, hukuk egiti-
miyle ve avukatlikla ilgili bilgi ek51k11g1mm oldugunu gordiim; avukat
olmak igin bir yil staj yapmak gerektigini bilmiyordum; oyundan sonra
bu meslek hakkinda daha ayrlntlll\bilgi toplamak istiyorum” dedi. -
Grup ﬁyelerinden birisi ise “Ben de avukat olmak istiyorum; fakat avu-
“kath yalmzca masa baginda yapilan bir ig olarak diigiinmiistiim; boyle -
kogugturmasi olan bir is olarak diigiinmemistim™ dedi.

ﬁrnék 2:

Yukarida ozetlenen pSIkodramayl 1zleyen oturumun - baginda, B
adh bir iiye, halen okumakta oldugu bélimden memnun oldugunu, bu
béliimden mezun, olup pelko]opk dam§man]1k ve rehberlik yapmak iste-

. digini, fakat iginde, “ta derinlerde” bir avukat olma istegi bulundugunu
dile getirdi. Yﬁneticinin “sen de avukat roliinii oynamak ister misin ?”’

C Egleme tekmgmde yonetici ya, da bir iiye, ba§—oyuncunun arkasmda durarak onunla em-
pati kurar. Bag-oyuncu da, bu empatinin kendlsme uygun olup. olmadlgl konusunda geribildirim
verir.
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gorusuna olumlu cevap veren B, grubun da destegi ile bag-oyuncu olarak
oyuna bagladi. Bag-oyuncunun ilk olarak canlandirmay: sectifi sahne,
avukat yazihanesinde gegiyordu. Bag-cyuncu, kendisine miivekkil ola-
rak, karisindan bosanmak isteyen bir adamin bag-vurdugunu hayal etti.
Miivekkili; yani kansindan bosanmak isteyen adam oynamak iizere
grup iiyelerinden birisini yardimci-oyuncu segen bag-oyuncu, bu yar-
d1m01-0yuuéuya, neler yapmazs1 ve sOylemesi gerektighﬁ gosterdi, Daha
. sonra bag-oyuncu yazi masasina oturarak avukat roliine girdi. Mevekkil
geldi ve konusmaya basladilar, Konugma ilerledikge yonetici, bas-oyun-
cunun bir avukattan gok, bir psikolog gibi davranmakta oldugunu dii- |
giindii. Bu sirada grup iiyeleri, tebessiim etmeye baglamiglardi; yonetici,
bag-oyuncunun psikolog gibi davrandig konusunda, grup iiyelerinin de
kendisi gibi diigtindiiklerini tahmin etti; fakat herhangi bir sekilde bag-
oyuncuya ve iyelere karigmadi.’ - ~

Yazihane sahnesi bitince yénetici bagoyuncuya soyle dedi: “Simdi
" senden avukathk meslegine iliskin rol atomunu.canlandirman istiyorum. -
Surada dur ve avukat roliine gir; genel olarak bir avukatin hangi 6zel-
" liklere sahip oldugunu diigiin ve ¢evrene yerlestir. Bag-oyuncu, avukat
dzelligi olarak sunlar saydi: “Ipsanlan sever, sorunlarini ¢ozmeleri igin
_onlara yardim eder”, “aragtivma yapar, belge toplar”, “hukuk kitapla-
1, kanunlart’ inceler”, “diiriisttiir, giivenilirdir, s saklar”; “zayiflari
korur”. Bag-oyuncu bu ézellikleri saydiktan sonra, her bir ozelligi tem-
sil etmek iizere grup iiyelerinden birisini gorevlendirdi ve bu iiyeleri ya- -
“rim-daire olusturacak gekilde dizdi. Sekil 1’de goriildiigii tizere yarmm-da-
irenin merkezinde bag-oyuncu yani tipik bir avukat bulunuyordu. Daha
sonra yonetici, “simdi de kars: tarafa gecip bir psikolojik-danigman ro-
liine gir ve ayn1 sekilde psikolojik damigmanin sahip oldugu ézellikleri
“gevrene yerlestir” dedi. Bas-oyuncunun, grup iyelerine voller vererek
ikinei yarim-daireyi de olusturmasmdan sonra yanetici, bas-oyuncudan, |
avukat ve psikolojik danigman rollerine birer grup tiyesi koyarak kenara-
cekilmesini istedi. Bu istegi gergeklestiren bag-oyuncu, Sekil-1’de g(jriil-

diigi. iizere kenara, yo6neticinin yanina geldi. ~

_avukatlarm ozellikleri - ‘ : A psikolojik danmigmanlarin dzellikleri
X X
X avukat X
X X psikolojik X .
X - damgmanhk X
X X '
. yonetici - i
‘ X

bag-oyuncu

S.ekil 1 Bag-oyuncunun algilayigina gére avukatlarm ve psikolojik damgmanlarin sahip olduklan

bzelliklerin psikodrama sahnesinde canlandiilmasi.
, :

,
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Yonetici yaninda duran bag-oyuncuya “ne gorityorsun ?”’ diye so-
runca bag-oyuncu, “segerken de farkettim, avukatin 6zellikleri ile psiko-
lojik danismamin §zellikleri aym” kar§111g1n1 verdi. Gergekten de bag-
oyuncu, avukatlarin ézelliklerine benzer sekilde, psikolojik danigmanlar
igin de “insanlara yardim etme, aragiirma yapma, sir saklama v.b.”
gibi 6zellikler siralamigti. Bu sahne tamamlandiktan sonra. goru§me
agamasina gegﬂdl

¢

' Goru§me a§amas1nda rol- gellb]ldll‘lml venluken, karlsmdan bo.gan-
mak isteyen miivekkili canlandiran yardimer-oyuneu sunu soyledi: “O
sahnede kendimi bir avukatin degil, bir psikologun karsisindayms gibi
- hissettim; kargimda beni anlamaya, benimle empati kurmaya ve beni
rahatlatmaya ¢aligan birisi vardi”. Diger grup iiyeleri de yardimer-oyun-
cunun bu duygusuna benzer duygular yasadiklarim dile getirdiler. Bas-
oyuncu ise goriisme asamasinda ozetle sunlar séyledi: “Ben bugiine ka-
dar p51k01031k damgmanhkla avukathgl apayni iki meslek olarak diisiin--
diim; bu yiizden de, ¢ ‘damigman | rehber olacagim, avukat olamayacagim”
diye zaman zaman izilirdiim. Oysa oyun sirasinda yaptklarim bana
sunu. gosterdi ki, aslinda damismanlikla avukathk arasinda énemli ben-
zerlikler varmig. Avukat olarak yapabilecegim birtakim seyleri, psiko-
lojik damigman olarak da yapabilirim. Bunu gormek beni rahatlatt1®,
Oturum,. 6zdegim-geribildirimi ve paylasma ile tamamlandi. - '

Ornek 3:

Isimma é§amalar1ndan birisinde, C adli bir iiye, tekrar OYS’ye gire-

~ rek Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'ne gecip gegmemek konusunda kararsiz
oldugunu dile getirdi. Yéneticinin onerisiyle ve grubun destegi ile C
bag-oyuncu oldu. Yénetici ile bag-oyuncu sahnede bir siire dolagular;
bu sirada bas- -oyuncu “Egitim Fakiiltesinde mi kalayim, Siyasal’a gec-
mek igin mi ugra§ay1m bilemiyorum; siirekli karar degistiriyorum”
dedi. Bunun iizerine yonetici sahneye iki sandalye koyarak, bas-oyuncu-

nun, “fakiiltesini degistirmek isteyen” yanmni bunlardan birisine, “degis-

tirmek istemeyen” yanint ise digerine oturtarak, kargihkh konusturma- -
s istedi. Bag-oyuncu sandalyelerden birisine oturarak “ben C’nin Egi-
tim Fakiiltesinde kalmak isteyen yantyim; sectifim meslekten memnu-
num” dedi. Bag-oyuncu daha sonra difer sandalyeye gecerek de “ben
C'nin Siyasal Bilgiler’e geemek isteyen yamymm’” dedi. Bundan sonra
bas-oyuncu C’nin bu iki yam, karsihkh konugmaya basladi; bas-oyuncu
bu diyalogu, sirayla her iki sandalyeye, oturarak tek bagma siirdiirdii.
- Bu diyalog sirasinda bir ara, bas- -oyuncunun fakiilte degistirmek isteme-
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yen yani §0yle dedi: “Ashinda ])en bglim degistirmek istemiyorum’ Si-
yasal bana gore degll” Bas-oyuncu dteki sandalyeye-yani fakiilte degis-
tirmek isteyen yanini temsil eden sandalyeye-gecerek “fakat ailen Siya-
sala gitmeni istiyor” diye karsilik verdi. Bu sekilde siirmekte olan diya-
logu ybnetici bir siire sonra yeterli goriip kesti ve bag-oyuncunun sosyal-
atomunu yapmasim istedi. Bag-oyuncu sahnenin ortasinda durdu ve
- yasaminda Bnemli gordigi kigileri, onem sirasina gore gevresine yerles-
tirmeye ba@ladl, hu kigilerin her birisini temsil etmek #izere de grup
iiyelerinden birisini gorevlendndl

Sosyal-atom olugturulduktan .sonra yonetici, bag-oyuncudan, c¢ev-
" resindeki bu kisilerden birisi ile konusmasim istedi. Bag-oyuncu baba-
styla konusmak iétedigini belirterek yeni bir diyalog baglatti. Bu diya-
log da rol degi§tirme ile siirdiirilldii; bag-oyuncu kendi roliinde habasi-
na birb§ey soyledikten sonra, babasim temsil eden yardimer oyuncunun
yerine-yani babaswmn roliine gegerek kargihk verdi. Diyalog bu sekilde
sirdiiriiliirken, babas: baslangigta, bag-oyuncuntun Siyasal Bilgiler Fa-
kiiltesi’ﬁe gegmesini istiyordu. Bag-oyuncu bir ara “baba ben Siyasal
istemiyorum, orada mutlu olmayacafim; iistelik unlversrce smavina ha--
zirlamirken simdiki derslerimi de ihmal edecefim; hem oray: kazanma-
ma, hem de burada sinifta kalina ihtimalim var” dedi. Babasi ise “ev-
ladim; ben Siyasal’in istikbali iyi diye istiyorum; ama sen hig istemiyor-
san, zora girmeri istemem”’ diye kargihk verdi. Bu noktada bas-oyuncu-
nun gozlerinin yasardig gozlendi. '

. Goriisme asamasinda bas-oyuncu “ben babam1 bu konuda daha kati®

diistiniiyordum; demin onun roliinde séyledigim sozleri gergekten o da
soyler mi, bilem.’iyorum” dedi. Yﬁnetici,\“bu Fonuyu bhabanla kargilikli
konustunuz mu?” diye sordu. Bag-oyuncu “babamm Siyassl’a gitmemi
istedigini vl)i]iyorum ama bu konuyu uzun uzun oturup .k(‘)nu§_madlk;
en kisa zamanda bunu deneyecegim; ne soyleyecegini merak ediyorum;
fakat sanirim 1srarct olmayacak” dedi. Grup iiyelerinin rol-geribildirimi
ve ozdesim geribildirimi vermelerinden ve kendi ailelerindeki benzeri
yasantilari dlle getlrmelermden sonra oturum sonlandh,

Tartisma

Bu béliimde, yukarda siralanan ii¢ 6rnek vakada, meslek rehberligi/
danmismanhg ile prikodramanin ne sekilde bagdastildig tartisilacaktar.

Bu tartigmalar, dzetlenen psikodramalarin “siiveg analizi” sayilabilir.
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Birinci Ornegin Tartisilmast : Bu drnekte bas-oyuncu gelecekte gex-
geklesebilecek sahneleri-hukuk egitimi aldlglnl ve avukathk yaptigimi-
* canlandirnugti. Bu oyunda oldugu gibi hayallerin, riiyalarin ve benzeri
subjelctif ya§ant1]a1111 pslkodramada canlandirilmasina, sulplus reality’
nin yasanmas:” adr verilir (Ozbek ve Leutz, 1987). Surplus-reality’nin
yaganmasi, iiyelerin biling alanlarinin gelismesine katkida bulunur. “Yén-
lendirilmis fantazide” ve Holland'mn (1964) adlandirdig sekliyle “meslek
giindiiz riiyaﬁlnda , surplus-reality’nin yasandif goriisiindeyiz. Arala-
rinda 6nemli henzerlik bulunan bu ii¢ kavramin hangi agidan blrblrleun-

den farklhlagtigi, ayr1 bir makalenin kobusu olabilir.

Bas-oyuncunun ve - diger iiyelerin sagladikiar1 en 6nemli kazang,
‘avukathk méslegi hakkinda yeniv bilgiler edinmiy olmalaridir. Ornegin
bag-oyuncu, avukat olabilmek igin, Hukuk Fakiiltesi’'ni bitirdikten son-
ra bir yil staj yapmas: gerektigini, oyun sirasinda ogrendi. Ba§-6yi1ncu_;
nun bu oturumda sagladigi bir bagka kazang ise, ilerde avukatlik yap-
- t1gt takdirde bu meslekten ho@l,&nacaglﬁl gormiis olmasidir. Bas-oyun-
cudan farkh olarak, oyunu izleyen bir grup iiyesi ise avukathgim nasil
icra edildigi kenusunda yeni bilgiler kazanmis ve bu mieslegin kendisine
pek uygun Ohnadlglnl hissetmistir, Bu a(;ld'm gerg:eklestn]]en oyunda,
. hem meslek 1ehbe1hgmm “bilgi verme” islevi yerine getirilmis hem de
uyeleun avukathga iligkin duygularint test etmeleri saglanmigtir. Otu-
Tum boyunca avukat olmalarrya da olmamalan yolunda iiyelere herhan-
gi bir yénlendirmede bulunulmamis, sadece edindikleri yeni bilgilerin
ve gegirdikleri yagantilarm 1§1gmda meslek segimi konusunda llelde daha’
saghldl kararlar Velmelerlne zemm hazilanmstir. ‘

Ikinei Ornegin Tmtwtlma'sl Tkinei. 01nek vakadaki bag-oyuncu, -
Sekil T’deki sahnede, avukatlik meslegini algilayisi ile psikolojik dams-
manhk meslegini algilayisn arasinda paralellik oldugunu falket1111§t1r
Bas-oyuncunun bu-paralelligi farketmesine yol agan teknik, bu iki mes- ,
legi icra edenlere iliskin kafasinda bulunan rol atomlarini canJandirmig
olmasidir. Avukatlar ve psikolojik damsmanlar ashnda, bas-oyuncunun
belirttigi- 6zelliklere sahip olmayabilirler. Onemli olan bas-oyuncunun bu
iki meslege iligkin kafasinda birbirine henzeyen semalar olusturmasidir, -
Super’e gﬁre kisiler, benlik tasarimlarina uygun olan mesleklere yéne]iré
ler (quver ve dig., 1963);., Super’in ifade ettigi sekliyle “benlik kuram”
ya da “rol kurami” ile psikodramadaki “rel atomu” arasinda benzerlik
vardir; bir anlax.nda, kigilerin rol etomlan, onlarm benlik t'éserunlarlmn‘
somut hir gostergesidir. Bag-oyuncu, avukatlara ve psikolojik danisman-
lara iligkin, kendi kafasmdaki. rol atomlarim cau]andlrdlélnda,bu atom-
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larin -yani bu iki meslege yiiklemledigi 8zelliklerin- sahip oldugu benlik
tasanimiyla bagdastifini farketmistir. Bu demektir ki, bag-oyuncu avu-
karhg da segse, paikdlojik damigmanhg da segse, benlik tasarimina uy-
gun bir meslege yonelmis olacaktir, Bunu farkeden bas-oyuncunun seg-
tigi meslekten (halen okudugﬁ boliimden) hognut olma sans1 artacaktir.

Ikinqi prnek vakaylr Roe’nun (1965) Ihtiyag kurami agisindan da
tartigabiliriz. Roe’ya gove, kisiler, sahip olduklar prikolojik ihtiyaglan
giderebilecek mesleklere yonelirler; ya da belli bir meslegin iginde, ihti-
" yaglarina uygun alanlar tercih ederler. Tkinci vakadaki bag-oyuncu, avu-
‘kat da olsa psikolojik danigsman da olsa, herhalde bu meslekleri, “insan- '
lara yardlm etme; aragtirma yapma’ gl])l kisisel 1ht1yag:la11u1 glderecek
sekilde icra edecekur

Usiincii Ornegin Tartz,szlmasp Bu ornekte ele ahnan sorun, meslek
se¢imi. konusunda bas-oyuncu ﬂe babasmm farkh gériigte olmalaridir
(ya da en azindan bas-oyuncunun olay: hoyle algilamasidir). Bu sorun,
oyunda “cift sandalye teknigi” uygulanirken ortaya ¢ikmusgtir. Séz ko-

pusu sorunun ¢dziimii i¢in, yonetici sosyal-atomu denemis ve bu teknik = -

etkili olmustur. Sosyal-atom sahnesinde babas: ile konusmak isteyen
bagoyuncu, onunla rol degistirdiginde onemli bir gergegi farketmigtir.
Bu gergek, bas-oyuncunun babasinin, onun Siyssal Bilgiler Fakiiltesi'ne -
girmesi konusunda fazla 1srarlt 6lmadlgldlr Moreno’nun (1963) Evelyne
ornegine benzeyen bu sahnede, bag-oyuncunun babasmin ne ditsindii- -

giinii anlayahilmesi i¢in, baba roliine girmesi gelekm1§t11 Gergek yagam-
" da bas-oyuncunun babasi, bag-oyuncunun sergiledigi kadar esnek ol-
“mayabilir, Bu ¢ok fazla 6nemli degildir. Onemli olan, bas-oyuncunun ka-
fasinda bugiine kadar yasattifz “engelleyici haba” motifinin, yine bag:
oyuncunun kafssinda yumugamaya baslamasidir. Bu yumusama, hem
bag-oyuncunun kendi - iginde ya§ad1g1 celigkiyi azaltabilir, hem de onun
babasiyla olan etkilesimini olumlu bir seyre sokabilir.

Ugiincii rnekteki bir bagka énemli nokta, psikodrama sahnesinde

* bag-oyuncunun o giine kadar yapmadi bir davramgin provasim yapmis

olmasidir. Séz konusu prova, bag-oyuncunun babasiyla, meslek segimi
konusunda karsihkli oturup konusmasidir. Oyunun sonunda has-oyuncu,
gergek yasamda da babasiyla bu konu§may1 yapmak istedigini belirterek,
pSIkodrama ‘sahnesinde sergiledigi davranis degl@khgml gergek ya§ama
transfer etmeye yonelmistir. Bu olumlu gell§meye yol agan teknik, “rol-
' 7 deg1§t1rme teknigidir.. Bu teknigin, bagka érneklerde oldugu gibi (Dok-
men, 1989) burada da haba ile gen¢ arasindaki sorunlart qozmede etklh
oldugu gorulmu§tu1
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Buraya kadar verilen ii¢ 6rnekte de, zellikle son ornekte, gerek
oyunda rol alanlarin, gelekSe izleyen iiyelerin, zaman zaman duygusal
bosalim (katarsis) sagladiklar1 gozlenmistir. Bazen giilme, bazen gbzyast
ya da yiizde beliren bir ifadeyle ortaya ¢ikan duygusal bosahmlar, ig-
gorii ile birlestiginde etkili davrams degisikliklerine yol‘ agabilmektedir,
Ugiineii 6rnekte bas-oyuncu, fakiilte degigtirmekle ilgili kararsizhginin
alkasmda, babasinm, Siyasal Bﬂgl]er Fakiiltesi’'ne gitmesi konusundaki
israruun bulundugunu gérmiistiir. let sandalye teknigi sirasinda ortaya
¢gikan bu farkina varma, bir “iggorii”” olarak adlandirilabilir, Babas: ile
konu§u1keu bag-oyuncu. babasmnm fakiilte degistirmemesi - konusunda
" anlayigh tutumuyla kalsllaglnca da, duygulanmlg,, duygusal bogalim sag-
‘lamustir. Bag-oyuncuyu davrams deglg,tumeye yonelten énemli etkenin,
s6z konusu iggdri. ve duygusal bosalim oldugu diisiiniilebilir.

Sonu¢ ve Oneriler

Yukarda dile getirilen tartigmalardan da anlasildigy tizere, mesleki
danigmada psikodrama etkili bir sekilde kullanilabilmistir, Bir baska
ifadeyle, ele alinan ornekler bize, meslek rehberligi /[ dapismanhg ile
ilgili yaklegimlarin bpsikod‘ram'a ile ‘bagariyla bagdastirilarak- kullanila-
bilecegini gostermistir. Tartuisma Boliimii'nde de gorildugii gibi, bu iki
" alanda kullanilan teknikler arasinda Snemli benzerlikler, hatta Qakl§ma- .
lar vardir, Ilerde konunun bu agidan degerlendirilmesi ve meslek rehber-
- ligi ile psikodrama arasinda yeni benzerliklerin aragtirilmast yararli ola-

caktir.

. Bu incelemede sunulan érnek vakalar, dogrudan meslek rehberli-
gini ya da damismanhgin hedefleyen bir ¢alismanin tiriini Adegil'dir. Ger-
¢eklegtirilmekte olan- bir dizi psikodrama oturumu sirasinda, yeri geldik-
¢e meslek segimiyle ilgili sorunlar ele ahnmis ve psikodrama tekniklerin-
den yararlamlarak meslek rehberligi / damgmanhg yapilmistir. Bu yak-
lagimn basarih oldugu - anla@llmalcfadlr Fakat, mesleki danigmada psi-
kodramanmn etkili oldugunu sistematik bir sekilde ortaya. koyahilmek
igin, bu konuda bir deney yap11mas1 gerektigi goru§undey1z Bu deney
soyle gergeklestirilebilir: Cok sayida ogrencinin yetenékleri, lgileri 6l
ciiliir. (Bu konuda ¢esitli 6lgme araglarindan, Ornegin Kuzgun’un (1989)
- “Kendini Degerlendirme Envanteri”nden yararlanilabilir.) Yine bu 6§-,
rencilerin mesleki tercihleri belirlenir. Yeteneklerine ve. ﬂgllerme uygun :
olmayan tercihler yapmis ogrencﬂerden bir deney ve kontrol gru])u olug- -
turulur. Deney grubundaki 6grencilere, psikodrama tekniklerinden yarar-
- lamlarak mesleki danisma yapihr. Kontrol grubu ogrencileriyle de, psi-
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kodrama ve mesleki damisma diginda, plasebo nitelikli etkilesim gruplar:
diizenlenir. Belli bir siive sonra, deney Ve_kohtrol grubundaki deneklerin,
mesleki tercihleri ile yetenek ve i]gilei'i arasindaki tut‘arhhga tekrar
bhakilr, Eger bu tutarhlik deney grubunda artmigsa, yani deney gru-
bundakiler kontrol grubuna oranla yetenek]erihe ve ilgilerine daha wuy-
gun meslekleri tercih etmeye haglamislarsa, bu sonug, mesleki danisma-
da psikodramanin etkinligine bir kanit sayilacaktir.
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