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Ister bir egitim isterse bir 6gretim programim geligtirirken onceden
gelistirme hazirhg yapmak ,ger(_ékir. Bu bir tiir planlamadir ve buna
gelistirme programi denir. Bir model olugtururken, yiiriirliikteki prog-
rami1 daha yeterli bir duruma getirmek i¢in, onun etkinliginin incelen-
mesi gerekir. Bu incelemede, degerlendirilecek unsurlarm gergevesinin
saglam olarak belirlenmesi 6nem tagimaktadir,

Temel olarak tasarlanacak program modeli; yapicr, cok amagh ve
ortak niteliklere sahip bir program olmahdir, Ortak programlarm agir
~ basan yanlarindan biri; esit kogullar altinda bir yarigma ortami hazir-
lamak, bunu yaparken de gerekli iletigim ortammm saglayarak ulusal
biitiinliigi korumak ve ge1i§ti1'mektedir.' Egitimin demokratizasyonu
dogrultusunda aym kurumdaki ortak kiiltiire ek olarak, birbirinden
farkh amaclarm gergeklestirilmesine déniik gok amagh programlara yer
verilmelidir. Ciinkii bu programlar, yetenegi ne olursa olsun, tim 88-
. rencilerin aym standartlara gelmesini ve daha sonra farkh yeteneklerde
zenginlige ulagilmasim saglar.

Bir egitim programi; amaclar, yararhlik ve bilgi yaplél gibi felsefi .
ve toplumsal, teknolojik ve ekonomik degismeleri igeren toplumsal 6l-
giitlerin kargihkl etkilesiminden temellenen gerekli ortak Kiiltiire; ge-
ligim, drenme, gretim ve uyanm gibi psikolojik unsurlarin da eklen
mesiyle diizenlenmelidir. Nitekim program kavramimi, yalpizea égretim
agisindan gormek, okullarn iglevini bilgi ahsverigine indirgemektedir.
Gergekte bunu hedefleyen dretim programi, egitim programinin en
énemli boyutu olmasma karsin, herseyi degildir. |

Gelistirme programlarmdan elde edilen veriler, egitim programla-
‘rinm geligtirilmesine 151k tutarlar. Egitim programlarmin gelistirilmesin-
. de; amaglar, icerik, yontemler ve degerlendirme siirecleri ile bu siirec-
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lerin arasmdaki béémtll&rm siivekli olarak geligtirilmesi sézkonusudur.
Ashnda program geligtirmenin goriiniimiinde degil oziinde bir siireklilik
. vardir. Bu sonsuz bir Dbilimsel ¢abay1 gerektirir ve bittigi kabul edﬂemez

Plogram gélistirme, artik giiniimiizde yeniden bireyi én plana
alan felsefe iizerinde blglmlendn‘meye baglanmigtir. ‘Egitim program-
" lanmin agirhik noktasi, sgrencilere duyugsal alanda yeni bilgilerin veril-
mesi yaninda, 6zellikle oglenllen konu ile iligkisini bizzat yine ona bul-
durarak, onu pregram igine katma yoniindedir (Theory Into Practice,
1987 63). Nitekim ogretmenler dgrenciyi program gelistirme siirecine
aktif olarak kattigi ve. giintimiize kadar yapilan program gelistirme ¢a-
hsmalarimin ¢ocuklarn yetenekleriyle cok fazla ilgilendigi goriilmiistiir.
Bu yiizden; gocuklara bir seyler sgretmeden énce, onlarm diigiincele-
rinin ne yénde oldugunun belivlenmesi gereklidir. Bu'da sgrenciye bir ey-
sel yonden fakat degisik bakis a(;1s1y1a yaklagilmasma neden olmustur.
Bugiin modern egitim programi; égrencinin 6grenmesi kopusunda yeni
- bilgi ve uygulamalar kapcamakla birlikte, akademik amaclanin birbir-

leri arasmda transferlerini de giindeme getnmlr;;tu (Tyler, Educal:mn
: Leadershlp, jan 1987; 36). :

Boyle bir program modeli, reformlara agik olmalidur, Blhndlgl gibi
refermlar siireklilik ilkesi iizerice kurulmustur.- Bu ylizden oku]lal cok
cabuk ¢ehre degistirebilir olmalidir. Ciinkii ne bir okul giinii ne de ylh
: toplum gereksmlmlerlnl karsilamada yeterli olabﬂmektedn Cocuk za-
mannin biiyiik bir béliimiini, okuldaki ders aralan ve evde gecen siire
ile geﬂrmektedu: Gergekten de bu konuda yapilan degisik arastirmalarm
taramasi yaplldlgInda gocuklarn 6grendiklerinin bityiik bir bslimii, okul
_ iginde fakat simf diginda olusmaktadir (Dick, 1987: 55). Bu nedenleiden

otiirii egitim programlarinda ev, simf i¢i; simf dis1 ve okul i¢i zamanlar

- dengeh bir bi¢gimde degerlendirilmelidir.

Farkh kapasitelere salup dgrencilerin ayni standaltlara ulagabijl-
mesinin tek yolu onlara uygun olan bireysel egitim olanaklarin sunmak-
tadur. Bu amaca dayah bireysel egitim verirken, sonra bu egitimin yonu )
ogrencilerin bu temel iizerinde farklh yeteneklerde zengmhge ulagmasim
saglamaya dogru kaymalidir.

TFakat burada blreysel egitimden, b]reyselle§nrllm1§ programlar
kastedilmemektedir. ' Mutlaka bireysellestirilmis programlarm yeri ol-
duk¢a snemli olmasma karsin bireysel rehberlik ve yonlendirme, . bu .

anlayigm temelini olusturur. Bu programda ortak dersler bulunur. Buna
ek olarak, bireysel 6zelliklere ve yerel olanaklara uygun cesith dersler
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verilir. Cok amaghi bir okul 8grenciyi hem bir meslege’ haznlamaﬁ hedef-
lerken hem de ona bir alternatif olarak bu iist 6grenim kurumuna git-
meyi saglayabilir. . '

Egltlm pr oglamlanmn gelistirilmesi igin aragtirma siir eclerine surekh‘
bigimde yer verilmelidir, Bu aragtirma bulgular, elestirme (;abalan igin
151k tutucu niteliktedir. Ornegin Amerika’da bir ilkokul ogretmeninin 9
yag Ogrencileri iizerinde yaptigr bir arastirmada (Anderson, 1971, The
Curriculum: 301); oglencﬂenn biiyiik ¢ogunlugu; hali kaph bityiik simf-

" lar, ergonomik sira ve canh renklerden clusan davarlar, simf iginde te-
lefon gibi deg1§1k ozelliklerin olmasin1 isterlerken ogretmensiz siniflara
da ilgi gostermisglerdir. Ayrica istenildigi zaman uzun _yemek' aralar
vermek ve istege bagh giyinmek onlarin bireysel yonii agir basan prog-
ro.mlara agirhk: veulmesml gelektlrmektedu

N

Goriilityor ki egmm programlari, gelistirilebilmesi i¢in, reformlara
agik olmalidir. Béyle bir egitim programmmda ¢ccuk icin, toplum ve
_ dlSlPlln merkezli programlar yerine kaynagtirici hiimanist program-
lara yer verilmelidir. Dolaylsl ile egitim programlar: sadece akademik
kadro ve §gretmenlerle sinirh kalmayip karar verme diizeyindeki tiim
ilgilililerin katiimina baghdir. Ayrica bireyin ger eksinimlerini temel alan
.ve hiimanist nitelik tagiyan bu programlarda ogrencilere he1§ey1 dgret-
mek yelme ogretilebilecek 6ncelikleri saptamak gerekecektir, Gergek(;l ve
islevsel amaclara doniik olmasvgeleken bu program meodelinde ¢abalar
tiim ogrencllere yonehk olmah(hr :

Giiniimiizde grupsal reformlardan g:ok hneysel 1eformla1a ve smf
i¢i etkinliklerle sinirh gabalarm yerine okul digina tagan gabalara dogru
bir yénelim olduguna gére (Sand, age 1971; 237); ‘egitim programlarinn .
" okulda simrh kalan egitimi, y1l boyunca herkese aglk duruma dondiire-
bilmesi gereklidir. Ayrica bayle bir modelde yoneltmeye dayal 6gretim

ve davrams degistirme siirecine; konusma ve bilgi vermeye yonelik 0g-

. retim yGntemlerine oranla daha gok yer verilmelidir. Dolays1 ile bu mo-

deldeki 6gretmenin rolii degisecek, bilgi veren ve uygulayan dgretmen- -
den 6te grubun bir iiyesi' olan ¢bziimleyici ve organizatér 6gretmene
déniisecektir. Buna dayal olarak miifettisler geleneksel rollerinden ari-

narak, daha ¢ok yapici elestirilerde bulunan “Egitim Gozlem Uzmanlar1”
haline gelebileceklerdir.

B’('iylési bir anlayisla yiiriitiilen programda, mekanlarda da ‘degisik-
- lik olugacak, mutfak tiirii siniflardan, kiitiiphane ve misafir odas: tiirii
smlflala ge(}llecek smlfla smirlanan-6gretim ise aragtirmaya veya yara-
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tiethiga dayali dgretime yerini birakacaktir, Bu da planlama ve gelismeyi
6n plana ¢ikaracak ve bunlara 6gretimden daha fazla $nem verilmesine
neden olacaktir. Sézkonusu etkinliklerin gergeklestigi bir ortamda da
korii koriine kabullenilen bir tutumdan, sorusturmac: bir anlayisa gegi-
lebilecektir, '

‘Bir dgretim sistemi, belirli ve gegerli amagclarin olusturulmasina,
bu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli siireglerin planlanmasina,
bunlarm degerlendirilmesi ile ilgili unsurlarin belirtli bir diizen iginde -
1§Ieyecek bigimde biraraya getirilerek tasarlanmaSIdlr (Romizowski,
1984, Instructional Designing Systems). Bu sistem igindeki unsurld.rm
zincirleme iliskisi ise su §ek11de a(;lkla.nablhr

Eger gretim felsefe ve kuramlarim genis bir sistem igindeki amag- -
lar 11iginda uygularsak gretim stratejilerimizi belirleyebiliriz. Bu 6g-
retim stratejilerini, spesifik amaclar ve giris davranmiglar 1s1ginda uy-
gularsak ﬁgfetim planlarlmlm yani ybntcmleriiﬁiii ortaya koyabiliriz.
Sézkonusu dgretim planlarimizi amag ve icerik kategorileri baglaminda
ele abrsak, derslerde adim adim izleyecegimiz dgretim taktiklerimizi
kararlagtirabiliriz. Bir yerde, ‘bgretim taktiklerimizi belirli 6grenme-6g-
retme sorunlarma uyguladigimizda herh angl bir ortamdakl 6gretim ahsg-
tirmalarimiz1 belirleyebiliriz.

Onerilen sentez model gesitli esmek yonler ta§1masma ragmen mer-
ke#i bir nitelik iizerine temellenmelidir. Merkezilesme ulusal bu.tunluk.
ile i¢ige olacagindan, ulusal degerlerden uzaklagma sozkonusu olmayacak-
tir, Bilindigi iizere egitim, kalkinma igin itici bir giictiir. Dolay1s: ile
insangiicii egitimi, kallinma i¢in énemli bir degiskendir ve ister akademik
“ister mesleki teknik egitim olsun kalkmma iginde ayrilmaz bir biitiinliik
iginde ele ahnmahdir. Bunun i¢inde en gegerli yol gok youlii bir efitim
sistemi iginde yer alan ¢ok ama(;h okullardir. Giinkii giiniimiiz icip iste-
nilen birey tipi, ¢cagdag dunyadakl degisik kosullarda rekabete girebilecek
insan tipidir.

Ulkemizdeki duruma baktlglmlzda, bir egitim yagim 25 yil olarak
ele aldigimizda yaklagik 2.8 yaginda oldugumuz ortaya gikiyor. Bu siire
iginde demokrasiyi simf i¢i uygulamalarimiza déniigtiirmemiz gerekirken,
bunu tam olarak gergeklestiremedigimizi gorityoruz. Egitim sistemimiz
gesitli alanlarda aydinlar yetigtirmigtir. Fakat bu demokrasinin istedigi
bir aydm tipi degildir. Bu demokrasi anlaylslmn programlara gegirile-
bilmesi ise nitelikli bir egitimle olabilir. Nitelikli egitimde; iyi hazirlan-
mg programlar, iyi duzenlenm1§ ve geligtirilmis programlar ve de iyi
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yeti§mi§ egitimcilerle gergeklesebilir. Bu nedenle énerilecek modellerde
program gelistirme ¢alismalarinda bu boyut dikkatle ele ahnmahdir. Tiim
bu etkinliklerin bagarrya ulagilabilmesi icin egitim politikasinin bir
hiikiimet politikasindan &te devlet politikasi olarak goriilmesi gerek-
mektedir,

Burada sentezi yapilan egitim programum eksiksiz bir kuramdan
‘_ ¢ok, etkin hir ¢aba olarak gormek gerekir. Cipkii egitim programmin

basarisi, uygulamadaki verimliligi ile élgiiliir. Hangi fikir akimm: temel -
alirsa alsin, her egitim programi temelde bireyin .gé]j.g;im ozellik ve ge-

‘rekeinimlerini gozoniinde bulundurur. Fakat bunlarmn oranlar: arasinda

farkhhk vardir. Her 1oplumun degisik alanlarmda belirli diizeyde bilgi

- ve beceriye sahip bireylere gereksinimi vardir. Degisik bilgi kategori-

lerinde wzmanlasms kisiler kadar sorunlara degisik ¢oziim onerileri ge- -
tiren kigiler de bir toplumun gelismesine hizmet ederler. Fakat tiim bun-
lar, toplumun 6nemli sorunlarini ¢zmede yetersiz kalabilir. Bu yiizden;
yetenekli iistiin entellektiiel performansa sahip bireylerin yetigtiril-
~mesi de gereklidir. Boyle bir efitim programmda gocuklarm bireysel
ozelliklerini gozoniine alarak, belirli disiplinlerin etkili sekilde dgretimi
saglanmali, bunu yaparken de toplumsal sorunlara goziimler getirilme-
ye cahsilmalidir.

Hangi kademede olursa olsun bu egitini program: anlayiginda, birey-'
lerin ulusal birlik gercevesinde, laik ve cagdas Atatiirkgiiliik ¢izgisinde
biitiinlesmesi amacglanmalidir. Bu dogrultuda, islevsel bir egitim igin,
ulusal kalkinmaya dayal olarak gerekli insangiiciiniin yetistirilmesi
on - planda tutulmahdir, ’

Egitim, yagsam boyu siiren dinamik bir siire¢ clduguna gore; egitim
programlar: her yastan tiim bireylere hizmet edecek gekilde diizenlen- -
melidir. En 6nemli amag; bireyi kazanmak olduguna gore; egitimin hangi
kademeden ayrihrsa aynlsin, biréye biraktigs yerden hasglayabilme ola-
nag sunulmahdir, Ayrica programlar, égrencilerin dikey ve yatay gecis-
lerini kolaylastiricr bir esneklik iginde farkli ilgi, yeti ve yeteneklerin
gelistirilmesine olanak verecek bigimde diizenlenmelidir,

Egitim programlarmin yapisal boyutlarindan biri de bgretim yon-
tem, arag ve geregleridir. Bu program semsiyesi altinda yer alan sgretim
programlarini ve simif igindeki uygulamalan gelistirmeye yonelik 8gret-
me etkinliklerini, 6gretim stratejileri altinda toplayabiliriz. Ogretim
’stratejilerini opretim kuramlarinin, ogretme- siireg:leriné yanstyan bo-
yutlan olusturur. Bu nedenle séz konusu stratejiler 6gretmene yonelik
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olarak ifade edilirler ve durum ge11§t1r101 ve kulal getirici etklnll.klen
igerir. ' o v
Ogretim stratejileri, gretmenler igin olduk¢a genel bir yap sunar- -
lar, Fakat 6gretmenler; bu stratejilerle, kendi birikim ve yonehmlerml
birlestirerek gok gesitli 6gretim taktikleri olu@turabﬂnlel Burada ¢ok
amach egitim programsr cercevesinde, simif i¢i uygulamalan gelistirmeye
yonelik - olarak birtakim etkmhkle1 c1ralanm1§t11 Bunlar: : '
,. o Ogrencilerin, olaylara gok yonli ve bagiméiz: sekilde bakabll-
meleri igin ¢aba gostermek.
e Oglencllerm, kendisi gibi du§unmeyenle1m ‘hatada olduklarim -
iddia. etmekten sakimmak.
+ Sunf etkinlikleri ilé il_gi]i-konular&a dgrencileyin goriislerini al-
. mak. ' - C ' o
o Her 6§fenéinin amafta g'ii,@leri ve ilgileriné uygun diigen etkin-
Likleri yiiriitebilmesi igin gerekli kogsullar1 saglamak.

+ Bir ogrenclnm gecmisteki olumsuz dav1am§lar1n1, o ogrencl i

aleyhlnde kullapnmaktan sakmmak

‘* Ogrenm basarisim degellendlrmede, herhangl bu‘ etki altinda
kalmaksizin nesnel olmak ve notu blr yaptrim giicii olarak kullanmak-
tan sakinmak. ‘

_ o Stafin belli olmayan bir ¢ogunlugu cezayi gerektiren bir hare-
reketle suq,lu bulundugu. zaman, butun suft. cezalandu'mdktan kacin-
malk, :

o Simuf e{kinliklgrini planlarken, etkinliklerin siniftaki 6grencilerin -

ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ‘olmasma dikkat etmek.
o Ogrencﬂere her zaman giiven duydugunu sezdirmeye ¢ahgmak.
e Biitiin ogrencﬂerl simf etkinliklerine katilmaya 6zendirmek.

o Her 6grenci icin esnek ve ozel standartlar geh§1:1rmek.

Ogrencinin  etkinliklerini kiigiimsememek

o Ogrencinin ulastifs sonugtan ¢ok dgrenme siirecini degerlendir-
mek. : ' o

o Ogretim etkinliklerini kiigiik basamaklara bslmek " :

o Oglencmm dikkatini siirdiirmek ve renci kavray1§1n1 kontrol
etmek i icin anlatlm arasina sorular serpistirmek.
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. Bllgllelm dgrenci dagarc1g1 igine girmeden yanlis olanlarin diizel-
tilmesini saglamak.’ ;

- o Ogrencilerin galigmas1 sirasinda; gﬁgleyerek,‘.agzlkl‘amalar'yapa-

\rak, sorular sorarak ve geribildirim vererek onlarm arasmda dolasmak.

. Sinif 1gmde oturma blmmlerml onlaun 1zlenmes1n1 kolayla§-'
tlracak bl(;lmde duzenlemek

e Og1encﬂere aciklamalarda bulunurken a§111hktan kagimak

o Oglen(:ly] bir dost clarak gormek ve ona bir otorite kaynajt
- olmamak.

o Ogrenciyi aulayabllmek onunla empatlk blr anlayis kurabilmek

. Ogrencﬂeu tamamen yangmacl ])11 ortamdan eoyutlayarak op-
larla 1§b1r11g1 icinde gallsmak '

‘o Oprencilerin ke§federek og1enmeler1n1 saglamak.
- Ozel ya§am1n1 mesleki yasamma ya11s1tmamak

« Kayg diizeyi dus;‘.uk, sakin ve heyecanmi. yitirmeyen bir yap:- . .
ya sahlp olmak

o Ogrencilere suhécagivbﬂgiléri anlaml bir gekilde sunmak
. Anlatlmda bol ve deg1§1k orneklex kullanmak

. Sozel olan davramg)larml sozel olmayan davramglamyla destek-
lemek.

o Ogrenciyi yargilamaktan 6te onun yetigmesine yardim etmek.

o Ogrenciye bilgi vermek kadar onu yénlendirmeye gahsmak.

Yukarida siralanan 6zellikler, égretmenin 6gretimi ,daha verimli
kilabilmesi igin gerekli olan rehber ilkelerden sadece bn‘ka(;,ldlr ‘Sézko-
nusu égretim ilke ve yontemleri ise dgretim strate]ﬂeunden temellen-

mektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6grenme ve 6gretme kuramlar: ko-
nusunda bilgili olmas! onun 6gretim stratejllelml ge11§t11mesme olanak
tamyacaktn

Bu sentez tasanimda her asamada (;ocuklarm gelisim 6zellikleri ve
gereksmlmleu gozoniinde tutulmalidir. OFretmenlerin bu konuda iyi
yetismis olmalan gerekir. Ayrica belirli disiplinlerin 6gretiminde, 6gret-
menlerin kendi alanlarina hakimiyetleri yiiksek olmah ve 6gretim ilke
ve yontemlerini etkili olarak kullanmahdir. Fakat dersler sadece belixli
bilgi kategorilerinin 6grencinin gellgslm ozelliklerine uygun olarak veril-
digi ortamlar olmamalidir. Bunun yamnda yetenekli ve fikir sahibi bire-
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lerin yetigtirilmesi icin de gelektlgmde derslerde toplumsal sorunlalm
coziimlemelerine gidilmelidir.’ _

Béyle bir modelin basarili olmas: igin ayriea Ogrenci sayis: az olan
simflar, zengin egitim ortamma sahip mekanlar, egitime bir bilim ola-
rak algilayan ve genis bir perspekuf 191nde yet1§m1§ egltlmcﬂele gerek
vardur. '
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