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GIRIS

Bir iilkenin kalkinmasinda temel olan 6geler, dogal kaynaklar,
sermaye, insangiicii ve teknoloji olarak kabul edilmektedir. Son zaman-
larda yapilan aragtirmalar, bu 6geler iginde en fazla insangiiciine agurhk
tanumaktadr. Oylekl, insangiiciine tamman bu agirhk 9 70’le:e kadar
gikabilmektedi. Bu aragtirmalar esas alinarak, gelismenin temel elema-
nimin, dogal kaynaklar, sermaye ve teknolojiden ¢ok, bunlari uretecek
ve kullanacak olan i 1nsangucu oldugu séylenebilir.

Insangucu_yet1§t1rmek bugiin énemli oldugu gibi, ge¢mis zamanlaf—
da da 6nemli olmustur. Bu yetistirilecek insangiiciiniin diizeyine, alana

. sektore bagh olarak degisiklik ve farklihik gosterse bile, tiim zamanlarda

ve sektorlerde USTA diizeyindeki elemanlarm yetistirilmesi 6nemini ve
giindemdeki yerini korumugtur. Giindemdeki yerini siirekli olarak koru-

yan bu sistemin adina, gegmiste oldugu gibi bugiin de Cirakhk Egitimi

denmekiedir.

Cirakhk egitimi iki dilim halinde incelenebiir. Birinei dilimn Osman-
L; Imparatorlugu dénemi. Ikinci dilim ise, Cumhuriyet dénemidir. Cun-
huriyete kadar mesleki ve teknik egitim sistemi ve buna bagh olarak da -
qrakhk egitimi, egitim sisteminin diginda diigiiniilmiistiir.

Cumhuriyetle birlikte (1926) qrakhk egitimi gikarilan yasa ve yo-
netmeliklerde yer almaya baglanmstir. Bunlardan ilki, 1926 yilinda ¢1-
karilan 818 sayili Bor¢lar Kanunudur. Bunu digerleri izlemigse de, ¢1-
raklik egitimine esas agirhk 1960’h yillarda verilmeye baslanmigtir. 1972
yilinda 1591 sayz ile bir ¢irakhik egitimi yasasi gikanlmigsa da dénemin

- Cumhurbagkani tarafindan bir daha goriisiilmek iizere meclise geri gon-

derilmigtir. Geri gonderilen bu teklif, ¢ok az bir degisiklikle “Cirak
Kalfa ve Ustalik Kanunu” olarak 2089 say: ile 20.6.1977 tarihinde kabul
edilmistir. 1977 tanhlnde yiiriirliige giren bu yasa 1986 yihna kadar yii-
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riirliikte kalmis ve 1986 yilinda gikarilan 3308 sayili Mesleki ve Teknik
Egitimi bir biitiin olarak ele alan ve daha nceki yasa da aksayan taraf-
lar: diizelten “Ciraklik ve Mesleki Egltlm Kanunu” ile yururlukten kal-
dirilmagtrr,

Cumhuriyet dénemindeki gelismelerin gok 6zet olarak deginilen bu
¢alismanin amacy; Ciraklik Egitiminin Osmanh imparatorlu{;'u dénemini
incelemeye galigmaktir. Inceleme Kurtulus Ahilik Gedik Lonca ve ilk
olarak agilan Makina Crraklarn Mektebi seklinde olmaktadir.

Imparatorluk Dénemi Ciraklik Egitimi

Tiirklerin, on birinei yiizyildan baglayarak kitleler halinde Anadolu’-
ya gelmeleri, yeni toplumsal yapinn olusumunu da beraberinde getir-
mistir. Yerli halka hakim olan Tiirkler, toplum olarak su ozellikleri ta-
§1maktad1rlar' Selguklular tarafindan Anadolu’daki kéy, kasaba ve ge-
hir gibi yerleg;me birimlerine yéneltilmisler, daha once tasidiklar: asiret
yapilar: pargalanmis ve bu-yapidan dogan koruyucu baglar ortadan kalk-
nustir. Gogebe orf ve adetleri biitiin canlhilif ile yasamaktadir, Ayrica,
birkag yiizyl énce karsilagtiklar: islimiyeti benimsemis olmakla beraber
eski dinleri samanizmin de etkisindedirler. Béyle bir goriiniimde olan ve
Selguklular tarafindan giidiilen yer1e§t1rme politikasi sonucu Tirkler,
yer1e§1k hayat degerleriyle yiizyiize gelmektedirler. Bu degerler, yerlesik -
yapiya elverigli fikirler, kurumlar ve kanunlardan olusan bir biitinlik
arzetmektedir. Boylece, toplum hayatin yeniden diizenleyecek kurallar
ve kurumlar gelismektedir (Gilldlii, 1977, ‘s, 18-23).

Bu _yeni olu§um siivesinde toplumun; hayvaneiliktan tarma, goge-
belikten yerlesik ve sehir hayatina, ilkel inang¢lardan semavi dinlere, "
savascihktan bariscihifa, agiret otoritesinden merkezi otoriteye dogru
gegisleri esnasinda, degerler gatismasinin, uzlasmayi saglayan noktasinda
Ahilik! bir sentez olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gog ederek Anadolu’ya

1 Ahilik; 11. inci yiizyildan 18, inci yiizyila kadar Anadolu’da esnaf ve sanatkér birlik-
lerine verilen addir. Ahi kelimesinden tiiretilmigtir. Ahi kelimesi Arapca “kardesim” demektir.
Ancak bu konuda aragtirma yapan alan uzmanlan “ahi” kelimesinin, Tiirkge “aki” kelimesinden
tiiretildigindeé birlesmektedirler. “Eli agik, comert, mert, yigit” anlamina gelen “aki” kelimesinin,
Tiirk kurum ve kuruluglarmin araplagtinlmasi gayretlerinin arttis bir gagda “ahi’ye doniigtii-
‘rildagi gorugundedlrler Cilinkii bu sdzciigiin belirttigi “mertlik, yigitlik, eli a¢ikhk, comertlik,
konukseverlik” gibi dzelliklerin ve ahiligin ifade ettifi sanat ve ticaret kurallannm “Orta Asya
Tiirklerinin” arasmnda ¢ok yaygm oldugu bilinmektedir. Bu nedenle ahilik “Anadolu Tirkleri”
nin bi¢gimlendirdigi, bir esnaf ve sanatlkar kurulusudur (Gagatay, 1974, s. 51—52; Esnaf ve Sa-
natkarlar Konfederasyonu, 1973 s, 233 Gullulu, 1977, 8. 16—25 Mete, 1983, s. 2; Cahen, 1979,‘
8 198).
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gelen Tirk ustalarinm, bu ¢atigma noktasinda, Lonca’da rgiitlenmis
Ermeni ve Rum ustalarla rekabet edebilmeleri ve tutunabilmeleri, an-
cak, orgiitlenip aralarinda dayanisma saglamalar, iyi, saglam, kaliteli,
bagh gériimmektedir. Bu zorunluluklar' fiitiivvetnamelerde zaten dini
ve ahlaki kurallar1 olan esnaf ve sanatkarlar kurulusu olan Ahiligin ku-
rulup gelisimini saglamistir (Mete, 1983, s. 4; Cagatay, 1974, s. 55; Giil-
liilii, 1977, s. 24-74; Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu, 1973, s. 24).

" Ahi’lik Anadolu’da dayanismanin saglanmasinda, Ahi Evran, Baba
ilyas, Haci Bektas ve Mevlana gibi Tiirk biiyiiklerinin ¢abalar1 biiyiik
olmustur. Bunlardan Ahj Evran, fiitiivvet teskilarindan faydalanarak;
Tiirk halkinim, ekonomik durumunu yiikseltmek, bagkasina el a¢cmadan
alin teriyle ve gerefle jra§alnan1n, iiretici olmanin yollarini; bir sanat ve.
meslek sahibi olarak géstermek amaciyla ahi rgiitiinii kurmustur.

Orgﬁtﬁn kurulmasinda, ekonomik etkenlerin yaninda, devlet oto-
ritesinin sarsilmasima yol agan siyasi olaylar ve dini somiirii araci ola-
rak kullanan zimrelerin de etkileri olmusgtur. Ahi Evran, debbag, ayak-
kabicr ve sarag etsnafim toplayip orgiitlenmekle igse baglamus, distiin be-
cerisi, ahlaki saglamligr ve hakseverlifi ile biiyiik sohret ve sayg: top-
lamisg, kurdugu 6rgiitiin baskani “Ahi Babasi” olmustur. Zamanla, Ahi
Evran1 diger “ahi baba’lar1 izlemis; orgiit, Anadolu’da, Balkanlar’da,
Kirim’da geliserek genislemistir (Cagatay, 1974, s. 94, Esnaf ve Sanat-
kérlar Konfederasyonu, 1973, s. 26-28; Mete, 1983, s. 4).

~ Ahi birliklerinin olusumundan sonra 6zellikle 11. ve 12. yiizyilda,
bu birliklerin siyasi fonksiyonlar: daha bir belirgindir. Yerlesik hayat de-
gerlerini savunmasi ve yeterince gelismemis, geregi gibi islemeyen mer-
kezi otorite karsisinda bu birlikler, yerel otorite olarak ortaya gikmak-
tadirlar. Oyle ki, beylikler doneminde hemen hemen her sehir ve kasaba-
nin yerel otorite birimi durumundadirlar. Bu dénemde, Osmanh Bey-
liginin baginda Osman Gazi, ahilerin basinda da Edebali vardir. Edeba--
li, Osman Gazi’'nin hem seyhi hem kaympederidir. Osmanh  beyligi,
dzellikle bu giiciin destegini saglayabildigi i¢in kisa zamanda geligmigtir.
Osman Gazi'ye ilk defa padisahlik ve devlet kurucusu olacagim miijde-
leyen ve onu bu yolda yonelten ahi seyhi Edebali’dir (Gillili, 1977, s.
84; Mete, 1983, s. 7; Kopriilii, 1981, s. 40-152; Cagatay, 1974; 5. 94-98;
~ Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu, 1973, s. 28; Kilighay, 1982, s. ‘
300; Akyiiz, 1982, s. 41).
Ahi birlikleriyle, Osmanh ailesi arasindaki akrabalik baglaryla
pekistirilen bu iliski, bir yandan Osmanl ailesinin ahi birliklerinin niifa-
zundan yararlanmalarm dogururken, bir yandan da ahi birliklerinin
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siyasi alanda s6z sahibi olmalarim saglamistun. Oyle ki, Osmanlt Beyli-
gi'nin ilk ‘ybneticilerinin ¢ogu ahi birliklerine mensupturlar. Bunlar ara- -
'sinda, bagsta ii¢ padisah; Osman Gazi, Orhan Bey ve Birinci Murat ol-
mak iizere, Vezir Candarli Halil ve Alaaddin Pasa sayilabilir. Hatta Bi-
rinei Murat’in sedd kuganmus bir ahi oldugu ve ahi babahk yapti séy-
lenegelmistir. Ahilife mensubiyet, sonrasi padisahlar icin s6z konusu
olmamakla birlikte, Osmanl padigahlar1 genellikle birer sanat sahibidir-
ler. Birinci Mehmet’in yay kirisi, Birinci Selim’le, Birinci Siileyman’m
kuyumca Ikinei Selim’in hacilarmn asalar igin hilal, fkinci Murat’n ok
bag, Uguncu Mehmet ile Birinci Ahmet’in kagik ve okgularn bas par-
maklarma taktiklan yiiziik yaptiklai, Ikinci Abdiilhamid’in ise iyi bir
marangoz oldugu bilinmektedir (Gillilii, 1977, c. 86-87; Mete, 1983, s.

Tiirk’e 6zgii bir esnaf ve sanatkér kurulusu olan ahiligin Anadolu’da
giderek geligmesi, sosyal hayatin diizenlenmesinde ve iiretim sisteminde
son derece etkili olmustur. Oyle ki bu birliklerin etkinlikleri oraninda,
Anadolu gehirlerindeki ekonomik hayatta Tirklevin eline gegmigtir (Gil-
Lilii, 1977, s. 9; Cagatay, 1974; Mete, 1983; Soykut, 1971).

Ahiler hakkinda ilk kez; etrafli, toplu ve gorgiiye dayanan bilgi ve-
ren kisi, Berberi gezgin Ibn-i Batuta’dir. Saha sonra Evliya Celebi ahi
meslekleri hakkinda ayrmitih biigi vermistir, Ibn-i Batuta Anadolu’da
(1326—1359) birgok sehir, kasaba ve kiyleri gezmis, ahilere konuk ol-
mug ve izlenimlerini séyle belirtmistir (Esnaf ve Sanatkarlar Konfede-
rasyonu, 1973, s. 32-34; Mete, 1983, s. 8-9; Cagatay, 1973, s. 104-105):

Ahiler Anadolu’ya yerlesmis bulunan Tiirkmenlerin yagadik-
lar1 her ye;de, gehir, kasaba ve koylerde bulunmaktadirlar.
Memleketlerine gelen yabaneilar: kargilama, onlarla ilgilenme,
ylyeceklennl igeceklerini saglama, yatacaklart yeri temin et-
me, ihtiyaclarm giderme, onlar1 ujursuz ve edepsizlerin el- .
_ lerinden kurtarma gibi konularda ahilerin esine diinyanm hig-
bir yerinde rastlamak miimkiin degildir.
Ahi, bekar genclerden, sanat ehli ve digerlerinin toplamp
kendilerine baskan sectikleri adama denir. Baskan bir zaviye
yatwrp onu haly, kilim ve bagka gerekli esya ile doseyip kan-
diller asar. Arkadaglar giindiiz gegimlerini saglama yolunda
gahsip, ikindiden sonra kazanglarm:. bagkana gétiiriirler.
Bununla meyve, yiyecek ve zaviyeye sarfolunacak baska sey-
ler satin aliir, O giin oraya yabana bir misafir gelirse, zavi-
yelerinde agirlarlar. satin alinan geylerle ona ziyafet gekerler.
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O kisi oradan ayrilimcaya dek onlarn konugu olur. Highir ko-

nuk gelmese de kendi kendilerine toplamip yemek yerler,

oynarlar ve sark: séylerler. Ertesi sabah yine islerine, sanat-
larr bagina gidip aksam tzeri hepsi bir giin éneeki gibi kazang-
larim bagkana getivirler. Bunlara fityan, baskanlarina da
_ahi denir. Diinyada bunlardan gok iyi kalpli, iyi davranish
kisiye raslamadim.

Ahilikte eFitim. Abhiife giren aday, giindiiz is basinda ustas:, kalfa-
s1 ya da ustalar meclisi tarafmdan baba-ogul iligkisi i¢inde sanat1 (isi)
ve o sanatm gerektirdigi yasayis bigimi icin egitilirken, aksamlan da
zaviyede esnafa ve insana laznn olan genel bilgiler konusunda egitilmek-
tedir. Birer “terbiye ocagi” olan zaviyelerde okur-yaza:rlik, teskilata
ait edep?, erkdn3, edebiyat, giizel sanatlar, Kur’an-1 Kerim okuma,
Tiirkge, Arapga, giizel yazi ve diger bilgiler okutulmaktadir. Bu bilgiler
bilim adamlari, kadﬂar, ogretmenler, miiderrisler, hatipler, vaizler,
emirler yani bilgenin faziletl, saygili ve ulu kigileri tarafimdan verilmek-
tedir (Soykut, 1971, s. 100; Cagatay, 1973, s. 102). .

Abilikte egitim énemli bir etkendir ve her ahi egitilmektedir. Birlige
giren her adayimn kilik kiyafetinden baslanarak davramslar bir diizene
sokulmakta, ahilere ait olan 740 gorgii kuralinin 124’i hemen ogretil-
mektedir. Adaym bu kurallan dogru uygulamas: igin birlife gizmesiyle
“yol kardesi” ve kurallar: Ogretecek “yol atas1” girevlendirilmektedir.

Ahi; kendi ile ilgili cimrilik, kotiiliik, kvzginlik, nefs, seytanhk, bos
£0z ve bagkalarindan umut etme kapilarim kapamak ve comeriik, ivilik,
hosnutluk, nefse karse gikma, iléhi olana baglanma, giizel séz siyleme ve
variny yofunu baskalarina verme kapularmn, yani yedi kapiy: agarak, yedi
kapiy1 kapayacaktie, Dis gevre ile ilgili olarak da; salvar4, mide, dil,
kulak, goz,el ve ayak ve hlrs ile ilgili emirleri yerine getlrmek durumun-
dadir ve ayrica ahi; ’

1. Emegini degerlendirecek bir ige, ozellikle bir sanata sahip olma-
Indhr, ' : :

2 Edep (idab), Toplum téresine uygun davrams, incelik.

3 Erkén. Yol, ybntem, toplulugun ileri gelenleri, biiyiikler.

4 Salvar ile ilgili emir; gayrimesru iligkilerden sakinmayi,

Mide ile ilgili emir; yasaklanms yiyecek ve igeceklerden sakinmayi,

Dil ile ilgili emir; dedikodudan bos laflardan ve iftiradan sakimayz,

Goz ve kulak ile ilgili emiv; goriilmemesi ve duyulmamas: gereken geyleri gérmekten ve
duymaktan sakinmayz,

El ve ayakla ilgili emir; kotiilik etmekten sakinmayi,

Ihtiras ile Ai]gili emir; diinya nimetlerine baglanmaktan sakimmayr gerektiremktedi.
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2. Yetenegine en uygun olan tek bir is veya tek bir sanatla ugras- ‘

malidir.

3. Dogru olmali, emegiyle hak ettiginden fazlasi kazanma yoluna
sapmamalidir.

4. Iginin ya da sanatmin geleneksel pirlerinden kendi ustasina ka-
dar biitiin biiyiiklere igten baglanmali, sanatinda ve davranislarinda on-
lart 6rnek almahdir,

5. Kazancinin gegiminden arta kalanim tiimiiyle yoksullara ve is-
sizlere yardimda kullanmalidir (Gagatay, 1974; Gullulu, 1977; Soykut,
1973; Mete, 1983).

Ahilikte isbasindaki egitim ise, kalfa, usta ve ustalar meclisi tara-
findan yépllmaktadlr. Baba-ogul iliskisi seklinde yapilan bu egitimin .
kademeleri de yamaklik, ¢iraklik, kalfahk ve ustalik geklinde diizenlen-
mistir,

Yamak; on yagindan kiigitk olmamasi, ige devammm baba veya ve-
lisi tarafmdan onaylanmas: gerekmektedir.

Carak; iki yil yamaklik yapan ve bu dénemde basarili olan qrakhga
yiikselebilmekte ve bu yiikselme bir térenle yapilmaktadir. Bu torene
giragin ustasi, kalfalar1 ve velisi katilmaktadur.

‘ Kalfa, ii¢ yul girak olalak hizmet eden ve basarili olan kalfa olabil-
mektedir. Kalfaliga yiikselme daha gorkemli bir torenle olmaktadir. Ci-
rakliktan kalfahiga gegis igin, hem ustasmn, hem de kalfalarimin onay1
ile en az ii¢ ustanin daha, namuslu, gitvenilir, diiriist ve sadik olduguna
ait giivence vermesi ve yapilacak siavi kazanmasi gerekmektedir. Kal-
faliga yiikselen geng, o esnafa ait olan elbiseyi, kalfa olduktan sonra glye-
bilmektedir.

Usta; kalfaliktan ustaliga gecis, pestemal (sedd) kusatma toreni ile
_ olmaktadir. Ustaha yiikselmek isteyen kalfanin, meslek gesidine gore
ii¢ ya da daha fazla yil galhgmis olmasi, bu sulede hakkinda hig sikayet
olmamasi, gorevleiini geregi gibi yerine getirmesi, ozellikle qirak yetis-
tirme konusunda titiz davranmasi, miisteriler, komsular ve meslektas-
lariyla iyi ge¢inmesi, ustasmin ve aym meslegi yapan ustalar meclisinin
onaymm almasi gerekmektedir. Ancak, usta olan birisi bagimsiz bir igyeri
acma hakkina sahip olabilmektedir (Keten, 1983, s. 15-17; Cagatay,
1974, s. 17; Soykut, 1971, s. 101-110; Esnaf ve Sanatkarlar Konfederas-
yonu, s. 54-70). Cagatay (1974 s. 101) bu konudaki goériiglerini §0yle ozet-
lemekiedir;
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Bir kere, belli siive bir kademede kalarak pisirilen yamak-¢i-
rak, kalfa-usta hiyerarsisi kurmak ve bu kademelerdeki ba-
ba-evlat iligkisi gibi candan baglarla baglamak suretiyle sa-
nat, saglam ahlaki ve mesleki temellere oturtulmustur.
~ Tkincisi, esnaf ve sanatkarhikta énemli bir sorun olan iire-
tici-tiiketici ¢ikar ve iliskilerini, birbirleriyle bir siirtigsmeye
diismiyecek bi¢gimde ayarlamistir.

Ugiinciisii, sehirlerden koylere, iilkenin en iicra koselerine,
dag baslarina kadar yayilan bir zaviye yani, toplants ve konuk-
evleri orgiitii kurulmustur ki Orta Asya’dan Anadolu’nun en

" uzak kosgelerine dek yiizyillar boyu siiren Tiirk gocii ile gelen-
lere ve Ibn-i Batuta 6rneginde gordiigiimiiz gibi her tiirlii
l{onuga stkmtils giinlerinde kucak agan ve bu konuk evlerinin,
yollarin giivensiz, tasima araglarinim ilkel, han ve baska ko-
naklama yerlerinin nadir bulundugu bir devirde ne biiyiik bir
sosyal foknsiyon yerine getirdiklerini séylemeye gerek yoktur.

Ahilikte orgiitlenme (teskilat). Anadolu’nun hemen her gehir ve ka-
sabasinda ahiler; arasta, bedesten ya da uzun g¢arsi denen 6zel yerlerde
toplu halde sanatlarm yiiriitmektedirler. Her sanat dah igin ayr1 birlikler
olugturulmaktadr. Ayr birlik olusturacak kadar esnaf ve sanatkirm

~ bulunmadig: yerlesim merkezlerinde biitiin meslek gruplar: ayn: birlikte
toplanmaktadir. Bu olusturulan birliklerin tiimii de Kirsehir’deki Ahi
Evran zaviyesine baghdirlar. ‘

Her ahi birliginin basmda, i¢lerinden segtikleri “ahi baba’ bulun-
maktadir. Her birlik yoneticisini serbestge secebildigi gibi, yonetici ara-
cihigiyla da, hammadde ve iiriin (mamul) fiyatim belirliyebilmekte, tire-
tim miktar ve kalitesini bagimsiz olarak ayarlayabilmektedir.

Birlige yeni girmek isteyen birisinin durumu uzun uzadiya aragtiril-
makta, ahilik ilkelerine aykmi bir hali olmayanlar kabul edilmektedir.
Meslek kademeleri kesin hatlarla, yamakhk, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik
diye aymlmistir, Her kademe, ne kadar kalinacag ve basari kosullarn
belirlenmistir. ‘

Birlige mensup iiyelerin ¢alisma hayati, iiretimin kalitesi ve standar-
d1, ig ahlaka, igci iicretleri ve fiyatlarm tespiti, is¢i yetistirilmesi ve hima-
ve edilmesi, karaborsacithgin onlenmesi, iiretici-tikketici dengesinin
korunmast birligin denetimi ve kontroli altndadur.

Kurallara uymayanlara ve dogru yoldan sapanlara etkili cezalar
geligtirilmistir: Ahilik edep ve erkinia aykir: hareket edenler “yolsuz”
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ilan edilmektedir. Yolsuzla iligkiler kesilmekte, ona yardim edilmemekte,
hammadde verilmemekte, mamul esya satiglarinda hisse ayrnlmamakta-
dir. Hatta sugu agirsa isyerinin oniine gikarilip herkesin gozii Sniinde
igyeri kilitlenmekte, yigitbasi (ahi babamn yardimeisy) tarafindan sag
ayagindaki pabu¢ c¢ikamlarak dama atilmaktadir. Yolsuz, kurban kes-
melcte; lokma dagitarak kendisini affettirmeye qa11§n1a1{tad1r. Sug 6nem-
sizse, su¢lu birlige ¢agrilarak nasihat ve telkinde bulunulmaktadir. Na-
sihati yeterli olmadigi durumlarda da hemen yolsuz ilan edilmemekte,
gereginde falakaya yatmlmaktadir. Yani sugun tiiriine ve derecesine
gore sugu igleyene nasihat edilmekte, falakaya yatirilmakia ya da yol-
suz ilin edilmektedir, Ayrica Ahi Evran zaviyesinin seyhleri her yil
belirli zamanlarda Anadolw’yu dolasarak biitiin birlikleri denetlemekte
ve anlagmazliklar: ¢ozmekte ve ustalifa yikselme térenlerini yonetmek-
tedirler (Soykut, 1971; Mete, 1983).

Ahilikte sosyal dayam§mQ Ahi buhkleunde iiretici tiiketici iligkisi, .
hammaddenin temini, islenisi, satist ve kalitesi kesin kurallara baglan-
mustir. Béylece tivetici-tiiketici dengesi korunurken, meslek erbabi ara-
sindaki rekabet de énlenmistiv. Bu kurallar, daha sonralari nizamname-
ler veya kanunnameler haline getirilmistir (Uysals, 1983 Esnaf ve Sanat-
Karlar Konfederasyonu, 1973, s. 37-50). A

Ahi birliklerinde mesleki dayaM§ma da son derece gelismis durum-
dadrr. Her sanaikir kendi meslek tegekkiiliine iiye olmak ve aidatim
6demek zorundadir. Uyelerden alinan aidatlar, bagislar, ¢irakliktan kal-
faliga, kalfahktan ustaliga yiikselizken verilen smav harci nitelifindeki
paralar, “Esnaf Vakf1”, “Esnaf Sandifn” ya da “Esnaf Kesesi” olarak .
isimlendirilen yerde toplanmaktadir. Her esnafm sandiginda gesitli amag- -
lar igin kullanilmak iizere atlast, ye§11 orme, kwrmizi, ak ve kara kese
(torba) bulunmaktadir (Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 1973,
s. 66; Gilliisi, 1977, Seymen, 1964).

Ahi birtiklerinin kurdugu bu diizen giderek gelismis, onceleri sadece
debbaglik ve deri igciligi ile ugrasan ahilerin sanat kollari, zamanla 32’ye

5 Bu yénde clusturulan Kanunnameye 6rnek olarak bkz., Uysal (hazirlayan), Zanaatkér-
lar Kanunu, Ankara: Kiiltiivx ve Turizm Bakanhgl, 1983,

6 Atlas Kese: Esnaf vakfina ait her tul]u hiiccet ( delil) ve yazsma evraki bunun 1¢inde
saklamr,

Yesil Kese: Esnafa ait vakaf gelivlerinin senetleri ve tapularmn saklandigr kese.

Orme Kese: Vakif paralarimn konmasma ve saklanmasina ait kese.

Kirmnzi Kese: Faize verilen paralann senetlerinin saklandigs kese.

Ak Kese: Her tiirlii gider senetleri ile onaylanmig yil hesaplarmin saklandigr kese.

Kara Kese: Tahsili imkansiz senetler ve bunlarla ilgili evraklarin saklandig: kesedir.
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o yitkselmistir. Diger yandan, Osmanly iilkesindeki biitiin Tiirk sanatlan

da, ahi babalar ya da onlarm yetki verdigi kisilerden aldiklary yeterlik
ve izin belgesi ile esnaflik (ustalik) yapar hale gelmislerdir, Ahi birlik-
leri uzun siive “devlet iginde devlet” olma 6zelliklerini korumuglardir.
Devletin giiclenmesi padigahlarin saltanat1 “ortak kabul etmez bir ge-
lin” olarak gormeleri, ahi birliklerini etkilemis ve onlarn yasamlarim
esnaf ve sanatkir birligi olarak siirdiirme siirecine itmistir. On yedinci
yiizyila dogru meslek ve sanati icra eden gayri mislimlerin gogalmas: din
farki gbzetmeksizin esnaf ve sanatkérlar arasinda igbirligi yapma zorun-
lulugunu, bu olgu ise yeni olu§umlan dogurmustur. Din ayrimn gozetil-
meden olusan bu yeni organizasyona “Gedik” denmistir (Esnaf ve Sanat-
karlar Konfederasyonu, 1973, s. 49).

‘Gedik. Gedik imtiyaz ve tekel anlamina gelmektedn Resmen 1727
yilinda kullanilmasima ragmen, ¢ok daha énceleri de yaygm olarak kul-
lanilagelmistir. 1727 yihnda esnafmn sayisi “ustalik’ adiyla sirlandirl-
mis ve buna gedik denmis ise de sonralar: ustalik hakkiyla birlikte almup
satilan veya devir ve teslim edilen sanat aletlerine “gedik” denilmistir. -
Béylece gedik miilkiyeti dogmus, gedik sahibi olmayan kimse igyeri aca-
maz olmugtur. Bu olgu kalfalik siiresini bitirerek ustaliga hak kazanmis
olan kimselerin, bu statiide devamli ¢alisma zorunlulugunu dogurmus-
tur. Bu gelisme, ahi birliklerini iki ayr1 gruba ayirmis ve usta-kalfa ca-
tigmasim beraberinde getirmistir. Bir isyeri agarak bagimsiz ¢aligma ola-
nag bulamayan ve sayilari- giderek ¢ogalan kalfalar, gelencksel yap
iginde anargi unsuru haline gelmisgler ve zaman zaman “eli silahli ve
" eli bayrakh bir kiyam ordusu™ halinde sokaklara dskiilmiislerdir (Giil-
lild, 1977, s. 132-135; Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu, 1973.
s. 49; Cagatay, 1974, (jzalp, 1961).

Bu gelismeler, ahiligin geleneksel yapisint bozmusg, ahi babanmin
yerini, se¢imi kadi tarafindan onaylanan ve yari resmi bir devlet memuru
olan kethiida (kdhya) almstir. Kethiidalar, ahi birlikleri tarafindan tes-
pit edilen hammadde ve mamul esya fiyatlarin: hiikiimetin onayma sun-
makta, birlik i¢inde ¢éziimlenemeyen anlagmazhiklar: kadilara iletmek-
tedirler. Birliklerinin yonetlmmdekl degigiklik bununla da kalmamns,
- her sanat kolunda, se¢imi kadilar tarafmdan onaylanan bes kigilik “yé-
netim kurullari” ve “biiyiik kurul’ olusturulmustur. Yonetim kurullar
goziimleyemedikleri sorunlar biiyiik kurula gotiirmektedirler ve biiyiik-
kurul esnaf kethiidalarindan olusmaktadir (Mete, 1983, s. 24). Boylece
ahi birlikleri, baba-ogul iliskilerinin gegerli oldugu birlik olmaktan oika-
rak bir nevi yar1 resmi kurum niteligi kazanmistir. Bu tiir esnaflik ve |
sanatkarlik 1860 yilna kadar siirmiistiir.
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Lonca. Osmanli Imparatorluga’nda, gayri miislimlerin esnaf ve
sanatkar kesiminde agirhginin giderek artmasi, ditkkdn agma yetkisinin
alinip satihr duruma gelmesi, din farka gbzetmeksizin enaf ve sanatlar-
lari, esnaf garsisinin uygun bir yerinde toplanmaya zorlamastir, Baslan-
gicta hammaddelerin dagitildigs yere lonca denirken, zamanla, gayri
resmi toplanti yerine lonca, daha sonra da esnaf ve sanatkér kurulugla-
rma lonca denmeye baglanmistir. ‘

Ahi biliklerine benzer &zellikleri olan ve gayri miislimlerin de ka-
tllmaSIyla olusan loncalar, kethiida ve ustalar meclisi tarafindan secilen
bes kisilik yonetim kurulu tarafindan yénetilmektedir. Esnaf ile kethiida
arasindaki jligkileri, esnaf tarafindan séqilen kethiida yardimeis1 “yigit-

2%

bag” diizeniiemektedir. Yonetim kurulu, kethiida veya yigithaginin
bagkanhginda toplanmakta, mesleki sorunlan goriigmekte, yardim sandi-
gimin islerini yiiriitmekte ve anlagmazhiklan kadiya gitmeden géziimle-

meye c¢aligmaktadur.

Yar1 resmi bir kurum niteligi alan yeni organizasyonda da iiretim,
ahilikte oldugu gibi arz-talep dengesine, yani talebi kargilama esasina
dayanmaktadir. Halbuki, Avrupa fabrika iiretim sistemine gegmigtir.
Hatulanacag gibi fabrika iiretimi; isgiiciinden ve el emeginden ¢ok ma-
kina ve sermayeye dayanmakta, seri halinde yapilmakta, ucuza malol-
makta ve belli bir standartta yapilmaktadir. Bu yolla yapilan iiretim,
Avrupa i¢ pazarlarinda tiiketilemeyecek boyutlara ulagmus, ilke simix- ’
larm asarak dig pazarlara, hammadde alip, mamul madde (iiriin) sat-
ma seklinde yonelmistir, Boylesi bir iiretim sistemine sahip olmayan Os-
manl Devleti de, gedik ve himaye usuliinii kaldirarak ticaret ve sana}?i
serbestisi getirmis ve yabanecilara “pazar” durumuna diigmemek igin
pnlemler alma yerine “kapitiilasyon” adi altinda imtiyazlar vermistir.
Béoylece, bati sanayi iiriinleri Anadolu pazarlarim kaplanugtir,  Yerli
sanayi bir yandan hammadde sikintis1 ¢ekerken, bir yandan da iirettigi
mali satamaz olmustur. Béylece, Tiirkiye’de sanayi ve 6zellikle de tica-
ret yabaneilann eline gelgmistir. Digardan kaynaklanan bu sorunlara,
‘Devletin yapisindan kaynaklanan ve asagida belirtilen sorunlar da ek-
lenmistir, Bu sorunlarn bashealar: sunlardir:

1. Dis pazarlarda i goren tiiccarlanin i¢ pazara yonelerek, sermaye-
emeék biitiinliiglinii pargalayip liretimi ticaretin fonksiyonu haline ge-
tirmeleri, hammadde ve fiyat kontroliinii ellerinde bulundurarak esnaf
ve sanatkairlam kendilerine bagimli kilmalar,
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2. Celali isyanlan (1576-1610) ile baglayan kéylerden sehirlere gb¢
sonucu, sehirlerde “gift bozan” adi ile anilan igsiz kitlelerin go1ulmem1§
bollukta wasifsiz emek arzi yaratmalari,

3. Yenigeri ve sipahi gibi bir kisim gorevlilerin yeterli iicret (maag)
. alamamasi sonucu, esnafhifa el atmig olmalan ve kendilerini hi¢hir kayitla
bagh gérmemeleri,

4. Uretim sisteminin yenilenememesi ve zamana uygun teknoloji
gelistirilememesidir. Bu sorunlar karsisinda, esnaf ve sanatkérlar hirli-
ginin ¢okiisii kaginilmaz olmugtur (Mete, 1983, s. 28; Giilliilii, 1977, s.
165-166; Esnaf ve Sanatkirlar Konfederasyonu, 1973; Soykut, 1973;
1973; Sezgin, 1983, s. 33; Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, 1973, s. 423
424; Barkan, 1964).

Distan ve igten gelen bu baskilar karsisinda Osmanli Sanayii icin
koruma ¢abalanna girigilmis ve 1863’te Sultan Ahmet meydanmnda
“Sergi-i Osmani” a¢ilmustir. Biiyik ilgi toplayan bu serginin esnaf ve
sanatkarlara bir yararmin olmadify gorillmiistitr. Hergiin  daha giig
durumda kalan esnaf ve sanatkérlarin girigimleri sonucu, 1863 yilnda
“Islah-1 Sanayi Komisyonu” kurulmustur. Komisyon geleneksel tekno-
lojinin degistirilmesini, esnaf ve sanatkirm birleserek girketlesmesini,
sanat okullar1 acilmasimi, gerekli tanitma ve pazarlamanin yapilmasini
onermistir. Bu éneriler dogrultusunda yapilan girisimler de sonug ahei,
esnaf ve sanatkarlarm dwrumunu diizeltici olamarmgtir. 1912 yilinda
gikarilan bir kanunla da loncalar tamamen kaldirlmugtir (Esnaf ve Sa-
natkarlar Konfederasydnu, 1973, s. 114-127).

Ik Carak okulu. Osmanh Devleti, bu gelismeler sonucu egitimi ken-
di gérevleri arasmnda gérmeye basglamis ve 1915 yilinda ilk ¢irak okulu
olan “Makina Caraklar1 Mektebi”ni a¢mistir.

Makina Ciraklari Mektebi’ne iliskin olarak bakanlar kurulunca 21
maddelik bir yonetmelik yaymlanmigtir (Bkz, Ek 1). Bu yénetmelikte,
grakhga giris yas1 (13-16), ogretim’ durumu, saghk sartlari, qirak olma

" ve ¢rak okuluna kaydolma esaslan, ¢waklik siireleri, sinavlain nasil ve

ne zaman yapilacagl, basan kosullari, ¢tkmakla birlikte, bu girigiminde
bagarili ve uzun émiirlii oldugunu sdylemek son derece gii¢ giriinmekte-
dir.
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, EK —1 |
MAKINE (IRAKLARI NIZAMNAMEST (1)

Madde 1: Makine kiigiik zabitan: ile gedikli zabitan1 yetigtirilmek
~ tizere Bahriye Nezaretinde “Makine Ciraklar: Mektebi” namiyle hu mek-
tep teskil edilmigtir.

HMadde 2: Makine ¢irakh@ima kabul olunmak i¢in on ii¢ yasim ikmal
.etmis ve on altisina dahil olmamig bulunmak ve boyu bir metre kirk bes
santimetreden dfin olmamak ve mekteb-i iptidainin devre-i miitevassita
tahsilini gérmiis olmak garttir. Mekteh-i iptidai devre-i dilye tahsﬂlm
gormiis olanlar tercihan kabul olunwur.

Madde 3: Her sene makine cirakhifina kabul edilecek ¢ocuklarn
adedi Temmuzun bidayetinde gazetelerle ilan edilecektir. Talipler Agus-
tos bidayetine kadar Bahriye Nezaretine bé-istida miiracaat ve Agustos
zarfmda tayin edilen giin ve saatte efrad-1 cedide mektebinde tegkil edi-
lecek mnayene-i iptidaiye heyeti huzurunda isbat-1 viicut ederek zirdeki
evraki hey’et-i mezkireye tevdi edeceklerdir: l

1- Niifus tezkeresi,
2— As1 sahadetnamesi,

3— Viicudu temamen sihhatta olduguna ve ebeveymmu irsi emraz-
dan salim bulunduguna dair tabip rapory,

4~ Hiisnii ahlak sahibi olduguna dair méhallesi hey’et-i ihtiyari-
yesinden muétat bir ilmiihaber,.

5- Mektep tasdiknamesi,

6— Tahsil miiddeti ile hizmet-i fiiliye-i askeriye miiddetinden fazla
olarak laakal on sene daha bahriye-i sahanede hizmet edecegini
miibeyyin velisinin jzn-i tahririsi ile talip atrafindan miimza bir
taahhiit senedi. ‘

Madde 4: Muayene-i iptidaiye hey’eti Cirak Mektebi Miidiirii yani
kisla gemisi siivarisi ile tedrisat-1 bahriye subesinden bir aza ve mektebin
tabibinden tesekkiil eder. Bu hey’et madde-i sabika mucibince talipler ta-
rafindan tevdi olunan evraki tetkik ederek sdyan-1 kabul olanlar teftik
ve kararin alakadarana tefhim ve petice-i tetkikatini miibeyyin raporu-
nu . da tedrisat subesi miidiiriyetine tevdi eyler.

Madde 5: Madde-i sabikd mucibince sayan-1 kabul olarak tefrik ed1-
lenler tayin edilen giin ve saatte muayene-i sthhiyeleri icra edilmek iize-
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re Bahriye Merkez Hastahanesine sevk olunurlar. Hey’et-i sthhiye tara-
findan muayene-i tibbiyeleri icra elunur. Bu muayenede taliplerden vii-
cutlar1 kavi ve gittbiiz ve kalpleri ve cigerleri gayet saglam ve gozieri pek
kuvvetli oldugu anlagilanlar tefrik edilir. Ve digerlerine cevab-1 red veri-
lir, Renk korkigii mani-i kabul degildir.

Madde 6: Muayene-i tibbiyede elverisli goriilenler tedrisat subesin-
“den bir aza ile kisla gemisi siivarisi ve ikincisi ile ltizumu kadar. zabitan-
dan miirekkep bir hey’et-i imtihaniye huzurunda programma tevfikan
imtihana tabi tutulur, imtihanlar1 kabul edilenlerin i¢ginde en yiiksek nu-
mara kazanandan bed ile liizamu kadan tefrik ve Eyliiliin birinci giinii
“kabul-i kat’i ve kayit muameleleri icra olunur, Ve kendilerine elbise ve
nizamnameye merbut cetvelde muayyen egya ita edilir,

Madde 7: Makine graklarmnim miiddet-i tahsileyesi bes senedir, Bu
miiddetin ilk ii¢ senesini kigla gemisinde gegirvirler. Kisla gemisi mektep
olmak i¢in kaffe-i seraiti hajz olacaktir, Bu itibarla her hususta ikinci
daireye tabi olup diger makamat ile muhaberat1 daire-i mezkure vasi-
tasiyla cereyan eder. Kisla gemisi sefain-i saire ile birlikte bulundugu
zaman gemi nibetine tabidir.

Madde 8: Bu g senehk miiddet-i tahsiliye zarfinda tahsil zirdeki
esaslar iizerine icra olunacalctir:

1- Caraklara terbiy-i askeriye vermek ve intizam ve temizlik ve
itaate ve hissi vazife perveriye ve kaffe-l muamelatta vicdani
hareke ahstirmalk, '

2— Meslekleri dahilinde olmak sartiyle ¢iraklarin ciimlesine miim-
kiin mertebe aym derecede tahsili verebilmek,

3— Silk-i Bahrinin fenni aksaminda tatbikat-1 ameliyeyé ziyade iti-
na etmek, ' N

'

4- Gemi ve deniz hayatma iilfet ettirmek.

Tabhsil program: Nezaret-i Bahriye tarafmdan tanzim ve 1cap ettik-
. ¢e tebdil olunur,

Madde 9: Her sen-i tedrisiye nihayetinde imtihanlar nazari ve ameli
olmak iizere icra ve giraklarin imtihanda kazandiklar: derecat ctizdanla-

- rma kayit ve imla edilecektir. Hey’et-i imtihaniye kigla gemisi siivarisi-
“nin taht-1 riyasetinde olmak iizere sefine-i mezkire zabitanmdan tegek-
kiil eder. Bahriye Nezareti namma miimeyyiz bulunabilir. Imtihanda
muvaffak olamayanlar tahsillerinden fayda melhuz ve ahlak ve etvar ci-
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hetiyle miistakbelen efradm 4miri olmaga layik olduklari ve viicutlarma
ihtiyag gorilldiigii takdirde bir sene daha simflarmda ipka ve aksi halde ‘
mektepten ihrag olunurlar. Ugiincii sene imtihanda muvaffak ‘olanlar
seyyar mektep gemisine nakledilirler.

Madde 10: Seyyar mektep gemisindeki tahsil Eyliil iptidasindan
Laslayarak yirmi bir ay devam eder. Bu miiddet zarfinda gemi aqik de-
pizlerle sevahil-i Osmaniye ve Ecnebiyede icray-1 sey1 ve sefer eder.

Biadde 11: Kisla gemisinde makine ingaat1 ve bakircilik ve demirci-
1ik tahsil etmis olanlar seyyar mektep gemisinde on iki ay kazan éniinde
alt1 ay makinelerde ve ii¢ ay da yardumer makineleri isletmekte istihdam

_olunacaklardir.

Torpidoculuk tahsil edenler alt1 ay kazan ¢niinde on bes ay deniz-
lerde torpido ve limanda motorbot islerinde istihdam olunurlar. Elektrik
ve telsiz telgraf tahsil etmis olanlar ii¢ ay kazan 6niinde iig ay yardimer
makinelerinin idaresinde ve on bes ay da telsiz telgraf hidematinda is-
tihdam olunurlar.

Madde 12: Madde-i sabikadaki ameli dersler ile beraber ciraklara
malumat-1 fenniyelerinin tevsii i¢in haftada besten alti saate kadar na-
zari dersler tedris olunur. Miiddet-i tedrisiyenin iki saati ¢irak kisla
gemisindeki miiktesebat-1 fenniyenin ve miitebakisi meslege ait maluma-
tin tevsiine hasredilir. ’

Madde 13: Seyyar mektep gemisinde bir sene fevkalide ifay-1 hiz-
met ve ibraz-1 ehliyet edenler makineci ¢iragr gavusluguna terfi olunur-
lar ve alamet-i mahsusasimt takarlar.

}adde 14: Seyyar mektep sefinesi seyyahattan Istanbula avdetinde
imtihanlar icra olunur. Bu imtihanlarda muvaffak olamayan talebe dige
nokat nazarindan meslege elverigli goriildiikleri ve kendileri dahi arzu
ettikleri halde sefineye yeni dahil olan ¢iraklarla birlikte tekrar tahsil
ettirilic ve smufta takaddiim ederler. Imtihanlarn hitammda muvaffak
olaulara Temmuz ve Agustos aylarmmda mezuniyet verilir. Imtihanda
‘muvaffak olamayan ve viicutlarindan bahriyece istifade me’mil olma-
van graklar jhrag olunur. Imtihanda muvaffak olamayanlar meynimda
sinn-i milkellefiyete vasil olanlar kur’a efrads gibi bahriyede istihdam olu-
nacak ve isimleri Harbiye Nezaretine bildirilecektir. Sinn-i miikellefiyete
vasil olmayanlar: hiisn-i ahlak sahibi bulunduklar: ve viicutlarindan is-
tifade memul oldugu takdirde Bahriye Nezareti tersane ciraklari sini-
finda alikoymak salahiyetini haizdir.
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Madde 15: Seyyar mektep gemisinde ikmal-i tahsil edenler Eyliil
aymda makine ihtisas kursuna sevkedilirler. Bunlarin kurstaki tahsili
Mart nlhayetmde hitam bulmak iizere yedl ay devam eder. Elektrikei
ve telsiz telgrafer ile torpidocu olarak yetigmisg olanlala elektrikeilik ve
torpidoculuk ve hidemat-1 sairede yetisenlere gemi makineleri dersleri
tedris olunur. IThtisas kursu imtihanim veremeyenlerin makine ged1k11
‘simifinda viicutlarmdan istifade mem’ul olmayanlar: kur’a efladl glbl
bahriyede istihdam olunacak ve isimleri Harbiye Nezaretine “bildirile-
cektir. Makine gedikli simfinda vﬁéu‘t'larmda’n‘istifade me’mil olanlar
ilk imkan husuliinde ikmal-i tahsil ettirilmek iizere diger bir kursa daha
sevkolunurlar. Bunda da muvaffak olamazlar ise hizmet-i askeriyeleri-
ni ba’de-l-ikmal ihrac edilirler. Esbab-1 miicribe dolayisiyle devam ede-
meyenler ilk imkan. husuliinde ikmal-i tahsil ettirilmek iizere arkadas-
lariyle birlikte sefaine tevzi kilmirlar.

Madde 16: Makine ihtisas kurs imtihanmi verenler faal filonun bir
sefinesine tayin olunurlar. Burada ibraz-1 ehliyet edenler nefer s1fat1yle
bes ay hizinetten sonra 0nha§111ga terfi olunurlar. Onba@lllktan birinei s1-
nif gediklilige kadar olan terfileri efrad- bahrlye ve gedlkhler hakkmda

kanunname ahkamlna gore ‘icra olunur.

Maﬂde 17: Clraklala bulunduklan smifa gﬁle merbut pedyelde gos-
terildigi veghlyle elbise ve > esyay-1 saire 1ta kllmu' ‘

Madde 18: Clraklara miiddet-i tahsﬂlye olan bés sene zarfmda ek-
mek miistesna olmak iizere diger erzak Mekteb-i Finfin-i Bahriye tale-
besine Verildigi gibi ita’ olunur. :

Madde 19: Bahrlye makine Qn‘aklan ile makine 1§Qllel‘l hakkmdakl
25 Agustos 1330 tarihli nizamname ahkami mefsuhtur

Madde 20: ishu nlzamname tarih-i negrmden mutebeljdir.
. Madde 21: Isbu nizamnamenin icrasma Bahriye Nazir1' memurdur.

* Isbu nizamnamenin meyki-i meriyete vaz’m1 ve nizamat-1. devlete
ilavesini irdde eyledim.

12 Safer 1334
7 Kanunuevvel 1331 (1915)
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