SISTEM YAKLASIMI, ANALiZ VE PROGRAM HAZIRLAMA

Y. Dog. Dr. Ali SAHINKESEN
GIRIS
Egitimin etkili ve verimli olmasi, egitim programlarmn sistemli
olarak planlanmasina baghdir. Planlama gelismenin ve kalkinmanin
on kosuludur. Bu nedenle egitim programlarmin hazirlanmasmda yeni
sistemler gelistirilmeli ve izlenmelidir.
Céglmlzda bilim ve teknoloji' ¢ok hizli bhir sekilde gelismek-
- tedir. Hizh gelisim kisi ve toplum yasamim biiyiik él¢iide etkilemektedir.

Bu etkilesim sonucu geleneksel olan egitim wygulamalari, yeni yalkla-
simlara yerini birakmaktadur. :

Bu birakmada etken olan faktérler Alkan (1984, s. 3-5) tarafindan
soyle belirtilmektedir. 1) Demografik Faktor: Cagm en énemli olaylarm-
dan birisi niifusun son derece izl artmasidir. Bu olgu ise egitimi, tesis,
yﬁnetim, denetim, donatim, finansman, personel, program, o6gretim
siiregleri ve degerlendirme seklinde etkilemektedir. 2) Bilgi Patlamasi:
Bilginin gerek miktar, gerek cesit ve gerekse ayrntr olarak artmasi -
egitimde onemli olarul‘tigelrerden bir digeridir. Demir’e (1986, s. 9) gore
bilgi, 1850 yilina kadar 100%r yil ara ile birer kat, 1950 yilina kadar
50°ser yil ara ile, 1960 yihna kadar 10’ar yil ara ile 1970 yilma kadar
5%r yil ara ile 1975 yihndan sonrada yaklagik olarak her yil birer kat
daha artmaktadir. 3) Egitimin, Sosyal ve Ekonomik Iligkiler Degerinin
Artmasi: Cagimizda uluslarin sosyal ve ekonomik yénden kalkinmasinda,
gelismesinde, egitime 9, 70 lere kadar varan pay verilmektedir. Ser-
maye ve dogal kaynaklar énemlidir. Ama bunlar kullanacak, iiretecek
-insangiiciinii yetistirmek daha onemlidir ve bu da egitimin gorevidir.
Ayrica gergeklesen iletisim teknolojisinin gelismesi sadece okul da ger-
geklesen ogrenmenin simirlarim geni.gxlctmis ve bunu giinlikk yagsama yay-
mustir. Artik 6grenme sadece okulun smirlar i¢inde yer almamakta ve
_ yasam boyu her an ger¢eklesmektedir. 4) Bilimsel ve Teknolojik Evrim

* Egitim Programlan ve Ogretim Bilimii Tgitim Teknolojisi Anabilim Dah Ogretim Uyesi. :
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ile Egitim ve Toplum. Arasindaki Iligkiler: Bilimsel ve teknolojik alandaki
gelismeler gok hizhi olmaktadir. “Diinya Gylesine hizlt degismektedir ki,
gerek egitimin, gerekse sosyal diizenin aym tempo ile bu degismelere uy-
durulmas: gerekmektedir. Birey bu degisen ortam iginde yeni uyum
yontemleri, tutumlar ve ¢aliyma bigimleri gelistirmek zorunda kal-
maktadn” (Alkan, 1984, s. 4). 5) Egitim ve Sesyal Talep: Egitime olan
talep, demografik faktoriin iizerine de gikmaktadir. Dil, din, cografi
faktorler ve sosyal yapr ne olursa olsun egitim talebi hizla artmaktadir.
Tiim bu istemlerin karsilanmasmin “el yordamiyla” ger¢eklesmesi ola-
naksizdir. Egitim kntumlarmn ve egitim siireglerinin gagm kosullarina
gore diizenlenmesi ve olusturulmast bilimsel bir yaklagimi gerektirmek-
tedir (Vans, 1988, s. 13). I§te bunlardan birisi de sistem yaklagimina gore
egitim programlarmin ¢aga uygun ve analize dayal olarak gelistirilmesi- -
dir. Buradaki goriis sudur: Ogrenme, yapilan planlamaya gore yiiriitii-
liirse daha ¢abuk, daha kolajn daha verimli ve kalicit olur. - Okullar
diger kurumlardan ayiran 6zellikde buradadw. Ogrenci yapilan egitim
programini izlerse dgrenme daha giiglii, verimli ve kalict olur, Egitim
programi dgrencide meydana gelen davranis degisikliginin, amaglar
dogrultusunda sistem biitinligi icinde olusturulmas: siirecidir. Daha
agik bir ifade ile, ogrencide meydana gelen istendik yondeki davrams
degisikligini, buna ulagabilmek i¢in gerekli egitim oitammin diizenlen-
mesini, 01gau1ze edilmesini, isletilmesini, 8grencinin karst karsiya gele-
cegi ogretim metaryallerini, yontemlerini ve' amaca ne oranda ulagl-
digin: test etmek igin geh§t1111en degerlendirme alaglanndan olusan sis-
temin bitiiniidir.

Iyi hazirlanmis bir ders programi égretim siiresini kisaltir. Egitimi
etkileyen sistémin tim ogelerinin verimini arttmrir. Bu nedenlerle bir
egitim programi geli@tirilirken, gelistirme 1isi sistem hiitiinliigﬁ icinde
yapilmalhdir. Nasil bir tiretim sisteminde iiretime etki eden tiim etkenler
planlanirsa, egitind sistemini etkileyen tiim faktorlerde dikkate alm-

~ mahdir, Oyleyse “sistem nedir”? sorusu akla gelmektedir. Asagida bu
kavramlarn tanimlari, agklamalart ve ornekleri verilmektedir.

TANIMLAR, ACIKLAMALAR
Sistem »

a) Karsihkh etkilesim i¢inde bulunan unsurlarin, tasarlanan amag-
lam gergeklestirmek gayesiyle bir biitiin meydana getnecek sekilde or-

ganize edilmesidir (Sezgin, 1989, s. 14).
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'b) Belirli bir mal iiretmek ya da bir hizmeti sunmalk iizere birbirin-
den bagimsiz unsurlarm bir biitiin meydana getirmesidir (Dogan, 1982,
s. 10).

¢) Sistem karmagsik ve etkﬂe51m11 pargalarin butunle@nug toplulu-

gudur (Bursahoglu, 1978, s, 56)

dy Ozelhklell araginda iligkiler bulunan bgelerin dizisidir (Tay-
maz, 1983 s. 100)

.Ozetlemek gerekirse sistem birbirinden bagimsiz belli bir islevi-olan
unsurlarm bir biitiin olusturmak iizeré bir araya getirilmesidir. Ornekle
agiklamak gerekirse hekimlere gore insanin kendisi bir sistemdir. Bu .
sistem belli bir iglevi olan viicut, dokular, iskelet, hareket sistemi, kan
dolasun " sistemi, solunum sistemi, sindirim SISteml, bosaltim sistemi ve
iireme organlart gibi alt sistemlerden olusur. Belli bir islevi olan bu
sistemler bir biitiin olusturarak insan1 meydana getirirler. Ancak bu alt
. sistemlerden birisinde olan bir hastalik, tiim sistemi et_kﬂer. Sisteme bir
. bagka 6ruekte, otomobildir. Otomobilin kendisi bash bagna bir biitiin-
“ diir. Ancak belli bir islevi olan motor, elektrik-donanum, yakit donani-
m1, aktarma organlar, tekerlekler, sasi gibi alt sistemlerden olusur. Bu
alt sistemlerden birisinde olabilecek bir arza sistemin biitiiniinii etkiler.

Sistemde bir girdi, iglevin yerine getirildigi etkinlikler ve ¢ikt1 var-
dir. Cikt1 etkinlikleri geri beslemek suretiyle verimli ve iglevini tam ye-
rine getirmesine ¢aligmaktadir. $ekil 1°de Egltlmde sistem kavram1 basit
gekilde Venlmektedn.

" Kontrol (Déniit)

Girdi - Cikt1
M Etkinlikler —_— s

Sekil 1, Sistemin Temel Unsurlar:

GIRDI : Sisteme girceek tiim geler enerji, islenmemis madde vb.
dir. Egitim sisteminde bu sisteme girecek bireylerin niteliklerinin tamm-
lanmasi, amaclar, igerigin secimi, grenme- 6gretme ortamnin olusturul-
mast ve kaynaklardur.
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" ETKINLIKLER: Sistemin girdilerinin amacglar dogrultusunda,
islendigi, bigimlendigi, islevsel hale déiistiirildigi- yerdir. Egitim aci-
smdan baktifimizda etkinlikler, igerigin ne sekilde islenecegi, siirecleri,
yontemler, egitim ortami vbh dir.

CIKTI : Girdilerin, etkinlikler héliimiinde, amaglar dogrultusunda
bigimlenip sekillendirilmesi sonunda ortaya ¢ikan iiriindiir. Yani mezun
ogrencidir. Ciktilar girdiler de belirtilen amaclara ne oranda yaklasi-
yorsa-sistem o kadar tutarh, etkili; verimli; ne derece uzaklh§1y0r5a o
kadar verimsiz tutarsiz ve etkisizdir.

KONTROL : Amacin . gerceklesmesi derecesine bakilarak sistemin
igleyip islemedigini ve islemiyen yonlerinin saptanmasi ve bunlarm dii-
zeltilmesi amaciyla yapilan etkinliklerdir (Dogan, 1982, Sénmez, 1985,
Sezgin,- 1989). '

Sistem yaklagmm1

Egitimde ilgililere problemleri ayirdetme ve belirleme, optimal sta-
ratejiler secme ve genel olarak 6grenme-6gretme sistemi iizerinde bun-
larm etkisini ve basarisim degerlendirme yetenegi kazandirmaktir (Al-
- kan, 1987, s. 8).

Meslek-

Meslek, ¢esitli kurumlarca degisik gekillerde tanimlanabilmektedir.
Burada en ¢ok kullamlan tammlar verilmektedir. Bunlar ise soyledir;

a) Meslek, bir kimsenin yagsainlnl siirdiirmek, ge¢cimini saglamak i¢in
yaptig1 siirekli ig’tir. '

b) Meslek, cesitli kisisel mevkilerin ve vazifelerin bagh oldugu tipik
bir ig’tir. - ' '

¢) Meslek, ferﬁin gegim amacw{l_a yaptigi ekonomik bir faaliyettir,

Gi)'l'iildiigﬁ gibi cesitli sekillerde tammlanan meslek, dzet olarak
“Bir kimsenin ge¢imini saglamak amacryla devamli olarak yaptig is’tir”’
denilebilir.

Meslek Analizi

Bir biitiinii- kendisini olusturan parcalara ayirma islemine analiz
denir. Bu teknik, bir mgslegin," bir isin ya da bir projenin ortak olan ele-
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manlarmi 6gretim amaciyla dogru olarak bulup ortaya gikarmaya ve
siralamaya yarar. Bu bir nevi, mahni miisterisine sunmak isteyen bir
“titcearmm, hazir olan mallarmm adlarmi ve miktarimi gosterir bir liste
¢ikarmasi gibidir. Degisik bir ifadeyle, ingaata yeni baslayan bir miihen-
disin, ingaat igin gerekli olan tiim malzemeleri bir bii se¢ip, insaat ma-~
halline sira ile yigmasma benzetilebilir.

Ticcar malim satmak igin elindeki mallarin gesit ve miktarim bil-
mek, miihendiste binay: yapmak icin gerekli olan malzemeleri secip
ingaat mahalline yi1gmak zorundaysa; bir egitici de kmeslege yeni basg-
layan bir elemana nelerm og1et11mes1 gelektlgml bilmek durumun-

 dadmwr.

Ticaret hayatmdaki sayim ya da mal secip teniin etme isi, nasil belli
kurallara bagliysa, dgretim amaciyla yapilan analiz de belli bir sisteme
ve kurallara baghdir. Analiz edilen ister meslek, ister bir is ya da bir
proje olsun bu kurallara bagh kalhnmalidir. Aynen bir kimyagerin suyu
ya da stitii analiz ederken bilinen kurallara bagh kalmas1 gibi. '

Analizin dayandig kurallar basit ve kolaydir, Ustelik, iiretimin ve
hizmetin varoldugu her ¢esit yaratic: iste, analiz teknigi kullanilabilir.
Acaba buna gerek var mi? diye dﬁsiiniilebilir. Ayn1 iglemleri yil-
lardir tekrarlayan eleman mesleginin hangi isglemleri kapsadigim
diigtinmemis ya da az diigiinmiis olabilir. Meslegini analiz etmekle,
eleman mesleginde ogretilecek bilgilerin farkina varre. Unuttugu bir-
¢ok geyi hatwlar, Yillar once odgrendigi bilgileri unutabilir. Ciinkii,
~bu bilgi ve benzeri davranislar artik, 6greticinin kolu gibi birer pargas
olmug olabilir. Bu nedenle bagkalarina bir seyler ﬁgretebilmek igin, ne-
lerin' bilinmesi, nelerin yapllmasI ve hangi aligkanhklarin kazamlmasi
gerekli oldugunun tam bir listesinin ¢ikarilmas: yani Meslek Analizinin
yapilmas: gerekmektedir.

Diger yandan ‘insanlar ahgkanhklarma baghdirlar. Bu ahgkanlik-
larmin degismesini istemezler. Degisiklige kargt bir direng olusturabilir-
ler. Aligkanhklarmin siirmesini isterler. Halbuki giiniimiiz teknolojisi
hizla degismekte ve yeni gelismeler olmaktadir.

‘Meslek Analizi yoluyla egitici bunlarm farkima varr ve islemler
yoluyla bu yenilikleri izler. Boylece, analiz teknigi sayesinde, 6gretilen
konular hayata, gelisen teknolojiye giinliik 1ht1yaglara ve gelecege yo-
nelik olur,

Meslegin analiz edilerek, 0. meslekte bilinmesi ,gerei{li olan ])ilgilel'in
kazanilmas1 gerekli olan becerilerin ve is ahskanlhklarnim tam bir lis-
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tesinin elde edilmesi, verimli bir ogretimin ilk basamagidir. Bu listeyi
cikarmak tek bagma Yetcﬂi degildir. Yeterli olabilmesi igin, elde edilen
bu iglemlerin G§renciye, nerede, ne zaman ve nasil kazandirlacagmim
belirtilmesi, yani planlanmasi gerekmektedir. Tipki miihendisin insaat
mahalline malzemeyi yigarken, hangi malzemeyi, ne zaman, nerede ve
nasil kullanacagmni planladig: gibi. Ciinkii planlama heryerde oldugu gibi
burada da gelismenin temel tamdir.

Program Hazirlama

Meslek Analizi ile elde edilen veriler, bir program degildir. Bagka
bir deyisle, analiz yapmak program hazirlamak demek degildir. Analiz
program igin gerekli malzemeyi, yani ne dgretelim sorusunu cevapla-
‘maya cahs, ogletllecek igerigi bir sira halinde ortaya koyar. Analizin
temel amaci budur. Bir diger amac1 da, analizi yapilan alam, en kisa
ve verimli sekilde Ggrenciye kazandirabilmektir. Analiz yoluyla elde
edilen verilerin egitim amaciyla planlanmasi gerekir. Unutulmamahdir
ki, gelismenin ve ilerlemenin temelinde iyi bir planlama yatmaktadr.
Iste analiz yoluyla elde edilen igerigin, en verimli gekilde 6gretimi i¢in
diizenlenmesine (planlanmasina) - program hazirlama- denir. Degi:}ik
amaglar igin program hazu'lanabllu

Program Geligtirme

- Program geligtirme, programin kapsadigi amaglarm saglikli ve etkin
~ bir gekllde saptanmasi ve gergeklesmesi igin faydalanilan esaslari, pren-
sipleri (teori). ve faaliyetleri (uygulama) operasyonel anlamda ele alan
bir galigmadir. Okul ve okul ¢evresindeki yagamin ve égrenme kogullan-
nin gelismesini amag edinir. Toplum kosullari, problemler ve bireyin ge-
ligim ihtiyac;,larl gﬁztim'inde bulundurulur (Vars ,1988, s. 21).

PROGRAM GELISTIRMEDE IZLENEN ASAMALAR

Bu egitim proglamlnm temelde dort boyutu va1d11 Bunlar, prog-
ramin amaqlau, igerik, siiregler ve degerlendirmedir.

Amaglar, programm bitiminde grencinin’ kazanacagl bilgi, beceri
* ve tutumlardir (is aliskanhklaridar). Igerik, amaglarda belirtilen davranis-
larin 6grenciye kazandmlabilmesi i¢in nelerin ﬁgrétilmesi gerektigini
belirtir. Siiregler, amag¢larda belirtilen davramslarin kazandiilabilmesi
igin, igerigin nasil ve ne gekilde hangi ortamda, hangi arag-gereg kullani-
larak nasil 6gretilmesi gerektiginin belirtilmesidir. Degerlendirme ise bag-
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langigta belirtilen amaqlara ne oranda ula§11d1g1m ol(;mek ve blr karara
Valmaktu :

lekat edilirse, bn egitim proglamlnda yel alan bu d01t boyut bir-
biri ile bir “sistem biitiinliigii” i¢inde ve birbirini tamamlayacak sekil-
dedir. Amag, programdaki biitiin unsurlarm dikkate ahnmasidi. Prog-
ramdaki bu unswrlar aym ayr diigiiniilemezler. Bu égelerin tiimii bir
araya geldiginde bir egitim programim olustururlar.

. Program, sistem biitiinliigii i¢inde alndigr gibi, program geligtir-
mede sistem yaklagim ile ele almmahdar. Bundaki amag programin bir
biitiin olarak éle ahnmas1 ve higbir boyutunun eksik birakilmamasidrr.
Sistem. yaklagiminin program gelistirmeye uygulanmas: programun. ge-
ligtirilecegi alanla ilgili islemlerin analiz yoluyla tespit edilmesini, tespit
edilen islemlerin programa girecek olanlarmin segilmesini, yeterlige da-.
yali amaclarm geligtirilmesini, bu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in egi-
tim ortamimin diizenlenmesini, gerekli y61'1te'mi1_1 se¢ilmesini; programin
. nygulanmasim ve etkinliginin belirtilmesini igerir (Dogan, 1982, 5. 14-15).
Sistem yaklagnmna gore program gelistirme’ a§amalarl su basamaklar-
dan meydana gelmektedir:

Bireyin ve toplumun-is hayatimin ihtiyaglar,
Programin génel amaclar ve ilkeleri,

Meslegin, alaﬁln, ig’in analiz edilmesi, ‘
Programa girecek islemlerin seqimi ve diizenlenmesi,
Yéteﬂige dayall amaglarin tespiti, A
Ogretimin diizenlenmesi,

Ogretim siireclerinin’ tespiti ve gellgtlrllmem,

. Ogretim: araglarinin geligtirilmesi,

§ooo:;1_c3\91.4=-wm.—-

('jgretimi degerlendirme ve

10. Sistemin (programn tiim boyutlar ile) degerlendirilmesidir.

Simdi her asamada hangi faaliyetlerin yapllma:-n gerektlgml ince-
leyelim. :

1. Bireyin ve toplumun—~is hayatin ihtiyaglary :

Son yillarda yapilan aragtirmalar gostermektedir ki, bir iilkenin
kalkimmas1 sermaye ve dogal zenginliklerden ¢ok, yetismig insangiiciine
baghdir. Insangiicii yetistirmekte ancak insanlar egitmekle  olur. Kisiyi
belli bir alan igin egitirken, kisinin i¢ginde bulundugu dénemin (gocukluk,
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genclik, yetiskinlik gibi) ihtiyaclar1 dikkate allnmahdw. Bu ihtiyaglar
dikkate almirken, toplumun ve is hayatmm istekleri de gﬁzardl edilme-
melidir. Kisinin bir insan olarak toplumdaki ortak degerlere sahip qik-
masi, onlar1 benimsemesi ve iilkenin insangiicii ihtiyaglar yoniinde de
- bir meslek alam igin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu yetistirilme igin-
de, kiginin, toplumun ve isyerinin istek ve 111t1ya¢;:lar1 dengede tutul
mahdir.

2. Progranﬁn Genel Amaglary ve Ilkeleri :

Genel amaglar programm bitiminde ogrencilerin kazanacagl dav-
raniglar anahatlariyla belirler. Bagka bir deyisle, egitim sonunda neletin
elde edilmek istendigini gésterirler®. Amaclar:

1) Ders progrémmln gelisecegi yonii -gosterir,

2) Arzulanan sonug:lara ne zaman erisilecegi konusunda rehberlik
eder. : -

3) Meydana gelecek uumun yetismesindeki 1ge11g1n secilmesini
saglar.

4) Ogrencilerin kazanacaklar bilgi, beceri ve is ahskanhklar ile.
ruyacaklar: guvenhk kurallarmi ve kullanilacak materyali gosteul.

5) Segilen igerigin uygulanmasmda yalallanllacak bgretim yon-
temlerini gosterir.

6) Temel ihtiyaclart ve §a1tla11 belirler. Ayrica amaglar gelqekleg-
tirilebilir nitelikte ve kendi iginde tutarh olmaldair,

Ayrica bu kesimde programm temel ilkeleri ile programa 'girécek

* dgrencilerin nitelikleri belirtilmelidir. Bunlar, 63rencilerin yasu, cinsiyeti,

ihtiyaglart, sosyo-ekonomik durumlar, 6zel niteliklerinin olup olmadigi,

tecriibeleri, galigma sartlar, programin 6n kogullari, kredi miktar, prog-

rama ayrilan zaman, iiniteleri gibi hususlar da belirtilmelidir. Genelde

bunlar programa giris ifadesi altinda toplanabilir. Ayrica burada prog-
ramin temel ilkeleri de belirtilmelidir. 2

3. Is’in, alanin analiz edilmesi :

'Bir biitiinii kendisini olugturan birbiri ile iligkili parcalara ayirma
‘iglemine analiz denir. Bir égitim programi i¢in meslegin analiz edilme-

* Daha genis bilgi i¢in balkimz,

1 Hafzs Dogan, Analiz ve Program Hazirlama. Béliim 6:

2 Fatma Varig, Egitimde Program Gelistivme, s, 126-151; 3.
3 Veysel Stnmez, Program Gelistirmede Ogretmen El Kitaby, s. 23-36.
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sinin amaci, 6gretim igin gereken igerigin tam ve dogru olalak tespit
edilmesidir. Analiz su sira ile yapllmalldlr
"a) Once meslek, kendini meydana getiren ana béliimlere,

b) Her ana boliim temel alt béliimlere (iinitelere),
¢) Her iinite, iglemlere, ve

d) Her islem de kendini meydana getiren iglem basamaklarmna aynl-
mahdir. .

Bu sira izlenmek suretiyle, istenilen bir meslek, is, proje veya is-
tenilen bir faaliyet analiz edilebilir. Analiz yapabilmek igin;

@ Alanla ilgﬂi yazil kaynaklar taranir ve incelenir.
’ Meslekte calsanlarla goruguhu
® Gozlem yapilir (meslekte Qahsan kisilerin neler yaptlklarl goz-

lenir).
@ Meslekte uzmanllgl kabul edilmis kigilerin goriigleri alunr.

@ Taslak 1§lemle1 belirlenir, anket sekline déniistiirviiliiv, bu alan-
* da fiilen ¢alisan kigilerin anket aracihif ile goriigleri alnir ve sonug:lau
raporlag;tnlhr

Analiz, belirtilen bu yollaldan bir ya da birka¢1 birden kullamlarak
-yapilabilir. Bu analizi yapacak kisinin alandaki tecriibesine ve bilgisine
"bagh olarak degisir. En uygun olan1 bu igin bir aragtirmaya dayanduril-

masidir, -Analiz nasil yapilirsa yapilsmn, yukarida deginilen basamaklar
izlenir. Asagida bu basamaklarm 6zellikleri verilmektedir.

a. Ana Béliimler

Ogretim.amacryla meslegi anahz edebilmek igin, 6nce ana a boliim-
lere ayirmak gerekir. Ana holim bir meslegm igindeki benzer iglemler-
den meydana gelen biiyiik bir 6gretim birimi olarak tanimlanabilir. Ana
boliim,. bir meslegin baglmsm bir boliimiidiir. Ana béliimde kullamlan
bilgi, beceri, ig ahgkanhklar1 ve donatim da benzerlik vardir. Meslegl
boliimlere ayirmanin amaci, anahz1 ve ogretxml kolaylagtumak tekran
énlemektir. »

Ana hb’liim, bir me'slegin bilbiri ile iligkili, bir araya getirildiginde
zaman ayiracak kadar biiyiiktiir. Baz hallerde bir meslek olarak algl-
lanacak kadar biiyiik ve biitiindiir. Ana béliimde bilgiye, beceriye ve is
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ahgkanhklarma ait iglemler yer alu‘ Asapda, iki alamn ana biliimlerine
ait ornek. verilmektedir.

Mubhabesebecilik Ana Boliimleri

@ Is ve ticaret hayati, kiymetli evraklar
@ Bordro, beyanname ve sigorta bildirileri
@ [sletme hesabma gore tutulacak defterler
@ Muhasebe, bilango, kasa, mal, alacak bhor¢ hesaplan
@ Mizanlar ve'yll sonu hesaplan
-~ @ Sirket gegitleri ve muhasebesi

@ Kurumlar vergisi ve beyannamesi \ v

Motorculuk Ana Biiliimleri

® “Yaglama ve bakim

@ Oto elektrik

@ Motor

" @ Sasi (Aktarma organlan)

'@ Direksiyon, én diizen ve fireni

@ Motor ayarlan. ‘

b. Uniteler

Umteler, meslegi olugturan ana béliimlerin bir alt bolumudul Nasil
ana béliimler birlesince meslegi meydana getiriyorsa, iinitelerde h1r1e§1n-
ce‘ana bolimii meydana getirirler. Ana béliimiin tinitelere ayrilmas:

tekrar1 6nler ve 6gretimin kolaydan zora, basitten karmasiga dogru si-
ralanmasmi saglar. Unitede yer alan islemlerde benzerlik vardir. Unite-

deki iglemler birbirini tamamlar ve iinitede kullamilan malzemelerle, E

‘takimlarda aynen islemlerde oldugu gibi henzerlik s6z konusudur.

Uniteler olusturulurken, ogrencilerin, ilgileri, is hayatmm ihtiyag- .
lan, amaglar, kaynaklar, igler, 6gretim ilkeleri, ana béliimler, iglemlerin
karmagiklik derecesi, giivenlik 6nlemleri gibi unsurlar dikkate almir,

' Asagida daha 6nce ana béliimleri verilen muhasebeciligin is ve ti-

- caret hayati, kiymetli evraklar ana béliimii ile Motorculugun yaglama’

ve bakim ana béliimiiniin tiniteleri verilmektedir. Anlagilacagi gibi, mes-..

lek alanin: olugturan her ana bolum, burada gosterildigi g1b1 Ofretim
iinitelerine ayrilmahdar.
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ve Ticaret Hayati Ana Béliimiiniin Uniteleri

1. Is ve ticaret hdyatl

2. Ticaret hayatinda kullanilan kiymetli evraklar

3. Bordro, muhtasar beyanname ve sigorta bildirgeleri.

Yag'lama ve Bakin Ana Boliimiiniin Uniteleri

1
2
3
4
3.
6
7
8
c.

" dir,

. Lastikler ve bakim

'

. Batarya ve lambalarin’ bakimi .
. Hava ve yag f111t1eler1 bakimi

. Motor sogutma sistemni ve kig igin haz1111g1 N

Arabayl yaglama

. Motor ve transmisyon yaglarmi degistirme
. Arabanin genel bakumi ve yikama.

. Benzin ve diger materyaller:

Islemler

)

I§len'1 programin g’eli§tirilmesindé temel alman bir 6gretim birimi-

Islem

1- Biligsel islem, (Bilme ile 11g111 bllgl yonunden) 1§lemler

92— Devinsel islem, (Yapma- ile ilgili becell yoniinden) islemler.

3— Duyussal iglem, (Mesleki tutum ve a11§kau11klar yonunden) 1§-

Jemler

olablln‘ :

Daha once de belirtildigi gibi, meslek analizinde 6nce meslek ana
bolumlere, ana boliimler de dgretim initelerine, iiniteler de ogletlmde
" temel birimler olan 1slemlere ayrilir. Asgagida iglemleri belirten olgiitler

verilmektedir.

- Islem &lgiitleri: :

1) Bir ogletlm birimi oldrak keudl ])asma biitindiir ve ogletlle-

bilir bir igerige sahiptir.

2) Bilme 1le ilgili, yapma, el becerisi ile 1lg111, tavir; tutum ve ahsg-
kanhklarla ilgili olabilir. ‘
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3) Her islem diger islemden bagimsiz, kendi basina bir 6gretim bi-
rimidir. Islemi tamamlayan kisi birsey dgrendigini farkeder.

4) Kesin olarak bir baglangic ve sonug noktast vardur,

5) Meslekte bir nevi ilerleme merdivenidir. Kendisinden énce ge-
lenin iizerine oturur ve kendisinden sonra gelene hasamakhk yapar.

6) Bilme ile ilgili olan islemler 8lgiilebilir; yapma, el becerisi ve
tavirlarla iligkili olanlarda gozlenebilir davramslardir.

7) Basamaklara aymlabilir. Bir islem en az iki basamaktan olugur.

8) Bir veya iki islem, bir yada iki ders saatinde- ogletllebllecek bii-
yiikliiktedir.

9) Meslekte sik sik teklarlanan bir Ggretim birimidir. | _ '

10) Agik, kisa ve net bir ifade ile yeterlik belirten ya da hareket
ifade eden bir yiklemle yazmhr. =~

11) Islemler baz hallerde birbiri ile biitiinlesebilirler. Ornegin ma-
tematik 63renmeye, yeni ba§layan birisi i¢in, toplama yapmak, ¢ikarma
yapmak, carpma yapmak birer islemndir. Matematigin temel iglemlerini
bilen birileri i¢in program hazirlanacaksa, artik buradaki islem, toplama
yapmak, ¢ikarma yapmak, ¢arpma’ yapmak degil, sadece bolme yap-
‘maktir. Bélme yapmak daha 6neeki ii¢ islemi kapsadlgmdan buna 1§Iem-
lerin butunlegmem denilmektedir.

Asafnda islemlere 01nekle1 gmulmektedn

1- Is hayatml tanimlamak

2— Tacirin V.U.K karsisinda soi‘umlulugun_u kargilamak
3— Motoru olusturan alt birimleri saymalk '
4— Diiz yiizeyi egelemelk

5— Zamant iyi kullanmak

6— Amaca uygun takim kullanmak

- Cahgirken giivenlik kurallarma uymak
- 8- Igyerini temiz tutmayr aliskanhk haline getirmek.
9— Teknoloji egitim iliskisini aciklamal

10- Egitimdeki ¢agdas geh@melem kavramak

1) Bilme ile ilgili islemler (Biligsel I§lemle1)

Bilme ile ilgili‘i§lemlerde zihinsel boyut agirhk kazanwr. Buna isin
teorik kismi da denchilir. Yani bir isi yapmaya baslamadan énce bilin-



SISTEM YAKLASIMI, ANALIZ VE PROGRAM HAZIRLAMA 657

mesi gereken ]S_ilgidir. Nigin, nerede ve ne zaman sorularina cevap bul-
maya yoneliktir. Genelde simf ortaminda dgrenilen teorik bilgileri kap-
sar. ‘

* Bilme ile ilgili islemler hep aym diizeyde degildir. Farklh farkh dii-
zeylerdedir. Bloom ve arkadaslari biligsel alan1 alt1 farkh diizeyde smnif-
landirmislardir.  Bunlar bir merdiven basamagina benzetilebilir. Ayn1
alanda birinci basamaktaki bilgileri 6grenmis bir kisi, basamaktaki bil-
gileri; hirinci ve ikinei basamaktaki bilgileri 6grenmis bir kisi, iigiincii
basamaktaki bilgileri 6grenebilir. Onun igin burada bilgiler asama
asama ogrenilmelidir. Once birinei basamak, sonra ikineci, sonra ciineit
olmak iizere bir sira izlenmelidir.

Alt ayri asamadan olusan duzeylel sOyledir. Bllgl, kavrama, uy-
gulama, analiz, sentez ve degerlendirme’dir, Her duzeyde asagida belir-
* tilen biligsel faahyetlel bulunmaktadar.

Bilgi

Her meslek alaninda herkes tarafmdan bilinmesi gereken hilgiler
vardw. Bunlar meslekle ilgili terimler, taﬁlmlar, kavramlar, ilkeler, her-
kes tarafmdan dogrulugu tartisilmayan olaylar, ar aglar, geregler ve bun-
larin ozellikleri, smiflandirmalar, 01(}111:161, yontemler ve kurumlarin ne
oldugunu agiklama bu smifa giver, Bu diizeye baz égrencilerin’ deyimiy-
le ezberlenmesi gereken hilgiler diyebiliriz. Ezber de olsa, o meslek ala-
pinda bilinmesi istenen temel bilgilerdir ve diger diizeyleri i¢in temel
niteliktedir. Her meslek adammimn bu bilgilere sahip olmasi gereklidir.

Kavrama

Bilgi basamaginda kisi tarafindan elde edilen bilgilerin bu basa-
makta kendine maledilmesi gerekir. Burada 6grenci, kendisine velileﬁ
bilgileri ézetleyebilir, bir birimi digerine gevnqbllu (6rnegin ing’i metre-
ye).ayni ya da zit anlama gelen esaslart soyleyebilir, olay1 yonunlayabllu,
bir olaym yénelmelerini tahmin edebilir, Yani kendisine bir olay veril-
diginde bunun hangi yonde ge11§eceg1n1 soyleyeblhr

Uygulamét

Bu basamaga problem ¢ozme de diyebiliriz. Kisi bilgi ve kavrama
diizeyinde edindigi bilgileri, karsisia yeni bir problem ¢ktigmmda kul-
lanabilmelidir. Yani bu problemi ¢6zebilmelidir. Kisinin bilgi edinmesin- -
deki amac1 bu olmahdir. Aksi halde edinilen bilgilerin kisiye pek yarart
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oldugu séylenemez. Bu nedenle biligsel alana ait ogretlmde 6grenci en
az bu diizeye QIkarllmahdlr ’
/

Analiz ’

Bu diizey bir butunu bubulyle 111§k111 olarak ku(;uk palgalala ayir-
may1 gerektirir. Bllgl, kavrama ve. uygulama duzeylelml kapsar. Analizi
yapilacak meslegin, isin, projenin veya herhangi bir olaym, faaliyetin,
nesnenin dziine inmeyi gerektirir. Analiz, unsurlara déniik,. iligkilere
doniik, orgiitleme ilkelerine doniik olarak yapilabilir. -

Bir meslegi 6gretim amacryla temel elemanlarma ayirmak, iligki-
lere déniik analiz alt grubuna girér ve. buna érnek gosterilebilir, Ogren-
cinin. analiz diizeyine ¢ikarlmasi ve bir biitiinii birbiri ile iliskilerini

. gozéniinde bulundurarak pargalara ‘aymrmasiiin saglanmasi son derece‘
arzu edilen bir davranistir,

Sentez

I1gili unsurlart belli kurallara gore bir araya getirip yeni bir biitiin
" olusturma isidir. Yani parcalara ayrilmus, analiz edilmis bir nesneyi hir .
araya getirerek biitiinlestirmek sentez deg11d11 Sentez’de daha 6nce ol-
mayan yeni bir biitin meydana getirmek esastir. Sentez yapabilmek igin
bilgi, kavrama, ygulama ve analiz duzeylermde elde edilen bilgilerden
yararlanilmaldir. Sentez de kendi iginde alt basamaklara ayrlir. Bu
diizeye, belirli bir durum igin 6gretim iinitesinin plamnl yapmak ornek
olarak ‘verilebilir.

Degerlendirme -

Yapilan tim faahyetler igin yarglya varma isidir, Degerlendnme, )

nitelik ve nicelik yoniinden amaglar dogrultusunda, belirlenen olgiit- ‘
lere, standartlara, ilkelere ne oranda ulasildigini belirlemek igin yapilir, -

Her tiirlii kisisel goriiglerden yani subjektiflikten uzak olmalidir. Deger-

* lendirmede ig dlgiitlere ve dis élgiitlere gore olmak iizeie‘iki alt boliimde

gergeklestirilir. Bu diizeye, bir iiriinii standartlara gore degorlendirmek
ornek olarak verilebilir.

Islemlerin yaziminda bu duaeylelden hanglsmde 6gretim yapila- -
cagmln belirtilmesi gelekn Giinkii, bu diizeylere gére amag yazlacak,
bgretim yontemi, gretimde kullanilan arag- gereg teshit edilecek ve hun-
lara gore 6lgme arac gelistirilecektir. Bu diizeyleri belirten listeyi Do-
gan (1982, s. 100) soyle gelistirmistir ve kullanlml orneklerde goriilmek-
tedir. : » ‘
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Bilgi Kavrama Uygulama Analiz [Sentez Degerlendirme
Tammlamak Betimlemek  Uygulamak - Analiz étmek . Sonuglandirmak
Listelemek Yorumlaﬂmk Géstermek Yapmak Karar vermek
Adlandnmak  Ayirdetmek - Kullanmak - Yaratmak Savunmak
Tanmak Eslestirmek Hesaplamak  Tasarlamak Tayin étmek
Séylémek . Swalamak Gelistirmek Gelistirmek Yargilamak
‘ Yazmak Gruplamak Formiile etmek Tahmin etmek
Belirtmek Secmek Elestirmek
Hatwlamak Diizenlemek

Bili§éel islemlere oOrnekler: .

1 .Tesviyecelgi tanimlamak

2- iyi bir tezgahni ozelliklerini listelemek,

3~ Daktiloya kagit takmak ve - g:lkalmak

4~ Sent deg1§t11mek

- 5— Zarf .iizeri yazmak

‘

6- Is makinalarmi gruplamak 7

7— Test gesitlerini saymak

8- D.Y. testlérin ozelliklerini siralamak

9_ Sistem noktasinin kavramm agiklamak

10— Bir okuma programi analiz etmek

Karst cikmak

2) Yapma ile Ilgili Beceri Yéniinden I'§lelnlef (Devinsel Islemler)

Bu iglemlerde gozlenebilir fiziki davramslar esastrr. Kisi, kaslarma,
viicut organlarindan bir yada birkagm kullanarak bir davranig ortaya
koymahdlr. Her devinsel islemin tiir ve diizeyine bagh olarak degis-
mekle birlikte her beceride helli hir oranda bilgi vaxdir. Bu iglerin kigiye
6gretilmesinin nedeni, kiginin verimini altlrmaktn Bu 1§Iemde koordi-
nasyon, kuvvet, hiz onemlidir. Koordlnasyon ve kuvvet kisinin goster-

digi ¢abanmn zihin ve el olarak birlestirilmesi, hiz da is yapim zamammni
gosterir.’ Beceri ile ilgili islemler de, kisiye Qe@itli diizeylerde ogretilebilir,
Hangi diizeyde Ggretilebilecegini kisinin 6zgegmisi ve programin amag-

lart belirler. Ogletllme basamaklar ise soyledir;
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) |
Kazanma (gézlem, takliti, tekrar)

Kisiye kazandimlmak istenen davramslar gésteriliv, Kisi davrams:
gozler, arag-gere¢ kullaniliyorsa onlari inceler. Daha sonra kendisine

- 6gretilmek istenen davrams: taklit ederek yapmaya ¢alisir. iste bu asa-

mada 6Eretmenin egiticinin bu davranist yanlis 6grenmemesi igin azami
dikkati gostermesi gerekir. Ciinkii yanhs dgrenilen bir devinsel iglemin
(becerinin) dogrusunu Sgretmek son derece giictiir. Daha sonra kisi
diizgiin yapmcaya ‘kadar 1§lem1 teklallal ve sonunda aliskanlhik haline-
getirir.

Uygulama

Bu asamada kiginin, birinci asamada kazandig1 becerileri alana gii-
venle uygulamasi esastm. Ayrica bu becerileri alanda yeni durumlara

' uyallamaSI ve uygulamas: gelekmektedu

Yaratma

s

Adindan da anla§1lacag1 glbl, bu asamada daha 6nce olmayan yem v
bir beceri yamtﬂmamdu Bu asamada. ¢ok nadir olarak gergeklesmek-
tedir. : :

Beceri 6gretiminde oglencmln, en az uygulama diizeyine ¢tkmas1

' gereklnektedu Daha alt kademelerdeki égretimin bn yarar1 yoktur.

Beceri ile ilgili 1§1emle1'e ornckler

1- Pah kirmak

2- Markalanacak diizeyi boyamak -
3
4— El makas: ile teneke kesmek _
5~ Delik delmek

60— Cila yapmak

Testere ile boru kesmek

7- Fermuar dikmek

8- Ilik»aqmak

9- Fatura diizenlemelk

10— Tcpegﬁz, saydam: hazirlamalk

11- Bordro diizenlemek
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3) MeslckL Tamr ve I§ Ah§kanhklan Yonunden Islemler (Dlzyu§sal'
1§lemle1)

. Her mcslek adaminin geli§ti1‘meéi gereken is aliskanhiklar, biligsel -
ve devinsel davramglardan sonra, simf veya ig ortaminda kazanil, Bu
davramsm kazamilmast i¢in 6grenci -8gretmen iletisimi ve etkilegimi -
onemlidir. Ogrenci, égletmehini ornek alir. Onlarm davramglarma ba-
karak davr anig geligtirir. Burada istekli ve goniillii olmak esastir. Bagarih
dgrenciler bgrenmeye karst olumlu tavir gelistirirler. Bu olumlu tavir bu
davramiglarm kazanilmasim kolaylastuwr. Bu tip davraniglara “Meslek
Ahlaki”da denilebilir. Diger islemlerde oldugu gibi bu 1§lemde cesitli
duzeylelden olusmaktadur.

Algllama

Burada 6grenci basgkalarmin davramsim gozler ve béyle bir dav-
ranistan haberdar olur. Bunlardan hangisini segecegini, kazanacagmi
kararlastirir. Bu davranislari‘daha dikkatli izler. Burada 6grencinin dav-
ramislarinda herhangi bir degisiklik yoktur. Bu nedenle davranislari goz-
lenemez.

Tepkl

Burada 6grenci siirece » katilir, Yani davranista ])ulunur Bu dav-

ranislarinda uysallik, isteklilik ve yaptifi isten tatmin olma duygular
- vardir.

Deger Bigme veya ﬁrgiitléme

Bu asamada Bgreucihin olaya karsi yeni bir deger geli§tirdigi g6-
riiliir. Gelistirdigi bu yeni degerleri kendi deger sistemi igine alir, onlar
‘kabul eder ya da reddeder. Sectigi degerlere inamr. Bu asamada oglen-
cinin gosterdlgl davraniglar gozlenebilir,

Karakterize etme

Sectigi degerleri benligine maleder. Bu degerler onun artik bir par-
gast olur. Onlar genelleyerek hayata uygulamaya galigsir. Boylece belirli
bir hayat goriisii gelistirir. Bir ogrencmln bu tip davramglarim bu diize-
ye gikarmasi ])eklemr

Duyussal iglemlere Ornekler

1- Isyerine zamanmda gelmek ve hunu ahskanhk haline getirmek,

|

2— Okul igin uygun kiyafet glymmek.
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3~ Meydana gelebilecek kazalala kargr guvenhk onlemlerl almak..
' 4- Alkada:glau ile iyi ge¢inmek. '

5— Kitaplarin1 temiz tutmak.

0— Arkadaﬂan ile yardimlagmak.

7— Evini ve elbiselerini temiz tutmak.

8- Trafik kurallarina uyniak

9- Verdigi sozii tutmdk.

10- Diiriist olnak.

‘fslem Basamaklar:

Programa girecek iglemlerin se¢ilmesinden ve siralanmasindan son-
" ra, her iglemin iglem basamaklar: bulunur. I§lem basamaklar, islemin alt
+ bolimiidiir. Bu alt béliimler birer davranis §eklmde 1§lem1n en kiigitk
basamaklaudu‘

. Swa ile izlenirse, bu basamaklar islemi 1neydana getirirler. Basa-
" maklara ayrlacak iglem, hiligsel-devinsel ve duyussal olabilir. Her iig
islem grubu da belirli bir sisteme gére en kiigiik pargalara ayrilabilir.

I'§lenlzv Basamaklart : _ )

1) I§leminvsi'stemli' sekilde Doliinmiis bir alt basamagidur.
2) Bir hareketle yapilabilecek degerdedir.

3)-Yalmz bir hareketi ifadé ederler.

4) Ne yapilacagini belirtir ;7@. kesindir.

' 5) Dogru olarak izlendigi‘ndé iglemi olustururlar ve bu nedenle is- -

33 29 13

lem basamaklarma “is swras1”, “yapim swrasi” da denir.

6) Basamaktaki “dikkat” sozctigii, uyu]ma81 gereken guvenhk ku-
rallarmn gdsterir. -

7) Basamaklar, sozciik, isaret ve resimlerle agiklanabilir.

8) Basamaktaki “Not” sozcligii ise, basamaklar arasmmda onemh
goriilen teknik ])110‘11611 ag:lklal :

'9) Biligsel 1§lem basamaklar1, bilinenden bilinmeyene basitten kar-
masgiga, somuttan soyuta dogru swalanm,
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Asagida, i§le-m191'in basamaklara ayrilmasma iligkin iki 6rnek gé- )
riilmektedir. '

Islem: Bujilerin bakimmi yapmak.

Islem Basamaklar::

1) Bujileri sokiin.

2) Buyjileri temizléyin.‘

3) Bujileri ayarlaym.

4) Bujileri yerine takmn,

5) Bu]1 kablolarm: uvgun olan ])11]1ye takln

6) Talam ve cihazlan temizleyip yerine koyun.

Tg;lerﬁ: Bankamatikten para- ¢gekmck

Islem Basamaklar::

1) Kartimz1 yerine yerlegtirin .

2) Kodunuzu yazm

3) Giris tusuna I])as,lﬁ ‘ R '
4) Paré cekme tug,unz;l basin )

5) Istediginiz miktar tusuna basin

6) Paramzi, kartimz ve makbuzunuzu alm - -

4. Programa Girecek Islemlerin Segimi.

Buraya kadai olan bu kisimda, meslegin analiz edilmesi iizerinde
duruldu. Burada da programa girecek iglemlerin segimi ve diizenlenmesi
iizerinde durulacaktar.

. Programa alamacak isglemler, yapilan analiz ve aragtirmalara da-
yah olarak yapibr. isl_einlerin gegerliginin dlgiisii kiginin meslegindeki
gorevleri yapabilir duruma getirmektir. Hangi islemlere programda
yer verilecegi ve ne oranda iglenecedi, ogrencilerin nitelifine ve ‘daha
tnceki tecriibelerine bagl olarak degisir.

. Yapilmis analiz ve arastirmalara dayah olarak 01-tay7a ¢ikan islem-
lerden, gelistirilen programm amaglarna ve programa girecek dgrenci-
“lerin niteliklerine gore uygun olanlarm seilmesi ve etkili bir Bgretim.
saglayacak sekilde siralanmas: gerekir. Bunun igin uyulmasi gereken ku-
rallar soyle sualanabllu
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Analiz ve Arastirma sonuclar, 1§lem1enn segllmesmde ve uygulan-
masmda temel lgiit olarak kullamilabiliv. Buna ek olarak asafidaki §l-
. giitler dikkate alinabilir:

1) Zaman: Programa ahnacak igerik verilen zaman 191nde dgreti-
lebilecek nitelikte olmaldir. Zaman, uygulamada okutulacak 1ge11g1
smirlayan bir wnsurdur, Bir gérevin islevsel olarak kazamlabilmesi igin
belirli zamana ihtiya¢ vardir.

2) Temel ve On K0§ul Olma: Programa alinacak islemler, o Iheslek-
te kisinin yaptig1 faaliyetlerin temelini biitiiniinii temsil etmeli ve en ¢ok
genellemeye imkan veren ‘islemler olmalidir.

© 3) Tekrarlanma Siklig: Meslekte sik tekrarlanan iglemler, prog-
rama O6ncelikle alimmahdir,

4) Onem: Tam olarak yapilmamas: halinde kisi ve kurum igin bii-
yiik zararlara sebep olabilecek islemler, egitim programma ahnacaklar
arasinda olmahdur.

5) Hemen Kullanilmasi: Unutulma oran: d11§uk olan iglemler egl-
tim programina segilmelidir.

6). Ekonomik Olma: Ekonomik olarak ogletllebllecek 1slem1e1 prog-

rama oOncelikle ahnmali ve buna 6zen gostenlmehdlr
7) Yeni Teknolojiyi Yansitma: Islemler gegmisi degil, gelecegi
yansitmaldir, Gelecegl yansitan iglemler programa ahnmalidir.

[ N B

5. Ogretimin Diizenlenmesi

Egitim programma secgilmis islemlerin kargikliga neden olmadan
‘Bgretilmesini saglamak amaciyla diizenlenmesi gerekir, Arastirmalara -
dayali olarak kisinin mezun olduktan sonra ne yapacag belitlenir ve
bunlarm gergeklestirilmesi igin hangi islemlerin programa almacag ka-
rarlastinlir ve egitim programinin temel yapist belirlenir. Bunun i¢in
agagidaki ¢ahgmalar yapilmahdw.

1) Analiz sonunda meydana gelen i§leﬁ1 listesinden aym nitelikteki
islemleri gruplayarak derslerin adlarmi ve siirelerini tespit etmek.

2) Hangi islemlerin derste, hangi islemlerin laboratuvarda ve hangi
1§lemle11n is basinda uygulanacaglm agkhga kavusturmak,

3) Programy, ilk yillar genel dersler ve son yillarda mesleki agnlikh
olacak sekilde diizenlemel, ‘
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4) Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri ile ihtiya¢larim dikkate alarak
programa se(;meh dersler koymak. '

5) Programi genis bir mesleki tabanla baslatarak, uzmanla§may1
sona dogru kaydmrmak.

6) Program esnek olarak duzenlemek Y1l sistemi yerine dénem
sistemi, modiiler programlama .ve yogunlastirlmig égretim yaklasm-
larm1 dikkate almak. ,

7) Gelistirdiginiz programin 'ﬁzell_i\klcrini dikkate alarak, aynilik
yerine denklik ilkesini bentmsemek.

8) Egitim programmin oniini kapali tutmamak, yatay ve dikey'
gegiglere imkan vermektir.

6. Yeterlige Dayali Amaglar (Hedef> Davramislar - Davramgsal Amaglar)

‘Pr(;gl'aml hi¢c almannsg bir kisi ile, programi ‘bitirmis birisinin dav-
raniglar arasmda fark vardm. Bu fark programin genel amaglarm or-
taya koyar. Bir derse iliskin genel amaglar ve programa almacak’1§lemle1
(igerik) belirlendikten sonra, yeterlige dayali amaglarn yazimina gegilir.
Yeterlie dayah ‘amaclar (ki bunlara hedef davranislar veya davrams-
sal amaclar da denilimektedir) igin islemler temeldir. '

i§lemler ve yeterlige dayali amagclar birbirinden farkl seylerdir.
Islemler “ne bgretelim™i, yani i(;er'igi olustururken; yeterlife dayal
" amaclar, dersin sonunda dgrencinin gosterecegi davranisi, bu davr anigin
_§art1a11n1 ve standardmm gosteluler
;

- Yeterlige Dayah Ama(;lar:

1) ()grenci aqsmdan yazmlr. Giinkii Bgrenecek olan 6grencidir. Bu
nedenle 8grenci agsmdan yazilirlar.

2)-Davranis cinsinden yazlir. Egitim davrams degisikligi olarak
tammlanwsa,. 6grenciye kazandinlacak islem, davranis cinsinden agik
olarak ifade edilmelidir. Her islem i¢in ya da birbiri ile iligkili hirkag iglem
igin bir amag yamlabilir. ’

3) Kosullar belirtilir. Ogrencmm l)elutllen davranis: hangl sartlar

alunda gosterecefi belirtiliv. Amagclar nasil degerlendirilecektir. Hangi
tiir ve duzeyde olgme araca kullanllacagl da ortaya konulmahdar.

4) Standartlar belirtilir. Ogrencmm gosterecegi daV1an1§ belirtilen
sartlarda hangi kalitede olacaktir. Bunun da agik olarak belirtilmesi ge-
rekir. Standart, dgrencinin gosterecegi en diisilk basar diizeyini gosterir.
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Asagida buna iligkin Srneller goriilmektedir.” Yazlan, her yeterlige
dayali amacim yukarida beluulcn dort olgute ‘uyup uymadlgl Kontrol
edilmelidir,

1) Islem: 1 parmak su bhorusunu kesmek.

- Yeterlige dayali amag.
_ Gerekli takimlar ve gerecler verilmek suretiyle her 0grenc1 1 par-
mak su borusunu diizgiin olarak 2 dakikada keser.
2)- Ogrenci, 30 adet D-Y sorunun en az 25 tanesini dojru - olarak
10 dakikada cevaplar,
3) Egitim TeknOlOJlSI ilkelerinin en az 8 tanesini 15 daklkada doglu
olarak agiklar

7 (jgretim Siiregilerinin Tespiti ve Gelistirilmesi

Proglamln genel amaqlau igerik (islemler) ve bunlara dayal ola-
rak gelistirilen yeterlife dayali amaglardan sonra, bunlan gergeklestir-
mek igin 6gretim yontemi ve kullamlacak ara¢ ve gereqlel tespit edil-

. melidir. :

Ogretim yontemi, “dgrencilerin ozellikleri, ders ara¢ ve geregleri
ile tam dgrenme durumu gbz 6niinde bulundurularak belirlenen ve man-
tikl olarak izlenen énceden gizilmis yol” olarak tanimlanabilir. Bir egi-
tim programi hazirlanirken belirtilen ozelhklelm dlkkate alinmasi, 80-

- nucu daha basarih yapabilir. ‘ '

Yontemin gehgtullmesmde dikkate ahnmas: gereken bazi ilkeler

sunlardir. : :
‘ 1) Smif iginde iyi bir iletigim saglanmahdu' Kaynak, mesaj, kanal
ve alier gibi iletisimi meydana getiren unsurlar bir biitiinliik iginde ele
abnmalidir. Ders islenirken iletigim_ilkelerini uygulamak 1(;1n nasﬂ bir
yaklagim izlenecegi helirtilmelidir. ’

2) Ogrenme, kigisel bir faahyettlr ve' bgrencinin faal olmasml ge-
_rektirir, |

Uygulanacak yontem ogrenmyl agagidaki glbl faaliyetlere: yonelt-
melidir.

Dinleme ‘ ~ Tartigmalara Katilma
Okuma Problem Cozme

Soru Sorma - Uygulama Yapma
Odev Yapma - o ~ Deney Yapma

Inceleme Yapma ° Grup Calhsmasina Katilma
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3) Birden gok duyu organina hitap etme, 6gretimin verimini artirr.
Ogretime ne kadar gok duyu orgam katilisa o kadar iyi 8grenir ve geg
unuturuz. Bunu saglamak igin 6zellikle. ogretlmde uygulamaya yer veril-
meli ve egitim araci kullanilmahdur.

Genelde insanlar ogrendlklermm (Gilenti, 1978, s. 40) -
% 1 Tatma yoluyla » ’

%, 1.5 Dokunma yoluyla,

% 3.5 Koklama yoluyla,

o, 11 Isitme yoiuyla,

%, 83 Gorme yoluyla edinmektedirler. Ayrica zaman sabit tutul-
mak iizere insanlar, :

Okuduklarmm %, 10’unu,

fsittiklerinin 9, 20’sini,

Gordiiklerinin 9%, 30’unu,

Hem goriip hem .isittiklerinin % 50’sini,

Séylediklerinin %, 70’ini,

Yapip soyledlklen bir geyin ise %, 90’1m hatulamaktadlrlar

Bu oranlari artirmak ve-kaher bir dgretim saglamak miimkiindiir.

' Bu égretim ilkelerine uymakla beraber egitim araci kullanmay: gerek-
tirir. Kullamlacak egitim araglar gunlar olabilir.

Islem yapragl Levhalar
Bilgi Yaprag: ,f")fnekler
Odev yaprag: Modeller
Is Resimleri Filmler vb.

4) Islemlerin 6grenme diizeyine uygun Sgretim yontemi segilmeli-
dir. Ornegin biligsel iglemlerden bilgi diizeyi igin anlatim yéntemi kullani-
nihirken, kavrama duzey1 igin soru-cevap ve tartlgma yontemi segil- "

melidir.

5) Dikkate almmas: gereken diger dgretim ilkeleri ise goyle dzetle-
- nebilit (Dogan, 1982, s. 221-22).
| a. Ogrenci kendisi igin anlamh ve bir degeri olan igerigi daha iyi

- 8grenir,
L



668 ALl SAHINKESEN

b. Ogrenme, Ggrencinin gevresi ile etkilesimi sonunda meydana
gelir ve ogrenci yasadign seyleri Sgrenir.

c. Kisi yeni igerigi, daha énce etkili olarak ﬁgl'él}digi igerikle iligki
kurmak suretiyle 6grenir. Yeni égrenilen bilgi ve beceriler, daha 6nce
dgrenilen bilgi ve becerilerle iligki kurularak daha iyi 6grenilir. '

d. Kisi 8grenilecek igerige ilgi duydugu zaman daha ¢ok ve ¢abuk

Ogrenir.

i

e. Kisi, hemen erigilecek amac1 bildigi zaman 6grenme daha etkili
ve verimli olur,

f. Kisi, amaca ne oranda ulastigimi bildigi zaman, ogrcnme daha
hizl1 olur. .

‘g. Ogretimin ilk basamaklarinda basarih olma, ogletumn etkinli-
glm artirrr, ogretimi kolaylastirr. '

h. Iglemler hirbiri ile biitiinleserek yeni bir iglem meydana getir-
meden once, her iglem ayri ayr tam ve dogru olarak ﬁgretilmelidir

1. Birey, basamaklarla diglemin biitiinii arasmdaki iligkiyi gmdugu
zaman daha etkili olarak 6grenir.

i. El becerisi 6gretiminin ilk basamaklarmda, uygulamanin nzun
ve kesintisiz yapilmas1 yerine, kisa arabklarla yapilmas: daha etkilidir.

jo EI becerisi dgretilirken, baslangigta kisi gereksiz birgok hareket
yapar; beceri gelistikge gereksiz hareketler azalir; sonunda fazla caba
sarfetmeden kisi beceriyi tam olarak yapar.

k. Becenyl tam olarak 8grenmis kisi, diigiinmeden beceriyi yapabi-
lir. Beceriyi 6grenme agamalarinda bireyin beceriyi bilingli olarak tek-
rarlamas1 ve bu asamada o6greticinin, becerinin yanhs kazanilmasim
onlemesi gerekir. Ciinkii yanhs 8grenilmis bir becerinin dégrusunu ka-
zandirmak, hi¢ bilmeyene 6gretmekten ¢ok daha giigtiir. Onun i igin bece-
 riler kesinlikle dogru olarak gretilmelidir.

6) Bu ilkeler dogrultusunda, iinite veya bir ders i¢in asagdaki og-
retim plam kullamlir. Bu plan adim adim izlenir. Planda Ogreticinin
faaliyeti, grencinin faaliyeti ve kullamlacak egitim araclar (materyal)
iig siitun halinde yiiviitilmektedir. Her siitunda yapilacak faaliyetler
ana bashklar olarak verilmektedir.
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OGRETICININ FAALIYETI MATERYAL

OGRENCI FAALIYETL

I- OGRENCILERI HAZIRLAMA

@ Kendini tamitma ve dgren-

Dersi tamiticx @ Kendini tamtir

‘clyi tamma Kitap @ Calistif yeri ve geemig tecriibelerini
o Kﬁnuyu tanmitma Levha anlatir 7
@ Dersin amaglanm aglk]ama Not o Dinler
@ Kaynak kitaplan séyleme Model @ Not tutar

: » Film o Sorulara cevap verir,

@ Izlenecek yontemi agiklama

® Gegmig ve gelecek dersle
iliski kurma

@ Konunun endiistrideki yeri
ve dnemini belirtme

@ Ogrencileriﬁ ne bildiklerini

yoklama

© II- SUNU

@ Tanimlar, terimler, sembol-  Bilgi

leri agitklama Yaprag 1

o Iglemlei' arasindaki iliskiyi  Bilgi Yaprag 2.
gosterme

@ Bilgiyi (biligsel iglemleri) da-  Bilgi Yaprag 3

ha once belirtilen ilke ve )

yéntemlerle agiklama

@ Bilgi diizeyine uygun dgret-
‘me yontemi kullanma ‘

@ Takrir

@ Soru-cevap

@ Gosteri

@ Grup tartiymas

Tepegbz saydam:

Onemli noktalart vurgulama

I1I. UYGULAMA

- @ Gosteri yapma iglemlerin uygu-
: i lanmas igin ge-
rekli olan ma-

@ Ogrencileri izleme teryeller
@ Ogrencilerin dogru beceri

kazanmasina dikkat etme

@ Dinler
@ Not tutar
@ Bilgi yapraklarim inceler

@ Anlamadifn yerleri sorar

@ Tartismalara katilir
@ Gaosteriyi izler

@ Sorulan cevaplar

@ Gozlem yapma
@ Taklit etme

@ Beceriyi dogru olarak kazanma

@ Yeni durumlara uygulama
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@ Becerileri yeni durumlara ) . @ Ciivenlik} kurallarina uyma
uygulatma ) -

@ Giivenlik kurallarina dikkat © @ Problem gbznrwi
etme : o

@ Isin ekonomik yonii iizerin-
de durma

@ Problem ¢ozdiirme

1V. DEGERLENDIRME

@ Bilgiyi degerlendirme Unite tosti @ Yuzh testi cevaplar
@ Beceriyi degerlendirme Ts testi . @ I3 testini yapar

- Kalite

Zaman

Kullamghlik

Ekonomiklik

Goriintig

® Standartlara uygunluk vb.

@ Tavir ve mesleki ahgkanhk- Gozlem formu @ Kurallara uyar
lan degerlendirme ’

V. OZET

@ Onemli temel noktalar dzet- Tepegiz @ Aciklamalan dinler -
leme. Saydam @ Tartigmaya katilir
@ Degerlendirme sonucundaki " .. 4@ Eksiklerini tamamlar

eksik noktalar tamamlama,
tamamlatma

~ @ Hatalan apaliz etme

@ Tartigma agma

VI. OKUL DISI CALISMALAR . o

® Alanla ilgili inceleme gezi- - @ inceleme gezileriﬁe katilma
lerinde bulunma )

o I{itap, katalog, brogiir gibi  Cesitli yaymlar @ Alanla ilgi]i‘ yaymlarr inceleme
yaywlar izleme ve inceleme : !

@ Seminerlere katilma

8. Ogretim Araglarmm Geligtirilmesi

Ogrencinin daha iyi 6gl'ene}5i1mesi, egitimeinin daha verimli ve ka-
lict bir dgretim saglayabilmesi igin birden ¢ok duyu organma hitap et-
‘mesi gerekir. Ogretim yonteminin tespiti kisminda, ézellikle, iigiincii
ilkede belirtildigi gibi birden ¢ok duyu organma hitap etmenin yarari
goktur. Bu yarar artirmak veya azaltmak, egiticinin elindedir. Ornegin
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sadece anlatirsa, dgrenci anlattiklarin 9%, 20’sini, anlatiken anlattify
seyide gosterirse, %, 50’sini, bunlara ilaveten dgrenci bu geyin uygulan-
masmm da yapar ve bunu nasil yaptigm séylerse, bu geyin- % 90’11
hatirlamaktadir. Bunun gibi 6gretim de verimi artirmak egiticiye bag-
lidir. Burada dikkat edilecek nokta, birden fazla duyu orgamni imkan-
lar dlgiisiinde ise kogsmaktir, Bu ise kogma iginin ogretim amaclarmi ger-
geklestirecek yonde olmasina 6zen gostermelidir.

Ogretim araglar1 genel olarak su amaclar i¢in kullanili,

1) Og1et1m1n verimini artirmak ve kahcl inler birakmalk suletlyle
unutulmayl en aza indirmek.

2) Karmagk iligkileri basite - indirgeyerek ag:lklamak
3) Ogrétimde ekonomi saglamak.

4) Ogrencilerin ilgi ve dikkatlarini gekerek derse katlhmlaum ar-
tnmak ve Ogrenme arzusu yaratmak

I§lemle11 ba51tle tirerck anlagulmalaum Sa. Iamak ve i lelnlelm
] & §
yapim s1r aSlDl gostel mek

6) Ogretimi zengmle§t1rmek ve ilgi gekici hale getirmek.
7). Blreysel ogletlme imkan vermektir.

Ogretim araclari gok ge§1t11d1r Ornegin, yazh ve basih araglar,
iyitsel araglar, grafik ve fotografik araglar, filmler, film seritleri, tepegdz
radyo, teyp, plkap, V1(Ieo, modeller, numunelel yaz1 tahtalari ve ben-
zerleridir.

Burada egitim araglarmin tiimiine degmmek yerine yazl ve basilt
araglardan, dgretim yapraklar iizerinde durulacaktir, Ogretim yaprak-
larmnin temel amaci, en 1y1 ogretimi saglayabllmek igin egiticiye yardimer
olmaktir. :

- Ogretim yapraklart genel olarak su amaglal igin kullaniln (Dogan,
1982 s. 224-242): :

1) Ogretmen tarafindan derste iglenmis olan konu ve kavramlau
aglkhga kavusturmalk.

2) Ogletlmln bireysellesmesine imkan saglamak ve dgrencinin iler-
leme hizini kendisinin ayarlamasim miimkiin kilmak.

3) Cesitli kabiliyet ve yastaki 6grencilerin olugturdugu siflarda
egiticiye yardimei olmak '

4) Ogrenciye gostenlml§ bulunan hilgilerin ve 1§lem basamaklarinin
hatirlanmasma yardim etmek
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5) Dlger yazili kaynaklar bulunmadlgl zaman, igerigin yenilenmesi
igin kaynakhk gorevi gormek, :

6) Egiticiye kiigiik gruplarla ve kigilerle ¢alismasi igin zaman ka-
zandirmak, ~

7) Ogretimde ogrenciye sorumluluk yuklemek
8) Ogrencilerde sorumluluk ve giiven duygusu geh§t11mek

9) Ogrencilerde yazih kaynaklardan yararlanma ahgkanhg gelis-
tirmek.

10) Oéretimde ekonomi saélamaktlr

Ogretlm yapraklar: kullamldiklann amaca gore hazirlanir ve isim-
lendirilirler. Bunlar; Islem Yaprag, Bilgi Yapragi ve Odev Yaprag’dir.

Islem Yaprag: Biitiin -meslekler “temel islemlerden meydana gel-
migtir. Alanda ¢ahsan kisilerin, bu islemleri ogrenmesi ve yeterlilikle
uygulamas: gerekir. Ciinkii bu temel islemlerin birlesmesi, ana béliim-

leri, ana bgliimlerin birlesmesi ise meslegi meydana getirir. O nedenle
temel birim olan iglemin eksiksiz ve dogru olarak renilmesi ve uygu-
lanmas: gerekir. Iste islem yaprag bu gorevi yerine getirmek icin hazr-
lanir ve kullanilir, Islem yapraginda bir tek islem bulunur ve bu islemin
nasil gergeklestirilecegi adim adim iglem basamaklart seklinde agiklanir.
Bu agiklamalar da, yaz, sekil, resim, grafik ve benzeri araglardan ya-
rarlamlabilir. '

, Bilgi Yapreg: : Bilgi yaprag, bir meslek alanma iligkin temel teorik
bilgileri vermek i¢in diizenlenir. Temel amaci, igerikle ilgili teorik bil-
gileri vermektir. Bir iglemin nasil yapilacagi ayrintih olarak yaz, sekil,
resim, grafik, sema gibi yollarla agiklanr. Bilgi yaprag ders kitaplarn-
dan farkhdir ve 6gretilen konunun daha ¢ok nigini tizerinde durulur..

Bilgi yapragmda gerekli kisa ve 6zlii bilgiler siralanmahdir.’ Bilgi
yapragi'nda gereksiz bilgilerden sakmmall ve egiticiye yardlmcl oluna-
- cag unutulmamahdir.

Odev Yapragi: Odev yaprag daha ok orgiin egitimde kullanilir,
- Ogrencinin belirli bir konuya iligkin 6devi, tamamlamasma yardim et-
meye yoneliktir. Bilgiye veya beceriye déniik olabilir. Odev yapragmin
en belirgin 6zelligi, 6grencinin sorumlu oldugu bir devi yapmas igin ne
odev verildigini belirtmesidir.

Ogretim yapraklarini gretmen hazilamali ve kullanimma basla-
madan 6nce 6grencilere ayrintih olarak agiklamahdir. Ogretmenin izle-
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digi yol ve yontemle, islem yapragmdaki yol ve yontem ayni olmahdr. |
Ozellikle islem yapraginda, islem basamaklarinin her biri gosterilmeli ve .
gerekgeleri agiklanmahdir, Ayrica dgretim yapraklarmm kullanim so-
nucunda bir degerlendirme yapmakta yerinde olacaktr.

9, Ogretimin Degerlendirilimesi

Hatn‘laliacagl iizere dlgme, kendi cinsinden segilmis bir birimle,
kendi cinsinden hilinmeyen bir degeri karsilagtirmakti. Degerlendirme
 ise, bir yargiya varma islemidir. Olgme ve degerlendirme terimleri bir-
birine bagl iki kavram: ifade eder. Olgme, bir nesnenin dlgiilebilir yon-
lerine iligkin sayisal bilgiler verir. Bu bilginin yeterli olup olmadig:
konusunda bir agiklik getirmez. Bu bir degerlendirme isidir. Degerlen-
dirme 6lgme yoluyla elde edilen verilere dayamilarak bir karara varma
islemidir. Anlasilacag: gibi degerlendirme, dlgmeden daha kapsamli ve
bir yargiya varmak igin onun tamamlayicisidir.

Degerlendirme, 8gretimin ayrilmaz bir pargasidir. Belirlenen amag-
lara ve standartlara, grencinin ne oranda ulastigmmin devamli deger-
lendirilmesi gerekir. Yani degerlendirme daha once belirtilmis standart-
lara gore yapilir. Buna, olgiite ya da yeterlige gore degerlendirme denir.
. Yeterlige dayali degerlendirmenin yapilabilmesi igin, yeterliklerin be-
lirtilmesi (yeterlige dayal amaglarin yazilmas1) gerekir. Bir bagka tiirde
norma gore degerlendirmedir. Burada 8grenci basarisi, daha 6nce belir-
lenen standartlara gore degil, diger bgrencilere kiyaslanarak, karsilas-
tirilarak yapilir. Burada dgrencinin dwrumu, arkadaslarr ile kryaslanir.

Bitmis olan bir iiriin degerlendivildigi gibi, bu iiriiniin yapihismdaki ‘
her adim (siireg) de degerlendirilir. En saghkh olani, hem tiriiniin hem
de siirecin degerlendirilmesidir. Ozellikle bu kural atelye, laboratuvar, /
islik vb. calismalarn icin son derece gegerli ve objektiftir.

Programim her asamas: planlandig: gibi, degerlendirme agamas1 da
planlanmahidir. Hangi tiir degerlendirme kullanilacaktir? Kag soru soru-
lacaktir? Sorularm diizeyi, tiirii, sayisi ne olacaktir ? belirtilmeli ve hilgi,
beceri ve ig ahiskanhklarinin degerlendirilmesi ile ilgili uygun araglar
ge11§t1r11me11d11

Bilginin degerlendirilmesinde genel olarak yaz].h testler kullanilir,
Yazl: testlerin, dogru-yanls, coktan segmeli, eslestirmeli, bosluk del-
durmah, kisa cevapl: ve yazili (Esse) klasik gesitleri vardir. Hangi test
tiiriiniin kullanilacag daha énce planlanmahdir. Bu planlamada yeteﬂi-
ge dayal amaclarda belirtilen davramgin diizeyini Olgecek test tiiri
segilmelidir. Ornegin bilgi diizeyi i¢in dogru-yanhs test -planlanirken,
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uygulama diizeyi'nin kisa cevaph ,degerlendirme diizeyi igin yazih yok-.
lama planlanabilir. Her test gesidinin élgebilecegi diizeyler vardir. Test
gegidi segilirken, testlerin 6lgebilecegi diizeyler dikkate almmalidir.

Becerinin degerlendirilmesinde ise genel olarak is testleri kullanilir.
Ig testlerinin degerlendirilmesi, 6grencinin kazandigi davramglarm bir
kismin gdzlemek, bir kismi da yapilan faaliyetin sonucu olarak ortaya
gikan iiriinii degerlendlrmek geklinde olabilir. Ogrenciye yapmas: igin
bir is verilir. Ogrenci isi yaparken tiim faaliyeti gbzlenir ve hazirlanan
- gozlem formuna iglenir. Buna siirecin degerlendirilmesi denir. Bu siireg
sonunda ortaya ¢ikan iriin de degerlendirilir. Buna da iiriiniin deger-
lendirilmesi denir. Ikisinin sonucunun birlestirilmesi ogrenciyi giidiiler
ve daha verimli kilar. Ayrica daha objektiftir. Bazi igler bittiginde (61-
negin élgmekte oldugu gibi) iiriin ortaya ¢ikmaz. Bu durumlarda sadece,
uygulama esnasindaki faaliyetlere ve faaliyetlerin dogruluguna bakilarak
degerlendirilir. Ayrica yeni bir becerinin kazandrilmasindaki ilk agama- -
larda siire¢ daha 6n planda tutulmaldir.

Mesleki tavir ve is aligkanlklarmm degerlendirilmesinde yazih
testlerden gok az yararlanilir. Bu tip davraniglarin degerlendirilmesinde
daha gok gozlemden yararlanihr. Asagida bu alan igin ge11§t1r11m1§ ornek
bir gézlem formu verilmektedir.

Mesleki tavir ve ig aligkanliklan -igin gdzlem formu
Yeterlikler . ' 1 12 |3 41 5

. -Gevresi ile igbirligi yapma -

. Giivenlik kurallanina uyma

. Isi biten takimlarm bakirum yapma ve yerine koyma
.. Araglar1 teknolojik kurallara uygun kullanma

. yi iletisim kurma

. Ise zamamnda gelme

1. Pek zayf 2. Zayf 3. Orta 4. lyi 5. Pekiyi

10. Sistemi Degerlendirme

Degerlendirme, sadece dgrenciye not vermek igin yaplllnai. Cesitli
amaglar i¢in yapilabilir. Bunlardan birisi de sistemi degerlendirmektir.
Hazirlanan program uygulama agsamasmda siirekli izlenmeli ve uygula-
maya dayal: olarak elde edilen verilerden sistemi degerlendirirken yarar-
lanilmahdir. Buradaki temel amag, programda belirtilen amaglara ne.
oranda ulagildigini belirlemektir. Bu belirlemede degerlendirme sonug-

" larma gore, sistemi olugturan her kademe tizerinde durulmal ve aksayan
kademe ya da kademeler iizerinde gerekli duzeltmeler yapumahdir.
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1vV. OZET

- Meslek, k1§1nln gegnmml saglamak igin siirekli olarak yaDtlgl istir,
- Meslek analizi ise, meslek sahibi olacak kisiye dgretilecek igerigi belirle-
mek i¢in yapihr. Meslek analizi yoluyla elde edilen islemlerin, verimli
bir sekilde kullamlmas: igin 8gretim programi haline getirilmesi gerekir.
Bunu gergeklestirmenin en uygun yolu ise, sistem yaklagimina gore ‘
program gelistirme yaklagimim uygulamaktm. Sistem yaklasimma gore
program belli asamalar izlenerek hazirlanir. Bu asamalar sunlardir:

1-Bireyin ve toplumun-is hayatinin 1ht1yaqla11 Kiginin ihtiyag-
lar1 ile is hayatmin ihtiyaglar1 arastirmalarla tespit edilir. Kisinin ihti-
yaglan ile i hayatmm ihtiyaglar: bir dengede tutulmal ve biri Sbiiriine
tercih edllmemehdu :

2— Programun genel amaglan ve ilkeleri. Ihtlyaglal bellrlendlkten‘
" sonra, programin genel kapsami, ilkeleri ve genel amaglar: belirlenir.

3~ Meslegin analiz edilmesi. Meslegin analiz edilmesinin.temel ama-
c1, okutulacak igerigin tespit edilmesidir. Bir meslegin analiz edilebilmesi
igin, meslek once ana béliimlere, her ana hilim de temel bélimlere
(iinitelere) aynlir, Her temel boliim ise islemlere ayrilr. Islemler, hilme
ile ilgili (biligsel), yapma ile ilgili (devinsel), mesleki tavir ve ig ahgkan-
hikla ile ilgili (duyussal) olabilir. Islem daha sonra kullanilacaksa, islem
basamaklarma ayrihr, '

4— 5- Programa girecek 1§1emler1n se¢imi ve diizenlenmesi meslegi
analiz etmek, program yapmak degildir. Programa girecek 1§lemler1n
segilmesi ve secilen islemlerin de yillara, | donemle1e béliinmesi ve prog-
ram haline getirihmesi gerekir.

6— Yeterlige dayali amaglarm tespiti. Programa girecek iglemler
belirlendikten sonra, iglemlerin yeterlige dayah amag haline getirilmesi
lazamdir. Yeterlige dayali amag, 6grenciye gow yaz1111 Ogrencinin gos-
~ terecegi davranig cinsinden 1fade edilir ve 6grencinin bu davranisi hangi

sartlarda ve standart’ta gosterecegi belirtilir. :

7—- Ogretim yonteminin tespiti ve geligtirilmesi. I§Iemlerle belirti-
_ len igerigi yeterlige dayah amaclarda belirtilen davranislar sekline do-
niigtiirebilmek igin, kullanilacak yontemin, efitici-dgrenci faaliyetinin
ve bu faaliyet anmda kullanilacak egitim aracinin tespit edilmesidir.
8- Ogreﬁm alaqlallnin geligtirilmesi. Dersin i§leni§iﬁde olabildi-

gince ¢ok duyu orgamna hitap edilmeli ve amaci gelgekle§tnecek arag:
lar kullanilmahdir.
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9- Ogretimi degerlendirme. Yapilan 6gretimle amaca ne oranda
ulagildiginin tespit edilmesidir. Bilgiyi degerlendirmek igin yazli testler,
beceriyi degerlendirmek i¢in is testleri ve siireci birlikte yada ayr1 aym,
is ahgkanhklarmi degerlendirmek igin de genelde gozlem kullanir,

10- Sistemi degerlendirme. Program hazirlama sistemi, program
uygulandiktan sonra degerlendirilir. Degerlendirme sonunda, varsa,
aksayan taraflar ortaya qikanlip diizeltilmesi amacina yonelik olmalidir.

KAYNAKCA

Akhun, ilhan-Génen, Zaim. Atelye ve Meslek Dersleri Ogrcnm Merotlart, Ankara Milli Egitim Ba. -
kanhij, 1966

Alkan, Cevat: Egmm Ortamlart, Ankara: A, U, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, 1979.
—~——, Egitim Teknolojisi, Tkinci Baski, Ankara, 1984, )
———, ve digerleri. Egitim Teknolojisi, Eskigehir A.U. Aglkﬁgretim.Fakﬁ]tesi, 1987.

Bollinger ve Weaver: Meslel: Analizi ve Kurs Organizasyonu. Qevneu Yusuf Onertoy, Ankara:
Mesleki ve Teknik Ogretim Kitaplan, 1970.

Bursuhoglu, Ziya. Egitim Yonetiminde Teori ve Uygulama Ankara: AU, Egitim Bilimleri Fakiil-
tesi, 1978,

Cilenti, Kamuran: Egitine Teknolojisi, Ankara: Giill Yaymevi, 1979,
———, Lgitim Teknolojisi ve Ogrenrne, Ankara: Giil Yaynevi, 1984, .
Dogan, Hifzi: Analiz ve Program Hazirlama, Ankara: AU, Egitim Bilimleri Fakiiltes; 1982,

———, Hifzi, Program Gelistirme de Sistem Yaklag.mu, Ankara: 4,U, Egmm Bilimleri Falkiiltest
Dergmt, Cilt. 7, Say. 1-4, 1975.

Demir, Mehmet. Gagdas Teknolojik Gelismeler Ankara: A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 1982,
Ergin, Akif, Egitim Araclaninmm Hazulanmas:, Ankara: 1986.
Ertﬁrk, Selahattin, Egitimde Program Gelistirme, Ankara: Yelkentepe Yaymlar, 1972,

. Frey, Kayl (Editor), Curriculum Handbuch, Band 1, Band 2, ve Band 3, Miinchen, R. Piper und
Co. Verlag, 1975,

Fryklund Vern, Ogretmenler Igin Analiz Teknigi, Geviren Remzi Onciil, 1, Ankara: Mesleki ve
Teknik Ogretim Kitaplan, 1967.

Kiigiikahmet, Leyla. Ogretim Ilke ve Yéntemleri, Ankara: A.U, Egitim Bilimleri l"akultem, 1983.

Kisakiirek, Mehmet Ali. Egmm Programlanimn Hazirlanmas: ve Gelistivilmesi, 4.U. Egitim .BL-
limleri I'akullesl Dergisi, Cilt, 16, s. 1, 1983.

Sezgin, ilhan, Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Gazn UanelSlteSl Yaym-
lar, 1989.

Séninez Ahmet, Hiirer Ali. I;letmelerde Meslek Egitimi, Egitici Personel, Is Pedagojisi Ders Noi-
lari, Ankara: Milli Egitim Vakfi, 1987,

Sinmes, Veoysel. Program Gelistirmede Ogretmen El Kitabt, Ankara: Ogretmen Yaymlar, 1985.
Taymaz, Haydar. Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu Ankara: 1983, -
Tekin, Halil. Lgitimde Olgine ve Degerlendirme, Ankara 1979,

Vanis, Fatma, Egitimde Program Gelistirme Teori ve Teknikler, Uguncu Baska, Ankam A U. Egi-
tim Bilimleri Fakiiltesi, 1978.

Yildirnm, Cemal. Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Ankara: OSYM Yaymlan, 1983.



