EGITIM BILIMLERI OGRENCILERININ
ISTIHDAM BEKLENTILERI
(Bir Aragtirma)

Dog. Dr. L. Il UNAL*

GIRiS

~ Universite mezunlar ile ilgili olarak gozlenen pek ¢ok istihdam
sorununa ragmen, iiniversite egitimine olan talebin diismedigi, aksine
artis gosterdigi goriilmektedir. Talebin artma nedenleri olarak, finiver-
site 6ncesinde meslek edinme yollarinin yeterince olusturulamamis ol-
mast, toplumda iiniversite egitimine yiiksek deger yiiklemenin siirdiirii-
liiyor olmas:1 ve egitim diizeyinin gittikge yiikseldigi bir piyasada yiik--
sekogrenimin avantaj saglayabilecegi diigiincesi gibi nedenler belirtile-
bilir. Hangi neden oncelik kazanirsa kazansin, iiniversite egitiminden
hem aileler hem de gengler kendileri agisindan bir yarar veya bir kazang
ummaktadular. '

Universite 6grenimlerini siirdiirmekte olan 6grenciler de, harcadik-
lar1 zaman ve para karsihginda sahip olacaklar: istihdam olanaklar ile
ilgili baz1 beklentilere sahiptirler. Universite 6grencilerinin istihdam bek-
lentileri, hem okul basarilarmi hem de isteki performanslarma etkile-
yebilmektedir. Diisiik veya yiiksek beklentinin mezunun piyasadaki dav-
ramglarin etkileyebilecegi ve bu konvdaki olumlu veya olumsuz etkile-
rin, egitim-ig iligkilerinin tamimlanmas: agisindan, bilinmesi gereken
nemli bir boyutu olusturdugu belirtilebilir.

fstihdam Beldentileri
Herhangi bir egitim tiir ve diizeyinin ki§ﬂei'e sagladigs istihdam ola-

naklari, mezunlarin elde. edecekleri gelir, iiretimde oynayabilecekleri
rollerin igerigi, sahip olduklar: egitimsel niteliklerin yani egitim kazanim-

* Egitim Yonetimi ve Planlamas: Bolimii 6gretim iiyesi.
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larinin onlara saglayacagi hareketlilik ve benzeri konular1 kapsar. Bir |
basgka deyisle belirli bir egitim kurumunu bitiren kisiler, okulu bitirdik-
ten ortalama ne kadar siire sonra, ne tiir bir igyerinde ve hangi konum- '
larda ¢ahsmaya baglayabilirler? Bagka hangi isyerlerine ve konumlara
gecme olanaklan olabilir? Ne diizeyde bir gelir elde edebilirler ve nasil
bir yagama standardina ulasabilirler ? Yapacaklam ig, hangi bilgi, beceri,
yetenek ve egilimlerini kullanmalarina olanak saglayabilir ? Tiim bu so-
rular, kigilerin belli bir okula girmeden ve o okulda 6grenimlerini siirdii-
rirken yanitlarmi aradiklan ve asagi-yukari bir yamt bulabildikleri so-
rulardir. Bir baska deyisle; kisilerin, egitim kurumlarma girerken ve
" dgrenimlerini siirdiiriitken bu konularda bhaz beklentllennm olu§tugu

kabul edilebilir.

Parasal kogullarla ilgili beklentiler, bgrencilerin daha kolay ulasa-
bilecekleri bilgilere dayanir. Fakat igin igerigi, ¢alisma kosullar, ilerleme
olanaklar1 ve benzeri parasal olmayan kogullarla ilgili bilgilerin toplan-
mas1 gok daha zordur. Hatta bazm yazarlara gore, bir insanm, kisisel bir ya-
sant1 ge(}Irmeden once, belirli bir igin, bir meslegin veya becerinin igerdigi -
tiim parasal olmayan kogullai1 bilmesi olanaksizdir (Rosen, 1987, s. 179).
Bu nedenle de en fazla “is degistirme” is yagsamimin baslarmda gergekles-
mektedir. Aslinda, egitim kurumlarmin bu tiir bilgilerin 6grencilere ile-
tilmesini saglayan bir toplumsal siire¢ oldugu belirtilir. Fakat egitim sis- -
teminin, 6zellikle yiiksek 0grenimi igeren iist diizeylerine cikildiginda,
'yani uzmanlagma arttigmda bu siire¢ zorlagir, Universite egitimi meslek
kazandirmaya yonelik oldugu icin, 6grencilerin\mesleksel kiiltiirlenme.
siirecinden gegirilmeleri sézkonusudur. Bu siire¢ i¢inde kisilerin, meslegin
etkin bir ityesi olmalar1 saglanir. Mesleksel roliin iceriginin égrenilmesi,
bir meslek iiyesi olarak oynanacak roliin éneminin kavranmas: ve ogre-
nimin siirdiiriildiigi okulun bir mezunu olarak “kendine giivenin” ka-
zanilmas: mesleksel kiiltiirlenme siireci iginde gergeklesir. Kisiler kendllell
_ ile diger meslek iiyelerinin iiretim igindeki rollerinin goreli 6nemi hakkm-

- da bir goriis sahibi olurlar. Ogrencﬂel okul disindaki gevrelerinden ge-
len uyariricilara da kapah degillexdir. Piyasa kosullan ile ilgili bilgiler,
kendi meslekleliyle ilgili degerlendirmeler, kisilerin daha ¢ok okul di-
sindaki gevrelerinden ogrendikleri olarak diigiinilebilir. Ogrencilerin
istihdam beklentileri, iste tiim bu dgrenmelerin bir bileskesi olarak orta-
ya gikar. Universite egitiminin sonuna gelmis bir 6grenci igin istihdam
beklentileri tiim bu bilgilenmelerin bir tirinidiir. Kugkusuz egitim siire-
cinin bagindaki bir 6grenci i¢in istihdam beklentileri ilk bilgilenmelerin
bir iiriiniidiic, okul i¢indeki kiiltiirlenmelerin etkileri daha azdir ‘ve bir
son smif dgrencisine oranla daha “az gergek¢i” olmasi beklenir.

‘
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Isleyisle ilgili degismelerin géreli olarak hizli oldugu veya piyasanm
cesitl kesimleiinde farkli isleyislerin s6zkonusu oldugun ya da sik sik yeni
diizenlemelerin giindeme geldigi piyasadaki belirsizlik, iiniversite 6gren-

‘cilerinin istihdam beklentilerinin “gerg¢ekei”ligini diisiiriir. Piyasada is-
sizlerin sayisindaki artig, 6grencilerin kazanacaklari meslege piyasada
duyulan gereksinimin diisiik oldugunun bilinmesi istihdam beklentilerini
diisiiriicii etkiler arasinda sayilabilir. Ashinda bunlar, genellikle, 6grenci- '
lerin sézkonusu yiiksek 8grenim kurumuna' girmeden énce de edindigi
bilgilerdir. L ‘

Istihdam beklentileri, literatiirde daha gok ig arama siiresi, kazang
“artiglan ile ilgili beklentiler ve tiim bu beklentiler ile ekonomik kosullar
arasmdaki iligkiler agisindan ele ahnmaktadr.

Is Arama Siiresi

('jgrenciierin, mezun olduktan ne kadar siire sonra “uygun’’ bir iicret-
le ige baglayabilecegi konusundaki beklentileri Is Arama Kuram gerce-
vesinde ele ahnabilir. Bu kuram, potansiyel isgiicii probleminin, kiginin
' siirekli olarak arayarak kazanabilecegi gelirden daha fazlasi giivence
altma alan uygun bir iicreti segme problemi oldugunu ileri siirmektedir’
(McMahon, 1987, s. 183). Bu goriis karsilagilan diisiik icretli iglerle ilgili
énerileri kabul etmeyip igsizligin gecici olacagi diigiincesine dayanarak
'is aramanin siirdiiriilmesini “rasyonel davranis” olarak nitelendirmekte-
dir. ' :

 Oysa hilindigi gibi, is arama siiresi. uzadik¢a aramanm maliyeti de -
artar. Bu nedenle, ileri siirillen davranisin rasyonel olup olmadig, kisi-
nin i¢inde bulundugu kendisine baglt kogullara ve piyasa kosullarmna gire
degisecektir. Kisinin sahip oldugu meslegin iiretim sistemi iginde ne
derece gereksinim duyulan bir meslek oldugu ve daha pek gok kosul
“rasyonellik” konusundaki yargilan degistirebilir. Nitekim, Casson’m
(1979) AET iilkelerinden ¢ekilmis bir 6rneklem iizerinde yaptigi arag-
‘tirmanim sonuglarmdan biri, igsizlik diizeyinin yiiksek oldugu durumlar-
da, genglerin ig arama siiresinin diger yas gruplarma gore énemli slgiide
daha kisa oldugunu gostermektedir (Hmnchhffe, 1987, s. 145). Yani
gengler biyle bir durumda mesleklerine uygun ve istedikleri iicret
diizeyinde bir ig bulamayacaklari diisiincesine kapilarak, bulabildikleri
herhangi bir ise girmektedirler. /

Is arama siiresi, yasm ve mezuniyeiten sonra gegen zamanin azalan
bir fonksiyonu olarak goriilmektedir- (McMahon, 1987, s. 183). Ancak,
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meslegin piyasada gereksinim duyulan bir meslek olup olmadigi, bu mes-
lekten mezunlarmn piyasaya akis hizlar1 ve igsizlerin sayis is arama siire-
sini etkilemektedir. '

“Ekonomik Kogullar ve Istihdam Olanaklar:

) insangiiciine yeni kullamm alanlarimin yaratilmasi, ekonomideki
diger kaynaklarm durumuna ve bunlar kullanmada dikkate alinan 6nce-
liklere (politik tercihlere) baghdir. Sermaye birikiminin istenen veya plan-
lanan hzda ger¢eklesmedigi, bu konudaki agiklarm kapatilamadigi du-
rumlarda insan kaynagmm kullantminin sinirh kalmas: da dogaldir. Tsgii-
- ciiniin kullanmimi, kuskusuz diger kaynaklarm kullamim diizeyine ve bigi-
mine baghdar. Ozellikle iiniversite mezunlar s6zkonusu oldugunda in-
san kaynagmin kullaniminda toplumun gelisme bigimi, ekonomik etkin-
liklerdeki gesitlenmeler, - iiretim siirecindeki yenilenmeler ve yeni uzman-
hklara duyulan gereksinimin artmasi gibi gelismeler etkili olmaktadar.
Hizmet sektoriiniin genislemesi ve piyasanin orgiitlenisinin gesitli meslek-
lere biiro, muayenchane gibi kendi igini a¢abilnie olanagim saglamas: kus-
kusuz yuksek ogrenim mezunlarinin istihdam olanaklarim genisletici ola-
~ caktir. Ornegin, bir 6zel egitim mezununun, kendisine gereksinim duyan

" kurumlarda is olanaklar arastirma yerine bir kag kisiyle birlikte bir biiro
acabilmesine olanak veren piyasa igleyigi, pek ¢ok meslek igin istihdam
olanaklar1 getirdigi gibi, niezunlarin “yerinde kullamimi”na da katkida
 bulunabilir. Ancak, bunun tiim mezunlar icinde goreli olarak ¢ok az sa-

. yida kisi igin bir olanak olarak géoriilebilecegi aciktir. Yine de béyle
olanaklarm bulundugu bir piyasada “kendi igini kurma’, iiniversite
ogrencilerinin bir béliimiiniin istihdam beklentileri arasinda yer alacak-
tir.

Istihdam olanaklarim ve buna bagh olarak istihdam beklentilerini
etkileyebilecek ekonomik degismelerden biri teknolojik degisme, bir bas-
kas1 da bununla iliskili olarak hizmet sektoriindeki geniglemedir. Tekno-
lojik degismeden beklenen, verimlilik diizeyinin yiikselmesi ve yeni uz-
manhklara istihdam olanaklarmim dogmas: olabilir. Béyle bir durum,
ozellikle digerlerine oranla 6grenme yetenekleri daha fazla geligmis
iiniversite mezunlarimm, sézkonusu degisime uyma hizlar1 nedeniyle
daha fazla kullamilmalarma neden olabilir. Mezunlar, ek bazi beceriler
kazanarak istihdam olanaklarimi artirma yoluna de gidebilirler. Bir
bagka deyisle, yeni mesleklere gereksinim duyulmasi gibi bir boyutta
gerceklesmese de, teknolojik gelisme, yeni becerileri daha kolay ve hizh
6grenebilecek kisilere gereksinimi artirabilir. Bu durum pek gok bélimde
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grenim gormekte olan iiniversite ogrencﬂennm “kendi mesleklermde
istihdam edilme” konusundaki beklentilerinin yerini “yiiksek tcretli
* bagka islere kolayca girebilme” beklentilerinin almasma neden olabilir.
Beklentilerde boyle bir degisme bagka nedenlerle, 6rnegin 6grenim gorii-
len meslege gereksinimin az oldugunun bilinmesi durumunda da sézko-
nusu olabilir. Kisi, 6grenim gordiigii alanda istihdam olanagmin ¢ok s1-
nirl oldugunu bildigi halde zorunlu olarak (yiiksek Ggrenime girigin,
kigisel tercihlere fazla bagh olmadign durumlarda) bu bélimde 6grenim
- gormekte ise, ister istemez istihdam beklentilerini de bu duruma uygun
olarak olugturacaktir. Yani meslegi ile ilgili bir ig bulabilme umudunun
yerine iicreti kendisi i¢gin uygun olan “herhangl bir is bulma” umudu
gegecektir.

Teknolojik degismenin, ¢ok az insan iivetime geken bir olay oldugu,
fakat ¢ok sayida insan1 “icat etmeye, planlamaya, dagitmaya ve sat-
maya” ittigi belirtilmektedir (Sanyal, 1987, s. 176). Bu nedenle de hizmet -
sektorii, liniversite mezunlar igin istihdam yaratma olanaklarma sahip-
tir. Sézkonusu genigleme, yani endiistrilerle ilgili hizmet kesimlerinde -
istihdam yaratic genislemenin, her zaman yeni yeni mesleklerin ortaya
cikmasma neden. olmasa da, daha fazla sayida, planlama, satig ve yara-
tieilik gerektiren igleri yapacak elemana gereksinimi artirabilmektedir.
‘Bu isler belirli mesleklerden elemanlarm daha fazla istihdamma yol aga-
bilecegi gibi, genel olarak iiniversite mezunlarmm ¢ahgtirlmasinm ter-
cih edilecegi isler de olabilir. ikinei durumda, gesithi alanlarda iiniversite

- 6grenimi gbrmekte olan dgrencilerin istihdam beklentileri, sézkonusu
alanlara yonelik iicret ve yiikselme olanaklarryla iligkili olarak olusa-
bilir. Ornegin pazarlamacilik veya sats isleri, ¢ok degisik mesleklerden
kisilerin ¢alistirlldiklar: bu tiir 'i§1ef arasimnda saylabilir. -

Fiyatlar, genel diizeyindeki siirekli ve hizhi artiglarm gézlendigi

ve ekonomik durgunlugun siireklilik gosterdigi kosullarda, “agik igsiz-
- Ier”in “wmudu kinlms issizler”e hizla doniistiigii durumlarda istihdam
beklentileri de giderck diisecektir. Universite mezunlarmin hile, béyle
" bir durumda “herhangi bir is” bulabilmeye yonelmeleri beklenir. “Okul
mezunlar1 hipotezi’ne gére, enflasyonun ve ekonomik durgunlilgun 80z~
konusu oldugu durumlarda, okul mezunlarmin issizligi de artig gostere-
cek, fakat diger kesimlere gore okul mezunlarmn igsizligi daha fazla ola-
caktir (Hnchliffe, 1987, s. 146). Yine bu hipoteze gore, ilk kez is arayan-
lar geng igsizlerin biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturacaktir. Giinkii iggiicii
arzina katilan diger niifus ¢ok daha esnektir ve piyasaya girisi, okul me-
zunlarma oranla daha fazla geciktirmektedir. Durgunluk yogunlagti-
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gmda, bunlar geri Qeklhrken, okul mezunlan geri ¢cekilmezler. Bu nedenle "
agk 1§Slz1er1n iginde okul mezunlarimin oran1 yiiksektir, gsizligin yaygmn
- lagmasi ise istihdam beklentilerinin diismesine yol a¢an bir durumdur.

. Istihdam Beklentileriyle flgili Diger Boyutlar

Universite ogrencilerinin istihdam' beklentileri baska boyutlarda
da ele almabilir. Ornegin, iiniversite 5rencisi kendisini hangi meslekten
kigiler yerine kullanabilecegini ve bagka hangi mesleklerden kisilerin ken-
disi yerine istihdam edilebilecegini biliyorsa, kendisinin kullanim alanm
daha iyi saptayabilir ve daha gergekei istihdam beklentilerine sahip ola-
bilir. Burada bahsedilen durum, tiim iiniversite mezunlariicin sozkonusu
olabilecek iglerle ilgili beklentilerden farkhdir. Burada, iiniversite 6gren--
cisinin kendi meslegi ile ilgili alanlar gergekei bir blqlmde saptayabil-
mesi ve rakiplerini tahmin edebilmesi sézkonusudur.

Ayrica, finiversite dgrencisinin mesleginin kendisine sagladigi hare-
ketlilik (mobilite) olanaklarmi bilmesi de istihdam beklentilerinin daha
gercekei olmasinda rol oynayacaktir, Piyasada hemen hemen tiim sek-
‘térlerde ve isyerlerinde sézkonusu meslege gereksinim var midir? Yok-
sa bu meslek i¢in sinirh bir kullanim alani mi vardir? Eger ikincisi dog-
ruysa ve bu alanda 6grenim gérmekte olan ¢ok sayida kisi varsa, 6gren-
-einin meslegi digmda ¢ahsmay: goze almasi ve biiyiik bir ihtimalle ken-
disini bagka kullanim alanlar igin ek b)lgﬂenmelere yoéneltmesi gereke-
cektir.

Tiim bu beklentiler, kigilerin hangi’nedenlerle iim'versiteye girdik-
leri ile de ilgilidir. Universiteye bir meslek edinmek i¢in giren kisiler ag1- .
smdan meslegi ile ilgili bir iste caliyma Snemlidir. Ancak bu konudaki -
umudun ¢ok diigiik olmas: kiginin bagka islere yonelmesine neden olabi-
lir. Ciinkii kisi, egitim i¢in yaptifi harcamalara bir meslek sahibi olmak
i¢in katlanmaktadir. Mezun olduktan sonra iiniversiteden ggrendigi bil-
gi ve becerileri kullanarak elde edecegi kazanci, yani yaPtlél yatirimin
getirisini giivence altina almak isteyecektir. Kisi, iiniversite egitimini
cevresini gelistirmek, toplumda prestij sahibi clmak ve kendini geligtir-
mek amaciyla siirdiirmiigse, bu durumda ige girme ve'istedigi geliri elde
etme konusunda iniversitede kazanmakta oldugu meslekle iligkili ol-
mayan beklentileri var demektir. Bu beklentiler, talep edilen e}'giﬁm ile,
en fazla, iiniversite diplomas: elde ederek amaglara ulagmay: kolaylagtir-
ma agisindan. iligkili goriilebilir. '

]

Kisaca belirtmek gerekirse, tiniversite ogrencileri, kazanmakta ol-
- duklar1 meslekle ilgili olarak iicret durumlari, mesleklerine piyasada
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duyulan gereksinim, hareketlilik ve ikame olanaklar ile ilgili bilgileri
ogrenirler. Bu 8grenme, sistemli bir bigimde olabilecegi gibi ¢evreden
edinilen gelisigiizel bilgilenmelerin sonucu da olabilir. Nasil edinilmis
olursa olsun bu bilgiler, gtencilerin kendi istihdamlar ile ilgili bir “bek-
lentiler seti”’ olugturmalarma yolagar. Sonugta onlarm isteki performans-
larini ve ¢ahisma yasamim etkileyebilecek bu beklentilerin, temel ola-
~ rak, genelde yiiksek 8grenim mezunlarmin ve oncelikle kendi meslekle-

“rinden elemanlarm plyasadakl istihdam durumlarmdan etkilendigi be-
lirtilebilir.

TURKIYE'DE MEZUNLARIN ISTIHDAM DURUMLARI

Universite Mezunlar: le Ilgili Genel Durum

- Issizlik oranmin yiiksek oldugu bilinen Tiirkiye’de sézkonusu oran
1988 verileriyle %, 16.0 olarak belirtilmektedir (TOBB. 1989, s. 39).
Ayni-kaynakta yer alan OECD iilkelerinin igsizlik oranlar: ile karsilag-
tinldifmda Ispanya’dan (%, 19.5) sonra en biiyiik igsizlik oranma sahip
olan Tiirkiye’deki issizlifin oénemli boyuilarda oldugu belirtilebilir.

Universite mezunlammn‘i,séi'zlik'durumuna bakildiginda 1980 DIE ‘
verilerine gore, niifusun %, 2.2’sini olugturan iiniversite mezunlarindan
% 4.Tsi 1§Slzd11‘ Unlversrce mezunu igsizler, toplam igsizlerin %, 5.3inii
_olusturmaktadm ve Qah§anlar i¢inde mezunlarin oran1 %, 3.8 dir (Kepe-
nek, 1987, s. 323; DIE 1987 8. 52-53).

Tiirkiye’ de, yillar itibariyle toplam igsizler iginde 6 ay ve daha faz-
la is arayanlarm orammn arttif, yani igsizligin gittikge kalier bir nite-
lik kazanmaya bagladif1 belirtilmektedir (Hesapgioglu, 1986, s. 61-182).
6 ay ve daha fazla i arayanlarm oram 1979°da 94.29.2 iken, 1981’de
o/ 44.1% ve 1984’de %, 66.0’ya yiikselmistir. Issiz olanlar daha gok 15~
. 34 yas grubundan kigilerdir (IIBK kayitlarma gore 1985°de %, 59) ve
bu kesim iginde en fazla igsiz kalanlar ise 20-24 yas grubu olmaktadir.
20-24 yag grubunun tiim igsizler igindeki orani, DIE verilerine gore %,
10.1 ve 25-29 yag grubunun igsizler igindeki oran: ise %, 25.3 iken, 20-
© 29 yag grubunun ¢alisan. niifus icindeki oram %, 28. 61’(111 (Hesapgloglu,
1986, s. 172 '179; DIE, 1988 8. 76).

Tiirkiye’de _umversﬂ:e mezunlarim istihdamu ile ilgili konuya agik- .
Lk getirebilecek nitelikte ayrmtih bilgilerin yer aldift ¢ahgmalara ula-
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silamamistir. Ancak, eldeki bilgiler, iiniversite mezunlarinm istihdam
olanaklarimn difer gruplara gére iyi oldugunu séylemeyi olanakh kil-
mamaktadar. '

Egitim Bilimleri Mezunlar ile ilgi]i Durum

- Egitim bilimleri 8grencileri, “egitim ybnetimi ve planlamasi” veya
“Egitim yonetimi, teftigi, planlamas1 ve ekonomisi’’ olarak adlandirlan
bsliim veya anabilim dallar: ile “egitim programlar ve 6gretim”, “egi-
timde olg:me ve degerlendirme”,

egitimi” ve “6zel egitim” gibi bolim veya anabilim dallarinda 6grenim

22

egitimde psikelojik hizmetler”, “halk

gormekte olan 6grencilerdir. Universite 6grencilerinin kiiciik bir boli- -
" miinii, 1988-1989 verileriyle %, 5’den azint olusturmaktadirlar. Bunlarmn
istihdam ile ilgili istatistiksel bilgiler, genel istatistikler arasmnda yer
almadig i¢in s6zkonusu alanlardan mezun olan k1§1le11e ilgili bllglleu bu
konuda yaptlmig (;a]1§malardan toplamak gelekmektedlr

1969-82 yillar1 arasimnda mezun olan 6grencilerle ﬂglh bﬂgilel' yapi1-
lan bir izleme galigmasr ile toplanmigtir (Kiigiikahmet, 1985). Belirtilen
dénemde sayilan mesleklerle ilgili mezun veren tek egitim kurumu olan
A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nden 1969-82 yillar: arasmda mezun
olan 1046 kisiye posta ile ulagilmaya ¢ahsi'mns ve bunlardan % 63.1°
inin yurt iginde ¢alismakta oldugu, %, 4.2’sinin ise ¢ahsmadif1 belirlen-
migtir (Kiigiikahmet, 1985, s. 8). Ankete cevap veren mezunlardan (top-
lamin %, 76.8’) Milli Egitim Bakanhgi’nda ¢alisanlarn oraninmn 9, 29.7

oldugu saptanmigtir. Mezunlarm 9%, 22’sinin MEB disindaki bakanhklar-

da, 9%, 5.4’iniin iiniversitelerde, %, 3.9’unun &zel sektorde ve 9, 2.1%inin
bankalarda gah§t1g1 belirlenmigtir. Cahsmamn yapildif: dénemde me-
zunlarm °/0 5.4’%niin yurtdigmda oldugu anlagilmistir.

MEB disindaki bakanlklarda ¢aligan mezunlarm % 39’u11un egitim -
ile ilgili iglerde, 9, 61’inin ise egitim hizmeti diginda istthdam edildikleri
belirlenmigtir (Kiigiikahmet, 1985, s. 23). Egitim birimi bulunan kurum-
lardan ancak 9, 31.6’sinmn sézkonusu béliim mezunlarmi caligtirdiklar:

. gozlenmigtir. Bankalarda ¢alismakta olan mezunlardan %, 54.5%inin egi-
tim hizmetinde, 9%, 45.5%inin ise egltlm hizmeti dismda ¢alistiklar belir-
lenmistir.

Aragtirma raporundan anla§11d1gma gore mezunlara, “bu isi bulma-
dan 6nce ne kadar siire i aradiklar’” ve bu ige girinceye dek “kag is de-
gistirdikleri” sorulmamistar. O nedenle mezunlarla ilgili bu tiir bilgiler
toplanamamlgtlr
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Egitim bilimleri 6grencilerinin beklentileri ile ilgili olarak yapilan
bir galisma Hacettepe Universitesi grencileri iizerinde ve 1987-88 ders
yilinda yapilmistir. “Egltlm programlan ve dgretim”, “egitimde dlgme
ve degerlendirme” “egitimde psikolojik hizmetler” oGgrencilerinin
mesleksel beklentilerini saptamak ve bu beklentilerin anabilim . dallar:
ve cinsiyete gore farkhlik gosterip gostermedigini aragtirmaya yonelik
bu ¢alismada, beklentiler ile 6grencilerin akademik bagarlar: arasmdaki

iliski de arastinlmistir (Erden, 1989). Geligtirilen 6zgiin beklenti &lge-
ginde, “egitimsel kazammlarm iste kullanilip kullamlmayacagr”, “gele-
cege giivenle bakabilme” gibi alanlar yer almakla birlikte ¢oziimlemele-
rin &lgekten alman toplam puanlarla yaplldlgl ve bulgularmn bu gergeve-

de elde edildigi goriillmektedir.

Aragtirmada, ii¢ anabilim dali égrencilerinin mesleksel beklentile-
rinden yalmizea “egitim programlari ve 63retim” anabilim dah 6grenci-
leri ile “egitimde Glgme ve degerlendirme” anabilim dal 6grencilerinin
beklentilerinin benzerlik gosterdigi ve bunlarn beklentilerinin diger gru-
bun beklentilerinden daha diisiik oldugu saptanmigtir. Ancak, bu 63ren-
cilerin beklentileri “diisiik” olarak degerlendirilmemiétir. Genellikle son
simif 6grencilerinin beklentilerinin, 1., 2. ve 3. siif 6grencilerinden daha
diigiik oldugu da gézlenmigtir. Yalmizea “egitimde slgme ve degerlendir-
me” 6grencilerinin mesleksel beklentilerinin yas ve clnSIyete gore degis-
medigi saptanmistir, “Egitim programlai ve 6gretim” anabilim dalnda
kiz 6grencilerin mesleksel beklentilerinin erkeklerinkine oranla daha yiik-
sek oldugu gozlenmis, diger grupta da kiz ve erkek ogrenciler arasmnda
fark gozlenmemigtir. '

ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmada, Hacettepe Universitesi ve Ankara Universitesinde
stirdiiriilmekte olan “égitim bilimleri” ile ilgili lisans diizeyindeki prog-
ramlara devam etmekte olan son sumf 6grencilerinin istihdam beklentl-
lerinin saptanmasi amaglanml§t11

Sozkonusu amag gergevesmde yamtlanmaya Qa.11§1lan sorulal goyle
siralanabilir:

1. Ogrencilerin iiniversite 6grenimi gérme nedenleri,
a) cinsiyete,

b) yasg gruplaimna,
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L. ISIL UNAL

¢) devam etmekte olduklan lisans proglamldrma ve
d) iiniversitelere ’ S

gore farkhlik géstermekte midir?

. Ogrencilerin i arama siiresine iligkin beklentileri,

a) iiniversitelere,

‘b) kayith olduklar: lisans programlarma ve.

¢) isin niteligi konusundaki beklentilerine
gore farkhlik gostermekte midir?

. Oglencllerln is arama siirelerine iligkin beklentileri yasg grupla-

11 agisindan nasﬂ bir dagihm gostermektedn‘"

. Ogrencllel_‘m gelir beklentlleri, -

_a) Cinsiyete,

b) iiniversitelere ve

c¢) kayrth olduklar: lisans programlarma gore farkhhk goster- ‘
mekte midir?

.- Ogrencilerin igin niteligine iligkin beklentileri,

a) kay1t11 olduklan lisans plogramma,

b) iiniversitelere,

_¢) liniversite 6grenimi gérme nedenlerine

gore farkhhk gostermekte midir?

. Ogrencilerin tiniversite kazanimlarm igte kullanma diizeyi ile .

ilgili beklentileri,
a) kayltll olduklar: lisans programlarma ve

b) isin niteligine iliskin beklentilerine

- gore faklilk gostermekte midir?

. Ogrencilerin yyt'ikselme beklentileri,

A

a) cinsiyete,

b) iiniversitelere,

¢) kayith olduklar: lisans programlarma ve
d) isin mtehgme 111§k1n beklentilerine
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8. Ogrencilerin mesleksel hareketlilik ile ilgili beklentileri,

" a) kayith olduklar lisans programlarma ve

b) iiniversitelere
gore farklihk gostermekte midir?

Tammlar

Istihdam beklentisi : “Istihdam beklentileri’ olarak ifade edilen bek-
lentiler, 6grencilerin “ig arama siiresi”, “girecekleri igin niteligi”, “egi-
timsel kazanimlarm kullamlma diizeyi”, “gelir” ve “yiikselme beklen-
tileri ger¢evesinde tammlanmigtir. Ayrica arastirmada 6grencilerin mes-
leklerine iliskin “ikame’ ve “hareketlilik” olanaklar1 konusundaki bek-

lentileri de istihdam beklentileri kapsaminda ele alinmgtir.

Egitim bilimleri ile ilgili lisans programlari: Aragtirma kapsamina
alinan lisans programlar ve bunlan yiiriiten héliimler ve anabilim dal-
lan §unlard11

1. Hacettepe UmverSItes1, Egltlm F akulte51, Egltlm B].hmlen Bs-
lumu

_a) Egltlm Yonetimi Teft1§1 Planlamas: ve Ekonomlsl Anabilim
Dal (EYTPE).

b) Egitim Programlar ve Ogretim Anabilim Dali (EPO)
¢) Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dal (EPH)
d) Egitimde Olgme 've Degerlendirme Anabilim Dah (EOD).

2. Ankara ﬁﬁiversitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi.
a) Egitim Yonetimi ve Planlamas: Bolimii (EYP).
b) Egitim P10g1amla11 ve Ogretlm Boliimii (EPO)
¢) Egitimde Psﬂcolo]lk lemetlel Bélumii (EPH)

Belirtilen lisans programlarindan Hacettepe Universitesinde yiirii-
tiilmekte olan Egltlm Yo6netimi, Teftlgl, Planlamas1 ve Ekonomisi prog;
ram, yalnizea, en az ii¢ yil 6gretmenlik yapmig ve iki ya da ii¢ yillik,
ogretmen yetigtiren kurumlardan mezun olmus gretmenlere, Ankara
iiniversitesindeki Egitim Yonetimi ve Planlamas: programi ise lise me-
zunlarma yoneliktir. Bu programlar icerik olarak benzerlik gosterdigi
i¢in, arastirmada ayni amaca yonelik programlar olarak ele almmigtir,
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' Syirlamalar
- Arastirma, asafida belirtilen s1n1rlamalar cergevesinde gerg:ekleg-r
tirilmistir,

1

~

.- Aragtirma, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Ankara

Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yiiriitiil-
mekte olan “egitim bilimleri” alammdaki lisans programlan ile
simirlandiridmistir. '

. Arastirma, belirtilen programlara devam etmekte olan 6grenci-

lerden, 1988-89 ders yilinda son smifta bulimanlarla smirh tu-
tulmustur.

. Belirtilen 6grenci gruplarinin istihdam beklentileri ile ﬂgﬂj ola-

rak toplanan bilgiler, hazirlanan soru kagidinim kapsami ve
dgrencilerin algilamalar ile siirhdar.

: Saylltllai'

Aragtirma, asagidaki sayiliilara dayanmaktadir.

1.

Ogrencilerin istthdam olanaklar ile ilgili beklentileri soru kag:-
d1 ile saptaﬁabih'r

. Ogrenciler kendilerine uygulanan bilgi toplama aracini ictenlik-

le yan1tlam1§lardu

YONTEM

Evren ve Orneklem

Bu arastirmami evreni, 1988-89 ogretim yilinda Hacettepe Uni-
versitesi ve Ankara Universitesinde, “egitim bilimleri” alaninda yiiriitiil-

melkte olan lisans programlarma devam etmekte clan son simf grenci-

lerinden olugmaktadir. 345 6grenciden olusan evren, “ulagilabilir” ola-
rak goriilmiis, bu nedenle 6rneklem olusturma yoluna gidilmemigtir.

Uygulama sirasinda, tiim evren birimlerine eksiksiz olarak ulag-
mak amag¢landigindan, gesitli giinlerdeki cesitli derslerde uygulama tek-
rarlanmis, yine de ulagilamayan 6grencilere 'danigmanlar: yoluyla ula-
silmaya gahgilmigtir. Fakat anketi cevaplama konusunda “isteksizlik”,
toplanacak bilgilerin “gercekligi” agismdan tnem. tasidify igin, uygula-
ma, anketi cevaplamak isteyen ogrencilerle smirh tutulmustur.
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Evren birimlerinin iiniversiteler ve lisans programlarma dagihmlar:
ile aragtirmaya katilma oranlar Table 2°de gosterilmistir,

Tablo 2. Evren Birimlerinin Universiteler ve Lisans Programlarina Gére Dagihm

Universite ’ : EOD |,
Son lisans EYP - EPO EPH,
stf program-

dgrencileri lan | HU.] AU, | HU.JAU. | HU. | AU. [ HU. | Toplam
Son simmf 6grencilerinin 4 83 26 86 40 72 34 | 345
say1s1 )

Ara;tn‘may'a katilanlarin i . -
sayis1 4 70 26 85 34. 41 25 | 285

Kanlma oram : 1.00 | .834 | 1.00 | .988 | .850 | .569 | .735 | .826

Veri Toplama Araci

Ogrencilerin “istihdam beklentilerini” saptamak iizere bir veri top-
lama araci gelistirilmigtir. Aracmn igerigi, aragtirmada kapsanmasr amag-
lanan beklenti konular: ile simirh tutulmustur. Bir “istthdam beklentileri
olgegi” gelistirmek amaclanmams, asagida belirtilen beklentileri sap-
tamak iizere birer soruyu igeren bir “soru kagidi” olugturulmugtur:

Is arama siiresi ile ilgili beklenti

Gelir diizeyi ile ilgili ‘beklenti

Isin niteligi ile ilgili beklenti

Iste egitimsel kazammlar kullanma duzeyl ile 11g111 beklenti

G B W DN

Iste yiikselme ile ilgili beklenti

' Bu beklentilerin saptanmasi diginda, 6grencilere, (a) iiniversite 6g-
renimi gérmelerinin en énemli nedeni, (b) piyasada, kendi meslekleri ile
ikame edilebilen diger meslekler, (¢) kazanmakta olduklar: meslegin on--
lara sagladigy hareketlilik olanag1 ve (d) piyasada omnlarin yapacaklail
iglerde tercih edilen meslekler veya tercih edilen iiniversiteler sorulmus-
tur. )

Bilgi‘toplama araci ilgili literatiire dayanarak hazirlanmis olmakla
birlikte, aragtirmacinmn saptamay: amagladlél beklentileri ve dier bil-
gileri toplamaya yénelik bir “soru kagidr” bigiminde belirlendiginden
gegerlik ¢alismasi yapilmamstir. Aragla ilgili pilot ¢alisma, yalnlica ara-
em anlagilirligmi yoklamak amaciyla yapilmis ve degerlendirilmistir,
Ankara Universitesi Rektorliigiinden bu iiniversiteye bagh tiim fakiilte-
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ler igin uygulama izni almak iizere yapilan yazismalar sirasmda, A.U.
Kinkkale Meslek Yiiksek Okulunun Igletme Béliimiinden, fotokopi ile
_ gogaltilmis ve uygulanmug anketlerin génderilmesi iizerine, bu uygulama »
pilot ¢aligma olarak degerlendirilerek incelenmistir. Rastlant1 sonucu ger-
¢eklestirilen bu uygulama hem deneklerin daha az egitim gérmiis olma-
lar1 nedeniyle, hem de farkh béliim 63rencilerinden olusmasi agisindan
bir “avantaj” olarak degerlendirilmistir. Inceleme sonucunda gerekli
~ diizeltmeler yapilarak, son hali verilen ara¢ wygulanmistir.

Veriler ve Istatistiksel Coziimleme

. Veriler, “smflama” tiirtinde toplandig: igin istatistiksel ¢oziimle-
mede parametrik olmayan hipotez testi kullamlmigtir.’ “Ama¢” baghg:
altmda sunulmus olan sorular istatistiksel denencelere donug.turulerek '
X? Bafimsizhk Testi yardimryla smanmistir.

BULGULAR

\

Aragtirma bulgulari, amag sorular izlenerek, tzetlenmistir.

1. Ogrencilerin iiniversite ogrenimi gorme nedenlerinin, 0=0.05
énem diizeyinde, : '

a) cinsiyete,

b) yas gruplarma,

c) iiniversitelere ve

d) lisans programlarma gove farklilasmadigi gozlenmistir.
Ogrencilerin 9, 52.4’ii (en yiiksek yiizdesi), iiniversite 6grenimi gor- -
- me nedeni olarak “kendimi gelistirme ve.c¢agdas bir insan olma’’y1 be-
lirtmiglerdir, Bundan sonra en yiiksek oranda gosterilen neden ise “mes-
1lek sahibi olma ve daha yiiksek gelir elde etme” (6grencilerin %, 37.5%)
olmustur. “Toplumda prestij sahibi olma” ﬁglenciiei‘in % 9.2%si, “cev-
remi zenginlegtirme ve iyi bn evlilik yapma” ise 9, 8’i tarafindan belirtil-
mistir. ’

2. Ogrencﬂerm, is arama siiresine Llr,skm beklentzlermm, oc—O 05
onem diizeyinde,

a) iniversitelere gore fdrkhla§madtgz, fakat
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b) 6grencilerin kayith olduklar lisans pmgramlarma (X2
16.919, X2.: 25.007, sd.: 12)° gore ve

¢} igin niteligi konusundakl beklentilerine (X2;: 21. 026 X2q:
21.574, sd.: 12) gore farkhlastyfi gozlenmistir.

Her iki iiniversitenin ogrencilerinin yaklastk: yarisi, mezun olduk-
tan “6 ay veya I yil sonra” is bulabileceklerini helirtmj§lérdir. Lisans .
. programlar acismdan bakildiginda da her program 6grencileri igin en
yiiksek oranda belirtilen siire bu ‘olmakla birlikte, belirtme oranlari bir-
" birinden farkhllk gostermekte(hr ' '

Mezun olduktan sonra 1 yil 1(;,1nde is bulabllecegl yonundekl l)ek-
lenti, EPH grencilerinin %, 83.3’iinde, EPO ogrencilerinin 9, 77.6’sin-
da, EYP égrencilerinin %, 58 4’iinde ve EOD sgrencilerinin ise %, 48.8°
inde gozlenmistir. “Is bulabilecegimi sanmryorum” yanitini verenler
en ¢ok EOD 6grencileri (% 17.4) ve EPO 6§renclieri (% 10.3) olmustur.
EPH o6grencileri i¢inde bu yanii1 verenlerin orani ise yalnlzca 9% 6.1 ve
EYP ogrencﬂen iginde ise 9, 7.7°dir.

isin mtehgl konusunda, meslegi ile ilgili olarak kendi isini kurabi-
bileceéi yoniinde beklentiye sahip olanlarn 9, 84.2’i bir yil i¢inde bunu
gergeklestirebilecekleri umudunu tagirlarken, meslegi ile ilgili bir is bu-
labilecegini umanlarin ise 9%, 76.4%i bir yil iginde is bulabilecekleri
beklentisi i¢indedirler. Sevecekleri herhangi bir is bulabileceklerini
~‘umanlarmn %, 70.3"ii ayni ig arama siiresini belirtirken, herhangi bir iini-
versite mezununun yapabilecegi tiirden bir is beklentisi i¢inde olanlar-
dan ancak %, 48.8’i sézkonusu is arama siiresini belirtmiglerdir. Is bulma
umudu hig¢ olmayanlar ise, isin niteligi konusundaki beklentilerini “her-
hangi bir iiniversite mezununun yapabilecegi tiirden bir is” olarak belir-
tenlerin %, 17.9’unu, “yiiksek iicretli.bir ig” olarak belirtenlerin- % 15.6°
sim1 olusturmaktadir, Bunlar, “ig bulablleceglml sanmlyorum yaniti.
19111 ger(;eklegen en yiiksek yiizdelerdir.

‘3. Ogrencﬂenn gelecekte elde edeceklerini umduklarl gelir diizeyle-
rinin, & = 0.05 6nem duzeymde,

.a) cmmyete,
b) iiniversitelere ve

¢) lisans programlarina gme farkhla§madtklan gozlenmigtir,

' Ogrencllerm % 48.3%u gelecektekl gelirlerinin, devletin iiniversite
mezunlarma 6dedigi ortalama ticret diizeyinde olacagmr beklemektedir.
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Piyasadaki ortalama iicretin altinda bir iicret beklentisine sahip olanlar
ise dgrencilerin ancak % 2.6’sim1 olusturmaktadir.

4. Ogrencilerin, isin niteligi konusundaki beklenttlerlmn, o = 0.05
onem’ duzeylnde,

a) tniversitelere gore farkhlasmadigi, fakat
" b) lisans programlarma (X2;: 21.026, X2,: 43.311, sd: 12) gore ve
¢) tiniversite grenimi gorme nedenlerine (X2;: 15.507, X2;: 17.541
sd 18) gore farkllastifr gbzlenmigtir.

Isin niteligi ile 1lg1h beklentilerini ¢ mesleglmle ilgili bir i bigimin-
de belirten 6grenciler EPH 6grencilerinin %, 60.3’t, EPO 6grencile-
“rinin 9, 38.2si, EYP &grencilerinin, %, 30.8’i ve EOD égrencilerinin
9, 19’unu olugturmaktadir. Meslegi ile ilgili olarak kendi isini kurmay:
umanlar en yiiksek oranda EPH bgrencileri arasindadir (%, 16 4). Isin
niteligi konusundaki heklentilerini “herhangi bir iiniversite mezununun
yapabilecegi tiirden bir is” biciminde belirten 6grencilerin, en diigiik oran-
da EPH 6grencileri arasinda bulundugu gozlenmistiv (9, 5.5). Diger
programlarim grencileri, benzer oranlarda bu beklentiyi belirtmiglerdir.
Anilan program égrencileri i¢inden bu yionde beklentiye sahip olanlar,
‘ogrencilerin %, 18’1 ile % 19'u arasinda degismektedir; “Sevebilecegim
herhangi bir is” se¢enegini en fazla oranda EYP ogrencllen, en diisiik
oranda EPH 6grencileri (% 11.0) isaretlerkén, mesleéimle ilgili ol-
mayan yiiksek icretli bir is” segenegini en yiiksek oranda EOD sgrenci-
leri (9, 23.9), en du§uk oranda ise EPH &grencileri (9, 6.8) isaretlemis-
lerdir. v
Toplumda prestij (statii) sahibi olmak igin tiniversite dgrenimi go-

venlerin 9%, 32’sinin (en yiiksek yiizdesi) meslegi ile ilgili olmayan yiiksek
iicretli bir is beklentisi iginde oldugu anlagtlmaktadir. Bu nedenle ini-
versite ogrenimi gmduk]erml belirtenler icinde, “meslegi ile ilgili bir ig”
ve “sevebilecegi herhangi bir is” beklentisi i¢inde olanlarm her birinin
yuzdeﬂ % 24’tiir.

Ism niteligi konusunda -en yiiksek heklentiye sahip olan grup iini-
versite 6grenimi gérme nedeni olarak “kendimi gelistirmek ve ¢agdas bir
insan olmak’ segenegini belirten grup olmugtur. Bu égrencilerin 9} 45.8’1
isin nitelifi konusundaki beklentilerini “meslegimle ilgili bir ig” bigi-
minde ifade etmiglerdir. Bu grup, aym zamanda, “meslegimle ilgili ola-
rak kendi igimi kurmak istiyorum” segenegini de en yiiksek oranda (9,
8.4) belirten gruptur.
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5. Oglencﬂelm, iniversite kazammlarini iste kullanabiime duzeyme :
iliskin beklentilerinin, o« = 0.05 6nem duzeymde,

a) hsans ‘programlarma (X2 16.919, X2.: 18.264, sd: 9) gire ve

b) isin niteligi konusundaki beklentilerine (X?;: 11.070, X2,: 27.898
sd: 12) gove farkhlastif gozlenmistir,

Bu konuda en iyimser grup EPH 6grencileri olmugtur. Bu 6grenci-
lerin en biiyiik yiizdesi, %, 51.9’u, iiniversite kazamimlarmi “6nemli 6l-
¢iide” kullanabileceklerini belirtmiglerdir. Diger programlara devam
etmekte olan dgrencilerin ise 9, 50.7 ile %, 60.9 arasmda degisen bir yiiz-
desi bu korudaki heklentilerini “énemli 6lgiide olmasa da kullanabilece-
gimi saniyorum” bi¢iminde ifade etmislerdir.

Isin niteligi konusundaki beklentilerini “meslegim ile ilgili bir is”
ve “meslegimle ilgili olarak kendi igimi kurmak” bi¢iminde belirtenlerin
her birinin yaklagik %, 54’iiniin, iiniversite kazanimlarm “¢nemli 6l¢ii-
de” kullanabileceklerini bekledikleri gozlenmistir. Isin niteligi ile ilgili
beklentilerini diger se¢eneklerle belirtmis olanlarin ise 9/ 52.5 ile 9, 66.7
‘arasinda degisen yiizdeleri
umuyorum” yanitim vermiglerdir.

énemli 6lgiide olmasa da kullanabilecegimi

6. Ogrencilerin yiiks;zlme bekléntilerirﬁn, o. = 0.05 6nem diizeyinde,

a) cinsiyete,
b) tniversitelere ve
¢) lisans programlarima gére farkhlasmadig, fakat

d) isin niteligi konusundaki l)eklentileliﬁe gore farkhlasnge (X2
13.362, X2;: 13.500, s.d.: 8) gozlenmistir. :

~ Ogrencilerin yaklagik yansinin ilk girdikleri iste tecriibe kazandiktan
sonra kendilerine yiikselme olanag saglayan bagka igyerlerine gegebilme
umudu tasidiklar: goriilmiistiir. Yani 6grencilerin yaklasik yarsi yiiksel-
me olanagim héyle algilamaktadirlar. Ucret artist disinda higbir ilerleme
beklemeyenler ise tiim gluplarda ¢ok diisitk yiizdeyi olustuwrmaktadir

(% 8-9). -

‘1gin nltelig‘i ile ilgili beklentilerini “meslegim ile ilgili bir is” ve “mes-
legimle ilgili olarak kendi igimi kurmak istiyoram” bi¢iminde belirten -
ogrenciler ve “yiiksek iicretli bir is” beklentisine sahip olanlar, daha ¢ok,

_““tecriibe kazandikian sonra iicret ve konum olarak yikselme sagla- -
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yacak bagka kuruluglarda” ¢ahsma yoniinde beklentiye sahip olduk-
larmi belirtmiglerdir. Diger 6grenci gruplarl icin ise belirtilen bu yiik-
\selme beklentisi ile “aym ig yerinde yénetici konumlara dogru yiiksel-

beklentlsmm belirtibme yiizdesi arasmdaki benzerligin daha fazla
oldugu gozlerm@tn Isin niteligi ile ilgili olarak en diigiik beklentiye
sahip olan grup, yani bu konudaki beklentilerini “herhangi bir iiniver-
site mezununun yapabilecegi tiirden bir is” olarak belirten grup, ayni
zamanda, yikselme ile ilgili en diigiik beklentiyi, yani “yillar gegctikee
iicretimin artmasi diginda bir yiikselme beklemiyorum” beklentisini en
yiiksek yiizde ile belirten grup olmustur, '

7. Ogrencilerin, mesleklerinin kendilerine saglayacag harekethllk
konusundakl beklentilerinin,

a) o = 0.01 6nem diizeyinde, lisans programlalma g01e (X2 16.812,
: 29.651, sd: ©),

b) o = 0.05 nem diizeyinde ise unlversn:elere gore (X2t 5.991,
X2,: 6.501, sd: 2) farkhla§ug1, gozlenm1§t1r

EPO égrencilerinin 9, 49.4’\i hemen hemen tim sektér ve 1§k0]1a1‘1-
na bagl igyerlerinde ¢ahsabileceklerini belirtirken, % 6.67st yalmzca bir-
iki kurulusta ¢ahigabileceklerini belirtmislerdir. E‘gmm yé6netimi ve plan-
lamas: ile egitimde psikolojik hizmetler programlarma devam etmekte
olan ogrencilerin ise, sirastyla, % 53.7’si ve 9, 56.5°i “belli baz1 sektor
ve igkollarma baglh igyerlerinde calisabiliriz” yamtml vermislerdir.

Mesleksel hareketlilik konusunda her iki {iniversitenin ogrencileri
i¢in de en yilksek oran, “belli baz sektér ve iskollarma bagh igyerlerinde
cahgabiliriz” segenegi i¢in sozkonusudur. “Yalmzca bir-iki kurulusta
cahigabiliriz” segenegi Hacettepe 6frencilerinin 9, 20.6’s1 tarafindan -
belirtilirken, Ankara Umvers1tes:t ogrencﬂermm % 8.6’s1 tarafindan
belirtilmistir. ' .

8. Ogren_cilere, meslekleriyle ilgili islerde baska himgi meslekten
kigilerin kullanilabilecegi sorulmustur. Kendi meslekleriyle ilgili ikame
edilebilir (birbiri yerine kullanilabilir) meslekler, igerdigi bilgi-beceri
agisindan benzerlik gorillen meslekler demektir. Istihdam olanaklarmm,
bir meslekle benzer olarak kabul edilen mesleklerin varhg ve o meslek-
lerden kisilerin sayisi ile iliskili olmasi beklenir, Cok sayida meslek ele-
mamn benzer bilgi ve becerilere sahiplerse, sézkonusu meslek elemanlan-
nin plyasada rekabet edecekleri kigilerin sayis: da daha fazla olacaktr.

Bu nedenle, kisinin kendi meslegl ile 11g1h igi ne derece “kendi meslegine
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6zgii”” ve “devam ettigi programa dzgii” gbrdiigii, istihdam beklentilerini
etklleyebllecek bir. durum olarak algllanmaktadlr.

Tablo 3°den izlenebilecegi gibi, 6grenciler toplam 280 goriis belirt-
miglerdir. Egitimle ilgili olmayan ve g¢ok tekrarlanmayan meslekler,
“diger meslek elemanlari” kategorisinde toplanmistir. Bunlarmn arasinda
iktisatgilar, igletmeciler, hukukeular, bilgisayar béliimiinden. mezun
olanlar ve basm-yaym-halkla iligkiler. mezunlarma kadar degisik mes-
lekler yer almistir. Bu tiir yamtlar EYP 6grencilerinin goru§1erlnm %
31.5%ni, EPH ogrencilerinin goriislerinin % 8.6’sm1, EPO égrencilerinin
goriiglerinin %, 19.9’unu, EOD &grencilerinin goriiglerinin ise %, 16.6’
sm1 olusturmustur.

Tablo 3. Ikame Edilebilir Meslekler

- Egitim

bilimleri [ * ©_ ., . e .
Kendi- programmn Egitim Egitim Egitimde | Egitimde -
leri yerine ady | yometimi ve | programlar psikolojik | dl¢me ve
kullamlabilecek planlamasi | ve égretim | hizmetler | degerlen.
meslek elemanlan
Ofretmenler ’ . 12 20 7 9
Egitim bilimleri mezunlam (egitim - :
uzmanla.n) o ) 4 22 .6 10
Yalmzea ilgili egitim bilimlcri prbg- - !
ramindan mezun olanlar To10 10" 10 2
-Tiim iiniversite mezunlan - 4 3 1 1

Universitelerin sosyal bilimler ile il- .
gili boliimlerinden mezun olanlar ’ 8 2 4

Yonetim veya kamu yénetimi ile il-

gili biiliimlerden mezun olanlar 5 — — —
Psikologlaf ‘ — 4 32 —
Istatistikeiler _ — _ 3
Kurum  yéneticileri 3 5 . — —
Sosyal hizmet uzmanlari . 2 — 25 _
Kurum i¢i yetistirme progrémlarm—

dan gegmis olanlar 2 2 — 1
Dijger meslek elemanlan (egitim 1le ; : S . |
ilgili olmayan meslekler)- . 23 16 '8 5
Toplam goriig says1 (¥) YE 84 .93 ‘ 30'

(*) Bir kiginin belirttigi birden fazla goriig aym ayn degerlendlrllmlgtlr O nedenle dékiim goriig
sayisma gore yapilmistir, :
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EPH ogrencﬂennm, kendi mesleklelmden elemanlarin yerine
kullamlabilecek nitelikte gordiikleri meslek elemanlar: ¢ ‘psikolog”lar-
dir. Bu programin 6grencileri tarafmdan belirtilen gériiglerin 9, 34.4%i
bu yondedir. EPH dgrencileri igin psikologlardan sonra gelen meslek
elemanlar1 “sosyal hizmet uzmanlarr”dir. Gériislerin 9, 2.8’ bu yonde-

dir. .
EYP, EOD ve EPO égrencilerinin bu denli belirgin blr hlglmde be-

Iuttlklen meslek sozkonusu degildir.

Tablo 4. Piyasadaki Meslek ve Universite Tercihleri 1le 1lglii Beklentiler

Lisans prog-
ramlan ve
iiniversi-
teler

N " Universitelere
Programlara gire dagilim gire dagilim

Tercihlerle
ilgili beklentiler

EYP EPO EPH EOD H.U. AU.

Ortadogu Teknik Universitesi 2 1 5 1. 4 5
Bogazici Universitesi -1 1 4 S — 3 3
Hacettepe Universitesi 1 2 8 — 11

Ankara Universitesi : — — — — —

Gazi Universitesi 2 "3 — — 1 4

Ogrencisi oldugu {iniversite ve | 1

boliimii” i 6 1 1 5 16

Yanhzca bagka boliim adi be- - o

lirtenler 4 19 22 6 18 33

Kendi meslekleri. ile ilgili ol-

mayan béliim adi belirtenler 16 13 | - 2 5 11 25
Toplam : 33 " 45 48 13 42 - 97

Meslekleri ile ilgili islerde gahsabilecek meslekleri “tiim sosyal bi-
limlerle ilgili lisans programlari”na ve hatta “tiim iiniversite mezunlar®
na dek genis bir yelpazede gorenlerin goriisleri, tiim 6grenci goriigleri
iginde gok diisiik bir yiizde olugturmakla birlikte, bu yondeki gériiglerin -
en ypgﬁn bir bigimde belirtildigi grup EYP’dir (%, 10.9 ve 9%, 5.4).

9. Farkh programlar 8grencileri, “sizin mesleginizle ilgili isler igin
piyasada hangi meslekten kigiler veya hangi iiniversitelerden mezun
olmus kisiler tercih edilmektedir?” sorusunu yamtlarken birbirlerine
benzer goriigler belirtmiglerdir.
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Tablo 4’den izlenebilecegi gibi, EYP ogrencilerinin yanitlar: kendi
meslekleri ile ilgili olmayan béliimlerde yogunlagmigtir (%, 48.4). EPH
bgrencileri i¢in de bu yamit agirlik tagimakla birlikte (% 28.8), en gok
gozlenen yamt kendi kayith olduklari program disinda kalan lisans
plogramlaunl belirtmeleri bigiminde ortaya gikmustir (%, 42.2).

Ogrencisi olduklar1 bélim veya umvelsltey1 belirtenlerin yiizdesi
EYP égrencileri icin % 21.2, EPO 8grencileri i¢in o/ 13.3 ve EPH bg-
rencileri icin 9 14.5°tir. EOD ogrencilerinden yalmzca 1'i (% 7.6) bu
yaniti vesmistir,

TARTISMA VE SONUC
. f .

Kisilerin hangi amagla ya da hangi nedenlerle egitim talep ettikleri,
onlarm egitim harcamalarmi yatnim veya tiiketim harcamas: olarak gor-
meleri ile iligkili olarak yorumlanir. Arastrmada, iiniversite 6frenimi -
girme nedeni olarak belirtilen seceneklerden yalmzea “bir meslek sahibi
olma ve daha yiiksek gelir elde etme” segenei, kisinin egitim i¢in yaptig
harcamalar “yatuim harcamalar” olarak algilama egilimini géstermek-
tedir, Digerleri ise bireysel ve toplumsal tiiketime doniik, bir baska deyis-
le, iiretim ve gelir elde etme diginda gesitli yararlar-elde etmege yonelik
egilimler olarak yorumlanabilir. Bu segenekler, bilgi toplama aracinda
“kendini gelistirmek ve g:agda@ bir insan olmak”, “toplumda prestij
(statii) sahibi olmak” ve “gevremi zeng1n1e§t1rmek ve iyi bir evlﬂlk yap-
mak” bi¢iminde yer almigtir.

Béyle yaklasildiginda, ogrencilerin' 9, 37.5%inin yaptiklar egitim
harcamalarim bir “yatirim harcamasi” olarak algiladiklar: belirtilebilir.
Fakat, igin nitelifi konusundaki bellentilerle ilgili bulgular, {iniversite
dgrenimi gérme nedenini “kendimi gelistirmek ve gagdag bir insan olmak”
biciminde belirten égrencilerin %, 45.8’inin isin niteligi ile ilgili beklenti-
lerini ¢ mesleglmle ilgili bir is” bi¢iminde ifade ettikleri yoniindedir. Bu .
grup, ayni zamanda, isin niteligi konusunda kendi igini kurma ydniinde
beklentileri en yiiksek 01anda belirtmis olan grup olmustur. Bu durum,
ogrencilerin cagdas insan olmayi ve kendini gelistirmeyi, gelisen teknoloji
- ve ig yagsam ile de iligkili olarak algllam1§ olabilecekleri izlenimi ver-
mektedir.

Is arama siiresi ile ilgili bulgular, 8grencilerin gogunlugunun (%
69.5’inin) iyimser oldugunu gostermektedir. Fakat is arama siiresi ile
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ilgili beklentiler, igin niteligine iliskin beklentilerle birlikte &ﬁ§ﬁnﬁldii-
giinde durum degismektedir. Kendi meslekleri ile ilgili bir is bulma veya
kurma beklentisi i¢inde olanlarmn 9, 62.1%inin is arama siiresi agisimdan ,
diisiik beklentiye sahip olduklar gozlenmistir. Bu durum, ogrencilerin
piyasada mesleklerine duyulan gereksinimi diigik diizeyde algiladiklart
anlapim tasimaktadir. Bu nedenle grencilérin ¢ogunlugunun bir yil-
dan kisa bir siirede is bulabileceklerini ummalarmin, piyasada meslek-
lerine duyulan gereksinimi yiiksek olarak algilamalarindan kaynaklan-
madig1 diistiniilmekte, bu ise gergeke¢i bir beklenti olarak degerlendlrll-
mektedir. Ciinkii arastirma 'kapsamma alman meslekler, kendilerini
. piyasaya kabul ettirmeye ¢aligan, talebi diigitk mesleklerdir.

Ayrica iilkedeki igsizlik oran: da dikkate alinirsa, genclerin, kisa sii- -
rede bulabilecekleri ve meslekleriyle ilgili olmayan islere yonelmeleri do-
gal goriinmektedir. Bu bulgular A.B.D. ve Filipinler’de elde edilen bul- -
- gularla paralellik gostermektedir. Séz konusu paralellik, A.B.D.’de ya-
-pilan ve G3rencilerin igin varhgindan ve eksikliginden haberdar olduk-

lar1 yoniindeki bulgular i¢in de s6z konusudur. Aradaki farklilik, bu aras-
tirmanin beklentilerle ilgili olmasi, belirtilen’ aragtumalarm ise plyasada
gerceklesen durumu betimlemesidir:

Isin niteligine iliskin beklentilerin dgrencilerin iimiversite 6grenimi
gorme nedenlerine bagh olarak gosterdigi farkhilagma ilging sonuglar
~ vermektedir. Bu konudaki bulgular, &grencilerin piyasa kosullar ile
uyumla beklentilere sahlp olduklarmi gistermektedir. Herseyden once
aragtirma kapsamma alinan lisans programlarma devam etmekte olan
ogrencilerden “meslek edinmek ve daha yiiksek gelir elde etmek”” igin iini-
versité dgrenimi gorenlerin oram %, 38.8’dir. Bunlarm ise yalmzea 9, 37.
4’1 igin niteligi ile ilgili beklentilerini “meslegim ile ilgili bir is” bigimin- -
de belirtmistir. Boyle bir goriiniim, en azindan, amlan lisans program-
larma devam etmekte olan 63rencilerin edindikleri meslekten ¢ok, “iini-
versite 0grenimi gérmeyi” istihdam olanaklan ile iligkilendirdikleri bi-
¢iminde yorumlanabilir. Isin niteligine ili§ki1i beklentilerin, iiniversite
ogrenimi gorme nedenlerine gore farkhilagmas: ile ilgili diger bulgular da
~ birarada diisiiniildiigiinde 63rencilerin mesleklerini gok genis bir ¢erce-
vede algiladiklarmi belirtmek olanaklidir. Bu gergeve bir anlamda “yal-
nizea iiniversite mezunu olma”ya dek uzanmakta, ama en ¢ok “egitim .
bilimleri”” mezunu olma konusunda yogunlasmaktadir. Ogrencilerin mes-
lekleri ile ikame edilebilir olarak gordiikleri meslekler konusundaki bul-
gular da, burada ele alman bulgularla paralellik géstermektedir. Belir-
tilen bu gériiniimden en fazla sapan, yani digerlerine oranla daha fazla
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” beklentilerinin vurgulandigs ve ikame

yiizdé ile “meslekle ilgili ig
edilebilir. meslekler konusunda da “egitimcilik” ¢ercevesinden ayrilan
grup egitimde psikolojik hizmetler prdgramma devam eden graptur.
Daha énce iizerinde duruldugu gibi, diger programlarin 6g1encileri ara-
smda da bazi farkhhiklar gozlenmis olmakla birlikte EPH i¢in gozlenen

farkhihk daha carpier olmustur.

Ogrencilerin ancak yarsmin meslekleri ile ilgili bir iste cahisabile-
ceklerini ummalarma karsm 9, 95.8’inin #iniversite kazanimlarim iste
kullanabileceklerini (farkh dlgiilerde olsa da) beklemeleri, bhir yandan
iiniversite kazammlarmi yalmzca mesleksel bilgi ve beceri kapsaminda
diisiinme yanhghgma diigsmemelerinden, diger yandan da mesleklerini
‘genis bir cercevede alglamalannda ileri geldigi belirtilebilir. Egltlmde
psikolojik hizmetler 6grencileri i¢in yukarida belirtilen farklihk, kaza-’
nrmlarmn kullanum konusundaki beklentilerde de gozlenmektedir.

Meslekle ilgili islerin tanimlanmasirda gozlénen esneklik yiikseline
beklentilerine de yanﬂmaktadlf' Belli bir igyerinde tecriibe kazandiktan
sonra saglanacak, yani “burada elde edilen kazanimlar yoluyla saglana-
cak bir yiikselme” beklentisinin, bu konuda en ¢ok gozlenen (%, 54.9)
beklentiyi olusturmas: s6z konusu yansimay1 gostermektedir. Belirtilen
» yahltm, en fazla igin niteligi konusunda, “yiiksek iicrethi bir is” beklenti-

sine sahlp ogrenciler tarafindan verilmis olmasi bu yorumu gii¢glendirmek-
tedir. -

Goriildigii gibi istihdam beklentileri gesitli boyutlar ile elé almdi-
gmda “igin niteligi” ile ilgili beklentiler odak noktasimi olusturmakta,
bu konudaki beklentilere gore digerleri farklilasmaktadar. Isin niteligi
ile ilgili beklentiler ise, bir yandan 6grencilerin meslekleriyle ilgili igleri

- hangi kapsamda algiladiklarima, difer yandan ise piyasadaki igsizlik ora-
m ve ozellikle de kazamlan meslege duyulan gereksinimin ne ol(;ude al-
gilandigma bagh olmaktadu

SONUG

- Bu arastirmanin sonuclar séyle siralanabilir:

1. Egitim Bilimleri ile ilgili lisans programlarma devam etmekte
olan son smif 63rencileri arasmnda, bir iste ¢alismakta olanlarm oram
gok diisiiktiir (9 11.5). Bunlarin da 9, 59.2°si mezun olduktan sonra is
arayacaklarini belirtmislerdir.
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-2, Ogrencﬂer, iiniversite ogrenimi gérme nedeni olarak, en fazla
“kendini geligtirme ve ¢agdag bir insan olma” (%, 52.4) ve “meslek sahibi
olma ve daha yiiksek gelir elde etme™ (%, 37.5) seceneklerini belirtmis-
lerdir. Bu konudaki yanitlarm, yas, cinsiyet, kayith olunan lisans prog-
ram ve iiniversitelere gore farkhlasmadig gozlenmistir. '

3. Hacettepe ve Ankara Universitelerinin “egitim bilimleri” ile il-
gili lisans programlarina devam etmekte olan égrencilerin is arama siiresi
ile ilgili beklentileri, gogunlukla, 1 yildan kisa bir siireyi kapsamaktadur,”
Ancak bunun, 6grencilerin, mesleklerine piyasada duyulan gereksinimi
yiiksek olarak algiladiklart bi¢giminde yorumlanmamas: gerekmektedir.
Tersine, sgrenciler bulabilecekleri isin niteligi ve bu nitelikle llglh is ara-
ma siiresi konusunda gelqek(;l beklentilere  sahiptir.

4. Is arama siireleri”, “iiniversite kazanimlarin1 kullanma derecesi’’
ve “yiikseltme” ile ilgili-beklentilerin, égrencilerin “igin niteligine ilis-
kin beklentileri’ne gore farkhlastig1 goriilmiistiir. Bu farkhlasma beklen-
tilerde iyimser ve kétiimser egilimler agisindan paralellik gostermektedir.

5. Ogrencilerin isin niteligi ile ilgili beklentileri, meslekleri ile ilgili
bir igten ¢ok, yiiksek iicretli, severek yapabilecekleri tiirden, ...vb. is-
ler yéniindedir. Bu beklentiler, igsizlik oranmm yiiksek oldugu kosullarda
ve piyasa talebi diisik olan mesleklere yetistirilen k1§11e1' 1g1n gerqek@
beklentilerdir.

6. Aragtirma kapsamma alinan lisans programma devam etmekte
‘olan 6grencilerin ancak %, 38.8’inin bir meslek edinmek ve daha yiiksek
gelir e]de etmek amaciyla yiiksek 6grenim talep ettikleri ve bunlarm da
cok du§uk bir oranimin meslekleri ile ilgili bir igte ¢ahgacaklar1 yéniinde
beklentiye sahip olmalari, s6z konusu programlara devam etmekte olan
dgrencilerin, grenim gormekte olduklarr egitim bilimleri programlarida
elde ettikleri bilgi, beceri ve diger kazanimlarm piyasadaki kullanim ala-
nim gok genis algiladiklar bigiminde yorumlanabilir. Ogrencilerin %, 95.8
gibi ¢ok biiyiik bir yiizdesinin iiniversite kazanimlarim iste kullanabile-
cekleri beklentisine sahip olmalar1 bu yorumu destekleyici bir bulgudur.

7. Ggrencﬂer mesleklerini daha gok “egitimcilik” ¢ergevesinde alg-
lamaktadirlar. Egitimde psikolojik hizmetler programlarma devam et-
mekte olan ogrenciler, bu konuda digerlerinden farkhlagmakta ve meslek-
lerini psikologlar ve psikoloji agirhkh egitim gormiis diger meslek ele-
manlar ile ortak bir gergevede algilamaktadnilar.

8. Ogrencilerin genellikle yitkselme beklentilerini “piyasada tecriibe
kazanma”ya dayali olarak olusturmug olduklar1 anlagilmaktadir.
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Goriildigii gibi Hacettepe ve Ankara Universitesine bagl “egitim
hilimleri” alanmndaki lisans programlarmm 6grencileri, piyasada var olan
kosullara paralel, ger¢ekei beklentilere sahiptirler. Béyle bir durum, on-
larm piyasada iiniversite mezunlarma uygun veya genelde egitimle ilis-
kili iglerde ¢alisma olanag: bulduklarmda,.i§ ortam i¢in pek de sorun
yaratmayacak bir iggoren grubu olugturacaklar: diisiincesi yaratmakta-

. dir. Ozellikle is ortamindaki yonlendirmeler ile yeni beceriler kazanma
ve yeni igleri benimseme konusunda istekli olmalari, bu elemanlar: istih-
‘dam edecek ig yerleri i¢in avantaj olarak goriilebilir.
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