SENDIKALAR VE ISCi EGITiMI

" Aras. Gor. inayet PEHLIVAN*
1. GIRIS

Insanhk tarihinin ilk dénemlerinde, dogadd hazir bulunanlari elde
etmek igin yikic: bir ekonomik diizen kuran insan, sonralar1 gereksinim-
lerinin gogalmasi ve njte]\ikierinin degismesi ile, doga ve emek etmenleri-
nin bi¢imlendirdigi bu ekonomik yapiya sermaye etmenini de katarak
iiretim eylemlne baslamagtir. insan, iirettigi mal ve hizmetlerle bagml
gittik¢e kopararak, bunlar1 bagkalarinin gereksinimlerini ka1'§llamak ama- -
cryla kullanmas, kendisi 'de igveren veya isgoren olarak araya giren para
etkeni nedeniyle dolayli olarak gereksinimlerini karsilamaya baglamgtrr.

- Bu olusum igerisinde, insanlarm qqgunlukla isgoren durumunda bulun-
mas1 ve niteligi ne olursa olsun, iiretimin ana dgelerinden olan emegin -
kaynagmi olusturmasi, ¢aglar boyunca insana olan ilgiyi artirmigtir

(Askun, 1978, s. 62).

Tarihi gelisim siireci iginde, bilimsel ve teknolojik gelismeler, insan
onemli slgiide etkilemigtir. Ozellikle sanayi devriminden sonra, insanm
calismasinda ve ¢ahgma gevresinde bityiik degisiklikler meydana gelmis
ve onceleri basit aletlerle yapilan iglerin birgogu giderek makilegmistir.
Makinelesmenin gelisimi sonucu kiigiik iiretim birimleri yerml biiyiik fab-
-rikalara brrakmigtir (Eren, 1979, s. 21).

Sanayi kuruluslarinin iiretici giicii olan iggiler, baslangigta oldukea
olumsuz kosullarda ¢alisirken, daha sonra uzun siiren miicadeleler sonucu
kendilerinin ¢alisma yagamu ile ilgili ortak hak ve gikarlarmm igverene kar-
51 koruyabilmek i¢in érgiitlenmeye basglamiglardir. Toplu hareket edil-

,mesi halinde, haklarm korunmasi miicadelesinin daha kolaylhikla yapila-
bilecegi fikiinin, is¢iler tarafmdan benimsenmeye basglamasi ve bu dii-
siincenin gittikge daha fazla taraftar bulmasi, sendikalagma hareketlerini
de ortaya ¢ikarmigtir. ‘
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Ingiltere, diinyada sendikacihigin dogmasma olanak saglayan eko-
- nomik, toplumsal ve politik etmenleri biinyesinde toplayan ilk iilkedir.
Sendikalarm gelismesinin yarattigi endige, is¢i birliklerinin kuralmasim
yasaklayan yasalarmn ¢ikarilmasina neden olmus; ancak bu yasalar ne
sendikalarin kurulmasmi ne de grevleri dnleyebilmistir (Ogan, s. 2).

Ingiltere’den sonra, sendikalagsma hareketleri tiim diinyada hizlan-
mig ve yaygmlasmigtir, Sendika ozgiirligii ve drgiitlenme hakkmin ko- -
runmasina iliskin olarak 1948 yilinda imzalanan 87 no’lu uluslararas: s6z-
lesme, is¢i ve igverenlerin kendi gikarlarimi gelistirmek ve korumak ama-
cryla érgiit kurma ve istedikleri drgiite katilma hakkina sahip olmalarmi v
saglamigtir (ILO 1989, s. 5).

1.1. Sendika Kavram

2821 sayih Sendikalar Yasasi’min 2. maddesine gore sendika; isgi-
lerin veya isverenlerin ¢aligma iligkilerinde ortak ekonomik ve toplumsal
hak ve qikarlarimi korumak ve geh§t1rmek igin meydana getlrdlklerl,
tiizel kigilige sahip ku1u1u§1a1‘a denir,

Genel olarak i 1§g:1, calistig1 sektore ve nitelik diizeyine bakilmaksizin,
kol ya da biiro ig¢ilifi yapan iicretli ya da serbest ¢ahsan kisidir (ILO,
1987, s. 16). Is Yasasma gore, bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir
iste iicret kargihgi ¢ahsan kisilere ig¢i denilmektedir. Bu tanmima gore
bir kimsenin ig¢i olarak nitelendirilebilmesi igin a) hizmet akdine gore,
b) @icret karsiligimda, c) herhangi bir igte, cahgmas: gerekmektedir (Ese-
ner, 1978, s. 70). Sendikalar Yasasiin 2. maddesinde ise isci, hizmet ak-
dine dayanarak galisanlara, igveren, ig¢i sayilan kimseleri ¢ahstiran
gercek veya tiizel kisiye ve tiizel kigiligi olmayan kamu kuruluglarmma
denir.

* Is¢i-igveren iligkileri, iiretime katilan insanlar arasindaki iliskilerle
birlikte, onlarin orgiitleri aracibigy ile sagladiklar iligkileri ve izledikleri
yontemleri belirler (Giilmez, 1983, s. 45).

Sendikalar, galisanlarm veya isverenlerin mesleki alandaki hak ve
_gikarlarmin korunmas: amacryla, karsiikh yardimlagsma ve dayanisma
gergevesinde kurduklart orgiitlerdir (Geray, 1978, s. 180).

Sendikalarin birlesmesi sonucu olusan iist kuruluslara federasyon .
veya konfederasyon adi verilir. Ulkemizde sendikalarm iist kuruluslarn
konfederasyon adim almaktadir. Sendikalar Yasasinda konfederasyon,
degisik igkollarinda en az bes sendikanin biraraya gelmesi suretiyle mey-
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dana getirdikleri tiizelkisilige sahip iist kuruluslar olarak tammlanmak-
tadir (Madde 2). Konfederasyonlar kendisine bagh iiye kuruluglar araci-
i1 ile iscilerin ortak gikarlarm korumak bakimindan is¢i hareketinin
genel politikalarlni cizer ve onlar1 temsil eder (Esener, 1978, s. 326).

' Endiistriyel iliskilerde ig¢inin igveren kargisinda esit miizakere giicii
kazanabilmesi, ancak sendikalar seklinde orgiitlenmelerinden sonra ola-
ﬁak\h hale gelmistir. Sendikalar, ekonomik durumu, iicretlerdeki geligme-
leri devamli olarak izlemek, toplanan haber ve bilgileri degerlendirmelk
yolu ile iggilerin en cok yararma Qlabilecek teklifleri igverene gotiirehil-

‘me olanagma sahiptir. is¢i tarafmin sendika halinde orgiitlenmis olma-
smm nedeni, toplu pazarhik masasma kendisinden ekonomik olarak gliclii
durumda bulunan isverenle esit sartlar altinda oturma olanagmn sag-
lanmasidir (Isik, 1972, s. 32-33). : ’

- 1.2. Tiwrkiye’de Sendikacihm’ Gelisimi

Cumburiyet 6ncesi dénemde, Tiirkiye ekonomisinin daha gok tari-
ma dayali olmas: nedeniyle, simrh sayida dicretli isci kesimi bulunmak-
taydi. Bu dénemde daha gok Istanbul ve ¢evresinde yerlegmis olan isgi-
ler sendikalagma olanag bulamamiglardi. Daha sonra sendikalasma yo-
lunda ilk adim atilmis ve tekstil, gida, kagit gibi cesitli is kollarmda &r-
giitlenmeye baglayan isgiler, 1871 yihmda “Amele Perver Cemiy&:i”ni
kurmuslardir. 1895 yilmda Tophane Fabrikalar: ig¢ileri ikinci bityiik igi
. orgiitini kurmuslardir.~Amele Yardimlasma Cemiyetlerinin kurulmasi
da aym doneme raslamaktadir. 1922 yilinda Istanbul’da bulunan isi
liderleri, sendikalarim 20 iskolu ¢evresinde birlestirerek batth anlamdaki
1k 6rgﬁtlenme cabasimnt baglatmiglardir. Yine bu dénemdeki 6nemli gi-
rigimlerden birisi de, Amele Birlikleri’nin kurulmasidir (Tiirkiye 1988, ‘
- 8. 260). : '

Cumhuriyetin kurulmasmdan sonra 1924 yihnda Anayasa’da on-
goriilen “toplanma ve dernek kurma hakki” gergevesinde, iilke genelin-
de sendikalar varliklarm siirdiirmiiglerdir. 1947 yilinda g¢ikarilan 5018 -
sayih Yasa sendikalagma hareketini hizlandirmis ve bu Yasa yaymlan-
diktan sonra 49 sendika kurulmustur. 1950°de sendika sayis1 88%, 1957
yilinda ise 440’a ulagmgtir (Ogan, s. 32).

Is¢i hareketini bir ‘biitiin'.‘olal'ak temsil edebilecek yurt ¢apinda bir
orgiitin kurulmasina duyulan gereksinim dogrultusunda, Tiirkiye’nin
yurt ¢apmnda orgiitlit ilk konfederasyonu olan TURK-IS 11 Temmusz.
1952 yilmda kurulmugtur. Daha ileriki tarihlerde diger konfederasyonlar
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kurulmus olmakla bnhkte, giiniimiizde Tulklye’de ‘etkinhik gostelen

konfede1asy0nla1 TURK IS ve HAK-1$tir (Tirkiye 1988, s. 260).

Diger yandan, alt1 igveren sendikasmimn 15 Ekim 1961 tarihinde “Is-
tanbul Isveren Sendikalart Birligi”’ adi altinda toplanmasiyla baslayan
j igveren orgitlenmesi, 20 Arahk 1962 yilinda birligin adinin “Tiirkiye
' Isveren Sendikalar Konfederasyonu’ geklinde degistirilmesi ile siirmiig-
tiir. Konfedelasyon merkezi 1965 yilinda Istanbul’dan Ankala ya nak-
led11m1§t11 (TISK 1986, s. 9).

1.3. TI'JRK-is ve TISK’in Genel Amaclari

Bu ¢alismanin kapsamlha, iillkemizde etkinligini siirdiiren ve hiri
ig¢i, digeri igveren sendikalarmm iist kurulusu olan Tiirkiye Is¢i Sendi-
kalar1 Konfederasyonu (TUK-IS) ve Tiirkiye Isveren Sendikalar: Kon-

federasyonu (TISK) almmisg ve bu iki konfedelasyonun Qah§ma1au ince- -

lenm1§t1r

TURK-iS’in temel amaclar: ana tuzugunde asagidaki gibi be-
1irt11m1§t11 (TURK -IS Calisma Rap01u, 5. 2).

. — Tiirk iscisine yaptlklau igse uygun ve insanhk onuruna yaragr
bir yasam diizeyi saglamaya elverigli, adil bir iicret saglamaya calismak,

— I§(;11erm gelecege_guvenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik
sistemini gelistirici ¢alismalar yapmak,

— Igcilerin beden ve ruh saghgmi koruyacak, geli@mlerini saglaya- .~

cak ve ig¢ilerin haklar bakimindan her turlu istismari onleyecek onlemlell
almak, '

— Tscilerin ekonomik ve toplumsal durumlarlhi korumak ve diizelt-
mek amaciyla, belirli bir plan gergevesi iginde Tiirk sendikacihik harelke- '
tini geh§t1rmek

— Galismay1, toplumun en  dist degerleunden biri haline getumek

— Ulusal geliri yiikseltmek ve 1§911e11n ulusal gelirden adil bir pay
-almasim1 saglamak, ‘ :

— Nitelikli, venmh ve giiclii bir 1§gucu yaratmak,
— Birey olarak is¢inin. kendine giivenini artirmak,

- Din, 11k cinsiyet, aile, renk, mezhep, inang ve diisiince ayirimi
gozetmeksizin gahsmanin degerini ve ulus iizerindeki roliinii kavramls
bir ig¢i toplulugu yaratmak
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— Tirk sendlkacﬂlk haleketmm baglmSlzhgml siyasal partilere
. karsi korumak, .

— Tiirk sendikacilik idealine bagli kalmak kayds ile biitin diinya
iscilerinin ekmek, l)ar1§ ve dzgiirliik miicadelesinde sosyal adalet, sosyal
giivenlik ve insan haklar konusundaki miicadelesinde dayanisma ige-
‘risinde, birlikte hareket etmek ve onlar: desteklemek.

Gﬁrﬁld\{figﬁ gibi TURK-IS gerek ulusal ve gerekse uluslararast bo-
yutlarda bir¢gok amaglar belirleyerek, iscilerin ortak hak ve gikarlarm
“koruma yolunda etkinlik gostermektedir. Isci egitimi aglsmdan bu a-

maglar incelendiginde, egitim etkinlikleri diizenleme ve uygulamaya
doniik dogrudan bir ama¢ bulunmamaktadir. Benimsenmis olan “nite- -
likhi, verimli ve giiglii bir isgiici yaratmak” amacinin, egitim olmaksizin -
gergeklestirilmesi olanaksizdir. Nitelik ve verimlilik diizeyi‘yiiksek bir
iggiicii, ancak siirekli bir mesleki egitim ile saglanabilir. Ancak amaglar -
icerisinde buna iliskin bir ifadeye rastlanmamaktadr.

Ayrica isgilere sendikal biling kazandirilmasi igin, sistemli ve nite-
likli bir egitim ¢alismas: zorunludur. “Ekmek-Barig-Ozgiirliik™ slogani-
‘nm icerisindeki kavramlar, iizerinde ciddiyetle durulmasi gereken kav- -
ramlar olup, kéklii bir egitim ¢abasim gerektirmektedir. Bu ise, is¢ilerin
okudugunu anlayabilecek, toplumsal, ekonomik, 1«11'jltii1'elr konulardaki
giinliik gelismeleri izleyip, tartigabilecek yeterlikleri kazanmalarini zo-
runlu kilmaktadir. Bu agidan sendikalar, isgilerin bu konularda egitil-
mesine, genel amaglar igerisinde yer vermek ve uygun egitim program-
lar1 ile bu amagclan gergeklestirmek zomndadulal Demokratik ve ozgiir
sendikacilik, ancak iyl egltllmlg, bir is¢i kitlesi ile ge1gek1e§tulleb111r

- Igveren sendikalarnin bir iist kululu§u olan TISK’m amaclar1 da
ana tuzuklermde asagidaki glbl belirtilmistir (TISK, 1986, s. 10).

— “Igverenlerin ve konfedemsyona iiye isveren sendikalarmm ¢als-
ma iligkilerinden dogan, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarm
‘mevzuat ¢ergevesinde korumak ve geh§t11mek aralarmda kavsilikh yar-
dimlagmalarm saglamak.

— Calisma barigimn saglanmasi ve devam ettirilmesi i¢in bagta
Atatiirk Ilkeleri olmak iizere, Devletin iilkesi ve milletiyle béliinmez
biitiinliigiintin, ulusal egemenligin, Cumhuriyetin, ulusal giivenligin,
kamu diizeninin ve kamu yararmmn korunmasi temel ilkelerine sadik

kalarak demokratik esaslar dahiginde etkinlik gostermek,
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— Qalisma iligkilerinde igverenleri yurt i¢inde ve yurt diginda tem-
sil etmek, :

TiSK bu amaclar: gerqekle§t11mek lizere asagldakl (}ah§malar1 yii-
riitmektedir (TISK, 1986, s. 10).

— I§Verenleri giiclii bir konfederasyon cevresinde toplayacak ve
aralarinda uyumlu bir isbirligi saglayacak i 1§veren sendikalarinda orgiit-
lenmeye ¢aba gostermek,

— Tgverenler ve isciler arasinda olumlu iliskiler kurma ve siirdiirme
yoniinde ¢aba gostermek,

— Cahgma kosullarmm, ekonomik kalkinma hamlesi ve ilke yara-‘
rmna diizenlenmesi konusunda gerekli 6nlemleri almak,

— Isveren sendikalan ile is¢i sendikalar1 arasinda yapilacak toplu
goriigmeler ve toplu is sbzlesmelerinde 1§veren sendikalarma yardimer
ve destek olmak,

— Uye sendikalara bagh isyerlerinde yapilacak grev ve. lokavtlar-
da yardmmec: olmak amaciyla Merkezi Dayanigma Fonu kurmak,

— Igei konfederasyonlau ileyapilacak temel sozle§melerde taraf’
olmak,, ’

— Uye igveren sendlkalarlmn ve bagh 1§yelleunm uyacaklar genel
ilkeleri saptamak -

— Igveren-igei iliskilerinde gerek duyulan her tiirlii bilgi ve hizmet-
leri iiyelerine sunmalk, )

— Galisma mevzuat ile sosyal ve ekonomik konularda arastirmalar
yapmak veya yaptirmak, egitim kurslar1 ve seminerler diizenlemek,

— Calisma yasamu ve sanayi ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik-
lerin hazirlanmasinda veya degistirilmesinde isveren kesiminin goriisle-
- vini hazulamak ve savunmak,

— Mevzuat olgiisiinde, amact 1le ilgili ulusal ve uluslararas: kurulus-
lara iiye olmak, toplantilara katilmak, yasalara ve uluslararasi andlag-
malara gore toplanan kurullara temsilei se¢mek ve giondermek,

— Amaec ile ilgili yayin etkinliklerinde bulunmak,

— Uyelerinin yararlanmalar igin egitim, saghk ve spor tesisleri
kurmak.
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isci egitiminde, igveren sendikalar: da en az is¢i sendikalar: kadar
pnemli gorevleri yiiklenmek durumundadirlar, Uretimin ve iiriiniin nite-
lik ve niceliginin yiikselmesi ancak egitim yolu ile niteligi yiikseltilmis
insangiicii ile olanaklidir. Bu durumda igveren sendikalar, iiye isveren-
lerin. sendikacihik konularmda egitilmelerinin yamsira igyerinde iiretimi
gergeklestiren igcilerin de her yonii ile egitilmelerini saglamalidir. Oysa -
TISK’in amag ve iglevleri arasinda ig¢i egitimine déniik hicbir ifade yer
almamaktadir. Bu durum isci kitlesinin egitiminin yetersiz ve eksik kal-
masma neden olmaktadur. '

9 SENDIKALARIN EGITIM ISLEVI

 Genel olarak meslek egitiminin iki temel amac1 vardir. Birincisi,
gegimini saglamasi igin bireylere belirli nitelikler kazandrarak bu nite-
likleri degismelere ayak uyduracak sekilde beslemektir. Tkincisi ise, iil-
kenin insgngﬁcﬁ gereksinmelerinin verimli bir gekilde karsilanmasim
saglamaktrr. Son yillara kadar, orgiin egitim sistemi ve okul sonras1 ¢i1- -
raklik egitimi yollarmdan yeni yetisen her kusaga, cahgma yagamima
gi'rmeleri icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandmlmast yeterli goriilii-
~ yordu. Aruk bu yeterli. olmaktan gikmagtir. Gerek “igverenler, 'gerekse/
istihdam edilenler ve isci sendikalari, ¢calisma yasamina girmis olan isgii-
ciiniin yetigtirilmesi i¢in genis olanaklar saglaﬁmasl ihtiyacims her gegen
giin biraz daha fazla hissetmektedirler (Lowe, 1985, s. 117).

Sendikalarm egitim ¢aligmalar: kapsamindaki ig¢i egitimi, ¢ok genis
bir etkinlik alanna sahiptir. Diinyadaki wygulamalara bakildiginda isei
egitimj yetigkin egitiminin gok dnemli bir boliimiinii olugturur. Bu egi-
tim, okuma-yazma kampanyasi, temel egitim ya da teknik veya mesleki
epitim bigiminde olabildigi gibi, kiiltiirel nitelikli bir egitim olarak da ele
almabilir. Ozet olarak belirtmek gerekirse isgi egitimi, ig¢ilerin sorunlari-

“n1 daha iyi kavramalan amaciyla diizenlenir (ILO, 1983, s. 1).

Hedef kitle agismdan bakildiginda igei egitimi, okuma-yazma bil-
meyenlere yonelebilecegi gibi, yiiksek diizeyde egitim gomriis teknisyen-
lericin de diizenlenehilir. Bu eéitim bir isci sendikasmm nastl kurulacagi,
karmasgik is etiidii ¢oziimlemeleri ile hakgasina gorev degerlendirmelerinin
nasil yapilacagt, iicret anlasmazhklarmm ¢oziimi, uluslararas1 ¢aligma
kosullari, toplu sbzlesmelerin ekonomik temelleri ya da is¢i sendikalarmn
toplumsal kalkimma ve ekonomik planlama hizmetlerine katilmasmda s6z
konusu olan genis captaki sorunlar gibi konular iizerinde yogunlagabilir

(ILO, 1983, s. 1).
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Siivesi balimindan incelenirse, isgi egitimi fabrikadaki isciler igin
yalmz bir defaya mahsus, kisa ve pratik slgiiler i¢inde tek bir kurs ola-
bilecegi gibi, sendika yoneticilerine yonelik ii¢ yillik bir 6gretim geklini
de alabilir. Bu egitim bazen tek bir film gésterisi olabilecegi gibi, isci egi-
tim kolejinde iki yil siirekli egitim, bir ig¢i sendikasi toplantis: ya da mek-
‘tupla égretim bigiminde de olablhr (ILO, 1983, s. 1).

Sendikalarm egitim ¢alismalarina 111§k1n olarak diinya &lciisiinde

~ bir genelleme yapmak olanakli degildir. Ciinkii, baz: iilkelerde sendika-

lar, giintimiizde hile Qallgmalanm toplu ‘pazarhk, isci-isveren iligkileri .
ve biiro yonetimi gibi konularda iiyelerinin mesleki egitimi iizerinde top-

larken, diger baz iilkelerde yalnizca kendi iiyelerine genel egitim ve kiil-

~ tiir ‘programlar sunmakla yetinmeyip herkese agk programlar uygula- ‘
makta ve iilke dUZeylnde egitim ve kiiltiir olanak]almm gelistirilmesi
igin etkinlik gdstermektedirler (Lowe, 1985, s. 121).

Diinya genelinde, sendika yoneucllermln buyuk gogunlugu sanayi
ile dogrudan dogruya iligki iginde degildir. Yiirirlige konulmus prograin-
lardan bazlari, gelecek igin, 6zellikle genis igci kitleleri arasmdan ¢rkmg
yoneticilerin yetistirilmesini amaclamaktadir. Diger yandan isgilerin,
sendika ¢ahsmalarina katilmasmi gelistirmek ve isgi érgiitlerinin istik-
rarm giiglendirmek igin, is¢ilerin egitimine ¢ok 6nem verilmektedir. Bu-
nun amaci, okuma-yazma bilmeyen is¢i sayismi azaltmak ve bunlarm
bir yandan is¢i érgiitiiniin deger ve ilkelerini, diger yandan sendikacilik
yéntem ve g¢ahismalarmi daha iyi anlamalauna yardimer olmaktir (Tag,-_
cloglu, 1977, s. 193). '

Diinyada sendikalarlq ilgili iki dzellik giderek agirhk kazanmaktadir.
Bunlardan ilki, is¢i egitimi programlarmin giderek daha karmasgik hale
gelmesi, ikincisi ise, yiiksek makamlara aday olan sendika girevlilerinin
iiniversiteler ile benzeri kuruluslarda kisa ve uzun siireli kurslara katil-
malar1 bigimindedir. Ayrica, ulusal ve uluslararas: nitelikte bir¢ok sen-
dikalar ile séendika federasyonlarinin,- kadrolarma tam zamanh egitim
uzmanlari alms olmalar: ve islerinden bir ¢ogunun siirekli olarak egitim
birimlerini guglendlrmeye ¢alismalar: da 6nemli bir gelismedir (Lowe,
1985, s. 121). '

lsci egitiminde dért temel yaklastm bulunmaktadir. Bunlar, oku-
ma-yazma da dahil is¢ilerin temel egitimi, teknik ve mesleki egitimi, sos-
yal ve ekonomik egitimi, kiiltiirel ve bilimsel egitimin saglanmas: yak- .
lasimlaridir. Ts¢i egitiminde so1umlulugun onemli bir boliimiiniin isei
sendikalarmda oldugu gercegi de kabul edilmek zorundadir.
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3. TURKIYE DE. SLNDIKALARIN EGITIM GALISMALARI

Bu calismanin kapsaml 1(;1nde yer alan TURK iS ve TISK'in egltlm
" ¢alismalan asafida yer almigtir,

’

3.1. TURK-IS’in Egitim ‘Cahigmalar

Turk-I:§ e bagh sendlkalarln 25-27 Aralik 1979°da yaptiklart Egitim
ve Teskilatlanma K001d1nasy0n Toplantis: Rapmunda, sendikal egiti-
min amag ve 1lkeler1 asagidaki gibi belirlenmistir (TURK -1S 1979, s. 23).

Egitim, sendikal miicadelenin. bir par¢asi, hem de 6nemli bir par-
casi olduguna gore, uygulanacak egitim de kuskusuz is¢i simfimin
stnanmis sendikal miicadele ilkelerine siki sikiya bagh olmali ve bu

. ilkeleri yansitmahdir. Bu da gagda§ demokratik siuf ve kitle
sendikacihg ilkelerinden kaynaklanan bir egltlmm hayata geci-
rilmesi anlamma gelmektedlr .

20-21 Subat 1987 tar1h1e1mde yapilan Genel Eg1t1m Sekreterlen
‘Toplantlsmda, asagidaki kararlar almmmstir (TURK—iS 1989, s. 338)'

1- Eyleme doniik -efitim plogramlau yapllma51,

2- Taban ve temel egitimlerin sendikalar tarafindan, duzenlenme-

s,

" 3_ Giincel 6nem ‘tastyan kbnularda konferans, sempozyum gibi
etkinlikler diizenlenmesi ve bu yoldan kamuoyu olugturul-
masi, ' )

’

4- Kltap ders notu; brog.ur gibi yaymlaun bastlularak kurmyer-'
lere dagltllmaSI, ~

5— Teskilatlarin egitim plogramlanm Tiirk- I§ e Tirk- I§ in de iiye
kuruluslara gondelelek bilgi akimimm saglanmam, :

6— Egiticilerin egitimi programlarimm yapilmast.

Ayrica Kasim 1986 tarihinde diizenlenen Genel Eéitim Sekreter-
lexi Tkinei Toplantlsmda, diizenlenecek egitim galismalarimda asagida
belirtilen hususlarmn dlkkate alinmas: gerektigi be111t11m1§t1r (TURK-IS,
1989, s. 339)

1- Demokrasi miicadelesine 6zel bir énem ve agirhk verilmesi,
, : ‘ :
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2- Gegmis caligma dénemlerinde baglatilan geng isciler, ig¢i sag@-
hg, is giivenligi, saghk ve sosyal giivenlik, kadm is¢iler v.b.
konularda seminer, sempozyum ve konferanslar diizenlenmesi,

3— Uye kuru1u§la11a mumkun oldugu kadar egitim (;a11§ma1a11nda
blrhgm ve ortak ¢alismamm saglanmasi,

4— Universitelerle daha yakm iliski kurulmas,

5- Sendikaci yetistirmek ve sendikacilik hareketini daha g¢ok
gelistirehilmek i¢ir ge¢mis yillarda basan ile uygulanan “kolej
sistemi” - egitime gecisi saglamak ~amacryla bir hafta siireli
temel sendikacilik egitim programlar: diizenlenmesi,

. 6— Egitim ¢ahgmalarini canl tutmak, her kademedeki yoneticiler -
. in, temsileilerin ve olabildigince ig¢ilerin TURK-IS’in ¢alisma-
larmdan . bilgi sahibi olmalarim saglamak amactyla yaym
etkinliklerine 6zel bir 6nem verilmesi olanaklarmin aragtimilmas,

Yukarida yer alan ilkeler incelendiginde, demokrasi egitimi, geng
isciler, isci saghg, is giivenligi, kadin isciler gibi konularda egitim ¢abs-
“malarmm yapilmasmmn benimsendigi goritlmektedir. Bu konularm is¢i
egitimindeki onemi tartigmasiz kabul edilebilir. Ancak bunlar kesinlikle
yeterli degildir. Bu ilkeler arasinda is¢ilerin okur-yazarbk oranmm ar-
tirilmasi, temel egitimlerinin saglanmasi, mesleki ve teknik egltlm ile
iscilerin emeginin: niteliginin artmilmasi, toplumsal, ekonomik ve kiiltii-
rel konularda ¢agdas bir diinya goriisii ve tartisma becerisinin kazandi-
rilmast ilkelerinin de yer almasi ve egltlm etkinlikleri planlanu‘ken bu
ilkelere uyulma81 gereklr

. Tiim bu etkmllklenn amaclanan duzeyde gergeklestirilebilmesi igin
gerek iiye kuruluglar ve gerekse gesitli kurumlar ve iiniversitelerle yakin
ighirligi kurularak, ortak ¢ahgmalar yapilmasi gerekir.

Sendikalarin egitim calismalarmin belli bir diizen ve sistem iginde
yerine getirilebilmesi igin, sendikalarm egitim politikalarinin da agik ola-
" rak belirlenmesi gerekmektedir. Politika, amaca ulagmay saglayan ku-
rallar ve ilkeler biitiiniidiir. O halde sendikalar, egitim etkinliklerinde
izleyecekleri ilkeler ve uyacaklar kurallar1 agik olarak ortaya koyrak
zorundadirlar. Béylece efitim etkinliklerinde istenen basarrya ulagmak
kolaylagacaktir,

_ Bu temel ilkeler 1s1gmda TURK-IS tarafindan 1984-1989 yillara
arasinda diizenlenen egitim etkinlikleri ana (;1zg11er1yle agagldakl g1b1d1r

(TURK-IS 1989 s. 339)



EGITIM KONUSU

1s¢i Saghf Aile Planlamas: Projesi

Yil Katilima
» say1s1
1984 Sube Yéneticileri Mevzuat Egitimi 1724
) Sendikacilik Temel Egitimi 63
Liderlik Geligtirme Egitimi
Isci Saghgr ve Is Giivenligi Sem. : 730,
Isci Saghgr ve I3 Giivenligi Koord. Toplantisi 1145
Kadin Isciler Temel Egitim Semineri 360
Calisan Kadinlar Konferans 592
1985 | Sendikacihk Thtisas Egitimi
Sendikacilik Temel Egitimi 2310
Isci Saghgr ve Is Giivenligi Egitimi
Tiiketici Agsindan Katrna Deger vergisi Semineri
Tiirkiye’de Toplu Sozlesme Diizeninin Y asal Cikmazlar Sempozyumu
Genel Egitim Sekreterleri Toplantist
Geng Isciler Seminerleri ' .
igci Sagh ve Is Giivenligi Ulusal Konferans: 125
Geng Igcilerin Is¢i Sagh# Sorunlart Seminerleri 195
Tiirk-Is Faaliyet ve Girisimleri Ile Nitfus Politikas: Seminerleri 425
Kadin igcilere Yonelik Seminerler 490
Cahgan Kadmlar Konferans: . 250
. Egitim Araglarnn Kullamm Egitimi 30
1986 | Egitim Miidiir ve Uzmanlart Toplanus: 21
Egiticilerin Egitimi Program :
Tgci Aileleri Egitim Semineri 29
- (Kadin saghif1 ve hastahldlar, aile plantamasi, gocuk saghg1 ve bes-
lenmesi) : B
Geng Igciler Sempozyumu = : o
Is¢i Saghg ve Is Giivenligi 3. Ulusal Konferans: 130
Genel Egitim Sekreterleri Tomplantisi 18
Egitim Araclarm Kullanma Egitimi (Uygulamah Video Cekimi 14
Kursu) - o
Kadin Isciler ve Tiiketicinin Korunmas: Paneli
Sendikacilik ve Liderlik Semineri )
isci Saghgt ve Is Giivenligi Giivenligi Semineri .
Kadmn Isciler Semineri ) .
Sendikaetlik Hareketleri ve TURK-IS Faaliyetieri Semineri 1285
1087 | Gahsma, Saghk, Giivenlik Sempozyumu '
Sizlegmeli Personel Uygulamasi Sempozyumu .
Saglik Hizmetleri Temel Kanun Tasars: ve Getirecegi Sorunlar Semp.
Caligan Kadmlarm Sorunlarn Sempozyumu
{sgiinii Kayiplann Sempozyumu
1988 | Geng iscilerin Sorunlart ve Coziim Yollar1 Sempozyumu
Cahganlarm Saghk Sorunlart Sempozyuamu .
Temel Sendikacihk Egitimi Semineri 350
Tsci. Saghgr ve Is Giivenligi Semineri 376
Uye Kuruluglar I¢in Diizenlenen Seminerler
TES—IS : 53
MADEN—IS (i
PETROL—IS 53
TEKGIDA—I$ 43
-TEKSIF 46
* DEMIRYOL—I$ 46
BELEDIYE—IS 50
1989 | Kadmn Iggiler Seminerleri 360
Cahsan Kadinlar Birinci Ulusal Kurultay: !
Demokratik Toplumda Sendikalarin Rolii Semineri -
Biélge 1 Temsileileri “Giincel Konulan Degerlendime” Semineri 713
TURK—Ig'in Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayig1 Semineri
Demokrasi ve Hiir Sendikacilik Konferanslart '
25.754
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TURK- ISin egitim kapsamma aldigr hedef gruplar, uyéler, igei
temsﬂcﬂen, sendikada ¢alisan uzmanlar, egitimciler ve yonetlclleldlr

(TURK -IS, 1989, s. 45).

Sendikalarda her diizeyde elemanin yetistirilmesi konusunda Tiirk-
is biinyesinde baz1 kararlar almmigtir. Sendikalar yasasinda, is¢i sendi-
‘kalar1 ve konfederasyonlarmm, gelirlerinin en az yiizde besini iiyelerinin
mesleki egitimi ile ilgili bilgi ve deneyimlerinin artirmalari igin kullan-
malanl zorunlulugu getirilmistir. Ancak uygulamada baz ‘zorluklalla
karsilagilmakta ve biit¢eden editime ayulan kaynaklarm yetersiz kaldi-
g1 belirtilmektedir.

Egltlm konusunda karsilagilan baz . gugluklel agagidaki gibi belirtil-
m1§t11 (TURK-IS, 1979, s. 41). ) )

Toplumda yasayan biitiin insanlar gibi igcilerin de aile yasa-
mindan, ekonomik ve siyasal yasama kadar biitiin alanlarda
sorunlarimi ¢bzecek ve kendilerini yonlendirecek bilgi ve ol-
cillere gereksinimi vardir. Bu bilgi ve édlgiilerin ancak 9, 5’
'yakl'n bir bgliimii kargilanabilmektedir. Ustelik iiyelerin 9
83’tine yakim egitim hizmetlerinden hi¢ yararlanamamaktadir.
Seminerlere katilacak isgiler, 6n smavlara tabi tutulmaksizm
_ve biitiin iscilerin déniigtimlii olarak bir haftahk egitime ka-
* tilmalarinin, dii_§1'inijldiig1'i takdirde. bile, bu giinkii egitiin igin
ayrilan is giinleriyle, bir is¢iye 16 yilda bir sira gelecektir.
Bu demektir ki, egitim igin bityiik lgaba ve Ozveride bulunan
’ $eker-I§ te bile hi¢ egitim giormeden emekhye ayrilan 1§gller1n
orant ¢ok yiiksek olacaktir.

Sendikalarin egitim icin biitgelerinden ayrilan kaynaklar’m yetersiz-
liginin yaninda,-egitim i¢in ayrilabilen is giinlerinin az olusu, sendika-
larin egitim ¢alismalarini olumsuz yénde etkilemektedir. Ayrica kadin
‘ig¢ilerin egitim etkinliklerine katilimy bash basina bir sorun olarak ken-
dini géstermektedir. '

Diizenlenen egitim gah§malérm_a bakﬂdiglnda, daha ¢ok sendika
temsilcileri ve sendika adina etkinlik gosteren elemanlarla smirh kahndi--
g1 gorillmektedir. Isci tabanina daha ¢ok is giivenlii ve meslek hasta-
hiklar: gibi konularda egitim verilmektedir. Oysa is¢i egitimi ¢ok boyutlu
ve her boyutu blrblrlyle Slkl sikiya iligkili olan b11 alandar,
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3.2. TiSK’in Egltim Qahgma]au .

Baz iilkelerde i igverenlerin isci egitimine biit¢e ayirmalar1 ve egltlm
icin 6rgiitlenmeleri yasa ile zorunlu kihnmgtir. Bircok iilkede de igveren-
ler, kendi rizalar ile igcilere izin vermek, calisma saatleri icinde ders ya-
p]labllme31 igin derslikler saglamak, is¢ilerin iicretlerini kesmeden' isci
egitimi diizeni i¢inde organize edilen huka(;, haftalik mesleki egitim kurs-
larma katilmalarima izin vermek, egitim ‘amagh gezilerin masraflarim
yiiklenmek gibi Qe§1th egitsel katkilar . saglamaktadlrlar (ILO 1983,
s. 53).

Ulkemizde isveren sendikalarmin iist kurulusu olan TISK’in 17
Olagan Genel Kurul Raporunda egitime hakl§ acisi soyle dile getirvilmis-
tir TISK, 1989, s. 31). .

Ulkenuz isgiicli piyasasinda niteliksiz isgiicii fazlalg ve nitelikli
‘iggiicli agigmn birarada bulunmasi, ilkemizin gereksinimleri ve
Avrapa Toplulugu ile biitiinlesmenin gelektlrdlgl zorunluluklar
cercevesinde vasifsiz isgiiciiniin mesleli ve teknik egitimi yoluyla
nitelikli duruma getirilmesini ve mevcutlarm da gelisen teknolo-
jiye paralel olarak yeniden egitilmelerinin saglanmasim gerektir-
mektedir, ' C

. Sézkonusu raporda, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi-
nin, isletinelere mesleki ve teknik egitim konusunda énemb yiikiimlii-
Likler getirdigi belirtilerek bu yasanmm uygulamada basari saglamasmin
asagidaki hususlara baglh oldugu savunulpiaktadu‘ (T1SK, 1989, s. 31-33)

a) Gereksinimlerin saptanmast :

Sanayi sektériinde kahflye eleman gereksinmesi nitelik ve mcehk
" yoniinden gergekgi olarak saptanmalt ve gelisen teknoloji karsisinda sii-

rekli degiskenlik gosteren isgilici piyasasina 111§k1n dogru tahmmlelde
bulunulmahdir. | :

b) Niteligin artirdmas :

Dis pazarlarda rekabet olanagr saglayan, nitelikli ve ucuz iiretim,
bu niteligin énemini kavrayabilecek nitelikli iggiicii ile olanaklhidr. 1988
yili verilerine gore TiSK’e bagh isyerlerinde gahgan i§'g:i1erin % 09.11
okuma-yazma bilmeyen, okuma yazma bildigi halde bir belgesi bulun-
mayan veya ilk okul mezunu 1§911erden olusmaktadir. Genel egitim djize-
yindeki bu diigiikliik, is¢inin verimini, dolayISIyla iiretim hacim ve kali-
_ tesini etkileyen ve igletmelerin’ rekabet giiciinii azaltan bir etkendir.
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- . . \.' o . . . . e e .
) Nitelikli efitimcilerin yetistirilmesi :

Vasifh iggiiciinii egitecek nitelikli elemanlarin (atelye ve meslek
- dersleri 6gretmenleri) yetistirilmesi Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim
“alaninda kargilagilan 6nemli sorunlardan birisidir. 3308 sayil yasa kap-.
samina giren isyerlerinde endiistri deneyimi olan egltlcl sikintis ¢ekil-
mektedir.

d) Egitimin taraflarca benimsenmesi :

Uzerinde durulmas: gereken dnemli bir nokta da egitimfn isci ve is-
verenler tarafindan ne 6lgiide benimsendigidir. TISK tarafindan yapilan
arastirmalara goére, verimlilik esasina dayanmayan iicret sisteminin so-
nucu olarak, iicret diizeyi ile egitim arasmda dogru orantili bir iliskinin
bulunmadig1 ve bundan dolayi, is¢ilerin egitime kars: isteksiz davrandig »
‘sonucu ortaya ¢ikmstir, '

e) Meslek siniflandirilmasi ve tanumlanmasimin yapilmast :

- Ulkemizde isgiiciiniin i§,'g61'ev tammlarinm yapilmamis olmasi ve
unvan ve sorumluluklarin tam olarak belirlenmémis olmasi istihdamda
gugliikler yaratmakta ve teknik egitimin etkinligini azaltmaktadzr.

f) Egitim igin veterli-finansman saglanmast :

Mesleki ve teknik egitimin gelismesinde yeterli finansman kayna-
gmmm bulunmas: ve bunlarm en uygun bigimde hizmete yénlendirilmesi
¢ok émemlidir. 3308 sayil yasaya gére yapilan egitim iin igveren kesi-
minin, isyerinde egitim olanag saglamasmmn yamsira biiytik maddi
katkilar1 olmaktadir (ilgili fon icin igverenler ve isletmeler gelir ve kurum-
lar vergisi ile birlikte bu vergilerin 9, 1’i oraninda, isveren konfederas-
yon ve sendikalar1 da yillik gelirlerinin 9, 5’i oraninda para 6demekte-
dirler). Diger bir deyigle, bu yasa uygulama yiikiinii isveren kesiminin
taidigy séylenebilecektir. Is¢ilerin egitimi gibi bir amaca hizmet eden
bir yasa, yalnizca igsverenler agisindan yiikiimliikik getirmekte, ayni za-
manda is¢i kuruluglarim1 da kapsamaktadir. Tsei sendikalarmin da yasal
gorevlerlm yerine getirmelerini saglayacak énlemler ahnmalidar.

Goriildiigii gibi, isveren sendikalarmna bagh olan 1§yerler1 ig¢ilerin
egitimi konusunda kendilerini 3308 sayil yasa ile - sinirlandirmakta,
hatta bu yasa gerégince yapilmas1 gereken egitim caligmalan da yete-
rince wygulanamamaktadir.



SENDIKALAR VE 1S EGITIMI 189

Bunun digimda TiSK, kendlsme bagll sendikalarda etkmhk gostere-

cek sendikacilarm egitimi icin baz egitimler duzenlemektedn Ancak
bunlar daha ¢ok sendikal egitim kapsaminda yurutulen galismalardar.

Tscilerin egitimi igin gerekli olan okuma-yazma 6gretme, temel egi-
~tim, mesleki-teknik kurslar, genel kiiltiir egitimi gibi uygulamalar TisK’
in egitim galismalar iginde goriilmemektedir.

4. TURKIYE’DE SENDIKALARIN EGITIM CALISMALARI-
'\IIN GELISTIRILMESINE ILISKIN ONERILER

Isci egitiminin temel amaci, iscilerde kendine guven duygular: ya-
ratmak, mesleki yeterliklerini ve kigiliklerini gelistirmek olmahdir. Oz-
giir ve demokra.tlk sendikacihik hareketini ancak iyi egitilmis, bllmgh ve
kendisine giiven duyan igcilerin kendileri kurabilir (ILO, 1983, s. 10).
O halde sendikalarm egltlm etkinliklerinin amag¢ ve hedefi,

a) Iscilere. okuma-yazma da dahil olmak iizere temel egitim sagla-

mak,
b) Iscilerin mesleki ve teknik niteliklerini gelistirmel,
¢) Iscileri toplumsal ve ekonomik konularda bilinglendirmek,

- d) igqiierin kiiltiir diizeylerini yiikseltici ve ])ilim'§e1 yaklagimlar
kazandmicr egitim olanaklar: saglamak, '

€) Ozgul ve demokratlk sendlkacﬂlk anlay‘1§1n1 kazandnmak
~olmahdur. : :

Bu egitim konularmi tek tek ele almak ve tartigmak yararh .olacak-

tir.

4.1. Iscilere Okuma-Yazma Ogretmek ve Temel Egitim Saglamak:

Bir is¢inin daha iist duzeylerdekl egitim olanaklarindan yararlana-
bilmesi i¢in oncelikle okuma-yazma becerisini kazanmis olmas1 gerekir.
ki milyon isciyi biinyesinde toplamis olan TURK-IS, is¢ilerinin ne ka-
darmmin okuma-yazma bilmedigini tam olarak saptamamigtir. Egltlm
hizmetlerinin sunulabilmesi i¢in egitilecek kitlenin niteliklerinin ve ge-
reksuumlerlmn bilinmesi zorunludur.

Konuya 1§Ve1en sendikalar agisindan baklldlgmda, TiSK’e bagh
isletmelerde calisan 268. 846 is¢inin Y, 0.6’s1 okuma-yazma bilmemek-
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tedir, 9, 3, 3 i okuma- -yazma blldlgl halde herhangi bir belgeye sahip
degildir, %, 65.2’si ilkokul mezunudur. Bu durum gerek isci, gerekse ig-
lveren sendikalarmin dikkatlerini, iggilere islevsel hit- okuma-yazma he-
’(}CI‘ISI kazandirmaya gevirmelerini gerektirmektedir.

- Okuma-yazma gretme konusu ig¢i saghgn ve is giivenliginin saj-
lanmast agisimdan da biiyiik 6nem tasimaktadar. Tehlikeli madde ve du-
» rumlarla ilgili uyart yazilarm okuyamayan bir is¢i, hem kendi hem de
bagkalarmimn saghk ve giivenligi agsindan biiyiik bir tehdit olusturmak-
tadar,
Diger yandan kiginin yagamlm stirdiirebilmesi icin gelekﬁ olan ve
témel bir nitelik tagryan temel egitim igciler igin saglanmak zorundadar.
Tscilerin. duygu ve diigiincelerini agik¢a ortaya koyabilmesi, temel hesap-

lama 1slemlerini’ yapabilmesi, giinliik yvasamla ilgili baz:1 konulai izle-

yip tartigabilmesi, onlara iyi bir temel egitim saglanmasi ile olanaklidir.

Iscilere okuma- yazma ve temel egitim venlehﬂmem icin, a§ag1dak1
onenler yararl olacaktir.

— Oncelikle okuma-yazma bllmeyen 1§(;11er1n say1s1, guvemhr bi- -

¢imde ortaya ¢ikarilmahdar.
— Tgcilere okuma-yazma kurslan ag:1]mas1 igin Milli Egitim Bakan-
Lig1 ve tmiversitelerden gerekli yardim. saglanmalidir.

' — Igverenler Okuma-yazma kurslarma devam edecek 1§gﬂere izin
Vermey1 ‘bir 8dev olarak benimsemelidir.

. — Igcilerin temel egitimlerinin saglanmas: i¢in Milli Egitim Bakan-
hgi, Uluslararas: orgiitler ve goniillii kurulu§larm yardim ve 1sb1r11g1
saglanmahidir. '

-— Tsgilerin duzeylelme uygun ve onlarin temel konularda bilgi-
lenmelerml saglayacak yaym etkinliklerine yer verilmelidir:

4.2, iggilerin Mesleki ve Teknik Niteliklerini Geligtirmek;

Ozellikle ig¢i sendikalar, ig¢inin isi ile ilgili mesleki .vé teknik ye-

terliklerinin artmasmm, onlarm isverenle pazarhk gﬁciim'i artiracagini
unutmamalidir. Bu goriis acis1 igcilere: de yansitilarak onlarmn iglerinde
daha yeterli hale gelmek i¢in ¢aba gostermelen ozendirilmelidir,

Diger yandan isveren sendlkalarl, nitelikli ig¢inin nitelikli iiretim an-

lammma geldigi gercegini gozard: etmemelidirler. Bu durum ise, igveren 7

sendikalarinin, ig¢ilerin, mesleki ve teknik egitimleri konusunda daha
onemli bir sorumlulugu iistlenmelerini gerektirmektedir.

|
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Sendikalar tarafindan is oncesi egitim merkezleu kurularak, isgi:

lerin hem mesleki agidan bl]glleum gozden gecirmeleri hem de temel sen-

dikacilik bllgllerlm kazanmalari saglanmahdlr

— Sendikalar, yeni teknolojiye ‘uyum konusunda daha etkili blr
gozlem yaparak, iggilerin bu teknolojiye uyum saglamalarma yardimer
olmalidir, -

— QCesitli mesleklerin ve islerin tanim ve analizi yapilarak, is¢ilerin
mesleki egitimleri bu analiz standartlarma gore gerceklestirilmelidir. Bu

-anglizler yapibrken, iiniversite ve ilgili kurulusglardan yararlamlabilir.

— Mesleki ve teknik egitim i¢in ayrilan ig giinleri artinlarak, igve-
renlere, isgilere iicretli egitim izni hakkim vermeleri konusunda yaptimim
uygulayabllecek yasal diizenlemeler gelgekle§t1111mehdu

— Mesleki kurslara katilan iscilerin mutlaka ekonomik ozendlrlcl-

lerle gudulenmeSI gerekir.

— Iggﬂere, yetenekleri dlgiisiinde iist ogremme devam etme olanak-
lar1 saglanmalidar.

6.3. Iscileri Toplumsal ve Ekonomik Konularda Bilinglendirmek:

Tsci kitlesi, aym zamanda toplumun ayrilmaz bir par¢asidir. Diger
bireylére saglanmast gereken her tiirlii egitim firsatlarindan, dogal olarak
isgiler de yararlanmalidir. Bir yurttas olarak yerine getirmesi gereken
6dev ve sorumluluklar, kendisine iliskin haklar, asgari olarak kazandml-
mas1 gereken ekonomik bilgiler bu tiir egitimin kapsam i¢ine girmektedir.
Bu kapsam igerisinde TURK-IS, yalmzca sendika temsilcilerine degil,
konfederasyonun tabanm olugturan ig¢i kitlesine ekonomlk ve toplumsal
konularla llgﬂl egitimler diizenlemelidir.

Iggﬂerm ev ve toplum yasaminda iligkilerini gelistirmelerine yonelik
cesitli bilgiler, kadmn igcilere yonelik ev yonetimi, gocuk bakimi, aile
planlamas, kuguk el sanatlari, ticret pohtlkas1, tiiketicinin korunmasi,
pratik bﬂgﬂer, isgilere yonelik ekonomik ve toplumsal egltlm konularn-
dan yalmz bir bolimiidiir.

6.4. Igcilerin Kiiltiir Duzeyml Yiikseltmek ve Bilimsel Yakla§1m
Kazandumak ‘

Ulkelerin yalmzea ekonomik yonden kalkinmas: yeterli degildir.
Tam apnlamiyla kalkmabilmek igin kiiltiirel kalkinmanm da saglanmast
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gerekir. Is¢i kitlesinin, kiiltiirel gelismelerinin saglanmasi sendikalarin
en 6nemli gorevlerinden biri olmalidir. Boylece iggiler, gerek yasadiklarm
toplumu, gerek iiye olduklar: sendikay1 ve gerekse iginde ¢ahstigi ortam: -
daha iyi bir sekilde anlayabilecek, daha uygun tepkilerde bulunabilecek-
tir. Béylece isciler, diinyay1 daha bilimsel bir yaklasimla degerlendirme
giiciinii kazanacaklardir. Bu ise, toplumsal ve bireysel‘ agilardan smwrsiz
yararlar saglayan bir durumdur. Bunun saglanabilmesi i¢in,

— TIscilerin okuma ahskanhgmi kazanmalar ve gelistirmeleri igin
tesvik edici uygulamalar gereklidir.

“— Sendikalar, iiyelerinin yararima sunmak iizere zengin kltaphklal
kurarak, odung kltap verme uygulamasmi yayg1n1a§t11ma11dn

— Egitim agisindan onth islevleri yerine getlren, sanat etkinlik-
leri, toplu olarak iscilere ulastullmahdu Sinema, tiyatro, konser, v.b.
etkinliklere iggilerin katihm: saglanarak kiiltiirel birikim yaratidmalidrr,

Kiiltiirel konularda soylesiler, konferénslar, toplantilar diizenlene- .
rek isgilerin katibmi saglanmahdun.

* — Tscilerin, iglerini gelistirme veya yeni yontemleri denemeleri 6zen-
dirilerek, bu tiir ¢abalar 6zendirilmelidir,

6.5. Ozgiir ve Demokratik Sendikacihik Anlayigm Kazandirmalk:

Ozgiir ve bilingli sendikacilik, ancak iiyelerin bundan énce tartisi-
lan egitsel yeterlikleri kazanmig. olmalarma baghdir. Sendikacilik, de-
mokratik du§uncenm esas almdigi ve tiim etkinliklerin bu_ gériis agisin-
dan siirdiiviilmesini gerektiren bir etkinliktir. Ozgur ve demokratik
bir sendikalasma, ancak tiyelerin 6zgiir ve demokratik bir du§unce ya-
p1st kazanmasi ile olanakhdu

.~ — Her is¢i, temel sendlkaclhk bilgilerini kazana])llecegl bir egltlm-
. den geg¢irilmelidir.

— Sendikal egitim, yaluizea sendika temsilcilerine 6zgii kalma-
mals, i§qi tabani i¢in de uygulanmaldir.

— Deney1m1e1 is¢i kitlesinin biling diizeyinin diigiik olmas: sonu-
cunda, sendika yoneticilerinin olaganiistii bir gii¢ kazandiginn goster-
mistir. Bu durum sendikalari, is¢i kitlesini temsil etmekten uzaklagtir-
maktadir. Bu nedenle, is¢i kitleleri sendikacilik koﬁusunda olabildigince
. bilin¢lendirilmelidiy,
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