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Bu aragtirmada, Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenler ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma, iliskisel tarama modelinde bir ¢alisma olup arastirmanin
calisma grubunu, 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda Tiirkiye’de yer alan iki Devlet Universitenin (Dokuz Eyliil
Universitesi ve Siirt Universitesi) Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi 6gretmenligi programinda égrenim géren toplam 306
Ogretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi,
Pearson momentler carpimi korelasyon katsayist ve c¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanlmustir. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenlerden kendi yetenegim (r=,55; p<.05), medya
aracihiftyla edindigim bilgiler (r=,39; p<.05), gretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve degeri (1=,21; p<,05) ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Buna gore
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerine gelmeden 6nce 6gretmenlik meslegi ile ilgili kendi yeteneklerinin
farkinda olmasi 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarin gelistirmesnde 6nemli oldugu séylenebilir. Ayrica
yapilan arastirmada, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenler ile meslege yonelik
tutumlarinin gelistirilmesi tartistlmustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki tercih, 6gretmen aday1, 6gretmenlik meslegi, tutum

Determination the Relationship between Science Teaching Candidates’ The
Factors that Affecting of Selecting Profession and Attitudes towards Teaching

Professions

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the relationship between the factories that effects of selecting profession of
science teaching candidates and their attitude towards professions. In this study, correlative survey method which is
one of the methods of quantitative research design was used. Sample of study comprise of 306 elementary science
teaching candidates who study science teaching department in Siirt University and Nine September University 2014-
2015 academic year. A three-part questionnaire was used as a data collection tool. To analyze the results, aritmetic
mean, standart deviation as descriptive statistics and t-testi, pearson moment correlation coefficient, regression analysis
techiques were applied. As a results of the research, is to determine that there is a significant positive relationship
between my own talents (r=,554; p<.05), I receive information though media (+r=,393; p<.05), the place and value of
teaching profession in society (r=,213; p<,05) elementary science teaching candidates’ factors that affecting of
profession choice and attitudes towards professions. In addition, results are discussed with respect to improving
sciences teaching candidates’ factors that effects of selecting profession and attitudes towards teaching professions

Keywords: Profession choice, teacher candidate, attitude

1. GIRIS

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan etkenlerin
incelenmesi, hem fen egitimi alaninda 6gretmen yetistiren kurumlarin planlanmasinda hem de 6gretmenlik
meslegi basarilarinin  incelenmesi agtsindan Onemlidir. Gelismis ilkeler kendi insan giicli kaynaklarini

planlarken bireylerin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenlerin belitlenmesi noktasinda 6zellikle durmaktadir
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(Bozdag, Aydin ve Yildirim, 2007). Alan yazini incelendiginde Turkiye’de de son zamanlarda mesleki tercihler
konusunda bircok c¢alismanin yapildigt gorillmektedir (Anilan ve Anilan, 2014; Ath, 2016; Buldur ve Bursal,
2015; Kilcan, Kege ve Kiling, 2014; Koéroglu, 2014; Sezek, Zotlu ve Zotlu, 2015; Vurucu, 2010).

Turk Dil Kurumu sozligine gére meslek; “belli bir egitim ile kazantlan sistemli bilgi ve becerilere dayaly, insanlara
yararl mal diretmek, hizmet vermek ve Rarsilifinda para kazanmak icin_ yapilan, kurallar: belirlenmis is ya da ugras” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2016). Diger bir ifade ile meslek, bireyin yasamint stirdiirmesi igin yaptigt ve belli bir
egitimle kazanian bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitint olarak tanilanmaktadir (Yanikkerem, Altparma
ve Karadeniz, 2004). Buna gére meslek, bir bireyin toplumda saygt gérmesini saglayan en 6nemli etmenlerden
biri olup ayni zamanda bireyin sosyallesmesini saglayan ortamlar dizisidir (Anilan ve Anilan, 2014). Bireyin
toplumda ise yaradigi duygusunu olusturmaktadir (Kuzgun, 2003). Bu sebeple meslek tercihi, bireylerin tim
yasamint etkileyen oldukea zor ve karmagik bir durumdur. Bir bireyin mesleki tercihi o bireyin meslekleri cesitli
yonleriyle degetlendirip bir meslege yonelmek i¢in karar verme siireci olarak tamimlamaktadir (Tuzcuoglu,
1994). Bununla birlikte meslek tercihinde deneyimler, rol modeller, ilgi alanlari, ihtiyaclar ve kisilik 6zellikleri
6nemlidir (Onur, 2004).

Yapilan calismalar sonucunda bireylerin mesleki tercihlerini nasil yaptiklariyla ilgili bircok kuramin
gelistirildigi goértlmektedir. Roe’nin ihtiya¢ kurami, Holland’in tipolojik yaklasim kurami, Ginzberg ve
arkadaslarinin stire¢ kuramit ve Super’in kavramsal model kuramt bunlardan bazilaridir. Roe (1986)’nin ihtiyag
kuramina gbre mesleki tercih bireyin ihtiyaglarini karsilamak tzere secilit. Bu sebeple mesleki tercihte
insanlarin ilgi ve ihtiyaclari olduk¢a 6nemlidir. Holland (1973)’1n tipolojik yaklasim kuramina gére ise mesleki
tercih, bireylerin meslegin gerektirdigi etkinlikler ile kisilik dinamigi arasindaki iliskiye baghdir. Ginzberg ve
ark. (1970)’nin siire¢ kuramina gore ise mesleki tercihlerin anlik bir karar olmayip ¢ocukluktan ergenlige kadar
uzanan geri donilmez bir gelisim siireci oldugunu belirtmektedir. Super (1968)’in kavramsal model kuramina
gore ise mesleki tercih bireyin belli bir gelisim streci icerisinde kendi benlik tasariminin bir meslege
yansimasidir (akt:Yesilyaprak, 1995). Bu durumda bireylerin mesleki tercihlerinin bircok etmene bagli oldugu
goriilmektedir. Ayni durum &gretmenlik meslegi tercihi iginde gegerlidir. Ogretmenlik meslegi, bir {ilkenin
insan giicti kaynaginin niteligini artirmadaki rolii dikkate alindifinda tesadiiflere birakilmayacak kadar 6nemli
bir durumdur. Bu sebeple 6gretmenlik mesleginin tercih edilmesinde etkili olan etmenlerin stirekli incelenip
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Turkiye’de gretmenlik mesleginin tercih edilmesi ile ilgili yapilan alan yazinlari incelendiginde, Bursal ve
Buldur (2016) 6gretmenlik meslegi tercihlerinde en fazla 6zgeci (sosyal agidan faydali olma, ¢ocuklar ve
topluma katkida bulunma istegi gibi) etmenin etkili oldugunu belirtmiglerdir. Yilmaz ve Dogan (2015) ise
Ogretmen adaylarinin mesleki tercihinde en énemli etkenin kisilik 6zellikleri oldugunu belirtmislerdir. Sara ve
Kocabas (2012) ise Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegi tercihlerinde meslegin kendilerine uygun
olmasinin etkili oldugunu belirtmistir. Ozsoy ve ark. (2010) ise yaptiklart calismada, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi tercihlerinde tniversite giris sinavindan alidiklart puanin etkili oldugunu belirtmislerdir.
Germik, Dogan ve Sahin (2010) ise 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde ¢ikarct, dissal, icsel ve dzgeci
etmenlerin etkili oldugunu ayrica cinsiyetin ve sosyoeckonomik diizeyin de 6gretmenlik meslegi tercihinde etkili
oldugunu belirtmislerdir. Boz ve Boz (2008) ise 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde lise yillarindaki
Ogretmenlerinin anlaml bir etkisinin oldugunu belirtmislerdir.

Bununla birlikte 6gretmenlerin meslegin gerekliliklerini yerine getirmelerinin 6n kosullarindan birinin de
dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart oldugunu belirtmektedir (Ozbek, 2007). Psikolojik bir degisken olarak
davraniglarin en 6nemli yordayicist olan tutumlar, bireyi insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli
davraniglar géstermesini saglayan 6grenilmis egilimleridir (Demirel, 2003). Diger bir ifade ile tutumlar, bir
bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davranislarini dizenli bir bigimde
olusturan egilimleri olarak tanimlanmaktadir (Kagiteibast, 2010). Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu veya
olumsuz tutumlar meslege yonelik performanst ve basariyt olumlu veya olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
sebeple Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007) 6gretmenlik meslegini tercih eden égretmen adaylarinin meslege

yonelik tutumlarinin incelenmesinin énemli oldugunu belirtmislerdir. Alan yazinlart incelendiginde, Ttrkiye’de
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ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar tizerine bircok calismanin yapidigt gérilmektedir. Bulut (2009)
tarafindan yapilan calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu yénde
oldugunu ve tiniversite degiskenlerine gére anlamli bir farklilik géstermedigi belirtilmistir. Ustiiner, Demirtas
ve Comert (2009) ise yaptgt calismada, 6gretmen adaylarinin Sgretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
cinsiyet, 6grenim gordikleri boliim, yasadiklart yer ve ailenin sosyoekonomik diizeyleri arasinda anlaml
farkliliklar gosterdigini belirtmislerdir. Buna karsin Acishh ve Kolomug (2012) tarafindan yapilan benzer
calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun
olunan lise turine gbre anlamli farklilk gbstermedigi belirtilmislerdir. Yine yapilan benzer bir calismada,
Dogan ve Coban (2009) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile kaygl diizeyleri arasinda distik dizeyde negatif yonde anlamli bir
ilisgkinin oldugunu belirtmislerdir. Pehlivan (2010) ise &gretmen adaylarnin fiziksel benlik algiart ile
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iligkinin oldugunu belirtmistir.
Demirtag, Cémert ve Ozer (2011) dgretmen adaylarinin ézyeterlilik algilart ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari arasinda pozitif yonde dusiik diizeyde anlamli bir iliskinin oldugunu belirtmislerdir. Biiten ve
Ozaydin (2013) ise yaptigt calismada, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlilik inanglarinin
lisans egitimi siiresinde anlamli diizeyde artigini, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin ise anlamli diizeyde
degismedigini belirtmislerdir. Aytk ve Atas (2014) ise yapugi ¢alismada, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile 6gretme motivasyonlart arasinda pozitif yonde, orta diizeyde anlamli bir
iliskinin oldugunu belirtmislerdir.

Bu arastirma fen bilgisi 6gretmen adaylarinin gelecekte Ustlenecekleri sorumluluk ve toplumsal beklentiler
dikkate alindiginda 6gretmenlik meslegi tercihinde etkili olan etmenler ile meslege yonelik tutumlar arasindaki
iliskilerin ortaya konulup degerlendirilmesi ve &gretmen yetistiren kurumlara gelecek fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin se¢imine katkt sunmasi beklenmektedit.

1.1. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact, fen bilgisi Ogretmen adaylarinin mesleki tercihlerini etkileyen etmenler ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amacla asagidaki sorulara cevap
aranmigtir.

1- Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenler ile 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlart arasinda bir iligki var midur?

2- Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenler 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinin anlaml bir yordayicist midir?

3- Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenler ile 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine gbre anlaml bir farklilik g&stermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yaklasimi cergercevesinde iliskisel tarama modeline gbre gerceklestirilmistir.
Iliskisel tarama, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasindaki degisimin varligint ve/veya derecesini ortaya
koymay1 amaclayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2013). Arastirmanin bagimh degiskenini fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin Ggretmenlik meslegine yonelik tutumlart olusturuken bagimsiz degiskenlerini ise
ogretmenlik meslegi tercihinde etkili olan etmenler olusturmaktadir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda Tiirkiye’de yer alan iki Devlet
Universitesinin (Dokuz Eylil Universitesi ve Siirt Universitesi) Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
programinda Ogrenim goéren 306 Ogretmen adaylart olusturmaktadir. Arastirmanin calisma grubunu, basit
seckisiz 6rnekleme yontemine gore belitlenmis olup arastirmaya katilan dgretmen adaylarinin 199’u (%065)

erkek ve 107’si (%35) kizlardan olusmaktadir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda veri toplama aract olarak ti¢ boliimden olusan bir anket form kullanilmustir. Birinci
bélimde 6gretmen adayiun kisilik 6zellikleri, ikinci boélimde 6gretmenlik meslegi tercihlerinde etkili olan
etmenlere iliskin maddeler ve tciinci bolimde ise Ogretmenlik meslegine yonelik tutum maddeleri yer
almaktadir.

Ogretmenlik. meslegi tercibinde etkili olan etmenlere iliskin ek maddeleri olustururken amaca uygun ilgili alan
yazinlart incelenerek (Anil ve Anil, 2014; Eret-Orhan ve Ok, 2014; Kiyak, 2006; Ovet, 2006; Sezek, Zotlu ve
Zorlu, 2015) on bes maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Olgekte yer alan maddeler besli likert tipi
(5=tamamen etkili, 4=etkili, 3=biraz etkili, 2=¢ok az etkili, 1=hi¢ etkisi yok) seklinde derecelendirilmistit.
Hazirlanan 6lcek maddelerinin icerik ve kapsam gecerliligi hakkinda uzman gorisleri ainmustir. Ayrica dlgegin
okunabilirligi, actk ve anlagilir olup olmadigini belitlemek icin otuz 6gretmen adayina 6n uygulama yapilmistir.
Gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra hazirlanan dlcek toplam 306 6gretmen adayina uygulanmistir. Olcegin
yapt gegcerliligini belirlemek icin ac¢imlayict faktSr analizi yapidmistir. Bunun i¢in verilerin faktdr analizine
uygunlugunu belitlemek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi uygulanmistir. KMO degeri .73 ve
Barlett testi ise X27689,600; p<.000 anlamli oldugu belirlenmistir. Olgegin faktér yiikii analizi sonuglarina
iliskin bulgular incelendiginde, 6lcekte yer alan maddelere ait faktor yik degerlerinin 502 ile .792 arasinda
degistigi tespit edilmistir. Biytkoztirk (2007) faktor yukd degeri 0.45 ve tzeri olan maddelerin sonraki analiz
strecine dahil edilebilecegini belirtmektedir. Yapilan ¢alismada faktor yitk degeri .45’ten kii¢lik olan bes madde
Olcekten cikartilarak on maddeye indirgenmistir. Faktor yikd analizinde 6zdegeri birden biyik olan ¢
faktoriin oldugu belirlenmistir. Faktérlerin 6zdegerleri 3.16, 1,48 ve 1.24 olarak tespit edilmistir. Olgek toplam
varyansin %067,7’sini agiklamaktadir. Tim 6lgegin Cronbach alfa i¢ glvenirlilik degeri .74 olarak hesaplanmis
ve giivenilir oldugu kanatina varidmistir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini beliflemek igin Ustiiner
(20006) tarafindan gecerlilik ve glvenirlik calismast yapilarak gelistirilen “dgrezmentik  mesledi  tutum  Glgedi”
kullanilmustir. Olgek besli likert tipi (5=tamamen katiliyorum, 4=c¢ogunlukla katiliyorum, 3=orta diizeyde
katiliyorum, 2=kismen katiliyorum, 1=hi¢ katiimiyorum) seklinde derecelendirilmistir. Olcek tek boyutlu olup
Oleekte 10 madde olumsuz (6rnek madde: Sgretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endige
duyuyorum) ve 24 madde olumlu (6rnek madde: 6gretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina
inaniyorum) olmak tizere toplam 34 madde yer almaktadir. Yapmus oldugumuz calismada tim Olcegin
Cronbach alfa i¢ giivenirlilik katsayisi .94 olarak tespit edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerini etkileyen etmenler ile &gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi incelemek icin Pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi ve
Ogretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenlerin &gretmenik meslegine yonelik tutumlar
yordama giiciinii belirlemek i¢inde ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Ayrica égretmen adaylarinin
cinsiyet degiskenlerine mesleki tercihlerini etkileyen etmenler ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
arasinda anlaml farklilik olup olmadigint belirlemek icin t-testi analizi yapdmistir. Veriler SPSS 20.0 istatistiksel
paket programinda ¢6ziimlenmis ve anlamlilik diizeyi .05 olarak degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tercihinde etkili olan etmenler ile gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarina yonelik betimsel istatistikler ve korelasyon degerleri tablo-1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ve
korelasyon degerleri

Degiskenler I ss 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 Kendi yetenegim 336 122 1 -15%x  30%+x 240k @k Rk 4Rk 35k 3k (pk 55¥*
2 Universite giris sinavinda 1 3% 10k 08% 25k 7Rk (4% 07+ 03k - 21%*
N 322 1,34
aldigim puan
3 Medya (T'V, gazete, dergi, 1 25Kk 4%k AZxk 3Dk DEdk AR 8%k [39%%
internet vs,) aracthigiyla 3,14 1,26
edindigim bilgiler
4 Annemin dusince ve 1 00k 23k DBk DOk DGRk 41wk 19k
. 2,89 1,37
Onerileri
5 l..Saba.mgl distince ve 284 134 1 ,26 29 25 17 45 ,20
Onerileri
6  Ulkenin icinde bulundugu 1 D8Rk TR 3T7HRR 5k 21F
ekonomik durum ve 2,82 1,26
yasam sartlart
7  Ailemin sosyoekonomik 255 134 1 22 27 16 ,09
durumu
8 Arliada§'1ar%m1n dustince 251 126 1 12 .39 ,20
ve Onerileri
o, o *x *k
9 Meslevglq toplumdaki yeri 242 131 1 13 ,21
ve degeri
10 {\kra'bal.arlmm distince ve 228 131 1 16
Onerileri
11 Ogretmenlik meslegine 318 40 1

yoneik tutum

*p>0,05; *p<0.05

Tablo-1’de gorildigh gibi arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili
olan etmenlere iliskin aritmetik ortalama puanlant incelendiginde, en yitksek puanin 3,36 ile kendi yetenegi
oldugunu bunu sirayla Gniversite sinavindan aldigi puan (3,22) ve medya aracilifiyla edindigi bilgiler (3,14)
seklinde oldugu belirlenmistir. Buna karsin 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde en distik aritmetik
ortalamanin ise akrabalarimin distince ve Onerileri (2,28) seklinde oldugu belirlenmistir. Ayrica fen bilgisi
Ogretmen adaylariun  Sgretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin  aritmetik ortalama puanlari
incelendiginde ise 3,18 ile orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarnin mesleki
tercihlerinde etkili olan etmenler ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasindaki iliski incelendiginde ise
kendi yetenegi (r=,554 p<.05), medya araciligiyla edindigi bilgiler (+r=,39; p<.05), 6gretmenlik mesleginin
toplumdaki yeri ve degeri (r=,21; p<,05), arkadaslarimin diistince ve 6nerileri (r=,20; p<.05), babamun diigiince
ve Onerileri (r=,20; p<.05), annemin diisiince ve Onerileri (r=,19; p<.05) arasinda pozitif yénde anlamli bir
iliskinin oldugu tespit edilmistir. Buna karsin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
Universite giris sinavindan aldigt puanlar arasinda (r=-,21; p<.05) ise negatif ydonde anlaml bir iligkinin oldugu
tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili etmenlerin égretmenlik meslegine yonelik
tutumlari yordamaya iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonugclart tablo-2’de verilmistir.

Tablo 2. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bagiml degiskeni yordamaya iligkin regresyon analizi sonuglar

Degisken B Sh B t P
Sabit 2,820 147 19,233 ,000
Kendi yetenegim ,234 ,031 ,409 7,505 ,000
Medya (T'V, gazete, dergi, internet vs.) aracihiftyla edindigim bilgiler ,131 ,030 237 4,368 ,000
Universite giris sinavindan aldig1 puan -,081 ,026 -,156  -3,133 ,002
Babamin distnce ve 6nerileri ,079 ,032 ,152 2,491 ,013
Ailemin sosyoekonomik durumu ve yasam sartlar -,056 ,030 -,108 -1,841 ,067
Meslegin toplumdaki yeri ve degeri ,026 ,027 ,049 ,966 ,335
Ulkenin icinde bulundugu ekonomik durum ve yasam sartlari ,019 ,033 ,035 ,583 ,561
Akrabalarimin diistince ve Onerileri -,035 ,030 =066  -1,177 ,240
Arkadaglarimin distince ve 6nerileri ,009 ,030 ,017 ,308 , 758
Annemin dusiince ve Onerileri -,009 ,031 -,017 -,288 173

F= 18,450; p<.000; R= ,623; R2= 388

Tablo-2’de gorildiigi gibi, 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenler ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamlt bir iliskinin (R=,623; p<.01) oldugu belirlenmistir. Bu yordayict
degiskenler Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlara iliskin varyansinin %38,8’ini actklamaktadir. Kendi
yetenegim (3=,409; p<.01), medya (TV, gazete, dergi, internet v.s) araciligiyla edindigim bilgiler (3=,237;
p<.01), tUniversite giris sinavindan aldigim puan ($=,156; p<.05), babamun dislince ve Onerileri (3=,152;
p<.05) 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin anlamli yordayicist oldugu tespit edilmistir. Buna karsin

ailenin sosyoekonomik durumu ve yasam sartlart (3=,108; p>.05), meslegin toplumdaki yeri ve degeri (3=,049;
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p>.05), tlkenin icinde bulundugu ekonomik durum ve yasam sartlar (3=,035; p>.05), akrabalarin disiince ve
onerileri (8=,066; p>.05), arkadaslarimin dustince ve 6nerileri (3=,017; p>.05), annemin dustince ve Onerileri
(B=,017; p>.05) ise 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin anlamli diizeyde yordamadig tespit edilmistit.
Ogretmen adaylarinin mesleki tercihinde etkili olan etmenlerin cinsiyet degiskenine yonelik t-testi analizi
sonuclart tablo-3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin mesleki tercihinde etkili olan etmenlerin cinsiyet degiskenine yonelik t-testi analizi
sonuglart

Cinsiyet N X 8§ t
Kendi yetenegim %l;ek 1(9)3 g:gg }Z.}Zi 2,786**
Annemin distince ve 6nerileri }E{fl;ek 1(9)3 ;:(5)2 1:;2 3,421%%
Babamin dustince ve Onerileri %l;ek 1(9)3 g:gg tgi‘ 3,749%*
Medya (T'V, gazete, dergi, internet vs.) aracihgtyla edindigim bilgiler gl;ek 1(9)3 g:gé 1:;2 1,432%
Ailemin sosyoekonomik durumu ve yasam sartlari %‘l;ek 133 ;:23 tg; ,152%
Universite giris stnavindan aldigi puan %lz(ek 133 g:;g 1:4213 -,555%
Ulkenin i¢inde bulundugu ekonomik durum ve yasam sartlart F{lﬂ;ek 1(9)3 ;:3? iﬁ? ,675%
Arkadaslarimin dusiince ve Onerileri %l;ek }(9)2 ;:gé 1:5? ,115%
Meslegin toplumdaki yeri ve meslek degeri %l;ek 133 ;:gg tgg ,647*
Akrabalarimin dusiince ve Onetileri %lz(ek 132 ;:g; 1:;1) 551

#p>0.05; *p<0.05

Tablo-3 incelendiginde, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenleri ile kendi yetenegim
(t=2,789; p<.05), annemin diigince ve dnerileri (t=3,421; p<.05) ve babamin duistince ve 6nerileri (t=3,749;
p<.05) arasinda anlamli bir farklilik oldugu belitlenmistir. Buna karsin Ogretmen adaylarinin cinsiyet
degiskenleri ile medya (T'V, gazete, dergi, internet vs.) araciligiyla edindigi bilgiler (t=1,432; p>.05), ailenin
sosyockonomik durumu ve yasam sartlart (t=,752; p>.05), tniversite giris sinavindan aldigi puan (t=-,555;
p>.05), tlkenin icinde bulundugu ekonomik durum ve yasam sartlar1 (t=,647; p>.05), arkadaslarinin diisiince
ve onerileri (t=,115; p>.05), meslegin toplumdaki yeti ve degeri (t=,647; p>.05) ve akrabalarinin diisiince ve
onerileri (t=,551; p>.05) arasinda anlaml bir farkliigin olmadigt tespit edilmistir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu aragtirmada, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki tercihinde etkili olan etmenler ile égretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin mesleki
tercihlerinde en etkili etmenin kendi yetenekleri, iniversite sinavindan aldiklari puan ile medyadan edindikleri
bilgiler oldugu belirlenmistir. Yapilan benzer ¢alismalarda, Hacidmeroglu ve Sahin Taskin (2009) 6gretmenlik
meslegi tercihinde gretmen adaylarinin &gretmenlik mesleginin sayginligl ve 6gretmeyi sevmelerinin etkili
oldugunu belirtilmistir. Eret-Orhan ve Ok (2014) ise 6gretmenlik meslegi tercihinde 6gretmen adaylarinin
ogretmen olma isteklerinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Korkut Owen ve ark (2012) ise yaptiklari calismada,
Universite 6grencilerinin mesleki tercihlerinde kisilik 6zellikleri, ilgileri, Giniversite giris stnavi puani ve is bulma
imkanlarinin etkili oldugunu belirtmislerdir.

Yapilan calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tercihinde ailenin sosyoekonomik durumu
ve yasam sartlart gibi ekonomik etkenlerin beklenildigi gibi ¢ok etkili olmadigt belirlenmistir. Bu durum Ozbek
(2007) tarafindan 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde ekonomik etkenlerin sanildigt gibi cok 6nemli bir
belirleyici olmadigt goriistini destekler niteliktedir. Ayrica arastirmaya katilan Ggretmen adaylarinin mesleki
tercihinde 6gretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve degerinin beklenenden daha az etkili oldugu tespit
edilmistir. Bu durumda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tercihlerinde kendi yetenekleri
(i¢sel), Universite giris puant veya medyadan elde ettigi bilgi ve izlenimlerin (digsal) etkisinin meslegin
toplumdaki yeri ve degeri (6zgeci) iliskin etkisinden daha fazla 6nemli oldugu séylenebilir.

Karadag (2012) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada, 6gretmen yetistiten kurumlara yeni gelen birinci

sinif 6grencilerinin  6gretmenlik meslegini kutsal, tlke ve topluma yararli bir meslek olarak algiladigin
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belirtirken aynt arastirmada son siuf 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini toplum tarafindan 6nemsenmeyen
ve Oneminin giderek azalan bir meslek olarak algilandigina yonelik gbriislere sahip oldugunu belirtmistir.
Ayrica son siuf Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarin birinci stnif Ogrencilerine gére daha olumsuz
oldugunu belirtmistir. Atav ve Altunoglu (2013), 6gretmenlik mesleginin toplumdaki imaji ve mesleki
tercihlerdeki 6nem sirasinin iilkeden tlkeye degisiklik gosterse de butiin tilkelerde benzer sosyolojik, ekonomik
ve psikolojik faktorlerin etkisi altinda oldugu belirtilmislerdir. Bozdag, Aydin ve Yddirim (2007) ise bireylerin
kendi mesleki tercihlerinde 6zgiir oldugunu fakat gercekei bir mesleki tercih yapabilmeleri igin ne istediklerini
ve ne gibi zihinsel, fiziksel ve ekonomik imkanlara sahip olduklarini bilmesi gerektigini kisaca kendisini iyi
tanimast gerektigini belirtilmislerdir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistiren kutumlara
gelmeden 6nce kendi yeteneklerinin farkinda olmast 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar
gelistirmesi acisindan olduk¢a 6nemli oldugu séylenebilir. Arastirmada, Ogretmen adaylarinin mesleki
tercihlerinde etkili olan etmenler ile meslegine yonelik tutumlar arasindaki iliski incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin kendi yetenegi, medya aracilifiyla edindigi bilgiler, anne, baba ve arkadaslarinin 6nerileri arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Buna gbre Ogretmen adaylarinin mesleki
tercihlerinde etkili olan etmenlerden kendi yeteneklerinin farkinda olma durumu ve medya araciligiyla edindigi
bilgi, anne, baba ve akrakadaglarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu disiince ve 6nerileri artik¢a veya
azaldikca 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin artabilecegi veya azalabilecegi sGylenebilir.

Yapilan benzer caligmalarda, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 6gretmenlik meslegini tercih
etme nedeni (Polat, 2013), tercih etme sirast (Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009) ve meslege yonelik gelecek
beklentisi (Buldur ve Bursal, 2015) arasinda pozitif yénde anlamli iliskinin oldugu belirtilmektedir. Yine
Bowlby (1982)’nin bagimlilik teorisine gére bireyler mesleki tercihlerde karar verirken ailesinden etkilendigini
bu sebeple ailenin géz ardr edilmemesi gereken bir etmen oldugunu belirtmistir. Bu durum yaptigimiz calisma
ile benzerlik géstermektedir. Bununla birilikte yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar ile Gniversiteye giris puant arasinda negatif yonde anlaml bir iliskinin oldugu belirlenmistir.
Buna gore 6gretmen adaylarinin Giniversite giris puani artik¢a 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarin
azaldigr veya Universite giris puant azaldikca Sgretmelik meslegine yonelik olumlu tutumlarn  arttidt
sOylenebilir. Bu durum 6grencilerin tiniversite giris puant arttkca baska meslekleri tercih etme isteginden
kaynaklanabilir. Ayrica yapilan c¢alismada, 6gretmen adaylarinin kendi yetenekleri, Giniversite giris puant ve
medyadan elde ettikleri bilgi ve izlenimlerin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarin anlaml yordayicis
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili olan etmenlerin cinsiyet
degiskenlerine gbre anlamli farklilik olup olmadig: incelendiginde, arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin
kendi yetenekleri, anne ve babanin diigiince ve 6nerileri ile cinsiyet degiskenleri arasinda anlamlt bir farkhiligin
oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye’de yapilan benzer calismalarda, Korkut Owen ve ark. (2012) tniversite
Ogrencilerinin cinsiyet degiskenleri ile Universite giris puani, alanin cinsiyete uygunlugu, anne ve baba
yonlendirmesi gibi bazt etmenler arasinda anlaml farkliliklarin oldugunu belirtmistir. Anil ve Anil (2014) ise
Ogretmen adaylarinin cinsiyetti ile 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri arasinda anlaml bir farkliligin
oldugunu belirtmislerdir. Buna karsin Buldur ve Bursal (2015) ise yaptg: calismada, cinsiyetin 6gretmenlik
meslegi tercihinde anlaml bir etkiye sahip olmadigini belirtmislerdir. Yine Sahin (2011) tarafindan yapilan
calismada, Ustlin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmede cinsiyettin anlaml bir farklilik
gostermedigini belirtmistir.

Sonug olarak; mesleki tercih 6gretmen adaylarinin hayatlarinda verdikleri en 6nemli kararlardan biridir.
Bu durumda 6gretmen adaylarinin kendi yeteneklerinin farkinda olmasi ve gretmenlik mesleginin ekonomik,
sosyal ve psikolojik Ozeliklerini iyl bilmesi gerekmektedir. Sayet bunlar arasinda anlamli bir iliski veya bag
kurmast durumunda mesleki anlamda dogru karar vermis olur. Bununla birlikte 6gretmenlik mesledi tercihinde

anne ve babanin dustincelerinin etkili oldugu gbzard: edilmemesi gerekmektedi.
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