AMAGC, YAPI VE YONETIM SURECLERI ACISINDAN KUZEY
KIBRIS TURK CUMHURIYETI EGITIM SISTEMI

Ar. Gor. Kassm KARAKUTUK*
\ 1. GIRIS

Resmi adi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) dir. Yénetim '
bigimi, Tek Meclisli (Yasama Meclisi, 50), ¢ok partili cumhuriyet olan
KKTCnin Devlet Bagskani Cumhurbagkam, Hiikiimet Baskan: Bagba-
kan, Baskenti Lefkosa, resmi dili Tiirkge, para birimi Tiirk Lirasi (TL)
(1 ABD : 683 TL, 1986)dw. KKTCnin resmi dini yoktur. Yiizéleiimii
3355 km2, onemli sehirleri Lefkosa, Gazimagosa, Girne ve Giizelyurt’
turl. 13 Subat 1975’te kurulan Kibrs Tirk Federe Devleti, 15 Kasim
1983’te KKTC olarak bagimsizhigmi ilan etmistir. KKTC’nin Anayasasi
7 Mayss 1985%te yiiriirliige girmistir223.- :

1986 yilmda niifusu 162676 olan KKTC’nde niifus yogunlugu 49’
dur. Yiizde 49u erkek, yiizde 51’i kadin olan iilke niifusunun yiizde 47
_ si kentte, yiizde 53’i kirda oturmaktadir, 1985’te etnik hilesiminin yﬁz-'

~de 98.7’si Tirk’tiirt. 1987 yilnda geliri 103,1 milyar TL, gideri 45,8
milyar TL’dir5. 1985 yihinda kisi basina diisen ulusal gehr 1498 ABD
$’1 dusb.

Bugiin Kll)rls Adasinda iki devlet bulunmaktadiwr. Topraklarn tigte
ikisini olugturan giiney boliimii Kibris Cumhuriyeti'nin (Tirkiye’de res-
mi adi Kibris Rum Yo6netimi) denetimi altindadir, Kibris Cumhuriyeti
uluslararas: alanda adanm téimiinii temsil eden devlet olarak tanimir.

* Egitim Yonetimi ve Planlamasi Bolimit,

1 AnaBritannica Diinya Ulkeleri 1987. Istanbul: Ana Yaymeihk ve Sanat Uriinlerini Pa-
zarlama A.5. 1987, s. 122.

2 AnaBritannica 1986 Karsilastumalt Ulusal Istatistikler. Istanbul: Ana Yaymeiik ve
Sanat Uriinlerini Pazarlama A.$. 1986, s. 6.

3 AnaBritannica Genel Kiiltiir‘Ansiklopedisi. Cilt 13, Istanbul, 1989, s, 242,

4 AnaBritammica. On. Ver. 1987. s. 122.

5 Aymi. s, 122.

6 Ayni. s. 122,
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~ Niifusu 554 000 (1987), yiizﬁlgiimﬁ 5 896 km?2, Baskenti Levkosia’
(Lefkosa)’dir. Tiirkiye'nin Temmuz 1974 teki askeri miidahalesinden
bu yana, federal bir devletin olusturulmasi amaciyla iki toplum ara-
smda siirdiiriilen gériigmeler bugiine’ degin sonug Velmem1§t1r7

KKTC’nde 1986 yilinda 6 yasin iizerindeki niifusun 9%, 97’si okur-

-~ yazardir®, Rum kesiminde 15 yagin uzermdekl niifusun okur-yazarhk’

orani %, 93’tur?.

- Rum kesiminde alt1 yillik .ilkégrenim zorunlu ve parasizdir. Tiirk
kesiminde, ilk ve ortaégretim kurumlary yaminda Dogu Akdeniz Univer-
sitesi de vardir. Pek gok Kibrish 6grenci yiiksekogrenimini Ingiltere,
ABD, Yunanistan ve Tiirkiye’deki iiniversitelerde siirdiirmektedir.
. Addnin biitﬁliiindi; saghk hizmetlerinin diizeyi genel olarak yiiksektir!0,

2. KKTC EGITIM SiSTEMiNiN AMAC VE POLITIKALARI
~ 11 Haziran 1986 tarih ve 51 sayih KKTC Resmi Gazetesinde yayim-

lanan KKTC Milli Egitim Yasasi, 1973 tarih ve 1739 sayili- Milli Egitim
Temel Kanunumuz esas almarak hazmrlanmistir.

2.1. Milli Egitimin Temel flkeleri

KKTC Milli Egitiminin Temel Tlkeleri sunlardir:11>12
Genellik ve Esitlik (madde 6), .
Toplqmun Gereksinimleri 've Bireyin Yetenekleri (madde 7),
Yoneltme, Yetistirme ve Basar (madde 8),
Zorunlu Egitim ve Ogrenim Hakk: (madde 9),
Firsat ve Olanak Esitligi (madde 10),
Siireklilik (madde 11), '
Her Yerde Egitim (madde 12)
Karma IEgltlm (madde 13),

0~ O Ul B WO R

7 AnaBritannica. On. Ver. 1989. s. 242,

8 AnaBritannica. On. Ver. 1987, s. 122.

9 AnaBritannica. On. Ver. 1989, s, 243, .

10 Ayns. s, 244,

11 KKTC Milli Egitim Yasasi, KKTC Resmi Gazete. Say: 51, 11. 6. 1986.

12 Kuzey Kibuista egitimin tarihsel geligimi igin bakimiz, Hasan Cicioglu. AU Egitim Bi-
limleri Fakiiltesi Dergisi: 1983, Cilt 16, Say1 2. Ankarg: 1984, ss. 209—224,
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9. Biliﬁ)sellik ve (Cevresellik (madde .141),
~ 10. Planhlik (madde 15),
11. Atatiirk ilke ve Devrimleri ile Ataturk Ml]hyetglhgl (madde

120 Ulusal Ahlak ve Kiiltiiriiz Geh§t1r11mes1 (madde 17),
13. Tiirk Dili ve Yabaner Dil ve Ogretimi (madde 18),
14. Laiklik ve Din Kiiltiirii Egitimi (madde 19),

15. Demokrasi Bilincinin Gelistirilmesi (madde 20),

16. Okul ile Ailenin Isbirligi (madde 21),

17. Uyumluluk (madde 22) (Tiirkiye'nin programlan ile KKTC

gereksinimlerine uygunluk),

18. Egitim Etkinliklerinin Yiiriitilmesi (madde 23).

2.2. Egitim Sisteminin Genel ve ‘Ozel Amaclar
- 2.2.1. Egitim Sisteminin Genel Amaglari!3

Kibns Tiirk Mllh.egltlmmln genel amaci, Kibris Tiirk toplumunun -

tiim bireylerini, agagidaki fikralarda ongériilen esaslar gergevesmde ye-
tistirmektir:

1- Atatiirk ilke ve devrimleri ile yurttaglar arasinda bir fikir ve -

duygu ortakhgmi amaclayan, cagdaglagmayr hedefleyen ve
Tiirk milletini milli bilince vardiran Atatiirk milliyetciligine,
demokrasi, sosyal adalet ve hukukun iistiinliigii ilkelerine bag-
l, bunlar1 koruyan ve geligtiren yurttaslar olarak yetigtirmek;

2— Kibns Tiirk toplumunun, varolma miicadelesinin éziinde yatan
gergekleri bilen, miicadele tarihinin bilincine varan ve bu mii-
cadeleye inangla baglanan, manevi ve kiiltiirel degerlerini ko-
ruyan ve gelistiren, yurdunu ve toplumunu seven, Anayurdu

Tirkiye’ye, Tiirk: ulusuna, 6z yurduna, toplumuna ve ailesine -

guglu baglarla bagh, ynrduna, toplumuna, laik devletine kar§1
gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bu biling ve nitelikleri sii-
rekli -davranigsa déniistiirebilen, barigcr ancak haklarim k01u-
masini bilen yurttaglar olarak yetistirmek;

3—- Beden, zihin, ahlik ve duygu bakimndan dengeli ve saglikh
higimde geh§m1§ saglam bir k1§111ge ve karaktele, bilimsel du§un-
'me giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insam seven, insana
ve insan haklarma sayglh, glrlglme deger veren, toplumuna kar§1

13 KKTC Milli Egitim Yasas;. KKTC Resmi Gazete.'Sayl 51, 11.6.1986. Madde 5.
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sorumluluk duyan, her yoniiyle gelismis, toplum ekonomisine
katkida bulunan, toplum ¢ikarlarm kendi gikarlarimm iistiinde

. tutan ve kendi mutlulugunu toplumun refah ve mutlulugunda

goren, toplumun varligim ve devletini 6zenle koruyan, gelis-
mesine ¢ahigan ve onu her tirlii tehlikeye karsi savunan ve so-
nuna kadar direnen, cesur, kisilikli, yapici, yaraticl ve verimli
yurttaglar olarak yetistirmek;

ilgi ve yeteneklerini degerlendirmek ve ortaya ¢ikarip gelistirmek
suretiyle, gerekli bilgi ve becerilerle donatmak; onlara birlikte
ve dayanisma ile is géime aligkanliklarini kazandirmak; onlar
bu yolla hayata hazirlamak ve onlarmn, kendilerini ve ailelerini
mutlu kilacak ve toplumun mutlulugu ile kalkinmasina katkida
bulunacak bir meslege sahip olmalarm: saglamak; béylece, bir
yandan yurdunda refah ve mutlulugu artirmak; diger yandan,
toplumsal birlik ve biitiinliik i¢inde ekonomik; sosyal ve kiiltii-
rvel kalkmmay: destekleyip hizlandrran; toplumunu ve ulusunu,
¢agdas wygarlim yapicl, yaratier ve seckin bir ortagi yapmak
isteyen ve bu istek dogrultusunda siirekli ¢aba gésteren yurttag-
lar olarak yet1§t11mek ,

2.2 2. Eg’itim Sisteminin Ozel bAmag:larL

— Okulincesi Egitimin Amag¢ ve Gorvevleril4:

Okuléncesi egitimin amag ve gorevleri, Kibns Tiirk milli egitiminin
genel amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak sunlardir: '

1-

Cocuklarin beden, zihin ve duygu yénlerinden gelismesini, iyi

- aligkanhklar ve yararh beceriler kazanmasmi saglamak;:
2- Cocuklart her yonden ilkgretime hazirlamak;

3-

Elverissiz gevre ve aile kosullarindan gelen ¢ocuklara, uygun. bir
yetigme ortami yaratmak;

4~ Cocuklarm Tirkceyi dogru ve giizel konugmalarmm saglamak. .

— ilkﬁgretimin' Ama(} ve Gorevlerils

Ilkogretlmm amag¢ ve gmevlen, Kibrs Tiirk milli egltunlmn genel
amaqlalma ve -temel ilkelerine uygun olarak sunlardir:

1-

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve devrimleri ile Atatiirk milliyetgi-

~ ligini ve toplumsal miicadelemizin kokeninde yatan gercekleri

ogretmek;

14 KKTC Milli Egitim Yasasi. madde 26,
15 Aymi. Madde 29.
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2— Cocuklara, iyi ve yararh birer yurttag olarak yetigehilmeleri icin
gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanbiklarn kazandir-
mak; )

3- Cocuklar, ilgi ve yetenekleri yoniinde yetistirerek onlar1 top-
lumsal yagama ve iist 6grenime hazirlamak;

4— Cocuklarm estetik duygularim gelistirmek; onlara, dogruyu,
giizeli ve iyiyi gorebilme yetenegini kazandirmak ve onlarda,
birlikte hareket etme, igbirligi, yardimlagsma, arkadaslik, insan
sevgisi gibi istiin duygular yaratmak.

— Ortadgretimin Ama¢ ve Gorevleril®

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Kibris Tiirk, milli egitiminin ge-
nel amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak sunlardm:

1- Apatﬁrk'mﬂ]iyetgiligi dogrultusunda sosyal ve kiiltiirel biitiinles- -
meyi saglamak ve korumak; o :

2— ‘Tiim ogrencilere ortadgretim diizeyinde asgari ortak bir genel

kiiltiir vermek suretiyle, onlara kisi ve toplum sorunlarm tani-

' ma, bunlara ¢ziim yollar1 arama ve toplumun ekonomik, sos-

yal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve gii-
 clinii kazandirmak:

3— Ogrenciler, toplum ekonomisinin gereklerini de gbzeten gesitli

programlar ¢ercevesinde ilgi ve yeteneklerine gbre gelistirerek

 yiiksek 6gretime veya hem meslege hem yiiksek Ggretime ve-
ya toplumsal yasama ve is alanlarma hazirlamak. '

— Yiiksekogretimin Amag¢ ve Girevleril?

Yiiksek: 6gretimin amag ve gorevleri, Kibris Tiirk milli egitiminin.
genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak sunlardir:

1~ Atatiirk milliyetg:iligi dogrultusunda sosyal ve kiiltiirel biitiinles-
meyi saglamak ve korumak;
2— Ogrencileri, ilgi ve yetenekleri slgiisiinde ve dogrultusunda yur-

dun ve toplumun en iist diizeyde ve gesitli alanlardaki insangiicii
" gereksinimlerine gore yetigtirmek;

‘8- Cesitli diizeylerde ve ozellikle toplumsal gereksinimlere uygun
alanlarda bilimsel ogretim yapmak;

16 KKTC Milli Egitim Yasas:, Madde 33.

17 Ayni. Madde 38.



218

4-

| KASIM KARAKUTUK

Yurdumuzu ilgilendirenler basta elmak: iizere; sosyal, ekonomik,
kiiltiirel konularla, genel ve teknik egitimle ilgili her tiirlii soru-
nu bilimsel yontemlerle ¢oziimlemek igin, bilimleri. genisletip
derinlestirici inceleme ve arastirmalarda bulunmak ve bu konu-
da kamuoyunu aydinlatic: sézlii, yazih ve benzeri yollarla ya-
yinlar yapmak; ) " ‘

-Yurdun kalkmma ve gelismesini étkileyeil sorunlar1 ¢ok yonlii

~ bir bigimde ve bilimsel bir yaklagimla 63retim, inceleme ve arag-

6—

tirma konusu yapmak; bulgulari, sonuglan ve 6nerileri genelde .
toplumun ve 6zelde yasama ve yiiriitme organlari ile sorunlar-
dan etkilenen diger toplum kesimlerinin yararlanmasma sunmak;

Yaygin egitim hizmetlerinde bulunmak.

Yaygmegitimin Ama¢ ve Girevlerils

Yaygmn egitimin aniag:lan, Kibnis Tiirk milli egitiminin genel amag-
larina ve temel ilkelerine uygun élarak sunlardmr: -

-

1-

2_.

" lamak;

T—-

Yurttaglara okuma ve yazma 6gretmek ve orgiin: egitimden
yararlanmamig olanlara eksik egitimlerini tamamlamalan igin
stivekli egitim olanaklar1 hazirlamalk;

Yurttaglara, cagin bﬂimsel; teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiil-
tiirel gelismelerine uymalarim saglayier egitim olanaklar: hazir-

i
Milli benliéiniizi ve kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici,
tanitict ve benimsetici nitelikte egitim yaparak Atatiirk Milli- -

yeteiligi dogrultusunda sosyal ve kiiltiirel biitiinlesmeye katkida
bulunmak: '

Toplu yasama, dayamisma, yardimlasma, birlikte cahsma, &r-
giitlenme ve kendi toplumsal kaynaklarmi koruyup gelistirme
anlayis ve ahiskanhklarim kazandirmak; .

. . i
Saghkl yasama bigim ve yontemlerini benimsetmek; bog zaman-
lar1 iyi ve yararh bir bigimde degerlendirme, beceri ve ahskan-
hklarmii kazandirmak; '

Kisa siiteli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin
gelisimi dogrultusunda, plan hedeflerine ve istihdam politikasina
uygur meslekler edinmelerini saglayic1 olanaklann hazirlamak;

Cegitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin hizmet i¢inde daha iyi
“yetismeleri ve gelismelerii¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmak,

18 KKTC Milli- Egitim Yasas:. Madde 46
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3. KKTC EGITIM SISTEMININ YAPISI

KKTC Milli Egitim Sistemi, orgiin egitim ve yaygm efitim. olmak
iizere iki ana boliimden olusmaktadir!9, Bu nedenle KKTC Egitim Siste-
minin yapist; érgiin egitim (okul sistemi), yaygm egitim ve egitim y6-
netiminin yaplsl,olaraH ii¢ bashk altinda incelenebilir. KKTC Okul Sis-
teminin. Yapisi Sekil 1’de verilmistir. . :

. ~ Sekil 1
Kuzey Kibis Tiirk Cumhwiyeti Okul Sisteminin Yapisi
Okulbncesi | | Tlksgretim . Ortadgretim Yiiksekogretim
.| Yaslar 5 6 7891011 121314 | 15 16 17 1819 20 21 22 23
Kademe , 1 2 3 4
' Anaokulu tlkokul Ortaokul |. Genel Lise Ogretmen
. (Zorunlu) o Koleji -
i ; } Mes. Tek. L.
Okul . . Teknik L. Universite
Tipleri ‘ ) . Meslek L. .
. o .Diger L.

Kaynak: Milli Egltlm Yasasi, KKTC Resmi Gazete Sayr 51, 11.6. 1986.

"3.1. Orgiin Egitimin YaPlSI o

Orgiin egitim; okulonce31 egitim, 1lkogret1m, Oltaogretlm ve yiik-
sekogretimi kapsar20, :

3.1.1. Okulincesi Egitim

Okuléncesi egitithin kapsami §6yledir:21

1- Okuléncesi egitim; ﬂkogretlm yasina gelmem1§ rouklaun egi-
*, timini kapsar.

2 . Devlet eliyle yulutulecek okul oncesi egitim bir veya iki yil sii-
reli olup okul éncesi egitim ¢ag niifusunun tiimiinii kapsayacak
sekilde bir programa bagh olarak yaygmlagtirilir.

Oklilﬁncesi egitimin kurulusu da giiyledir:zzv . "

1- Okuléncesi egitim kuramlarn devlet okullarmda’ ilkokullara
- bagh anasmiflan halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarma

19 KKTC Milli Egitim - Yasasi. Madde 24
.20 Aymi. Madde 24. ‘ :
21 Ayni. Madde 25.

22 Ayni, Madde 27.
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bagh uyguiama smiflar olarak aglléhilecegi gibi, ‘ayr anaokul-
lar1 olarak da kurulabilirler. -

2— Ayn anaokullarma bagh anasiniflan ile uygulama smiflarina
‘0 yiin 31 Aralik giiniinden énce dort veya bes yasgim tamamla-
yan cocuklar almr. o

1985 yilinda KKTC’nde okuldncesi egitimde 52 okul, 2050 6grenci ve
76 6gretmen bulunmaktadir. Ogrenci / 6gretmen orani da 27°dir23,

KKTC’nde okuléncesi egitim istege baghdur.

3.1.2. Ilkigretim ,
KKTCnde egitimde genellik ve esitlik ilkesi ‘uygulanmaktadlr.

Buna gore:24 :
1~ Her yurttas, highir ayim gozetilmeksizin 6grenim ve egitim
hakkina sahiptir. ’ ‘

2— Egitimde highir kigiye, aileye veya ziimreye ayricalik tanimna-
' maz. _—

Egitim ve 63retimin Tiirk dilinde yapilmasi esastir?s,

Ilkégretim o yilm 31 Aralik giiniinden 6nce alt1 yasinl tamamlayan
" gocuklarm 11 yasim tamamlaymecaya kadar siiren egitim ve ogretimleri-
ni kapsar. Zorunlu ilkégretim ¢agi, ¢ocugun alt1 yagim tamamladig yi-
Im Agustos aymin son giiniinii izleyen 8gretim yili basmda baslar26,

' ,’KKTC’nde ilkogretimin  kurulusu §6yle(iir:27

1- ilkﬁgretim kurumlar, bir veya iki yillik ansmiflar ile bes yilhk
ilkokullardan olusur. '

12— ﬂkokuiun besinci simfi bitirildiginde, ilkokul diplomasi verilir.

. o ) ) .

. Ilkdgretimi tamamlayan her 63renci, ortaégretime devam etme ve
ortadgretim olanaklarindan ilgi ve yetenekleri 6l¢iisiinde yararlanma
hakkma sahiptir.28

23 North Cyprus Almanack., London: 1987, s. 104.
24 KKTC Milli Egitim Yasasi. Madde 6.

25 Aymi. Madde 18.

26 Ayni. Madde 28.

27 Ayni. Madde 9.

28 Ayni. Madde- 32.
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1986-1987 dgretim yilnda ilkégretimde 161 okul, 751 égretmen,
20781 6grenci bulunmaktadw. Ayn1 yil 68renci [ §Zretmen oran da 28°dir.2°

ilkii_grel;im 7-11 yas grubunu kapsamakla birlikte, 6 yasinda da ilk-
ogretime kabul edilebilmektedir. ’ '

3.1.3. Ortadgretim

KKTCnde ortaggretim, ilkdgretime dayali en az alt1 yil siireli egi-
timin tiimiinii kapsamaktadwr?0. Milli Egitim Yasasinda ortadgretimin
‘kurulusu ile ilgili hiikiimler sunlardar:3! '

1- Ortadgretim- kurumlari, 3 yilhk ‘ortaokullar ile ortaokul iistii
gesitli programlar uygulayan ve agulk verdikleri program uya-
rmeca adlandirilan genel liseler, meslek liseleri, teknik liseler ve
diger liselerden olusur. ' . v

9 Ortaokullar, ayri okullar halinde kurulabilécekleri gibi, bir li-
“ seye bagh olarak da kurulabilirler.

3— Ortadgretim kurumlarmm siiresi, alti yildan az olmamak iize-
re uygulanan programin o6zelligine' gore Bakanhke¢a saptanir.

4— Ortaokulu bitirenlere Ortaokul diplomasi, liseyi bitirenlere de
bitirdikleri lisenin tiirime uygun diploma verilir.

Yukaridaki maddeden de anlagildign gibi KKTC’nde ortadgretim
3 yilhk ortaokul ile 3 yillik liseler olmak tizere iki kademeden olusmak-
tadir. Ortaokullar-genel egitim veren kurumlardir. Ortaégretim kurum-
lart da genel ve mesleki-teknik olmak iizere iki bélime aynlmaktadir, .

1986-1987 ogretim yilinda KKTC'nde genel 6gretim veren 35 okul-
da, 706 dgretmen, 11103 6grenci bulunmaktadir. Aymi 6gretim yilinda
bu kesimdeki 6grenci/ 6gretmen oram 16’drr. 1986-1987 ﬁgretim yilimda
6gretim yapan 10 mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda da 192 -
Bgfetmen, 1748 ﬁgrenci bulunmaktadir. Bu diizeydeki okullarda da
grenci [ 5gretmen orant 9’dur®2. Genel ortadgretim, ortaokul ve liseler--
de; mesleki ve teknik ortadgretim de mesleki ve teknik okullar ve mes-
leki ve teknik liselerde ‘yapilmaktadir.

29 AnaBritannica. On. Ver. 1987, s. 122.
30 KKTC Milli Egitim Yasast. Madde 31.
31 Ayni. Madde 22. v

32 AnaBritannica, On. Ver. 1987. 5. 122.
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1985-1986 ogretim yilinda 20 ortaokulda 901 égretmen, 7200 8g-
renci; 11 lisede 3800 6grenci bulunmaktadir. Ayni'yil 8 teknik lisede 255
ogretmen, 1500 §grenci, 1 teknik ortaokulda 320 ogrenci, 6 kiz teknik
egitim okulunda 57 6gretmen, 1700 6Erenci bulunmaktadir, Kadm Tek-
nik Egitim Merkezlerinin sayisi da 41°dir. Ayrica yabaner dil (Ingilizce)
. ile egitim veren bir de Tiirk Maarif Koleji bulunmaktadir33, Ayni 6gre-
tim yihnda mesleki ve teknik egitim veren okullarm sayis1 da ssyledir:34
3 Mesleki ve teknik lise, 2 Kiz Meslek Lisesi, 3 Ticaret Lisesi, 1 Ortaokul.

Ortaokullar 12—1_41_, liseler 15-17 yas grubundaki niifusu kabul
etmektedir. ' : :

3.1.4. Yiiksehigretim

'KKTC’nde.yiiksekiigietim, ortadgretime dayah en az iki yillik yiik-
- eekbgretim veren egitimin  tiimiinii kapsar3s,

KKTC’nde ortadgrenimini bagar ile tamamlayan ogrenciler,
yiiksek 6grenim kurumlardan yararlanma hakkma sahiptir-
ler3s, L

._Yiiksektigretim paralidir. Ancak, maddi olanaklar: elverisli
olmayan, ogrencilerin 6grenim giderleri, devletce karsilanir37,

- Yiiksekogretimde dgretim ve programlar:3s

1~ Ogretim programlarmm haznlanmasmda yerel ihtiyaclir ve
sanayilesmis ilkelerdeki tanmmg iiniversitelerde 6ngoriilen il-
keler dikkate alinir. :

2— Ara insangiicii yetistirilmesine iligkin pfogramlal'ln dértte biri.
endiistride uygulamalara yénelik olacak big¢imde diizenlenir;

3- Programlar, yanyil esasina gire diizenlenir, ders ve sinav giin-

leri toplami her yar1 yil i¢in seksen giinden az olamaz; ancak
yogun yaz programlar1 bu kuraln digindadar.

t

33 North Ciprus: Almanack. London: 1987, s.. 105,

34 Ayni. s. 106. . C

35 KKTC Milli Egitim Yasasi. Madde 36.

36 Ayni. Madde 37, ’

37 KKTC Milli Egitim Yasasi. Madde 40.
) 38 Dogu Akdeniz Universitesi Kurulug Yasasl. KKTC Resmi Gazete. Sayr 51, 11.6.1986,
Madde " 28. ’
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4~ Universitede ihtiya¢ duyulan alanlarda, ortadgretime da'}rail’iki
yillik programlar da uygulanabilir. .

5- Universitede brgiin, agik ve yaygm ogretim yontemleri ile her
tiirlii egitim-8gretim yapilabilir,” ‘

Ogretim  dili:39

Universitede ogretim dili  Ingilizcedir:  Ancak Valuf Yoneticiler
Kurulunca belirlenecek meslek yiiksek okullarmda ogretim Tiirkge ya-
pilabilir.

Universitiye alinacak 6grenci sayisi, Devlet Planlama Orgiitiiniin
~ goriisii almarak, Valkaf Yéneticiler Kurulunca belirlenir40,

Universiteye dgrenci kabul kogullari:4l

1- Lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak;
" 92— Universite tarafindan diizenlenen giris sinavinda basarih olmak,

Yapilacak 1ngi]izce yeterlilik smavinmi bagaramadigy takdirde, bir
- dgretim yih siireyle devam edecegi Hazirlik Okulunu basan ile
tamamlamis olmak oo

“gerekmektedir.

Genel olarak yiiksekogretim 18-21 yaslarindaki genglerin egitimini
‘kapsar. KKTC’nde. yiiksekogretim, Dogu Akdeniz Universitesinde su-
nulmaltadar. ‘

Doju Akdeniz Universitesinin amac: gdyledir:42

Universitenin kurulug ve iglevindeki amaclar1 Kibris Tiirk Milli
egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda:

1. Bagta Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin ihtiyaglarm kar-

silamak iizere, uluslararas: nitelikte ve gesitli diizeyde orta- -
_ 6gretime dayali eéjtim-ﬁgretim, bilimsel aragtirma, iiretim,
‘yaym. ve damgmanhk yapimak; _

2. Kendi ibtisas giicii ve maddi kaynaklarm: kullanarak, milli
egitim politikas: ve kalkmma’ planlarmnm ilke ve hedefleri
dogrultusunda,- iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida in-

. sangiicii yetigtirmek; '

39 Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasas:. Madde 29,
40 Ayni. Madde .30. :
41 Aynr. Madde 31.

42 Aym. Madde 32.
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+ Tirk halkinin ya§.am'l diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu

aydmlaticr bilim verilerini 56z, yazi ve diger araclarla yay-
mak;

. Hallan tinli alanlarda egitilmesini, orgiin, agk ve yaygin

egitimle saglamak;

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden iler-

~lemesini ve gelismesini etkileyen sorunlar ilgili kuruluslarla

ighirligi yaparak 6gretim ve arastirma konusu yapmak; so-
nuclarmi halkin yararina sunmak; kamu kuruluslarmeca ve
ozel kuruluslarca bir iicret kargihi istenecek kalite kontrol
ve diger inceleme ve arastirmalari yapmak ve sonucunu bir
rapor halinde ortaya koymak, yorumlar iiretmek; ©

. Egitim teknoloji iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yay-

mak; ve

. Yiiksek dgretimin uygulamalar yapilmas: ile ilgili egitim-65-

retim esaslarm gelistirmek; déner sermaye isletmeleri kur-
mak; verimli ¢ahstirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir, :

1986-1987 dgretim yithnda Dogu Akdeniz Universitesinde 84 ogre-

tim elemam, 933 6grenci hulunmaktadir, Ayrica, Agikégretim yépanla-
v saywst da 716°dur3, ‘

3.1.5. Yoéneltme

Yﬁﬁeltme, ozellikle ortaokulda baslar ve yogunluk kazanr.

Yanidmalar: énlemek ve muhtemel gelismelere gére yeniden yoneli-
meyi saglamak igin, y6neltme, liselerde de devam eder.44 !

Yine Milli Egitim Yasasmda 8. madde yoneltme, yetistirme ve ha-

gar1 yan basligim tagimakiadw. Buna gore:45

1- Bireyler biitiin egitimleri siiresince, ilgi ve yetenekleri ol¢iisiin-
de ve dogrultusunda, gesitli programlara veya okullara yénelti-.
lerek toplumun yetismis insangiicii gereksinmeleri gizetilerek
yetigtirilirler. ' ‘

A

2— Kibns Tirk milli egitim sistemi ve sistemin gerektirdigi kurum-
lasma ve érgiitlenmeler, bu yoneltmeyi gergeklestirecek bigimde
diizenlenir ve uygulamaya konur.

43 Ana Britannica. On. Ver. 1987, s. 122.
44 KKTC Milli Egitim, Yasast. Madde 35.
45 Yasast. Madde 8.
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3— Yéneltmede rehberlik hizmetlerinden; bagarmm belirlenmesinde
ise, objektif dlgme ve degerlendirme yontemlerinden yararlam-
e, .

_ KKTC egitim sisteminde yoneltmeyi saglamada okul rehberlik ve
psikolojik damsma hizmetlerinden de yararlamlmaktadir:46

3.1.6. Ogretmen Yetistirme

KKTCnde dgretmen yetigtirme hem Milli Egitim Yasasinda, hem de
Ozretmenler Yasasmda hiikme baglanmstir. KKTC Milli Egitim Yasasi-
. nm 57, 58, 59, 60, 61. maddeleri 6gretmenler ile ilgilidir. Stz konusn ya-
sanm 57. maddesi 6gretmenlik meslegi baghgm tagimaktadir, Buna gore:47

1- ()gretmenlik, devletin egitim ve d6gretim etkinliklerini yiiriiten
ve egitim ve dgretim kurumlarmm yénetim gorevlerini iistlenen
ozel bir  uzmanlk -meslegidir. ’

2— Ogretmenlik meslegi, genel kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedago-
jik formasyonla kazambr. Bu nitelikleri kazanabilmeleri i¢in,
gorevleri hangi dgretim basamagnda olursa olsun, dgretmenle-
rin yiiksek dgrvenim gérmeleri esastu. o

3— Ogretmenler; mesleki gorevlerini, Kibris Tiirk milli egitiminin
genel amaclan ile temel ilkelerine uygun olarak yiiriitmekle

_yiikiimliidiirler. o .

4— KKTCde dgretmenlik meslegini icra edecek olanlarmn, Ogret-
menler Yasasmda ongoriilen ozel ve genel nitelikleri tasimalar:
gerekir. Bu nitelikleri tagtyrp Ggretmenlik yapacak olanlarimn,
kayitlarmu Bakanliga yaptirmalan kosuldur. ‘

Uzman ve ogreticilerin goreviendirilmesi:4®

Ogretmen, Uzman, Egitmen ve Ogretici ustalar, Orxgiin ve Yaygmn

~ egitim kurumlarinda ve hizmet-igi yetistirme kurs, seminer ve konferans- .

larmnda; sozlegmeli olarak veya 6zel kogullarla da g'drevlendirilebﬂjrler.

Ogretmenlerin hizmet icinde ve yurt digmda yetistivilmeleri de
ongoriilmiigtiir.49,50 '

'3 Hagziran 1985 tarih ve 52 sayllll Kuzey Kibuis Tiirk Cumhuriyeti’

Resmi Gazetesinde yayimlanarak yiiriirliige giren, Ogretmenler Yasasi-
nin amaci, dgretmenlerin hizmet kosullarmi, niteliklerini, 6dev, yetki

46 KKTC Milli Egiim Yasasi. Madde 50.
47 Aym. Madde 57.
48 Ayni. Madde 58.
49 Ayni. Madde 60.
50 Ayni. Madde 61.



‘226 : o KASIM KARAKUTUK

ve éorumlulukla.nm, aylhk, fieret ve 6deﬁek1erim', giivencelerini, atan-
~malaimi, onaylanmalarm, siirekli veya emeklilik hakk: veren kadrolara
yerlestirilmelerini, yiikselmelerini, yer degistirmelerini, emeklilik di-
siplin ve 6zliik iglemlerini diizenlemektirSl. Soz konusu Yasaya gore
ilkokul 6gretmeni olarak atanacaklarda, agagidaki 6zel nitelikler ara-
nir:32 -

1. a. Ogretmen Koleji mezunu olmak veya,

b. Ilkokullar, igin 8gretmen yetistiren ve 6gretmen Kolejine
denkligi Bakanlar Kurulunca onaylanan hir 6gretim kurumundan mezun
olmal, '

2. Ozel ders 6gretmeni olarak atanacaklarda ise, Ogretmen Kole-

jinin ilgili bélimiinden veya Ogretmen Kolejinin ilgili bolimiine denkligi *

Bakanlar Kurulunca onaylanan bir egitim veya dgretim kurumundan
" mezun olmak kosulu aranir. :

' Ozel egitim okulu 6gretmeni olarak atanacaklarin, gorev alacaklan
okulda, bzel egitime gereksinme duyan ¢ocuklarin gereksinme duyduk-
lari egitim tiiriine uygun olarak egitilmelerini hedef alan herhangi bir
iinivetsite veya yiiksekokulun ilgili boliimiinden mezun olmas: gerekirs3,

- Orta, mesleki ve teknik 6retim okullarina dgretmen olarak ata-
nacaklarda  da asagida oéngorillen 6zel - nitelikler aranmaktadir:54

1. Uygun konularda bir Universiteden mezun olmak, veya,
2. Ortadgretim kurumlarmda $gretmenlik yapma niteligini kazan-
diran bir Yiiksek Ogretim Kwrumundan mezun olmak, :
. 3. Mesleki ve teknik okullarda teknik égretim gorevlisi olarak ‘ata-
‘nabilmek i¢in, Endiistri Meslek Lisesinin ilgili bélimiinii bitirmis ol-
mak, veya aranan bransta kendini yeterli kilan kurs ve deneyim sahibi
olmak. ‘ . o :
Universitede akademik personel profescr, dogent, yardimei dogent-
lerden olusan Sgretim iiyeleri ile, 6gretim gorevlileri, ogretim gorevli
yardimellar ve $gretim yardimeilarmdan olugmaktadirss. Universitede
8gretim iiyeligi yapabilmenin yolu akademik kariyerden geéomektedir.

3.1.7. Ozel Ogretim

KKTC’nde egitim, Devlet kufumlarl yaninda, 6zel kesim kurum-
lurinda da sunulmaktadir. Ozel 6gretim, Bakanhgin gézetim ve denetimi
altmdadurS6, : ’ ’ .

)

51 Ogretmenler Yasast, KKTC Resmi Gazete Say1 52, 3.6.1986 Madde 4.
52 Ayni. Madde 16. :

53 Ayni. Madde 17. '

54 Aymi. Madde 26.

55 Dofu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasast. Madde 26.

56 KKTC Milli. Egitim Yasasr. Madde 53,
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3.1.8. Ozel Egitim. 7 v
Ozel egitim, Bedenen veya zihnen 6ziirlii olup 6zél bir egitim ve -

renime gereksinimi- -olan okul éncesi ‘egitim yasma ulagmg (;ocuklarm on
sekiz yagina kadar olan egltlmlelmm timiind kapsarS,

Ozel ewmmden yararlanma hakkl‘58 :

Ozel egltlme gereksinen her dgrenci zorunlu egitim Qagmda iken ilgi

_ve yetenegi oraninda, zorunlu olarak 6zel egitimden parasiz veya parasiz

yatil yararlanma hakkina sahiptir. Ancak, zorunlu egitim yas1 disinda
da 6zel egitim gormek isteyenlere, gerekli egitim olanag: devletge iicret-
siz saglanm, -

Ozel egitimin amag ve gorevleri, Kibris Tiirk milli  egitiminin
genel amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak sunlardw:>®

1- Atatiirk ilke ve devrimleri ve Atatiivk Milliyetgiligi ile belitle-
nen dogrultuda sosyal ve kiiltiirel biitiinlesmeyi saglamak;

2— Ozel egltlm gereksiniminde olan her 6grenciye ilgi ve yetenek-
lerini azami derecede gelistirmek fusat ve olanagi vermek;

3— Bu dgrencileri, kendilerine ve topluma yararh yurttaglar olarak
yeti§tirmek; gerektiginde meslc\eki rehabilitasyonlarni saglamak,

Ozel egitim kurumlari; 6zel programlar uygulayan ayii okullar ha-

linde kurulur veya diger okul biinyelerindeki 6zel siniflardan veya grup-
lardan olusur6s. ,

l

‘Ozel _egitim kurumlarmm cahsma ‘kogullarl Milli Egltlm Y'asasmmv
52. maddesi ile hiikme baglanmstr.6! '

t

3.1.9. Yurt Dy Egitim

Yurttaglarin iilke disinda egitim, dgrenim ve uzmanhk gérmeleri ile

* ilgili hizmetlerin diizenlenmesinden Bakanhk sorumludur. Bakanhk bu
sorumlulugunu ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak gergeklestirir62.

57 Ayni. Madde 41, )

58 Aym.‘ Madde 42. ' o ’ :
59 Ayni. Madde 43. ' '

60 Aym: Madde 44.

61 Ayni. Madde 52.

62 Ayni. Madde 69.
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3.2. Yaygmn Egmmln Yapis1

KKTC Milli Egitim Yasasma gore yaygimn egitim; orgun egitim dl-
sindaki egitim etkinliklerini kapsar.63

1- Yaygm egitim, érgiin egitim ile birlikte birbirlerini tamamlaya-
cak, gerektiginde aym niteliktleri kazandiracak ve birbirinin
olanaklarmdan karsilikl .olarak yararlanacak bigimde diizenle-
nir.' S , ‘

2— Yaygm egitim, genel ve meslei{i-teknik alanlarda olmak iizere
iki temel béliimden olugur ve bu ])olumlel birbirlerini destekle-.
yici bigimde olusturuluré

1985-1986 égretim yiinda 6 Pratik Kiz Sanat Okulu, 3 Aksam Ti-
caret ve Dil Enstitiisii, yaygin egitim hizmeti sunmaktadir. Aym yil koy-
Li kadmlara yénelik 39 kurs, gesitli merkezlerde ag¢lmigtir.65

3.3. Egitim Sisteminin Yonetim Yapim
KKTC nde egitimin yﬁnetim/inden,‘ Milli Egitim ve Kiil'l;iir Ba-
kanhigi sorumludur. KKTC egitim sisteminin yonetim yapisi Sekil
2°de giisterilmi§tir. -
’ Sekil 2

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MiLL EGITIM VE KULTUR
BAKANLIGI ORGUT SEMASI

| Milli Ezitim ve Kultar Bakant |
| Miistesar | -
|

Bakauhk
Miidiirii

I ' ] ' \ l
Talim ve Terbiye Teftis Dairesi Kiilttir Dairest
Dairesi :

I

l [

Temelegitim
Genel Miidiirligii

|

Genel Oltaogletlm
Genel Mudm]uvu

Meslekl ve Teknlk Dis ligkiler ve
Yiiksekog.Gn.Md.

1
[

Tlkokullar Genel Ortaokullar Sanat Okulla.u Ogretmen
Anackullan ' Genel Lise. Meslek. Tek. Lise. Koleji ‘
63 Ayni. ‘Madde 24.

64 Ayni. Madde 47.
65 North Cyprus Almanack. London: 1987, s.

105.
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"KKTC’nde ilkégretimde, okulun yonetim iglerini Ba§6gretmen ve
yardimeilar: yerine getirmektedir. Ogretmenler Yasasinn 22. maddesi-
"ne gore Basofretmenin gorevleri sunlardir: -

1- Bagogretmenler, basogretmeni bulunmayan okullarda sorumlu
ogletmenlel ve tek ogretmenli okullarda da gorevli 6gretmenler,
gorevli bulunduklar okullarm bagh olduklar ilgili daire mudul-
lerine karst sorumlu yéneticilerdirler. ‘

2— Bagbgretmenler ile sorumlu gretmenlerin gérev ve smumluluk-
larl §unlard1r'

" a. Gorevli ])ulunduklau okulun. yonetnn iglerini yiiriitmek; ve
resmi evrak, istatistik, kayit ve defterlerin tutulmasini ve
korunmasm saglamak;

b. Yénetici oldugu okulda g01ev yapan 6gretmenlerin ve diger
personelin yapacagl gorev ve islerin yiiriitiilmesini saglamalk
-ve ‘onlar hakkinda sicil diizenlemek; ,

c. Egitim ve 6gretim etkinlikleri ile dlgel okul etkmhldeum
diizenlemek ve ders programlarinin uygulanmasml sagla-
mak:

C. Ogretmenlere, okutacaklau simf veya dersleri belirlemek ve -
 yiiviitecekleri okul etkinliklerini gostermelk;

d. Gorev yaptlgl okulda uygulanan beslenme programinm. usu-
line gore uygulanmasim saglamak; gida maddelerini’ ko-
rumak, bu amacla gerekli kayit ve defterleri tutmalk; 63-
renci velileri ile esgiidiim iginde yemeklerin hazirlanmasmi .
saglamak ve uygulamay1 denetlemek;

e. Gérevini aksatan veya gorevine gelmeyen dgretmenlerle di-
ger okul personelinin durumlarmm izlemek ve bhagh bulun-
duklar: daireye (miidirliige) bildirmels;

f. Bgitim, ogletlm ve yonetim isleri ile ilgili degerlendirmelerde .
bulunmak, goriis ve onelllelml de igeren raporlar hazirlamak; -

g. Okul ile dgrenci velileri arasnda gerekli iliskiyi karmak,
okul aile birliginin c¢ahsmalarma yardimer olmak; = -

h. Gérevli bulundugu yerlesim yerinde ortaokul bulunmadigx
takdirdeé, kéy kadm kursunun yonetim islerini de yiirtitmek;

1. Gorevli bulundugu okulun her tiirlii bina, tesis ve demirba-
smm1 korumak ve korunmasml saglamak.

3- Ba§ogretmen “A” yardlmcﬂau ise, gorev yaptiklan okulun Bas-
dgretmenine karst sorumludurlar, -Okuldaki yénetim islerinin
gerektirdigi gorev ve islerin yapllmasmda Bagogretimene yar-
dimer olurlar ve onun verdigi gorev ve isleri yaparlar; Bagdgret-
menin yoklugunda ona vekilet ederler.
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KKTCnde orta, mesleki ve teknik 6gretim okullarmda yonetim go-
revini miidiir ve yardimeidar1 yapmaktadr. Ogretmenler Yasasmmm 31.

maddesinde miidiiriin _gbrevleri soyle ~ sralanmustar:

1- Orta, mesleki ve teknik i)'gretiﬁ kurumlarn ile pratik sanat
okullarindaki miidiirler, gérev yaptiklari okulun bagh bulun-
dugu daire miidirthigiine karsi sorumlu yﬁneticisit/lirler.

2—

Miidiirlerin, bu Yasa ve yiiriirliikteki (diger yasa kurallarma
bagh olmak kosuluyla, Bakanhgn yénerilerine uygun olarak yii- -
+ riitmekle yiikiimli olduklar: gb'revlqi sunlardn: ‘

a.

Miidiirii oldugu okulun yénetim iglerini yiiriitmek; resmi ev-
rak, istatistik, kayit ve defterlerin tutulmasmi ve korunma-
smi saglamak;

. Miidiirii oldugu okulda gérev yépan ﬁgretnienlefin, kamu gé-

revlilerinin ve ijgilerin gorevlerinin yerine getirilmesini saj-
lamak, gbzetmek ve denetlemek ve onlar hakkmda sicil dii-
zenlemelk ;

. Egitim ve dgretim etkinlikleri ile diger okul etkinliklerini dii-
- zenlemek, programlamak ve uygulanmasmi saglamak;

. ('jgi'etmenlere,' okutacaklart sinif ve dersleri belirlemek ve yii-

riitecekleri diger okul etkinliklerini géstermek;

. Okulda gorev yapan 6gretmenle.r digmdaki diger kamu gé-

revlileri ile ig¢ilerin yapacaklar is ve gorevleri saptamak ve
bu is ve gérevlerin yapilmasimi saglamak; o

Miidiir muavinlerinin yapacaklar gérev ve igleri saptamak;

" onlar arasinda gérev bélisiimii yapmak ve onlarm ¢aligma- ‘

larmi izlemek ve denetlemek;

Miidiirii bulundugu okula bagh 6gl'éuci yurtlarmin yénetsel
ve mali igleri ile diger islerinin yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek, :

KKTC’nde yiiksekogretim Kuzey Kibrs Egitim Vakfi tarafindan
gergeklestirilmektedir. Yiiksekogretim ve Kuzey Kibris Egitim Vakfi,
11 Haziran 1986 tarih ve 51 sayili KKTC Resmi Gazetesinde yayimla-
narak yiiriirliige giren Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasasma baj-

" hdir.. Bu Yasamn bazi maddeleri asagiya alinmistr.

Vakfin Kurulusu ve Amacr -

1- Bu Yasa ile tiizel kisilife ve bu Yasa cergevesi iginde 6zérk].i§e
. sahip olmak tizere “Kuzey Kibris Egitim Vakfi” adi ile bir va-
Jaf kurulur. _ ' .
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2— Vakfin, amaci1; merkezi Kuzey Kibrs’ta olmak iizere, yiiksek
ogretime yonelik faaliyette bulunacak tiniversite ve diger yiik-
sek 8gretim kurumlar: agmak, bu kurumlara bagh olarak aras-
tirma ve uygulama birimleri olusturmak ve Yasanmn 6ngordiigii
diger amaglan gergeklestirmektir (Madde 3).

Vakfm ve Umversnenm Organlar:

1— Vakaf Yonetlcllel Kurula, Vakfin ve Umve1s1ten1n en yuksek
karar -orgamdir ve dokuz iiyeden olugur.

D Sekil 3 ‘
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETINDE YUKSEKOGRETIMIN YDVETIWI
YAPIST

'

, ) | Kilze.y Kxbrls Egitim Vakfi- |
| Vakf Yc'jneti(l:ilel: Kuruluh |
| Denet]emle Kuyu_lu |

Universitesi
f : I L | I
Enstitii , Yiiksekokul Rektor Yaygm Egit. Ar. Gel. ve
Miidiirti ’ Miidiirii ! Birimi Standartl. Bir.
¥ | ‘
Senato
(Akademik)
B
| Dekan |
| ) .
| ] l | ’
| Fakiiite Kur. |, | Boliim Bagk |
' .
| Béliim Kur., |

Ka}‘/nal::: Dogu ‘Akdeniz Uni.versitesi Kurulug Yasasi. KKTC Resmi Gazete. Say1 51. 11.6.1986.

2— Vakif Yoneticiler Kurulu Bagkan ve Uyeleri, Bakanlar Kuru-
lunun 6nerisi iizerine Cumhurbhaskaninca a1t1 yailhk bir siire igin,
atanirlar,

. 3— Siireleri biten iiyelerin yeniden atanmalarn miimkiindiil'. Va-
kaf Yoneticiler Kurulunda bosalma vukubuldugunda atanan iiye,
yerine atandigl iiyenin siiresini tamamlar. Bogalan iiyeliklere

_en ge¢ bir ay icinde atama yapihr. Vakif Yoneticiler Kurulu
Bagkan ve Uyelerinin gérevleri, atanma kogullarmma uygun’ ola-
rak, yazih gerckge gosterilmek kaydl ile herhangi bir zamanda
sona erdirilebilir (Madde 5).
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Valaf Yoneticiler Kurulu Uyeleri, egitim-6gretim alanlarmda,
kurumlarn yénetim ve denetiminde, insan kaynaklarmin veya
yatmmlarm planlanmasinda, hizmetici egitimde veya sanayide
iggiicii standartlar1 ve degerlendirmesi alanlarmmda basart ile
cahisarak deneyim kazanmis ve [ veya bu alanlarda travay, tez
ve raporlar hazirlamig basarili kigiler arasimdan segilir, (Mad.6).

Vakif Yoneticiler Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1- Vakif Yéneticiler Kurulu, Vakif ile Universitenin ve onu olusg-
turan birimlerin en yiiksek diizeyde karar organidmr.

- 2— Vakif Yoneticiler Kurulu, karar ve ita yetkisini uygun gordiigii

olgiide ve siirelerle Rektére ve Reltoriin onerisi ile. Universite-
7yi olusturan birimlerin yetkililerine devredebilir. '

3—- Valaf Yéneticiler Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardm:

a-

¢-
Q-
d-

e-

Universitenin yonetim, egitim-6gretim ve arastirma faali-
Jo O YOueL, PEILIMIOgTOtm Ve araguima faa
yetleri ile ilgili tiiziiklerini yapmak; tiniversitedeki- 6gretim

- programlarinim en iist diizeyde olmasini saglamak ve bu amagc-

la ileri iilkelerdeki benzeri iiniversitelerin fonksiyonlariyla
kiyaslatmak ve farkliliklan saptamak suretiyle egitimin ka-
litesini geligtirme yontemlerini ortaya qikarmak;

Universitenin 6grenim iicretleri, bagislar ve diger kaynak-’
lardan saglanan gelirlerini esas alarak yilhk biitgesini diizen-
lemek, biitge yih i¢inde fasillar arasinda aktarma yapilmas:-
na karar vermek ve yil sonunda kesin hesaplar kabul etmek;

Universitenin yabaner ve uluslararas: kuruluslarla ilgili an-
lagsmalar1 yapmak ve onaylamak; ’ ‘

Denetgilerin 1ap10rla1ﬁn1 incelemek ve goriisleri ile birlikte
Cumhurbaskanima ve Bakanlar Kuruluna sunmai;

Universite Rektoriince hazirlanan yillik faaliyet ' raporunu
miizakere etmek ve karara baglamak; -

Senatonun onerisi'ile tiniversite Rektoriinii; Rektériin one-
risi ile Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksek okul miidiir-
lerini atamalk; -

Rektoriin 6nerisi ile Universitenin 6gretim iiyelerinin ata-
molarmi veya yiikselmelerini yapmak; '
Egitim Vakfina ve Universiteye yurt icinden ve dismdan ya-

piacak her tiirli taginir ve taginmaz hibe ve yardimlan ka-
bul etmek ve bunlar iizerinde tasarrufta bulunmak;
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Vakaf ve Universitenin arastnma ve gelistirme g¢alismalarim
etkili bir sekilde yiiriitmek tizere gerektigi sayida sozlesmeli
Damigman ve uzman istihdam etmek veya gorevlendirmels;

Universite igin gerekmesi halinde dig iilkelerden yonetici ve
ogretim tyeleri atamalk; bunlarm iicretleri, gorev siirte ve
" sartlarmm iceren sozlesme-. esaslarm: saptamalc;

Universite 6gretim iicretlerinin yillik toplammnz, é.yhk asgari -
ieretin, alt1 katmi gegmemek kaydiyle saptamak.

Ancak, yabaner uyruklu égrenciler i¢in bu miktar yil-
hik iicretin bes katina kadar artiilabilir.

Vakif personeli ile Universitenin yonetsel ve akademik kad-
rolarmi saptamak; bu kadrolara atanacak persomelin zhik -
haklar, gorev ve sorumluluklari, atama ve yiikselmeleri ile
disiplin iglemleri, yetkileri, bak ve yiikiimliiliikleri, ayhk ve
odeneklerini diizenlemek iizere tiiziik yapmak; )

Universitenin 6grenci ve 6gretim iiyelerinin daha iist diizeyde
egitim ve 6grenim giormelerini saglamak igin burs ve nakdi
yardunda bulunmak; : : - '

Bu yasa gereklerine uygun olarak; kisa ve uzun vadeli plan- -
larla, egitim gorecek yabanci ve yerli ogrencilerin sayilarm
ve yabane1 6grencileri cezbetmek ve onlarn gereksinimlerini
kargilamak icin gereken 6nlemleri saptamalc;

Nicelik ve nitelik yﬁnﬁnden fakiilte ve yiiksek okullarm kad-
rolarm saptamak; '

m. Bina ve tesisleri egitim-6gretim amagclar: igin hazir bulun-

n,

0.

o.

durmak, arac ve gerekleri saglamak ve bu konularda gelisme
planlan haznlatarak finansmam igin gerekli 6nlemleri almak;

Universitedeki is ve gorevleri siirekli olarak izlettirerek ba-
sarmin ya da basarisizhgin nedenlerini ve gerekli 6nlemleri
' saptamak; ‘ - ‘
Mezun Sgrencilerin, ongériillen diizeyde yetigip yetismedik-
lerini saptamak ve gerekli 6nlemleri almak amaciyle aragtir-
ma yaptirmak; ve ‘ )

Yabaner iiniversitelerle ighirligi anlagmalar yapmak,

4— Vakaf Yéneticiler Kurulu, mali konulardaki tiim gorev ve yet-
kilerini, Bakanlar Kurulundan gegen biitce esaslar ¢er¢evesinde
kullanir. Bu gercevede, Biitge dis1 harcama yapilamaz ve taah-
hiide girilemez. Tim biit¢e uygulamalar1 Sayigtay denetimine
tabidir (Madde 7). :
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Denetleme Kurulu

1- Denetleme Kurulu, Bakanlar Kurulunun nerisi iizerine Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhurbaskaninca iig¢ yil siireyle
atanan bir baskan ve iki iiyeden olusur. Siiresi biten iiyelerin
yeniden aranmalart miimkiindiir.

2~ Denetleme. Kurulu bagkan ve iiyeleri, egitim-6gretim alanlarin-
da, kurumlarin denetiminde ve bu- denetimlerin belirli 61(;iile,r/e
gére yapiumasinda, disiplin islemlerinde, fon tahsislerinin. ve-

- rimli kullanimimin. saptanmasmda, mali denetim konularinda,

genel yonetim, hukuk, biitge nygulamalar alanlarinda, bagan - ’

ile hizmet vermis kigiler arasinda secilir, (Madde 9).

Denetleme Kurulunun girev ve yetkileri sunlard:

1- Vakfin ve Universitenjn akademik faaliyetleri disindaki calg-

‘ malarinm bu Yasa ve bu Yasaya uygun olarak ¢ikamlacak tiiziik
ve yonetmelik kurallarma uygunluklarni ve yapilacak harca-
malar biitge ve bunun uygulama esaslar gbzoniindetutularak
denetlemek; ' . .

2— Egitimle ilgili bakanhgn istegi iizerine Vakif Yoneticliler Kuru-
lunun islemlerine giren tiim konularda inceleme ve arastirma
yaparak raporlar hazirlamak ve Bakanlifa sunmak;

3—_ Vakfm amaglarma ulagma yéniindeki ¢alismalarimi degerlendi-
ren yilik rapor hazirlamak; ve o -

4~ Yilhik denetleme ve degerlendirme 1'aporlaﬁn1, Cumhurbaskani-
na, Basbakana, egitimle ilgili bakanliga ve Yoneticiler Kurulu
Bagkanma sunmaktir (Madde 10).

Universitenin Organlar -

~ Universite; Rektérliik, Senato, Dekanhk, Fakiilte Kurulu, Enstitii
-Miidiirliigii, Yiiksek Okul Miidiirliigii, Boliim Baskanhgi, Arastirma,
Geligtirme ve Standartlagtirma birimi, Yaygin Egitim birim ile Sekre-

* terlik ‘biriminden olusur (Madde 11).’ ‘

1- Rektorliik Universitenin yiiriitme orgam olup bir Rektor ve
iki Rektér Yardimcisindan olusur. Rektér, Universite tiizel
kigiliginin temsilcisidir. » .

2- Rektdr, Senatonun 6nerisi ile Yoneticiler Kurulu tarafindan
iiniversitenin iginden veya disindaki iiniversite profesorleri ara-
sindan bes yillik siire i¢in atanir.

3— Rektér, Vakif Yoneticiler Kurulunun onayryla dgretim iiyeleri
arasindan kendisine iki yardimer seger. Yardimelar Rektériin
gosterecegi bicimde' ona yardim-ederler ve gaybubetinde veka-
let ederler. = = . :
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4~ Universite icinden yapilan atamalarda siiresi dolan Rektor ye-
niden bu géreve atanmadigs takdirde iiniversitedeki eski gore-
vine déner.

5— Rektdr, gorevi siiresince kamu hizmeti ile ilgili highir bagka gorev
" iistlenemez veya ozel is yapamaz. Segimle iktisap edilen bir ka-
mu hizmetine adaylig: kesinlik kazandigy tarihte istifa etmesi
koguldur. Ancak iilkenin yiiksek yararlar agisindan gerekli ol- -
mast halinde Rektér, Cumhurbagkam tarafmndan kamu niteli-
gindeki 6zel bir gorevde, rektorliik vasfin1 kaybetmeden, gecici

" bir siire i¢in dogrudan gorevlendirilebilir.

" 6~ Rektér, atama usuliine uygun olarak siiresi tamamlanmadan da
Yoneticiler Kurulunca yazili gerek¢e gosterilmek kayd: ile,
gorevden alinabilir (Madde 12).

Rektériin baghca girev ve yetkileri gtmlardli':.

-1- Universitenin, Vakif Yénetim Kurulunun kararlari uyarinca
bir biitiin olarak kurulus ve gahisma amagclarim gergeklegtirmek
igin yonetme yetkisini kullanmak; Senatoya plan, program, ra-
-por ve karar suretleri haznlatmak ve onaydan sonra uygulat-
mak ve bu Yasa ile belirlenen gorevlerini yerine getirmek;

2~ Universite ogretim iiyeleri ile diger personeli denetlemek;

3- ﬁniversitenin kurum ve birimlerinin ¢alisma kogullarmi, verim-
liliklerini, standartlarm, akademik ve yo&netsel personelin et-
kinligini izlemek, denetlemek, 6zlik dosyalarm tutturmak, ig
tanimlarma gore is degerlendirmelerinin, yapilmasimi saglamak;

4— Senato ve gerektiginde diger iiniversite kurallarma baskanlik
etmek, -iiniversite kurullarmmn O6nerilerini inceleyerek karara
baglamak, iiniversiteye- })agh kurulu§lar arasinda diizenli ¢alig-
may1 saglamak;

5— Her efitim-6gretim yih sonunda ve gerektlglnde unlvers1temn‘”
egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faahyetlerl hakkin-
‘da Yonetlcller Kuruluna bilgi vermek; :

~ 6— Senatonun goru§ ve onerilerini aldiktan sonra Universitenin ya-
tirim programlarimi, biitgesini ve kadro 1ht1ya(;larm1 haz1rla.y1p
Yonetlcller Kuruluna sunmak; \ .

- Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi 01u§turan kurulus ve bi-
rimlerde gorevli 63retim elemanlarimin ve difer personelin bu-
lundugu hizmet smifiiginde gérev yerlerini degistirmek veyal bun-
bunlara yeni gorevler vermek;

8- Yéneticiler Kurulu toplantllarma oy kullanmamak' kaydiyle
katilmak; ve

9- Bu Yasa ile kendisine venlen diger gorevlerl yapmak (Madde 13)
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Senatonun Olusumu ve Toplanma $ekilleri:

1—

2-

"3~

Senato, Rektoriin bagkanhginda, Rektér Yaldlmcllarl, Dekan-
lar, Boliim Bagkanlan, Umver51teye bagh Enstitii ve Yiiksek-
okul Miidiirlerinden, Profesérlerden Dogent ve Yardime1 Dogent- -
lerin de kendi ar alarmdan sececekleri bn er temsﬂcﬂermden olu-
sur,

Senato, her egitim-6gretim yariyih baginda ve sonunda olmak
iizere yilda en az dért defa ve Rektoriin gerekli gordiigii hallerde
" toplamr. : :

Senato, tiyelerinin iigte birinin imzal dilegi halinde de olagan-
iistii toplantiya Qagrllablhr (Madde 14).

Senatonun Girevleri:

Senato, Universitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri

yapar:
1-

5—

6

. Vakif Yéneticiler Kurulunun bu Yasada belntllen goérevleri ger-
cevesinde, Universitenin, egitim-6gretim, ‘bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin esaslarina iliskin konularda, Rektorliikce
veya Senatoca olusturulan ¢ahsma gruplar tarafindan haznla-
nan akademik plan-program, rapor ve diger benzeri karar éne-
rilerini gériigmek ve karar olusturmak ve bu kararlar Rektor-
eliyle Valaf Yoneticiler Kurulunun onayma sunmak;

Vakif Yéneticiler Kurulunun onaymdan gecip Resml Gazete’de
yaylmlanalak yiiriirliige girecek olan Universite veya Univer-
sitenin birimleri ve kadrolar ile ilgili tiiziikk ve yonetmehklen
hazirlamak; -

Universitenin. yilhik egitim-6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara- baglamak;

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar verilmesi ko-
nusunda Vakif Yéneticiler Kuruluna éneride bulunmak;

Fakiilte kurullar ile Universiteye ba.gh Enstitii ve Yiiksekokul
kurullarmm' kararlarma yapllacak itirazlar: inceleyerek karara
baglamak; ve

Bu Yasa ile Rektorce kendlsme verilen diger gorevleri yapmak

(Madde 15).

Dekamin Atanmasi ve Gorevden Almmasi:

1-
2-

Dekan, fakiiltenin ve birimlerin ydneticisi ve temsilcisidir.

Dekan, Fakiilte Kurulunun goru§ler1 de ahmarak Rektoriin iini-
versite iginden veya digmdan fnerecegi adaylar arasmdan, Va-
kaf Yoneticiler Kurulunca ii¢ yillik siire i¢in atanar.
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- 3— Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

’dll‘:

4- Dekan kendisine gahsmalarmda yardimer olmak iizere 6gretim

iiyeleri arasindan en ¢ok ii¢ yil igin bir kigiyi Dekan'Yardimeis:
olarak seger. . : .

5~ Dekan, Rektoriin yazili gerekeesi iizerine, siiresi tamamlanma-
dan, Vakif Yoneticiler Kurulunca gérevden ahnabilir (madde

16).

Fakiilte Kurnlunun Olusumu:

1- Fakiilte Kurulu, Dekanm bagkanhgmda fakiilteye bagh Ensti-
tii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki pro-
fesorlerden aralarindan segecekleri iki; dogentler, yardimer do-
gentler ile 6gretim gorevlilerinin kendi aralarinda segecekleri
birer temsilciden olusur. ' -

" 2— Fakiilte Kurulu normal olarak her yanryll baginda-ve sonunda

olmak iizere yilda en az dért defa ve Dekanimn gerekli gordiigii
“hallerde toplanir, » )

3— Fakiilte Kurulu, Kurul iiyelerinin iigte birinin imzali dilegi ile
de olaganiistii- toplantiya ¢agrilabilir (Madde 17).

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup, gérev ve yetkileri sunlar-

1- Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faalh-
yetlerinin planlanmasimn, programa baglanmasiin ve uygu-
Janmasmin saglanmasmda Dekana goriig bildirmek, sunulan
onerilere iligkin karar olusturmak; '

2- Rektorliige sunulmak iizere fakiiltenin yatirim, program ve Biit-
¢e Tasamsint hazmlamalk;

3- Ogrencilerin kabulii ve bku(ldan,glkarllmalan ile egitim-6gretim
ve smnavlara iligkin iglemler hakkinda karar vermek;

4— Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getivecegi konularda goriis
bildirmek; ve

5- Bu yasa ile Dekanca kendisine verilen diger gorevleri yapmak
(Madde 18). : : -
Dekanin gérev ve yetkileri sunlardur:

1- Fakiilte kurullarma bagkanhk etmek ve fakiilte bilrimlel:i arasin-
. da diizenli ¢ahsmay1 saglamak;.

‘2~ Her b3retim yariyih sonunda veya istendiginde fakiiltenin genel

durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek; ,

~
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3— Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi- gerekgesi ile birlikte.
Rektorliige bildirmek; : :

4— Fakiilte birimleri ve her dl'i_zeydéki personel iizerinde genel go-
" zetim ve denetim gérevini yapmak; ve

5- Bu Yasa ile Rektorce kendisine verilen diger gorevleri yapmak

(Madde 19)

Boliim Kurumunun_ Olusumu

1- Béliim Kurulu, Bsliim Ba§kan1n1_n bagkanhginda tiim béiiimiin
ogretim elemanlarindan olusur,

2- Biliim Kurulu her yartyilda en az ii¢ defa ve Boliim Bagkaninm
gerekli gordiigii hallerde toplanir.

3~ Boliim Kurulu, iiyelerinin iiqte birinin imzah dilegi ile 'olagan-
iistii toplantiya ¢agrilabilir. (Madde 20)

Boliim Kurulunun Gorevleri Sunlardar:

1- Béliimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve doner.

sermaye faaliyetlerinin saptanmasi ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarm planlanmasi ve programa baglanmas: hususlarinda
karar olusturmak; '

2— Béliimiin yatirm ve biitge tasarilarm hazirlamak; .

3— Béliim Baskanmn béliimiin yonetimi ile ilgili getirecegi konu- -
larda goriis bildirmek; ve ‘

4~ Bu Yasa ile Béliim Bagskannca kendisine verilen digel' gorev-
leri yapmak (Madde 21) . ‘ C

Biliim Bagkaminin Atanmasi ve Goérevden Almmas

- 1- Béliim Bagkan, fakiiltenin veya yiiksekokullarin egitim i)'émtim,

bilimsel arastirma ve uygulama biriminin baskamdir.

2- Biliim bagkanlan fakiilte dekaninm' 6nerisi ve Rektériin uygun
gormesi halinde Béliim Kurulunun goriigleri ile ii¢ yal i¢in atanir.

3- Bélim Bagkam olabilmek i¢in en az Yardimer Dogent olmak _
sarttir.

4— Siiresi biten -Btiliim'Ba§kan'1‘yeniden atanabilir.

5- Béliim Bagkam siiresi bitmeden atanmasmdaki usule uygun ola-
rak gérevinden almabilir (Madde 22). .
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 Béliim Basgkanmm gérev ve yetkileri sunlardir:
1- Bﬁlﬁm Kuruluna baskanlik etmek;
2— Egitim-ogretim iglerini diizenlemek;
3— Bélim ihtiyaglarm1 saptamak: ve Dekana duyurmak;
4— Boliimiinde gorevli personeiin gorevlerini en iyi sekilde yapma-
larmm saglamak; '
5— Diéer boliimlerle isbirligi yapmak; ve

6- Bu-yasa ile Dekanca kendisine verilen digér gorevleri yapmak

(Madde 23)

Enstitiiler ve Yiiksek Okullarm Olusumu ve Caligma Esaslar1

'1- Lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama ya-
- pan_ enstitiiler ile yiiksekokullar, Rektorlilkge gorevlendirilen
¢alisma’ grubu raporlarnin Senatoca goriisiiliip degerlendiril-
mesinden sonra Devlet Planlama Orgiitiiniin goriigii ve kalkin-
ma Planlari amaclar: dikkate alinarak Vakif Yoneticiler Kurulu
karart ile kurulurlar. : .

Vakif Yoneticiler Kurulu bu konudaki kararlarm Bakan-
lar Kuruluna onaylattiktan sonra Vakif Biitgesi gergevesinde
yiiriirlige koyar. ' ‘

" 2— Enstitii ve ‘Yﬁksékoku]lar, Sena.t‘oca hazirlanan tiiziiklerin Va-
kif Yéneticiler, Kurulunca yiiriirliige konmasi ile yaratilan ku-
rallar uyarinca cahgirlar (Madde 24). ' -

4. KKTC EGITIM SISTEMININ YONETIM SURECLERI

KKTC egitim sistemine ili§kiﬁ.y6netim siirecleri asagidaki alt bé§-
hklarla aciklanabilis.

4.1, Karar Siireei

Egitimin iyi yonetilmesi, egitimle ilgili planlarin “hazu‘lanmasi, ku-
rallarm olugturulmasi, egitim politikalarmm ‘belirlenmesi, kararlarm
alinmasi, uygulanmasi ve denetlenmesini saglayan en tist kurulus Milli .

Egitim ve Kiiltir Bakanhfidir. . _ : ,
KKTC Milli Egitir‘n Yasasmin 69. maddesi “Egitim ve Ofretim Ala-

nindaki Gérev ve Sorumluluk” bashgm tagimaktadir. Buna gore:
1- Egitim ve dgretim hizmetlerinin devlet adma yiiriitillmesinden,
' gozetim ve denetiminden Bakanlhk sorumludur. Bakanlik, bu
. gorevlerini biinyesinde yapacag1 orgiitlenme ve kurumlagma ile

saglar. o
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2~ Kibris Tiirk milli egitiminin genel amaglar ile temel ilkelerine

ve bu Yasaya aykmi hicbir egitim etkinliginde bulunulamaz ve

¢agdas bilim ve egitim ilkelerine ve bu Yasaya aykir1 highir egi-
tim kurumu acilamaz. . -

Aymi yasanm 64. maddesinde de

Bakanlik kendisine bagh egitim 6gretim kurumlar: i¢in hazirla-
yacag: ve hazirlatacag: egitim arag ve gereclerini, gelisen egitim
teknolojisine, program ve yéntemlere uygun olarak saglamak, ‘
seemek, onaylamak, standartlastirmak, yenilemek, kullanilma
siiveci ile ders kitab: fiyatlarmi saptamak, paral veya parasiz -
olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla gorevlidir..

denilmektedir.

Ancak, KKTC’nde 8gretmenler sendikaya iiye oclabilmektedirler.
Ayrica, birden fazla 8gretmen sendikas: da kurulabilir. Bu durumda
en gok iiyesi olan sendika, dgretmenleri temsil etmektedir. Kararlarmn
almmasinda, 6gretmenler sendikasmmm da etkisi olmaktadir.

4.2. Planlama Siireci -

KKTCnde planh ekonomi politikas: uygulanmaktadir. Bu nedenle
bes yilik kalkmma plani hazitanmaktadrr, Egitim de bu planm bir par-
¢ast olarak kabul edilmektedir. KKTC Milli Egitim Yasasmin 7. madde-

-sinde:

Milli Egitim hizmeti, bireyin istek ve yeteneklerini goze-
terek toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gereksinimlerine -
uygun olarak ve bireyleri, kalkinma planlari hedeflerine ulas-
mada etkili olabilecekleri bilgi, yeterlilik ve becerilerle donatacak
bi¢imde diizenlenir. ' »

denilmektedir. Ayni yasamn 15. maddesi de “planlilik” ile ilgilidir. Bu
madde aynen soyledir. ‘

1- Kibris Tiirk milli egitiminin gelismesi, ekonomik, sosyal ve kiil-
tiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak ve egitim-insangiicii-
istihdam iligkileri gozetilmek suretiyle, mesleki ve teknik egi-
time agirhik verecek bigimde planlanir ve gerceklestirilir. Bu yon-
deki planlama ve gergeklestirme ¢ahsmalar: Bakanlik ve diger

. ilgili kurum ve kuruluslarla ishirligi ve esgiidiim i¢inde yiiriitii-
Tiir. ' :

-

2— Mesleklerin basamaklar: ve her basamagmn unvan, yetki ve so-
-rumluluklar: mevzuata uygun olarak dikkate alinir ve her dere-
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ce ve tiirdeki orgiin ve yaygm mesleki ve teknik egitim kurum-

" larmin kurulus ve programlari, bu basamaklara uygun olarak

planlanir ve diizenlenir. Bu kurumlardan ‘gikanlarin - meslekle-
rinin ne olacag bir tiiziikle saptanir.

_3— Egitim kurumlarnm gelistirilmesinde, cevresel ozellik ve gerek-

" sinimler de gozetilir ve bu kurumlarin yer, personel, bina, tesis

ve ekleri donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standart-
lara gore optimal biiyiikliikte kurulmasi veya mevcutlarin bu
esaslara gore yeniden diizenlenmesi ve verimli olarak igletilmesi
saglanir. ‘ : _

KKTCnde ilk ve ortaﬁgretimin finansmam Devletce karsilanmak-
tadwr. Yiiksekogretim parahdir. Ancak, yiiksekogretimin parali olusu, -
Tiirkiye’deki gibidir; 6grenimin maliyeti tamamen ogrencilere ddetfiril-
memekte, bu sembolik bir diizey olarak belirlenmektedir. Yiiksekogre-
tim Devletge desteklenmektedir. KKTCnde okul faaliyet gelirleri ile
ilgili olarak, Milli Egitim Yasasmn 56. maddesinde soyle denilmektedir:

Okul kantinlerinden ve okul bahgelerinden ve benzeri okul
etkinlikleri sonucu elde edilen gelirler, Bakanhgm gozetim ve
denetimi altinda ilgili okul miidiirliklerince egitim amaclan

* icin kullamlabilir. Bu gelirlerin 9, 15’ini asmayacak bir orana
tekabiil eden bir miktar Bakanhk emrinde tutulabilir ve egitim -
hizmetlerinde yararlanabilir. ,

KKTC’nde, “Vakfm biitgesinde genel giderlerin karstlanamadig
durumlarda. Bakanlar Kurutu kararryle Devlet katkisi yapilir’’66 demi--
lerek, yiiksekogretimin finansmanmnin Devletge desteklenmesi yasal
hitkme baglanmigtir. :

Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasasmin 33. ve 34. maddeleri
de Egitim Vakfmm gelir kaynaklar: ile ilgilidir. :

"KKTC Bﬁyiikel@iliéi verilerine gore, 1988 yilmda biitge 170 121
129 000 TL, egitime ayrilan 6denek de 344 966 000 T1"dir. Egitim biitce-
si, toplam biitgenin 9,0 2’sidir. k

4.3, Orgiitleme Siireci

KKTC’nde 6rgiitlemenin Milli Egitim YésaSImn 68. maddesi ile
Milli Egitim Bakanligmca yapilmasi hitkme baglanmistir. Yine, aym
“yasanm 62. maddesi de brgiitleme ile ilgilidir, '

KKTCnde ogretmenlerin atanmalar;, onaylanmalari, siirekli ve
emeklilik hakk: veren kadrolara yerlestirilmeleri, yiikselmeleri, yer de-.

66 Dogu Akdeniz Universitesi” Kurulus Yasast. Madde 35.
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gistirmeleri, gorevden gekilmis sayllma, gérevden uzaklagtirilma veya
goreve son verme dahil tiim disiplin iglemleri, Ogretmenler Yasas1 ve
Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus, Gérev ve Galigma
Esaslar1 Yasasi kurallar1 gergevesinde, Kamu Hizmeti Komisyonunca

yerine getirilmesi hiikme baglanmistirs’?. Kamu Hizmeti Komsiyonu,
yukarida belirtilen islemleri yaparken, Bakanlhgm goriiglerine bagyurur.
Ancak, bu iglemleri yaparken bagimsiz hareket eder ve bakanhgm goriig-
lerine uymak zorunda degildir6s, = - o

Ayrica, Milli Egitim' Yasasinm 67. maddesinde, okul bina ve tesis-
lerinin bakim, onarm ve idaniesi i¢in bu bina ve tesislerde, 6gretim go-
revlileri disinda, yeterli sayida beke¢i, hademe, sekreter ve diger gorev-
liler ' bulundurulacag: belirtilmektedir. ' ' o

4.4. lletigim Siireci ,

KKTC’nde egitimde iletisim ile ilgili olarak yazili kaynaklardan bilg:
elde edilememistir: . , ) v :

4.5. Koordinasyon. Siireci

KKTCnde koordinasyonu Milli Egitim Bakanllgi saglamaktadir,
Milli Egitim Yasasinm 48. maddesi “Programlama, igbirligi ve Eggiidiim”
baghgm tagimaktadir. Buna gore: :

" Genel veya mesleki-teknik yaygm egitim alaninda gorev
alan diger Bakanliklar ile resmi kuruluslarin ¢alismalari arasn-

daki programlama ve esgiidiim Bakanlk¢a saglanir. Yapilacak
programlamada yetkili makam Bakanhktir. | »

4.6. Denetleme ve Degerlendirme Siireci

KKTC’nde egitimin denetimi ve degeriendirmesi, Milli Egitim Ba-
kanhginca yapilmaktadir. Bu,'Milli Egitim Yasasmimn 12. maddesi ile
givence . altma almmigtir,

Egitimle ilgili her tiirli etkinlik, Kibrss Tiirk milli egiti-
- minin genel amaglarma wygunlugu bakimmdan, Bakanligm gé-
zetim ve denetimine baghdir. :

67 Ogretmenler Yasas:, Madde 5,
" 68 Aynmi. Madde 5.



\

v

AMAG, YAPI VE YONETIM SURECLERI 243

KKTC Ogretmenler Yasasmin 84-90. maddeleri dgretmenlerin di-
siplin kurallari; édiillendirilmeleri ve cezalandirimalan ile ilgili hiikiim-
leri kapsamaktadir. Buna gore dgretmenlere verilecek cezalar uyarma,
kmnama, kademe ilerlemesini durdurma, gegici olarak gérevden gikarma,
égretmenlik ve kamu gorevlerinden gikarma cezasi bigimindedir. Ogret-

_menlere disiplin cezasim Kamu Hizmeti Komisyonu vermektedir. Bu
‘Komisy’onla ‘ilgili ‘hitkiimler - 6rgiitleme  siirecinde  belirtildigi  gibi
 Ogretmenler Yasasmm 5. maddesinde yer almaktadur.

KKTCnde denetim, miiffettiglerce yerine getirilmektedir. Ogret-
" menler Yasasimin 25. maddesinde belirtildigi iizere, miifettigler ders
teftisi, genel teftis veya yonetsel teftis yapan bakanhk gérevlisidir®.

- 69 Bu cahgmanm hazirlanmasinda, KKTC Biiyiikeleiligi Kiiltiir Ategesi Yardumcs: ve
Ogrenci Miifettiglerinden Mustafa Miiezzinoglu ve Tiirkay Sungurtekin ile de goriigiilmiigtiir,-

v





