Dicle Universitesi f'gb <, Dicle University
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi Qf\‘ Journal of Ziya Gokalp Faculty of Education
(77

Sinif Ogretmenlerinin Vicdan Algisi

Mehmet DEMIRKOL!, Durmus KILIG2

L Ars.Gir.Dicle Universitesi, Ziva Gikalp Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Béliimii mexeme@gmail.com
?Prof-Dr. Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Biliimii dkilic@atanni.edn.tr

Gelis Tarihi/Received: 21.06.2017 Kabul Tarihi/Accepted: 30.11.2017 e-Yayim/e-Printed: 31.12.2017

DOL: http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.1849
0z

Bu aragtirmanin amact sinif 6égretmenlerinin vicdan algisint belirlemektir. Nitel arastirma deseni ile sekillenen
arastirmanin ¢alisma grubunu Diyarbakir ili merkez ilgelerinde, 2016-2017 egitim 6gretim yilt giiz déneminde
gorev yapmakta olan 120 simif 6gretmeni olusturmaktadir. Verilerin toplanabilmesi i¢in arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yart yapilandirilmis gbriisme formu kullanilmustir. Gértisme formlart ile elde edilen veriler icerik
analizi ile ¢Ozlimlenmistir. Arastirma sonucunda siuf 6gretmenlerinin vicdan tanimlarinda cesitlilik oldugu ve
vicdanin sosyal, kisisel, ruhsal ve davranigsal olmak tzere dort tema altinda tanimlandigt gorilmistir. Ayrica
vicdanin davranis Uzerinde bicimlendirici, yonlendirici, engelleyici ve sorgulayict etkisi oldugu belirlenmistit.
Vicdanin 6gretmen davranislart tizerinde etkili oldugu ve bu kavramin mesleklerinin haz, 6lgiit, sorumluluk, yeti,
gereklilik, onur, 6zveri ve meslek ahlakinin bir parcast oldugu 6gretmen gorislerinden ortaya ctkan baska bir
sonuctur. Bununla beraber vicdanin 6gretmenlik mesleginde yer edinmemesi gerektigi goriisiine sahip
ogretmenler de dikkat ¢cekmektedir. Son olarak 6gretmenlerin vicdan kavraminin olusumunda 6grenciler iin rol
model oldugu, ayrica, vicdan kavraminin 6gretiminde kullanilan yéntem ve tekniklerin bu kavramin 6grenci
tarafindan edinilmesinde etkili oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: vicdan, mesleki vicdan, sinif 6gretmenligi

The Class Teacher’s Perceptions of “Conscience”

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the conscience perceptions of the class teachers. The study group of the
research, which is shaped by a qualitative research design, constitutes 120 class teachers working in the fall
semester of 2016-2017 academic year in Diyarbakir province. The semi-structured interview form developed by
the researchers was used to collect the data. The date obtained via interview forms were analyzed with content
analysis technique. The results of the analysis showed that there is a variation among class teachers views in
terms of the definition of conscience and the definitions of the term was grouped under such four themes:
social, personal, spiritual and behavioral. Additionally the conscience has been determined to have a formative,
guiding, inhibiting and questioning influence on behavior. Another result obtained in this study is that teachers
perceive the conscience as a factor influencing their teaching behaviors and a part of their profession’s pleasure,
criterion, responsibility, competence, necessity, honor, dedication and ethics. However, the existence of
perceptions that the conscience should not take place in the teaching profession is also a noteworthy result of
this study. Finally the class teachers’ views showed that the teachers are accepted as role models for students in
the formation of the conscience concept and teaching methods used to teach this concept also have an effect
on the formation of this concept in the student.

Key words: conscience, professional conscience, classroom teacher

1. GIRIS

Egitim, toplumlara y6n verme ve var olan toplumsal 6zellikleri ileriki nesillere aktarma yoludur. Bu
yon verme ve aktarim, toplumun en dinamik parcalarindan biri olan ve egitimin lokomotifi gbrevi géren
Ogretmenler ile gergeklesir. Toplumun dinamik yapisitnin ve toplumsal 6zelliklerinin gelecekte var
olmasint saglayan bu 6nemli gbrev 6gretmenlik mesleginin dnemini ortaya koymaktadir. Toplum icin bu

denli 6nemli olan bu meslegin, mesleki yetiler barindiracak bireylerden olusmasi, egitim Ogretim

stirecinin kalitesini belirler. Ogretmenlik meslegini yerine getirebilmek iin, bireylerin ilgili alanin lisans

Ogrenim diizeyine sahip olmalari ile kanun ve yonetmelikler cercevesinde belitlenen sartlart yerine

getirmeleri yeterli gorilmektedir. Ancak bu durum 6gretmenlik ehliyetine sahip her bireyin 6gretmenlik

meslegini layikiyla yerine getirdigi anlamina gelmez. Cunkd bireylerin aldiklar pedagojik egitim, alan
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egitimi ve genel kiltir yeterlikleri yani sira benimsedikleri ahlaki degerler de, bireylerin mesleki
duruslarini 6nemli dl¢tide etkileyebilir.

Ahlak, bireyin diger toplumsal diizen kurallarinin etkisi olmadan kendini denetlemesi ve kendine
hakim olmasidir (Usta, 2011). Birey, sahip oldugu ahlak ile insanlarla olan iligkileri kadar var olan
gorevlerini degerlendirmesini saglar (Ulusoy & Dilmag, 2014). S6z konusu iligkilerin olusumunu,
devamint ve degerlendirmesini sahip oldugu ahlaki eylemleri ve vicdani ile gerceklestirir. Ciinkii ahlakin
zotlayict giicti insanin vicdanidir (Kéknel, 1996). Ketenci (2008) vicdani, glinlik hayatta karst karsiya
kalinan durumlarda ne yapilmast ya da ne yapilmamasi gerektigini sGyleyen duygular ve eylem arasindaki
baglanti olarak gérmektedir. Ayrica Kant (2007) vicdani, bireyin kendi hakkinda hitkim vermek degil,
aksine kendini uydurma icgiidiisii olarak goériirken, Nietzsche (2005) bireyin kendini digartya dogru
bosaltamayan zalimlik i¢giidiisiniin ice doniisti olarak tanimlamaktadur.

Vicdan, kisinin kendi edinimi ve tim yaptiklarint ahlaki bakimdan yargilama yetisi olarak
disiiniildiigiinde (Imamoglu, 2010), bu kavramin bireyin mesleki acidan tutundugu ahlaki degerleri
sekillendirdigi sOylenebilir. Cinkii kamusal otoritenin ya da erk tarafindan genel baglayict nitelikte
¢ozlimlenemeyen acmaz ya da uyusmazliklara bireyin kendi sorumluluguyla karar verme siirecinde
vicdan etkendir (Usta, 2011). Ancak ahlakin gbreli olmast ve toplumdan topluma degisebildigi gibi farkl
gruplarin benimsedigi ahlak kurallari arasinda bile farkliliklarin bulunabilmesi (Mengiisoglu, 1965) tek
bir vicdan kavraminin olmamasina ve bireylerin mesleki stirecte farkli vicdani duruslar sergilemesine
neden olmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin, “tiim mesleklerin meslek adamini yetistirmesi” bakimindan diger
mesleklerden daha 6nemli ve farkli islev barindirmast (Yesilyurt & Kilig, 2014) ve Sgrencilerin etik
davraniglarint - 6gretmenlerinden  benimseyip, bu davramglarin  izinden gitmesi (Karatas, 2013)
ogretmenlik meslegindeki vicdan kavraminin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu arastirma ile 6rglin egitim
strecinde Sgrenciler ile en uzun siire etkilesimde bulunan ve dgrenciler icin en uzun soluklu rol model
gorevi tstlenen sinif 6gretmenlerinin vicdan kavramina iliskin goriislerini belitlemek amaglanmistir. Bu
temel amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir?

e Ogretmenlerin vicdan kavramina iliskin gériisleri nelerdir?

e Vicdan gretmenlerin davranslart iizerinde nasil bir etki yaratmaktadur?

e Vicdanin 6gretmenlik meslegindeki yeri nedir?

o Ogrencilerde vicdan kavraminin olusumunda égretmenin rolii nedir?

2. YONTEM

Bu arastirma, nitel arastirma deseniyle sekillenen betimsel bir calismadir. Nitel arastirma,
varsayimlar ile baslayan yorumlayici/kuramsal cerceve ve sosyal-beseri bir sorun olarak yoneltilen bir
probleme iliskin bireylerin ya da gruplarin amagclarini kesfetmeye yonelik arastirma sorularinin
calistimasina olanak tanir (Creswell, 2013). Ayrica nitel aragtirma, insanlarin hayatlarini nasil
anlamlandirdiklarini ortaya koymak, anlamlandirma sirecinin ana hatlarini belirlemek ve insanlarin
yasantilarini nasil yorumladigini tarif etmeyi amaglar (Merriam, 2013). Bu kapsamda, sif
Ogretmenlerinin vicdan algilarini, sahip olduklart bu kavrama iliskin algilarinin mesleki ve bireysel
davranislarinin tizerindeki etkisi betimlenmeye ¢alisilmistir.

2.1. Calisma grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, 2016-2017 egitim-6gretim yili gliz dénemi Diyarbakir il merkezinde
yer alan dort ilcede (Kayapinar, Baglar, Yenisehir, Sur) gbrev yapmakta olan 120 smif Sgretmeni
olusturmaktadir. Gorisleri alinan Ogretmenler arastirmanin modeline uygun olarak basit tesadiifi
Ornekleme yontemi ile secilmistir. Calisma grubunun demografik 6zelliklerine iliskin verilere Tablo 1°de

yer verilmistir.

Year/ Yl 2017, Issue/ Say: 32, 853-864.

854



Mehmet DEMIRKOL & Durmus KILIC

Tablo 1. Arastirmanin Calisma Grubunu Olugturan Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Demografik Nitelikler Gruplar Ogretmen Sayis1  Yiizde (%)
.‘ Frkek 50 41,7
Cinsiyet Kadin 70 58,3
30 yas ve daha az 39 32,5
Ya§ 31-40 yas 30 25,0
41 yas ve lizeri 51 42,5
) i 113 94,2
Ogrenim durumu L%sans
Lisansisti 7 5,8
10 yil ve daha az 49 40,8
Calisma siiresi 11-20 yul 32 26,7
allyma sures 21-30 yil 27 225
31 yil ve tzeri 12 10,0
Toplam 120 100

Yukaridaki tabloya bakildiginda katdimeilarin % 41,7’sinin  erkek ve %583 tntn  kadin
Ogretmenlerden olustugu gorilmektedir. Yas degiskenine gére dagilim oranlarina bakildiginda, calisma
grubunun % 32,5’inin 30 altt yas alt,% 25nin 31-40 yas ve % 42,5’inin 41 ve Uzeri yas araliginda
ogretmenlerden olustugu gorilmektedir. Gorisleri alinan simif Sgretmenlerinin 6grenim durumlarina
gore dagilimlarina bakiddiginda, lisanststii egitim gérmis olan siuf Sgretmenlerinin tim ¢alisma
grubunun %05,8’ini kapsadigt; geri kalan Ogretmenlerin % 94,27 sinin ise lisans mezunu oldugu
gorilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin % 40,8nin 10 yil ve daha az;% 26,7’sinin 11-20 yil arasi; %
22,5 nin 21-30 yd arast ve % 10’unun 31 yil ve daha fazla mesleki hizmet stresi oldugu elde edilen
verilerden anlasilmaktadir.

2.2.  Veri Toplama Araci

Aragtirmada verileri elde etmek amacayla arastirmaciar tarafindan gelistirilen ve iki bélimden
olusan yart yapilandiridmis gbrisme formu kullandmistir. Goérisme formunun ilk béliminde,
arastirmanin amact ile gérisme formunun nasil doldurulacagina iliskin yénerge ve 6gretmenlerin kisisel
bilgilerini (cinsiyet, yas, kidem, 6grenim durumu ) belitlemeye yonelik sorular yer almaktadir Gériigme
formunun ikinci béliminde ise sinif 6gretmenlerinin vicdan kavramina iliskin algilarini, bu kavramin
Ogretmen davranglart tzerindeki etkileri ile Sgretmenlik meslegindeki yerini ve vidan kavraminin
6grencide olusumunda 6gretmenin rolini ortaya ¢ikarmaya yonelik sorulara yer verilmistir.

Hazirlanan g6risme formu literatiir taramast ve dort alan uzmanindan alinan gorisler
dogrultusunda hazitlanmustir. Buyiikoztirk (2012) uzman gorigleri ile kullanilacak 6lgme aracinin
kapsam ve gorints gecerlik durumlarinin degetlendirilebileceginden bahseder. Bu aragtirmada da
kullanilan gbriisme formunun uygulanabilirligini ve amaca hizmet etme durumunu belirlemek icin veri
toplama aracinin hazirlanmasi stirecinde yer alan alan uzmanlarinin gdriigleri alinmug, ardindan 10
ogretmene 6n uygulama yapimistir. Uzman goriisii ve 6n uygulama sonucunda veri toplama aracinin
kapsam ve goriints gegerligi saglanmis ve uygulamaya konulmustur.

Gonullilik esasina dayanan veri toplama siireci, arastirmacilar tarafindan yiritilmistir. Bu stre
zarfinda arastirmanin 6nemi ve kullanilan gériisme formunun nasil kullanilmasi gerektigi bilgisi ¢alisma
grubuna aktarilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu calismada elde edilen veriler ve bu veriler altinda yatan kavramlar arasindaki iliskiyi belirlemek
icin icerik analizi yonteminden yararlandmistir. Yildirim ve Simsek (2013), igerik analizini birbirine
benzeyen verileri belitli kavramlar ve temalar altinda bir araya getirip okuyucunun anlayabilecegi sekilde
dizenleyip yorumlama isi olarak tanimlar. Kumar (2011) , icerik analizi yapilirken 6ncelikle elde edilen
yanitlardan, yanitlarin anlamlarint yansitan genis temalar olusturulmasi, ardindan ana temalara kodlarin
atanmast ve yanitlarin ana temalar altinda siniflandirilmasi ile son olarak temalar ve rapor metinlerinin

butiinlestirilmesi gerektiginden bahseder. Bu arastirmada veriler analiz edilirken ayni yol izlenmistir.
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Yanitlarin  ve temalarin  siniflandirilmast  stirecinde  Mindjet Mindmanager 2018 programindan
yararlanilmistir.

Arastirmanin giivenirligini belirlemek icin uzman goristinden yararlanilmistir. Arastirmacilar ve
uzman gorlslerinin degerlendirilmesinin karsilagtirilmast sonucu elde edilen goris birligi ve goris
ayriligt sayilart Miles & Huberman (1994) tarafindan belirlenen ((Giivenilirlik%si = [Go6ris birligi sayist
/ (Toplam goris bitligi sayist + Gorts ayrihigt] X 100 >%70 ise guivenilirdir.) ile hesaplanmis ve %
88’lik bir giivenirlik ylzdesi ortaya ¢ikmugtir. Ortaya ¢ikan anlasma yizdesi ile arastirma icin yapilan
kodlamalarin giivenilir oldugu séylenebilir. Gortigleri alinan 6gretmen sayisinin yizden fazla olusu ve
kimlik bilgilerinin gizliliginin esas alinmasindan dolayt ¢alisma grubunda yer alan her dgretmen icin
rapor yazma siirecinde Ogretmen 1,0gretmen 2....Ogretmen 120. seklinde kodlamaya gidilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde,sinuif 6gretmenlerinin gériislerinden elde edilen bulgular yer almaktadir. Veriler nitel
veri analiz yontemiyle kategorize edilip ilgili program yardimiyla sekillendirilerek agiklanmistir.

3.1. Sinif Ogretmenlerinin Vicdan Tanimina fligkin Bulgular

Siuf 6gretmenlerinin vicdan tanimina iliskin gorislerinden elde edilen bulgulara Sekil 1°de yer

verilmistir.

Vicdan Tanim

Kigisel Davramgsal

Samimiyet Gérev Sorgusu i¢ Huzur

Gérevin Hakkini Verme

Egit Davranma

!

i

Davramg Sorgulama

Davranig Ahlak Arasi Uynm

Davramg Yénlendiren

Davranig Belirleyen

Oznel Sorgulama i Ses

Muhakeme Giicii Maneviyat

i

Anladigu Hissetmek Etik Davranma i¢ Disiptin
Benlik Algis \—CGijnli.ik Olaylan D:gerlem:lirme) —(Davmm; (“)lgi.'ln‘.iD Temiz Kalp Sesi
—(Duvram§m Sorumlulugunu Alma ) Sefkat

iyi Olma Nedeni

Otokontrol Sorumluluk

T
i

insani Ozellik

Dogruya Ulagma

Tutulmast

N

Kisiligin Toplamdan Ustiin )

Yaratana Ihtiyag Duymadan

Duyarhlik Canlya Karst Iyiye Ulagma

L

)

Duygulan Kullanma §ekli Dogugtandir

Dogaya Kars:

Oz denetim =
Toplumsal Ogreti
Iyiyi Kétityti Arama Paylasim
Adil Olma
Toplumsal Duyarlilik

Empati

ilt
i

i

Sekil 1.Vicdan Tanimina Tliskin Ogretmen Gérisleri

Siif Sgretmenlerinin gérisleri sonucunda vicdan kavramina iliskin tammlamalar; Kigisel, Sosyal,
Davransssal ve Rubsal olmak tGzere dort tema altinda toplanmustir. Kigise/ Tema alunda vicdan; samimiyet,
daznel sorgnlama, mubakeme giicil, anladifinz hissetmek, benlik algisy, otokontrol, kisiligin toplumdan distiin tutulmas,
duyarlilik, bireyin duygnlar: kullanma sekli, 63 denetim, iyiyi kotiiyii arama ve adil olma olarak tanimlandig
gorilmektedir.

Sosyal Tema alunda vicdan; gorev sorgusn, girevin hakkint verme, esit-etik davranma, sorumlnluk, toplumsal
agreti, paylasum, toplumsal duyarihk ve empati kurma olarak siuf 6gretmenleri tarafindan tanimlandigy Sekil
1’den anlagilmaktadir.

Davrangsal Tema alunda vicdan; davranss sorgulama, davranis ablak aras: uynm, davrans olgitii, davranss
sorumbnlugunn alma ve davraniss yonlendiren duygu olarak 6gretmenler tarafindan tanimlanmistir.

Son tema olan Rubsal Tema altinda ise vicdan; i¢ huzur, i¢ ses, maneviyat, i¢ disiplin, temiz kalp sesi, seflat,
i olma nedent, dodruya wlagma, yaratana ibtiyag duymadan iyiye wlasma ve dognstan gelen bir durtli olarak
Ogretmenler tarafindan tanimlanmistir. Viedan tanimiyla ilgili 6gretmenlerden alinan goriislerden

bazilarina asagida yer verilmistir:
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Ogretmen 8: Vicdan insanlarda olmast gereken bir kaviamdir. Insanlarmn otokontrolinii saglar
ve daha dogru kararlar almasina etki eder. Iyiyi dogruyn ayermay sagladidy icin toplum iliskilerinin
daha sagltkly olmasine saglar. Viedanm toplumsal diizenin  saglamasinda  etkili - oldugunnu
diigiiniiyornm. Anaoknllarmda ve ilkigretimde cocuklara viedank olmanin yollarmm igretilmesi
gerektigi kanaatindeyim. Boylece cocuklar kendilers, insanlar ve hayvanlara kars: daba merbhametli
olurlar. Bu da olumin bir benlik algist olusturur ve daha uynmlu bir yasam kosulu saglanmus olur.
Viiedan siddetin engellenmesini saglar. Bu kavram genglere mutlaka ogretilmelidir.
Ogretmen 19: Viedan her seyden dnce empatidir. Bize verilen sorumlulugnn iistesinden gelmektir.
Girevin  hakkinr  vermektir. Insana  topluma yararl  olmaktr. Ciizdandan  gok  insans
diisiinmektir. Ozwveridir, giiler yiixdiir, adaletten ayrilmamakter, yoksulun-giicsiziin-garesizin
yararma karmca kararmca derman olmaktry. Dayanisma-yardimiasmader. Giiglii olup ghigsiiziin
yaninda yer almaktrr. Ne yazik ki unutulan veya unutulmaya yiiz tutmug, erogyona ugramus bir
kavramdir.

Ogretmen 46: Viedan bir insann icindeki giivenlik giicii gibi girev yapan, onun davramglarmn
bigimlendiren, dogru davraniglar icin onn zorlayan, dogru davranmadigs durnmlarda ise onu
cezalandran bir duygndur.

Insanlarin igine vicdan duygusu  yerlestirilebilirse diinyadaki bircok  sorunun  halledilecegini
zannediyorum.  Insanogln hem kendi cinsine hem  hayvanlara hem de bitkilere daba iyi
davranacaktir.  Vicdan diinyadaki her tirlii - cezamm, yasagm, kanunun ve mabkemenin
distiindedir.

Sinif 6gretmenlerinin vicdana iliskin tanimlamalarina bakiddiginda genel bir tanim ortaya ¢ikmadig
gorilmektedir. Kimi 6gretmenler vicdani toplumsal diizen igin gereken ve davranist etkileyen bir diirti
olarak goriirken, kimi 6gretmenler ise vicdani kisisel ya da ruhsal bir durum olarak ele almaktadir. Tim
bu gorisler sonucunda &gretmenlerin vicdant bireyin kendini ya da toplumsal olaylari sorgulayici,
muhakeme edici i¢sel ve davranist yonlendirebilecek itici bir glic olarak gérdigh séylenebilir.

3.2. Vicdanin Davranig Uzerindeki Etkisine Iligkin Elde Edilen Bulgular

Smif Ggretmenlerinden almnan  goriisler dogrultusunda vicdanin davranis tzerindeki etkisi
belirlenmeye calisilmustir. Goriislerden elde edilen verilere Sekil 2’de yer verilmistit.

bakis acis1 1
-

erdemli davranis
gtizel davranig

gevreye ve dogaya duyarlilik )

bagkalarina sayg:

Bigimlendirir Yonlendirir

objekuf goriis
toplumsal uyum

Vicdamn Davramsg
Uzerindeki Etkisi

samimiyet

dogru-yanlis

Haksizhik
din,dil,irk ayirm:

Engeller

Sorgulatir

olmast gereken-var olan )

[ ® Vicdanin Davrams Uzerinde Etkisi Yok ]

Sekil 2.Vicdanin Davranis Uzerindeki Etkisi
Sekil 2’de vicdanin davranig tzerindeki etkisine iliskin dort tema olustugu gorillmektedir.
Ogretmenlere gore vicdanin, davranist Bigimlendirdigi, Engelledigi, Yinlendirdigi ve Sorgulattity sonucuna

ulagilmustir. Ayrica vicdanin davranis tzerindeki etkisinin olmadigina dair 6gretmen goriislerinin olmasi
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ortaya ¢tkan baska bir bulgudur. Ogretmen goriisleri dogrultusunda vicdanin birey davranislarini, verinj,
erdemli, yapucs, adil ve objektif olmanin yani sira empati karduracak, foplumsal uyum ve duyarihk saglayacak
sekilde bigimlendirdigi anlastlmaktadir.

Calisma grubu olarak goriigleri alinan 6gretmenlere gore vicdanin; baskalarina sayg duyma, giizel-
erdemli  davranislar  sergileme, cevreye wve dofaya duyarlilik  gisterme konularinda davranslart yonlendirdigi
anlastlmaktadir. Ayrica vicdanin bireyin davranmslarindaki samimiyet, dogru-yanks, iyi-kiti ya da olmas:
gereken-var olan davransslar ile alman kararlar: sorgulattify 5gretmen gorislerinden ¢ikan ayrt bir temadir.

Vicdanin bireyin haksizik yapmasing, siddet uygulamasini, din, dil, wk ayrim yapmasma, olumsug,
davranislar sergilemesini engelledigi 6gretmen goéruslerinden elde edilen son temadir. Viedanin bireyin
davranuslart izerindeki etkisine dair 6gretmen goruslerinin birkact séyledir:

Ogretmen 5:Davramsglar: yinlendirme konusunda viedan inemli bir etkendir. Sergiledigimiz
davransslar ¢ogn zaman vicdanimmzin sesi ile gelisse bile o ses bazy noktalarda bastirilsa bile,
kisinin dondip dolasip hesap vereceds, hesaplasacags, mubakeme edecedi, oneri alacags yer i¢ sesidir
yani vicdanudyr.

Ogretmen 89:bana gire vicdan davranislarmszu etkiler. Kisinin kendi niyetine ve davranislarina
ters gelen bir durnmda vicdan devreye girer. Kisiligine fers gelen olay: vicdan kavrammn: devreye
Sokarak kendimizin rabat edebilecedi sekle sokabiliriz.

Ogretmen 98: O davramssi engelleyici ya da devam ettirici bir giic olmakla birlikte bunlardan
farkls olarak istenmeyen bir davranss yapildiginda i¢ siglatan ve sigi rahatsiz, eden bir etki yapar.

Vicdanin davranis tizerindeki etkisine iliskin 6gretmen goriislerinden ¢tkan bulgulara bakildiginda;
vicdanin insan davranglart Gzerinde sorgulayici, yonlendirici, bicimlendirici ve hatta engelleyici bir giice
sahip oldugu yoniinde bir goriis birliginin oldugu anlasilmaktadir. Tim bu bulgulardan yola ¢tkarak
Ogretmenlerin, sergiledikleri veya kacindiklart davransslarin - gerceklesme  stirecinden, kendi
vicdanlarindan etkilendikleti sonucuna ulagilabilir.

3.3. Vicdanin Ogretmenlik Meslegindeki Yerine Iligkin Elde Edilen Bulgular

Vicdanin 6gretmenlik meslegindeki yerine yonelik 6gretmen goriislerinden elde edilen bulgulara

Sekil 3’de yer verilmistit.
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Sekil 3.Vicdanin Ogretmen Meslegindeki Yeri

Vicdan kavraminin 6gretmenlik meslegindeki yerine iliskin goriisler incelendiginde, 6gretmenlerin

vicdana Ogretmentik Meslegi ve Ogretmen Davransslar: olmak iizere iki tema altinda yer verdigi bulgusuna
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ulagtlmustir. Ayrica vicdanin meslekte yeri olmadigina dair géris bildiren farkli 6gretmen gorisleri de yer
almaktadur.

Vicdanin Ogretmentit Meslegindeki Yeri temast altinda; mesleki gereklilik, mesleki duyarlilik, meslek bilinci,
meslek ablakr, mesleki hag, meslefi olgiit, meslefei yeti, mesleki soruminluk, mesleki 6denetim, mesleki sorgnlama,
meslek onuru, mesleki ogvers, mesleki huzur kodlarinin 6gretmen gorislerinden ortaya ¢iktigt sonucuna
ulagilmistir.

Ogretmen gériisleri sonucunda ortaya cikan bir diger tema olan vicdanin Ogretmen Ugerindeki
Etkisine bakddiginda; vicdanin dgretmene soruminink duygusu asiladsgs, kosulsuz, kabul-adil davranss sergilettigs,
Ogretmen tarafindan yapilan davranss: sorgulattiss, objektiflide ittigi ve ftarkindabk yarattigi anlasimaktadir.
Ayrica vicdanin 6gretmeni duyussal davranmaya ittigi ve bu yizden vicdanin 6gretmene boggiri, merbanmet,
sefkat, sabirve anag davranslar sergilettigi bu tema altinda yer alan baska bir bulgudur.

Vicdanin Ogretmenlik Mesleginde Yeri Olmadigs gorissiine hakim olan ve bu tema altinda gériis bildiren
ogretmenlerin, profesyonellige dnem verilmesi gerektigi, vicdanin zdareciler tarafindan kullanilan bir oyun oldugu
ve vicdanin wmesledin fonksiyonlarim fisitladigs gbrisine sahip olduguna 6gretmen gorisleri sonucunda
ulastlmistir. Vicdanin 6gretmenlik meslegindeki yerine iliskin 6gretmen goriislerinden bazilarina asagida
yer verilmistir:

Ogretmen 97: Bir insanin simdiki ve gelecekteki hayats iizerinde cok énemli bir roliim oldugnnu
diisiiniiriim. Isimi iyi yapmadigim zaman vicdan agabi cekerim. Aldgim parann bana helal
oldugunu diisiinmem. Bagimi yastida rabat koymak. diye bir deyim var. Lste o vicdandur. Isimi iyi
yaptigimda, sorumlulugumu yerine getirdigimde rabat mywyornm. Yapmadigim Zamaniarda ise
uynyamyorum.

Ogretmen 100: Mesleki olarak vicdanly bir igretmenim. Meslegimi severek yapryorum. Aile ve
cocuklarim giiindeki muthiluktan ayr bir hag alyorum. Ozellikle engelli cocuklar ile calisirken
vicdanin ayr: bir yeri ve dnemi oldugunn gorifyornm. Her insan gibi her ogretmende de bu duygnnun
kisilerdeki yoksunlugn gordiikge iiziiliiyornm. VVicdans olan bir dgretmen ogrencisi igin akademifk
olarak bir sey yapmasa bile duygnsal olarak verdikleri ona biiyiik kazganetr.

Ogretmen 111: Her meslegin ve hayatin kendisinin vicdan olgusuna ibtiyac varder. Esas konu
agretmentlik oldugn icin bu konnda ayre bir hassasiyet gerekir. Hak edene hakkins vermekle, hak
etmeyene hakkins vermek mecburiyeti arasinda gidip gelen kararsiglik esnasinda vicdan devreye
girer. Ogretmen olmast gerekeni yapmaya calisirken, olana wygnlayacags siirec Ggrencilerin basarisinz
etkileyecektir. VVicdan odjilde de cezada da devrede olmalidar.

Yukarida elde edilen bulgular ve O6rnek goriislere gbre; Ogretmenlerin mesleklerini yerine
getirdikleri siireg icerisinde vicdani algilarindan etkilendikleri, davranislarinin vicdana gore sekillendigi ve
vicdan kavraminin kendi mesleklerinde 6nemli bir yere sahip oldugu gérisii hakimdir. Bununla beraber
vicdanin 6gretmenlik mesleginin yerine getirilmesi strecinde 6gretmeni olumsuz yonlendirebilecegi,
profesyonellikten uzaklagtiracagr distincesine hakim 6gretmenler de vardir. Ayrica 6gretmende var olan
vicdan duygusunun idareciler tarafindan kullanilip, idarecilerin Ggretmenleri istedigi  sekilde
yonlendirebiliyor olmast 6gretmenleri rahatsiz etmektedir.

3.4. Vicdan Kavraminin Olugsumunda Ogretmen Roliine Iligkin Elde Edilen Bulgular

Vicdan kavraminin olusumunda Ogretmen roline iliskin Sgretmen goérislerinden elde edilen

bulgulara asagidaki sekilde yer verilmistir.

Year/ Yl 2017, Issue/ Say: 32, 853-864.

859



Mehmet DEMIRKOL & Durmus KILIC

Ahlaki ikilem

Oziimseten

{ Pekigtiren

Biyografi Okutularak

[ Ogretmenin Rolii ]
w—/ Drama

Ozgiir davranan Ornek olay
m—/ Toplumsal deger aktararak )

Kazandiran

L

Farlundalhk yaratan

(l):wr:uu; degigikligi yaratan )—/

Hosgirii

DegerlerEgitimi

Paylagim

Sekil 4.Vicdanin Olusumunda Ogretmen Rolit

Smuf 6gretmenlerinin vicdanin olusumunda 6gretmen roline iliskin gériiglerinin Ro/ Model ve

Ogretimsel olmak tizere iki tema altinda toplandig gériilmektedir.
Ogretmenlerin vicdan kavraminin olusum siirecinde Ro/ Mode/ oldugu ve bu siireg icerisinde vicdant
Ogrenciye hissettirerek, davranis: OZiimseterek, davranis: pekistirerek, farkindalik yaratarak, tutarl davranis
sergileterek, davranss kagandirarak, davranss degisikligi yaratarak bu kavramin 6grencide olusmasini sagladig
gorilmektedir.

Vicdan kavraminin 6gretiminde, siuf 6gretmenlerinin dgretimsel sirecteki rolinin etkin oldugu
goriisii aragtirmanin bu béliimiinde ortaya ¢ikan ikinci temadir. Ogretmenin 6gretim siirecinde zoplumsal
degerleri aktarmasi, drama, drnek olay, takrir tekniklerini kullanmasi yaninda Ogrenciyi ablaki ikilemler
yaratacak durnmlara sokmasi, biyografiler ile dnemli insanlarm hayatinz okutmass, telkinlerde bulunmasi, etkinlikler
yapmasi ve sevgi, saygt, hosgort, adalet, paylasim gibi dederlerin egitiminin verilmesi ile vicdan kavraminin
ogrenciye kazandirabilmektedir. Vicdan kavraminin olusumunda 6gretmen roline iliskin gériislerden
bazilarina asagida yer verilmistir:

Ogretmen 7: Eger bir dgretmen vicdanli oldugnnu igrenciye gisterirse Ggrencide bu davranis
dagretmenden ogrenecektir. Tipks bilgi agilar gibi dgretmende vicdani, ablaki unsurlar: ogrenciye
agular.
Ogretmen 13: Ogretmen bir igreticiden cok modeldir. Ogretmen igrencilere viedan kavramm
kazandirabilecek ikilemler sunabilir. Orneging sinavimizin oldugn bir saatte birine yardim etmeniz
gerekirse

O Swnav: mt tercih edersiniz?

O  Birine yardum etmeyi mi?
Ogretmen 113: Bu durum soyut bir husus icerdigi icin bence igrenciler ile grup caligmasi yaparak
bu kisilik izelligin kagandimak lazim. Ozellikle oyun oynatarak ki bu 1.simif dgrencilerde daha
i ve etkili olur. Cocuga karst viedanle olabiliyorsak ve bir dgretmen isen bunu igrencilere fark
ettirmer ok Gnemli olur.

Gorisleri alinan 6gretmenlerin geneli, vicdan kavraminin olusum stirecinde 6gretmenin rol model
oldugunu savunmaktadir. Bunu da egitim Ogretim slrecinde Ogretmen davraniglarinin Ggrenci

tarafindan birebir gézlenen, taklit edilen ve 6rnek alinan nitelikte olmasina baglamaktadir. Ayrica
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Ogretmenin Ggrenciyi drama gibi aktfi etkinliklere katmasi, 6rnek olaylar ve Ornek hayatlar sunmasi,
Ogrenciyi sorgulatacak ahlaki ikilemler yaratmast, 6gretmenin bu kavrami 6grencilere aktarma stirecinde
etkin kilan bagka bir roldiir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada smuf OSgretmenlerinin vicdan kavramina iliskin - algilarinin - belirlenmesi
amaclanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda 6gretmenler ile yapian goriismelerden nitel arastirma
yontemiyle elde edilen bulgular temalandirilmigtir.

Arastirmanin birinci alt amacinda siuf 6gretmenlerinin vicdant nasil tanimladiklart belirlenmeye
calisimistir. Elde edilen bulgular sonucunda 6gretmenlerin tek bir vicdan tanimma sahip olmadiklari,
Ogretmen tanimlamalart arasinda farklilik ve gesitlilik oldugu gbrilmistir. Tanimlamalara bakildiginda
Ogretmenlerin vicdani kisisel, sosyal, davranissal ve ruhsal olmak tzere dort farkli tema altinda
benimsedigi sonucuna ulasidmistir. Alan yazin incelemesi sonucunda da tek bir vicdan taniminin
olmadig1 ve tanimlamalar arasinda farkhiliklar oldugu goriilmektedir. Bu durum yapilan arastirmanin
vicdan tanimina iliskin sonuglarint destekler niteliktedir. Freud’un ahlaki gelisim kuraminda vicdani
temsil eden siiper egonun insanin davranislarint ahlaka, toplumsal kural ve beklentilere uygun hareket
etmeye zorlamast (Ersoy, 1997), sosyal 6grenme kurameciarinin vicdant ebeveynler tarafindan konulan
Olcttlerin ¢ocuk tarafindan igsellestirmesi (Ersanli, 2005) bu kavramin tek bir tanim altinda yer almasint
ve mutlak siirlara sahip olmasim giiglestirmektedir. Cinkd vicdan dogatisti bir glc tarafindan
biitiintiyle hazir durumda insan ruhuna yerlestirilip tutarhlik gésterme durumu degildir. Bu durum
insanlarda ayni nesnel olaylarda (Aynz bahgede kirag ¢alan rabip cocugn ile kdylii cocngunun yakalandiktan sonra
babge sabibinin sadece rabibi araysp, cocugunn cegalandirimasmz istemesi) bile farklt tepkiler olusturmakta ve
insanlarin  yalingbzle bakmalarint engellemektedir (Zulliger, 1996). Arastirma sonucunda siuf
Ogretmenlerinin vicdan kavramini farkli temalar altinda tanimlamasina, vicdanin toplumsal kogullara ve
bireyin i¢sel algilayisina bagh olmasi sebep gosterilebilir.

Aragtirmanin ikinci amacinda smuf Sgretmenlerinin gorislerinden vicdanin davranis tzerindeki
etkisi belitlenmeye calisilmistir. Cikan bulgulara bakildiginda vicdanin insan davranslart tizerinde
sorgulayict, yonlendirici, bi¢imlendirici ve engelleyici etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Tim bu
bulgulardan yola ¢tkarak égretmen davranislarinin, ortaya ¢tkmadan dnce, gergeklesme stirecinde ya da
gerceklestikten sonra vicdan stizgecinden gectigi séylenebilir. Clinkii vicdan insanin dinyay: algilayisinda
bir 6lciit degil; davraniglarinda miiracaat edecegi igsel bir kavramdir (Atalay, 2000). Ahlaki bilginin
yeterli olmadigi durumlarda ahlaki bilgi ile duygularin birlesiminden olarak ortaya ¢ikan (Akyiirek, 2008)
vicdan mekanizmast ile birey, karst karsiya kalinan tek tek durumlarda ne yapilmasi ya da ne yapilmamasi
gerektigini belitler ve eylemi harekete gecirir (Ketenci, 2008). Eylemin gerceklestigi siirecte Oztik-Tiirer
(2015) vicdani, insan davranglarini, iyiligini, kotdligint, dogrulugunu, yanhshgini, hakhiliging,
haksizligini igsel olarak yargilama giicii, bir oto kontrol mekanizmasi olarak goriirken; Aydin (2003)
vicdant bu davraniglar hakkinda hikiim verme isi olarak goriir. Kant (2007) bu goriise karst olarak
vicdanin hitkiim verme itkisi degil ahlak yasalarina uyma icgiidiisi oldugundan bahseder. Her ne kadar
farkli gbrisler olsa da sonugta kisi kendi vicdaninin tirtinti olan ahlak ilkelerine uyar ve insanin bir degeri
olduguna inanir (Hatunoglu, 2003). Bireyde ortaya ctkan davranslarin bireysel ilkeler dogrultusunda
ortaya ¢tkmast ve her bireyin davranisinda vicdanin farklilik gésteriyor olmast olagandir.

Aragtirmanin  ticincii amacinda vicdanin meslekteki yeri incelenmistir. Inceleme sonucunda
mesleki tema altinda 6gretmenlerin vicdani, mesleki sorumluluk, 6zveri, duyarhlik, gereklilik, yeti olarak
gérmenin yaninda meslegini sorgulayan, mesleki davranslarin ortaya konmast siirecinde bir 6lciit, bir
Ozdenetim olarak gérdigi ve 6gretmen davranslarint bu yonde etkiledigi anlasilmaktadir. Bu bulgular
isiginda vicdanin, 6gretmenleri etik davraniglar sergilemeye yonelttigi, 6gretmenlik meslegi ile etiklik

arasinda bag kurdurdugu soylenebilir. Clinkd diger mesleklere oranla 6gretmenlik meslegi ile etiklik
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arasindaki baglantinin ¢ok daha fazla olmasi, 6gretmenin hangi bransta olursa olsun bazi etik ilkeler
dogrultusunda hareket etmesi ve sorumluluklarinin ne oldugunu iyi bilmesini zorunlu kilar (Ilgaz &
Bilgili, 2006). Bu da 6gretmenin egitim sisteminin amagclart dogrultusunda 6grencinin geleceginin insa
edilmesi ve Ogrencinin toplumda yer edinmesi strecinde 6nemli rol oynamasina sebep olur.
Ogretmenlerin saburly, diiriist, giivenilir, yardimsever, hosgoriilii, 6n yargisiz olmasi, empati kurabilmesi
(Yilmaz, 2005), 6grencilere deger vermesi, saygili olmasi, gérev sorumlulugunun bilincinde olmasi
(MEB, 2017) 6gretim siirecinde 6gretmenlerden beklenen davraniglarindan bazilardir. Tum bunlar
yaparken 6gretmen okulu 6rgiit (Cinay, 2015), kendini 6rgiit tyesi olarak goriir. Alan yazinda 6zgecilik,
nezaket, sivil erdem ve centilmenlik ve vicdanlilik olmak tizere bes boyut altinda toplanan (Organ, 1988)
ve Orgiitsel vatandaslik olarak anilan bu durum; 6rgiit dyelerinin bicimsel olarak sinirlanmamus, Grglt
lehine sonuglanacak (Karacaoglu & Giiney, 2010), Orgiitiin islevlerini verimli bir sekilde yerine
getirmesine yardimct olacak, gonillilik esasina dayanan davraniglar olarak tanimlanir (Uslu &
Balc1,2012). Orgiitsel vatandashgin vicdanlilik boyutunun, ise devamlilik, dakiklik, is yerinde diizenli
calisma ve dinlenme zamanlarini suiistimal etmeden kullanma (Farh, Zhong & Organ, 2004),
sorumluluk alma (Motrison & Phelps, 1999), gérev bilinci (Ozdevecioglu, 2003), isi kutsal gérme (Van
Scotter & Molowidlo, 1996) olarak kabul gérmesi arastirma sonuglar ile Srtiigmektedir. Bu durum,
vicdanin 6gretmenleri mesleki hayatlar1 siresince Orgiitsel vatandasliga yoneltti§i sonucunu ortaya
koymaktadir. Bunun yaninda gorisleri alinan sinif Sgretmenlerin bir kismi, 6znel olan vicdan
kavraminin kendi mesleki davranglarint gekillendirebilir veya yonlendirebilir olmasini  olumsuz
karsilamaktadir. Bu goriisii savunan 6gretmenler, 6gretmenlik mesleginin vicdan ile icra edilmesi yerine
mesleki gerekliliklerin yerine getirilmesi ve profesyonelce davranilmast gerektifi gbriisine sahiptir.
Ayrica vicdanin meslekte yer almamast gerektigini belirten 6gretmenlerin bir kismi, 6gretmenlerin
vicdan algilarinin idareciler tarafindan kullanilip duygularinin bu yolla sémurtldigi gérisiindedir.
Temel egitim déneminde yer alan gocuk, yaptgi davranislari sonuglarina gore degetlendirip,
kendisinden beklenen davranist yapmanin dogru olacagi, bu davranist yaparak anne-baba, 6gretmen ve
arkadaglarinin sevgisini kazanacagini, onlar tarafindan takdir edilecegini diistinerek yapar (Can, 2004).
Tum bu davranglan yaparken ¢ocuk, gevresinde var olan yetiskinlerde ve 6gretmenlerde gézlemledigi
olumlu davranislari benimser ve onlar gibi davranmaya calisir (Cagdas & Sahin, 2002). Aynt durum
cocugun ahlak gelisimi siireclerinden biri olan vicdan kavraminin gelisimi icin de gecerlidir. Cinkd
cocuk temel egitimin ilk yillarinda taklitci; son yillarinda ise duygusal vicdanlidir (Topbast, 2006). Bu
yuzden ilk6gretim ¢agindaki ¢ocuk taklitci yont ile bilissel, duyussal, sosyal, devinissel davramiglarin yani
sira begenilen ve saygl duyulan yetiskin davranislarint da model alarak kazanabilir (Demir & Kose,
2016). Bu durum ilkokul ¢agindaki 6grencinin ahlak gelisimi siirecinde yogun bir etkilesimde bulundugu
Ogretmenleri rol model olarak degerlendirmesine sebep olur. Yapilan c¢aligmalara bakildiginda
Ogrencilerin kisilik gelisimi ve degerler egitimi siirecinde Sgretmenlerin kendilerini rol model olarak
gordigi anlasiimaktadir (Demir & Kose, 2016; Berkant, 2014; Yasaroglu, 2014; Kilic vd. , 2014).
Ogretmenler, rol model olma disinda sinif iginde uyguladiklari yontem-teknikler ile de 6grencinin ahlak
gelisimine olumlu yonde etki edebilmektedir. Bakioglu & Tokmak (2009) 6gretmenlerin hikaye ve
canlandirma yapilabilecegi, empati gelistiren yontemlerin yaninda somut 6rneklerin kullaniminin vicdan
ve duygulara hitap edilmesini ve egitime katkisinin olacagindan bahseder. Temli, Akar ve Sen (2011)
tarafindan yapilan ¢alismada 6rnek olay ve rol oynama yontemlerinin ahlak egitiminde etkili birer yol
olmast sonucu bu durumu desteklemektedir. Yapilan arastirmanin son amacina iliskin olarak, cocuklarda
vicdan kavraminin olusum strecinde rol model olan 6gretmen davraniglarinin  etkili oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica,6zellikle degerler egitiminin 6gretim strecinde 6gretmenlerin kullandigt yontem
tekniklerin de etkili oldugu goriisti hakimdir. Ortaya ¢ikan bu bulgular, alan yazini destekleyen bagka bir

sonug olarak ortaya ¢tkmistir.
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