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Oz

Bu arastirmada, ilkégretim 6gretmenlerinin okul yasam kalitesi algilama diizeyleri ile is doyumu algilar arasindaki iliski
incelenmigtir. Cesitli bireysel 6zelliklere, sosyal ve demografik degiskenlere bagl olarak 6gretmenlerin okul yasam
kalitesi algilari ve is doyumu algilart arasindaki anlamli farkliliklar belitlenmeye calistimistir. Arasgtirmada betimsel
nitelikte iliskisel tarama modeli kullanilmis ve veri elde etmek icin anket teknigi uygulanmustir. Calismada, “Minnesota
Is Doyumu Anketi” ile Tunacan (2005) ve Dogan (2005)’in arastirmalarinda kullanilan anket formlarindaki maddelerin
Gindiz (2008) tarafindan ifadeleri degistirilen ve is doyumunu etkileyen faktérler gz 6niinde bulundurularak
hazirlanan 20 soruluk is doyumu anketi kullanilmustir. Okul yasam kalitesini 6l¢mek icin ise Sar1 (2007) tarafindan
gelistirilen ve Tlmen (2010) tarafindan revize edilen “Okul Yasam Kalitesi Olgegi” kullanilmustir. Elde edilen verilerin
¢cozimlenmesinde frekans, ylzde, ortalama, standart sapma, t-testi, ANOVA ve Pearson Momentler Carpimi testleri
kullandmistir. Arastirmanin evrenini, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Canakkale merkezde gorev yapan ilk ve
ortaokul 6gretmenleri olusturmaktadir. 210 kadin, 100 erkek olmak tzere toplam 6rneklem 310 kisidir. Aragtirmanin
neticesinde ilk ve ortaokul ogretmenlerinin is doyum algilari ile okul yasam kalitesi algilati arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: {5 doyumu, okul yasam kalitesi, gretmenlik meslegi.

The Relationship Between Quality of School Life and Job Satisfaction
Perceptions of Teachers in Elementary Schools

ABSTRACT

In this study, the relationship between quality of school life and job satisfaction perceptions of teachers in elemantary
schools were investigated. In relation to social demographic variables; the relationship between the perceptions of life
quality of teachers and the perceptions of job satisfaction has been determined. In this study to measure job
satisfaction "Minnesota Satisfaction Questionnaire" and 20 item job satisfaction scale (which was modified by Giindiiz
(2008)) that is used in surveys of Tunacan (2005) and Dogan (2005) were used. To measure the quality of school life
the Quality of School life Questionnaire developed by Sar1 (2007) and revised by Ilmen (2010) was used. The analysis
of the obtained data, frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, ANOVA and Pearson Product Moment
tests were used. The population of this study consisted of primary and secondary school teachers who worked in the
center of Canakkale in 2014-2015 academic year. The total sample of 310 people, including 210 women and 100 men.
A significant positive relationship between the perception of job satisfaction and the perception of quality of school
life of primary and secendary school teachers was found.

Keywords: Job Satisfaction, quality of school life, teaching profession.

1. GIRIS

Bir toplumun gelismesi, diinyada hak ettigi yerini almast ve konumunu siirdirebilmesi agisindan egitimin
Onemi buyuktir. Egitim faaliyetlerinin gerceklestigi egitim 6rgltleri kaliteli egitimle tstiin nitelikli bireyler
yetistirmeyl ama¢ edinmis kurumlardir. Bu amaci gerceklestirmede temel rolii 6gretmenler oynamaktadir.
Okullar belli bir plan ve program cercevesinde egitim yapan kurumlardir ve temel sermayesi 6grencilerdir.
Egitimin temel yapt taslarindan birisi de okullardir. Okullar egitimin en 6nemli ayagini olusturmaktadir.
Toplumun iyi yetistirilmis bireylere her alanda ihtiyact vardir. Toplumun ve yasamin her alanini derinden
etkileyen, hayata her alanda yon verme glicine sahip olan okullarin yasam kalitesinin 6nemi her gecen giin
artmakta ve bu konuda yapilan arastirmalarin sayist giin gectikce cogalmaktadir. Okul yasam kalitesi; okullarin

icinde bulundugu duruma 151k tutabilecek ve dolayisiyla ilgililerin eksiklikleri gérmesine yardimet olabilecek,
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egitimin Oneminin her gecen giin biraz daha arttufl giinimiizde egitimin gelisimine olumlu yonde katki
saglayacak 6nemli bir kavramdir. Okul yasam kalitesi, okuldaki bireylerin her yénden mutlu olabildikleri bir
ortami ifade etmektedir. Ogretmenlerin egitim oOrgiitlerinde basarili olabilmeleri okullarinda kaliteli bir is
yasamina sahip olmalariyla mimkin olabilir. Okul yasam kalitesi i3 doyumunu etkileyen bircok faktorii de
kapsamasi bakimindan 6nem tagimaktadir. Toplumlarin gelismesinde, iletlemesinde yaptigt isten memnun, is
doyumu yiksek meslek elemanlarinin varligi oldukca Onemlidir. Egitimde verimin saglanabilmesi igin
personelin moralinin yiiksek olmast gerekmektedir. Ogretmenlerin islerini severek ve isteyerek yaptiklars
durumlarda is doyumlarinin daha ylksek olacagt bir gercektir. Egitimin tlke gelecegi icin 6nemi
dustintldiginde, okuldaki kaliteli bir is yasami, 6gretmenlerin is doyumuna dolayisiyla egitim Ogretim
faaliyetlerinin bagarili bir sekilde yerine getirilmesinde etkili olacaktir.

Is doyumu ve okul yasam kalitesi etkili bir egitim 6gretim faaliyeti gerceklestirebilme adina énemli olan iki
degiskendir. Ogretmenlerin is doyumlarinin yiiksek olmast yetistirdikleri 6grencilere de olumlu olarak
yansimakta ve onlarin basarilarini da artirmaktadir. Aynt sekilde okul yasam kalitesi algisinin yiiksek olmasi da
Ogretmenin yaptigl isi severck yapmasina, okulda daha verimli zaman gecirmesine neden olacaktir. Bu
dogrultuda calismanin sonuglarinin egitim &gretim siiregleri boyunca gelecegimize yon veren 6gretmenlerin
sorunlarina yénelik ¢6ziim arayislarina 1sik tutacagi ve ilgili resmi birimlerin (Milli Egitim Bakanligy, [lkégretim
Genel Midurligi vd.) dikkatini okul yasam kalitelerini incelemeye yonlendirebilmesi acisindan énemli oldugu
diustnilmektedit.

1.1. Okul Yagam Kalitesi

Okullar yasamin bir pargasidir. Okullar, birer egitim ve dgrenme ortami olmast yaninda 6ncelikle birer
yasama alanidir (Erden & Erdem, 2013). Okul 6grencilere sadece bilgi aktarimi yapan bir yer degildir. Okul
bilgi aktariminin yani sira 6grencileri ayni zamanda hayata hazirlayan, onlarin sosyallesmesi i¢in ¢aba gosteren
bir toplum merkezi olarak gériilmektedir (Inal, 2009). Okullar égrencilerin akademik gelisimlerinden sorumlu
oldugu kadar sosyal gelisimlerinden de sorumludur (Eris & Anil, 2016).

Linnakyld ve Brunell (1996), okul yasam kalitesi kavraminin temelinde yasam kalitesi kavraminin
oldugunu belirtmektedir. Yasam kalitesi, genel ve stirekli bir iyi olma halidir. Yasam kalitesi, okullarda genel
yasam kalitesinin belirlenmesinde 6nemli etkiye sahiptir. Okul yasami kalitesi kavramini ilk olarak Epstein ve
Mc Portland (1976) kullanmistir (Demir & Yildizli, 2015; Erden & Erdem, 2013). Okul yasam kalites,
Ogrencilerin akademik bagarast ve egitimin diger ctktilart tizerinde 6nemli etkilere sahiptir (Tun¢ & Besalt,
2014). Kaliteli okullar hem 6grenci hem de 6gretmen agisindan biiyiik éneme sahiptir. Ogretmen ve égrenci
acisindan okul yasam kalitesini arttiran, velilerin arzu ve hayallerini biiyliten, Ogretmen yaraticiligini ve
coskusunu gidileyen ve 6grencilerini okulu sevmeleri ve her giin orda bulunmayi istemeleri igin ylicelten
yetlerdir (Leonard, 2002).

Karatzias ve digerleri (2001), okul yasam kalitesinin zor tanimlanabilen bir kavram oldugunu, okul yasam
kalitesinin, okulla ilgili faktStler ve Ggrencilerin okul yasami ve kiltirine katilmalari sonucunda edindikleri
egitsel yasantilar tarafindan belirlenen genel bir iyi olma hali oldugunu ifade etmektedirler (Sari, 2012).

Okul yasam kalitesi genellikle bireylerle okul toplumu arasindaki etkilesimden dogar. Okul yasam kalitesi
sadece kisisel Ozelliklerden veya kisilerin  tecriibelerinden etkilenmez ayni zamanda 6grencilerin
ogretmenleriyle, 6gretmenlerin birbirleriyle ve okul kiltirtyle iliskilerinden de etkilenir (Malin & Linnakyla,
2001).

1.2. I3 Doyumu

Is doyumu calisanlarin islerine karst hissettikleri memnuniyet veya memnuniyetsizliktir (Vural, 2004). Is
doyumu genellikle is gérenin is ortamindaki deneyimlerinin onun tizerinde biraktigt olumlu etki, islerine karst
hissettikleri olumlu duygu, c¢alisanin isini degerlendirmesi sonunda hissettigi olumlu tutum, is ortamini
degerlendirmesi sonucunda duydugu mutluluk ya da ulastigt duygusal doyum olarak ifade edilmektedir
(Akcamete, Kaner & Sucuoglu, 2001; Filiz, 2014). Bir baska tanima gére is doyumu, isten elde edilen maddi
cikarlarla ve ¢alisanin is arkadaslart ile birlikte keyifli bir is yaparak bir eser meydana getirmekten duyduklari

haz olarak ifade edilmektedir (Akinci, 2002). Is doyumu yiiksek olan kisilerin genellikle is hakkinda olumlu
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duygulara sahip oldugu, is doyumu disiik olan kisilerin ise isi hakkinda olumsuz duygulara sahip oldugu
dustintlmektedir (Robbins & Judge, 2012).

Calisanlarin islerinden duyduklart hosnutluk veya hosnutsuzluk olarak kabul gbren is doyumu kavramu,
isin nitelikleri ile ¢alisanlarin beklenti ve isteklerinin karsilanmast sonucu gerceklesir (Miner, 1992). Dolayistyla
is doyumu diizeyinin isin, kisinin ihtiyaclarinin karsilanma derecesi ile orantili olarak arttig1r distintilmektedir
(Keser, 2005). Is doyumu; bireyin isle ilgili degerlerinin, gereksinimleriyle uyumlu olmast ve isinde
karsilandigint diisinmesi olarak ifade edilirken buna destek olarak, is doyumu igin isin 6zellikleriyle-bireyin
beklentilerinin birbirine uydugunda gerceklesecedi de belirtilir ve bu uyum ne kadar ¢oksa is doyumunun da o
kadar ¢cok olacagi ifade edilir.

Is doyumu yitksek olan calisanlar, daha saglikli, daha mutlu olmakta, mutlulugunu is disina tasimakta,
yasamin diger alanlarinda da mutlu olmaktadir. Ts doyumunun disitk olmasi ise, ise yabancilasmaya, isin
anlamsiz hale gelmesine, saldirgan tepkilere, degisime dirence ve daha bir¢ok olumsuz sonuca neden
olabilmektedir (Altunkurt & Yilmaz, 2014).

Okul yasam kalitesi is doyumunu etkileyen bir¢ok faktorii de kapsamasi bakimindan énem tasimaktadir.
Okul yasam kalitesinin yiiksek oldugu okullarda 6gretmenlerden beklenen basart diizeyi de fazla olacaktir.
Egitim programinin uygulayicist olarak egitim sisteminin temel amaglarina ulasmasinda énemli roller tstlenen
Ogretmenlerin okul yasam kalitesini algilama diizeyleri, egitim-6gretim ortaminin etkililigini belirleme agisindan
oldukea 6nemlidir. Dolayistyla egitim faaliyetlerini ylrlten 6gretmenlerin yaptiklart isten memnun olmalart ve
severek gorevlerini yapmalart 6nem tagimaktadir. Okul yagam kalitesi, i3 doyumu tizerinde bu denli 6nemli
olmasina ragmen calismalara literatiirde ¢ok az sayida rastlanmis ve rastlanan bu calismalarda ¢ogunlukla
Ogrencilerin okul yagam kalitesi ile ilgili algilart incelenmistir. Ayrica okul yasam kalitesi algilari ile is doyumu
algtlart arasindaki iliskiyi inceleyen bir aragtirmaya rastlanamamustir. Bu dogrultuda “6gretmenlerin okul yagam
kalitesini algilama diizeyleri ile is doyum diizeyleri arasindaki iliski” bu arastirmaya konu olmustur.

2. YONTEM

[lkégretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilart ile is doyumu diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemeye y6nelik olan bu ¢alismada betimsel nitelikte iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Tarama modeli bir grubun belitli 6zelliklerini belitlemek i¢in verilerin toplanmasint amaglayan ¢alismalardir.
Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari iginde ve oldugu gibi tanumlanmaya ¢alisilir,
herhangi bir sekilde etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2011).

2.1. Kattlimcilar

Aragtirmanin evrenini 2014-2015 egitim Sgretim yilinda Canakkale merkezde gbrev yapan ilkSgretim
Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi belitlenirken Canakkale merkezde bulunan resmi
lk6gretim okullarindan her biri bir kiime olarak kabul edilmistir. Daha sonra bu okullar icinden oransiz kiime
ornekleme yontemi ile yeterli sayida okul belitlenmistir. Oransiz kiime 6rnekleme, evrendeki tim kiimelerin
tek tek esit secilme sansina sahip olduklart 6rnekleme tirtdur (Karasar, 2011). Boylece merkezdeki, oransiz
kiime Ornekleme yontemi ile secilen okullardaki 6gretmen sayilart 6rneklemi olusturmustur. Bu dogrultuda
Canakkale merkezde gorev yapan ilkogretim égretmenlerinden 310 tanesi 6rnekleme alinmistir. Ornekleme
iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Tablo 1. Orneklemin demografik ézellikleri

Degisken Frekans Yiizde
o Erkek 210 67.7
Cinsiyet Kadin 100 323
o Tlkokul 192 61,9
Caligilan Okul Tirii Ortaokul 118 38,1
Sinif Ogrt. 166 53,5
Brang Brans Ogrt. 144 46,5
0-5 yil 10 3.2
6-10 yil 42 13.5
Kidem 11-15 yil 79 25.5
16-20 yil 47 15.2
21 yil ve st 132 42.6
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(")gretmen Okulu 12 3.9

Egitim Ens./Egitim Yuk. Okulu 61 19.7

L Lisans Tamamlama 47 15.2

Mezun Olunan Okul Tiirt Egitim Fakiiltesi 138 445
Fen-Edebiyat Fakultesi 29 9.4

Diger Fakiilte 23 7.4

Katilimcilarin %67,3’4 kadin, %32,3’4 erkektir; %53,5°1 sinif 6gretmeni, %46,52i ise brans 6gretmenidir.
Calistiklar: okul tiirti agisindan bakildiginda ise %061,9’u ilkokulda, %38,1’1 ise ortaokulda gérev yapmaktadir.
Katilimcilarin kidemlerine bakildiginda %42,6’st 21 yil ve tstii kideme sahiptir. Katldimeilarin % 44,51 egitim
Fakdltesi mezunu, %19,7’si Egitim Enstitlisii mezunu, %15,2’si lisans tamamlayarak mezun olmustur.

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama aract olarak 6gretmenlerin is doyumu dizeylerini belirlemeye yonelik olarak
Giindiiz (2008) tarafindan revize edilen “Is Doyumu Anketi” ve 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algtlarini
6lemek icin ise Sart (2007) tarafindan gelistirilen ve Tlmen (2010) tarafindan revize edilen “Okul Yasam
Kalitesi Olgegi” kullanilmistir. Ayrica 6gretmenlerin  goriisleri arasinda anlamli farklidiklarin - bulunup
bulunmadigint belitlemeye yonelik calismanin amacina hizmet edecek demografik bilgilerin yer aldigt kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Kullanilan veri toplama araglarina iliskin bilgiler agagida sunulmustur.

2.2.1. Is Doyumn Olgegi

Is Doyumu Olcegi “Minnesota Is Doyumu Anketi” ile Tunacan (2005) ve Dogan (2005)in
aragtirmalarinda kullanilan anket formlarindaki maddelerin ifadeleri degistirilerek Giindiz (2008) tarafindan 20
soruya diistrilmiis ve uzman goriisiine bagvurularak gerekli dizenlemeler yapildiktan sonra pilot uygulama
yapimistir. Yapilan pilot uygulama sonucunda gegerlik ve giivenirlik ¢alismast yapilmis ve 1 sorunun madde
toplam korelasyonu negatif ¢iktigt icin soru cikartilmistir. Kalan 19 maddenin maddeler arasindaki tutarligin,
benzesikligin OSlctisi olan Cronbach o katsayilart hesaplanmustir. Buna gbre aracin glvenirlik katsayist
Cronbach Alpha degeri 0.93 olarak bulunmustur. Bu deger anketin giivenirlik diizeyinin olduke¢a yiiksek
oldugunu gostermektedir.

2.2.2. Okul Yagam Kalitesi Olgedi

Okul Yasam Kalitesi Olgegi (OYKO) icin hazirlanan madde havuzu; okula yonelik algilar, gretmene
yonelik algilar, 6grenciye yonelik algilar ve yoneticiye yonelik algilar olmak tizere dort alt boyuttan meydana
gelip 50 maddeden olusmaktadir. Anket maddelerinin, maddeler arasindaki tutarligin, benzesikligin 6l¢iisii olan
Cronbach o katsayilart hesaplanmistir. Buna gére aracin giivenirlik katsayis: Cronbach Alpha degeri 0.91 olarak
bulunmustur. Bu deger anketin giivenirlik diizeyinin oldukea yiksek oldugunu géstermektedir.

2.3. Veri Analizi

Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde Sgretmenlerin goriislerinin cinsiyet, ¢alistlan okul tiirii ve brans
degiskenleri acisindan anlamli farklilik gésterip gostermedigi t-testi ile aragtirlmistir. Kidem ve mezun olunan
okul turi degiskenleri acisindan farkhlasip farklilasmadigl ise tek yonlii varyans analizi ile arastirilmustir.
Gruplararast farkin oldugu durumda, farkliligin hangi gruptan kaynaklt oldugunu bulmak igin ise Tukey testi
yapilmistir. Gruplarin kargilastirilmasinda anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmistir. Ogretmenlerin is doyumuna
yonelik gorisleri ile okul yasam kalitesi algilart arasinda iliski olup olmadigi Pearson Korelasyon analizi ile
arastirilmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin amacina uygun olarak ulasilan bulgulara yer verilmistir. Bulgular is doyumuna
yonelik bulgular ve okul yasam kalitesine yonelik bulgular olarak iki alt baglikta ele alinmustur.

3.1. Is Doyumuna Iligkin Bulgular

Bu alt baglikta 6gretmenlerin is doyumuna iliskin gorisleri bagimsiz degiskenler cinsiyet, kidem, brans,
mezun olunan okul tirii ve ¢alistlan okul tiirii agisindan incelenmistir.

Cinsiyet degiskenine gore Sgretmenlerin gorislerinin is doyumu acisindan anlamh farklihk gbsterip

gostermedigini belirlemek tzere iliskisiz 6rneklem t-testi uygulanmis ve bulgular asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin is doyumu algilarina iliskin gériislerinin cinsiyet degiskeni agisindan incelenmesi

Cinsiyet N X s sd t p
. Kadin 210 3.54 .605
Is Doyumu Frkek 100 370 612 308 217 .300

Ogretmenlerin is doyumu algilarina iliskin gorislerinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli farklilik
gOsterip gbstermedigini ortaya koymak icin yapilan t-testi sonucuna gére Ggretmenlerin gériigleri arasinda
anlamlt bir farkliigin olmadigi ortaya ctkmustr. Cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin is doyumu algilar
duizeylerinde anlamli bir farklilik olusturacak bir etmen olmadigt séylenebilir.

Kidem degiskenine gore O6gretmenlerin gorlslerinin i3 doyumu acisindan anlamli farklibk g6sterip
gostermedigini belirlemek tizere tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve bulgular asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin is doyumu algilarina iliskin goriislerinin kidem degiskeni agisindan incelenmesi

Varyans Kaynagi 52;121 Sd gii:llzrrnam F p Anlaml Fark
' Gruplar Aras 3.604 4 901 16.20 vil.
Is Doyumu Gruplar I¢i 112.82 305 367 2.45 040% o, il Ve}ﬁsﬁi
Toplam 115.686 309

Kidem degiskeni acisindan 6gretmenlerin goriislerinin yer aldigt tablo 3’e bakildiginda 6gretmenlerin
goriglerinin anlamli farklilik g&sterdigi ortaya ¢ikmistir. Yapilan Tukey testi sonucu 21 yil ve Ustii kideme sahip
Ogretmenlerin gorisleri ile 16-20 yil arast kideme sahip 6gretmenlerin goriisleri arasinda 21 yil ve isti kideme
sahip 6gretmenler lehine anlamli bir farkhihk s6z konusudur.

Brans degiskenine gore Ogretmenlerin gorislerin is doyumu agisindan anlamh  farkhhk gésterip
gostermedigini belirlemek tzere iliskisiz 6rneklem t-testi uygulanmis ve bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin is doyumu algilarina iliskin gériislerinin brans degiskeni agisindan incelenmesi

Brans N X s sd t P
. Stnif et 166 370 601 .
Is Doyumu Brans 6rt 144 346 599 308 351001

Yapilan iliskisiz 6rneklem t-testi sonucuna gore siuf Ggretmenlerinin is doyumu algilama diizeyleriyle
brans Ogretmenlerinin is doyumu alglama diizeyleri arasinda anlamh farklilk g&zlenmigtir. Stuf
Ogretmenlerinin is doyumu diizeyleri brang 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerine oranla daha fazladir.

Mezun olunan okul tirii degiskenine gore 6gretmenlerin gorislerinin is doyumu agisindan anlaml
farklilk gosterip gostermedigini belitlemek tizere tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve bulgular
agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin is doyumu algilarina iliskin gériislerinin mezun olunan okul tiiri degiskeni agtsindan
incelenmesi

Kareler Kareler

Varyans Kaynagi Toplami Sd Ortalamast F p Anlamli Fark
Gruplar Arast 10.664 4 2.133 Ogt. Okulu-
Is Doyumu Gruplar T¢i 105.022 305 .345 6.174 .000*  Egitim Ens.
Toplam 115.686 309 /Egitim Fak.

Mezun olunan okul tirt degiskeni acisindan Ogretmenlerin gorisleri incelendiginde gruplar arasinda
anlamli farkliliklarin olustugu gorilmektedir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belitlemeye yoénelik
olarak yapilan Tukey testi sonucuna gére anlamlh farkliligin Egitim Fakiiltesi mezunlart ile Ogretmen Okulu ve
Egitim Enstitist/Yiksekokulu mezunlari arasinda oldugu ortaya cikmustir. Egitim Fakiltesi mezunu
dgretmenlerin is doyumu algtlart Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii/ Yiiksekokulu mezunlarina gére
anlaml farklilik olusturacak Sl¢tide daha distktir.

Calistlan okul tiirt degiskenine gbre Ogretmenlerin gorislerinin is doyumu agisindan anlamlt farkliik
gOsterip gostermedigini belirlemek tzere iliskisiz 6rneklem t-testi uygulanmis ve bulgular asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin is doyumu algilarina iliskin gériislerinin galislan okul tiirii degiskeni agisindan incelenmesi

Okul Tird N X s sd t p
. Tlkokul 192 3.66 .602
k
Is Doyumu Ortaokul 118 348 613 308 250013
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Ogretmenlerin gorislerinin calistlan okul tiirii degiskeni agisindan anlamli farklilik géstermedigini ortaya
koymak amactyla yapilan iliskisiz Orneklem t-testi sonuglarina gbre Ogretmenlerin gbrislerinin  anlaml
farkliliklar gosterdigi tablo 6’da goriilmektedir. Ilkokulda gorev yapan ogretmenlerin is doyumu algilama
diizeyleri, ortaokulda gbrev yapan Ggretmenlerin is doyumu algilama diizeylerinden daha yiiksektir ve bu
durum anlamli bir farklilik olusturmaktadir.

3.2. Okul Yagam Kalitesine Iligkin Bulgular

Bu alt baglikta 6gretmenlerin okul yasam kalitesine iliskin gérisleri bagimsiz degiskenler cinsiyet, kidem,
brans, mezun olunan okul tirl ve calisilan okul tirt acisindan incelenmistir.

Cinsiyet tiirQi degiskenine gére 6gretmenlerin gériislerinin okul yasam kalitesi agisindan anlamli farkhilik
gosterip gostermedigini belirlemek tizere iliskisiz 6rneklem t-testi uygulanmus ve bulgular tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilarina iliskin goriislerinin cinsiyet tiiri degiskeni agisindan
incelenmesi

Cinsiyet N Y s. sd t P
Yoneticiye Yonelik Alg: }3{1;13611; ;(1)8 ggg ;;; 308 1.248 213
Ogretmene Yonelik Alg1 Eﬁii ;(1)8 g% 45!?(5) 308 426 671
Okula Yénelik Alg: Eiﬁi ;?8 222 jgg 308 2.54 012%
Ogrenciye Yonelik Algt E‘zlzl; ;?8 28? (5)21 308 3.84 .000*
Okul Yagam Kalitesi (Genel) F(;lzlr(l ;(1)8 ggg ig? 308 2.200 .029*

Ogretmenlerin okul yasam kalitesine algilarina iliskin goriislerinin genel anlamda cinsiyete gore anlamlt
farklilik gbsterdigi tablo 7°de gorilmektedir. Aynt zamanda okula yonelik algt ve 6grenciye yonelik algr alt
boyutlarinda da anlaml farkliliklar oldugu gorillmektedir. Anlamh farkliliklarin hem genel okul yasam kalitesi
algisinda hem de alt boyutlar olan okula yonelik algi ve 6grenciye yonelik algt boyutlarinda erkek 6gretmenler
lehine oldugu gorilmektedir. Yoneticiye yonelik algt ve 6gretmene yonelik algt alt boyutlarinda ise anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir.

Kidem degiskenine gére 6gretmenlerin gorislerinin okul yasam kalitesi algilart agisindan anlaml farklilik
gOsterip gostermedigini belirlemek tizere tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve bulgular asagidaki
tabloda verilmistit.

Tablo 8.Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilarina iliskin goriislerinin kidem degiskeni agisindan incelenmesi

Kareler Kareler

Varyans Kaynagi Toplam Sd Ortalamast F P Anlamli Fark
Gruplar Arast 2.118 4 .530

Yoneticiye yonelik alg1 Gruplar Ici 160.06 305 .525 1.009 403 -
Toplam 162.178 309
Gruplar Arast 962 4 241

Ogretmene yonelik algt ~ Gruplar Ici 66245 305 217 1.108 353 -
Toplam 67.207 309
Gruplar Arast 1.257 4 314

Okula yonelik alg1 Gruplar T¢i 75.583 305 248 1.268 .282 -
Toplam 76.840 309
Gruplar Arast .560 4 140

Ogrenciye yonelik algt Gruplar Ici 137.149 305 450 311 .870 -
Toplam 137.709 309

Okul Yagsam Kalitesi Gruplar Arast .854 4 214

(Genel) Gruplar T¢i 60.613 305 199 1.074 .369 -
Toplam 61.467 309

Tablo 8de de gorildigi gibi 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilarina iliskin gorislerinin kidem
degiskeni acisindan anlamli bir farklilik olusturmadigt bulgusuna ulasilmistir. Yapilan tek yonlii varyans analizi
sonugclarina gore Ogretmenlerin gorislerinin gerek genel okul yasam kalitesi algisina iligkin, gerekse de alt
boyutlara iliskin anlamh farkliliklar olusturmadigi s6ylenebilir.

Brans degiskenine gore 6gretmenlerin goriislerinin okul yasam kalitesi algilart agisindan anlamli farklilik

gOsterip gostermedigini belitlemek tizere iliskisiz 6rneklem t-testi uygulanmis ve bulgular tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilarina iliskin gériislerinin brans degiskeni agisindan incelenmesi

Brans N X . sd t P
Yéneticiye Yonelik Algi 1831:;;?(5. }ZZ ggg :gé; 308 1.42 156
Ogretmene Yénelik Algt %ﬁi?d m g:g? :ﬁg 308 060 952
Okula Yénelik Alg }S;falfl:?d 122 g:ig :gg 308 1.824 069
Ogrenciye Yonelik Alg }S;f;i?d 122 gég :?Z? 308 1446 149
Okul Yagam Kalitesi 1831:;;?(5. }ZZ ggg jgg 308 1268 206

Brang degiskeni acisindan 6gretmenlerin okul yasam kalitesine iliskin goriislerinin anlamli farklilik
gOsterip gostermedigini belitlemek tizere yapilan t testi sonuglarinin yer aldigt tablo 9’a gére 6gretmenlerin
gorislerinin brans degiskeni acisindan hem genel okul yasam kalitesi baglaminda hem de alt boyutlar
baglaminda anlamli bir farklilik géstermedigi bulgusuna ulagilmistir. Bu arastirmanin bulgulari ¢ercevesinde
brans degiskeninin okul yasam kalitesi ve alt boyutlari tizerinde anlamlt bir etkisinden séz edilemez.

Mezun olunan okul tirii degiskenine gbre 6gretmenlerin gorislerinin okul yasam kalitesi algilart agisindan
anlamli farklilik gosterip géstermedigini belitlemek tizere varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve bulgular
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilarina iliskin goriislerinin mezun olunan okul tiirii agisindan
incelenmesi

. Kareler Kareler Anlamli

Varyans Kaynagi Toplami1 Sd Ortalamast F P Fark
Gruplar Arast 6.419 5 1.284

Yoéneticiye yonelik algi  Gruplar ici 155760 304 512 2,505 .030* -
Toplam 162178 309
Gruplar Arast 1.628 5 326

Ogretmene yonelik algi  Gruplar Ici 65.579 304 216 1.509  .187 -
Toplam 67.207 309
Gruplar Arast 2.407 5 481

Okula yénelik algi Gruplar ici 74434 304 245 1.966  .084 -
Toplam 76.840 309

Osrencive vonelik alet Gruplar Arast 1.575 5 315

grenelyey & Gruplar ici 136135 304 448 703 621 -
Toplam 137.709 309
S Gruplar Arast 2.017 5 403

%ke‘;lez"@am Kalitesi Gruplar Ici 50450 304 196 2063 070 -

Toplam 61.467 309

Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilarina iliskin gériislerinin mezun olunan okul tiirii agisindan
farkllagip farklilasmadigina yonelik yapilan varyans analizi (ANOVA) sonuclarinin yer aldigi tablo 10%a gére
sadece yoneticiye yonelik algi alt boyutunda anlamlt farklilik oldugu, genel okul yasam kalitesi algilart ve diger
alt boyutlar agisindan égretmenlerin goriigleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 gérillmektedir. Anlamli
farkliligin kaynagini belitlemek icin yapilan Tukey testi sonucunda farkhiligin kaynagt ortaya ctkmamustir.
Bununla birlikte 6gretmen okulu mezunlarinin gériiglerinin daha olumlu, Egitim Fakiltesi mezunlarinin
gorislerinin ise daha olumsuz oldugu gorilmustiir.

Ogretmenlerin goriislerinin okul yasam kalitesi ve alt boyutlart agisindan calistlan okul tiirii degiskenine
gore anlaml farkhilik gosterip géstermedigini belirlemek tizere; iki iliskisiz 6rneklem ortalamalart arasindaki
farkin anlaml olup olmadigini belirlemeye yarayan iliskisiz 6rneklemler icin t-testi yapilmistir ve sonuglar
agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilarina iliskin gériislerinin calistlan okul tiirii agtsindan incelenmesi

Okul Turu N Y s. sd T p

Yéneticiye Yénelik Algt Tlkokul 192 3.66 649 308 764 446
Ortaokul 118 3.59 .834

Ogretmene Yonelik Algt Tlkokul 192 3.78 496 308 -.881 379
Ortaokul 118 3.83 413

Okula Yénelik Algt Tlkokul 192 3.63 493 308 2.222 027*
Ortaokul 118 3.50 499

Ogrenciye Yonelik Algi Tlkokul 192 3.23 588 308 2.012 045%
Ortaokul 118 3.07 773

Okul Yagam Kalitesi Tlkokul 192 3.64 444 308 943 673

(Genel) Ortaokul 118 3.59 450
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Ogretmenlerin gorislerinin okul yagam kalitesi ve alt boyutlari agisindan, calisilan okul tiirii degiskenine
gbre anlaml farklihk gosterip géstermedigini belitflemek tizere yapilan t-testi sonuglarinin yer aldigs tablo 11’
gore “okula yonelik algt” ve “Ogrenciye yonelik alg” alt boyutlarinda dgretmenlerin goriislerinin ilkokulda
gbrev yapan Ogretmenler lehine anlamli farklilik g6sterdigi, diger boyutlarda ve genel okul yasam kalitesi
algisinda ise anlamli bir farklilik g6stermedigi goriilmektedir.

3.3. Is Doyumu Algilari ile Okul Yagam Kalitesi Algilar1 Arasindaki Iligkiye Yénelik Bulgular

Ogretmenlerin is doyumu algilart ile okul yasam kalitesi algilart arasindaki iliskiyi istatistiksel olarak test
etmek amactyla basit korelasyon tekniklerinden sosyal bilimlerde siklikla kullanilan Pearson Korelasyon
Katsayist kullandmistir. Bu analiz iki strekli degisken arasindaki dogrusal iliskiyi actklamak tzere
kullanilmaktadir (Koklia, Buyikoztirk & Békeoglu, 2006). Yapilan analiz sonuclart agagidaki sekilde

tablolastirilmigtir.
Tablo 12. Ogretmenlerin Is doyumu Algilart Tle Okul Yasam Kalitesi Algilart Arasindaki Tliski
Is Doyumu OYK  Yonetici Ogretmen Okul  Ogrenci
Pearson Correlation 1
Is Doyumu Sig. (2-tailed)
N 310
Okul Yagam P.earson Correlation .675 1
Kalitesi Sig. (2-tailed) .000
N 310 310
Yoneticiye P‘earson Correlation .562 773 1
Yonelik Algt Sig. (2-tailed) .000 .000
N 310 310 310
Ogretmene P.earson Correlation 518 .841 501 1
Yonelik Alg: Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 310 310 310 310
Okula P.earson Correlation .628 .892 597 .645 1
Yonelik Algs Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 310 310 310 310 310
O3 . Pearson Correlation 443 .689 361 437 .636 1
Yg;:‘igflgl Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 310 310 310 310 310 310
p< 0.01

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu 6lgeginden elde ettikleri puanlar ile okul yasam kalitesi
Oleeginin yoneticiye yonelik algi, 6gretmene yonelik algl, okula yonelik algt ve Ogrenciye yonelik algt alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlar arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamlt bir iliski bulunmustur. Ayrica
genel okul yasam kalitesi 6l¢eginden elde edilen puan ile is doyumu 6lceginden elde edilen puan arasinda da
pozitif yonli orta dizeyde anlamlt bir iliski bulunmustur (r=.675, p<0.01). Bu dogrultuda 6gretmenlerin
gorisleri dogrultusunda olusan is doyumu Olgegi puanlart ile okul yasam kalitesi puanlart arasinda pozitif

yonde anlamb bir iligki oldugu séylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUGC

Okul yagam kalitesi, okuldaki bireylerin her yénden mutlu olabildikleri bir ortam: ifade etmesi agisindan
ve is doyumunu etkileyen bircok degiskeni de kapsamasi bakimindan 6nemlidir. Etkili ve verimli bir egitim
imkant sunabilmek icin 6gretmenlerin okullarinda kaliteli bir is yasamina sahip olmalari ve islerinden doyum
saglamalari da gerekmektedir. Bu calismada 6gretmenlerin algiladiklart okul yasam kalitesi ile is doyumlari
arasindaki iliski cesitli degiskenler acisindan ele alinmustir. Aragtirma sonuglarina gére cinsiyet degiskeni
acisindan 6gretmenlerin is doyumu algilarina iliskin gorisleri anlaml bir farkldik géstermemektedir. Bu sonug
Bilir (2007), Celik (2011), Turcan (2011) ve Koruklu ve digerleri (2013) tarafindan yapilan arastirma sonuclari
ile benzerlik gosterirken, Tura (2012), Kumas (2008), Ocal (2011) ve Yildiz'in (2013)’1n arastirma sonuglari ile
farkldik géstermektedir. Tura (2012), arastirmasinda cinsiyetin genel ve digsal doyum diizeylerinde anlamlt
farklilagsma yarattig1 ve bu farklilagsmanin erkek 6gretmenlerin lehine oldugunu, igsel doyum diizeylerinde ise
anlamli bir farklilasma yaratmadigt sonucuna ulagsmustir. Yildiz’'in (2013) yaptgi arastirmada da erkeklerin is
doyum algilama diizeyleri yiiksek ¢ikmustir. Bu calismada da erkek 6gretmenlerin gorisleri kadin 6gretmenlerin
gorislerine gére daha olumludur. Fakat bu durum anlamlt bir farklilik olusturacak buyiiklikte degildir. Kumas
(2008) ve Ocal (2011) ise yaptiklart arastirmalarinda, cinsiyetin genel, i¢sel ve dissal is doyum diizeyleri arasinda

anlamlt bir farklilik yarattig bu farkin kadinlarin lehine oldugunu belirtmislerdir.
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Cinsiyet degiskeni acisindan 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilart incelendiginde genel olarak kadin ve
erkek 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 arasinda istatistiksel olarak erkek 6gretmenlerin goriisleri lehine
anlamlt bir farklilik gbzlenmistir. Alt boyutlar agisindan bakildiginda Sgretmenlerin goriislerinin yoneticiye
yonelik algt ve Ogretmenlere yonelik algt alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli derecede
farklilasmadigi, okula yonelik algt ve 6grenciye yonelik algt alt boyutlarinda ise anlamh bir farklilik gésterdigi
sonucu ortaya ¢tkmustir. Okula yonelik algt boyutunda erkek 6gretmenlerin gorisleri kadin Ggretmenlerin
gorislerinden daha olumlu ¢tkmistir. Kadin 6gretmenlerin okuldan beklentileri erkek 6gretmenlerin okuldan
beklentilerine oranla daha fazladir. Beklentilerinin tam olarak karsilanmadigini distinen kadin Sgretmenlerin
okula yonelik algilari erkek 6gretmenlerin okula yonelik algilarina oranla daha olumsuzdur. Ogrenciye yonelik
algt boyutu da cinsiyet tiri degiskeni acisindan anlamli sekilde farklilasmaktadir. Bu boyutta erkek
Ogretmenlerin gorisleri kadin 6gretmenlerin gérislerine oranla daha olumludur. Korkmaz ve Sadik (2011)’in
arastirmasinda ise Ogretmenlerin gorisleri cinsiyet degiskeni acisindan genel anlamda anlamli bir farklilik
sergilemezken, okul yonetimi alt Slceginde, yani yoneticiye yonelik algt alt boyutunda ise erkeklerin
goriglerinin kadinlara oranla daha yiiksek ¢iktigt gbzlenmistir ve bu durum anlamli bir farklilik olusturmustur.
Erkek ogretmenler okul yénetimini daha olumlu alglamislardir. Kadin &gretmenler okul yéneticilerinin
olumsuz davranislarindan daha fazla etkilenmekteditler ve bu durum da onlarin okul yasam kalitesi algiarina
etki etmektedir.

Kidem degiskeni agisindan arastirmanin sonuglarina bakildiginda is doyumuna yonelik 6gretmenlerin
goriglerinin 21 yil ve dstd kideme sahip 6gretmenlerin gériisleri lehine anlamlt bir sekilde farklilik gosterdigi
sonucuna ulastlmistir. Bazi arastirmalarda kidem degiskeni yerine yas degiskeni kullanidmistir. Yas ve kidemin
paralellik gosterdigi gbz 6niinde bulundurularak diger arastirmalar incelendiginde; Demirkiran (2004), Bilir
(2007) ve Yildiz (2013)’tn yaptiklar arastirma sonuglari bu arastirmanin sonuglart ile benzerlik géstermektedir.
Yaptiklar: aragtirmalarda 41 yas ve {izeri 6gretmenlerin diger 6gretmenlere gore daha yiiksek is doyumu
yasadiklari sonucuna ulasmuglardir. Hizmet siiresi ile is doyumu arasindaki iligkiyi agiklamaya yonelik yapilan
calismalarin bircogunda, calisanin hizmet siiresi artttk¢a is doyumunda artig gérildigh ortaya konmustur
(Giner, 2007; Sen, 2008). Bu durumda 6gretmenlerin kidemleri arttikca is doyumlarinin artmasinin sebebi
olarak; yasla birlikte artan gelir, mesleki sayginlik ve yast genc Ogretmenlere oranla mesleki beklentilerinin
azalmast disinilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 kidem degiskeni a¢isindan incelendiginde ise
kidem degiskeninin okul yasam kalitesi algis1 tizerinde anlamlt bir etkisinin olmadigi gézlenmistir. Ttrkyilmaz
ve Kus (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da dgretmenlerin kidemleri ile okul kalitesini algilamalari arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Korkmaz (2009) tarafindan yapilan arastirmada ise 20 yil ve
Ustl kideme sahip 6gretmenlerin goérisleri ile diger kidem yillarina sahip 6gretmenlerin gorisleri arasinda 20 yil
ve tstll kideme sahip 6gretmenlerin gorisleri lehine anlaml farkhliklar bulunmustur.

Brans degiskeni agisindan 6gretmenlerin is doyumuna yonelik gorislerinin siuf Sgretmenlerinin lehine
anlamlt bir sekilde farklilastig1 sonucuna ulasdmistir. Simif Ogretmenlerinin is doyumu diizeyleri brans
ogretmenlerinin is doyumu diizeylerine oranla daha fazladir. Sinif 6gretmenleri merkezdeki okullarda galismaya
baslayincaya kadar kdy ve kasabalarda zor sartlarda uzun yillar calismaktadirlar. Bazi arastirmalarda (Bilir, 2007,
Unverdi, 2016) brans degiskeni agisindan anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmazken, bazi arastirmalarda (Kilig, 2011;
Korkmaz, 2013) ise anlamli farkliiklar ortaya ctkmustir. Kili¢ (2011) tarafindan yapilan arastirmada da bu
aragtirmanin sonuclarina benzer sekilde sinif 6gretmenleri lehine anlaml farkhilik ortaya c¢ikarken, Korkmaz
(2013) tarafindan yapilan arastirmada ise tam tersi bir durum ortaya ¢itkmis ve brang 6gretmenleri daha olumlu
goris belirtmislerdir. Okul yagam kalitesine iligkin 6gretmenlerin goriislerinin brang degiskenine gére anlamh
farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Brans degiskeninin okul yasam kalitesi ve alt boyutlari tizerinde
anlaml bir yordayict olmadigi s6ylenebilir.

Mezun olunan okul tirii degiskeni acisindan 6gretmenlerin is doyumuna iliskin goriisleri incelendiginde
en dusiik ortalamaya sahip olanlarin Egitim Fakiltesi mezunu olan 6gretmenlere ait oldugu sonucuna

ulastlmistir. Egitim Fakiiltesi mezunlart Ogretmen Okulu mezunlari, Egitim Enstitiisii mezunlart ve Fen
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Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina oranla daha az is doyum algisina sahiptirler. Egitim Fakiiltesi mezunu
bgretmenlerin - gorigleri ile Ogretmen Okulu mezunu 6gretmenlerin ve Egitim Enstitiisi  mezunu
Ogretmenlerin gorisleri arasinda anlamlt bir farklilik séz konusudur. Bu sonu¢ Egitim Fakiltesi mezunu
Ogretmenlerin yapmis olduklart isten daha farkli beklentileri oldugunu ve bu beklentilerinin karsilanmadigini
ortaya koymaktadir. Yilmaz (2010) tarafindan yapilan arastirmada da lisans mezunu 6gretmenlerin lisansiistii
ve doktora mezunu 6gretmenlere gére is doyumlarinin daha yitksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmistr. Egitim
stiresinin ve mezuniyet derecesinin artmasiyla beklentilerin de arttigi sGylenebilir. Bu durumun da is doyumu
algist Uzerinde etkisi oldugu distintilmektedir. Bununla birlikte egitim diizeyi ile is doyumu arasindaki iligkiyi
incelemeye yonelik yapilan arastirmalarda bu iki degisken arasindaki iligkinin her zaman tutarli olmadig
(Giner, 2007) da vurgulanmustir.

Ogretmenlerin okul yasam kalitesini algilama diizeylerinin mezun olunan okul tiirii degiskeni agisindan
incelendiginde ise anlamh bir farkliligin gézlenmedigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca gére mezun olunan
okul tirinin 6gretmenlerin okul yasam kalitesini algilama diizeylerini etkilemedigi ortaya ¢tkmustir. Korkmaz
(2009) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilarinin mezun olunan okul tiirii
degiskenine gore anlamli sekilde farklilastigi sonucuna ulastlmistir. Tlgili arastirmada Egitim Enstitiisti mezunu
olan égretmenlerin okul yagam kalitesi algilari daha yitksek bulunmustur.

Aragtirmaya katilan OSgretmenlerin i doyum diizeyleri calistlan okul tiri degiskeni acisindan
incelendiginde Sgretmenlerin is doyum algilama diizeylerinin calisilan okul turi degiskeni acisindan anlamh
sckilde farkldastigi gbrillmektedir. Ortalamalar dikkate alindiginda ilkokulda gérev yapan Sgretmenlerin is
doyumu algilama diizeylerinin, ortaokulda gbrev yapan 6gretmenlerin is doyumu algilama diizeylerinden daha
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Kilig (2011), Celik (2011), Ocal (2011) ve Yildiz (2013) tarafindan yapilan
aragtirmalarda da bu calisma bulgularini destekler nitelikte sonuglara ulasilmistir. Tlgili arastirmalarda da
ilkokulda calisan 6gretmenlerin is doyumlarinin ortaokulda ¢alisan Ggretmenlerin is doyumlarindan daha
yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Kumas (2008) ve Oztiirk (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda ise
bu calismadan farklt olarak ilkégretim ikinci kademede gérev yapan égretmenlerin, birinci kademede ¢alisan
Ogretmenlere gbre daha ytksek is doyumuna sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Cardak (2002), Ekinci (2006)
ve Bilir'in (2007) yaptiklart calisma sonuglar incelendiginde ise calistigt okul tiriniin 6gretmenlerin is doyum
diizeylerinde anlamlt bir farklilasma yaratmadigi sonucu ortaya c¢ikmustir. Dolayisiyla calisilan okul tiird
degiskeni farkli calismalarda farkli sonuclarin ortaya ¢itkmasina neden olan degiskenlerden birisi olarak
degerlendirilebilir.

Calisilan okul tiirti degiskeni acisindan 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilart incelendiginde ise genel
anlamda anlamli bir farklilik olmadigi, ancak “okula yonelik algt” ve “6grenciye yonelik algt” alt boyutlarinda
ise ilkokulda gorev yapan oGgretmenler lehine anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmustir. Ilkokul
kademesinde gbrev yapan 6gretmenlerin okula yonelik ve 6grenciye yonelik daha olumlu bir tutum igerisinde
oldugu séylenebilir. Tirkyilmaz ve Kus (2010) tarafindan yapilan calismada ise ortadgretim Sgretmenleri ile
lkogretim Ggretmenlerinin okul kalitesine yonelik algilart karsdastirlmis ve ilkogretim kademesinde gbrev
yapan Ogretmenler lehine anlamli farkliliklar bulunmustur. Tirkyilmaz ve Kus (2010) da bu sonucu
ilkégretimdeki 6gretmenlerin hedef kitlelerinin daha kiictik yasta 6grenciler olmast ile actklamistir. Dolayistyla
bu ¢alismanin bulgulartyla da 6rtiismektedir.

[lkégretim okullarinda gérev yapan ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilart ile is doyumu algilart
arasindaki iliskiye yonelik yapilan korelasyon analizi sonucunda 6gretmenlerin is doyumu algilama diizeyleri ile
okul yasam kalitesi diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Sonug olarak gerek okul yasam kalitesine yonelik alginin is doyumunu olumlu yénde yordadigi, yine ayni
sekilde is doyumuna yonelik alginin da okul yasam kalitesine yonelik algiy1 olumlu yénde yordadigt séylenebilir.

Egitimde kaliteyi artirabilmek icin 6ncelikle 6gretmene yatirim yapilmast gerektigi ve bunun da maddi
olanaklarin yanisira ¢alisma ortamlarinin kalitesinin artirilmasi seklinde de ele alinmast seklinde diistintlmest
siireci daha olumlu hale getirecektir. Ogretmenlerin is doyumlarini artirict diizenlemelere gidilmesi icin

oncelikle okullarin bir yasam merkezi haline getirilmesi gerektigi ve bunun da okul yasam kalitesi algisindan
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gectigi g6z 6niinde bulundurularak bu dogrultuda diizenlemelere gidilmelidir. Ozellikle de kadin 6gretmenlerin
okul yasam kalitesi algilarini artirmaya yonelik calismalar yapilabilir. Kadin 6gretmenlerin okulda daha ¢ok s6z
hakkina sahip olacaklar: faaliyetler diizenlenmeli ve en ¢ok sikinti yasadiklart konularda bilgilendirici seminerler
verilmelidir. Ogretmenlerin okul yasam kalitesinin artirlmasina yénelik beklentilerini ortaya koyan ¢alismalar
da yapilabilir. Ozelikle mesleginin orta kademesinde olan &gretmenlerin is doyumu ve okul yasam kalitesi
algilarinin da dustik oldugu, onlarin mesleki durgunluk (kariyer platosu) evresinde olduklart géz 6niinde
bulundurularak onlarin tekrar mesleklerine sahip ¢ikmalarina ve is doyumlarini artirmaya yonelik 6zlik
haklarinda diizenlemeler gibi gerek formal anlamda iletisim kanallarinin daha actk tutulmasi gibi gerekse
informal anlamda diizenlemelere gidilebilir.
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