Uluslararas1 Afro-Avrasya Arastirmalar1 Dergisi / Cilt: 4 Say1: 8 /Haziran 2019
International Journal of Afro-Eurasian Research (IJAR) / Volume: 4 Issue: 8 /June 2019

e-ISSN 2602-215X

BES FAKTOR KiSILIK KURAMINA GORE MUHASEBE VE
FINANSMAN OGRETMENLERININ PERFORMANSININ
KISILIK OZELLIKLERIYLE ILISKISININ INCELENMESI
VE BIR UYGULAMA

0z

Bu ¢alismada kisilik ézelliklerinin hiyerarsik bir siniflandirmast olan bes faktor
kisilik kuramina gére muhasebe finansman 6gretmenlerinin kisilik ozellikleri ile
performanslart arasindaki iliski arastirilmistir. Katibmcilar (n=195) Kiitahya,
Eskisehir ve Ankara illerinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev
yapan muhasebe ve finansman Ogretmenlerinden olusmaktadir. Ogretmenler,
ozel alan yeterlilikleri temel alinarak olusturulan 87 soruluk anket ve 40
soruluk bes faktor kisilik testi olgiitleri iceren bir dizi anket doldurmuslardir.
Veri anketi, betimsel istatistikler, Spearman korelasyon katsayisi analizi
istatistik testi ile analiz edilmistir. Ogretmenlerin egitim diizeyleri ile bes faktor
kisilik ozelliginin alt boyutlarimin ortalamalart arasindaki iligki incelendiginde
kisilik yapisiyla egitim durumlart arasinda pozitif ya da negatif bir iliski
olmadigi belirlenmistir. Orneklemdeki alan yeterliliklerinin alt maddelerinin
arasinda ise yiiksek derecede pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Alan
derslerinin dgretmenlere dagitiminda alan oOgretmen etkilesiminin dikkate
alimmasinin dersin verimliligini yiikseltebilecegi diisiiniilmektedir.
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ve Performans
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THE RELATIONSHIP BETWEEN PERFORMANCE OF
PERSONAL PROPERTIES OF ACCOUNTING AND
FINANCE TEACHERS ACCORDING TO FIVE FACTOR
PERSONALITY AND AN APPLICATION

ABSTRACT

In this study, the relationship between personality traits and performances of
accounting finance teachers was investigated according to the five factor
personality theory which is a hierarchical classification of personality traits.
Participants (n = 195) consist of accounting and finance teachers who work in
Vocational and Technical Anatolian High Schools in Kiitahya, Eskisehir and
Ankara. Teachers completed a series of questionnaires with a questionnaire
consisting of 87 questions and five factor personality tests based on specific
field competences. Data questionnaire, descriptive statistics, Spearman
correlation coefficient analysis were analyzed by statistical test. When the
relationship between the educational level of teachers and the averages of the
sub-dimensions of the five-factor personality trait were examined, it was
determined that there was no positive or negative relationship between the
personality structure and the educational status. A high positive relationship
was found between the sub-items of the field competences in the sample.
Considering the teacher interaction taking place in the distribution of the field
courses to the teachers, it is thought that the efficiency of the course can be
increased.

Keywords: Five Factor Personality Theory, Special Field qualifications,
Performance, Personality
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GIRIS

Egitim-Ogretimin 6nemli aktdrlerinden biri, dgretmenlerdir. Cagdas 6gretim yaklasiminda grenci
merkezli egitim temel alindiginda 6gretmenin gorevi, bilgiyi dogrudan aktarmak degildir. Amag
Ogrencinin bilgiye ulasmasini, yasayarak ve deneyimleyerek oOgrenmesini ve Ogrenilen bilgiyi
yasaminda kullanabilmesinin saglamak olmalidir. Bu kapsamda 6gretmenlerin kisilik yapilarmin
kendi alani ile ilgili gerekli olan 6zel alan yeterliliklerine etkisi ve performanslarina etkisinin olup
olmadiginin arastirilmasi, egitim ortaminin daha verimli olmasini ve egitimin kalitesinin artirilmasi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Bes Faktor Kisilik Kurami, 1930'larda McDougall ve Thurstone'un ¢alismasi ile, Tupes ve Christal
(1961/1992), Norman (1963) ve 1960'lardaki diger birkag arastirmaci tarafindan yapilan ¢alismalarla
ortaya ¢cikmistir (Meadows, 1999: 19). Daha sonralar1 McCrea ve Costa tarafindan gelistirilen bes
faktorlii kisilik modeli bireysel farkliliklar: incelemek igin anlamli ve incelenebilir bir ¢ergeve sunar (
Wang ve Erdheim, 2007: 1493). Bu modelde kisiligin bes bagimsiz boyuttan olustugu One
strlilmistiir. Bunlar Disadoniikliik, Duygusal denge (nevrotizm), Deneyime agiklik, Uyumluluk ve
Oz-disiplin (sorumluluk) olarak tanimlanuslardir (Burger, 2006: 232-235). Bacanli’nin gelistirdigi
bes faktor kisilik testi anketi ve Milli Egitim Bakanliginin muhasebe ve finansman dgretmenleri i¢in
yapmis oldugu alan yeterlilikleri caligsmasi ankete dondiistiiriilerek kisilikle, Alan 6gretmenlerinin
performanslar arasinda iligki aranmistir. Baz1 boyutlarla iligki oldugu bazi alan yeterlilikleriyle de
iliski kurulamadig gortilmistiir.

Son yillarda yapilan bir¢ok arastirmada is degerleriyle bes faktor kisilik 6zelliklerinin iliskisi
aragtirmalara konu olmaktadir. Sonu¢ olarak, hangi kisilik Ozelliklerine sahip muhasebe
ogretmenlerinin alan yeterliliklerindeki basaris1 performans iizerinde etkili oldugu diisiiniilerek bu
calismanin yapilmasina karar verilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Kisilik Kavram

Farkli sekillerde tanimlanan kisilik kavram, kisisel davranislarin biitiinii, insanin fiziksel, duygusal
ve zihinsel etkinlige ¢evrenin verdigi bir deger olarak tanimlanmaktadir (Koknel, 1985:21). McCrae
ve Costa (2003) kisilik ozelliklerini insanlar arasindaki diisiinceler, duygular, tutumlar ve davranis
bicimlerindeki farkliliklar olarak tanimlamistir (Baran’'czuk, 2019: 227). Kisiligi dogustan gelen
ozellikler (kalitim), ¢evreyle olan etkilesim ve aile faktorleri etkilemekte ve yasam boyu siiren bir
stire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir(Girgin, 2017: 44).

Kisilik, bireysel kaynakli tutarli davranis kaliplar1 ile kisilik tutarli davranig kaliplar1 ve kisilik igi
stiregler olarak tanimlanabilir. Tanimda tutarli davramig gosterme ve kisilik i¢i siirecler olmak {izere
iki durum bulunmaktadir. Ornegin, okulda hirsli bir 6grencinin sporda da hirsli olma davranist
sergilemesi gibi. Calistig1 ortamdan rekabet¢i olan birisinin bir yarismada da rekabet¢i olmasi onun
tutarli davrandiginin gostergesidir. Bu durum onun kisiligini agiklamada etkin bir rol istlenebilir
(Burger, 2006: 23).

Gergekte kisiligin bir yani, insanin 6teki kisilerle iligkilerinde aldig tavir, gosterdigi davranis, baska
bir deyisle, taktigi maskedir. Cevresiyle siirekli iliskide olan insan, ¢ogu kez duygularina,
diisiincelerine, tutum ve davranislarina olduklarindan degisik bigim vermeye calisir. Kimi insanlarda
bu durum stireklidir; kimisi yerine gore degisik goriinmek ister. Boylece siirekli ya da zaman zaman
takilan bir maskenin arkasina siginarak, insan kendisini istedigi ya da istendigi gibi gostermeye
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cabalar. O halde kisilik kavrami, bireyin bagskalariyla kurdugu iliskilerdeki tepkiyi ve kendini
gdsterme bicimini de icermektedir (Koknel, 1985: 22).

Kisilik 6zellikleri “esasen cevresel etkilerden bagimsiz olarak gelisme yollarini izleyen endojen
egilimler” olarak tanimlanmistir. "Endojen" terimi, bu 6zelliklerin biyolojik olarak temel aldigin1 ve
mizagta oldugu gibi, erken ortaya ¢iktigini1 gostermektedir (Anaya ve Edgar, 2019: 38).

Kisilik Kuramlari

Kisilik 6zellikleri de dahil olmak iizere giinlilk yasamda 6nemli kabul edilen konularin giinliik dildeki
kelimeler kullanilarak tanimlandigi varsayilmaktadir. Bir kisilik teorisinin gegerliligi i¢in ana
Olciitlerden biri modelin faktorlerinin sosyal olarak ilgili olmasi gerektigidir. Birden fazla terim
tarafindan temsil edilen bir 6zellik muhtemelen ¢ok degiskenli analizde faktor olarak goriinecektir.
Faktor yiiksek frekansla kullanilan terimleri igeriyorsa, faktoriin 6nemi vurgulaniyor demektir
(Roivainen, 2013: 418).

Evrendeki en karmagik yapiya sahip olan varlik insandir ve onu anlamak i¢in bir¢ok bilim adami
arastirma yapmustir. Psikoloji alaninda da insanin kisilik yapisiyla ilgili psikologlar yaklasimlar
olusturmaya c¢alismislardir. Cogu kuramci kisilikteki farkliliklarin sebeplerini, nasil ortaya ¢iktigini
arastirmiglardir. Bu calismalar da kisilik kuramlarinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Her kuram
kisiligin farkli bir boyutunu 6ne ¢ikarsa da insanin yapisini agiklarken ¢ok fazla olguyla ugrasmak
zorunda kalmislardir. Kimi arastirmaci biling dis1 durumlar1 temel alirken bazilar zihinsel siiregleri,
bazilarin ise 6grenmesin siire¢ icerisindeki gelisimini temel almaktadir (Burger, 2006: 35).

Bes Faktor Kisilik Kuram ve Boyutlari

Ogretmenlik Kisiligin Bes Faktor Modeli ya da Biiyiik Bes, kisilik teorisyenleri tarafindan normal
yetiskin kisilik yapisinin en yaygin kabul edilen modeli olup, faktorlerin hem sayisini hem de
niteligini belirtmektedir. Bes faktdr kisilik kurami, insanlarin duygusal, kisilerarasi, deneysel,
tutumsal ve motivasyon bigimlerinde farkli bir¢ok yolu kapsayan bir 6zellik teorisidir (Butler, 2003:
4-5).

Allport kisilik arastirmalari {izerine 4500 civarinda 6zellik tanimlamas1 yapmis daha sonra bu alanda
arastirma yapacak olan Cattell’e 151k tutmustur. Bu ¢alismalar1 kullanarak 35 maddeden olusan iki
tarafl1 ozellik degiskenlerini gelistirerek kendisinden sonra gelen aragtirmacilara katki saglamistir
(Tomrukgu, 2008:15). Bes Faktor kisilik kuraminda kisiligin bes boyutunun oldugu McCrea ve Costa
tarafindan tespit edilmistir. Disadontiklilk, Duygusal Denge (nevrotizm), deneyime agiklik,
uyumluluk ve 6z-disiplin (sorumluluk) olarak isimlendirilen (Burger, 2006: 232-235) bes iist diizey
kisilik boyutundan olugsmaktadir (Meadows, 1999: 19).

Digsallik, disadoniikliik gibi, kisilerarasi iliskilerin dogasini tanimlar. Bu boyut, kisileraras1 davranis
kuramindan evrilmis olup ve bir insanin bagkalarina karsi tutumunu yansitir (West, 1998: 6).
Disadoniikliik, bireyin dis-yonelimli kisilerarast davranisini karakterize eder ve genellikle sosyal,
aktif ve enerjik olanlar1 tanimlar (Butler, 2003: 4-5). Disadoniikliik; bu boyutun bir ucunca asir1 disa
doniikler diger tarafinda ise ige doniikler vardir. Disa doniiklerin sosyal olduklarini, enerjik
olduklarin1 tespit eden arastirmacilar icedoniiklerin ise bu 0Ozelligi gostermeseler dahi soguk
olmadiklarini, ¢cekingen olduklarini tespit etmislerdir. Ayrica disadoniiklerin igedoniiklere gére daha
arkadas canlis1 olduklarin1 6ne siirmiislerdir (Burger, 2006: 254). Kisiligin sorumluluk boyutu
Ol¢timii yiiksek ¢ikan kisiler azimli, kararli, basariya gilidiilenmis, sabirli, tertipli, diizenli ve planl
olarak nitelendirilmistir. Kisiligin sorumluluk boyutu diisiik ¢ikanlar ise daginik, diizensiz, tembel ve
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plansizdirlar. Yapilan aragtirmalarda kisiligin sorumluluk boyutu yiiksek 6zellik gosteren bireylerin
bagimsiz ¢alisma ve grup igerisinde gorev dagilimini basariyla yerine getirdikleri gézlemlenmistir.
Diisiik o6zellik gosterenlerde ise basarisiz, ithmalkar, yetersiz ve gilivenilmez ozellikler oldugunu
belirlenmistir (Yildizoglu, 2013: 92).

Duygusal Denge (nevrotizm), kronik diizeyde duygusal denge ve depresyon, kaygi, depresyon ve
savunmasizligi tanimlar (Edward L. Butler, 2003: 4-5). Duygusal denge, strese kars1 koyma seklinde
aciklanir. Duygusal dengesi yiiksek olan bireyler rahat, sakin, kendine gilivenen sabirli olduklari
gozlenmistir. Nevrotikler yani duygusal dengesizler ya da duygusal dengesi diisiik olan bireyler;
karamsar, endiseli, gergin, kendini giivende hissetmeyen, 6fkeli ve alingan 6zellikler gostermektedir
(Dogan, 2013: 58). Nevrotikligin altinda yatan nedenler karamsarlik, kaygi, 6fke, kizginlik ve
depresyondur (Begenirbas ve Yalcin, 2012: 5).

Deneyime aciklik hem bilissel hem de duygusal esnekligi ifade eder (Edward L. Butler, 2003: 4-5).
Deneyime agiklik, hem i¢ hem de dis ¢evrelerinde artan ilgiye sahip aktif hayal giicli olan kisileri
tanimlar. Bu faktor, fantaziye, eylemlere, estetige, duygulara, fikirlere ve degerlere acikligi kapsar.
Deneyime agiklik boyutunda yiiksek puanlar, geleneksel olmayan fikir ve degerlere yaratici, cesur ve
sempatik; sorunlarla basa ¢ikmada olumlu ve olumsuz duygular yasayan insanlari daha ¢ok mizah;
aciklik sanatsal ¢ikarlar, yaraticilik ve algilanan zeka ile ilgilidir (West, 1998: 6).

Uyumluluk 6zelligi yliksek olan bireyler yardimsever, glivenilir, sefkatli, esnek, ve al¢ak goniillidiir.
Bu boyutun diger tarafinda ise kuskulu, diismanca, bencil, kaba, siddet egilimi ve siiphecilik gibi
ozellikler bulunur. Uyumluluk boyutunda yapilan arastirmalarda yiiksek diizeyde sonuclar gosteren
kisilerin isbirligine uygun o6zellik gosterdigini, uyumluluk 6zelligi diisiik olan bireylerden ise rekabet
ortamina daha yatkin 6zellik gosterdikleri gézlemlenmistir. Yani uyumlu kisiler isbirligini rekabete
tercih etmektedirler. Ayrica uyumluluk 6zelligi yliksek olan bireylerin, uyumsuzlara gore sosyal
iligkilerinde daha basarili olduklarin1 ve daha az gerilim yasadiklar belirtmektedir (Burger, 2006:
254-255). Kisiligin uyumluluk boyutunda yapilan arastirmalarda yiiksek sonuglar alinan bireyler,
yeni duygu ve diisiinceleri deneme, gelisime agik olma, hayalci, macerayr sevme, merakli ve
ozgirliik¢li diisiincesi yiiksek bireylerdir. Diger yandan uyumluluk boyutu degerleri diisiik ¢ikan
kisiler de tutucu, ilgisiz olarak nitelendirilmektedir.

Oz disiplin (sorumluluk), en iyi sekilde dikkatli bir belirleme olarak tanimlanabilecek bir &z-kontrolii
igerir. Unsurlari, beceri, diizen, gorev severlik, basari, 6z ve miizakeredir. Yiiksek puanlilar dikkatli,
kapsamli ve iddiali, ama ¢ok sebat ediyorlar. Vicdani kisiler daha yaniltici ve giivenilir bir sekilde
haz almaya egilimlidirler. Digman ve Takemoto-Chock (1981) bu faktdrii "bagsarmaya" isaret etmis
ve akademik basar1 ile korelasyonlar rapor etmislerdir. Ayrica, zekanin gergek yonlerini daha iyi
anlamak icin bir ihtiya¢ oldugu dikkati cekmektedir (West, 1998:6). Oz disiplini diisiik bulunanlar
dikkatsiz ve giiven vermeyen kisilerdir. Deneyime acik bireyler ise yeni fikirleri hayata gecirmede
istekli 6zglir diisiinebilen bireyler olarak tanimlanmaktadir. Genellikle 6z disiplini yliksek bireyler is
hayatinda da bu sayilan durumlardan dolay basarili olmaktadir (Sayin, 2016: 22).

Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri ve Muhasebe Finansman Ogretmenleri

Kisilik ve istthdam literatiiriinde genel olarak tanimlanan, belirli kisilik 6zelliklerini isyerinde basari
ile iliskilendiren onemli kanitlar mevcuttur. Ornegin; &rgiitsel vatandaslik, devamsizlik, performans
motivasyonu dahil olmak {izere dgretmekle ilgili is performansinin iiretken is davranisi yonleriyle
iliskilendirildigi caligmalar mevcuttur (Maclntyre vd., 2019: 28).
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Ogretmen, Ogrenci ve egitim programi gibi egitim sisteminin ana unsurlar1 arasinda etkilesimi
saglayan ve toplumun ihtiyac1 olan geng bireyleri egitme gorevini iistlenen kisidir. Ogretmenlik
meslegi, egitimin meslek ve meslek alani olarak ortaya ¢ikmasi ile gelismeye baglamistir. Mesleki bir
alanin profesyonel bir kariyer alani olarak siiflandirilabilmesi i¢in, meslegi yapan kisilerin 6zel bilgi
ve becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir (Hotaman, 2010:1417). Ogretmenlik mesleginin diger
mesleklerden ayiran Ozellikler; ise alim ydntemi, alandaki deneyim ve acgik¢a tanimlanmis bir
ilerleme ile kariyer gelisimidir. Iyi bir 6gretmen dogar m1 yoksa iyi bir dgretmen olur mu? Iyi bir
ogretmeni hangi ozellikleri tanimlar? Bir 6gretmen nasil olusur? Bunun gibi bir¢ok soru sorulabilir.
Oysa yemek tarifleri gibi iyi bir 6gretmen tarifi yoktur (Duta vd., 2014: 391).

Ogretim, diinya genelinde yiiksek tiikkenmislik oranlarina sahip en stresli mesleklerden biri olarak
kabul edilmektedir. Kanitlar, 6gretmenlerin genel olarak fiziksel ve psikolojik sagliklarini etkileyen
onemli miktarda stres yasadiklarini gostermektedir. Bir sosyal meslek olarak 6gretim, grenciler,
ebeveynler, diger 6gretmenler, destek personeli, okul yonetimi ve digerleri dahil olmak {izere diger
insanlarla siirekli etkilesim gerektirir. Ogretmenler icin kisilik, hem strese verdikleri tepki hem de
refah duygusuyla ilgilidir (Maclntyre vd., 2019: 29).

Muhasebe ve finansman &gretmeni Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR, 2018) meslekler sozliigiinde,
“calistigt kurumlarda bulunan &grencilere, Muhasebe ve Finansman alanin gerektirdigi bilgi ve
uygulamalar1 6greten ve bu alanda egitim veren kisi” olarak tanimlanmaktadir. Muhasebe ve
finansman 6gretmenleri; Milli Egitim Bakanligina bagli Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu Liseleri
(MTAL) ve Ticaret Meslek Lisesi blinyesinde Muhasebe ve Finansman programi uygulayan liselerde
gorev almaktadirlar. Bu brans 6gretmenleri asagida bulunan tablodaki derslerin egitim ve dgretimini
ogrencilerine vermektedirler:

Tablo 1. Mesleki Teknik Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Programi Muhasebe ve Finansman Alan Dersleri

Mubhasebel
ALAN ORTAK Bilgisayarda Ofis Programlari
DERSLERI Bilgisayarda Klavye Kullanim

Mesleki Gelisim

Isletmelerde Beceri Egitimi
Maliyet Muhasebesi

Sirketler Muhasebesi
Mubhasebe 2

Bilgisayarli Muhasebe
Girisimcilik ve Isletme Yonetimi
Insaat Muhasebesi

Maliye

Mesleki Yabanci Dil

DAL DERSLERI Dis Ticaret Islemleri

Dis Ticaret Islemleri

Dis Ticarette Teslim ve Odeme
Dis Ticaret Mevzuati

Dis Ticaret Muhasebesi

Banka Islemleri

Sermaye Piyasasi

Finansal Yatirim

Sermaye Piyasas1 Kayitlar
Caligma Hayati

ALAN\DAL DERSLERI

Kaynak: MEB; Muhasebe Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi 2017.
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YONTEM VE BULGULAR
Ana Kiitle ve Orneklem

Aragtirma 2016-2017 ile 2017-2018 egitim ve 6gretim yillarinda 17 aylik bir siireyi kapsamaktadir.
Aragtirmanin evreni Milli Egitim Bakanlhigi’'nin Ankara, Eskisehir ve Kiitahya illerindeki ¢esitli
okullarda gorev yapan 292 muhasebe ve finansman Ogretmenden olusmaktadir. Bu illerin
se¢ilmesinin nedeni ikamet edilen ve akademik ¢alisma yapilan iller olmasindan kaynaklanmaktadir.
Anketlerin uygulanmasinda Dumlupmar Universitesi Etik Kurulu’ndan izin alindiktan sonra
katilimcilarla yiiz ylize goriismeler yapilarak anketleri cevaplamalari saglanmistir. Arastirmanin
orneklem biiyiikliigii 195 muhasebe ve finansman &gretmeninden olusmaktadir. Orneklemdeki
katilimcilarin frekanslar1 ve yiizdelik dagilimlarina bakildiginda %41’ kadin, %59’u ise erkek meslek
mensuplarmdan olugsmaktadir. Frekans cinsiyete gore esit dagilmamaktadir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin  %20°si 25-29 yas araliginda oldugu, %22,1, 30-34 yas arasi,
%22,1 35-44 yas arast ve %35,8’nin 45-65 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 195
katilimcidan 179 katilmer %91,8 lisans mezunu iken, 16 katilimcit %8,2 ise yliksek lisans
mezunudur. Bu arastirma; Bacanli, Aslan ve ilhan tarafindan yapilan calismayla gelistirilen sifatlara
dayali kisilik testi ile kisiligin bes boyutu muhasebe ve finansman 6gretmenlerine uygulanarak
gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Veri Toplama Araclari

Verilerin toplanmasi, analiz edilmesi daha sonra iligkilerin ve sonuglarin gelistirilerek dogrulanmasi,
birbiriyle iligkili ve etkilesimli bir siire¢ler dizisini gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanliginin
muhasebe ve finansman Ogretmenleri icin belirledigi alan yeterlilikleri ankete doniistiiriilmiistiir.
Daha once yapilan caligmalar bes faktor kisilik kuraminda sifatlara dayal kisilik testi ankete
doniistiiriilerek 6rneklemdeki 6gretmenlere uygulanmaigtir.

Cronbach's Alpha, anketlerde Ol¢lim aracinin giivenilirligini 6lgmek icin kullanilan popiiler bir
yontemdir. Bir dizi derecelendirmenin ortalama degerini alarak Ol¢limiin  giivenilirligini
arttirmaktadir (Christmann ve Aelst, 2006: 1660). Bu calismada 6l¢tim aracinin giivenilirligini test
etmek amaciyla 30 6gretmen ile yapilan pilot ¢calismada 6l¢iim aracinin Cronbach's Alpha degeri
0.934 iken ana calismada 0,936 ¢cikmistir. Boylece 6l¢egin giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Katilimecilardan alinan veriler SPSS-23 programinda analiz edilmistir. Bes Faktor Kisilik Testi kirk
sorudan olusan kisiligin bes boyutunu 6lgen sorular bir anket seklinde 6rneklemdeki 6gretmenlere
uygulanmistir. Elde edilen degerlerin ortalamalar1 alinarak her boyut icin 6rneklemin ortalama
degerleri hesaplanmistir. Muhasebe ve finansman O6gretmenliginin alan yeterliliklerinin 6l¢iimiinde
Milli Egitim Bakanliginin muhasebe ve finansman 6gretmenligi icin belirledigi ti¢ boliim, on sekiz
alt boyut, seksen yedi madde ankete dontistiiriilerek ornekleme uygulanmistir. Alt boyutlarin isimleri
kodlanarak tablolarda yer verilmistir. Analizde ise alt boyutlar yazilarak tablolardaki kisaltmalara
parantez i¢inde yer verilmistir.

Korelasyon analizi istatistiki verilerle iligskinin giiciinii ¢aligma siirecidir. Yani iki nicel degisken
arasindaki iliskinin giiciinii degerlendirmek icin kullanilan istatistiksel bir yontemdir (Franzese ve
Iuliano, 2019: 706). Bu ¢alismada oncelikle tiim degiskenlerin normal dagilima uyup uymayacaklari
test edilmistir. Degiskenlerin ¢ogu normal dagilima uymadigr i¢in Spearman korelasyon analizi
kullanilmistir. Analiz i¢cin Muhasebe ve finansman Ogretmenliginin alan yeterlilik anketinin alt
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boyutlarinin ortalama degerlerinden ¢ikan sonuglar bulunup, Bes Faktor Kisilik Testi alt boyutlarinin
ortalamalariyla SPSS-23 programinda Spearman korelasyona analizine tabi tutulmustur.

Bulgular
Aragtirma da bes hipotez yer almaktadir.
HI1: Cinsiyetle ile Bes Faktor Kisilik Testi arasinda anlamli iligki vardir. (Ret)

H2: Cinsiyetle ile Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin alan yeterlikleri arasinda anlamli iliski
vardir. (Kabul)

H3: Egitim diizeyi ile Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin alan yeterlikleri arasinda anlamli bir
iligki vardir. (Kismen kabul ve kismen ret)

H4: Egitim diizeyi ile Bes Faktor Kisilik Testi arasinda anlamli bir iliski vardir. (Ret)

H5: Bes Faktor Kisilik Testi ile Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin alan yeterlikleri arasinda
anlaml bir iligki vardir. (Ret)

Cinsiyetle ile Bes Faktor Kisilik Testi Arasindaki Iliski

Ornekleme uygulanan Bes Faktor Kisilik Testi boyutlarmimn Spearman Korelasyon analizi
uygulanarak maddelerin kendi aralarindaki iliskiler incelenmistir.

Tablo 2. Cinsiyet ile Bes Faktor Kisilik Testi Arasindaki iliskinin Spearman Korelasyon Analizine
Gore Incelenmesi

Duygusal Disadoniikliik Deneyime Yumusak Sorumluluk
Denge Acikhik bashhk
Cinsiyet ,035 -,045 -,078 -,028 ,005

*p<.05 ,**p<.01

Tablo 2’de yer alan 6rneklemde Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore bes faktor kisilik testinin alt
boyutlariyla arasindaki iligkiye bakildiginda cinsiyetle Bes Faktor Kisilik Testi arasinda pozitif ya da
negatif anlaml bir iligki olmadig1 goriilmiistiir.

Cinsiyetle ile Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi Alan Yeterlilikleri Arasindaki liski

Tablo 3’te gore oOrneklemdeki Ogretmenlerin cinsiyetleri ile alan yeterlilikleri arasinda iliski
incelendiginde sadece bir madde ile iliski tespit edilmistir. “Ogrencilerde Finans ve Borsa
Hizmetleriyle Ilgili Uygulama Becerisi Kazandirabilme(B4)’* pozitif anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. B4 ile simgelestirilen alt boyutun maddelerinde ise banka islemlerine uygun etkinlik
diizenleme, sermaye piyasasi islemleri ve finansal araglarin kullanimina iliskin etkinler diizenleme
maddeleri oldugu ve bu maddelerle cinsiyet arasinda pozitif korelasyon bulunmustur.
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Tablo 3. Cinsiyet ile Muhasebe Ogretmenlerinin Alan Yeterlilikleri Arasindaki iliskinin Spearman
Korelasyon Analizine Gore Incelenmesi

Muhasebe Finansman Ogretmenligi Alt boyutlari Cinsiyet
Al -,012
A2 ,028
A3 ,030
A4 ,066
AS -,024
A6 ,091
A7 ,102
B1 ,001
B2 ,045
B3 ,124
B4 1937
B5 ,107
B6 ,060
B7 ,014
B8 ,061
C1 -,016
C2 ,071
c3 073
**p<.01

Egitim Diizeyi ile Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin Alan Yeterliliklerinin Alt
Boyutlar1 Arasindaki iliski

Egitim degiskeni agisindan Spearman Korelasyon analizi uygulanmistir. Spearman korelasyon analizi
uygulanmis olup bazi maddelerle pozitif iliskili oldugu, baz1 maddelerle de iligski kurulamadig Tablo
4’te tespit edilmistir.
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Tablo 4. Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi Alan Yeterlilikleri ile Orneklemin Egitim Durumu
Arasindaki iliskinin Spearman Korelasyon Analizine Gore Incelenmesi

Muhasebe Finansman Ogretmenligi Alt boyutlari Egitim Durumu
Al ,154°
A2 ,070
A3 -,009
A4 ,174°
A5 ,014
A6 ,046
A7 121
B1 ,004
B2 ,088
B3 ,170°
B4 2107
B5 ,150°
B6 1917
B7 ,067
B8 ,094
C1 -,009
C2 1717
c3 ,020

*p<.05 ,**p<.01

Tablo 4’te goriildiigli gibi 6rneklemdeki 6gretmenlerin egitim diizeyleri ile alan yeterlilikleri arasinda
bazi maddelerde iliski oldugu, bazi maddelerde de iliski olmadig1 goriilmiistiir. Iliskili maddelere
bakildiginda Muhasebe ve Finansman alanimin temel gergevesini kavrayabilme(Al), isletme siirecini
analiz edebilme(A4), Ogrencilerde muhasebeyle ilgili uygulama becerisi kazandirabilme(B3),
Ogrencilerde finans ve borsa hizmetleriyle ilgili uygulama becerisi kazandirabilme(B4), Ogrencilerin
iletisim becerisini gelistirme(B6) ve Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olabilme(C2)
arasinda pozitif yonde iligki oldugu goriilmiistiir.

Egitim Diizeyi ile Bes Faktor Kisilik Testi Arasindaki iliski

Orneklemdeki Bes Faktor Kisilik Testi ile Ogrenim Durumlari Arasindaki Iliski Spearman
korelasyon analizine gore iliski aranmuistir.

Tablo S. Orneklemdeki Bes Eaktér Kisilik Testi ile Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin
Ogrenim Durumlart Arasindaki Iligkinin Spearman Korelasyon Analizine Gore Incelenmesi

Bes Faktor Kisilik Testinin Alt boyutlar Egitim Durumu
Duygusal Denge -,060
Disadoniikliik ,080
Deneyime Aciklik ,028
Yumusak Bashhk ,012
Sorumluluk ,008

*p<.05 ,*¥*p<.01

36




Uluslararasi Afro-Avrasya Arastirmalar: Dergisi / Cilt: 4 Say1: 8 /Haziran 2019
International Journal of Afro-Eurasian Research (IJAR) / Volume: 4 Issue: 8 /June 2019
e-ISSN 2602-215X

Tablo 5’te goriildiigii gibi orneklemdeki Ogretmenlerin egitim diizeyleri ile Kisilik testinin alt
boyutlar1 arasinda iliski olmadig: ortaya ¢ikmaktadir.

Faktorlerin Kendi Arasindaki Iliskilerin incelenmesi

Iki envanterin arasindaki iliskiyi incelemeye baslamadan once envanterlerin kendi icerisindeki alt
boyutlarin birbiriyle olan iliskileri Spearman korelasyon analizine tabi tutulmasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 6. Muhasebe Ogretmenlerinin Alan Yeterlilikleri Maddelerinin Birbirleriyle Olan Iliskisinin
Spearman Korelasyon Analizine Gore Incelenmesi

Al A2 A3 Ad A5 A6 A7
Al 1 ,527 494" 482" ,506 479 4127
A2 ,527 1 ,661" 489" ,5757 ,626" 450"
A3 494" L6617 1 484" ,666" ,684" ,553"
Ad 4827 489" 484" 1 ,544™ ,564" ,5797
A5 ,506" ,5757 ,666" ,544™ 1 ,659" 491"
A6 4797 ,626" ,684™ ,564" ,659" 1 ,6517
A7 4127 450 ,553" ,579" 491" 6517 1
Bl ,399™ 452" 469" ,579" ,535" ,560" ,559"
B2 483" 443" 480" ,502" 489" ,527 ,602"
B3 3417 492" 456" ,396" ,364™ ,533" ,526"
B4 406" ,523" ,595" ,536" ,503" 641" ,582"
B5 ,3397 446" 5147 ,526" 495" ,536" ,558"
B6 ,348" 453" 436" 452" 462" ,498" ,498™
B7 ,230™ 409" 4037 4517 426" 445" 487"
BS ,325 449" 4817 3557 4717 4717 441"
C1 3317 A7 376" 216 424" ,3917 ,220™
C2 ,322" ,390" 420 ,323" 446" A410™ 377
C3 ,245™ ,363" ,330™ ,1877 416 ,339" ,269"

*p<.05 ,*¥*p<.01

B1 B2 B3 B4 BS B6 B7 B8 C1 C2 C3

Al 3997 4837 3410 406,339 348 230 325 331 3227 245
A2 4527 4437 4927 52377 4467 45377 4097 4497 4177 3907 3637
A3 4697 4807 4567 5957 5147 4367 4037 4817 3767 4207 3307
Ad 579 5027 3967 5367 5267 4527 45177 3557 2167 3237 1877
A5 5357 4897 3647 5037 4957 4627 4267 4717 4247 4467 4167

A6 ;5607 5277 5337 641 5367 4987 4457 4717 3917 4107 3397
A7 5597 602" 5267 5827 558" 498" 4877 446 2207 3777 2697
Bl 1 ;5207 3907 3937 4617 48177 5347 4327 3257 3657 3297
B2 ,5207 1 5737 5537 5617 5507 4687 4717 4027 456 3257
B3 3907 573" 1 7397 5457 5747 4637 5367 3607 4527 357
B4 3937 553" 739" 1 646 6277 5107 L6027 3697 504 3907

sk sk sk ok sk ok

B5 4617 5617 5457 646" 1 7337 5767 549 5057 5197 414
B6 4817 5507 5747 627,733 1 5717 5547 4837 598" 480"
B7 5347 468" 4637 5107 5767 5717 1 70177 498" 4627 4367
BS 4327 4717 5367 L6027 5497 554 7017 1 5127 5607 5497
Cc1 3257 4027 3607 3697 5057 4837 498" 5127 1 ,598 7057
C2 3657 4567 4527 5047 519 598 462 5607 ,598™ 1 ,654"

s

C3 3297 3257 3577 3907 4147 480 4367 5497 705" 654 1

*p<.05 ,*¥*p<.01
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Tablo 6’da goriildigli gibi Muhasebe 6gretmenlerinin alan yeterliliklerine ait maddelerinde pozitif
yonlii dogrusal iliski oldugu goriilmektedir. Genel anlamda ¢ogu maddeler r=,40- ,59 arasinda orta
derece iligki oldugu ortaya c¢ikmistir. Geriye kalan maddelerde r=,60 - ,80 arasinda giiclii iligki
cikmigstir. Gliglii iliski ¢ikan maddeleri inceledigimizde isletme siirecini analiz etme (A4) ile finansal
hizmetleri analiz etme (A3), Kamu maliyesi siirecini analiz etme (AS) ve muhasebe uygulamalarini
degerlendirme (A6) arasinda gii¢lii pozitif iliski oldugu (r = 0.661, p<.01, r = 0.666, p<.01, r = 0.684,
p<.01) goriilmektedir. Isletme siirecini basarili bir sekilde bilenlerin kamu maliyesi siirecini,
Muhasebe uygulamalarini degerlendirme ve finansal hizmetleri de analiz etmede giiglii iliski oldugu
goriilmektedir.

Muhasebe uygulamalarini degerlendirme (A6) maddesi muhasebe ve finansman alaninin hukukla
iliskisini analiz etme (A2), Ogretim programini analiz etme (A7) ve Ogrencilerde finans ve borsa
hizmetleriyle ilgili uygulama becerisi kazandirabilme (B4) arasinda giiclii pozitif iligki oldugu (r =
0.661, p<.01, r = 0.651, p<.01, r = 0.641, p<.01,) goriilmektedir. Ogretim programini analiz etme
(A7) ile Ogrenme ve dgretme ortamini diizenleyebilme (B2) arasindaki iliski(r = 0.661, p<.01) gii¢lii
ve pozitif yondedir.

Ogrencilerde finans ve borsa hizmetleriyle ilgili uygulama becerisi kazandirabilme (B4) ile
Ogrencilerde muhasebeyle ilgili uygulama becerisi kazandirabilme (B3), Ogrencilerin iletisim
becerisini gelistirme (B6), Ogretim siirecini izleyebilme ve degerlendirme (B8) maddeleriyle (r =
0.739, p<.01, r = 0.646, p<.01, r = 0.602, p<.01,) iliski gii¢lii ve pozitif yondedir. Girisimcilik
becerilerini gelistirebilme (B7) ile 6gretim siirecini izleyebilme ve degerlendirebilme (B8) arasinda (r
=0.701, p<.01) pozitif gii¢lii bir iliski bulunmaktadir.

Paydaglarla isbirligine deger verebilme (C3) ile kisisel ve mesleki gelisimi siirdiirebilme (C1) ve
mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olabilme(C2) arasinda (r = 0.705, p<.01, r = 0.654, p<.01)
pozitif giiclii bir iligki bulunmaktadir.

Tablo 7. Bes Faktor Kisilik Testinin Ana Faktorlerinin Kendi Iclerindeki Korelasyon Degerleri

Duygusal Disadoniiklik Deneyime Yumusak bashhk Sorumluluk

Denge Acgikhk
Duygusal Denge 1,000 -,166° -121 -,168" -,033
Disadoniikliik 5,166 1,000 7757 4817 ,606”
Deneyime Acikhk -121 7757 1,000 ,598" ,596"
Yumusak bashhk -,168" 4817 ,598" 1,000 ,545"
Sorumluluk -,033 606" ,596" ,5457 1,000

*p<.01

Tablo 7°de Bes Faktor Kisilik testinin Spearman korelasyon analiz sonuglar1 verilmistir. Her faktoriin
diger faktorler iligkili oldugu tabloda goriilmektedir. Duygusal dengesizlik, disadoniikliik ve
yumusak baglilikla diisiik diizeyde negatif yonlii dogrusal bir iligki vardir. Disadoniikliik ile deneyime
aciklik(r= .775, p<.01), sorumluluk(r= .606, p<.01), ve yumusak baslilik(r= .481, p<.01) boyutlar
arasinda ¢ok yiiksek, pozitif yonlii ve anlaml bir iliski oldugu goriillmektedir. Disadoniikliik ile
duygusal dengesizlik(r= - .166) arasinda diisiik diizeyde negatif yonli bir iliski vardir. Tabloda
gorildiigli lizere duygusal dengesizlik envanterin iki alt boyutuyla negatif yonlii diisiik iligkisi
bulunmakta diger dort boyut arasinda pozitif anlamli diizeyde dogrusal iliski oldugu goriilmektedir.
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Yani duygusal dengesiz bireylerin disadoniik olmadig1 sorumluluk almadig1 yumusak basli olmadig
ve deneyime agik olmayan bireyler oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Tablo 8. Bes Faktor Kisilik Testinin Alt Boyutlar ile Muhasebe ve Finansman Ogretmelerinin Alan
Yeterlilikleri Arasindaki iliskinin Spearman Korelasyon Analizine Gore Incelenmesi

Duygusal Disadoniikliik Deneyime Yumusak Sorumluluk
Denge Acikhk bashhk

Al 174 236 ,249" ,2237 2227
A2 -,133 268" 3927 219" 3217
A3 115 249" 317" 11 288"
A4 174" 268" ,392" 2197 3217
A5 -127 245" 382" 223" 276"
A6 113 ,118 ,203" ,149™ 2157
A7 =221 104 ,131 ,145 -138

B1 -,072 122 ,194™ ,134 ,192™
B2 -,110 2397 ,205" ,138 ,228"
B3 114 ,154° ,179° ,120 ,196

B4 -,037 127 ,182" 117 ,260"
B5 -,069 124 ,136 ,061 ,233"
B6 -,077 ,106 173" ,129 ,300”
B7 -,022 162" 224" ,103 246"
B8 -,016 ,194™ 278" ,080 ,3307
C1 ,040 ,199" 239" ,139 242"
C2 ,023 ,195™ 2417 ,196™ ,302"
C3 -,054 177 297" 2017 ,303"

*p<.05 ,**p<.01

Tablo 8’de Bes Faktor Kisilik Testinin Duygusal Denge boyutuyla ile Muhasebe ve Finansman
alaninin temel ¢ercevesini kavrayabilme(Al), isletme siirecini analiz etme (A4), 68retim programini
analiz etme (A7) arasinda (r = -.174, p<.01, r = -.174, p<.01, r = -.221, p<.01,) iliski zay1f, diisiik ve
negatif yondedir. Alan yeterliliklerinin bu maddeleriyle duygusal denge arasinda iligki
bulunmamaktadir. Genel anlamda duygusal olarak sorunlardan c¢abuk etkilenebilen bireylerin alan
yeterliliklerinin bu maddeleriyle iligkisi kurulamamustir.

Bes Faktor kisilik testinin disadoniiklik boyutu ile muhasebe ve finansman alanmin temel
cercevesini kavrayabilme (A1), muhasebe ve finansman alanin hukukla iliskisini analiz edebilme
(A2), finansal hizmetleri analiz edebilme (A3), isletme siirecini analiz edebilme (A4), kamu maliyesi
stirecini analiz edebilme (AS5), 6grenme-Ogretme ortamlarini diizenleyebilme (B2), dgrencilerde
muhasebeyle ilgili uygulama becerisi kazandirabilme (B3), girisimcilik becerisini gelistirme (B7),
Ogretim siirecini izleyebilme ve degerlendirebilme (BS), kisisel ve mesleki gelisimi stirdiirebilme
(C1), mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olabilme(C2) ve paydaslarla isbirligine deger verme
(C3) arasindaki iliski pozitif bir iliski vardir.

Bes Faktor Kisilik Testinin alt boyutlarindan deneyime agiklik boyutuyla muhasebe ve finansman
ogretmenliginin alan yeterlilikleri alt boyutlar1 arasinda iki maddesi disinda geriye kalanlarla zayif ve
pozitif yonlii korelasyon oldugu goriilmiistiir. iliski kurulmayan iki madde incelendiginde Ogretim
programini analiz edebilme (A7) ve Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirebilme (B5) arasinda
iliski olmadig: tespit edilmistir.
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Bes Faktor Kisilik Testinin Alt boyutlarindan yumusak baslilik boyutuyla muhasebe ve finansman
ogretmenliginin alan yeterlilikleri alt boyutlar1 arasinda iliski incelendiginde; muhasebe ve finansman
alaninin temel cergevesini kavrayabilme (Al), hukukla iligkisini analiz edebilme (A2), isletme
siirecini analiz edebilme (A4), kamu maliyesi siirecini analiz edebilme (AS5), muhasebe
uygulamalarin1 degerlendirebilme (A6) ve dgretim programini analiz edebilme (A7) arasinda diisiik
pozitif bir iliski vardir. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olabilme (C2), Paydaslarla
isbirligine deger verme (C3) arasinda ise diisiik pozitif bir belirlenmistir.

Bes faktor kisilik testinin alt boyutlarindan sorumluluk boyutuyla muhasebe ve finansman
ogretmenliginin alan yeterlilikleri alt boyutlar1 arasinda iligki incelendiginde ise iki madde disinda
diger maddelerle negatif ya da pozitif iliski oldugu goriilmiistiir. Negatif iliski kurulan maddelerden
muhasebe ve finansman alaninin temel ¢ercevesini kavrayabilme (A1) ve finansal hizmetleri analiz
edebilme (A3) arasinda diisiik diizeyde negatif bir iliski vardir.

Muhasebe ve finansman alanin hukukla iligkisini analiz edebilme (A2), isletme siirecini analiz
edebilme (A4), kamu maliyesi siirecini analiz edebilme (AS), muhasebe uygulamalarini
degerlendirebilme (A6), Ogrenme-0gretme siirecini planlayabilme (B1l), Ogrenme- &gretme
ortamlarini diizenleyebilme (B2), 6grencilerde finans ve borsa hizmetleriyle ilgili uygulama becerisi
kazandirabilme (B4), 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirebilme (B6), girisimcilik becerilerini
gelistirebilme (B7), 6gretim siirecini izleyebilme ve degerlendirebilme, kisisel ve mesleki gelisimi
stirdlirebilme (C1), sorumluluk bilincine sahip olabilme (C2) ve paydaslarla isbirligine deger verme
(C3) arasinda pozitif diisiik iliski mevcuttur.

SONUC VE ONERILER

Aragtirmada elde edilen bulgular 1s18inda Ankara, Eskisehir ve Kiitahya illerindeki muhasebe ve
finansman 6gretmenliginin alan yeterlilikleri ve bes faktor kisilik testi arasindaki iliski analiz edilmis
ve asagidaki sonuclara ulagilmistir:

Ornekleme uygulanan alan yeterlilikleri anketinin alt boyutlarinin kendi arasindaki iliski
incelenmistir. Alan yeterliliklerinin alt maddelerinin kendi arasinda yiiksek derecede pozitif ve
anlamhi bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bes faktor kisilik testinin kendi igerisindeki iliski
incelendiginde duygusal denge boyutu disadoniikliik ve yumusak baslilik boyutlar1 arasinda negatif
iliski oldugu tespit edilmistir. Diger dort boyutun aralarinda ise pozitif bir iliski bulundugu
belirlenmistir.

Orneklemdeki dgretmenlerin cinsiyetleri ile bes faktdr kisilik testinin alt boyutlarinin ortalamalar
arasinda bir iliski olmadig1 goriilmiistiir. Cinsiyet ile muhasebe ve finansman 6gretmenliginin alan
yeterlilikleri arasindaki iliski incelendiginde sadece bir madde ile iligki tespit edilmistir. Cinsiyet ile
ogrencilerde finans ve borsa Hizmetleri ile ilgili uygulama kazandirabilme arasinda iliski pozitif
¢ikmistir. Bunun disindaki maddelerle iligki tespit edilememistir.

Ogretmenlerin egitim diizeyleri ile bes faktor kisilik testinin alt boyutlarinin ortalamalariyla arasinda
iliski incelendiginde kisilik yapisiyla egitim durumlar1 arasinda pozitif ya da negatif bir iligki
olmadig: tespit edilmistir. Muhasebe ve finansman 6gretmenliginin alanlarinda yeterli bilgiye sahip
olmalariyla aldiklar egitim diizeyi arasinda pozitif iligkili oldugu goriilmektedir.

Bes faktor kisilik testinin alt boyutlarinin ortalamasi ile muhasebe ve finansman 6gretmenliginin alan
yeterliliklerinin alt boyut ortalamalar1 arasinda iligki incelendiginde bazi maddelerde negatif ve
pozitif iliski baz1 maddelerle de iliski olmadig: tespit edilmistir.
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Uygulanan bes faktor kisilik testi, kisilik oOzellikleriyle muhasebe o6gretmenliklerinin alan
yeterlilikleri arasinda iligski oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmustir. Bireyin kisiligi, getirdigi kalitimsal
ozellikler, kiiltiir, ¢evre, aile ve yasantilardan dolayr farklilik gostermekte ve her birey birbirinden
farklilagmaktadir. Mevcut durum muhasebe ve finansman dgretmenliginde kendi alanlarinda farklh
konularda bilgi diizeylerinde farkliliklar olusmasina neden olabilmektedir.

Yapilan bu arastirmada kisilik ozelliklerinin 6grenmede farkliliklar olusturdugu tespit edilmistir.
Kisilik 6zellikleri, 6gretmen ya da bireylerin verimli bir sekilde performans gostermelerini
etkileyerek, uzmanlagabilecekleri farkli alanlari belirlemeye yardimci olabilmektedir. Ornegin
disadoniik bireylerin iletisim yonleri gliglii olmasi iletisimle ilgili sosyal konularda daha basarili
olabilecegi sonucuna gotiirebilir. Bu tiir testler farkli alanlara da uygulanarak bireylerin kisilik
ozelliklerine uygun is alanlarina yonlendirilmeleri saglanabilir. Bdylece bireylerin kisilik 6zelliklerini
analiz edilerek kisilik 6zelliklerine uygun meslege sahip bireyler olarak is yasaminda daha verimli,
huzurlu ve yasaminda mutlu bireyler olmalar1 saglanabilecektir. Arastirma konusu ile ilgili yeni
calismalarin daha biiyiik 6rneklemlere uygulanmasi halinde daha farkli ve saglikli sonuglar elde
edilebilir.
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