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OGRETIM ELEMANLARININ 21. }(I:JZYIL OGRENEN
STANDARTLARI VE YASAM BOYU OGRENMEYE iLiSKIN
GORUSLERI

Instructors’ Views on Standards for the 21" Century Learners and
Lifelong Learning’

Davut KOGCE?, ilknur OZPINAR®, Seher MANDACI SAHIN?,
Arzu AYDOGAN YENMEZ’

Oz
Ogretmen yetistiren kurumlarda gorev yapan &gretim elemanlan egitim
zincirinin - onemli  bir halkasint  olusturmaktadir. Bu nedenle ogretim
elemanlarimin “21. Yiizyil Ogrenen Standartlari’na iliskin gériisleri de énem
kazanmaktadir. Bu arastirmada, egitim fakiiltelerinde gérev yapan ogretim
elemanlarimin 21. Yiizyl Ogrenen Standartlart ve yasam boyu ogrenmeye
iliskin goriislerinin alinmas1 amaglanmigtiv. Calismada veri toplama araci
olarak “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi” ile American Association of School
Librarians (AASL) nin belirledigi 21. Yiizyil Ogrenen Standartlart géz éniine
alimarak hazirlanan agik uglu sorular kullamlmistir. Betimsel tarama modeliyle
olusturulan ¢alismada nicel veriler yiizde ve frekans olarak sunulmus, nitel
veriler ise oncelikle icerik analizi daha sonra betimsel analize tabi tutulmustur.
Elde edilen bulgular isiginda ¢alismaya katilan 6gretim elemanlarimin yasam
boyu 6grenme konusunda olumlu goriislere ve gii¢lii bir duyarliliga sahip
olduklar, ancak 21. Yiizyil Ogrenen Standartlariyla ilgili tema ve alt temalar
hakkinda beklenen diizeyde kapsaml bilgiye sahip olmadiklar: sonucuna
ulasilmigtir. Gelecek nesillerin sekillenmesinde rol alacak ogretmenlerin
yetistirilmesinde onemli bir sorumluluk tasiyan iiniversitelerde ve genel olarak
egitim sisteminde alinabilecek onlemlere iliskin onerilerde bulunulmustur.
Anahtar Sézciikler: 21. Yiizyd Ogrenen Standartlari, yasam boyu 6grenme,
bilgi okuryazarligi, ogretmen egitimi.

Abstract
Instructors working in teacher training institutions constitutes an important
link in the education chain. Therefore, instructors' opinions related to
"Standards for the2I™ Century Learner " are also become important. In this
study, it's aimed to take views of instructors, working in the faculties of
education, about 21" Century Learning Standards and lifelong learning.
"Lifelong Learning Scale" and open ended questions which are prepared
according to the Standards for the2l™ Century Learner determined by the
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American Association of School Librarians (AASL) were used as data
collection tools. In the study, the descriptive model created with the
quantitative data was presented as frequency and percentage, and qualitative
data is firstly subjected to content analysis and then descriptive analysis. In the
light of the findings, it have been reached that the instructors (who
participated) in this study have a favourable opinion and a strong sensitivity on
lifelong learning, but they haven't expected level of comprehensive information
about the Standards for the2I™ Century Learner themes and sub-themes.
Suggestions were made in actions to be taken generally in the education system
and in universities which have an important responsibility in raising teachers
who will shape the future generations.

Key Words: Standards for the 21" Century Learner, lifelong learning,
information literacy, teacher education.

GIRIS

[ginde bulundugumuz ¢aga adim veren bilgi, bu yiizyilin
sekillenmesinde etkili olan degerlerin basinda gelmektedir. Bilgi ¢aginin
onemli bir oOzelligi, bireylerin bilgiyi nerede, ne zaman ve nasil,
kullanacaklarmi bilmelerini zorunlu kilmasidir. Bireylerin bu yiizyilin
firsatlarini1 degerlendirebilmeleri igin teknolojik ve bilimsel gelismelerde
yasanan hizli degisime ayak uydurabilmeleri, diger bir deyisle bilgi okuryazari
olmalar1 gerekmektedir.

Bilgi okuryazarhiginin gerektirdigi en temel ozellikler bireyin, bilgiye
gereksinim duydugunu bilmesi, bu bilgiyi elde etmesi, degerlendirmesi ve
etkin bir bigimde kullanmasidir. Bilgi okuryazari kisiler bilginin nasil
diizenlendigini, nasil bulunacagini ve nasil kullanilacagini bildiklerinden, nasil
Ogrenecegini 6grenmis kisilerdir. Dolayisiyla bu kisilerin herhangi bir gorevi
yerine getirmede ya da herhangi bir karar vermede gereksinim duydugu bilgiyi
daima bulabilecekleri, yani yasam boyu Ogrenmeye hazir kisiler olduklari
sOylenebilir. Yasam boyu 6grenme, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapma,
dijital okuma yazma da dahil olmak ftizere temel bilgi ve becerilerin
kazanilmasini tesvik etme, esnek ve yenilik¢i 6grenme olanaklarini genisletme
anlamima gelmektedir (Akkoyunlu, 2008; Lambeir, 2005; Polat ve Odabas,
2008). Goriildigi gibi bilgi okuryazarliginin tanimi ve kapsami yasam boyu
O0grenme kavramini da beraberinde getirmistir. Dolayisiyla bu iki kavramin
temel niteliklerini siralayarak aralarindaki iliski incelendiginde, 21. yiizyilin
Ogrenenleri i¢in ne tiir standartlarin s6z konusu oldugu daha kolay ayirt
edilebilecektir.

Bilgi Okuryazarlig

Konuyla ilgili ¢aligmalarda yer verilen tanimlara bakildiginda, bilgi
okuryazarhi@inin bilgiye erisme ve bilgiyi kullanma siireci iginde
degerlendirilebilecek birgok beceriye isaret ettigi goriilmektedir. Bilginin
iiretildigi ve paylasildigi, ortamin g¢esitlendigi ve karmasiklastig1 bir donemde,
bilgiye erisimde teknoloji kullanimi bilgi okuryazarhiginin vazgecilmez bir
unsurudur. Bunun yaninda ayni kosullarda aldatici ya da yanh bilgilerin de
kolayca sunuldugu dikkate alinarak elestirel diisiinme ve sentez yetenegi ile
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yararli  bilginin  ayrilmast  becerileri de  bilgi  okuryazarhiginin
vazgecilmezlerindendir. Ayrica yeni bilgi lretimi ve bu bilginin bagkalarinin
yararma sunulmasinda geleneksel beceriler ile teknolojik olanaklarin
birlestirilmesi de yasam boyu &grenen bireyin sahip olmasi gereken temel
becerilerdendir. Bu baglamda bilgi okuryazarligini bireyin bilgiye iliskin tiim
islemlerde yeterli ve etkin olmasi olarak ozetlemek miimkiindiir. Yapilan
caligmalarin (Akkoyunlu, 2008; Coskun, 2009; Giileg, Celik ve Demirhan,
2012; Polat ve Odabas, 2008) pek ¢ogunda gegen tanimlarda goriis birligi
saglanan ozellikler ele alindiginda bilgi okuryazari bireylerin tagimast gereken
nitelikler soyle siralanabilir:
Bilgi okuryazari kisi;

Dogru ve yeterli bilginin karar verme igin temel olusturdugunun
bilincindedir.

Bilgi gereksinimini fark eder.

Bilgi gereksinimine dayali olarak sorular1 formiile eder.

Bilginin potansiyel kaynaklarini belirler.

Basaril1 bir arama stratejisi gelistirir.

Bilgisayar ve diger teknolojileri kullanarak bilgi kaynaklarina erisir.

Bilgiyi degerlendirir.

Uygulamada kullanmak iizere bilgiyi diizenler.

Mevcut bilgi yapisi ile yeni bilgiyi birlestirir.

Bilgiyi elestirel diigsiinme ve sorun ¢ézmede kullanir.

Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu 6grenme, insan yasaminin her alaninda devam eden ve
gelisiminde o6nemli  bir faktéor olan Ogrenme faaliyetleri  olarak
tanimlanmaktadir (Akkoyunlu, 2008; Ersoy ve Yilmaz, 2009; Turan, 2005).
Diger bir deyisle yasam boyu &grenme, bireyin potansiyelini ve yeterliklerini
yasami boyunca gelistirdigi bir slrectir. Bu siliregte amag¢ tim yas
gruplarindaki insanlarin nitelikli 6grenme olanaklarina ve ¢esitli 6grenme
deneyimlerine esit ve agik bigimde erigimlerini kolaylastirmaktir. Gegen asrin
son ¢eyreginde diinyanin giindemine giren ve 2000’li yillarda Tiirkiye’de de
sikca konusulmaya baslanan yasam boyu Ogrenme 1970’lerde UNESCO
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization), OECD
(Organization for Economic Cooperation and Development) ve Avrupa Birligi
gibi uluslararast kuruluslarin ¢aligmalarinda 6nemli bir giindem maddesi
olarak yerini almis ve giiniimiize kadar da bu 6zelligini korumustur. 1996 yili
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili” olarak kabul edilmis, Avrupa Birligi
Parlamentosu ve Konseyi’nin 2006 yilinda yayinladigi raporda ise yasam boyu
O0grenmeye iliskin temel beceriler “anadilde iletisim”, “yabanci dillerde

EE 13

iletisim”, “matematik becerisi, fen ve teknolojide temel yeterlilikler”, “dijital
yeterlilik”, “6grenmeyi 6grenme”, “sosyal ve insani yeterlilikler”, “inisiyatif
alma ve girisimcilik” ve “kiiltiirel farkindalik ve ifade etme” seklinde

belirlenmistir.
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Avrupa Birligi, belirlenen bu becerilerin gelistirilmesi ve kiiltlirlerarasi
iletisimin arttirilmas1 amaciyla Comenius, Erasmus, Grunthvig, Lingua,
Minerva, Socrates, Leonardo da Vinci, Tempus ve Youth adi verilen egitim
programlarmni yiiriitmektedir (Goksan, Uzundurukan ve Keskin, 2009; Ozcan,
2008).

Tirkiye’de de bu konuyla ilgili ¢alismalar tiim diinyada oldugu gibi
1970’lerde baslamig ve Tiirkiye i¢in yasam boyu Ogrenmenin kapsami su
sekilde belirlenmistir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012):

1. Egitim sisteminin biitiinii, yasam boyu 6grenecek kisiler yetistirecek sekilde
yeniden yapilandirilacaktir.

2. Algin egitim (her bireye yasam boyu giinliik yasantilardan, egitimsel
etkilerden ve cevre kaynaklarindan - aileden, komgsulardan, isten, oyundan,
pazardan, kitaplardan ve kitle iletisim araglarindan - tutumlar, degerler,
beceri  ve  bilgiler  kazandiran  siireg)  sektoriinden  olabildigince
yararlanilacaktir.

3. Bagimsiz ogrenmenin (6grenmeyi Ogrenmenin) Onemi iizerinde
durulacaktir.

2001 yilina gelindiginde, bu alanda yapilacak c¢aligmalar icin Devlet
Planlama Tegkilati’nin Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda, yasam boyu
O0grenmenin amaglari su sekilde belirtilmistir (DPT, 2001: 6):

Bilimsel, teknik, ekonomik ve sosyal degismenin hizi karsisinda insan
kisiliginin tam olarak gelismesi igin egitimin diinya olgiisiinde ve hayat boyu
devam eden bir siire¢ olmasi gerektigi anlayisindan hareket eden hayat boyu
egitim, bireyleri toplum hayatinda meydana gelen ekonomik, kiiltiirel, siyasi
degisimlerle bas edecek diizeye getirmeyi amaclar. Ozetle, hayat boyu egitim
tic temel amaca yoénelmis bulunmaktadir. Bunlar, hayat boyu ogrenmede
firsatlar  yaratarak bireylerin  kisisel gelisimini saglamak, toplumsal
biitiinlesmeyi gerceklestirmek ve ekonomik biiyiimeyi saglamaktir.

Bu baglamdaki c¢aligmalar giiniimiizde Milli Egitim Bakanligi
biinyesinde kurulan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 'niin yonetiminde
ve Avrupa Birligi Bakanligi ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir.

Yukarida belirtilen tanim ve ilkelerde de goriildiigi gibi bilgi
okuryazarligi, yasam boyu Ogrenme aligkanligi kazanilmasi i¢in bir arag
gorevini Ustlenmektedir. Bireylerin bilgi okuryazari olmalar1 ve buna bagh
olarak yasam boyu Ogrenmeyi benimsemis olmalar1 egitimin devamliliginin
saglanmasinda etkilidir (Kocacik, 2003) ve toplumlarin bilgi ¢agina uyum
saglayabilmesi igin bir gerekliliktir. Egitimin siirekliliginde kurumlar,
bireylere yeni bilgiye ulasma, bu bilgiyi degerlendirme ve kullanma imkani
saglarken (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003; Saatcioglu, Ozmen ve Ozer,
2003) dgrenenlerin sadece beceri kazanmalarmi degil, bagimsiz 6grenme i¢in
bu becerileri sorumluluk anlayisi ve 6z-degerlendirme stratejisi ile birlikte
kullanma egilimi de kazanmalarim1 amaglamaktadir. Bu siiregte 21. yiizyil
Ogrenenleri kazandiklar1 bilgilere ve 6grendiklerine devamli yenilerini ilave
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etmeli, kisaca egitim alanindaki degisimlere uyum saglayacak sekilde
kendilerini stirekli yenilemelidirler. Bu ihtiyactan dogan “yasam boyu
O0grenme” kavrami egitim kurumlarma ve &grenenlere bazi sorumluluklar
yiikklemektedir. Bu konuda kapsamli ¢aligmalar yapan AASL (2007)’nin
yaymladigi raporda “21. Yiizyil Ogrenen Standartlar’” olarak adlandirilan
temel ilkeler, 6zellikle 6grenenler ve bunun yaninda egitimciler ve egitim
kurumlari i¢in bir kilavuz niteligi tagimaktadir.

21. Yiizyl Ogrenen Standartlart

Okumak, sorgulamak, etik davranis, teknoloji becerileri ve egitime esit
erisim bu yiizyilda egitim ve dgrenme icin vazgegilmez unsurlardir. Ornegin,
ogrencilerin her format (resim, video, baski gibi) ve baglamdaki metinleri
okuyup anlayabilme derecesi, okulda ve yasamdaki basarilarmin da énemli bir
gostergesidir. Yasam boyu 6grenme becerisi olarak okumak; ¢oziimleme ve
anlamanin da 6tesinde, kisiye yorumlama ve yeni anlayislar gelistirme olanag1
tanir. Bu durumda Ogrenen kendi Ogrenme ¢ergevesini olusturma
sorumlulugunu tagir ve bunun icin de sorgular. Bagimsiz 6grenme igin
ogrencilerin sadece becerileri degil, sorumluluk anlayis1 ve 6z-degerlendirme
stratejisi ile birlikte, bu becerileri kullanma egilimi de kazanmalar1 gerekir. Bu
dort unsur bir araya geldiginde, 6grencinin karmagik bir bilgi ortaminda bile
kendini gelistirebilmesi miimkiin olur. Oyleyse, giderek kiiresellesen bilgi
diinyasinda dgrencilere; farkli bakis agilar1 arama, bilgiyi toplayip etik bigimde
kullanma ve sosyal araglardan sorumlu ve giivenli bir sekilde yararlanma gibi
becerilerin 6gretilmesi gerekmektedir. Yani bilgi kullaniminda etik davranma
ozelligi, i¢cinde bulundugumuz yiizyilda 6grenenler igin dnemli bir kazanimdir.
Bilgi teknolojilerindeki hizli artis, Ozellikle gelecekte Ogrenmenin
sirdiiriilebilmesi i¢in gelistirilmesi gereken en 6nemli becerilerden birinin
teknolojik beceriler oldugunu ortaya koymaktadir. Bugiiniin &grencileri, hem
simdi hem de gelecekte Ggrenmeyi siirdiirmek icin bilgi ve becerilerini,
teknolojiyi Onemli bir ara¢ olarak kullanmalarmi saglayacak sekilde
gelistirmelidirler. Bilgi, ¢esitli medya araglar1 araciligiyla tiim diinyaya ayni
anda ulasabildiginden bu bilgilere erigebilmeleri i¢in gereken egitimi almak
biitiin ¢ocuklarm hakkidir. Dolayisiyla tiim bireyler, giivenli ve 6grenmeye
elverigli bir ortamda bilgi edinmek i¢in bilgi kaynaklarina ve bilisim
teknolojilerine esit erisim hakkina sahip olmalidirlar.

Giiniimiizde bilgi okuryazarhigmin tammm kaynaklar ve teknolojiler
degistikce daha karmagik hale gelmis, referans kaynaklarmi kullanmak gibi
basit bir tanimdan bilgiyi bulmaya dogru ilerleme gostermistir. Dijital, gorsel,
metinsel ve teknolojik olarak ¢oklu anlamda bilgi okuryazarligi, bu yiizyil i¢in
gerek duyulan son derece dnemli beceriler arasina katilmistir. Bilginin stirekli
artigy, tim bireylerin kendi kendine Ogrenmelerini saglayacak diigiinme
becerileri edinmelerini zorunlu kilmaktadir.

Mevcut bilgi yogunlugu, her bireyin bilgiyi segme, degerlendirme,
uygun ve etkin sekilde kullanma becerilerini kazanmasini gerekli kilmaktadir.
Ogrenmenin sosyal sorumluluklar ile iliskili olmasi, toplumsal bir baglami



190  D.Kégee vd. / Ogretim Elemanlarmin 21.Yiizyil Ogrenen Standartlar ve...

oldugunun gostergesidir. Ogrenme diizeyi, bilginin diger bireylerle
paylasilmasi ve isbirlikli 6grenme ortamlarmin olusturulmasina bagli olarak
artar. Bu nedenle, 6grencilerin, hem yiiz ylize durumlarda hem de teknoloji
araciligiyla, baskalariyla bilgi paylasimi ve birlikte Ogrenme becerilerini
gelistirmeleri gerekir (AASL, 2007). Bunun gergeklestirilmesi siirecinde
ogretmenlerin 6nemli bir rol oynadiklar1 yadsinamaz bir gergektir. Dolayisiyla
Ogretmen egitimi ve bu baglamda d6gretmen yetistiren kurumlarda gérev yapan
Ogretim elemanlarinin sorumluluklari ve 6zellikle bu konudaki goriisleri dnem
kazanmaktadir.

Bilgi toplumunda elestirel diislinen, sorun ¢ozebilen, bagimsiz karar
verebilen ve yasam boyu Ogrenme becerisine sahip bireylerin yetistirilmesi
O0gretim kurumlarinin 6ncelikli sorumlulugudur ve {iniversiteler icin bu
hedefler biiyiilk Oonem tasimaktadir. Ciinkii mevcut bilginin kisa siirede
gecerligini ve gilncelligini  yitirdigi bu donemde, tiniversiteler kati bir
disiplinle mevcut bilgilerin 6gretildigi kurumlar degil, sorgulama, yaraticiligi
O0zendirme ve siirekli Ogrenme becerisi kazandirma diisiincesinin
kazandirilmasinin amaglandigi yerler olmalidir (Polat ve Odabas, 2008).

Bu baglamda iiniversiteler i¢cin doniim noktasi sayilabilecek gelisme
1999 yilinda Bologna Siireci ile baslamis, 2000 yilinda siireci agiklamak
amaciyla yayinlanan bir raporla (CRE, 2000) yiiksek 6gretimin yasam boyu
O0grenmenin hayata gegcirilmesindeki 6nemli katkisi ortaya konmustur. Bu
siiregte Ongoriilen degisimler iilkemizde de iiniversiteleri harekete gegirmis,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan bir raporda tiniversitelerimiz igin
Ongoriilen yapisal degisiklik basligi altinda mezunlar ig¢in ¢agin gerektirdigi
baz1 Ozelliklere yer verilmistir. Raporda, giliniimiiz yiiksekdgretim
mezunlarmin sahip olmasi gereken temel nitelikler “disiplinler arasi proje
gruplarinda ¢alisabilme yetenegi”, “sorun ¢odzebilme ve analitik diisiinme
yetenegi”, “kendi dilinde ve en az bir yabanci dilde yazili ve sozli iletisim
yetenegi”, “bilgisayar okuryazarlig” ve “bir mesleki alanda derinlik yaninda
ilgili bir yan alan ile degisik bir alanda genislik” olarak belirtilmistir (YOK,
2003).

Goriildiigli gibi raporda belirtilen nitelikler ile bilgi okuryazarligi
becerileri 6nemli Olgiide oOrtlismektedir. Bu nedenle bilgi okuryazarligi
becerilerinin 6grencilere yiiksekdgretim diizeyinde kazandirilmasina yonelik
programlar, gelismis iilke tniversitelerinde oOzellikle de kiitiiphanelerinin
onderliginde uzun zamandir yiritilmektedir. Bu yaklagimla olusturulmus
standartlar programlarda yer verilecek konularla ilgili yol gdsterici nitelik
tasimaktadir. Bunlardan en bilineni Amerika Universite ve Arastirma
Kiitiiphaneleri Dernegi (ACRL) tarafindan 2000 yilinda yayimlanan
standartlardir (ACRL, 2000; Polat ve Odabas, 2008). Bu standartlara baglh
olarak, 21. yiizy1l 6grencilerinin bilgi okuryazari olabilmek ve yasam boyu
O0grenmeyi benimsemek igin tasimasi gereken nitelikler AASL tarafindan 2007
yilinda yaymlanan “21. Yiizyll Ogrencisi icin Standartlar” adli raporda
ayrintistyla aciklanmigtir (AASL, 2007). Bu raporda 6grencilerin becerilerini,
kaynaklar1 ve araglar1 kullanma nedenleri “arastirmak, elestirel diisiinmek ve
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bilgi edinmek”, “sonuglar ¢ikarmak, bilingli kararlar vermek™, “bilgiyi yeni
durumlara uygulamak ve yeni bilgiler iiretmek”,  “bilgiyi paylasmak,
demokratik toplum flyeleri olarak etik ve verimli katkida bulunmak” ve
“kisisel ve estetik gelisimi saglamaya ¢aligmak” seklinde dort ana tema altinda
incelenmigtir. Bu temalar da ‘beceriler (6), egilimlerin eyleme etkisi (4),
sorumluluklar (3) ve 6z-degerlendirme stratejileri (4)’ basliklar1 altinda yer
alan 17 maddeden olusan bir ¢ergeve programa ve toplamda 68 standarda
doniistiirilmistiir.

Belirtilen niteliklere sahip, yasam boyu 0Ogrenen ve kendini siirekli
yenileyen bireylerin  yetismesinde  Ogretmenlerin  rolii  yadsinamaz.
Ogretmenlerin bu rolii iistlenebilmesi igin egitim hayatlarinda ve is
yasamlarinda kendi kendine &grenen bireyler olmalart ve bu sayede
Ogrencilerine ¢aligma imkani sunma, bilgiye ulagsma ve kullanma konusunda
yol gosterici olmalar1 gerekmektedir (Findik¢i, 2004; Ringsted, 1998). Bu
sebeple 6gretmen adaylarinin hizmet dncesinde aldiklar1 egitimin de belirtilen
nitelikleri kazandirmaya uygun bir yapiya sahip olmasi gerekliligi ortaya
cikmistir. Amerika’da NAECTE (National Academy of Education’s Commitee
on Teacher Education) oOnderliginde aragtirmaci, Ogretmen ve Ogretmen
egitimcilerinden olusan bir grup tarafindan 21. yiizy1l 6gretmen egitimi i¢in bir
cerceve program belirlenmis ve 6gretmen adaylarinin neyi nasil yapacaklari ve
bunu O6grenciye sunmak i¢in hangi becerilere sahip olmalar1 gerektigi
konusunda bazi ilkeler belirlenmistir (Darling-Hammond, 2006:301). Benzer
calismalar Tiirkiye’de de gergeklestirilmis, YOK ve MEB Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Mudiirligii’niin isbirligi ile 6 yeterlik alani, 31 alt
yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri olusturulmustur (MEB, 2008a; MEB, 2008b; Tortop, 2010).

Yapilan calismalardan goriilebilecegi gibi, 21. yilizyilda ilkokuldan
liniversiteye uzanan orgiin 6gretim siirecinde edinilecek kazanimlar, bireylerin
yasam boyu O0grenme becerisinin gelismesinde belirleyici rol oynamaktadir.
Bu nedenle o6zellikle d6gretmen yetistiren kurumlarda gorev yapan Ogretim
elemanlarinin bu konudaki goriisleri 6nem kazanmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bilgi c¢agi olarak adlandirilan 21. yiizyilda 6gretmen adaylarinin
Ogrenim siirecinde edindikleri bilgilerine siirekli yenilerini eklemeleri
gerekmektedir. Ogretmen adaylarmin bilgiye siirekli agik olan ve gelismelere
uyum saglayan, kisacasi yasam boyu Ogrenme becerisine sahip bireyler
olmalari, 21. yiizyll Ogrenen standartlari benimsemeleri ve &grenme
ortaminda uygulayabilmeleri ile iligkilidir. Boyle bir beceriye sahip olan
Ogretmen adaylarmin hizmet i¢inde de bu becerilerine yenilerini eklemeleri ve
yeni nesilleri bu dogrultuda yetistirmeleri beklenmektedir. Bu beklenti
dogrultusunda  arastirmanin  amaci, Ogretmenleri  yetistiren  Ogretim
elemanlarinin 21. ylizy1l 6grenen standartlar1 ve yasam boyu 6grenmeye iligkin
goriiglerini belirlemek ve degerlendirmektir.
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YONTEM

Bu aragtirma, tarama modeli kapsaminda betimsel bir c¢aligmadir.
Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirmalara uygun bir modeldir (Karasar,
2013).

Orneklem

Calismanin baslangicinda cesitli liniversitelerin egitim fakiiltelerinde
gbrev yapan 217 6gretim elemanina veri toplama araglari ulastirilmig fakat
sadece ii¢ farkli {liniversitenin egitim fakiiltelerinin; Matematik Egitimi (8),
Fen Bilgisi Egitimi (5), Smif Ogretmenligi Egitimi (5), Okul Oncesi Egitimi
(2), Sosyal Bilgiler Egitimi (5), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(4), Tirkge Egitimi (6) ve Giizel Sanatlar Egitimi (8) Anabilim Dallarinda
gorev yapmakta olan toplam 43 6gretim elemanindan doniit alinabilmistir. Bu
nedenle ¢alismanin Orneklemini doniit alman bu O6gretim elemanlar:
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar1 ve Veri Analizi

Veri toplama araci olarak, AASL (2007) tarafindan belirlenen 21. yiizy1l
Ogrenen standartlar1 goz Oniinde bulundurularak arastirmacilar tarafindan
hazirlanan ve uzman goriisii alinarak son sekli verilen 4 ana ve 4 alt temayla
iliskili 16 acik uclu soru ile Izci ve Kog¢ (2012) tarafindan gelistirilen 24
maddelik 5°1i Likert tipi “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi” kullanilmustir.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 120°dir. Bu
Olcekten elde edilen nicel veriler frekans ve yiizde degerleri hesaplanarak
incelenmistir. Nitel verilere ise oncelikle igerik analizi daha sonra betimsel
analiz uygulanmistir. Nitel analiz; beceriler, 6z degerlendirme stratejileri,
sorumluluklar ve becerileri kullanma egilimi alt temalar1 ¢ergevesinde
gergeklestirilmistir. Bu siirecte katilimcilardan elde edilen nitel veriler
calismay1 gergeklestiren dort alan uzmani tarafindan igerik analizine tabi
tutulmus, veri ¢oziimleme tekniklerinden “verilerin kodlanmas1” (Yildirim ve
Simsek, 2011) kullanlmistir. Ogretim elemanlarmin acik uclu sorulara
verdikleri cevaplar oncelikle arastirmacilarin her biri tarafindan benzerlik ve
farkliliklarina gore siniflandirilmigtir. Daha sonra arastirmacilarin olusturdugu
bu smiflandirmalar birarada incelenerek benzer olan ifadeler netlestirilmis,
benzer olmayan ifadeler {izerinde tartisilmis ve fikir birligine varilarak hangi
ifadelerin hangi kod altinda yer alacagina karar verilmis ve boylece alt kodlar
belirlenmistir (Merriam, 1988; Yin, 1994). Daha sonra nicel verilerden elde
edilen puanlarla nitel verilerden elde edilen kodlara deginilme oram
iligkilendirilerek yorumlanmustir. Arastirmacilarin veri setini once ayri1 ayri
benzerlik ve farkliliklarina gére siniflandirmast ve daha sonra ortaya cikan alt
kodlar {izerinde beraber ¢alisarak fikir birligi igerisinde alt kodlarin kodlara
dahil edilmesi ¢alismanin giivenirligini arttirmak, kodlamalar1 ve temalar:
gbzden gecirip dogrulamak i¢in gerekli ve dnemli bir siiregtir.
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BULGULAR ve YORUM ) )
Calismanin nicel verilerini olusturan Yasam Boyu Ogrenme Olgeginden
elde edilen puanlarin frekans ve yiizde tablosu asagida yer almaktadir.

Tablo 1: Ogretim Elemanlarimn Yasam Boyu Ogrenme
Olcegi’nden Aldiklar1 Puanlar

Puan Araliklan

24-48 arasi puan | 49-72 arasi puan | 73-96 arasi puan | 97-120 aras1 puan
f % f % f % f %
0 0 0 0 0 0 43 100

Tablo 1’den de goriilebilecegi gibi arastirmaya katilan Ogretim
elemanlarinin tamami dlgekten 97-120 araliginda puanlar elde etmislerdir. Bu
durum Ogretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme konusunda son derece
olumlu diisiincelere sahip olduklarinin gdstergesi olarak ele alinabilir.

Aragtirmanin nitel verilerini olusturan 6gretim elemanlarinin 6grenen
standartlarina iliskin goriisleri incelenirken ortaya cikan kodlar, Amerikan
Okul Kiitiiphanecileri Dernegi (American Association of School Librarians-
AASL) tarafindan “21. Yiizy1l Ogrencisi i¢in Standartlar” olarak belirlenen
kodlarla iliskilendirilerek 4 farkli tema altinda, frekans ve yiizdelik
degerleriyle birlikte tablolar halinde (Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5)
sunulmus ve yorumlanmustir.

Tablo 2: Arastirmak, Elestirel Diisiinmek ve Bilgi Edinmek Temasiyla
Tlgili Goriisler

Ogretim Elemanlarinin Gériislerinden Elde

1.Arastirmak, Elestirel Diisiinmek ve Edilen Alt Kodlar

Bilgi Edinmek

1.1 Beceriler alt temasi ile ilgili kodlar %

5.16

[\

Sorgulama

Merakl1 olma 2.15

1.1.1.a Sorgulama

Muhakeme 0.43

frdeleme 0.43

1.1.1.b Giinliik Hayatla Iligkilendirme | Iliskilendirme 1.29

1.1.2 Geg¢mis Bilgileri Kullanma -

1.1.3 Soru Gelistirme

Bilgiye ulasmada kaynak secebilme 1.29

1.1.4 Kaynak Secme Kaynak taramasi yapma 3.87

Kaynaklardan uygun bilgi secimi 0.43

Kaynaklar1 degerlendirme 1.72

WA= [OW|O|O[(W|—|—| W |—|=
o

Thtiyaca uygun kaynak secimi 1.29

1.1.5 Kaynaklar1 Degerlendirme Kaynak segiminde objektif 043

davranma

—_
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Okuduklarindan ¢ikarimda ] 3.44
bulunma

1.1.6 Bilgilerden Cikarim Yapma ve Anlam Okudugunu anlama 41172

Kazandirma Alani ile ilgili konugsma 2 10.86
Alani ile ilgili inceleme yapma 11043
Alani ile ilgili okur-yazarolma | 1 | 0.43
Elestirel okuma 2 10.86

1.1.7 Bilgilerden Onyarg: ve Disiinceleri Goz [—.oyurel bakis sergileme 2 | 387

Oniinde Bulundurarak Anlam Cikarma Analitik disiinme 3 | 129
Subjektif kriter belirleme 11043
Yorumlama 11043

1.1.8 Bilgiye Erisim I¢cin Teknoloji Kullanma Bilisim teknolojilerini kullanma | 9 | 3.87

1.1.9 isbirlikli Cahsma l()lallslrken etkin iletisimde 5 [ 1:29

ulunma

1.2 Egilimlerin Eyleme Etkisi Alt Temas: ile Tlgili Kodlar
Arastirma yontemlerini 3 1.29
kullanma

1.2.1 Derinlemesine Arastirma Arastirmada sorgulama 6 | 2.58
Aragtirma yapma 51215
Alan yazin iizerine okuma 2 10.86
Kaynak se¢iminde inisiyatif 1 0.43

1.2.2 Kaynak Seciminde Bagimsiz Davranma ;lzlny?lak Secimde Gzgliven 1 V)
gosterme

1.2.3 Kaynak Cesitliligini Saglama 51‘;;5:3’; farkl: kaynaklardan s |21

1.2.4 Bilgilerin Gecerlik ve Dogrulugunu ) 0lo

Sorgulama
Farkl1 stratejiler iizerine akil 5 0.86
yuriitme

1.2.5 Basariya Ulagsmak I¢cin Farkh Stratejiler | Cesitli soru, kaynak ve 1 0.43

Deneyerek Uyum Yetenegini Gosterme stratejileri analiz etme
Soru, kaynak ve stratejilere 1 0.43
elestirel bakis sergileme

1.2.6 Bilgiye. Ulasm?da Israrc1 Davranarak Cesaret gsterme 11043

Duygusal Diren¢ Gosterme

1.2.7 Bilgiye Ulasmada Kararliik Gosterme | D181 edinmede kararlilik 2 | 086
gosterme

1.3 Sorumluluklar Alt Temas: ile Tlgili Kodlar

1.3.1 Haklara Saygi Gosterme dEser sahiplerine kars1 diiriist 5 0.86

avranma

1.3.2 Farkh Bakis A¢illarim Arastirma Alternatif bilgileri aragtirma 2 10.86

1.3.3 Etik ve Yasal Kurallara Uyma Bilgiyi toplama ve kullanmada |, | 0.86
objektif davranma

1.3.4 Fikir Ahgverisine Katlada Bulunma Tartismalarda fikirlerini ifade | , | 0.86
edebilme

1.3.5 Teknolojiyi Sorumlu Kullanma - 00
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1.4 Oz-degerlendirme Stratejileri Alt Temas ile Tlgili Kodlar

1.4.1 Arama Yontemlerini Duruma Gore B?lg?ye ulasma y?ntemler@ e 2 10.86
U Bilgiye ulasma yontemlerini gézden 0.43
yarlama - 1
gecirme
Isbirlikci calisma 11043
1.4.2 Farkh Fikirleri Alma Tletisim kurma 51215
Farkl1 fikirlere sayg1 duyma 11043
Elde edilen bilgileri analiz etme 3 11.29
Elde edilen bilgileri degerlendirme 7 13.01
1.4.3 Bilgileri Gézden Gegirme ve Elde edilen bilgileri planlama 51215
Diizenleme Elde edilen bilgileri diizenleme 11043
Elde edilen bilgileri iliskilendirme 2 10.86
Elde edilen bilgileri simflandirma 11043
1.4.4 Gerektiginde Uygun Kisilerden Yardim isteme 11043
Yardim Isteme

Not: Bazi d6gretim  elemanlarimin  cevaplart  birden fazla kod altida
yerlestirildigi icin yiizde degerleri %100’ agabilir.

Tablo 2’de; “arastirmak, elestirel diisiinmek ve bilgi edinmek”
temasina iligkin alt temalar, kodlar ve alt kodlar yer almaktadir.

Beceriler alt temas ile ilgili olarak dgretim elemanlarma “Arastirmak,
elestirel diisiinmek ve bilgi edinmek icin 6grencilerinizin hangi becerilere
sahip olmalart gerektigini diigiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltildiginde, en fazla
“sorgulama” kodu ile ilgili alt kodlar {lizerinde, en az ise * isbirlikli ¢aligma”
kodu ile ilgili alt kodlar {izerinde durduklar1 belirlenmistir.

Ogretim elemanlarmin beceriler alt temastyla ilgili 6rnek bir cevabi
“Etkin okuma ve dinleme, elestivel okuma, problem ¢ozme, degerlendirme,
yeni degerlendirme kriterleri olusturma, diisiincedeki ¢eliskilerin farkina
varma, meraklt olma, sorgulama, giivenilir kaynaklar kullanma, secenekler
arama, empati, karar verme, bilimsel beceriler” seklindedir (0E-14). Bunlarmm
yani sira Ogretim elemanlarmin; “gegmis bilgileri kullanma” ve  “soru
gelistirme” kodlarina hi¢ deginmedikleri tespit edilmistir. Ayrica, 21. Yiizyil

9% ¢

Ogrenen Standartlar1 ¢ergevesinde bu alt temada yer almayan “yazma”, “analiz
etme”, “sentezleme”, “raporlastirma”, “yaratici diisiinme”, “problem ¢6zme”,
“empati kurma”, “karar verme”, “bilimsel siire¢ becerilerine sahip olma”,
“Ogrenme  stratejisi  gelistirme”, “aktif Ogrenme”, “bilgiyi sunma”,
“matematiksel diisiinme”, “yeni degerlendirme kriterleri olusturma” ve “6z
giivene sahip olma” gibi bazi ifadelere yer verildigi ve bunlarin beceriler alt
temasina yonelik yeni alt kodlar olarak ele alinabilecegi diistiniilmektedir.

Egilimlerin eyleme etkisi alt temasi ile ilgili olarak Ggretim
elemanlarina “Arastirmak, elestirel diisiinmek ve bilgi edinmek igin
ogrencileriniz  becerileri  kullanma egilimlerini eyleme  nasil
doniistiirebilirler?” sorusu yoneltildiginde, en fazla “derinlemesine arastirma”
kodu tizerinde duruldugu, en az ise “bilgiye ulagsmada israrct davranarak
duygusal direng gosterme” koduna deginildigi belirlenmistir. Ayrica
“bilgilerin gegerlik ve dogrulugunu sorgulama” kodu ile ilgili hi¢bir goriis
bildirilmemis olmasi1 dikkat cekmektedir.
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Ogretim elemanlarinm egilimlerin eyleme etkisi alt temasiyla ilgili
ornek bir cevab1 “Ezberlemek yerine anlamlandiran, bilgiye ulasabilmek icin
gerekli araglardan faydalanabilen, arastirma yollarimi yontemlerini bilen,
okuyan, arastiran, yeniliklere yeni goriislere acgik olan, kendisiyle farkl olan
goriislere  saygihi  bireyler olmahdwrlar. Farkli  alanlarda  yapilmig
arastirmalary, yaywnlart diizenli olarak takip edebilmeli; bunun icin gerekli
olan yabanci dil 6Srenimine erken yaslarda baslamalidirlar. Interneti etkili bir
ara¢ olarak kullanabilmelidirler” seklindedir (OE-22). Ayrica, 21. Yiizyil
Ogrenen Standartlar1 cercevesinde bu alt temada yer almayan “ezberlemek
yerine anlamlandirma", "kendisiyle farkli olan goriislere saygili olma",
"yabanci dil 6grenme”, "gozlem yapma", "deney yapma", "fikir aligverisinde
bulunma", "proje lretme", "grup caligmalarmna katilma", "yeniliklere agik
olma" ve "aragtirma yapmak i¢in istekli olma” gibi bazi ifadelere yer verildigi
ve bunlarin egilimlerin eyleme etkisi alt temasina yonelik yeni alt kodlar
olarak ele alinabilecegi diisiniilmektedir.

Sorumluluklar alt temasi ile ilgili olarak “Arastirmak, elestirel
diisiinmek ve bilgi edinmek icin Ogrencileriniz ne tir sorumluluklar
almalidirlar?” sorusu yoneltilmistir. Tablo 2 incelendiginde ¢ok az sayida
Ogretim elemaninin; “haklara saygili olma”, “farkli bakis agilarii aragtirma”,
“etik ve yasal kurallara uyma” ve “fikir aligverisine katkida bulunma”
kodlarina degindikleri, ayrica hi¢ bir 6gretim elemaninin “teknolojiyi sorumlu
kullanma” koduyla ilgili goriis belirtmedigi goriilmektedir.

Ogretim elemanlarmin sorumluluklar alt temasiyla ilgili &rnek bir
cevabi su sekildedir: “Arastirirken karsilasilan tim ekstra seyleri
¢coziimlemeye gitmeyi bilmeli, tek tarafli diigiinmemesi gerektigini bilmeli,
bilgiyi dogru sunma sorumlulugunu bilmeli” (OE-16). Ayrica, 21. Yiizyil
Ogrenen Standartlar1 cergevesinde bu alt temada yer almayan “ydntem
hakkinda bilgi sahibi olma", "kararli davranma", "bilimsel -etkinliklere
katilma" ve "O0grenmede bireysel sorumluluklarinin farkinda olma” gibi bazi
ifadelere yer verildigi ve bunlarin sorumluluklar alt temasina yonelik yeni alt
kodlar olarak ele alinabilecegi diisiiniilmektedir.Oz-degerlendirme alt temasi
ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina “Arastirmak, elestirel diisiinmek ve bilgi
edinmek icin oOgrencileriniz hangi oOz-degerlendirme stratejilerine sahip
olmalidirlar?” sorusu yoneltildiginde, en fazla “bilgileri gdzden gecirme ve
diizenleme” kodu iizerinde, en az ise “gerektiginde uygun kisilerden yardim
isteme” kodu {izerinde durduklar1 belirlenmistir.

Ogretim elemanlarmin 6z-degerlendirme alt temasiyla ilgili érnek bir
cevab1 “Ust-bilislerini etkinlestirerek, ne biliyorum, neyi bilmeye ihtiyacim
var, bilmediklerime nasil ulasirim ve ne dgrendim sorularina cevap
verebilmeli. Belirlenmis 6l¢iitlere bagl olarak ortaya koydugu ¢alismayr kendi
degerlendirebilmeli, ...” seklindedir (OE-5). Ayrica, 21. Yiizyll Ogrenen
Standartlar1 ¢er¢evesinde bu alt temada yer almayan “siire¢ degerlendirmede
kendi gorev ve sorumluluklarim degerlendirme", "karar verme", "¢ikarimda
bulunma", "objektif davranma", "aksayan boliimleri saptama" ve "kendi
sorumlulugunun kapsaminda inceleme yapma” gibi baz1 ifadelere yer verildigi
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ve bunlarin 6z-degerlendirme alt temasina yonelik yeni alt kodlar olarak ele

almabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 3: Sonuclar Cikarmak, Bilingli Kararlar Vermek, Bilgiyi
Yeni Durumlara Uygulamak ve Yeni Bilgi Uretmek Temasiyla Ilgili

Goriisler

2. Sonuglar Cikarmak, Bilingli
Kararlar Vermek, Bilgiyi Yeni
Durumlara Uygulamak ve Yeni Bilgi
Uretmek

Ogretim Elemanlarinin Gériislerinden Elde

Edilen Alt Kodlar

2.1 Beceriler Alt Temas: ile Tlgili Kodlar %
Elestirel diigiinme 17 7.31
Bilgiyi sorgulama 2 0.86
2.1.1 Elestirel Diisiinme Becerilerini £ y1 £
Bilgi Birikimine Uygulama Analiz etme 4 |17
Sentez yapma 1 0.43
Degerlendirme yapma 3 1.29
. Sl Bilgiyi diizenleme 4 1.72
f).ili.zze:l?l’:)i:h Olabilmesi i¢in Bilgiyi Bilgiyi siniflandirma 2 0.86
Genelleme yapma 1 0.43
2.1.3 Strateji Belirleme ve Kullanma | L roblem durumuna uygun strateji 3 (129
belirleme
2.1.4 Bilgiyi Diizenlemek ve Analiz
Etmek icin Teknoloji ve Diger Bilgi - 0 0
Araglarim Kullanma
2.1.5 Fikir Als Verisinde Bulunmak,
Yeni Anlayislar Gelistirmek, Kararlar | ; . .._.. .
Almak ve Sorunlar1 C6zmek icin Isbirligi iinde calisma ! 0.43
Baskalartyla isbirligi icinde Cahsma
2.1.6 Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhg | Teknoloji okuryazarlig 5 2.15
Becerilerini Kullanma Bilgi okuryazarlig 3 1.29
2.2 Egilimlerin Eyleme Etkisi Alt Temasi ile Tlgili Kodlar
2.2.1 Bilgi Stratejilerini Uyarlamada Ek kaynak elde etmek i¢in literatiir
. 5 2.15
Kaynak Se¢cme takip etme
2.2.2 Alternatif Sonuglar Elde Etmek
icin Ayristirier ve Yaklastiricl - 0 0
Diisiinme Yontemlerini Kullanma
2.2.3 Sonu¢ -Clkarmada Elestirel Elestirel diigiinme 3 1.29
Tutum Sergileme
T cne e Ozgiin sonuglar ¢ikarma 1 0.43
2.2.4 Kisisel Uretkenligi Gosterme Varaticr olma 3 0.86
2.3 Sorumluluklar Alt Temas ile flgili Kodlar
2.3.1 Gelistirilen Anlays ile Giinlitk ) 0 0
Yasam Arasinda Baglanti Kurma
2.3.2 Sonu¢ Cikarirken Genis Bakis Verileri farkli bakig agistyla kritik
1 0.43
Acistyla Bakma etme
2.3.3 Etik A¢idan Uygun Kararlar
Almak icin Gegerli Bilgi ve Gerekgeli Dogru bilgileri kullanma 1 0.43

Sonuclar Kullanma
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2.4 Oz-degerlendirme Stratejileri Alt Temas: ile Tlgili Kodlar

Eksiklerini tespit etme 3 1.29
Mevecut bilgilerle kendi bilgilerini
1 0.43
karsilagtirma
2.4.1 Bilgiyi Ele Alma Bilgiyi nasil ele alacagina karar > 0.86
verme )
Bilgiyi kullanabilme 1 0.43
Kullanigsiz bilgileri ayirt etme 1 0.43
(Z.:flllsma stirecini bagimsiz 1 043
gozlemleme
Hata ve yanlis yapabilme ihtimalini | 043
2.4.2 Sistematik Diisiinerek diisiinme )
Arastirmay1 Degerlendirme Siireci degerlendirme 2 0.86
Arastirmanin giiclii yanlarini
. 3 1.29
belirleme
Siireci yonetebilme 1 0.43
Yeni bilgilerinin farkinda olma 4 1.72
Alanini tanima 1 0.43
2.4.3 Yeni Bilgi ve Anlayis1 Tanima Yeni bilgilerin ne ige yarayacagini 1 043
bilme )
Yeni bilgiye a¢ik olma 1 0.43
2.4.4 Sonraki Arastirmalar icin Hedef Yapilacak a{astlrmalar'lgln
. planlama, diizenleme, izleme ve 2 0.86
Belirleme 5 :
degerlendirme yapma

Not: Bazi d6gretim  elemanlarimin  cevaplart  birden fazla kod altida
yerlestirildigi icin yiizde degerleri %1007 agabilir.

Tablo 3'te “sonuglar ¢ikarmak, bilingli kararlar vermek, bilgiyi yeni
durumlara uygulamak ve yeni bilgi iiretmek™ temasina iliskin alt temalarin,
kodlarin ve alt kodlarin yer aldig1 goriilmektedir.

Beceriler alt temasi ile ilgili olarak 6gretim elemanlarmma “Sonuglar
ctkarmak, bilingli kararlar vermek, bilgiyi yeni durumlara uygulamak ve yeni
bilgi tiretmek icin dgrencilerinizin hangi becerilere sahip olmalar: gerektigini
diigtiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bu alt tema ile ilgili en fazla
“elestirel diistinme becerilerini bilgi birikimine uygulama” kodu {izerinde, en
az “fikir alis verisinde bulunmak, yeni anlayislar gelistirmek, kararlar almak
ve sorunlar1 ¢dzmek i¢in baskalariyla isbirligi iginde ¢alisma” kodu iizerinde
duruldugu belirlenmistir. Bunlarin yani sira 6gretim elemanlarinin “bilgiyi
diizenlemek ve analiz etmek igin teknoloji ve diger bilgi araglarmi kullanma”
koduna ise hi¢ deginmedikleri tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarmin beceriler alt temastyla ilgili 6rnek bir cevabi
“Medyayr izleyerek giincel konulara iliskin diisiinceler gelistirebilirler.
Elestirel beceriye sahip olmalilar. Cok yonlii aragtirma yaparak yanh
olmamayr ogrenmeliler. Alan ¢alismalarim izleyerek 6zgiin  onerilerde
bulunup, eksikleri bulmalilar” seklindedir (OE-3). Ayrica, 21. Yiizyill Ogrenen
Standartlar1 ¢ergevesinde bu alt temada yer almayan “bilimsel arastirma
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yontemlerini bilme", "anlamlandirma”, "objektiflik" ve "iletigim” gibi bazi
ifadelere yer verildigi ve bunlarm beceriler alt temasina yonelik yeni alt kodlar
olarak ele alinabilecegi diisliniilmektedir.

Egilimlerin eyleme etkisi alt temasi ile ilgili olarak “Sonuglar
ctkarmak, bilingli kararlar vermek, bilgiyi yeni durumlara uygulamak ve yeni
bilgi iiretmek i¢in ogrencileriniz becerileri kullanma egilimlerini eyleme nasil
doniistiirebilirler?” sorusu yoneltildiginde Tablo 3'te de goriildiigi gibi “bilgi
stratejilerini uyarlamada kaynak segme”, “sonu¢ ¢ikarmada elestirel tutum
sergileme” ve “kisisel liretkenligi gosterme” kodlariyla ilgili az sayida 6gretim
elemaninin goriis bildirdigi “alternatif sonuglar elde etmek icin ayristirici ve
yaklastiric1 diislinme yontemlerini kullanma” koduyla ilgili hi¢ bir 6gretim
elemaninin goriis belirtmedigi tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarinm egilimlerin eyleme etkisi alt temasiyla ilgili
ornek bir cevabi “Uriine yonelik ¢alismalar yaparak, daha onceki bulgulara
elestivel yaklasip yaratici diistincelerle farkli durumlar ortaya koyarak”
seklindedir (OE-5). Ayrica, 21. Yiizy1ll Ogrenen Standartlar1 gercevesinde bu
alt temada yer almayan “bilgi birikimini kullanma", "deneyim sahibi olma" ve
"sorgulama” gibi bazi ifadelere yer verildigi ve bunlarin egilimlerin eyleme
etkisi alt temasina yonelik yeni alt kodlar olarak ele alinabilecegi
diistiniilmektedir.

Sorumluluklar alt temas: ile ilgili olarak Ogretim elemanlarina
“Sonuc¢lar ¢ikarmak, bilingli kararlar vermek, bilgiyi yeni durumlara
uygulamak ve yeni bilgi tiretmek icin dgrencileriniz ne tiir sorumlulukiar
almalidirlar?” sorusu yoneltildiginde, “sonug ¢ikarirken genis bakis agisiyla
bakma” ve “etik agidan uygun kararlar almak icin gegerli bilgi ve gerekceli
sonuglar kullanma” kodlariyla ilgili ¢ok az sayida dgretim elemaninin goriis
bildirdigi, ayrica “gelistirilen anlayis ile giinliik yasam arasinda baglanti
kurma” koduna hi¢ deginilmedigi goriilmiistiir.

Ogretim elemanlarmin sorumluluklar alt temasiyla ilgili drnek bir
cevabl “Veri/bilgileri toplama ve bir konuda karar verirken tim
verileri/gergekleri dikkate alma, verileri uygun sekilde analiz etme, kendi
verilerini/bilgilerini ve daha dnce bu konuda elde edilmis bilgileri
karsilastirma, farkli bakis acilariyla kritik etme...” seklindedir (OE-34).
Ayrica, 21. Yiizyll Ogrenen Standartlar1 gergevesinde bu alt temada yer
almayan “bilginin giivenilirligi igin secici davranma", "bilgiye ulagma" ve
"degerlendirme yapma” gibi bazi ifadelere yer verildigi ve bunlarin
sorumluluklar alt temasma yonelik yeni alt kodlar olarak ele alinabilecegi
diistiniilmektedir..

Oz-degerlendirme alt temasi ile ilgili olarak &gretim elemanlarina
“Sonuc¢lar ¢ikarmak, bilingli kararlar vermek, bilgiyi yeni durumlara
uygulamak ve yeni bilgi iiretmek icin 6grencileriniz hangi oz-degerlendirme
stratejilerine sahip olmalidirlar?” sorusu yoneltildiginde, en fazla “bilgiyi ele
alma” ve “sistematik diislinerek arastirmayi degerlendirme” kodlar1 tizerinde,
en az ise “sonraki arastirmalar i¢in hedef belirleme” kodu tizerinde duruldugu
belirlenmistir.
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Ogretim elemanlarmin 6z-degerlendirme alt temasiyla ilgili drnek bir
cevabi ise su sekildedir: “Kendi bilgisinin farkinda olma, yapabileceklerinin
farkinda olma, siireci iyi yonetebilme, plan yapabilme, plam uygulayabilme,
yeniliklere agik olma, kanit gésterme ve tezini savunabilme” (OE-39). Ayrica,
21. Yiizyll Ogrenen Standartlar1 gercevesinde bu alt temada yer almayan
“egosundan bagimsiz degerlendirme yapma", "6z-benligini koruma", "kisisel
yonelim ve becerilerini kesfedebilme", "6z-glivene sahip olma", "elestiriye
acik olma", "ozgiir diisiinme" ve "kanit gostererek tezini savunma” gibi bazi
ifadelere yer verildigi ve bunlarin 6z-degerlendirme alt temasina yonelik yeni
alt kodlar olarak ele alinabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 4: Bilgiyi Paylasmak, Demokratik Toplum Uyeleri Olarak Etik ve
Verimli Katthmda Bulunmak Temasiyla Ilgili Goriisler

3. Bilgiyi Paylasmak, Demokratik Ogretim Elemanlarinin Gériislerinden Elde Edilen

Toplum Uyeleri Olarak Etik ve Alt Kodlar
Verimli Katihmda Bulunmak
3.1 Beceriler Alt Temas: ile Tlgili Kodlar f %
Ogrenme iizerine katilime ve {iretici
31129
olma
Farkli fikirlere elestirilere acik olma 5| 215

3.1.1.a Yeni Anlayislar1 Paylasarak

Ogrenme Uzerine Diisiinme Diisiincelerini agik bir sekilde paylasma 2 | 0.86

Kendi diisiincesi ile farkli diisiinceleri

1 {043
karsilagtirma
Bilgiyi paylasma 11 | 4.73
3.1.1.b Arastirma Siirecini Aragtirma siirecinde elestirel diigiinme 3 | 1.29
Sorgulama Arastirma siirecini sorgulama 11043
Bagkalart ile isbirligi icinde ¢aligma 5 | 215
3.1.2 sbirligi I¢inde Cahsma Ogrenci topluluklarina katilimda 6 | 158
bulunma )
Birlikte yazma kiiltiiriinii benimseme 1 ]043
Konusma ve yazmada etkili iletisim 7 1301
becerilerini kullanma '
3.1.3 Konusma ve Yazma B.ivlirtlsel yazma bec'e'risine gahip olma 1 1043
Becerilerini Kullanma S6zIi sunum becerisine sahip olma 4 | 1.72
Raporlastirma becerisine sahip olma 11043
Dili dogru ve etkili kullanma 1 1043
Kendini ifade etme 1 043
Okudugunu anlama 1 1043

3.1.4 Teknoloji ve Diger Bilgi

Araclanm Kullanma Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma | 4 | 1.72

3.1.5 Ogrenme ile Toplumu
Ilgilendiren Konular Arasinda - 0 0
Baglanti Kurma

3.1.6 Bilgi ve Tletisim Teknolojilerini
Kullanirken Etik Davranma
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3.2 Egilimlerin Eyleme Etkisi Alt Temas: ile ilgili Kodlar
Bilgiyi bilimsel etkinliklerde paylasma 4 1172
3.2.1 Fikirleri Paylasarak Liderlik Bilgiyi yazili veya gérsel olarak sunma 3 11.29
ve Oz-Giiven Gosterme
Fikirlerini agikca ifade etme 3 | 1.29
Bilimsel etkinliklere onciiliik etme 1 043
Fikirleri destekleyerek sunma 1 1043
3.2.2.a Sosyal Sorumluluk Sggyal etkm.hk.lere Katilma > L 215
. . . . Bilimsel etkinliklere katilma 1 043
Sergilemek icin Aktif Katilimda P — - —
Bilimsel etkinliklerde ekip ruhu iginde
Bulunma 1 | 043
calisma
3.2.2.b Sosyal Sorumluluk
Sergilemek i¢cin Grup Grup tartigmalarinda sorgulama 3 | 1.29
Tartismalarina Katkida Bulunma
Bagkalartyla igbirligi i¢inde ¢aligma 8 | 344
3.2.3 Verimli Isbirlikli Calisma Isbirlikli alismada etkili iletisimde 11 043
bulunma )
3.3 Sorumluluklar Alt Temas ile flgili Kodlar
3.3.1 Bilgiyi Ararken, Grup Grup calismasinda farkl: fikirlere sayg1 11 043
gosterme
Calismasinda ve Toplumda Farklh
Balkss Acilarna Saver Duyma Toplumun kurallarma uygun davranma 1 043
§ A¢ 8 y Farki fikirleri anlamaya ¢alisma 2 | 0.86
3.3.2 Tigi ve Deneyimlere Sayg:
Gosterme ve Farkh Bakis Acilarim Yeni deneyimlere acik olma 11043
Arastirma
3.3.3 Grup Tartismalarinda Bilgi G .
Birikimini, Bilgi Becerilerini ve B;ﬁ%e;n;, lgamrgatamsmala”nda agikbir | g | 344
Egilimlerini Kullanma i paylas
P Sorunlara ¢6ziim liretme 2 | 0.86
3.3.4 Gegerli Bilgi Uretme Yenilikei fikirler one sirme 1 ] 043
3.3.5 Fikir Alsverisine Katkida
- 0 0
Bulunma
3.3.6 Bilgiyi Demokratik Degerlerin P .
Hizmetinde Kullanma Toplumsal etkinliklerde gorev alma 6 | 2.58
3.3.7 Diisiince Ozgiirliigii [lkelerine | _ ol o

Saygi1 Gosterme
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3.4 Oz-degerlendirme Stratejileri Alt Temas: ile Tlgili Kodlar

3.4.1 Ogrenme Siirecini
o . - 0 0
Degerlendirme
3.4.2 Uriin Degerlendirme Kendi alismast ile baskasinin 2 | 0386
calismalarini karsilagtirma
Sorumlulugunu yerine getirip
. N 1 {043
getirmedigine bakma
Demokratik davranip davranmadigina
1 {043
bakma
Katilimer ve verimli olup olmadigina
31 1.29
bakma
3.4.3 Grup Ortaminda Calisabilme F‘k‘lrle““‘ y?te““clf paylasip 41172
Yetenegini Olgme paylagmadigina bakma
Kendini grup ortaminda sorgulama 3 |1 1.29
Bilgi paylasmada etik kurallara uyup
° 3 1 1.29
uymadigina bakma
Grup ¢alismasinda iletisim becerisini
< . 2 | 0.86
degerlendirme
Grup ¢alismasinda eksikliklerini ve 2 1036
yeterliklerini fark etme )

Not: Bazi d6gretim  elemanlarimin  cevaplart  birden fazla kod altida
yerlestirildigi icin yiizde degerleri %1007 agabilir.

Tablo 4'te “bilgiyi paylasmak, demokratik toplum iiyeleri olarak etik
ve verimli katilimda bulunmak™ temasina iligkin alt temalarin, kodlarin ve alt
kodlarin yer aldig1 goriilmektedir.

Beceriler alt temas: ile ilgili olarak Ogretim elemanlarmna “Bilgiyi
paylasmak, demokratik toplum iiyeleri olarak etik ve verimli katilimda
bulunmak igin 6grencilerinizin hangi becerilere sahip olmalart gerektigini
diigtiniiyorsunuz?” sorusu yoneltildiginde, en fazla “yeni anlayislar
paylasarak 6grenme iizerine diisiinme”, kodlari, en az ise “arastirma siirecini
sorgulama” ve “teknoloji ve bilgi araglarmi kullanma” kodlar1 iizerinde
duruldugu belirlenmistir. Bunlarin yan1 sira “6grenme ile toplumu ilgilendiren
konular arasinda baglanti kurma” ve “bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanirken etik davranma” kodlarina ise hi¢ deginilmedigi tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarmin beceriler alt temastyla ilgili 6rnek bir cevabi
“Etkili iletisim, bilimsel etik, yazma becerisi, sozlii sunum becerileri, bilgi
teknolojilerini kullanma becerileri” seklindedir (OE-14). Ayrica, 21. Yiizyil
Ogrenen Standartlar1 cercevesinde bu alt temada yer almayan ‘“kamtlarla
diisiincelerini destekleyebilme", "tarafsiz davranma", "toplumun kiiltir ve
degerlerini benimseme" ve "yeterli bilgi donanimina sahip olma” gibi bazi
ifadelere yer verildigi ve bunlarmn beceriler alt temasina yonelik yeni alt kodlar
olarak ele alinabilecegi diisiiniilmektedir. Egilimlerin eyleme etkisi alt temasi
ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina “Bilgiyi paylasmak, demokratik toplum
tiyeleri olarak etik ve verimli katilimda bulunmak icin 6grencileriniz becerileri
kullanma egilimlerini eyleme nasil doniistiirebilirler?” sorusu yoneltildiginde,
en fazla “fikirleri paylasarak liderlik ve 6z giiven gosterme” kodu iizerinde, en
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az ise “sosyal sorumluluk sergilemek icin grup tartigmalarina katkida
bulunma” kodu tizerinde duruldugu belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinm egilimlerin eyleme etkisi alt temasiyla ilgili
ornek bir cevab1 “Onlarin grup ¢alismalart yapmalari tesvik edilmelidir. Bu
sayede iletisim, kendini ifade etme, fikirlerini bilimsel olarak destekleyerek
sunma, diger fikirlere on yargisiz elestirel yaklasabilme becerileri
kazanacaklardir. Ogrenme ortaminda tartismalara yer verilebilir.” seklindedir
(OE-34). Ayrica, 21. Yiizy1l Ogrenen Standartlar1 gergevesinde bu alt temada
yer almayan “diger fikirlere 6n yargisiz elestirel yaklasabilme becerisine sahip
olma", "sivil toplum kuruluslarina katilma" ve "paylasim konusunda adil
olma" gibi baz1 ifadelere yer verildigi ve bunlarm egilimlerin eyleme etkisi alt
temasina yonelik yeni alt kodlar olarak ele alinabilecegi diistiniilmektedir.

Sorumluluklar alt temas ile ilgili olarak dgretim elemanlarina “Bilgiyi
paylasmak, demokratik toplum iiyeleri olarak etik ve verimli katilimda
bulunmak icin ogrencileriniz ne tiir sorumluluklar almalidirlar?” sorusu
yoneltilmistir. Tablo 4 incelendiginde en fazla “grup tartismalarinda bilgi
birikimini, bilgi becerilerini ve egilimlerini kullanma” kodu {izerinde
duruldugu, en az ise “ilgi ve deneyimlere saygi gosterme ve farkli bakis
acilarini arastirma” kodu iizerinde duruldugu goriilmektedir. Ayrica “fikir
aligverisine katkida bulunma” ve “diislince Ozgirliigii ilkelerine saygi
gosterme” kodlart ile ilgili higbir goris bildirilmemistir.

Ogretim elemanlarmin sorumluluklar alt temasiyla ilgili &rnek bir
cevabl “Bagkalarimin diisiince ve duygularini anlamali, yenilik¢i fikirler
sunmalr” seklindedir (OE-24). Ayrica, 21. Yiizyll Ogrenen Standartlari
cergevesinde bu alt temada yer almayan “arastirma ve raporlastirma
caligmalarma katilma", "etkili iletisim kurma"," bilimsel faaliyetleri
destekleme", "kendi fikirlerini bilimsel fikirlerle destekleme ve elde ettigi
sonuglar1 objektif bir sekilde sunma", "yasadigi c¢evrenin sorunlarma ilgi
duyma" ve "bilgi paylasiminda etik kurallara uyma” gibi bazi ifadelere yer
verildigi ve bunlarin sorumluluklar alt temasina yonelik yeni alt kodlar olarak
ele alinabilecegi diisiiniilmektedir.

Oz-degerlendirme alt temasi ile ilgili olarak &gretim elemanlarina
“Bilgiyi paylasmak, demokratik toplum iiyeleri olarak etik ve verimli katilimda
bulunmak igin ogrencileriniz hangi oOz-degerlendirme stratejilerine sahip
olmalidirlar?” sorusu yoneltildiginde, en fazla “grup ortaminda ¢aligabilme
yetenegini Olgme” kodu {izerinde, en az ise “lirlin degerlendirme” kodu
iizerinde duruldugu belirlenmistir. Fakat “6grenme siirecini degerlendirme”
kodu ile ilgili higbir goriis bildirilmemistir.

Ogretim elemanlarmin 6z-degerlendirme alt temasiyla ilgili érnek bir
cevabl “Paylagimlarimi degerlendirme, ¢alismalara ¢ok katki saglayan
bireylerle kendi yaptiklarim karsilastrma” seklindedir (OE-5). Ayrica, 21.
Yiizy1l Ogrenen Standartlar1 cercevesinde bu alt tema iginde ele alinmayan
“sistemli caligma” ifadesine yer verildigi ve bunun o6z-degerlendirme alt
temasina yonelik yeni bir alt kod olarak ele alinabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 5: Kisisel ve Estetik Gelisimi Saglamaya Calismak

4. Kisisel ve Estetik Gelisimi Saglamaya ggﬁiﬂ?}?&ﬁ;ﬁarmm Goriislerinden Elde

Calismak

4.1 Beceriler Alt Temas: ile Tlgili Kodlar f %

4.1.1 Kisisel Zevk ve Gelisim icin Estetik duyarlilia sahip olmak igin s 1215

Okuma, izleme ve Degerlendirme okuma )

4.1.2 Tligkilendirmek I¢in i ol o

Anlamlandirarak Okuma

4.1.3 Yaratia1 Fikirlere Tlgi Gosterme - 0] 0

4.1.4 Bireysel Ogrenme icin Farkh . -

Sekillerde Arastirma Yapma Ogrenme i¢in arastirma yapma 7 | 3.01

4.1.5 Bilgi Birikimi, Deneyimler ve Tlgi ) 0 0

Alani Arasinda Baglanti Kurma

4.1.6 Kisisel Bilgiyi Diizenleme - 0 0

4.1.7 Bilgiyi Toplamak ve Paylasmak i¢in g e

Sosyal Aglar ve Bilgi Araclarim iﬁﬁgﬁfgﬁﬁlﬂxgﬁmslm 1 {043

Kullanma )

4.1.8 Ogrenilenleri Yaratici ve Sanatsal \S(ana:salllfade ttarzlalr(lpl'kullanr?a > 1215

Formatlarla Kullanma araticilig1 arttirmak icin soyu 11043
kavramlar1 somutlagtirma

4.2 Egilimlerin Eyleme Etkisi Alt Temas ile Tlgili Kodlar
Sosyal ve kiiltiirel aktivitelere

. . 10 | 4.30
. . katilma (sinema, tiyatro vb.)
4.2.1 Merak Duydugunu Gostermek i¢in
Birden Fazla Kaynaga Basvurma Nitelikli kitaplar, tezler ve
4 1172
makaleler okuma

4.2.2 Kisisel Sorunlar ve Tlgi Alanlarina

Ydnelik Bilgi Toplama ve Akademik ) 0 0

Sartlarin Otesine Ge¢mek icin Istekli

Davranma

4.2.3 Farkh Goriislere Acik Olma - 0 0

4.2.4 Edebi Eserlerinin Onemini Sanatsal eserleri inceleme 1 ]043

Kavrama

4.3 Sorumluluklar Alt Temas ile Tlgili Kodlar
Sosyal calismalara bireysel olarak
katilma (siir okuma, tiyatro, sinema | 11 | 4.73

4.3.1 Sosyal Fikir Alis-Verislerine vb.)

Katilma Etkili iletisim kurma 1 | 043
Sosyal ortamlarda fikir aligverisinde 11 043
bulunma )

4.3.2 Kaynaklarin Nigin telikli k Kl | 4

Olusturuldugunun Farkina Varma Nitelikli kaynaklart ayirt etme 0.43
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4.3.3 Kisisel ve Estetik Gelisim Kisisel gelisim i¢in yeni bilgiler
. . 2 | 0.86

Firsatlarim Takip Etme ogrenmeye calisma

4.3.4 Bilisim Teknolojilerini Kisisel . .

Amaglhi Kullanirken Giivenli ve Etik Elektronik ortamlan etik olarak 2 | 086
kullanma

Davranma

4.4 Oz-degerlendirme Stratejileri Alt Temasi ile flgili Kodlar

4.4.1 Iigi Alanlarim Belirleme - 0| 0
Cesitli agilardan (bilgi, beceri, vb.) 2 1086

4.4.2 Kisisel Bilgilerin Smirlarim Tammma | kendini degerlendirme

Eksik ve yeterli yanlarim belirleme 6 | 2.58

4.4.3 Bireysel Ogrenmede Neye - 0| 0
Odaklanilacagina Anlama

4.4.4 Kiiltiirel ve Sosyal Anlamda Yeni
Bilgileri Yorumlama

4.4.5 Diisiincelerin Etkili Sekilde ifade
Edilip Edilmedigini Anlamak Amaciyla Kisisel Kriterler Olusturma 2 10.86
Kisisel Kriterler Gelistirme

4.4.6 Kisisel Thtiyaclara Uygun

Kaynaklari Secme Yetenegini Olcme ) 00

Not: Bazi d6gretim  elemanlarimin  cevaplart  birden fazla kod altida
yerlestirildigi icin yiizde degerleri %1007 agabilir.

Tablo 5’te “kisisel ve estetik gelisimi saglamaya caligmak™ ana
temasina iligkin alt temalarin, kodlarin ve alt kodlarin yer aldigi goriilmektedir.

Beceriler alt temasi ile ilgili olarak &gretim elemanlarma “Kigisel ve
estetik gelisimi saglamaya ¢alismak igin ogrencilerinizin hangi becerilere
sahip olmalart gerektigini diigiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltildiginde, en fazla
“bireysel 6grenme i¢in arastirma” kodu iizerinde, en az “bilgiyi toplamak ve
paylasmak icin sosyal aglar ve bilgi araglarin1 kullanma” kodu {izerinde
duruldugu  belirlenmistir. Bunlarm yami  swra  “iligkilendirme  igin
anlamlandirarak okuma”, “yaratict fikirlere ilgi gdsterme”, “bilgi birikimi,
deneyimler ve ilgi alan1 arasinda baglanti kurma” ve “kisisel bilgiyi
diizenleme” kodlarma ise hi¢ deginilmedigi tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarmin beceriler alt temastyla ilgili 6rnek bir cevabi
“Arastirma, sorgulama, sanatsal egilimler” seklindedir (OE-29). Ayrica, 21.
Yiizy1l Ogrenen Standartlarinda bu alt tema gergevesinde olmayan “bagimsiz
diistinme", "merak duyma", "gdzlemleme", "degisime ve yeniliklere agik
olma" ve "gelismeleri takip etme” gibi bazi ifadelere yer verildigi ve bunlarin
beceriler alt temasina yonelik yeni alt kodlar olarak ele alinabilecegi
diistiniilmektedir. Egilimlerin eyleme etkisi alt temasi ile ilgili olarak 6gretim
elemanlarina “Kigisel ve estetik gelisimi saglamaya ¢aliymak igin
ogrencileriniz  becerileri  kullanma egilimlerini eyleme  nasil
doniistiirebilirler?” sorusu yoneltildiginde, Tablo 5'ten de anlasilacagi iizere
en fazla “merak duydugunu gostermek i¢in birden fazla kaynaga bagvurma”
kodu, en az ise “edebi eserlerinin dnemini kavrama” kodu iizerinde duruldugu
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goriilmektedir. Ayrica “kisisel sorunlar ve ilgi alanlarina yonelik bilgi toplama
ve akademik sartlarm Otesine gecmek icin istekli davranma” ve ‘“farkli
goriislere agik olma” kodlari ile ilgili hi¢bir goriis bildirilmemis olmas1 dikkat
cekmektedir.

Ogretim elemanlarinm egilimlerin eyleme etkisi alt temasiyla ilgili
ornek bir cevabr “Tiyatro ve sinemayla ilgili olmak, nitelikli edebiyat
yapitlarina yonelmek, giincel sanat etkinliklerine katilmak” seklindedir (OE-
3). Ayrica, 21. Yiizyll Ogrenen Standartlarinda bu alt tema cercevesinde
olmayan “arastirma yapma", "bilgi alisverisinde bulunma", "bilimsel
etkinliklere katilma" ve "eksiklerini gidermeye calisma” gibi bazi ifadelere yer
verildigi ve bunlarin egilimlerin eyleme etkisi alt temasma yonelik yeni alt
kodlar olarak ele alinabilecegi diisiiniilmektedir.

Sorumluluklar alt temas ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina “Kigisel
ve estetik geligimi saglamaya ¢alismak igin 6grencileriniz ne tiir sorumluluklar
almalidirlar?” sorusu yoneltildiginde, en fazla “sosyal fikir alis verislerine
katilma” kodu {izerinde, en az ise “kaynaklarin ni¢in olusturuldugunun farkina
varma” kodu tlizerinde duruldugu belirlenmistir.

Ogretim elemanlarmin sorumluluklar alt temasiyla ilgili &rnek bir
cevab1 “Cevredekiler ile saghkly iletisim kurma, stirekli arastirarak yeni
bilgilerin pesinden kosma” seklindedir (OE-5). Ayrica, 21. Yiizyil Ogrenen
Standartlar1 ¢ergevesinde bu alt temada yer almayan “disiplinli ¢aligma" ve
"yeni dil 6grenme” gibi bazi ifadelere yer verildigi ve bunlarin sorumluluklar
alt temasina yonelik yeni alt kodlar olarak ele alinabilecegi diisiiniilmektedir.

Oz-degerlendirme alt temasi ile ilgili olarak &gretim elemanlarina
“Kisisel ve estetik gelisimi saglamaya ¢alismak igin égrencileriniz hangi 6z-
degerlendirme stratejilerine sahip olmalidirlar?” sorusu yoneltildiginde, en
fazla “kisisel bilgilerin sinirlarin1 tanima” kodu, en az ise “diisiincelerin etkili
sekilde ifade edilip edilmedigini anlamak amaciyla kisisel kriterler gelistirme”
kodu iizerinde duruldugu belirlenmistir. Ayrica Tablo 5 incelendiginde
Ogretim elemanlarmnin “ilgi alanlarim belirleme”, “bireysel 6grenmede neye
odaklanilacagin1 anlama”, “kiiltiirel ve sosyal anlamda yeni bilgileri
yorumlama” ve “kisisel ihtiyaglara uygun kaynaklar1 segme yetenegini 6lgme”
kodlart ile ilgili olarak hi¢bir goriis bildirmedikleri goriilmektedir.

Ogretim elemanlarmin 6z-degerlendirme alt temasiyla ilgili érnek bir
cevabl “Kendi muhakemesini yapabilme, objektif olma, iyi ve kétii yonlerini
kabullenebilme, elestirive acik olma” seklindedir (OE-7). Ayrica, 21. Yiizyil
Ogrenen Standartlarinda bu alt tema gergevesinde olmayan “iletisim acisindan
kendini degerlendirme" ve "objektifligini degerlendirme” gibi baz1 ifadelere
yer verildigi ve bunlarin 6z-degerlendirme alt temasina yonelik yeni alt kodlar
olarak ele alinabilecegi diisiiniilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

21. ylizyilda bireylerin; bilgi okuryazarligi becerilerine sahip olmasi ve
yasam boyu 6grenme aligkanligini da gelistirmis olmalar1 gerekmektedir. Bu
nedenle gilinliimiizde ogrencilerin egitim siirecinde bilgi okuryazarligi
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becerilerine sahip ve yasam boyu 6grenme aligkanligini da kazanmis bireyler
olarak yetistirilmeleri zorunlu hale gelmistir (Breivik, 2000). Bu durum,
egitim-6gretim kurumlarinin da programlarimi yeniden yapilandirmalarim
zorunlu kilmustir. Ogrencilerin, iginde bulundugumuz ¢agm gerektirdigi
becerileri kazanmalarinda en Onemli gorev Ogretmenlere ve onlarin
yetismelerinde etkili olan Ogretim elemanlarmna diismektedir. Bu nedenle
ozellikle egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarmin, bilgi
okuryazarligi ve yasam boyu 6grenme kavramlarina iligkin algilar1 ve buna
bagli olarak da 21. Yiizy1l Ogrenen Standartlari ile ilgili goriisleri, 6grencilerin
yonlendirilmesi kapsaminda 6nem kazanmaktadir.

Calismadan elde edilen bulgular incelendiginde, 6rneklemi olusturan
Ogretim elemanlarmin yasam boyu Ogrenme Olceginden yiiksek (97-120
araliginda) puanlar aldiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle katilimcilarin 6nemli
bir boliimiiniin, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip
olmalarinin gerekliligine dair inanglarmin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte, nitel verilerin toplanmasi amaciyla 21. Yiizy1l Ogrenen
Standartlar1 géz Oniinde bulundurularak sorulan agik uglu sorulara verilen
cevaplardan elde edilen alt kodlarla, Amerikan Okul Kiitiiphanecileri Dernegi
(American Association of School Librarians-AASL) tarafindan olusturulan
standartlarin alt temalarinda belirtilen kodlar iliskilendirildiginde alt temalara
uygun alt kodlarin diisiik oranda uyustugu, hatta frekans ve yiizde tablolarinda
goriildiigli lizere bazi alt temalara iligkin kodlara hi¢ deginilmedigi
gozlenmektedir. Bu durumda Ogretim elemanlarinin yagam boyu Ogrenme
becerileri ve 21. Yiizy1l Ogrenen Standartlar1 hakkinda olumlu gériise sahip
olduklari, ancak farkindalik veya bu konuda ki bilgi diizeyleri agisindan
yetersiz olduklar1 diisiiniilebilir. Neredeyse biitiin yiiksek 6gretim kurumlarinin
Bologna siirecine adapte oldugu bir donemde, Ogretim elemanlarmin bu
konuda yeterliklerinin istenen seviyede olmamas1 beklenen bir durum degildir.
Cinkii bu Ogretim elemanlarinin biiylik bir kismimin mensubu oldugu
iiniversitelerde, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)’ne gecis ve diploma
eki alma silirecinde ¢esitli seminerler diizenlenmis ve yeni yiizyilda
iiniversiteler ve mezunlarindan Dbeklentiler konusunda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir. Soran, Akkoyunlu ve Kavak (2006), iiniversitelerin tek
islevinin arastirma ve yayin olmadigini, 6gretim ve Ozellikle 6gretimde kalite
boyutunda katki saglama gorevini de {iistlendigini, bu nedenle de &gretim
elemanlarinin yasam boyu 0&grenme konusunda farkindalik diizeyinin
artirllmasina yonelik programlar diizenlenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Aragtirmanin nicel ve nitel bulgular1 birlikte ele alindiginda
ulasilabilecek bir diger sonug ise, kullanilan ‘Yasam Boyu Ogrenme’ dlgegi ile
21. Yiizy1l Ogrenen Standartlarina paralel sekilde hazirlanan agik uglu
sorularm Olgme diizeylerinin uyumlu olmadigi ifade edilebilir. Ciinki
katilimeilar  nicel veri saglayan  Olgekten ¢ok  yiiksek  olarak
degerlendirilebilecek puanlar almalarma ragmen, 21. Yiizyll Ogrenen
Standartlar1 ile ilgili alt temalarm bir boliimiine orta ve diisiik diizeyde ya da
hi¢ deginmemislerdir. Olgekte yer alan maddelere bakildiginda neredeyse
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higbir olumsuzluk ifadesinin yer almadigi, i¢ tutarhilik igin gereken dengeyi
saglayacak maddelere de yer verilmedigi goriilmektedir. Buna gore, kullanilan
yasam boyu &grenme Olgeginde yer alan maddelere, tutarlilik diizeyini de
arttirmak amaciyla olumsuz veya celdirici maddelerin de eklenmesi
gerekebilir. Bu sayede katilimcilarin varsa eksik ya da olumsuz diisiincelerini
de almak miimkiin olabilecektir. Ayrica 21. Yiizy1l Ogrenen Standartlarinda
yer alan temalar ve alt temalarin bir kismu Milli Egitim ve Yiksekdgretim
Kurumu’nun belirledigi temel hedefler ve nitelikler ile uyusmamaktadir. Bu
nedenle i¢cinde bulundugumuz yiizyila iligkin kendi iilkemize 6zgii daha
gergekei standartlarin gelistirilmesinin gerekliligi bu ¢alismadan elde edilen
bir diger sonug olarak diisiiniilebilir.

Elde edilen bulgular ve ilgili yorumlar ayrintisiyla incelendiginde
Ogretim elemanlarinin yasam boyu Ogrenen ve kendini siirekli yenileyen
bireylerin yetismesinde Onemli olan ve o&gretmen yeterlilikleri olarak
genellenebilecek kazanimlar hakkinda olumlu goriislere sahip olduklari
goriilmektedir. Ancak; Ogrenenlerin sadece beceri kazanmalarim degil,
bagimsiz 6grenme i¢in bu becerileri sorumluluk anlayisi ve 6z-degerlendirme
stratejisi ile birlikte kullanma egilimi de kazanmalarini amaglayarak belirlenen
21. Yizyil Ogrenen Standartlarina iliskin bilgilerinin smirli oldugu
belirlenmistir. Oysa i¢inde bulundugumuz yiizyilla bireylerin hazirlikl
olmalarim1 saglayacak ogretmen adaylarmin yetistirilmesinde gorev alan
ogretim elemanlarmin bu konuda daha donamimli olmalar1 gerekmektedir.
Hatta caligmaya katilan dgretim elemanlarinin MEB nin yaymladigi 6gretmen
yeterlikleri ile ilgili neredeyse hicbir ifade kullanmadiklari goériilmektedir.
Dolayisiyla bu 0Ogretim elemanlarinin  gérev yaptiklart {iniversite ve
boliimlerde yetisen 6gretmen adaylarimin hangi nitelikleri tasimalar1 gerektigi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, buna bagli olarak 6grenme
ortamlarinda da bu yeterlikleri gelistirmeye yonelik uygulamalara yer verme
ihtiyact duymadiklar diisiiniilebilir. Oysa 6gretmen adaylarmin 6grenimleri
sirasinda bu tiir etkinliklerle karsilagmalar: 6nemlidir. Nitekim Erdem, Yilmaz
ve Akkoyunlu (2008)’nun dgretmen adaylarinin bilgi okuryazarlik 6z-yeterlik
inanglar ile ilgili ¢caligmasinda 6gretmen adaylarinin bilgi okuryazarlik &6z-
yeterlik inanglarmin, yiiksek oOgretimde gegirdikleri siire ile dogru orantili
sekilde artan diizeyde gi¢lii oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ arastirmacilar
tarafindan Ggretmen adaylarinin Universite egitimleri siiresince gegirdikleri
yasantilarin bilgi okuryazarlik 6z-yeterlik inanci iizerindeki olumlu etkisi
olarak yorumlanmistir. Benzer bir ¢alismada Demirel ve Akkoyunlu (2010),
Ogretmen adaylarmim yasam boyu 6grenme egilimleri ve bilgi okuryazarlhig
oz-yeterlik algilarmi degerlendirmisler ve yine yiiksek diizeyde egilim ve
algiya sahip olduklar1 sonucuna ulasmuglardir. Bu iki calisma da aym
iniversitede Ogrenim goéren Ogretmen adaylari ile yapilmistir. Coskun
(2009)’un iki farkli {niversitenin farkli fakiiltelerinde o6grenim goren
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini bazi degiskenler agisindan
inceledigi calismasinda ise Orneklemi olusturan {iniversite Ogrencilerinin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Arastirmaci
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bu sonucun dgrencilerin 6grenim gordiikleri fakiilteye, cinsiyete, iiniversiteye
girig puan tiiriine, 6grenim diline, gelir diizeyine, akademik basar1 algilarina,
lisansiistli ¢alisma yapma isteklerine ve gelecekteki is basarilarina iligkin
inanglarina gore farklilik gdsterdigini belirtmistir. Ancak sinif diizeyine gore
yasam boyu 6grenme egilimlerinin degismedigi yani 6grencilerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin aldiklar1 iiniversite egitimi siiresince gelismedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ Erdem, Yilmaz ve Akkoyunlu (2008)’nun
calisma sonucuyla ayrismaktadir. Ug farkli iiniversitede yapilan paralel
caligmalardan elde edilen bu sonuglar, tiniversite egitiminin bireylerin yasam
boyu 6grenme ve buna bagli olarak bilgi okuryazarligi konusundaki egilim ve
inanglar iizerindeki etkisini ortaya koymalar1 agisindan dnemlidir. Bu nedenle
Ogretim elemanlarinin bu kavramlara iliskin olumlu goriise sahip olmalarinin
yaninda bilgi ve donanima da sahip olmalar1 gerektigi diigtiniilebilir. Nitekim
bu calismada elde edilen bulgular da, G6gretim elemanlarinin 21. Yiizyil
Ogrenen Standartlar1 kapsaminda ele alinabilecek yasam boyu &grenme ve
bilgi okuryazarligi becerileri ile ilgili olumlu goriise sahip olduklarini ancak
yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ortaya koymaktadir. Bu sonucun iiniversite
ogrencileri, 6zelikle de dgretmen adaylar iizerindeki yansimalar1 gbz oniinde
bulunduruldugunda, 6grenme ortamlarinda bu kavramlarla ilgili uygulamalara
yer verilmemesinin hangi sonuglara neden olabilecegi ve yukarida yer verilen
iki caligmanin neden ayristigini agiklayabilecegi diisiiniilebilir.

Bu ¢alismadan elde edilen bulgularda 6gretim elemanlarmin, 21. Yiizyil
Ogrenen Standartlarina iliskin kodlarin  &nemli bir boliimiine hig
deginmedikleri belirlenmistir. Dolayisiyla bu 6gretim elemanlarmin 6grenme-
Ogretme siirecinde bu becerilerle ilgili uygulamalara yer vermedikleri ve
dolayisiyla 6gretmen adaylarmin 6grenim siirecinde bu becerilerden haberdar
olmadiklar1 s6ylenebilir. Oysa 6zellikle 6gretmen yetistirme gorevini tistlenen
egitim fakiiltelerinde gérev yapan Ogretim elemanlarinin; hem MEB (2008a;
2008b)’nin yaymlamis oldugu 6gretmen yeterliklerinden hem de Bologna
Siireci’ne dahil olma siirecinde YOK (2003) tarafindan yayinlanan raporda yer
verilen yiiksekOgretim mezunu olan bireylerde aranan temel niteliklerden
haberdar olmalar1 beklenir. Aksi takdirde 6gretmen adaylarinin da 6grenme
ortaminda bu niteliklerin gelistirilmesine yonelik &6rnek uygulamalara
katilmalar1 ve dolayisiyla bu nitelikler hakkinda bilgi sahibi olmalart miimkiin
olmayacaktir. Erdem ve Akkoyunlu (2002) da bilgi okuryazarligimn
yayginlastirilmast konusunda temel sorumlulugun egitimcilere diistiigiinii
ifade etmislerdir. Polat ve Odabas (2006), Universitelerin mevcut bilgilerin
Ogretilmesi yaninda, gelecegin toplumunun sekillenmesinde gerekli olan beyin
giiclinli yetistirmek gibi bir misyona sahip olduklarmni, bunu saglamak i¢in
iiniversitelerde  olusturulacak  bilgi  okuryazarligi =~ programlarinda
kiitiphaneciler, akademisyenler, bilgi teknolojisi uzmanlar1 ve idarecilerin
ortaklasa ¢aligmalar1 gerektigini ifade etmektedirler.

Caligmanin  nitel bulgularmin  sunuldugu tablolarda  Ggretim
elemanlarinin, &gretmen adaylarmin sahip olmalar1 gereken nitelikler
konusundaki goriislerini ifade ederken yasam boyu 6grenme becerilerinin
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biiyiik bir kismina neredeyse hi¢ deginmedikleri goriilmiistiir. Bunun 6gretmen
adaylar1 ve buna bagh olarak Ogrenciler iizerindeki yansimalarinin ne
olabilecegi hakkinda bir iliskilendirme yapmak gerekirse, ulusal ve uluslar
arast degerlendirme smav sonuglarmin raporlarindan faydalanilabilir. Akkus
(2008)’un, yasam boyu O0grenme becerilerinin 2006 PISA sonuglarina gore
Tiirkiye agisindan degerlendirmesinin yapildigi calismasinda, 6grencilerimizin
fen bilimleri ve matematik okuryazarligi ile okudugunu anlama becerileri
acisindan oldukea diisiik seviyede olduklari ifade edilmektedir. Arastirmada
ilkdgretimden {iniversiteye uzanan biitiin egitim programlarinda hedef
davramglar ya da diger bir deyisle kazamimlar belirlenirken yasam boyu
O0grenme becerilerinin goz oOniinde bulundurulmasi gerektigi iizerinde
durulmaktadir. Budak (2009)’in yasam boyu oOgrenme ve ilkdgretim
programlarinin hedeflemesi gereken insan tipi ile ilgili arastirmasinda da,
yasam boyu Ogrenme becerilerinin temel egitim siirecinde &grenciye
kazandirilmas1 ve temel egitim programlarinda merkezi bilesenler arasina
konmas1 geregi iizerinde durulmustur. Bu durumda PISA gibi uluslar arasi
degerlendirme sinavlarinda iilkemizin elde ettigi sonuclarin degisebilmesi igin
zincirin en 6nemli halkalarindan birini olusturan {iniversitelerde ve 6zellikle
egitim fakiiltelerinde bu konuyla ilgili degisiklige gidilmesi geregi ortaya
cikmaktadir. Korkut ve Akkoyunlu (2008), 6gretmen yetistiren kurumlarin
programlarina bilgisayar derslerinin yani sira bilgi okuryazarlig1 derslerinin de
uygulamali olarak ve olanaklar Olglisinde egitimin ilk  yillarina
konulabilecegini, bdylece 6greniminin ilk yillarinda gerekli bilgi becerileriyle
donanan bir 6grencinin mezun oluncaya kadar deneyimini artirma olasiliginin
daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda NAECTE tarafindan
yayinlanan raporun giris boliimiinde 6gretmen bir orkestra sefine benzetilmis,
O0grenme ortaminin yonetilmesi baglaminda her agidan donanimli
Ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla egitim fakiiltelerinin programlarimin
nasil yapilandirilmasi gerektigine iliskin onerilerde bulunulmustur (Darling-
Hammond, 2006).

Yasam boyu 6grenme ve 21. Yiizyll Ogrenen Standartlar: ile ilgili
arastirmalar incelendiginde kiitiiphaneler ve bagl olduklar1 kuruluslarin bu
alandaki ¢aligmalarda biiyiik pay sahibi olduklar1 gériilmektedir (AASI, 2007,
ACRL, 2000; CRE, 2000). Ciinkii yasam boyu &6grenme sadece egitim
kurumlarinda ve orgiin Ogretim siirecinde kazanilacak bir beceri ve
siirdiiriilecek bir aliskanlik degildir. Ozellikle arastirmalarin  altyapisini
olusturma asamasinda basili ya da dijital kaynaklara ulasma konusunda
kiitiphaneler 6nemli bir gorev Ustlenmektedirler. Bu nedenle toplumun
biitliniiniin yagsam boyu 6grenen bireylerden olugsmasinin yolu, kiitliphanelerin
de bu siirece aktif olarak katilmasindan gegmektedir (Onal, 2010). Bu
calismanin bulgular1 incelendiginde de, 6gretim elemanlarmin bir kisminin
Ozellikle bilgiye ulasma boyutunda Ogretmen adaylarmin kiitiiphanelere
basvurmasi konusunda biling gelistirmis olmalar1 gerektigi lizerinde durduklari
goriilmektedir. Dolayisiyla bilgi okuryazarligi, yasam boyu 6grenme ve 21.
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Yiizy1l Ogrenen Standartlar1 ile ilgili arastirmalarin  bir bdliimiiniin
kiitliphanelerle isbirligi icinde gerceklestirilmesi gerektigi sdylenebilir.

ONERILER

1. Ogretim elemanlarinin bilgi okuryazarligi, yasam boyu dgrenme ve
21. Yiizy1l Ogrenen Standartlar1 ile ilgili donanimlarina katkida
bulunmak amaciyla diizenlenecek egitim programlar1 aracilifiyla,
mezunlarin yeni¢aga ayak uydurabilmeleri i¢in gereken niteliklere
sahip olmalar1 saglanabilir. Bu programlarda kiitiiphaneciler,
akademisyenler, bilgi teknolojisi uzmanlar1 ve idarecilerin ortaklasa
calismalar1 durumunda daha verimli sonuglar elde edilebilir.

2. Universite dgreniminin ilk yillarindan itibaren o6zellikle egitim
fakiiltelerinde ve genelde biitin 6gretim kurumlarinda bilgi
okuryazarligi, yasam boyu oOgrenme ve 21. Yiizyll Ogrenen
Standartlar1 ile ilgili uygulamalara yer verilmesi durumunda
ogrenciler, bu kavramlarla ilgili kazanimlarin gelistirme imkanina
sahip olabileceklerdir.

3. Universiteler bilgi teknolojileri ve kiitiiphane alt yapilarin1 bu tiir
programlarin uygulanmasina firsat saglayacak diizeye tasimak
konusunda duyarli davranmalidirlar.

4. Egitim fakiiltelerinde uygulanan egitim-6gretim programlarinin
iceriginde bu kavramlarin yer buldugu dersler ve uygulamalar
baglaminda degisiklige gidilmelidir.

5. YOK ile MEB yeterliklerinin de géz 6niinde bulunduruldugu benzer
bir uygulama daha genis bir 6rneklem iizerinde yiiriitillerek iilke
gergeklerine uygun yeni standartlar ortaya konulabilir.

6. Ogretim elemanlarinmn bilgi okuryazarlig, yasam boyu dgrenme,
YOK mezun yeterlikleri ve MEB yeterliklerine iliskin farkindalik
ve bilgi diizeylerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenebilir.
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