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SINIF OGRETMENLERININ ADAYLIK DONEMLERINDE
YASADIKLARI MESLEKI SORUNLAR

Classroom Teachers’ Professional Problems in Their Induction

Period
Asiye TOKER GOKCE'
0zet

Bu ¢alisma, sinif 6gretmenlerinin adaylik déneminde yasadiklari sorunlart
ortaya koymayr amaglamaktadir. Tarama modelinde yapilan arastirmanin
orneklemini 149 simif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma icin gereken veri,
anket ¢calismasi ile elde edilmistir. Veri analizinde aritmetik ortalama, frekans
dagihmi ve Mann-Whitney U Testi’nden yararlamimistir. Arastirmanin
sonunda 6gretmenlerin, hedef yazmada; kalabalik simiflarda  ogretim
yapmada, 6gretim materyallerini elde etmede; yavas ogrenen ogrenciler igin
uygun yontemler kullanmada; dgrencilerle ilgili kayit tutmada; miifettislerle
iyi iligkiler kurmada ve yoneticilerden mesleki rehberlik ve destek almada
giicliik cektikleri ortaya cikmistir. Ogretmenlerin yasadiklar: bu giicliiklerde
cinsiyet faktoriiniin bir etkisi olmamakta, ancak egitim durumunun etkisi
goriilmektedir. Egitim durumu, ogretim etkinliklerinde ve d&grenci ile
iliskilerde onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye'de halen
egitim fakiiltesi mezunu olmayan iiniversite mezunlari da ogretmen olarak
atanmaktadir. Bu baglamda, bu calismamn, iki farkli kaynaktan atanan
ogretmenlerin aralarindaki nitelik farkini ortaya koymada onemli bir katk:
saglayacag diisiiniilmektedir.

Anahtar sozciikler: Adaylik donemi, mesleki sorunlar, ogretmen, okul.

Abstract

This study aims to show induction problems of classroom teachers in their
first year. Sample of the study included randomly selected 149 classroom
teachers. The research data were gathered through questionnaire. The data
was analyzed by mean, frequency, and Mann-Whitney U Test. The results
showed that teachers had problems about writing objectives, lecturing in
crowded classrooms, providing training materials, using appropriate
methods for handicapped students, keeping student records regularly, setting
good relations with inspectors and gaining professional assistance, and
support from school administrators during their induction period. There was
no relation between gender and having problems in their first year. On the
other hand, there was relation between educational backgrounds and
problems the teachers had in their first year. Graduates from different
faculties have been recruited as teacher in Turkey for years. Therefore, this
paper is supposed to contribute the literature by demonstrating the quality
difference between the teachers who recruited from different resources.
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GIRIiS

Her alanda s6z konusu olan meslege uyum siireci, 6gretmenlik meslegi
icin daha da onem kazanir. Ciinkii egitimin en Onemli 0gesi Ogretmen
oldugundan, egitimin Kkalitesini artirmak, Oncelikle nitelikli Ogretmen ile
saglanabilir. Ogretmenler genelde, dzellikle meslegin ilk yilinin miicadelelerle
dolu oldugunu ifade ederler. Goreve bagladiklar1 yillarda, ihtiya¢ duyduklari
mesleki destegi, okul yoneticilerinden, meslektaglarindan veya bagh
bulunduklar1 Milli Egitim Bakanligindan alamayan 6gretmenler kendilerini zor
durumda hissederler. Ogretmenlerin mesleki alanda yapacag:i hatalarmn,
toplumun yarmint olumsuz etkileyecegi bilinmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlere, Ozellikle meslegin basinda, ihtiyag duyduklar1 konularda
mesleki yardimi verme ve destek saglama 6nem kazanmaktadir.

Ogretmenler meslegin ilk yilinda smf yonetimi, degerlendirme,
planlama, 6gretim yapma gibi ¢esitlilik gdsteren konularla kendilerini bas basa
bulurlar. Ogretmenlerin meslege basladiklar1 andan itibaren yasadiklari
deneyimlerdeki bu cesitlilik, beraberinde sorunlar1 da getirmistir. Ik yilda
edinilen deneyimlerin, 6gretmenin kariyerinin geri kalan boliimiindeki tutum
ve 6gretmenlik uygulamasi iizerindeki etkisi biiyiik oldugundan, 6gretmenlerin
meslege uyumu, ozellikle 1990’11 yillarda, arastirmacilarin dikkatini ¢ekmistir
(Gratch, 1998). Aslinda adaylik donemi, Ogrencilikten dgretmenlige gegiste
bir bakima bir ‘hizmet i¢i egitim siireci’ olarak kabul edilebilir. Hizmet dncesi
egitimde, bagka bir ifadeyle, 6grencilik doneminde, 6gretmen adaylar1 meslege
baslamadan 6nce ogretmenlik meslegi i¢in hazirlanir ve egitilir. Hizmet igi
egitimde ise, meslekte olan Ogretmenlerin bilgilerini yenilemeleri ve
gelismeler karsisinda ortaya c¢ikan eksiklerini gidermeleri amaglanir (Smith ve
Ingersoll, 2004). Bu baglamda, aday 6gretmenlerin uygulamaya girdikleri ilk
yilda mesleki bakimdan desteklenmesi ve eksiklerinin belirlenerek giderilmesi,
hizmet 6ncesi egitim ile hizmet i¢i egitim arasinda kalan bir egitim siirecidir.

Aday 6gretmenin meslektasglarina, okulundaki yoneticilere ve egitimci
olmayan iggdrenlere, caligma ortamina ve kosullarma uyumu ve aradigi bilgiye
ulagabilme kolayligi, kendini mesleginde basarili hissetmesinde Onemli
etkenlerdir. Aday 6gretmen, mesleki yonden desteklenecegine inanmadigi bir
ortamda ¢evresine giivenemez, dolayisiyla kendini rahat hissedemez. Aday
Ogretmen ayni zamanda dgrencilikten is hayatina gecisten dogan sikintilar1 da
asmak zorundadir. Ayrica aday 6gretmen, mesleginde caligma siiresi, kidemi
arttikca, kendini siirekli degisen isteklere cevap verme ve geng¢ insan
gruplariyla basa ¢ikma gibi farkli durumlara uygun 6gretme stili olusturma
stireci icinde bulur. Buna ek olarak, gorev yaptigi okulda, mesleginin
sorumluluklarini takim ¢alismasi igerisinde yiiriitmek zorundadir. Oysa hizmet
oncesinde verilen 6gretmenlik egitimi, bu kosullar1 karsilamak igin yeterli
bilgi ve beceriyi aday dgretmenlere saglayamamaktadir. Bundan dolay1 aday
ogretmenler ilk veya ikinci yillarinda kendilerini gelistirici bir egitim
programina ihtiya¢g duymaktadir (Sayer, 1993). Bu baglamda, kendilerine
saglanan kapsamli bir hazirlayici egitim programi sayesinde aday dgretmenler,
meslege ve okul ortamina yumusak bir gecis yapabilirler.
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Ogrencilikten meslege gecis sirasinda, farkli ve bazen cakisan bakis
acilari, inaniglar ve uygulamalar ile karsilagilarak kurumsal roller 6grenilir
(Flores, 2001). Okuldan heniiz mezun olmus kisi, 6gretmenlik meslegine
iliskin bakisin1 ve tutumunu meslegin ilk yilinda edindigi deneyimlerle
olusturur. Meslekteki ilk yilin bu 6neminden dolayi, 6zelikle ABD’de c¢esitli
‘meslege uyum’ programlar1 diizenlenmektedir. Ornegin Florida’da bu
programlar, aday O&gretmenlere kilavuzluk ederek, onlarm &gretim
etkililiklerini gelistirmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir (Kilgore, Ross
ve Zibowski, 1990). Diger yandan, Isvicre’de aday 6gretmenlere 6gretmenlik
mesleginin temel boyutlarin1 kazandirmak amaciyla, meslegin ilk yilinda,
isbirligi ve yansitict uygulamayr kapsayan meslektas rehberligi
saglanmaktadir. Adaylik silirecinde saglanan bu rehberlik ile aday
Ogretmenlerin ~ biitin ~ bir insan olarak  gelisimlerinin  saglamasi
amaglanmaktadir. Fransa’da aday 6gretmen, ilk yilda meslegin i¢inde kat1 bir
disiplin ile big¢imlendirilmektedir. Fransa’da adaylik egitimi kesin olarak
belirlenmistir ve aday 6gretmenlerin bu programa uymalari istenir. Japonya’da
ise meslegin ilk yilinda, aday O6gretmenlerin hizmet Oncesi egitim ile elde
ettikleri kazanimlarin1 gelistirme cabasi goriiliir. Japonya’da, bu siire¢ icinde
aday Ogretmenlere verilen egitimde, icerik bilgisine agirlik verilir. Boylece
sadece aday Ogretmenin degil, ayni zamanda Ogrencilerin de gelisimine
katkida bulunulacag diisiiniiliir. Yeni Zelanda’da aday 6gretmenlerin ‘Gneri ve
rehberlik’ ile meslege uyumlar1 saglanmaya galisilir. Bu ‘Oneri ve rehberlik’
Oyle bir diizenlenmistir ki bu diizenleme sayesinde, aday G&gretmen gesitli
bolgelerden ve kaynaklardan mesleki yardim elde edebilir. Cin’de ise adaylik,
yeni O0gretmenin 6gretmenlik kiiltiirliine girisi olarak goriiliir (Britton, Paine,
Pimm ve Raizen, 2003). Tiirkiye’de de o6gretmenlere meslegin ilk yilinda
‘temel egitim’ ve ‘uygulamali egitim’ bi¢ciminde gerceklestirilen bir hizmet igi
egitim uygulamasi bulunmaktadir. Ancak bu egitimde daha ¢ok devlet
memuru olmanin gerektirdigi sorumluluklara ve gorevlere yonelik bilgilere yer
verilmektedir.

Delgado’ya (1999) gore aday Ogretmenler nerede gorev yaparlarsa
yapsinlar, biiyiilk bir istekle meslege baslamis olsalar da risk altindadirlar.
Aday Ogretmenler, hizmet Oncesi egitimleri sirasinda nitelikli bir egitme-
Ogretme (formasyon) egitimi almis ve Ogrenci-Ogretmen deneyimi yasamis
olabilirler. Ancak istatistiklere gére ABD’de G6gretmenlerin iicte biri ilk bes
yili igerisinde meslekten ayrilmaktadirlar. Bu nedenle baz1 yazarlar
‘0gretmenligin kendini segen gencleri tiikketen bir meslek’ oldugunu iddia
etmektedirler. Bu kadar kisa siirede 6gretmenin kendine giivenini zedeleyen ve
Ogretme istegini Oldiiren neden ise yalitilmis olmadir. Cilinkii meslege yeni
gelen, genellikle daha higbir deneyimi olmadan ve deneyimli Ogretmen
kilavuzlugu saglanmadan smif ortamina birakilir. Bu durumda aday
Ogretmenin soka girmesi de normal karsilanmali ve bununla nasil basa
cikilacag lizerinde durulmalidir (Delgado, 1999). Tiirkiye’de de meslege yeni
baslayan Ogretmen, deneyimli bir Ogretmenin kilavuzlugunda simifa
girmemektedir. Aday Ogretmen kendini kuramsal olarak hazir ve yeterli
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hissedebilir. Ancak onu birden bire bir sinifa sokarak tiim sorumlulugu ona
vermek, aday 6gretmenin kendine olan giivenini sarsabilir.

Aday Ogretmenler farkli yas grubuna, farkli egitim altyapisina ve
deneyime sahiptirler. Cogu aday 6gretmen icin mesleki gegis, biiyiikk oranda
bir kisilik gegisi ile paralellik gostermektedir. Ciinkii aday 6gretmenler yillarca
Ogrenci olduktan sonra, sorumluluklarin yer aldigi yetigkinler diinyasina
girmektedir. Diger yandan aday 6gretmenlerden, gorevleri geregi, yasadiklari
bolgeyi degistirmeleri beklenmektedir (Brock ve Grady, 1998). Ogretmenligin
ilk yil1, meslege ve gorevlendirilen okul ¢evresine eszamanli bir sosyallesme
gerektirmektedir. Aday Ogretmenler, Ogrencilik yillarinda kendi sosyal
gruplari, kiiltiirel normlar1 ve ortak bir ge¢mise sahip olduklar1 bir okul
ortaminda bulunmaktaydilar. Meslege basladiklarinda ise hizmet Oncesinde
edindikleri kuramsal bilgileri, gorev aldiklar1 okullardaki fakli kosullara
uyumlamak zorunda kalmaktadirlar (Brock ve Grady, 1998). Diger bir
ifadeyle, aday Ogretmenlerin, kuramsal bilgilerinin yetersiz kaldigi fiziksel
kosullarda oOgretmenlik yapmalar1 gerekebilir. Okullarin bina 6zellikleri,
yerlesilen bolgenin cografi konumu ve 6zellikleri, okul yoneticilerinin egitime,
Ogretmene, aileye ve Ogrenciye yonelik tutumu ve yaklasimlar: farklilik
gostermektedir. Bu durumda, aday Ogretmenin tiim bu farkli o6zelliklere
hazirlikli olmasini beklemek gercekei olmayacaktir.

Aday ogretmenler genel olarak ¢ok fazla sorumluluktan bunaldiklarini
ve kendilerini yalitilmis hissettiklerini ifade ederler. Diger meslektaslarmin da
ayni sorunlar1 yasadigindan habersiz olan bir aday Ogretmen, karsilastigi
mesleki sorunlardan dolay1 kendini yetersiz hissedebilir. Oysa aday 6gretmen
meslegi boyunca siirdiirecegi stratejilerini bu yil igerisinde olusturmaktadir
(Brock ve Grady, 1998). Yer degistirmenin olusturdugu cografi ve belki sosyal
farklilik, devlet memuru olmanm getirdigi statii degisikligi, meslegin igine
uygulayici olarak girmenin yarattigi sorumluluk ve sok, aday Ogretmene
kolayca altindan kalkamayacagi bir yiik getirmektedir. Boyle bir durumda
kendisine yeterli mesleki destek saglanmayan aday ogretmenin mesleki
kariyerini yonlendirecek stratejileri saglikli belirlemesi beklenemez. Ciinki
egitimleri swrasinda edindikleri bilgi ve beceriler, gorev yaptiklar1 okullarda
yasadiklar1 daha somut ve ongoériilemeyecek durumlarda nasil davranacaklari
konusunda, aday 6gretmenlere yeterli gelmeyebilir.

Okul yonetimi okul iginde formal yollardan olumlu hava yaratmaya
caligsa veya desteklese de aday Ogretmenler igin, meslektaslarinin yarattig
iklim daha giiclii bir etkiye sahiptir. Ger¢ekten de bircok aday Ogretmen,
meslegi ile ilgili ana 6lgiit olarak bunu gdstermekte ve rahatsizlik yaratacak bir
cevreye katilmak istememektedir. Okullarda bu durumu diizeltmeye yonelik,
kanunlar araciligiyla ger¢eklesmeyen bir¢ok degisim yasanmaktadir (Sayer,
1993). Ozellikle yéneticilerin tutum ve davramslari, okul ortaminm kat1 veya
daha 1limli olmasim etkilemektedir. Okul ortamini kat1 kurallarla yoneten bir
yonetici de Ozellikle aday Ogretmenin meslege karsi tutumunu olumsuz
etkileyebilmektedir.
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Adayhk Donemi

ABD’de aday &gretmenler i¢in hazirlanan meslege uyum programlari,
bu 6gretmenlerin 6zel gelisim gereksinimlerini belirleyerek, onlara 6zel egitim
ve duygusal destek vermeyi amaglamaktadir. Cesitli bolgelerde acilan uyum
saglama siniflari, aday 6gretmenlere kilavuz olmalar1 i¢in deneyimli 6gretmen
saglama ve Ozel degerlendirme yontemleri yaratma yoluna gitmislerdir. Aday
ogretmenler de uzman gozetimi ve rehberliginin etkili uygulandigi bu adaylik
okullarina katilmiglardir (Duke, 1990). Tiirkiye’de uygulanan ‘temel egitim’
ve ‘uygulamali egitim’ programlarmin igerigine bakildiginda, aday
ogretmenlere, memur olmanin gerektirdigi sorumluluklar ve gorevler disinda,
gereksinimlerine yanit verecek 6zel egitim saglamadigi goriilmektedir.

Adaylik donemi aday &gretmenlerin meslekleri i¢in gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalarini saglayacak, genelde iki yildan {i¢ yila uzanan zaman
dilimidir. Adaylik déonemi ayn1 zamanda, mesleki toplumsallasmadan (egitim
mesleginin beklenti ve normlarimi 6grenme siireci) orgilitsel toplumsallagsmaya
(okul ve bolgesinin beklenti ve normlarim1 &grenme siireci) odaklagsma
zamanidir (Duke, 1990). Bu nedenle ABD’de birgok okul, aday 6gretmenleri
gbrev ve ¢evrelerine uyum saglamalarina yardimer olacak takim lideri ya da
kilavuz kigileri gorevlendirmektedir (Sayer, 1993). Tiirkiye’de ise nicelik
sorunu nedeniyle kilavuzluk sisteminin uygulanamayisi, sonrasinda nitelik
bakimindan sorun yaratmaktadir.

ABD’de Texas’taki adaylik egitimi, tiim aday Ogretmenleri, okul
yoneticilerini, deneyimli 6gretmenleri ve iiniversite 6gretim iiyelerini bir araya
getirmektedir. Hizmet i¢i egitimin odak noktasi aday &gretmenlerdir. Aday
Ogretmenler okul acilmadan Once egitilmektedir. Ayrica her bir aday
Ogretmen, ihtiyaci oldugunda yardim isteyecegi bir asistana sahiptir. Toledo ve
Ohio’da ise adaylik programina ek olarak, aday Ogretmenler deneyimli
Ogretmenler tarafindan gézlenmekte ve degerlendirilmektedirler (Duke, 1990).

Diger yandan, Virginia eyaletinde ulusal bir ‘Aday Ogretmen Yardim
Programi’ bulunmaktadir. Bu program dokuz bolge merkezi tarafindan
yonetilmektedir. ‘Aday Ogretmen Yardim Programr’, aday dgretmenlere temel
ogretim yeterliligini derinlestirecek bir &6gretim sunmaktadir. Program,
akademik 6grenme zamani, 6grenci sorumlulugu, dersin yapisi ve etkili sinif
iklimi gibi konularda dgretmeni yetistirmeyi amaglamaktadir. Virginia Eyalet
Egitim Bolimii tarafindan gorevlendirilen deneyimli Ogretmenler, bu
programlarda, aday 6gretmenlerin anilan niteliklere ulagsmalar1 igin ¢aligirlar.
Washington’da da aday Ogretmenler icin buna benzer bir izleme programi
uygulanmaktadir (Duke, 1990). Smith ve Ingersoll (2004) aday 6gretmenlerin
uyum faaliyetlerine biiyiik oranda katildiklarmi belirtmislerdir.

Tiirkiye’de meslekteki ilk yili kapsayan ve birkag ay siiren, temel ve
hazirlayici egitimden olugan hizmet i¢i egitim programi, aday dgretmenler igin
‘adaylik programi1’ olarak kabul edilebilir. Bu program Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan ‘Oncelikli’ olarak kabul edilmekte ve yil igerisinde mutlaka
uygulanmaktadir. Bu kurslara ilkdgretim ve lise dengi okullardaki aday
Ogretmenlerin timii katilmaktadir. Aday ogretmenler ilk tayin yerlerinde
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adaylik donemini gecirirler. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ve MEB
Aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin genel yonetmelik, ilk bir yilda, aday
ogretmen kendisini gozleyecek ve degerlendirecek deneyimli bir 6gretmenin
yaninda, ders vermeksizin adaylik donemini bitirmesini dnermektedir. Egitim-
Ogretim yili sonunda da bu gorevli deneyimli Ggretmen, aday Ogretmen
hakkinda rapor hazirlar (MEB, 1983). Aday 6gretmenler, s6z konusu programi
bitirmeden, bdyle bir adaylik dénemi gegirmeden smif i¢i egitime baslamak
zorunda kalmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’deki hizmet ic¢i egitim
hizmetine bakis acis1 Amerika’daki ile aynidir. Diger bir deyisle kisa donemli
olan, etkililigi tartisilan bu kurslarin aday Ogretmenlere fazla yardimei
olmadig1 diisiiniilmektedir.

Tirkiye’de Ogretmenlerin hicbir uyum programi olmadan meslege
baslamalari, meslege uyumda giigliik yaratmaktadir. Bu giigliigiin boyutu,
gorevlendirilen bolgeden, hizmet Oncesi egitimden ve hatta cinsiyetten
etkilenmektedir. Aday o&gretmenlerin meslegin ilk yillarinda yasadiklari
sikintilar ve meslege uyumlart konusunu aragtiran Dagli (1998), simif
ogretmenlerini, alan yeterliligi, 6gretim yontemlerini uygulama, degerlendirme
ve insan iliskileri konularinda ‘biraz’ yeterli buldugunu belirtmistir. Oztiirk
(2008), aday ogretmenlerin mesleki kaygilarmin sosyal kaygilardan daha
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica aday Ogretmenlerin en sik
rastladiklar giigliiklerin is yiikii, sosyal statii ve kimlik karmasasi, miidiir ve
miifettislerle iliskiler ve smif yoOnetimi konularinda oldugunu ortaya
cikarmigtir. Gokge (2010), tniversitelerin farkli boliimlerinden mezun olan
smif Ogretmenlerinin  yartya yakininin, adaylik doneminde, Ozellikle
Ogrencinin diizeyine uygun ders islemede; okuma ve yazma égretiminde; sinif
yoOnetiminde ve plan yapmada zorluk ¢ektiklerini ortaya koymustur.

Ogretmenler, yalnizca adaylik doneminde degil, mesleki kariyerleri
boyunca birgok sorunla karsilasmaktadir. Ornegin Yalin (2001) smmf
ogretmenlerinin, 6grencilere, sinif ortamina, okul yonetimine, egitim sistemine
ve hizmet i¢i egitimlerine iligkin sorunlar1 oldugunu ortaya koymustur. Kuzey
(2002) ogretmenlerin okul miidiirlerinin yetersizligi sonucu ve miifettisler ile
iletisim sorunlarindan dogan sorunlari oldugunu ortaya koymustur. S6z konusu
calismada Ogretmenler miifettislerin rehberlik yerine sadece denetim
yaptiklarini, degerlendirmede objektif olmadiklarini belirtmis; okulda yeterli
ara¢ gere¢ olmadigindan, toplumdan destek goremediklerinden, siniflarin
Ogrenci seviyesine gore belirlenmediginden egitimin zorlastigini eklemistir.
Cermik (2003) Denizli ilinde gorev yapan simif Ogretmenlerinin insani
iligkilerine yonelik sorunlarmi incelemistir. Altay (2007) sinif d6gretmenlerinin
mesleklerinde karsilastiklar1 sorunlari inceledigi aragtirmasinda 6gretmenlerin
yasadiklar1 sorunlarda cinsiyete gore farklilasma olmadigini; diger yandan
Ogretmenlerin egitim diizeyi arttikga yoneticilerle sorun yasamanin sikliginin
da arttigim1 ortaya koymustur. Ozpmar (2008) kdyde goérev yapan simf
Ogretmenlerinin oncelikle 6gretim arag gerecine ulasmada sorun yasadiklarmi
ortaya koymustur. Coban da (2009) kdyde gorev yapan sinif dgretmenlerinin
velinin ilgisizligi; yoneticilerin ayrimcilik yapmasi, miifettislerin var olan
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kosullar1 goz ardi etmesi ve meslektaglarinin da birbirini ¢ekememesi
konularinda sorun yasadiklar1 belirlemistir.

S6z konusu aragtirmacilarin da ortaya koydugu gibi, &gretmenler
mesleki kariyerleri boyunca bir¢cok sorunla karsilagmaktadir. Bu baglamda
aday Ogretmenlere, meslegin ilk yilinda karsilagtiklar1 sorunlari ¢ézmede
destek olmanin 6nemi artmaktadir. ilk yillarda karsilasacag: sorunlar1 ¢dzme
becerisine sahip olan veya destek gdren aday Ogretmenler, meslegin basinda
yilmayacaktir. Oysa Tirkiye’de yillarca herhangi bir iiniversiteden mezun
olarak, bir bicimde &gretmen olmak isteyen kisiler, egitme-6gretme yeterligi
belgesine sahip olduklarinda &gretmen olarak okullara atanmustir (Gokge,
2001, 2010). Bu ogretmenler, genellikle 6gretmen ihtiyacinin yogun oldugu
kirsal bolgelere gonderilmektedirler. Ancak Ogrencilikten heniiz ¢ikmigken
belki de hi¢ bilmedikleri bolgelere atanan olan bu gengler, hem yeni bir yere
yerlesmeden dolayi, hem de meslege yeni baslamamig olmaktan dolayi, uyum
ihtiyact igindedirler. Tiirkiye’de, aday Ogretmenlere ilk yillarinda mesleki
yardim ve destek saglayict bir kilavuz 6gretmenlik sistemi olmadigindan, s6z
konusu 6gretmenler, dzellikle meslegin ilk yillarinda yalniz birakilmaktadirlar.
Ogretmenlerin bir bdliimii, meslegin ilk yilinda yerlestigi bélgenin kosullarinin
zorlugundan veya meslege uyum saglayamama nedeniyle meslekten ayrilmak
istemekte; ancak issizlik sorunu nedeniyle bunu yapmamaktadir. Bu durumda,
Tirkiye’de, Ogretmen yetistirme konusu kadar, Ogretmenlerin adaylik
doneminde meslege uyum saglamalar1 da dnem kazanmaktadir. Bu nedenle de
Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda yasadiklari sorunlarin arastirilmasi
gereklidir.

AMAC

Bu ¢alismada, simif 6gretmeni yetistiren kurumlardan (fakiilte, yiiksek
okul, &gretmen okulu, egitim enstitiisii) mezun olan sinif Ggretmenlerinin
mesleginin ilk yillarinda yasadiklar1 sorunlar belirlenmeye c¢aligilmistir. Bu
calismanin bulgulari, 6gretmen yetistiren kurumlara ve 0gretmen yetistirme
konusunda politika belirleyicilere simmif 6gretmeni yetistirme konusunda;
Ogretmen istihdam eden kurumlara da smif 6gretmeni istihdami ve hizmet igi
egitimi konularinda yarar saglayacagi diisiiniilmektedir. Calismanin alanda
yeni ve daha 6zel konulari irdeleyen ayrintili aragtirmalara da 1sik tutacagi
diistiniilmektedir. Smmf &gretmenlerinin meslegin ilk yillarinda yasadiklari
sorunlar1 belirlemeyi amacglayan g¢alisma ile su sorulara cevap aranmaya
caligilmigtir:

a. Smif Ogretmenleri, adaylik doneminde ne tiir mesleki problemler
yasamaktadirlar?

b. Smif 6gretmenlerinin yasadiklar1 mesleki sorunlarda, cinsiyet ve dgrenim
durumu faktorlerinin etkisi var midir?

ARASTIRMANIN ONEMI
Alan yazinda 6gretmenlerin adaylik doneminde yasadiklar1 sorunlari
irdeleyen bilimsel arastirmalar mevcuttur. Ancak Gokge’nin (2010) disinda
Ogretmenlerin sorunlarmi mezun olduklar1 fakiiltelere gore degerlendiren bir
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arastrmaya rastlanmamistir. Oysa Tirkiye'de yakin zamana kadar, bir¢ok
kaynaktan Ogretmen atanmasi gelenegi bulunmaktadir. Tirkiye’de 6gretmen
yetistirme ve atama politikalart s6z konusu oldugunda, egitim fakiiltesi
mezunu smif Ogretmenleri ile diger fakiiltelerden mezun olan simf
dgretmenlerinin basar1 durumlar giindeme gelmektedir. Ozellikle fen-edebiyat
fakiiltesi mezunlari ile egitim fakiiltesi mezunlar1 arasinda “aramizda fark var
mi1?” tartigmalar1 stirmektedir. Ayrica toplumda da iki farkli kaynaktan yetisen
smif 6gretmenleri arasinda fark olup olmadig: bilinmemektedir. Bu nedenle bu
caligma, farkli boliimlerden mezun olan smif 6gretmenlerinin adaylik donemi
sorunlarmi inceleyen Gokge’nin (2010) caligmasi temel alinarak yapilmustir.
Bu baglamda, yukaridaki sorunun yanitinin verilmesinde, ilgili ve alan yazina
oldugu kadar oOgretmen yetistirmeye iliskin politika ve uygulamalarin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecine katki getirecegi diisiiniilmektedir.
Bu c¢alisma, bu yoni ile egitim fakiiltelerinden mezun olan simf
Ogretmenlerinin adaylik donemine iliskin mesleki sorunlarmi irdelemesi
bakimindan 6nemlidir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli
Smif ogretmenlerinin meslegin ilk yillarinda yasadiklari sorunlari
belirlemeyi amaglayan bu ¢alisma var olan bir durumu, var oldugu haliyle
betimlemeyi amaglayan tarama modelinde gergeklestirilmistir (Biiylikoztiirk,
2004).

Orneklem

Aragtirmanin evrenini egitim fakiiltelerinden mezun olan smif
Ogretmenleri olusturmaktadir. Bu baglamda, egitim fakiiltelerinin ‘sinif
ogretmenligi’ bolimiinden mezun olan veya egitim enstitlisi mezunu olan
Ogretmenler arasindan basit tesadiifi 6rnekleme yolu ile Bilecik, Bolu, Edirne,
Istanbul ve Sakarya illerinden, yiiz yiize veya internet aracilig1 ile kendilerine
ulagilabilen ve aragtirmaya goniilli olarak katilan 149 smif O6gretmeni
aragtirma kapsamina alimmistir. Arastirmaya katilan 149 6gretmenin 46’s1 (%
31) kadin, 103’ii (% 69) erkektir. Ogretmenlerin 3’ii (% 2) egitim enstitiisii
mezunu, 37’si (% 25) lisans mezunu, 2’si (% 1) yiliksek lisans mezunu ve
107’si (% 72) diger (6gretmen okulu mezunlar1 ve egitim enstitlisii mezunu
olup sonradan lisans tamamlayan) 6gretmelerdir.

Veri toplama araci

Aragtirmada, veri toplama araci olarak Gokge (2001) tarafindan
gelistirilen anket kullanilmustir. Arastirma anketinin ilk boliimiinde kisisel
bilgilere yonelik sorular yer almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde,
‘planlama’, ‘6gretim etkinlikleri’, ‘Ogrenciler’, ‘okul ve ¢evre’ ve ‘diger
sorunlar’ alt boéliimleri bulunmaktadir. Bu alt boliimlerde yer alan 38 madde,
(1) hi¢ zorluk ¢ekmiyorum ile (5) ¢ok zorluk ¢ekiyorum arasinda devam eden
5°li Likert tiirlinde hazirlanmistir. Anketin ikinci kisminda yer alan ilk alt
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boliimiinde (5 madde), 6gretmenlere, planlama konusunda yasadiklar1 sorunlar
sorulmustur. Anketin ikinci alt boliimiinde (15 madde), 6gretmenlere, 6gretim
etkinlikleri konusunda yasadiklar1 sorunlar sorulmustur. Anketin iiglincli alt
boliimiinde (7 madde), 6gretmenlere dgrenciler ile ilgili yasadiklar1 sorunlar
sorulmustur. Anketin dérdiincii alt bolimiinde (8 madde), 6gretmenlere okula
ve ¢evreye doniik sorunlar sorulmustur. Anketin son alt boliimiinde ise (3
madde: yoneticilerden mesleki rehberlik ve destek almak; ilkdgretim
programini kullanmak; kendimi mesleki agidan gelistirmek) Ogretmenlerin
yasadiklar1 diger sorunlar sorgulanmistir. Ankette yer alan sorularin geneli igin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,92 olarak hesaplanmistir. Anketin
‘planlama’ alt boliimiine ait Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,82; ‘Ggretim
etkinlikleri’ alt boliimiine ait Cronbach alfa giivenirlik katsayist 0,87;
‘Ogrenciler ile ilgili yasadiklari sorunlar’ alt boliimiine ait Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 0,77; ‘okula ve ¢evreye doniik sorunlar’ alt boéliimiine ait
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,76 ve ‘diger sorunlar’ alt béliimiine ait
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,68 olarak hesaplanmustir.

Aragtirma bulgulart1 hem tanimlayici hem de yorumlayici istatistik
kullamlarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde p<.05 giivenirlik diizeyi
kabul edilmistir. Ogretmenlere iliskin kisisel bilgiler i¢in frekans (N) ve yiizde
(%) kullamlmistir. Ogretmenlerin yasadiklarin sorunlarda cinsiyete gore fark
olup olmadigini belirlemek icin t testi kullanilmasi planlanmig ve t-testin
uygunluguna karar vermek amaciyla, Olgegin her bir alt boliimii igin tek
orneklem K-S testi uygulanmistir. Elde edilen tek drneklem K-S testi analizi
sonucunda (planlama K-S (Z,¢34; p<0.05); ogretim K-S (Z;s7; p<0.05);
ogrenci K-S (Z; 6s3; p<0.05); okul ¢evre K-S (Z;916; p<0.05); diger K-S (Z,.053;
p<0.05) normal dagilim goéstermedigi belirlenmistir. Bu nedenle Mann-
Whitney U Testinin kullanilmasina karar verilmistir. Benzer olarak, yasanan
sorunlarda 6grenim durumuna gore fark olup olmadigmna bakmak i¢in Tek
Yonli ANOVA Testi kullamlmasi planlanmistir. Ancak grenim durumuna ait
dort segenege [(1) egitim enstitiisii, (2) lisans, (3) yiiksek lisans ve (4)0gretmen
okulu mezunlar1 ve egitim enstitiisii mezunu olup sonradan lisans tamamlayan]
verilen cevaplarin sayilar1 istatistik analiz i¢cin uygun bir dagilim
gostermediginden dolayi, bu segenekler de iki kategoriye [(1) lisans ve yiiksek
lisans; (2) egitim enstitlisii ve dgretmen okulu mezunlar1 ve egitim enstitiisii
mezunu olup sonradan lisans tamamlayan] indirgenmistir. Bu durumda,
orneklem dagilimi da yukarida sozii edildigi bicimde, Kolmogorov-Smirnov Z
Testi sonucuna gore normal ¢ikmadigi i¢in, 6grenim durumunun yaganilan
sorunlarda fark yaratip yaratmadigini belirlemek i¢in Mann-Whitney U Testi
yapilmustir.

BULGULAR

Ogretmenlerin planlamaya déniik yasadiklar1 giigliikleri belirlemek
amaci ile ‘planlama’ alt boliimiinde yer alan bes adet soruya verilen cevaplar
Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Planlamada Yasadiklan1 Zorluga iliskin Algilar

N X SS
1. Yillik plan yapma 148 1.96 1.07
2. Unite plan1 yapma 139 1.96 1.11
3. Giinlik plan yapma 144 1.85 1.21
4. Hedef ve hedef davranis yazmak 144 2.09 1.22
5. Derslere hazirlik 147 1.28 0.60

Tablo 1°de goriildiigii gibi 6gretmenler hedef ve hedef davranig
yazmada (X =2.09) gi¢lik yasadiklarin1 belirtirken, derslere hazirlikta

(§=1.28) giicliik ¢ekmediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin planlamada
yasadiklar1 giigliikte cinsiyetin etkisi olup olmadigina iliskin bulgular Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Goére Ogretmenlerin Planlamada
Yasadiklar1 Zorluga Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Sira Sira

ortalamasi  toplami u p N

Kadin 38 56.14 2133.50
1. Planlama 13925 .05 131

Erkek 93 70.03 6512.50 0 5

p<.05

Tablo 2’de goriuldigi gibi, 6gretmenlerin planlamada yasadiklari
giicliikte, cinsiyete gore, .05 diizeyinde, anlamli bir fark bulunmamistir
(MWU=1392.50, p=.055).

Ogretmenlerin planlamada yasadiklar1 giicliikte 6grenim durumunun
fark yaratip yaratmadigina iliskin bulgular Tablo 3°te verilmistir.

Tablo 3. Ogrenim Durumu Degiskenine Gére Ogretmenlerin Planlamada
Yasadiklar1 Zorluga Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Sira Sira

ortalamasi  toplami u p N
Lisans /
1. Yiiksek 32 70.70 226250 14335 41 131
Planlama Finnan 0 6

Diger* g9 64.48 6383.50

p<.05, Diger *= egitim enstitiisi ve O0gretmen okulu mezunlari ve egitim
enstitiisii mezunu olup sonradan lisans tamamlayan 6gretmen.
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Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6gretmenlerin planlamada yasadiklari
giicliikte, Ogrenim durumuna gore, .05 diizeyinde, anlamli bir fark
bulunmamigtir MWU=1433.50, p=.416).

Ogretmenlerin ‘6gretim etkinlikleri’ ile ilgili yasadiklari gii¢liigii
belirlemek amaci ile 6gretim etkinlikleri alt boliimiinde yer alan sorulara
verilen cevaplara iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretim Etkinlikleri Konusunda Yasadiklar1 Zorluga iliskin
Algilar

N X SS

1. Derse 6grencilerin aktif katilimini saglama 147 1.78 0.92
2. Kiime ¢aligmasi yapma 145 2.11 1.09
3. Derste 6grencilerin ilgisi artiracak sorular sorma 146 141 0.84
4. Konular aciklarken 6grenci seviyesine rahat 145 135 0.79

inebilme
5. Ogrencilerin diizeylerine ve yasantilarina uygun 146 1.33 0.63

ornekleri sunma
6. Dersi plana gore igleme 148 1.63 0.90
7. Ogretim materyallerini elde etme 146 2.43 1.20
8. Smifici disiplini saglama 146 1.50 0.75
9. Egitim materyallerini (resim, harita vb) gelistirme 143 2.08 1.07
10. Kalabalik siniflarda dgretmenlik yapma 148 2.64 1.36
11. Ders kitaplar1 ve yardime1 kitaplari etkili kullanma 148 1.61 0.89
12. Ogrencileri soru sormaya tesvik etme 147 144 0.72
13. Tartigma yontemini sinifta kullanma 147 1.81 1.02
14. Ogrettigim konuda kendimi yeterli hissetmek 148  1.50 0.85
15. Ogrencilerin daha iyi 6grenmeleri igin farkli 147 1.76 0.90

yontemler uygulama

Tablo 4’te gorildigli gibi 6gretmenler en fazla giicliigii kalabalik
smiflarda 6gretmenlik yapmada (§=2.64) ve Ogretim materyallerini elde
etmede (§=2.43) yasamaktadir. Buna karsm, Ogretmenler, Ogrencilerin
diizeylerine ve yasantilarma uygun ornek sunmada (§=1.33) ve konular1

aciklarken Ogrenci seviyesine rahat¢ca inebilmede (X =1.35) giiglik
yasamadiklarmi belirtmiglerdir.

Ogretmenlerin dgretim etkinliklerinde yasadiklar1 giicliikte cinsiyetin
fark yaratip yaratmadigina iliskin bulgular Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogretim
Etkinliklerinde Yasadiklar1 Zorluga Iliskin Mann-Whitney U Testi
Sonucu

Sira Sira N

ortalamasi  toplam p
Ogretim Kadn 40 6636 265450 18345 .97 13
Etkinlikleri Erkek 92 66.56 612350 O 8

p<.05

Tablo 5’te de gorildigli gibi, 6gretmenlerin 6gretim etkinliklerinde
yasadiklar1  giicliiklerde, cinsiyet, anlamli bir fark yaratmanmustir
(MWU=1834.50, p=.978). Ogretmenlerin 6grenim durumlarma gére 6gretim
etkinliklerinde yasadiklar1 gii¢liige iliskin bulgular Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Planlamada
Yasadiklar1 Zorluga Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Sira Sira N
ortalamas1  toplam P
Lisans /
Ogretim Viiksek lisan: -2 80.52 2576.50 1151.5 .01
Etkinlikleri sk 0 7 132
Diger 10 602 620150

0

p<.05, Diger *= egitim enstitiisi ve O0gretmen okulu mezunlari ve egitim
enstitiisii mezunu olup sonradan lisans tamamlayan 6gretmen.

Tablo 6’da goriildigi gibi, 6gretmenlerin 6gretim etkinliklerinde
yasadiklar1 giicliklerde , .05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur
(MWU=1151.50, p=.017). Tablo 6’da sira ortalamalarina bakildiginda, lisans
ve yiiksek lisans mezunlarmin diger mezunlara gore daha ¢ok giiclik
yasadiklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin 6grenciler ile iliskiler konusunda yasadiklar1 giigliiklere
iliskin analiz sonuglar1 Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7°de gorildiigl gibi 6gretmenler, yavas 6grenen dgrenciler igin

uygun yontemler kullanmada ( X =2.07) ve 6grencilerin 6gretim diizeylerini

takip edebilmek i¢in onlarla ilgili diizenli kayit tutmada (X =2.00) giiclik
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Diger yandan, Ogrencilerle olumlu iletigim

kurmada (§=1.23) ve Ogrencilerle giivene dayali sicak iliski kurmada
(X =1.28) giigliik yasamadiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Ogrenciler ile Iliskiler Konusunda Yasadiklar

Zorluga fliskin Algilari

N x SS

1. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini tespit etme 148 1.59 0.82

N

Ogrencilerin 6gretim diizeylerini takip edebilmek igin 146 2.00 1.27
onlarla ilgili diizenli kayit tutma

3. Ogrencilerin kisisel 6zeliklerini anlama 148 1.52 0.79

4. Ogrencilerle giivene dayali sicak iliski kurma 148 1.28 0.63

5. Ogrencilerle olumlu iletisim kurma 148 1.23 0.57

6. Yavag 0grenen 6grenciler i¢in uygun yontemler 148 2.07 1.00
kullanma

7. Sorunlu 6grencilere yardim etme 147 1.94 1.09

Ogretmenlerin dgrenciler ile iliskiler konusunda yasadiklar1 giicliikte
cinsiyetin fark yaratip yaratmadigma iliskin analiz sonuglar1 Tablo 8’de yer
almaktadir.

Tablo 8. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrenciler ile
Tliskilerde Yasadiklar1 Zorluga iliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Sira Sira

ortalamas1  toplami p N

Sarenc Kadin 44 69.78 3070.50 2080. o2 146
Tencil .
£ Erkek 10 75.10 7660.50 S0

p<.05

Tablo 8’de goriildigii gibi, Ogretmenlerin Ogrenciler ile iliskiler
konusunda yasadiklar1 giigliikkte cinsiyet anlamli bir fark yaratmamaktadir
(MWU=2080.50, p=.483). Ogretmenlerin &grenim durumlarina gore
ogrenciler ile iliskiler konusunda yasadiklar1 giicliige iliskin bulgular Tablo
9’da yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ogrenciler
ile Iliskilerde Yasadiklar1 Zorluga Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Sira Sira

ortalamasi toplami p N
Lisans /
Yiiksek Lisans 37 89.50 3311.50
Ogrenci ) 1424,
Ogrenci . .007 146
Diger 10 50
68.07 7419.50

9

p<.05, Diger *= egitim enstitiisii ve 6gretmen okulu mezunlar1 ve egitim enstitiisii
mezunu olup sonradan lisans tamamlayan 6gretmen.
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Tablo 9’da goriildiigli gibi, Ogretmenlerin Ogrencilerle iliskiler
konusunda yasadigi giicliikte 6grenim durumu, .05 diizeyinde, anlamli bir fark
olusturmaktadir (MWU=1424.50, p=.007). Swra ortalamalarmma bakildiginda
lisans ve yiiksek lisans mezunlarinin diger mezunlara gore Ogrenciler ile
iliskilerde daha fazla giigliik yasadiklar1 sdylenebilir.

Anketin ‘okul ve g¢evre’ alt bolimiinde yer alan sorulara verilen
cevaplara gore Ogretmenlerin okul ve cevre ile ilgili yasadiklar1 gii¢liikler
Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Okul ve Cevreye Yonelik Yasadiklar
Zorluga lliskin Algilan

N x SS
1. Okul kurallarina uymak 148 1.24 0.68
2. Okul ile ilgili gorevleri yerine getirmek 148 1.21 0.61
3. Velilerle iyi iligkiler kurma 147 1.37 0.76
4. Yoneticilerle iyi iliskiler kurma 146 1.34 0.76
5. Okuldaki diger gorevlilerle olumlu iliskiler kurma 147 1.20 0.65
6. Diger 6gretmenlerle mesleki yonden yardimlagma 148 1.19 0.46
7. Diger 6gretmenlerle sosyal iligkiler kurma 147 1.23 0.60
8. Miifettislerle iyi iliskiler kurma 148 1.82 1.19

Tablo 10°da goriildiigii gibi Ogretmenler, miifettislerle iyi iliskiler

kurmada ( X =1.82) giicliik ¢ektiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin okul ve
cevreye yonelik yasadiklar1 giicliikte cinsiyetin fark yaratip yaratmadigina
iliskin analiz sonuglar1 Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Cinsiyet Degiskenlerine Gore Ogretmenlerin Okul ve Cevre ile
Iliskilerde Yasadiklar1 Zorluga iliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Sira Sira

ortalamast  toplami pN
Okul Kadin 45 65.47 2946.00 1911.
188 143
Cevre Erkek 98 75.00 7350.00 00
p<.05

Tablo 11°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin okul ve g¢evreye yonelik
yasadiklar1  giicliklerde, cinsiyet anlamli  fark  yaratmamaktadir
(MWU=1911.00, p=.188). Ogretmenlerin okul ve ¢evreye yonelik yasadiklari
giiclikte Ogrenim durumunun fark yaratip yaratmadigina iligkin analiz
sonuglar1 Tablo 12°de yer almaktadir.
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Tablo 12. Ogrenim Durumu Degiskenlerine Gore Ogretmenlerin Okul ve
Cevre ile Iliskilerde Yasadiklar1 Zorluga Iliskin Mann-Whitney U Testi
Sonucu

Sira Sira N
ortalamast  toplami p
Lisans /
Okul  Yiiksek 37 736l 272330 40, 68 143
Cevre Diger 10 50

p 71.44 7572.50

p<.05, Diger *= egitim enstitiisi ve O0gretmen okulu mezunlari ve egitim
enstitiisii mezunu olup sonradan lisans tamamlayan 6gretmen.

Tablo 12 ’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin okul ve ¢evreye yonelik
yasadiklar1 giigliiklerde, 6grenim durumu da anlamli bir fark yaratmamistir
(MWU=1901.50, p=.778).

Ogretmenlerin  okuldaki diger konularda yasadiklar1 giigliiklere
yonelik sorulara verilen cevaplar Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 13. Ogretmenlerin Okuldaki Diger Konularda Yasadiklari
Zorluklara fligkin Algilan

N x SS
1 Yoneticilerden mesleki rehberlik ve destek almak 146 1.66 1.08
2 {lkdgretim programimi kullanmak 147 1.54 0.85
3 Kendimi mesleki agidan gelistirmek 147 147 0.80

Tablo 13’de de goriildiigii gibi 6gretmenler yoneticilerden mesleki
rehberlik ve destek alma konusunda (X =1.66) giclik yasadiklarin

belirtirken, kendilerini mesleki agidan gelistirme konularinda (X =1.47)
giiclik yasamadiklarin1 belirtmisleridir. Ogretmenlerin diger konularda
yasadiklar1 giicliiklerde cinsiyetin fark yaratip yaratmadigina iliskin analiz
sonuclar1 Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Diger Konularda
Yasadiklar1 Zorluga Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Sira Sira

ortalamasi  toplami p N

N Kadin 44 67.95 2990.00 20000 .27
Diger 146
Erkek 10 75.89 774100 00 5

Tablo 14°te goriildiigii gibi, 6gretmenlerin diger konularda yasadiklari
giicliiklerde cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir (MWU=2000.00,
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p=.275). Son olarak, 6gretmenlerin diger konularda yasadiklar1 gii¢liiklerde
Ogrenim durumunun fark yaratip yaratmadigina iliskin analiz sonuglar1 Tablo
15°te yer almaktadir.

Tablo 15. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Diger
Konularda Yasadiklar1 Zorluga iliskin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Sira Sira

ortalamasi  toplami p N

Lisans /
. Yiiksek 37 79.70 2949.00 1787. 27
Diger w 00 2 146
Diger 100 71.39 7782.50

Tablo 15°te goriildiigi gibi, 6gretmenlerin diger konularda yasadiklar
giicliklerde Ogrenim durumuna gore anlamli bir fark bulunmamistir
(MWU=1787.00, p=.278).

TARTISMA

Aragtirma sonucunda, Ogretmenlerin ‘planlamaya’ ydnelik olarak
hedef ve hedef davranis yazmada giigliik ¢ektikleri belirlenmistir. Planlamaya
yonelik yasanan bu giigliikte, cinsiyetin ve Ogrenim durumunun bir fark
yaratmadigi belirlenmistir. Arastirmanin bu bulgusu Gok¢e’nin (2010)
bulgular1 ile tutarlilik gostermektedir. S6z konusu aragtirma da farkli
boliimlerden mezun olan smif Ogretmenlerinin meslegin ilk yillarinda,
planlamada sorun yagadigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin  ‘6gretim etkinlikleri’ ile ilgili olarak, kalabalik
simiflarda 6gretmenlik yapmada ve 6gretim materyallerini elde etmede giigliik
cektikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin  dgretim  etkinlikleri ile ilgili
yasadiklar1 bu giigliiklerde cinsiyetin roliiniin olmadig1, ancak lisans ve yiiksek
lisans mezunlarmin diger mezunlara gore daha fazla giigliikk yasadiklar1 ortaya
cikmistir. Lisans ve lisansiistii mezunu Ogretmenlerin 6gretim etkinlikleri
konusundaki akademik bilgilerinin diger kategorideki Ogretmenlerden daha
yiiksek oldugu tahmin edilmektedir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde, lisans ve
lisansiistli  egitim mezunu Ogretmenlerin,“diger” kategoride yer alan
Ogretmenlere gore yapmalar1 gereken etkinliklerin ¢esidinin ve bu etkinlikleri
yerine getirmedeki zorluklarin daha fazla farkinda olduklari tahmin
edilmektedir. Arastrmamn bu bulgusu Dagli’nin (1998), Kuzey’in (2002),
Ozpmar’n (2008) ve Gokge’ nin (2010) bulgular1 ile tutarlilik gostermektedir.
S6z konusu arastirmalarda da meslege yeni baslayan dgretmenlerin dgretim
yapmada veya Ogretim materyallerini elde etmede giiclik ¢ektiklerini
belirtmislerdir.

Ogretmenlerin “6grenciler ile iliskiler’ konusunda, yavas Ogrenen
Ogrenciler i¢in uygun yontemler kullanmada ve O&grencilerin Ogretim
diizeylerini takip edebilmek icin onlarla ilgili diizenli kayit tutmada giigliikk
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yasadiklarini belirlenmistir. Ogretmenlerin &grenciler ile iliskiler konusunda
yasadiklar1 giicliikte cinsiyetin rolii olmamakla birlikte, lisans ve yiiksek lisans
mezunlarmin diger mezunlara gore dgrenciler ile iliskilerde daha fazla giigliik
yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerle iliskiler konusunda yasanan giicliik,
oncelikle dgretim ilke ve yontemleri ve 6zel 0gretim yontemleri bilgisinin
yetersizliginden kaynaklanabilir. Bu baglamda egitim diizeyi yiiksek olan
Ogretmenlerin diger 6gretmenlerden daha fazla giigliik ¢ekmeleri anlamlidir.
S6z konusu sorunda bilginin yani sira, 6gretmenlik meslegi i¢in énemli olan
‘sabirli olma * 6zelligi fark yaratabilir. Bu yorum, séz konusu 6gretmenlerin,
Ogrencilerin 6gretim diizeylerini takip edebilmek icin onlarla ilgili diizenli
kayit tutmada da sorun yasamalari ile birlikte ele alindiginda anlamli olabilir.
Ogretmenler, egitim diizeyi arttik¢a, meslegin rapor tutma gibi evrak islerini
belki gereksiz gormekte, belki de bu isleri yapacak sabirlar1 olmamaktadir.
Aragtirmanin bulgular1 Yalin’in (2001) ve Gokge’nin (2010) bulgular ile
tutarhilik gostermektedir. Yalin’m (2001) simif 6gretmenlerinin dgrenciler ve
smif ortami, okul ve yonetim, egitim sistemi, hizmet i¢i ve hizmet Oncesi
egitimlerine iligkin sorunlar yasadigini belirlemistir. Gokge (2010) de smuf
Ogretmenlerinin planlamada, &gretim materyallerine ulagsmada, kalabalik
smiflarda 6gretim yapmada ve yavas 0grenene 0grencilerle 6gretim yapmada
zorluk yasadiklarini ortaya koymustur.

Ogretmenlerin ‘okul ve cevre’ ilgili olarak miifettislerle iyi iliskiler
kurmada giicliik cektiklerini belirlenmistir. Ogretmenlerin okul ve gevreye
yonelik yasadiklar1 giigliikklerde cinsiyetin ve 6grenim durumunun bir etkisi
olmadig1 belirlenmistir. Mifettisler O0gretmenler ile kisa siireli bir araya
gelmektedir. Meslegin ilk yilinda 6gretmenler, her ne kadar teorik olarak hazir
olsalar da, uygulamada, denetim ile ilk kez karsilasirlar. ilk kez miifettisle
karsilasan 6gretmen, kisa siireli teftis iligkisi icerisinde miifettisi anlamas1 gii¢
olabilir. Bu baglamda, 6gretmen miifettis ile iliski kurmada zorluk yasayabilir.
Aragtirmanin bulgular1 Dagli’nin (1998), Yalin’in (2001), Altay’in (2007),
Oztiirk’iin (2008), Coban’1n (2009) ve Gokge’nin (2010) bulgular: ile tutarhlik
gostermektedir. S6z konusu arastirmalar da 6gretmenlerin okul yoneticileri ve
miifettislerle, 6zellikle iletisim konusunda sorun yasadiklarmi belirlemistir.
Diger yandan, Kuzey (2002) &gretmenlerin okul miidiirleri ve miifettigler ile
iletisimde sorunlarmi; Altay (2007), ogretmenlerin egitim diizeyi arttik¢a
yoneticilerle sorun yasamanin sikliginin da arttigini;; Coban da (2009)
yoneticilerin 6gretmenler arasinda ayrimeilik yaptigini ve miifettislerin mevcut
sartlar1 goz ard1 ettigini ortaya koymustur.

Son olarak Ogretmenlerin  ‘diger sorunlar’ bashg altinda,
yoneticilerden mesleki rehberlik ve destek alma konusunda giicliik yasadiklari,
yasanan bu giigliikkte de cinsiyetin ve 6grenim durumunun bir etkisi olmadigi
belirlenmigtir. Okul yoneticisinden adaylik doneminde destek goren
Ogretmenler mesleki sorunlarda yoneticilerden daha fazla yardim alabilir.
Ancak yoneticiden destek veya kabul gormeyen bir yeni &gretmenin
yoneticisinden mesleki yardim istemesi zor olabilir. Aragtirmanin bulgulari
Dagli’nin (1998), Yalin’m (2001), Kuzey’in (2002), Oztiirk’iin (2008) ve
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Coban’in (2009) bulgular ile de benzerlik gostermektedir. Dagli (1998), smif
Ogretmenlerinin insan iligkileri konusunda; Yalin (2001) da okul y&netimi
konusunda sikint1 yasadigini ortaya koymustur. Kuzey (2002) ¢alismasinda,
okul yoneticilerin 6gretmenlere iyi bir ¢aligma ortamu saglamadigimi ve
ogretmenlerin  sorunlar1 ile ilgilenmedigini belirlemistir. Oztiirk (2008)
Ogretmenlerin miidiir ve miifettislerle iliskiler konusunda sorun yasadigini
ortaya koymustur. Coban (2009), kdyde gorev yapan sinif &gretmenlerinin,
velinin ilgisizliginin yam sira, il ve ilge Milli Egitim Miidiirlerinden de
mesleki destek alamadiklar1 yoniinde sorun yasadiklarini géz oniine sermistir.
Son olarak Gokege (2010) de simif 6gretmenlerin okul yoneticilerinden mesleki
rehberlik ve destek alma konusunda az da olsa sikinti yasadigini ortaya
koymustur.

SONUC VE ONERILER

Smif Sgretmenlerinin meslegin ilk yillarinda yasadiklar1 zorluklari
inceleyen bu aragtirmanin bulgulari, Ogretmen yetistiren programlarin
gelistirilmesi ¢alismalarinda yol gosterici niteliktedir. Bu ¢alismanin bulgulari,
Ogretmen yetistirme programlarmin gelistirilmesi ¢aligmalarmda kullanilabilir.
Boylece, aday oOgretmenler, meslege uyum siirecinde yasayacaklari olasi
sorunlar1 azaltacak bilgi ve becerileri, hizmet dncesinde kazanabilir. Dolayisi
ile arastirma bulgularmmn Ogretmen yetistiren kurumlara da yol gosterici
olacag diisliniilmektedir.

Diger yandan Milli Egitim Bakanligi, aday dgretmenlere uyguladigi
hizmet i¢i egitim programlarini, 6gretmenlerin meslege uyum ihtiyaglarini
dikkate alacak bigimde gelistirebilir. Aday 6gretmenler, {ilkenin kosullar1 izin
verdigi Ol¢lide, meslegin ilk yilinda, kilavuz 6gretmen esliginde ¢alistirilabilir.
Kilavuz 0&gretmen bulunmadigi durumlarda, aday Ogretmene, ihtiyag
duydugunda danmisabilecegi kisilere (deneyimli Ogretmen, yonetici gibi)
rahat¢a ulasabilecegi (yliz yiize veya iletisim araglar1 gibi) olanaklar
saglanabilir.

Egitim fakiiltelerinin  2006-2007 akademik yilindan itibaren
uygulamaya giren Ogretmen Yetistirme Programinda, gretmen adaylarina
birlestirilmis siniflarda, koylerde ve YIBO’larda uygulama yapabilme
firsatinin verilmesi de Ongoriildiigiinden, ‘okul deneyimi’ ve ‘Ogretmenlik
uygulamasi’ derslerinin bu amaca uygun gergeklestirilmesine c¢aligilabilir.
Egitim fakiiltelerinin programlarmda, 6gretmen adaylarinin toplumun giincel
sorunlarmi belirleme ve ¢oziim {iretmeye yonelik projeler hazirlamalarim
ongoren ‘Topluma Hizmet Uygulamalari’ dersi yer almaktadir. Bu ders
kapsaminda gergeklestirilen projeler araciligi ile de &gretmenlerin hizmet
oncesinde meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerine yardime1 olunabilir.
‘Okul deneyimi’ ve ‘Ogretmenlik uygulamasi’ derslerinde, Ogretmen
adaylarinin derslerine girdikleri &gretmenler ve Ogrenciler tarafindan da
degerlendirilebilir. Ancak bu degerlendirme sonuglarinin uygulamay: yapan
Ogrenciyi bilgilendirme amaci ile alinmasi saglanmalidir. Boylece, sinif gegme
notunu etkilemeyecegi bilinerek yapilan elestirilerin, 6grencilere, gelecekteki
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mesleklerinde dikkat etmeleri gereken konular bakimindan, 151k saglayacagi
diistiniilmektedir.

Illerde ve ilgelerde, aday dgretmenlerin meslekte yasadiklari sorunlari
¢ozmelerine yardimci olacak kurullar olusturulabilir. Aday Ogretmen, bu
kurullarda bulunan deneyimli &gretmenlere istediginde ulasabilmeli ve
sorununu aktarabilir. Aday 6gretmen - deneyimli 6gretmen goriismeleri belirli
zamanlarda veya randevu sistemi ile gerceklestirilebilir. Bdylece aday
Ogretmen deneyimli 6gretmenden sorunun ¢éziimiinde yararlanabilmeli veya
rehberlik isteyebilmelidir.

Bu c¢alisma sadece egitim fakiiltelerinden mezun olan Ogretmenleri
irdelemesi ile alan yazinda yer alan diger c¢alismalardan ayrilmaktadir.
Arastirmacilar bu calismadan yola ¢ikarak farkli fakiiltelerden mezun olan
Ogretmenlerin sorunlarmi inceleyebilir veya daha biiyiik bir 6rneklem ile bu
calismay gelistirebilirler.
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