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MUZIiK OGRETMENLERININ MUZIiK OGRETMENLIGI

MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI

Attitude of Music Teachers towards Profession
of Music Teaching

Duygu PiJi KUCUK'

Ozet

Bu arastirmada, miizik 6gretmenlerinin miizik ogretmenligi meslegine yénelik
tutumlarimin saptanmasi amaglanmistiv. Ayrica, miizik 6gretmenlerinin miizik
ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarimin, cinsiyet, yas, ¢alisilan kurum ve
mesleki kidemlerine gore farkhilasip farklilasmadigi incelenmistiv. Calisma
grubunu ozel ve devlet okullarinda gérev yapan 50 miizik Ogretmeni
olusturmugstur.  Arastirmamn verileri Tufan ve Giidek tarafindan gelistirilen
Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve kisisel bilgi formu ile
toplanmistir. Arastirmanin sonuglari, miizik ogretmenlerinin miizik 6gretmenligi
meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarim, miizik ogretmenlerinin
tutumlarimin  cinsiyet, yas ve mesleki kidemlerine gére anlamli farklar
yaratmadigi, miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yoénelik
tutumlarimin ¢alisilan kurum degiskenine gore, devlet okullarinda ¢alisan miizik

ogretmenleri lehine anlamli bir fark yarattigi saptanmigstir.

Anahtar Kelimeler: Miizik egitimi, miizik ogretmenleri, miizik Ogretmenligi

meslegine yonelik tutum.
Abstract

In this research it was aimed to determine the attitude of music teachers towards
profession of music teaching profession. Moreover, it was analyzed whether the
attitude of music teachers towards music teaching profession differ according to
gender, age, school and occupational tenure. Study group is composed of 50
music teachers serving at public and private schools. Data of the study was
collected with Attitude Scale towards Music Teaching Profession developed by
Tufan and Giidek and personal information form. The results of the research
show that music teachers have a positive attitude towards music teaching
profession and that the attitude of music teachers do not have significant
difference according to gender, age and occupational tenure, and that the attitude
of music teachers towards music teaching profession has significant difference
according to the school variable on behalf of the music teachers working at

public schools.

Keywords: Music teaching, music teachers, attitude towards profession of music

teaching.

1. GIRIS
Egitim, bireylerin davraniglarim1 degistirme siirecidir.

Bu

siirecte

Ogretmenler ise davraniglarin gelistirilmesinde 6nemli bir unsurdur. Sirekli bir
iletisim ve etkilesim ortaminda egitimsel etkinliklerin yoneticisi, kiiltiirel mirasin
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aktaricisi, degisme, gelisme ve doniisiimii etkileyen uzmanlar olan d6gretmenlerin
nitelikleri bir 6n sart olusturmaktadir (Kiigiikahmet, 1993; akt.Tufan ve Giidek,
2008; Ugurlu ve Polat, 2011). Ogretmenlik 6gretmenin insanhigiyla, 6gretmenlik
nitelikleri de Ogretmenin insanlik nitelikleriyle i¢ icedir. Bdyle olunca
ogretmenlik meslegini giliglendirip gelistirmenin yolu, &gretmenin 6gretmenlik
nitelikleri ile insanlik niteliklerini birlikte giiclendirip gelistirmekten geger (Ugan,
2001). Bu baglamda, son yillarda egitim sistemiyle ilgili en 6nemli sorunlardan
birinin, 6gretmen yetistirme ve yetistirilen 6gretmenlerin niteliginin olusturdugu
gozlenmektedir. Yetistirilen Ggretmenlerin  6gretmenlik meslegine iligkin
yeterliklere ne kadar sahip olduklar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
da egitimde basar1 saglanmasi agisindan énemli bir yer tutmaktadir.

Tutum, bireyin psikolojik olarak bir obje, kisi, durum vb.boyutlara iligkin
davramis, diisiince ve duygularina yon verme, ondan yana olma ya da karst olma
durumudur (Semerci ve Semerci, 2004). Bu anlamda, belli bir obje veya duruma
yonelik olumsuz yasantilar gegirmis olan bireyin, o obje veya nesneye yonelik
olumsuz bir tutuma; olumlu yasantilar gecirmis olanlarin ise olumlu tutuma sahip
olmasi beklenir (Pehlivan, 1994; akt. Bulut, 2009).

Inanglar, tutumlarin olusmasinda 6nemli rol oynarlar (Bandura, 1982).
Bir konu hakkindaki inang, bireyde bir tutum gelismesine neden olacak, bireyin
bu inanci, bagkalarini da etkileyerek onlarin da belirli tutumlar iginde olmalarini
saglayacak ve nihayet bu tutumlar, olumlu ya da olumsuz davramglar seklinde
kendini gosterecektir. Bunun en net olarak goriilebilecegi ortamlar, otorite ile bu
otoritenin etkiledigi gruplar arasinda goriilen etkilesmedir ki 6gretmen ile 6grenci
etkilesmesi buna verilecek en iyi drnektir (Morgil, Secken ve Yiicel, 2004).

Ogretim gorevinin biiyiik bir oranda yerine getirebilmesinde 6gretmenin
kisisel ve mesleki nitelikleri &nemli rol oynamaktadir. Ogretmenin kisisel
nitelikleri 6grencinin okula ve derse karsi gelistirecegi tutumu etkilemektedir
(Akbulut, 2006). Yapilan arastirmalar da, Ogrencinin, Ogretmenin
davraniglaridan etkilendigini gdstermektedir. Cogu zaman 6grenci dgretmenin
anlattig1 konudan ¢ok, konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama
biciminden etkilenmektedir (Varis, 1988). Bu nedenle, 0gretmenlerin
kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmelerini etkileyen o6nemli bir
degiskenin, Ogretmenligi sevme, saygi duyma ve benimseme &zelliklerini
kapsayan tutumlar oldugunu séylemek miimkiindiir (Pehlivan, 2008).

Ogretmenlik meslegine kars1 olumlu tutum gelistirildiginde meslege ilgi
duymak, cocuklar1 sevmek, egitim ve Ogretimin Onemini gorebilmek vb
davramiglar, olumsuz tutumlar ise 6grencileri sevmemek, kendini gelistirmemek,
heyecanli ve istekli olmamak vb. davraniglarla ifade edilebilir. Dogal olarak
olumlu tutumlar her zaman, 6grenme ve 6gretmeyi kolaylastirarak basariy: artirir.
Dolayisiyla, olumlu tutumlara sahip olanlarin bu meslege yonelmeleri, meslegi
bilingli se¢meleri ve iistlerine diisen gorevlerini severek yapmalar1 gerekir
(Semerci ve Semerci, 2004).

Ogretmenlik meslegine yonelik agiklanan boyutlar, miizik 6gretmenligi
meslegi icin de Onem tasimaktadir. Miizik Ogretmenligi birey ve toplumun
mutlulugu ve gelisimine oldugu kadar, miizigin bir kiiltiir 6gesi olarak gelisimine
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de katki saglayan bir meslektir (Tufan ve Giidek, 2008). Bu nedenle toplumun
kaliteli bir miizik egitimi almasinda, miizik 6gretmeninin iyi yetismis olmasit ve
olumlu nitelikler tagimasi etkili olmaktadir. Miizik &gretmeninin sahip olmasi
gereken nitelikler; etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken ozelliklerin yaninda,
miizige ve miizik egitimine iliskin gerekli olan bireysel 6zellikler ve yeterliklerdir
(Akbulut, 2006). Miizik 6gretmeninden sesini iyi ve etkili kullanmasi, c¢algisini
solo ve eslik galgisi olarak kullanabilmesi, koro egitimini ve yonetimini bilmesi,
meslege ait her tiirli 6gretim yontem ve teknigine hakim olmasi, egitim
miiziginde kullanilan okul c¢algilarmi Ogretmesi, aym1 zamanda pedagoji
formasyonu ve yeterli miizik kiiltiiriine sahip olmasi, miizikal aktiviteleri
yoOnetebilmesi ve meslege karst olumlu tutuma sahip olmasi beklenmektedir
(Canakay ve Bilen, 2008; Tufan ve Glidek, 2008).

Ogretmenler ve &gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini inceleyen c¢aligmalar (Semerci ve Semerci, 2004; Cakir, Kan ve
Siinbiil, 2006; Giidek, 2007; Denizoglu, 2008; Oguz ve Topkaya, 2008; Saglam,
2008; Tufan ve Giidek, 2008; Pehlivan, 2008; Capri ve Celikkaleli, 2008; Bulut,
2009; Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Ugurlu ve
Polat, 2011; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Tekerek ve Polat, 2011; Korkmaz
ve Sadik, 2011) yaninda, miizik dgretmenlerinin miizik 6gretmenligine yonelik
tutumlarinin ~ farkli  bir c¢aligma grubu {izerinden incelenmesi Onemli
goriilmektedir.

Bireylerin, ¢aga ayak uydurabilmek igin 6zgiiveni yiiksek, kendini ifade
edebilen, iiretken, yapici ve yaratici bireyler olarak yetistirilmesi gerekmektedir.
Miizik de bireylerin her yoniiyle saglikli yetistirilmesinde énemli bir arag olarak
goriilmektedir. Miizigin bireylerin ve toplumlarin gelismesindeki degerinin
anlagilabilmesi, 6gretmenligi severek ve isteyerek yapan 6gretmenlerle miimkiin
olabilir (Saglam, 2008). Bu baglamda miizik 6gretmenlerinin, miizik 6gretmenligi
meslegine yonelik tutumlarmin incelenmesi, bu &zelliklerinin olumlu ydnde
gelistirilebilmesi agisindan dnemli goriilmektedir. Miizik dgretmenlerinin miizik
Ogretmenligine iliskin tutumlarina yonelik olarak, degisik ¢alisma gruplarindan
elde edilecek bulgularin yazin alanina katki saglayacagi umulmaktadir. Elde
edilecek sonuglarmm, miizik &gretmenlerinin miizik Ogretmenligine iliskin
tutumlarinin  arttirllmasma  yonelik  dgretmen  egitimi  siirecinde  yeni
diizenlemelerin yapilmasi i¢in yararli olacag: diisiiniilmektedir.

Yukarida deginilen boyutlardan hareketle, miizik 6gretmenlerinin miizik
ogretmenligine yonelik tutumlarinin belirlenmesi, arastirmadan elde edilen veriler
1s18inda, miizik 6gretmenlerinin kendilerine giiven duymalarimi ve kendilerini
mesleki tutum agisindan taniyarak degerlendirebilmelerini saglayacaktir. Bu
baglamda bu ¢aligmanin genel amaci miizik dgretmenlerinin miizik dgretmenligi
meslegine yoOnelik tutumlarinin  saptanmasidir. Arastirmanin  genel amaci
cercevesinde miizik Ogretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumlarinin; cinsiyet, yas, c¢alisilan kurum ve mesleki kidem degiskenleri
acisindan anlamli bir fark yaratip yaratmadigi belirlenmeye caligilmistir.
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2. YONTEM

Arastirma Modeli

Miizik Ogretmenlerinin  miizik Ogretmenligi meslegine  yonelik
tutumlarinin incelendigi bu c¢alismada inceleme tiirii arastirma modeli
kullanilmistir. Inceleme tiirii arastirma modelinde, problemin tanimlanmasi,
kesfedilmesi, problemin kesin olarak saptanmasi, gegerli degiskenlerin ve bunlar
arasindaki iliskilerin belirlenmesi séz konusudur (islamoglu, 2003). Bu
aragtirmada da, miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumlarinin cinsiyet, yas, calisilan kurum ve mesleki kidem degiskenleri
acisindan farklarmin ortaya koyulmasi amaciyla inceleme tiirii aragtirma modeli
tercih edilmistir.

Cahsma Grubu

Arastirmada calisma grubunu Istanbul ilindeki ilk ve orta dereceli 6zel ve
devlet okullarinda gorev yapan 50 miizik Ogretmeni olusturmustur. Miizik
Ogretmenlerinin cinsiyet, yas, ¢alistiklari kurum ve mesleki kidem degiskenleri ile
ilgili dagilimlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1. Miizik 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, c¢alistiklart kurum ve mesleki
kidemlerine ait dagilimlar

Cinsiyet f %
Bayan 35 70
Erkek 15 30
Yas f %
21-30 yas arasi 14 28
31-40 yas arast 25 50
41 yas ve Ustii 11 22
Cahsilan kurum f %
Devlet okulu 21 42
Ozel okul 29 58
Mesleki kidem f %
1-5 yil aras1 12 24
6-10 y1l arast 14 28
11-15 yil aras1 12 24
15 yil ve listii 12 24

Tablo 1 incelendiginde miizik Ogretmenlerinin  %70’inin  bayan,
%30’unun ise erkek oldugu anlasilmaktadir. Yas, ¢alisilan kurum ve mesleki
kidem dagilimda da dengeli kabul edilebilecek bir oran yakalandig:
goriilmektedir.
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Veri Toplama Araclari

Aragtirmanimn verileri Miizik Ogretmenligi Meslegine Yénelik Tutum
Olgegi ve kisisel bilgi formu ile toplanmugtir.

Miizik Ogretmenligine Yonelik Tutum Olgegi: Miizik 6gretmeni
adaylariin miizik 6gretmenligine yonelik tutumlarinin belirlenmesi igin Tufan ve
Giidek (2008) tarafindan gelistirilen Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi kullanilmustir. Olgekte “Miizik 6gretmenliginden alacagim hazzin
bana bu meslegin tiim zorluklarimi unutturacagmma inaniyorum.”, “Miizik
Ogretmeni olarak c¢alismak bana gurur verir.,” gibi 11 olumlu, “Mizik
ogretmenligi idealimdeki meslek degildir.”, “Miizik 6gretmenligi meslegine karst
bir bagllik duymuyorum.” gibi 8 olumsuz ifadeli toplam 19 madde
bulunmaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 19, en yiiksek puan 95°dir.
Olgekten alinan yiiksek puan ortalamasi, bireyin miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik tutumunun olumlu oldugunu, diisiik puan ortalamasi ise, mesleki tutumun
beklenen diizeyde olmadigini gdstermektedir. Olgek iki faktorden olusmaktadir.
Buna gore birinci faktdr Sevgi veya Adanmuglik, ikinci faktér ise Deger’dir.
Birinci faktoriin madde sayis1 10, ikinci faktoriin ise 9°dur. Birinci faktor igin
Cronbach Alpha katsayis1 .91 olarak hesaplanirken, ayn1 katsayi ikinci faktor i¢in
.90 olarak saptanmustir. Olgegin toplam Cronbach Alpha degeri ise .95 dir (Tufan
ve Giidek, 2008). Bu ¢aligmada Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi’nin tiimii kullanilmis, tiim dlgek i¢in Cronbach Alpha degeri .85 olarak
bulunmustur.

Var olan 6gretmenlik meslegine iliskin tutum &lgeklerinin yani sira, bu
arastirmada kullanilan Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi,
arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan miizik 6gretmenlerinin mesleki alanlarma
uyan bir yapidadir. Olgek, meslek alanma o6zel olarak gelistirilmis olmasi
nedeniyle bu arastirmada kullanilmak iizere tercih edilmistir.

Bu 6l¢egin yaninda, arastirmaci tarafindan miizik 6gretmenlerinin yaglari,
cinsiyetleri, ¢alistiklar1 kurum ve mesleki kidemleri ile ilgili verileri toplamak
amaciyla kisisel bilgi formu hazirlanmigtir.

Verilerin Analizi

Miizik  Ogretmenlerinin  miizik Ogretmenligi meslegine yonelik
tutumlarinin  cinsiyet ve c¢alisilan kurum degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek tizere, normal dagilim o&zelligi tagimayan 30’dan
kiigiik sayidaki gruplar i¢in kullanilan bir analiz olan Mann Whitney U testi
yapilmistir. Mann Whitney U testi, birbirinden bagimsiz iki &rnegin grup
ortalamalarmin birinden farkli olup olmadigini test eden nonparametrik bir
analizdir (Kurtulus, 2010). Miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik tutumlarimin yas ve mesleki kidem degiskenlerine gore farklarinin
saptanmasi ig¢in, Kruskal Wallis H testi ger¢eklestirilmistir. Kruskal Wallis H
testi, az sayida denekten olusan tek faktorlii gruplararasi ¢alismalarda gruplarin
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bir degiskene ait puanlar1 arasinda gozlenen farkin anlamliligini test etmede
kullamlir (Biyiikoztiirk, 2004).

Calisma kapsaminda kullanilan tiim istatistiksel analizlerde anlamlilik
diizeyi p<.05 olarak kabul edilmis, arastrmanin verileri SPSS 16.0 paket
programu ile analiz edilmistir.

3. BULGULAR
Bu boliimde arastirma verilerinin analizi sonucu elde edilen bulgular
sunulmustur. Calisma grubunun miizik dégretmenligine yonelik tutum puanlart ile

ilgili betimleyici degerler asagida verilmistir.

Tablo 2. Miizik Ogretmenlerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum
Puan Ortalamalar

n En az En ¢ok X Ss

Tutum

50 44 95 77.68 12.31
puanlari

Tablo 2°de gériildiigii gibi, miizik 6gretmenlerinin Miizik Ogretmenligi
Meslegine Yénelik Tutum Olgegi’nden aldiklar: en yiiksek puan 95, en diisiik
puan ise 44’diir. Miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik
tutum puani ortalamalar1 ise 77.68’dir. Bu puan ortalamasi Tufan ve Gilidek
(2008) tarafindan ortaya konan olgiite gore iyi diizeyde bir mesleki tutumu ifade
etmektedir. Sonug olarak, elde edilen bulgular miizik &gretmenlerinin genel
olarak olumlu mesleki tutuma sahip olduklarimi gostermektedir.

Miizik  Ogretmenlerinin  miizik Ogretmenligi meslegine  yonelik
tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere
Mann Whitney U testi yapilmistir.

Tablo 3. Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Puanlarimn Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklarimin Belirlenmesi I¢in Yapilan Mann Whitney U Testi
Sonuclar

Sira Siralar

Cinsiyet n Ortalamasi Toplamm U p
Bayan 35 27.31 956.00
Erkek 15 2127 319.00 199.000 179

Tablo 3 incelendiginde, miizik Ogretmenlerinin miizik &gretmenligi
meslegine yonelik tutum puanlari cinsiyetlerine gore anlamli bir fark yaratmadig:
goriilmektedir.  Buna karsilik, her iki grubun puan ortalamalar1 dikkate
alindiginda, bayan 6gretmenlerin tutum puan ortalamalarinin erkek 6gretmenlerin
tutum puan ortalamalarmma gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum
puanlarinin yaslarina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek lizere Kruskal
Wallis H testi yapilmustir.
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Tablo 4. Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Puanlarimn Yas
Degiskenine Gore Farklarimin Belirlenmesi I¢in Yapilan Kruskal Wallis H Testi
Sonuclar

Yas n Sira X2 p
Ortalamasi
21-30 arasi1 14 25.04
31-40 aras1 25 23.74 1.472 479
40 ve Usti 11 30.09

Tablo 4’e¢ bakildiginda, miizik O6gretmenlerinin miizik &gretmenligi
meslegine yonelik tutum puanlarmin yaslarina goére anlamli bir fark yaratmadigi
gozlenmektedir. Ancak, gruplarin puan ortalamalar1 dikkate alindiginda, 40 yas
ve Ustiindeki 6gretmenlerin, 21-30 yas ve 31-40 yas arasinda olan 6gretmenlere
oranla daha olumlu mesleki tutuma sahip olduklar1 séylenebilir.

Miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum
puanlarinin mesleki kidemlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
iizere Kruskal Wallis H testi yapilmustir.

Tablo 5. Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Puanlarimin Mesleki
Kidem Degiskenine Gore Farklarimin Belirlenmesi I¢in Yapilan Kruskal Wallis H
Testi Sonuclar

Mesleki n Sira X2 P
Kidem Ortalamasi
1-5 yil 12 28.92
6-10 yil 14 16.43
11-15 yil 12 27.62 7.782 051
15 yil ve istii 12 30.54

Tablo 5°deki bulgular, miizik &gretmenlerinin miizik &gretmenligi
meslegine yonelik tutum puanlarmi mesleki kidemlerine gore anlamli bir fark
yaratmadigin1  gostermektedir. Ancak, gruplarin puan ortalamalarina
bakildiginda, 6-10 yillik mesleki kideme sahip olan miizik 6gretmenlerinin, diger
mesleki kidem grubundaki 6gretmenlere oranla daha diigiik mesleki tutuma sahip
olduklar1 gézlenmektedir.

Miizik Ogretmenlerinin  miizik Ogretmenligine yonelik Ozyeterlik
algilarmin calistiklar1 kuruma gore farklilagip farklilasmadigimi belirlemek tizere
Mann Whitney U testi yapilmistir.
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Tablo 6. Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Puanlarimin Calisilan
Kurum Degiskenine Gore Farklarmmin Belirlenmesi Igin Yapilan Mann Whitney U
Testi Sonuclar

Calisilan n Sira Siralar U p
Kurum Ortalamasi Toplanu
Devlet 21 31.24 656.00 %
Ozel 29 21.34 619.00 184000 0I8
*p<.05

Tablo 6’da goriildiigii gibi, miizik 6gretmenlerinin miizik dgretmenligi
meslegine yonelik tutum puanlar1 calistiklart kuruma gore p<.05 diizeyinde
anlaml bir fark yaratmistir. Elde edilen bulgular, devlet okullarinda gérev yapan
miizik d6gretmenlerinin, 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerine gore,
daha yiiksek diizeyde miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutuma sahip
olduklarini gdstermektedir. Bu sonuca gore, ¢alisilan kurum degiskeninin miizik
ogretmenligi meslegine yonelik tutum agisindan fark yarattigi sdylenebilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum
diizeyi ile, cinsiyet, yas, calisilan kurum ve mesleki kidem degiskenlerine gore
farklarinin incelendigi bu c¢alismada elde edilen sonuglar sunulmus ve
tartigilmistir.

Ogretmenlik meslegini sevme ve benimseme gibi ozellikleri kapsayan
tutumlar, Ogretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmelerinde
onemli bir yere sahiptir (Pehlivan, 2008). Ciinkii bir meslege yonelik tutum ve
algilar, mesleki yeterlilik algilarini ve meslekteki basarilar1 etkilemektedir (Terzi
ve Tezci, 2007). Bu calismanin sonuglart miizik 06gretmenlerinin miizik
ogretmenligine yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu gostermektedir. Caligmada
elde edilen sonuglarin &gretmenlik meslegi agisindan olumlu oldugu, miizik
ogretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegini bilingli ve istekli bir sekilde
sectikleri, bu baglamda, Ggretmenlige yonelik olumlu tutumlarinin, mesleki
verimliliklerini de olumlu etkileyebilecegi sdylenebilir. Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin incelendigi diger ¢aligmalarda da (Semerci ve Semerci, 2004;
Pehlivan, 2008; Bulut, 2009; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Ugurlu ve Polat,
2011), ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine karst olumlu tutumlar
gelistirdikleri saptanmustir. Bu arastirmalarm sonuglari, eldeki ¢alismanin
bulgularmi desteklemektedir.

Miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum
puanlari cinsiyetlerine gére anlamli bir fark yaratmamistir. Buna karsilik, her iki
grubun puan ortalamalar1 dikkate alindiginda, bayan 6gretmenlerin tutum puan
ortalamalarmin erkek 6gretmenlerin tutum puan ortalamalarina gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu konuda yapilan arastirmalarda (Bulut, 2009; Ozder,
Konedrali ve Zeki, 2010; Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Demirtas, Comert ve
Ozer, 2011) dgretmen adaylarinin meslege iliskin tutum puanlarinin cinsiyete
gore farklilasmadigi belirlenmistir. Bazi arastirmalarda ise (Semerci ve Semerci,
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2004; Pehlivan, 2008; Capri ve Celikkaleli, 2008; Ugurlu ve Polat, 2011; Tekerek
ve Polat, 2011), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin
cinsiyet degiskenine gore farklilastigi, kiz 6gretmen adaylarmin erkek 6gretmen
adaylarina oranla daha olumlu tutumlara sahip olduklari saptanmistir. Strong
(1943; akt. Pehlivan, 2008), kiiciik yaslardan itibaren kiiltiirlerin baz1 meslekleri
birinci derecede bayanlara, bazilarmi ise erkeklere 6zgii saydigim belirtmektedir.
Ogretmenlik mesleginin calisma ve yasam kosullarina iliskin algilamalar,
meslegin  bayanlara daha uygun oldugu yoniindeki anlayisla paralellik
gostermektedir (Terzi ve Tezei, 2007). Bu calismada elde edilen bulgular
beklentilere de paralel olarak bayan ogretmenlerin erkek O6gretmenlere oranla
miizik 6gretmenligi meslegine yonelik daha yiiksek tutuma sahip olduklarmi
gostermektedir.

Miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum
puanlarinin yaslarma gore anlamli bir fark yaratmadigi gozlenmektedir. Ancak,
gruplarm puan ortalamalart dikkate alindiginda, 40 yas ve ustiindeki
ogretmenlerin, 21-30 yas ve 31-40 yas arasinda olan dgretmenlere oranla daha
yilksek mesleki tutuma sahip olduklar1 sOylenebilir. Ayrica, miizik
ogretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum puanlarmin mesleki
kidemlerine gore anlamli bir fark yaratmadigi, gruplarin puan ortalamalarina
bakildiginda ise, 6-10 yillik mesleki kideme sahip olan miizik 6gretmenlerinin,
diger mesleki kidem grubundaki 6gretmenlere oranla daha diigiitk mesleki tutuma
sahip olduklar1 saptanmistir. Otacioglu (2008) tarafindan miizik 6gretmenlerinin
tikenmiglikleri ile ilgili yapilan arastirmada, 26-35 yas grubunda olan
Ogretmenlerin, 36-45 yas grubundaki 6gretmenlere kiyasla, bes yil ve daha az
siire calisan Ogretmenlerin, daha tecriibeli Ogretmenlere oranla daha fazla
meslekteki tiikenmislik yasadiklar1 belirlenmistir. Bu aragtirmanin sonuglari,
benzer aragtirma sonuglariyla paralellik gdstermektedir. Bu  sonuglar
dogrultusunda, miizik 6gretmenlerinin ilerleyen yaslarda kazandiklar1 mesleki
deneyime paralel olarak, meslege karsi baglilik duyduklar1 ve daha olumlu
mesleki tutum gelistirdikleri s6ylenebilir.

Miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum
puanlart caligtiklar1 kuruma goére anlamli bir fark yaratmistir. Elde edilen
bulgular, devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin, 6zel okullarda
gérev yapan miizik Ogretmenlerine gore, daha yiiksek diizeyde miizik
Ogretmenligi meslegine yonelik tutuma sahip olduklarini gostermektedir. Bu
sonuca gore, ¢alisilan kurum degiskeninin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik
tutum acisindan fark yarattigi sdylenebilir. Ozel okullarda haftalik ders
programlarmin yogunlugu, belirli giin ve haftalar ile ilgili yapilan miizik
etkinliklerinin fazlaligi ve bu etkinliklerdeki 6gretmen performansinin okul
idaresi tarafindan degerlendirilmesi, okul idaresinin dgretmenden beklentileri ya
da isi kaybedebilme olasiligi gibi boyutlarin, bu okullarda calisgan miizik
Ogretmenlerinin meslege karsit olumsuz tutum gelistirmesine neden olabilecegi
sOylenebilir.

Calismada elde edilen sonuglara dayanarak; miizik 6gretmenlerinin miizik
Ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin daha ileri diizeye tasmmasi igin,
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miizik 6gretmeni yetistirme programlarindan baslayarak, mesleki ilgiyi arttirmaya
yonelik program diizenleme calismalarinin yapilmasi, alana 6zel olan ders
iceriklerinin diizenlenmesi, miizik 6gretmenlerine yonelik olarak da hizmet igi
egitim ¢alismalar1 yapilabilir. Meslege yeni baslayan miizik 6gretmenlerinin, daha
kidemli Ogretmenler ile mesleki deneyimlerini paylagacaklari ortamlar
hazirlanabilir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda da miizik G6gretmenligi
meslegine yonelik tutum ile mesleki tilkenmislik, mesleki motivasyon, is doyumu,
ozyeterlik gibi degiskenler arasinda iliskinin arasgtirildigi ¢aligmalar yapilabilir.
Ayrica farkli bir orneklem grubu iizerinde, mesleki tutum ile cinsiyet, yas,
mesleki kidem, meslegi isteyerek se¢gme ve calisilan kurum degiskenleri
arasindaki farklar incelenebilir, 6gretmenlerin mesleki yaklagimlari ile ilgili nitel
caligmalar yapilabilir.
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