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An Investigation on the Levels of Extrinsic Job Satisfactions of
Science and Technology Teachers According to Some Demographic
Variables
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Ozet

Bu c¢alismada, fen ve teknoloji oOgretmenlerinin dis kaynakli is tatmin
diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Arastirmada, karsilastirmali
iliskisel tarama modeli ve tesadiifi ornekleme yontemi kullanimigstir.
Arastirmamn 6rneklem grubunu Istanbul’da ¢alisan 204 fen ve teknoloji
Ogretmeni olusturmustur. Veri toplama aract olarak Kisisel Bilgi Formu ve
Minnesota Iy Tatmin Olgegi (MSQ) kullamilmistir. Arastirma sonucunda; fen
ve teknoloji disinda farkl derslere girme, okul tiirii, arag¢ sahibi olma,
oturdugu eve kira verme, ailesinde baska oOgretmen olmasi ve hizmet igi
egitim degiskenleri ile dis kaynakli tatmin puanlart arasinda anlaml farkhiik
ortaya konulmustur. Buna karsilik, cinsiyet, yas, medeni hal, ¢ocuk sahibi
olma, ¢ocuk sayisi, hizmet siiresi, lisansiistii egitim alma, ¢alistigr okul sayist,
idari gorev, okul dis1 gelir getiren bir isle ugrasma, ek is tiirii, fen ve teknoloji
ogretmenligini tavsiye etme ve ek gelir degiskeleri icin dis kaynakli is tatmin
puanlar arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: ilkégretim, fen ve teknoloji, is tatmini, dig
kaynakl tatmin

Abstract

In this study, it is aimed to point out the extrinsic job satisfactions of
science and technology teachers. Correlative and comparative survey
model and random sample method are used in this study. The sample
of the research is composed of 204 Science and Technology teachers
working in Istanbul. Form of the Teacher’s Personal Properties and
Minnesota Work Satisfaction Questionnary Scale (MSQ) are used for
collecting data. There is a significant difference in job satisfaction
scale extrinsic satisfaction points for the variables taking classes
except science, the kind of school, having a car, paying rent for the
house, existence of another teacher in the family and having in service

Bu arastirma, Zafer ADIGUZEL tarafindan hazirlanan; “Ilkégretim Okullarinda Calisan Fen

ve Teknoloji Ogretmenlerinin Is Tatmini” adli Yiiksek Lisans tez ¢aligmasina dayanmaktadir.

Fen ve Teknoloji Ogretmeni, Umraniye Inkilap ilkégretim Okulu, Istanbul,

zadiguzel 75@gmail.com

3 Ogr.Gér.Dr., Gazi Universitesi, G.E.F. Fizik Egitimi Anabilim Dali, Ankara,
yunsal@gazi.edu.tr

4 Dog.Dr., Gazi Universitesi, G.E.F. Fizik Egitimi Anabilim Dali, Ankara,

mkaradag@gazi.edu.tr



134 ZAdigiizel-Y.Unsal-M.Karadag / Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Dig ...

training. On the contrary, for the variables gender, age, marital
status, having children, number of children, years in service, having a
master degree, number of schools she/he worked in, working as a
manager, having an extra job which makes income, sort of extra job,
advising to became science teacher to others and extra income no
significant difference is found in job satisfaction scale extrinsic
satisfaction points.

Keywords: primary education, science and technology, job
satisfaction, extrinsic satisfaction.

GIRIS

Is tatmini; “kisinin is deneyimlerinin sonucunda ortaya ¢ikan olumlu
ruh hali”, i3 gbrenin isine karsi olumsuz tutumu ise “is tatminsizligi” olarak
tamimlanabilir (Erdogan, 1996). Is tatmini biiyiik o&l¢iide demografik
ozelliklere baghdir (Koktiirk, 1997; Dalgan, 1998; Ardic & Bas, 2001; Agan,
2002; Oztiirk, 2007). Demografik &zellikler ¢cok boyutlu olduguna gore,
bundan etkilenen is tatmini de tek boyutlu bir kavram degildir. Isin pek ¢ok
yonii, olumlu ya da olumsuz olarak is tatminini etkiler. Is idaresi, iicret,
calisma kosullar1 gibi objektif Ozelliklerin yani sira bireyin gereksinmeleri,
istekleri ve beklentilerinin de etkisi géz ardi edilemez. Bir birey ayni sartlarda
tatmin duyarken, bir digeri pekala tatminsizlik duyabilir (Minibas, 1990).

Is tatmini cok genis bir arastirma konusudur. Yurt disinda yapilmus
istatistiklere gore 1972 yili baz alindiginda bu konuda yapilan arastirma sayisi
3500%1, 1992 yili baz alindiginda 5000’1 bulmus, son yillarda ise bu sayi
7000’¢ ulagmustir. Calisanlarm is tatmin ve is doyumlarini ele alan gesitli
arastirmalarda (Minibas, 1990; Isikhan, 1996; Koktirk, 1997, Aksu, 1998;
Dalgan, 1998; Ozdayi, 1998; Shann, 1998; Budak, 1999; Giinbayi, 2000;
Akgamete, Kaner & Sucuoglu, 2001; Ardig & Bas, 2001; Cermik, 2001; Agan,
2002; Akinci, 2002; Sun, 2002; Woods & Weasmer, 2002; Balci, 2004;
Demirkiran, 2004; Dramstad, 2004; Glmiseli, 2004; Kiligalp, 2004;
Serinkan, 2005; Undar, 2005; Karakdse & Kocabas, 2006; Oztiirk, 2007;
Adigiizel, 2010) iste yiikselme, sosyal sinif, cinsiyet, yas, unvan, saglik, sosyal
destek, calisma ortami, grup heterojenligi, gecici islerde goniillii-zorunlu
calisma, maddi &diil, isteklendirme, c¢alisanin ve isletmenin 6zellikleri gibi
faktorler ele alinmustir.

Egitim, iirlinii insan olan bir hizmet sektoriidiir. Bu sektoriin en énemli
0gesi Ogretmenlerdir. Bu kutsal meslegin icracist fedakdr Ogretmenlerin
sorunlar1 yillarca mevcut sistem icerisinde gérmezden gelinmis; tam tersine
egitim sistemindeki aksakliklarin faturasi Oonce ogretmenlere cikarilmistir.
Egitimin verimli olmast ve toplumun kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi,
Ogretmenlerin gorevlerini severek ve isteyerek yapmalari ile miimkiinken, ne
yazik ki 6gretmenlerin sorunlar1 yillarca mevcut sistem igerisinde gérmezden
gelinmistir. Bu konuda ilk yapilmasi gereken, sektoriin i¢ miisterisi olarak
tanimlanan dgretmenlerin  gereksinimlerinin  karsilanmasi ve c¢alisma
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sartlarinin iyilestirilmesi olmalidir. Ciinkii 6nemli olan, sistemin i¢inde ve
sorunlarla devamli yiiz ylize olan 6gretmenlerin islerine bakiglar1 ve yaptiklari
ise kars1 tasidiklar1 duygulardir. Is tatmini ile ilgili 1981-2001 yillar1 arasinda
Social Sciences Citation Index (SSCI) biinyesinde yer alan dergilerde is
tatmini konusunda toplam 1168 makale yayinlanmigtir; fakat bunlarin sadece
68’1 dgretmenlerin is tatmin diizeyleri ile ilgilidir (Ardi¢ ve Bas, 2001). Bu
sonug bize, dgretmenlerin is tatmin diizeylerinin, arastirmacilarin pek ilgisini
cekmedigini gostermektedir. Tiirkiye’de ise is tatmini ile ilgili YOK (Yiiksek
Ogretim Kurulu) tez tarama kataloguna gére 19992008 yillar1 arasinda 181
calismanin yapildigi ve bunlarm sadece 27’sinin dgretmenlerle ilgili oldugu
gOriilmistiir. Buradaki %15°lik oran yeterli degildir; ancak son bes yillik
stirecte konu ile ilgili aragtirmalarin gittikce artma egiliminde oldugu
goriilmektedir. Ornegin Minibas (1990), Ozday1 (1998), Akgamete ve
arkadaglar1 (2001), farkli branslardaki Ogretmenlerin is tatminini ve
tikenmiglik duygusunu arastirmuglardir. Balct (2004) meslek okullarinda ve
Demirkiran (2004) ise 6zel egitim okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin
kurum odakli is tatminlerini arastirmuslardir. Ardi¢ ve Bas (2001) kamu ve
vakif {niversitelerinde calisan akademik personelin is tatmin diizeylerini
arastirmig, Dalgan (1998) ise yapmis oldugu ¢alismasinda okul 6ncesi ve sinif
Ogretmenlerinin ig tatmini ve 6gretmen tutumlarini karsilastirmistir. Can ve
arkadaslar1 (2010) sadece simif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ile aylik
gelir durumlari, maas ve arag-gereg yeterliligi arasindaki iliskiyi; Cermik
(2001) ise fizik Ogretmenlerinin profillerini, is tatmin diizeylerini ve
motivasyonlarini incelemistir. Bu c¢alismalar arasmmda fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin is tatmin diizeyleri ile ilgili daha evvel akademik bir
calismanin yapilmamis olmasi, bu ¢aligmayi anlamli kilmaktadir. Fen ve
teknoloji 6gretmenligini tercih edilen bir konuma getirebilmek i¢in mevcut fen
ve teknoloji Ogretmenlerinin  kigisel oOzelliklerin belirlenip, is tatmin
diizeylerinin bilinmesi gereklidir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci; fen ve teknoloji 6gretmenlerinin dis
kaynakli is tatmin diizeylerini ve dig kaynakli is tatmin diizeyleri ile
demografik oOzellikleri arasindaki iligkiyi saptamaktir. Arastirmamin genel
amac1 cergevesinde “Ilkdgretim okullarinda gorev yapan fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin dig kaynakli is tatmin diizeyleri arasinda; cinsiyet, yas, medeni
durum, ¢ocuk sahibi olma, ¢ocuk sayisi, hizmet siiresi, okul sayisi, idari gorev,
farkli derse girme, okul tiirii, ek is, ek is tiirii, ek gelir, kiracilik durumu, arag
sahibi olma, lisansiistii egitim, hizmet i¢i egitim, ailede baska 6gretmen olmasi
ve fen ve teknoloji dgretmenligini tavsiye etme degiskenlerine gore anlamli bir
farklilik var midir?” sorularina yanit aranmaya ¢aligilmistir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma, iliskisel tarama modellerinden karsilastirma tiiriinde,
betimsel nitelikli bir ¢aligmadir. Betimleme yoOntemi, olaylarin, objelerin,
varliklarin, kurumlarm, gruplarin ve ¢esitli alanlarin “ne” oldugunu
betimlemeye veya ikiden daha ¢ok Ozelliginin iligkisel diizeyde “nasil”
oldugunu agiklamaya ¢alisir ve belli bir zaman kesiti i¢inde ¢ok sayida denek
ya da objeden elde edilen verilerin analizi ile aragtirma problemine yanit aranir
(Kaptan, 1998; Arseven, 2001).

Cahsma Grubu

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde ilkdgretim kurumlarinda calisan
fen ve teknoloji dgretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
ise Istanbul’un Anadolu ve Avrupa yakasinda bulunan 11 farkli ilgedeki 114
ilkogretim okulunda gorev yapan ve tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilen
204 fen ve teknoloji 6gretmeni olusturmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Calisma Grubundaki Osretmenlerin Cahstigi Ilcelere Gore Frekans
ve Yiizde Degerlerine lliskin Sonuglar

iice f %
Kadikdy 41 20,1
Uskiidar 33 16,2
Umraniye 45 22,1
Sultanbeyli 16 7,8
Beykoz 8 3,9
Besiktas 11 5,4
Kartal 10 4.9
Maltepe 13 6,4
Eminénii 10 4.9
Bayrampasa 15 7,4
Adalar 2 0,9
Toplam 204 100,0

Ornekleme girmesi gereken minimum denek sayis1 (Karasar, 2005) 43
olarak hesaplanmigs ve bununla yetinilmeyip, 6rneklemi genis tutmak adimna
204 6gretmene ulasilabilmistir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada Kisisel Bilgi Formu ve Minnesota Is Tatmin Olcegi
kullanilmistir. Minnesota Is Tatmin Olcegi (MSQ), 1967 yilinda, R.V. Dawis,
D.J. Weiss, G.W. England, L.H. Lofquist tarafindan gelistirilmistir (Akt.:
Hirschfeld, 2000). Bu arastirmada 6lgegin kisa formu (EK-1) kullanilmustir.

Minnesota Is Tatmin Olgeginin; i¢ (intrinsic) ve dis (extrinsic)
kaynakli tatmin olmak iizere iki alt boyutu bulunmakta ve toplam 20
maddeden olusmaktadir. Bu 06lgegi, Deniz ve Giiliz Gokgora Tiirk¢eye
cevirmis (Akt.: Ozyurt, 2003) ve geviri baska dilbilimciler tarafindan da
kontrol edilerek uygulanmasi uygun goriilmiis, Baycan (1985) tarafindan ilk
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kez bir tezde kullanmigtir. Calisanlarin dis kaynakl is tatminleri dlgekte yer
alan 8 soru (Soru 5, 6, 12, 13, 14, 16, 17, 18) ile degerlendirilmektedir. Dis
kaynakli tatmini 6lgmeye yonelik sorular, ¢alisanlarin isletme ile ilgili neler
hissettiklerini yansitmaktadir. Olcegi gelistiren kisiler tarafindan dis kaynakli
tatmini Olgmek icin ilgili sorulara karsilik gelen asagidaki kavramlar
kullanilmustir:

Soru 5. Yonetim (Supervision): Y Oneticinin ¢aligsanlar1 yonetim bigimi.
Soru 6. Teknik-Y Onetim (Supervision-Technical): Y 6neticinin karar
verme yetenegi.

Soru 12. Sirket Politikalar1 ve Uygulamalar1 (Company Policies and
Practices): Sirket politikalarinin ve alinan kararlarin uygulanmaya
konus sekli.

Soru 13. Ucret (Compensation): Is karsiliginda alinan bedel.

Soru 14. Ilerleme (Advancement): Isinde ilerleyebilme sansi.

Soru 16. Calisma Sartlar1 (Working Conditions): Calisma sartlarmin
uygunlugu.

Soru 17. Calisma Arkadaslar1 (Co-workers): Calisanlarin birbirleriyle
uyumu.

Soru 18. Takdir edilme (Praise): Calisanlarin basarilarmin takdir
gbérmesi.

Formdaki her bir ifade, bes asamali Likert tipi 0&lgekle
degerlendirilmektedir. Bu durumda dis kaynakli is tatmin puanlar1 840
arasinda degismektedir. Olgegin sorular1 olduk¢a kapsamli ve cevaplama
siklar1 ¢ok oldugu i¢in bu form belirli bir egitim diizeyinin istiinde olan
calisanlar i¢in uygundur. Bu nedenle Ogretmenlere yonelik is tatmini
calismalarmin ¢ogunda bu oOlgek tercih edilmektedir. Bu o6zelliklerinin
yaninda; kolay anlasilir olusu, is tatminini i¢ ve dis faktorler olarak
smiflandirmas1 ve degerlendirme kolayligindan dolay1 bu o6lgek tercih
edilmistir. Tiirkiye’de Baycan (1985), Oran (1989), Ozday1 (1990), Minibas
(1990), Bayraktar (1996), Dalgan (1998), Agan (2002) ve Balci1 (2004)’nin
egitimde is tatmini iizerine yaptiklari ¢aligmalarinda bu dlgegi kullandiklar:
gOrilmistiir.

Minnesota Is Tatmin Olgegi’nin gegerlilik ve giivenilirligi yiiksektir.
Baycan (1985) yaptig1 calismada Cronbach's Alpha degerini (0,77), Ozday:
(1990) ise (0,87) olarak bulmustur. Yurtdisinda yapilan arastirmalarda ise
giivenilirlik katsayis1 Scbriesheim ve Murphy (1976) tarafindan (0,76), Jermier
ve Berker (1979) tarafindan (0,92) ve Schmitt vd. (1978) tarafindan da (0,81)
olarak bulunmustur (Akt. Ozday1, 1998; Cook, Hunsaker & Coffey, 1997). Bu
calismada ise Cronbach's Alpha degeri 0,87 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Aragtirmanin uygulanacagi okullarla gerekli temaslar saglandiktan
sonra arastirma kapsaminda kullanilan Kisisel Bilgi Formu ve Is Tatmin
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Olgegi, arastirmacilar tarafindan  goniilli  6gretmenlere  dagitilmustir.
Ogretmenlerden o6ncelikle kisisel bilgileri toplamak amaciyla gelistirilmis
anketi doldurmalar1 istenmis ardindan Is Tatmin Olgegini (MSQ)
cevaplamalar1 istenmistir. Dagitim sirasinda, testlerin nasil doldurulacagi
kendilerine ag¢iklanmustir. Deneklerin testlere samimi ve dogru cevap
vermelerini saglamak amaciyla kendilerinden kimlik bilgileri istenmemistir.
Olgek yoluyla elde edilen verilerin istatistiksel ¢dziimlemeleri SPSS 13.0
istatistik paket program yardimiyla bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir.
Tablolarin yorumlanmasinda (0,05) anlamlilik diizeyi dikkate alinmis; fakat
(0,01) ve (0,001) diizeyinde anlaml1 ¢ikan sonuglar ayrica belirtilmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesi siirecinde Oncelikle Kisisel Bilgi Formu
degerlendirilerek demografik ozelliklerin betimsel analizleri yapilmistir. Bu
asamada, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini
betimleyici frekans ve yiizde dagilimlar1 cikarilmistir. MSQ Olgeginin
puanlamasinin  gerceklestirilmesinin  ardindan  istatistiksel  analizlere
gecilmistir. Cesitli demografik ozelliklere gore biitiin katilimcilarin  dig
kaynakli tatmin diizeylerinin karsilastirmalarinda gesitli istatistik teknikleri
kullanilmustir:

1. Minnesota Is Tatmin Olgeginden alnan dis kaynakli is tatmini
puanlarinin cinsiyet, ¢ocuk sahibi olma, idari gérev yapip yapmama,
okul tiirti, 6gretmenlik dis1 ek is yapma, ek gelir, oturdugu eve kira
verme, ara¢ sahibi olma, lisansiistii egitim, hizmet i¢i egitim, ailede
baska Ogretmen olma ve baskalarma fen ve teknoloji &gretmenligi
tavsiye etme degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla Bagimsiz Gruplar t-Testi,

2. Minnesota Is Tatmin Olgeginden alinan dis kaynakli is tatmini genel
puanlarin  ¢alistigi  okul sayis1 degiskenine gore farklilagip
farklilagsmadigini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Testi,

3. Minnesota Is Tatmin Olgeginden alinan dis kaynakli is tatmini
puanlarinin; yas, medeni hal, ¢ocuk sayisi, hizmet siiresi, okul tiiri,
yapilan ek is tirii degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in non-parametrik Kruskal Wallis-H testi,

4. Minnesota Is Tatmin Olceginden alman dis kaynakli is tatmini
puanlarmnin, fen ve teknoloji dersi disinda farkli derse girme
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigimi belirlemek i¢in non-
parametrik Mann Whitney-U Testi kullanilmistir.

Katilimeilarin arastirmada kullanilan 6lg¢eklerde kullandiklari tercihler
degerlendirilerek, elde edilen sonuglar, tablolar halinde diizenlenerek
yorumlanmustir. Istatistik analizlere gecmeden ©Once is tatmini genel
puanlarinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek
orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi analizi yapilmistir. Yapilan bu analiz
sonucunda; dis kaynakli is tatmini puanlarinin normal dagilim gosterdigi
saptanmistir.
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BULGULAR
Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarina Ait Genel Sonuclar
Is tatmin 6l¢egi dis kaynakli tatmin puanlarma ait aritmetik ortalama
ve standart sapma degerlerini gdsteren genel sonuglar Tablo 2’de
goriilmektedir.

Tablo 2. Orneklemdeki Ogretmenlere Uygulanan Is Tatmin Olgegi Dis
Kaynakl Tatmin Puanlar Igin Genel Sonuglar

Puan N X S Shi

Dus Kaynakli Is Tatmini 204 25,883 4,694 0,323

Tablo 2 incelendiginde is tatmin 6lgegi dis kaynakli tatmin puanlarinin
aritmetik ortalamasinin  25,883; standart sapmanin 4,694 ve aritmetik
ortalamanim standart hata degerinin ise 0,323 oldugu gériilmektedir. Is tatmin
Olgegi dis kaynakli tatmin puanlarmin 08—40 arasinda degistigi 20 maddelik
likert tipi 6l¢egin 8 maddesi dis kaynakli is tatmini ile ilgili oldugu ve 6lgegin
genigliginin 40-8=32 oldugu disiinildiginde, 6gretmenlerin dis kaynakli
tatmin diizeylerinin ortalama degerin oldukea iizerinde oldugu ifade edilebilir.
Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklihgimin incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(L=0,604, p>0,05). Is tatmin dlcegi dis kaynakli tatmin puanlarinin “cinsiyet”
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan
bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 3’de goriilmektedir.

Tablo 3. Is Tatmin Olcegi Dis Faktor Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gére
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar
Icin t-Testi Sonucglar

t-testi

Puan Cinsiyet N X S Sh.
X sd t p

Erkek 108 25,645 4,788 0,463
Bayan 96 24,872 4,645 0479 197 1,148 0,239
Toplam 204

D1s Kaynakli Is
Tatmini

Tablo 3’de goriilecegi lizere, yapilan bagimsiz gruplar igin t-testi
sonucunda; erkek ve bayan fen ve teknoloji Ogretmenlerinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli degildir (t=1,148;
p>0,05).
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Dis Kaynakh is Tatmin Puanlarimn Yas Degiskenine Gore Farklihginin
Incelenmesi

Is tatmin 6lgegi dis kaynakli tatmin puanlarinin “yas” degiskenine gére
farklilagip farklilagmadigimi belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi
sonuglar1 Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4. Is Tatmin Olgegi Dis Faktor Puanlarimin Ogre{menlerin Yas
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclart

Puan Yas N X e X sd p
25 - 12 95.17
26-30 35 88.56
. 31-35 56 107,38
?‘iﬁz’“akh 5 3640 53 103,24 2.80 5 0,731
a 41-46 37 97,07
47 + 11 110,18
Toplam 204

Tablo 4’de goriildigi gibi, is tatmin Ol¢egi dis kaynakli tatmin
puanlar1 aritmetik ortalamalarinin, fen ve teknoloji Ogretmenlerinin yas
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda; yas gruplarma gore Is tatmin dlcegi dis
kaynakli tatmin ortalama puanlar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir (x’=2,80; p>0,05).

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Medeni Durum Degiskenine Gore
Farklihgimin incelenmesi

Is tatmin 6lcegi dis kaynakli tatmin puanlarimn “medeni durum”
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonuglar1 Tablo 5’de goriilebilir.

Tablo 5. Is Tatmin Olcegi Dis Faktor Puanlarimin Ogretmenlerin Medeni
Durum Degiskenine Goére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar

Medeni _ )

Puan Durum N Xsira X sd p
Evli 139 104,97

Dis Kaynakli I Bekar 57 94,19

Tatmini Diger 8 75,55 3,406 2 0,182
Toplam 204

Tablo 5’den anlasilacagi gibi, is tatmin Ol¢egi dis kaynakli tatmin
puanlar aritmetik ortalamalariin, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin medeni
durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
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belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda, fen ve teknoloji
ogretmenlerin medeni durumlarina gére dis kaynakli tatmin is tatmini puanlar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
(x*=3,406; p>0,05).

Dis Kaynakh is Tatmin Puanlarimn Cocuk Sahibi Olma Degiskenine
Gore Farkhiiginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(LF=0,056; p>0,05). Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test
edilmesi islemlerine gecilmistir. Is tatmin olcegi dis kaynakli tatmin
puanlarinin “gocuk sahibi olma” degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek {izere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 6’da
goriilmektedir.

Tablo 6. Is Tatmin Olcegi Dis Faktor Puanlarimn Ogretmenlerin Cocuk
Sahibi  Olma Durumu Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigin
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar I¢in t-Testi Sonug¢lar

Puan Cocuk N X Ky Sh, t-testi

sd t )2
Dis Kaynakli fs o 129 25,561 4,587 0,379
Taimin}i’n ¥ Yok 75 24,545 5,043 0,680 199 1,362 0,175

Toplam 204

Tablo 6’da goriilecegi lizere, yapilan bagimsiz gruplar igin t-testi
sonucunda; ¢cocuk sahibi olan ve ¢ocuk sahibi olmayan dgretmenlerin is tatmin
Olgegi dis kaynakli tatmin puanlari aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli degildir (t=1,362; p>0,05).

Dis Kaynakh is Tatmin Puanlarimn Cocuk Sayisi Degiskenine Gore
Farklihgimin incelenmesi

Is tatmin Olcegi dis kaynakli tatmin puanlarmmn “cocuk sayis1”
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonuglar1 Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7. Is Tatmin Olcegi Dis Faktor Puanlarimn Ogretmenlerin Qpcuk
Sayist Degiskenine Gére Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar

Puan Cocuk Sayisi N X X sd p
1 50 71,37
Dis Kaynakli s 2 71 78,29
Tatmini 3+ 15 60,77 2,405 2 0,300

Toplam 136
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Tablo 7’den anlasilacagi gibi, is tatmin Ol¢egi dis kaynakli tatmin
puanlar1 aritmetik ortalamalarinin, fen ve teknoloji Ogretmenlerinin ¢ocuk
sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda; ¢ocuk sayisi1 degiskenine gore
dis kaynakli i tatmin puanlar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamh bulunmamistir (x’=2,405; p>0,05).

Dis Kaynakh is Tatmin Puanlarimn Hizmet Siiresi Degiskenine Gore
Farklihgimin incelenmesi

Dis kaynakli is tatmin puanlarinin “hizmet siiresi” degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis-H Testi
sonuglar1 Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8. Is Tatmin Olcegi Dis Faktor Puanlarm"ln Hizmet Siiresi Degiskenine
Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-
H Testi Sonuclart

Hizmet Siiresi -

2
Puan (yil) N X ira X sd )/
0-5 19 86,58
6-10 56 101,25
Dis Kaynakli Is  11-15 63 99,83
Tatmini 16-20 46 11015 2762 4 0598
21+ 20 98,38
Toplam 204

Tablo 8’den anlagilacagi gibi yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda;
hizmet siiresi degiskenine gore dis kaynakli is tatmin puanlar1 ortalamalari
arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x’=2,762; p>0,05).
Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Okul Sayis1 Degiskenine Gore
Farklihgimin incelenmesi

Dis kaynakli is tatmin puanlarmin “okul sayisi” degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 9°da goériilmektedir.

Tablo 9. Is Tatmin Olgegi Dis Faktor Puanlarinin Okul Sayist Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilagmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Okul N x s Yayansm o .4 KO F p
Sayisi Kaynag

2- 33 24,03 4,08

3 41 26,00 4,16 G. Arasi 68,47 4 24,59

4 61 2528 5,36

5 39 2533 4,85 G.lgi 4398,36 196 22,44 0,763 0,551
6+ 30 25,60 4,32

Toplam 4466,83 200
Toplam 204
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Tablo 9°da gorilecegi lizere, yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda; fen ve teknoloji 0gretmenlerinin is tatmin olgegi dis
kaynakli tatmin puanlar1 aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir (F=0,763; p>0,05).

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Idari Gérev Degiskenine Gore
Farklih@imin incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(Lr=3,454; p>0,05). Bu islemin ardindan, is tatmin 6l¢egi dis kaynakli tatmin
puanlarinin  “idari gorev” degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini
belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglari Tablo 10’da
goriilmektedir.

Tablo 10. Is Tatmin Olgegi Dis Faktor Puanlarmznul'dari Gorev Degiskenine
Gore Farklilasip Farklilasmadigimi  Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Gruplar Igin t-Testi Sonuglart

Puan Id.i'll‘i N X S Sh. t-testi
Gorev X od p >
Dis Kaynakh Vet 43 25324 3,689 0,606
s Tatmin; Hayr 161 25274 4939 0,385 199 0,058 0,954
Is Tatmini
Toplam 204

Tablo 10’da goriildiigii gibi, yapilan bagimsiz gruplar igin t-testi
sonucunda; idari gorev yapan ve yapmayan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin
dis kaynakli is tatmin puanlarmin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark,
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (t=0,058; p>0,05).

Dis Kaynakh is Tatmin Puanlarimn Farklh Derse Girme Degiskenine
Gore Farkhiiginin Incelenmesi

Is tatmin &lgegi dis kaynakli tatmin puanlarinm “farkli derse girme”
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan (non-
parametrik) Mann Whitney-U testi sonuglar1 Tablo 11°de goriilmektedir.

Tablo 11. Farkli Derse Girme Degiskenine Gore Is T atmin Olgegi Dis Faktor
Puanlart Arasindaki Farkin Anlamliligimi Test Etmek Igin Yapilan Mann
Whitney-U Testi Sonuglar

Farkh

Puan Derse N z sira X U Z p
Girme

Dis Kaynaklt  Evet 24 1614,00 76,86

Is Tatmini Hayir 180  18687,00 103,82 1383,000 ) 615 0,044

Toplam 204
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Tablo 11°de goriilecegi tlizere yapilan Mann Whitney-U testi
sonucunda; brangi disinda ders/lere giren ve girmeyen fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin is tatmini dig faktdr ortalama puanlar1 arasindaki fark, bransi
disinda derse girmeyen fen ve teknoloji 6gretmenleri lehine, istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (Z=-2,015; p<0,05).

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Cahsilan Okul Tiirii Degiskenine
Gore Farkhiiginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(Lr=0,546; p>0,05). Dis kaynakli ig tatmin puanlarinin “caligilan okul tiiri”
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan,
bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 12°de goriilmektedir.

Tablo 12. Is Tatmin Olcesi Dis Faktor Puanlarinin Calisilan Okul Tiirii
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek I¢in Yapilan
Bagimsiz Gruplar Igin t-Testi Sonuglart

Puan O.l.( lﬂ N X Ky Sh. t-testi

Tiiri % od p P
Dis Kaynakli  DeViet 151 24,326 4,607 0,383 ]
ks Tatmini Ozel 53 27,701 4,153 0,550 199 0,000
Is Tatmini 4810

Toplam 204

Tablo 12’de goriilecegi lzere, yapilan bagimsiz gruplar t-testi
sonucunda; 6zel ve devlet okullarda ¢alisan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin is
tatmin Glgegi dis kaynakli tatmin puanlarinin aritmetik ortalamalari arasindaki
fark, 6zel okullarda calisan fen ve teknoloji dgretmenleri lehine istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (t=-5,059; p<0,001).

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Okul Dis1 Ek Is Degiskenine Gore
Farklih@imin incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(Lr=0,003; p>0,05). Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test
edilmesi islemlerine gecilmistir. Is tatmin olcegi dis kaynakli tatmin
puanlarinin “okul dis1 ek is” degiskenine gore farklilasip farklilagmadigmi
belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar igin t-testi sonuglar1 Tablo 13’de
goriilmektedir.

Tablo 13°de goriilecegi lizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi
sonucunda; okul dis1 ek is yapan ve yapmayan fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (t=1,083; p> 0,05).
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Tablo 13. Is Tatmini Olcegi Dis Faktor Puanlarimin Okul Disi Ek Is
Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Gruplar Igin t-Testi Sonuglart

Puan Ek Is N X S Sh. t-testi
X sd t P
Dis Kaynakl;  EYe! 34 25955 4,704 0,701
A Hayir 170 25,089 4,729 0,378 199 1,083 0,280
Is Tatmini
Toplam 204

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Ek Is Tiirii Degiskenine Gore
Farklihgimin incelenmesi

Is tatmini OSlcegi dis kaynakli tatmin puanlarmin “ek is tiiri”
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo 14’de goriilmektedir.

Tablo 14. Is Tatmin Olgegi Dis Faktor Puanlarinin Ek Is Tiirii Degiskenine
Gore Farkhilasip Farklilagmadigini Belirlemek I¢in Yapilan Kruskal Wallis-H
Testi Sonuclar

Ek Is _

2

Puan Tiirii N X gira X sd p
Ozel Ders 23 22,88

Dis Kaynakli  Ticaret 4 22,30

Is Tatmini Diger 7 24,11 0,096 2 0,953
Toplam 34

Tablo 14’den anlasilacagi gibi, dis kaynakli tatmin puanlar1 aritmetik
ortalamalarmin, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ek is tiirii degiskenine gore
anlamlt bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal
Wallis-H sonucunda; ek isi 6zel ders, ticaret ve diger olan fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin is tatmini Slgegi dis kaynakli tatmin puanlarinin ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir x*=0,096; p>0,05).

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Ek Gelir Degiskenine Gore
Farklihgimin incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen olmadigi saptanmistir
(Lr=0,242; p>0,05). Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test
edilmesi islemlerine gecilmistir. Is tatmin olcegi dis kaynakli tatmin
puanlarinin “ek gelir” degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
lizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 15’de goriilmektedir.
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Tablo 15. Is Tatmini Olcegi Dis Faktor Puanlarimin Ek Gelir Durumuna Gére
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar
Icin t-Testi Sonucglar

Puan Ek Gelir N X s  Sh, r-test
* sd t p
Dis Kavnakli Evet 76 25,594 4,685 0,564
13 AV Hayir 128 25,121 4,756 0,414 199 0,673 0,502
Is Tatmini
Toplam 204

Tablo 15’de goriilecegi lzere, yapilan bagimsiz gruplar t-testi
sonucunda; ek geliri olan ve olmayan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalar
arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (t=0,673; p> 0,05).

Dis Kaynakh s Tatmin Puanlarimn Kiracihk Durumu Degiskenine Gore
Farklih@imin incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(Lr=1,629; p>0,05). Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test
edilmesi islemlerine gecilmistir. Is tatmini olgegi dis kaynakli tatmin
puanlarinin “kiracilik durumu” degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 16’da
goriilmektedir.

Tablo 16. Is Tatmin Olcegi Dis Faktor Puanlarimin Kiracilik Durumuna Gore
Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar
Icin t-Testi Sonucglar

Puan Kiracihk N X Ky Shi t-testi

sd t p
Dis Kaynakli  EY©! 135 25300 4984 0,432
A Hayir 69 25250 4,208 0,510 199 2,072 0,040
Is Tatmini

Toplam 204

Tablo 16’da goriilecegi gibi yapilan bagimsiz gruplar igin t-testi
sonucunda; eve kira veren ve vermeyen Ogretmenlerin is tatmin Olgegi dis
kaynakli tatmin puanlar1 aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel
olarak kira vermeyenler lehine anlamli bulunmustur (t=2,072; p<0,05).

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimin Ara¢ Sahibi Olma Degiskenine Gore
Farklih@imin incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(LF=0,035; p>0,05). Is tatmini 6lgegi dis kaynakli tatmin puanlarinin “arag
sahibi olma” degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek iizere
yapilan bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 17°de goriilmektedir.
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Tablo 17. Is Tatmini Olcegi Dis Faktor Puanlarimn Arag _Sahibi Olma
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagmadigint Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Gruplar Igin t-Testi Sonuglart

Arag < t-testi
Puan Sahibi ¥ X s Shy — —E—
Dis Kavnakl Evet 133 25,968 4,647 0,412
P15 Kayne Hayir 71 24,108 4,656 0,541 199 2,735 0,007
Is Tatmini

Toplam 204

Tablo 17°de goriilecegi lizere, yapilan bagimsiz gruplar igin t-testi
sonucunda; ara¢ sahibi olan ve olmayan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalar
arasinda, ara¢ sahibi olan fen ve teknoloji Ggretmenleri lehine, istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (t=2,735; p<0,01).

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimin Lisans Ustii Egitim Degiskenine Gore
Farklihgimin incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(LF=0,281; p>0,05). Is tatmini dlgegi dis kaynakli tatmin puanlarinm “yiiksek
lisans” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan
bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 18’de goriilmektedir.

Tablo 18. Is Tatmini Olcesi Dis Faktor Puanlarinin Lisans Ustii Egitim
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Gruplar Igin t-Testi Sonuglart

Puan Yu ksek N X Ky Sh. t-testi

Lisans X «d p P
Dis Kaynakli Ve 33 26435 4,739 0,758
i yne Hayir 171 25,006 4,695 0,368 199 1,704 0,090
s Tatmini

Toplam 204

Tablo 18’de goriilecegi lizere, yapilan bagimsiz gruplar igin t-testi
sonucunda; yiiksek lisans yapan ve yapmayan 0gretmenlerin is tatmini Slgegi
dis kaynakli tatmin puanlar1 aritmetik ortalamalari arasinda, istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamustir (t=1,704; p>0,05).

Dis Kaynakh is Tatmin Puanlarimn Hizmet Ici Egitim Degiskenine Gore
Farklihgimin incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(Lr=0,079; p>0,05). Is tatmini dlgedi dis kaynakl tatmin puanlarinm “hizmet
ici egitim” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini tespit i¢in yapilan
bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 19°da goriilmektedir.
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Tablo 19. Is Tatmini Olcegi Dis Faktor Puanlarmmin Hizmet Ici Egitim
Durumu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Gruplar Igin t-Testi Sonuglart

Hizmet t-testi
Puan igi N X Ky Shi

Egitim sd t D
Dis Kaynakli Vet 160 25,666 4,612 0,372
s Tatmini Hayir 44 24062 4,922 0,710 199 2,069 0,040
Is Tatmini

Toplam 204

Tablo 19°da goriildiigii gibi, aritmetik ortalamalar arasinda, hizmet igi
egitime katilan fen ve teknoloji 6gretmenleri lehine anlamh fark bulunmustur
(t=2,009; p< 0,05).

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Ailede Baska Ogretmen Olma
Durumu Degiskenine Gore Farkhhgimn incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin analizinden 6nce Levene’s
testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmustir (Lz=3,176;
p>0,05). Is tatmini dlgegi dis kaynakli tatmin puanlarmin “ailede baska
Ogretmen olma durumu” degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigim
belirlemek i¢in yapilan bagimsiz gruplar igin t-testi sonuglart Tablo 20’de
goriilmektedir.

Tablo 20. Is Tatmini Olcegi Dis Faktor Puanlarinin Ailede Baska Ogretmen
Olma Durumu Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar Icin t-Testi Sonuglar

Ailesinde t-testi
Puan Baska N X S Sh,
o sd t p
Ogretmen
Dis Var 88 26,177 4,163 0,438
Kaynakli Is Yok 116 24,558 5,039 0,478 199 2,445 0,015
Tatmini Toplam 204

Tablo 20’de goriilecegi lzere, yapilan bagimsiz gruplar t-testi
sonucunda; ailesinde bagka Ogretmen olan ve olmayan fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin i tatmini Olgegi dis kaynakli tatmin puanlari aritmetik
ortalamalar1 arasinda, ailesinde bagka Ogretmen olan fen ve teknoloji
Ogretmenleri lehine, istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (t=2,445;
p<0,05).

Dis Kaynakh Is Tatmin Puanlarimn Fen ve Teknoloji Ogretmenligini
Tavsiye Etme Durumu Degiskenine Gére Farkhliginin Incelenmesi
Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden once
Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarmin homojen oldugu saptanmistir
(Lr=0,698; p>0,05). Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test
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edilmesi islemlerine gecilmistir. Is tatmini olgegi dis kaynakli tatmin
puanlarinin  “fen ve teknoloji Ogretmenligini tavsiye etme durumu”
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan
bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 21°de goriilmektedir.

Tablo 21. Is Tatmini Olcesi Dis Faktor Puanlarimin Fen ve Teknoloji
Osretmenligini  Tavsive Etme Durumu Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar Icin t-Testi
Sonuclar

Fen ve t-testi
teknoloji
Puan ogretmenligini N X S Sh,
tavsiye eder sd ! p
mi?
Dis Evet 110 25912 4,496 0,445
Kaynakli Is  Hayir 94 24,636 4,889 0,491 199 1,926 0,056
Tatmini Toplam 204

Tablo 21°de goriildiigii gibi, is tatmini Olgegi dis kaynakli tatmin
puanlar1 aritmetik ortalamalarinin; bir yakinina veya &grencisine fen ve
teknoloji Ogretmenligini tavsiye eden ve tavsiye etmeyen fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin aritmetik ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamistir (t=1,926; p> 0,05).

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada; ilkogretim fen ve teknoloji Ogretmenlerinin dis
kaynakl1 is tatmin diizeyleri ve dis kaynakli is tatminlerini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaglamustir. Bu genel c¢er¢eve iginde; dis kaynakli is
tatminlerinin ¢esitli bireysel nitelikler bakimindan farklilagip farklilasmadig:
sorusuna yanit aranmustir. Calisma grubunda yer alan fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin dis kaynakli i tatmin puanlari, cinsiyet bakimindan anlamli
farklilik géstermemistir. Ayrica bayan ve erkek 6gretmenlerin is tatminlerinin
benzer olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bunlarin yaninda ¢alisma grubunda yer alan
fen ve teknoloji Ggretmenlerinin dis kaynakli is tatmin puanlarinin yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli derecede farklilagsmadigi
goriilmiistiir. Ancak dis kaynakli is tatmin puanlarina bakildiginda (31-35) yas
arasi grubun puanlarmin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bilgic (1998) yas
degiskeniyle ilgili olarak yasin, Tiirk ¢alisanlarin genel is tatmin diizeyleri ile
iligkili olmadigin1 belirtmektedir.

Calisma grubunda yer alan fen ve teknoloji dgretmenlerinin medeni
durum, ¢ocuk sahibi olma, ¢ocuk sayis1 degiskeleri ile dis kaynakli is tatmin
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Agan (2002), yaptigi
arastirmada evli 6gretmenlerin igin kendisi ile ilgili olan dis tatmin boyutunda
bekar 6gretmenlere oranla daha yiiksek tatmin duyduklarini belirtmistir. Ayni
sekilde orneklemde yer alan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki kidem
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degiskeni i¢in dis kaynakli ig tatmin puanlarinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Ronen (1978), Herzberg ve arkadaslarimin (1959) yas ve
kidem i¢in onerdigi U-big¢imli iliskinin, mesleki kidem ile is tatmini arasinda
oldugunu belirtir. Calismamizda kidem ile dis kaynakli is tatmin puanlari
arasinda anlamli iliski bulunmamakla beraber, ortalamalara bakildiginda 16-24
yil arasi kideme sahip olanlarin tatmin puanlarmmin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Calisma grubunda yer alan fen ve teknoloji dgretmenlerinin galistigi
okul sayisi degiskeni igin dis kaynakli is tatmin puanlarinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Benzer sekilde orneklemde oOgretmenlerin idari
gbrev yapip yapmama degiskenine gore dis kaynakli is tatmin puanlarinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Ote yandan, 6rneklemde yer alan fen ve
teknoloji ogretmenlerinin farkli derse girme degiskeni i¢in dis kaynakli is
tatmin puanlarinda farkli ders ya da derslere girmeyenler lehine, anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Farkli ders degiskenin mezuniyet alani ile atama alani
farkli olan Ogretmenler {izerinde arastirilmasi daha net sonuglar ortaya
koyacaktir.

Calisma grubunda yer alan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ¢aligtiklari
okul tiirti degiskeni i¢in dis kaynakli is tatmin puanlarinda 6zel okullar lehine
anlaml bir farklilik bulunmustur. Bu konuda Minibas (1990), Cermik (2001),
Agan (2002) yaptiklar aragtirmalar sonucunda benzer sonuglara ulagmislardir.
Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin devlet okullarma oranla calisma sartlari,
yonetici ve diger calisanlarla iligkiler ve {icret yoniinden daha fazla tatmin
olduklar1 sdylenebilir.

Calisma grubunda yer alan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ¢aligtiklari
okul tiirti degiskeni i¢in dig kaynakli is tatmin puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik bulunurken; ek is yapma, ek is tirii ve ek gelir degiskenleri igin
anlamh bir farklilk bulunmamustir. Orneklemde yer alan fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin oturduklar1 eve kira verme degiskeni i¢in dis kaynakli is
tatmin puanlarmda kira vermeyenler lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.
Bunun kaynagi Istanbul’da konut kira bedellerinin ortalamamn oldukca
lizerinde seyretmesi olabilir. Ayni sekilde, orneklemde yer alan fen ve
teknoloji 6gretmenlerinin ara¢ sahibi olma degiskeni i¢in dis kaynakli ig tatmin
puanlarinda ara¢ sahibi olanlar lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
farkhiligin sebebi Istanbul ilinde ulasimm 6nemli bir sorun olmasi ve arag
sahibi olanlarin bu sorununun azalmasi nedeniyle is tatminini olumlu yénde
etkilemesi olabilir.

Yapilan arastirmada elde edilen sonuglarin bir digerinde; yiiksek lisans
yapan fen ve teknoloji Ogretmenlerinin dis kaynakli is tatmin puanlari,
yapmayanlara gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermezken;
hizmet i¢i egitim alan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin dis kaynakli ig tatmin
puanlari, hizmet i¢i egitim alan fen ve teknoloji Ogretmenleri lehine
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Calisma grubunda yer alan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ailelerinde
baska Ogretmen olma degiskeni i¢cin dis kaynakli is tatmin puanlarinda
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ailesinde bagka Ggretmen olanlar lehine anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Ailelerinde bagka 6gretmen olanlarin tatmin diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi iki
gerekeeyle agiklanabilir. Esi 6gretmen olanlarda licret yoniiyle tatmin artarken,
aile bireylerinden baskasi (anne, baba vb.) dgretmen olanlarda ise meslegi
sevmesi ve meslegin sartlarmimn 6nceden kabul edilmis olmasi bu sonucu
dogurmus olabilir. Calisma grubunda yer alan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin
bir bagkasimna fen ve teknoloji 6gretmenligini tavsiye etme degiskeni igin dis
kaynakli is tatmin puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Bu arastirmanin;

1. Ulke diizeyinde ve Istanbul ilinde ilkdgretim fen ve teknoloji
ogretmenlerine yonelik boyle bir ¢aligmanin ilk defa yapiliyor olmasi
nedeniyle yapilacak ¢aligmalara yol gostermesi,

2. Devletin egitim politikasinin ¢alisanlarin 6zellikle 6gretmenlerin dig
kaynakli ig tatminlerini arttiracak tedbirlerin alinmasi ve gerekli
hizmet i¢i egitimlerin hazirlanmasina kaynak teskil etmesi,

3. Arastirmacilara dis kaynakli is tatmini ile ilgili yeni bilgiler saglayarak
konu ile ilgili farkli arastirmalara ilgi ¢ekmesi noktasinda katki
saglayacagi umulmaktadir.

Arastirmada elde edilen sonuglarin 15181 altinda aragtirmaya yonelik ve
fen ve teknoloji 6gretmenleriyle alakali olarak su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Aragtirmanin Tiirkiye genelinde veya Istanbul ilinde daha fazla sayida
fen ve teknoloji Ogretmeni ile yapilmast fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin  kisisel Ozelliklerinin  belirlenmesinde  faydali
olacaktir.

2. Internet ortaminda hazirlanan bir anket ve 6lgme araglari ile yapilacak
bir aragtirma daha ¢ok kisiye ulagsmayi olanakli kilabilir. Ayni
zamanda verilerin analizi daha kolay olabilir.

3. Okul tiirii, fen ve teknoloji dersi disinda farkli derse girme, ara¢ sahibi
olma, oturulan evin kira olup olmamasi degiskenlerinin, ig tatmini ile
iliskilerinin daha bilylik orneklem gruplariyla tekrar incelenmesi
yararli olacaktir.

4. Devlet okulu ogretmenlerinin; maas, caligma sartlari, performans
degerlendirme yontemleri 6zel okul Ogretmenleriyle ayni diizeye
getirilmelidir.

5. Arastrma sonucunda, yiiksek lisans yapan ve yapmayan fen ve
teknoloji Ogretmenlerinin dig kaynakli is tatmin puanlar1 arasinda
istatistiksel a¢idan anlamli bir farklilik saptanmamasi ilging bir bulgu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu degiskenin, dis kaynakli is tatminine
etkisi farkli branglar ve daha genis 6rneklem gruplariyla arastirilabilir.

6. Ogretmenlerin ev ve ara¢ sahibi olabilmeleri igin finansman
kolayliklar1 saglayict modeller gelistirilmelidir.

7. Fen ve teknoloji Ogretmenleri i¢in hizmet i¢i kurslar siklikla
yapilmalidir. Ciinkii hizmet i¢i kurslara devam eden Ogretmenlerin is
tatminleriyle beraber motivasyonlar1 da artacaktir.
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8. Istanbul gibi biiyiik sehirlerde 6gretmenlerin ulasim sorununu ¢ézmek
icin sabah saatlerinde baz1 kamu kuruluslarinda oldugu gibi iicretsiz
servisler saglanmalidir.

9. Basarili fen ve teknoloji 6gretmenleri ddiillendirilmelidir. Ayrica Fen
ve Teknoloji d6gretmenleri, kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri
icin bilimsel ve akademik arastirmalarda goérev almaya tesvik
edilmelidir.
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EK-1
MINNESOTA iS TATMIN OLCEGI

Asagida mesleginizin ¢esitli yonleri ile ilgili cimleler bulunmaktadir. Her
ciimleyi dikkatle okuyunuz. Mesleginizden, o ciimlede belirtilen sekilde ne
derece memnun oldugunuzu karsilarma (X) isareti ile belirtiniz. Her ciimleye
cevap verirken, “Bu yonden isimden ne derece memnunum?” diye kendinize
sorunuz.

HMD MD K M CM

Hi¢ memnun Memnun Kararsizim | Memnunum | Cok

degilim degilim memnunum
Meslegimden HII\VI MD K M CM

Ji Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan () () OO O

2. Bagimsiz calisma imkanmnin olmasi bakimindan () () ()| ) ()
Ara sira degisik seyler yapabilme imkant

3 bakimindan ) R IR R B

Toplumda “saygin bir kisi” olma sansini bana

4 vermesi bakinmindan ) ) OO O
Yoneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi

> bakimindan ()| OO O] O)

6. Yoneticinin karar verme yetenegi bakimindan () () ()| () ()
Vicdani bir sorumluluk tasima sansini bana

7 vermesi yoniinden ()] O] OO O

8. Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden () () ()| ) ()
3 - PR

9 askalart igin bir seyler yapabildigimi hissetmem () Ol OoOlol O

yoniinden

10. Kisileri yonlendirmek igin firsat vermesi yoniinden () ()] )] O )

Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sanst
1. vermesi yoniinden ) O OO0
Isimle ilgili alinan kararlarin uygulamaya
12 konmast yoniinden ) O OO0
13. Yaptigim is karsihiginda aldigim iicret yoniinden () ) ) OO O
14. Terfi imkdaninmn olmast yoniinden () () )y )| )
I5 Kendi fikir/kanaatlerimi rahatga kullanma imkant () Ol OoOlol O

vermesi yoniinden

16. Calisma sartlar yoniinden (Y] O] OO O
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Calisma arkadagslarinin birbirleriyle anlasmalart

17. yémiinden (Y] OO OO O

18. Yaptigim is karsiliginda takdir edilmem yoniinden () ) ) OO O
Yaptigim is karsihiginda duydugum basart hissi

19. yémiinden (Y] OO OO O
Meslesimi . o

0. eslegimi yaparken kendi yontemlerimi () Ol OoOlol O

kullanabilme imkdam vermesi a¢isindan




