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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
ILISKIN TUTUMLARININ DEGERLENDIRILMESI
(DICLE VE FIRAT UNIVERSITESI ORNEGI)

Evaluation of Teacher Candidates’ Attitudes Concerning
Teaching Profession (Dicle and Firat University Sample)

flhami BULUT!

Ozet

Bu arastirmamin amaci, égretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarin degerlendirmeye yéneliktir. Bu amag ¢ercevesinde arastirmada
kullamlmak iizere 30 maddeden olusan Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi
gelistirilmistir. Arastirma  orneklemini, 211°i Dicle ve 2007 Firat
Universitesi 'nden olmak iizere toplam 411 ogretmen adayr olusturmaktadur.
Verilerin analizinde, iliskisiz 6rneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi ve
scheffe testi kullamlnustir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore,
ogretmen adaylarimn ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari “iiniversite”
ve “cinsiyet” degiskeni agisindan anlamli bir farklihik gostermezken,
“anabilim dali” degiskeni acgisindan anlamh bir farklilik gosterdigi
saptanmugstir. Arastrmada ulasilan bir diger énemli bulgu ise, ogretmen
adaylarimin  ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin  “kattliyorum”
diizeyinde olmasidir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen egitimi, gretmenlik meslegi, tutum.

Abstract

The aim of this research is to evaluate attitudes of teacher candidates on
teaching profession. In the frame of this aim, A 5 point Likert type scale
comprising 30 attitude sentences was developed to be used in the research.
The sample of the research composes of the total 411 teacher candidates 211
of them from Dicle and 200 of them from Firat University. In the analysis of
the data, Independent-Sample t Test, One-Way-Anova and Scheffe Test were
used. According to the findings obtained from the study, the attitudes of
prospective teachers towards teaching profession showed a significant
difference in terms of department variable while they did not differ
significantly in terms of university and gender variable. Another important
finding reached in the research was that teacher candidates’ attitudes
concerning teaching profession realized in “agree” level.

Key Words: Teacher training, teaching proffession, attitude.

GIRIS
Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme siireci cumhuriyet dncesi ve sonrast
olmak tizere iki donemde incelenebilir. Cumhuriyet Oncesinde &gretmen
yetistirme siirecinde 1848 yilinda Dariilmiiallimin-i Riisdi ve 1868 yilinda ise
Dariilmiiallimin-i Sibyan’mn kurulusu Milli Egitim Sistemimizin gelistirilmesi
acisindan ilk onemli adimdir (Akyiiz, 1997). Dariilmiiallimin-i Riigdi’nin
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kurulus amaci, erkek cocuklar i¢in erkek dgretmen yetistirmekti. 1870°de de
kiz ¢ocuklar i¢in kadin 6gretmen temin etmek igin benzer bir okul agilmistir
(Koger, 1992).

Cumhuriyet Donemi ile birlikte 6gretmen yetistirme alaminda dnemli
adimlar atilmistir. Bunun i¢in 3 Mart 1924 tarih ve 430 Sayili Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ¢ikarilmistir. “Ogretimlerin birlestirilmesi” anlamma gelen
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile tim egitim ve ogretim kurumlar1 Egitim
Bakanligina baglanmis ve egitim islerinin tek elden yiiriitiilmesi miimkiin
olmustur (Akyiiz, 1997). Cumhuriyet yonetimi, ilk yillarinda &gretmenligi bir
meslek haline getirmek i¢in yasal ¢aba harcamustir. 13 Mart 1924 tarihli Orta
Tedrisat Muallimleri Kanununun 1. maddesine gore, “muallimlik devletin
umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini lizerine alan, miistakil sinif
ve derecelere ayrilan bir meslektir.” 22 Mart 1926 tarihli ve 789 Sayili Maarif
Teskilatina Dair Kanuna gére de (md. 12) “maarif hizmetlerinde aslolan
muallimliktir”. Bu hiikiimlerin iki anlamu vardir: 1. Ogretmenlik, devletin bir
kamu gorevi olan 6gretim ve egitimi iistlenen bir meslektir. 2. Ogretmenligin,
Ogretim ve egitim hizmetleri arasinda, onceligi ve Ustlinliigli vardir (Akyiiz,
1997). Akyliz (1997)’e gore dgretmenlik, bu ve benzer hiikiimlere ragmen,
kapisi acik, girisi kolay bir meslek olmaktan Gteye gidememistir. Ancak
ogretmenlik, 1973 yilinda TBMM’de kabul edilen 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile profesyonel bir meslek olarak kabul edilmistir. Kanunun 43.
maddesi, Ogretmen egitiminin genel c¢ergevesini ¢izmis ve ayni kanun
maddesinde “Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan ve
pedagojik formasyon ile saglanir” hitkkmiine yer verilmistir.

Tirk Yiiksekogretim Sistemiyle biitlinligiinii saglamak amaciyla
Ogretmen yetistiren tlim yiiksekogretim kurumlari 2547 Sayili Kanunla
iiniversite catist altinda yeniden yapilandirilmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde
41 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 6gretmen yetistiren kurumlar, iiniversitelere devredilerek yeni
bir yapilanmaya gidilmistir (MEB, 2003). Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi ve
bu meslegi yiiriiten profesyonellerin meslegin gereklerini yerine getirisleriyle
ilgili diizenlemeler Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan giliniimiize kadar
devam etmistir (Seferoglu, 2004).

Cumbhuriyetin ilanindan bugiine ilkégretime Ogretmen yetistirmede,
gerek nicelik gerekse nitelik bakimindan ¢ok &nemli atilimlar yapilmigtir.
Ogretmen yetistirme sistemi ve siiresi, ¢ok sik degisiklige ugranussa da, artik
giiniimiizde bu sorun da asilmis goriinmektedir. Ogretmen yetistirmede
onceleri daha belirgin olarak nicelik sorunlar1 asilmaya calisilirken, artik
nitelik sorunlar1 daha 6nemli goériilmeye baslanmistir (Dursunoglu, 2003).
Ozellikle son yillarda &gretmenlerin yetistirilmesi ve niteliklerinin artirilmasi
konusundaki yapilan arastirmalar (Goziitok, Akgiin ve Karacaoglu, 2005;
Ilhan, 2004; Oral, 2004; Terzi ve Tezci, 2007; Yasar, Giilteki, Tiirkan, Yildiz
ve Girmen, 2005), bu yargiy1 desteklemektedir.

Bugiin Tirkiye’de, ozellikle, hizmet Oncesinde nitelikli 6gretmen
yetistirme; en ¢ok iizerinde diisiiniilen ve tartisilan 6nemli konulardan biridir
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(Oral, 2004:88). Ozellikle son yillarda 6gretmenlerin istenilen niteliklere sahip
olmadiklarma iliskin yaygin bir kan1 bulunmaktadir (Ustiiner, 2004; Tasdemir,
1996). Boyle bir problemin temel nedeni, toplumsal degisme ve bilim alaninda
hizli ilerlemelere Ogretmen yetistiren kurum &gretmenlerinin  uyum
gosterememesinden  kaynaklanmaktadir ~ (Tagdemir,  1996).  Taylor
(1997:54)’m, “insanlarm politik ve Kkiiltiirel smurlar igerisinde Kkitlesel
hareketlerin etkileri, kitle iletisim araglari, sosyal yapilanma, bilgi bazindaki
kazanimlar, 0grenim ve Ogretim alanlarindaki arastirmalar vs. birleserek
Ogretmen yetistirme igini ortak bir bigimde korkutucu hale getirmistir”
seklindeki goriisii dikkat ¢ekicidir.

Gliniimiizde bir 6gretim kurumu ne kadar miitkemmel olursa olsun, bu
Ogretim kurumunda gorev alan Ogretmenler gerekli nitelige sahip degillerse,
Ogretim siirecinde beklenen fayda saglanamayacaktir (Gokge, 1997:208).
Stephens ve Crawley (1994:5) etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken bes
nitelikten bahsetmektedir. Bu nitelikler; “konu bilgisi (konusunu iyi bilme),
konu uygulamasi (konusunu iyi 6gretme), simnif yonetimi (konusunu etkili
O0grenmeyi saglayict amagcli, diizenli bir ortamda 6gretmesi), degerlendirme ve
ogrenci ilerlemesini kaydetme (&grencilerin ulastiklar1 seviyeyi belirleme ve
onlarin performanslarinin sistematik kayitlarini tutma), ileri mesleki gelisme
(ilk 6gretmen egitimi, yasamboyu mesleki kariyerinizin ilk sathasi oldugunu
anlama)”dir. Dikici, Yavuzer ve Giindogdu (2006)’nun Tiirkoglu’ndan
aktardigina gore, hedeflere ulagsmak, nitelikli 6gretmen yetistirmeye ve ihtiyag
analizleri iyi yapilmis egitim programlarmnin gelistirilmesine baglidir. Egitim
amaglarinin  gerceklesmesi  biiyiikk 0Olclide O6gretmenin  nitelikli  olarak
yetismesiyle saglanabilir. Diger taraftan Jones (1993)’e gore Ogretmen
yeterliliginin, sadece egitim ve diplomayla belirlenmesiyle Ogretmenlerin
sahip olmasi gereken temel oOzellikler géz ardi edilmektedir. Bir 6gretmen,
sadece kendi konusunu bilmesi yeterli olmayip aym zamanda mesleki inang ve
samimiyet duygusuna da sahip olmalidir. Ogretmen niteliklerine y&nelik
yapilan bir¢ok aragtirmada dgretmenlerin kisilik 6zelliklerinin, davraniglarinin,
tutumlarinin, ilgilerinin ve akademik ozelliklerinin &gretme ve Ogrenme
siirecinde 6nemli rol oynadigi belirlenmistir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005;
Memisoglu, 20006).

Birgok ogretmen derslerinde bilgiyi veya biligsel hedefleri esas
alirken, bu hedeflere ulasmada dinamik faktér olan tutumu, duygusal
ozellikleri goz ardi eder (Ulgen, 1997). Oysa Weinburg’a gére, dgrencilerin
biligsel o6zellikleri yaninda son zamanlarda duyussal alan hem egitimin bir
parcasi olarak kabul edilmis hem de arastirmalarda disiiniilen bir odak nokta
haline gelmistir (Sahin Yanpar, Sahin ve Cakir; 2001:133-134). Ayrica
Unesco tarafindan yapilan bir ¢alismada, egitimli bir kiside olmasi gereken
temel Ozellikler arasinda duyussal Ozelliklerin 6nemli bir yer tuttugu
belirlenmistir (Paykog, 1997).

Duyussal alan, ilgiler, tutumlar ve kendi kendini goriislerin karmagik
bir bileskesidir (Bloom, 1998:87). Watson, Tregerthan ve Frank’a gore
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ogrencilerin bir dersle ilgili duyussal 6zelliklerinin en 6nemli gostergelerinden
biri tutumlaridir. Tutum, bireyin bir psikolojik objeye yonelik olumlu ya da
olumsuz genel duygulari olarak tamimlanabilir (Akt. Erden, 1995:99).
McGuire tutumu, diisiincedeki bazi hiikiimlerin nesnelerde buldugu karsilik
olarak tanimlamaktadir (Kilig, 2002:155). Oppenheim ise tutumun, duyussal
alan davraniglarin 6nemli bir boliimiinii olusturdugunu belirtmekte ve tutumu
genel olarak bir bireyin herhangi bir uyarici karsisinda olumlu ya da olumsuz
tepki gosterme egilimi olarak tanimlamaktadir (Koklii, 1992:28). Bu anlamda,
belli bir obje veya duruma yonelik olumsuz yasantilar gegirmis olan bireyin, o
obje veya nesneye yonelik olumsuz bir tutuma; olumlu yasantilar gegirmis
olanlarin ise olumlu tutuma sahip olmasi beklenir (Pehlivan, 1994). Sayet
kosullar o objeden uzaklasmasini engelledigi zaman da gatismaya girebilir.
Ornegin dgrenci matematik dersine olumlu tutum gelistirdiyse, bu dersle ilgili
tiim Odevlerini yapar, eger olumluluk {ist diizeyde ise fazladan 6dev yapmak
icin talepte bulunur. Derse devamsizlik yapmaz. Ogrenci olumsuz tutum
gelistirdigi zaman, derse girmek istemez. Odevini yapmak istemez, derse
katilmamak i¢in bahane arayabilir. Odevini yapmak zorunda oldugunda, kendi
kendisi ile catismaya girebilir (Ulgen, 1997:89). Tutumlar gézlenememelerine
karsin, bireylerin tutumlart sevgilerini, nefretlerini ve davramiglarmi 6nemli
Ol¢iide etkiler (Morgan, 1999).

Ogretmenlerin mesleklerine ydnelik tutumlari meslekin gereklerini
yerine getirmede biiyilk O6nem tagimaktadir (Durmusoglu, Yamk ve
Akkoyunlu, 2009). Ciinkii bir meslege yonelik tutum ve algilar, mesleki
yeterlilik algilarin1 ve meslekteki basarilar1 etkilemektedir (Terzi ve Tezci,
2007). Bloom (1998)’a gore, bireyin sahip oldugu duyussal ozellikler
basarisii  etkilemektedir. Dolayisiyla, olumlu tutumun O6gretmenlerin
basarisina dogru orantili olarak etki edebilecek bir unsur oldugu séylenebilir
(Demir, 2004). Nitekim bazi aragtirma sonuglar1 da bunu dogrulamaktadir
(Bloom, 1998; Erdem ve digerleri , 2005; Terzi ve Tezci, 2007).

Aydin, 6gretmen adaylarinin olumlu ve yiiksek diizeyde 6gretmenlik
tutumlart gelistirmelerinin; egitim-6gretim programlari, mesleki beklentiler,
kisilik 6zellikleri, degerler sistemi, psikolojik ihtiyaglar gibi bir¢cok degiskene
bagh oldugunu belirtmektedir (Akt. Senel Demir, Sertelin, Kiligaslan ve
Koksal, 2004). Ayrica Simsek (2005), dgretmen niteliginin biiylik Olgiide
Ogretmen adaylarmin se¢imi, hizmet Oncesi egitimleri ve Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlariyla yakindan ilgili oldugunu belirtmektedir. Bu
noktadan hareketle, hizmet Oncesinde nitelikli 6gretmen adayr yetistirmede;
Ogretmen egitimi programlarina Ogrenci yetistirilirken Ogrencinin &gretmen
olma istegi, meslege yatkinligi ve Ogretmenlige, ¢evreye, sosyal degerlere
yonelik tutumlarinin  da dikkate alimmasi1 gerekir (Oral, 2004). Bu
degerlendirmeler 1s1ginda, kisinin kendi kendisiyle olan duyussal 6zelliklerin
kisideki degisen oOriintiilerinin incelenmesi, olumsuz duyussal Ozelliklerin
azaltilmasi ve belki de olumlu duyussal giris 6zelliklerinin artirilmasi amaci ile
Ogretim program ve yoOntemlerinde degisiklik yapilmasi yoluna gidilip
gidilemeyeceginin belirlenmesi dnemli olabilir (Bloom, 1998). Dolayisiyla,
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hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme siirecinde Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin  belirlenmesinin ~ 6gretim
elemanlarina ve egitimde program gelistirme uzmanlarina katki getirecegi
diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarii belirlemeye yoneliktir. Bu genel amag¢ c¢ergevesinde
asagidaki soruya cevap aranmustir: Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlary; (i) “dniversite”, (i1) “anabilim Dali” ve (iii)
“cinsiyet” degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirma, tarama (betimsel-survey) modeli niteligindedir. Tarama
modeli, gegmiste ya da halen varolan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglamaktadir (Karasar, 1994:77). Arastirmanin evrenini, 2006-2007 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Dicle Universitesi (DU) Ziya Gokalp ve Firat
Universitesi (FU) Egitim Fakiiltesi Ik gretim Boliimii Smif Ogretmenligi, Fen
Bilgisi Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali’nda
O0grenim goéren Ogretmen adaylart olusturmaktadir.  Arastirmada evrenin
tamamina  ulasilmasi  hedeflendiginden ayrica Orneklem  segimine
gidilmemistir. Buna gore arastirma Orneklemini, 211’1 Dicle ve 200’1 Firat
Universitesi’nden olmak iizere toplam 411 6gretmen adayr olusturmaktadir.
Aragtirma 6rneklemi olusturan 6gretmen adaylarinin anabilim dallarmma gore
dagilimi ise sdyledir: DU Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii
Smif Ogretmenligi 118, Fen Bilgisi Ogretmenligi 45, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi 48, FU Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Boliimii Siif Ogretmenligi
74, Fen Bilgisi Ogretmenligi 58, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 68. Ayrica
arastirma kapsamindaki 6gretmen adaylarinin 239’u bay, 172’si bayandir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Uygulama

Olgek gelistirme ¢alismalar1 bir ka¢ asamadan olusmaktadir. Olgek
iizerinde ilk once ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri
alinarak hazirlanmistir. Daha sonra Firat ve Dicle Universiteleri Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiindeki 6gretim tiyelerinin 6lgek hakkindaki
gorlis ve Onerileri alinmigtir. Belirlenen genel tutum, goriis ve Oneriler
dogrultusunda 12’si olumsuz 18’1 olumlu olmak {iizere toplam 30 tutum
climlesinden olusan bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzunda
toplanan 30 tutum climlesi tekrar uzmanlarin goriis ve degerlendirmelerine
sunulmustur. Uzmanlar tarafindan incelenen 6lgek, 5°1i Likert tipindedir.

Olg:e{cte Yer Alan Bazi Soru Maddeleri:
- Ogretmenlik meslegini seviyorum
- Ogretmenlik bana gore bir meslek degildir
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- Ogretmenlik yapmaktan korkuyorum

- Ogretmenligi baska bir meslege tercih etmem

- Basarili bir 6gretmen olmak i¢in ¢aba gosterdigime inaniyorum

Olgekte  tamamen katulyyorum,  katiliyorum, az  katilyyorum,
katilmiyorum, hi¢ katilmiyorum biciminde seceneklere yer verilmistir.
Ogretmen adaylarindan bu secenekler arasinda kendileri igin en uygun olan
birini segmeleri istenmistir. Olcegin segenekleri, olumlu ifadeli tutum
maddeleri i¢in tamamen katiliyorum 5, katiliyorum 4, az katiliyorum 3,
katilmiyorum 2, hi¢ katilmiyorum 1 seklinde puanlanirken, olumsuz ifadeli
tutum maddeleri igin ise ters yonde isleyecek sekilde 1, 2, 3, 4, 5 seklinde
puanlanmistir.

Olgek, gegerlik ve giivenirlik hesaplamalar1 igin DU Ziya Gokalp
Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Matematik Ogretmenligi Anabilim
Dali’'nda 6grenim goren 65 Ogretmen adayma uygulanmistir. Elde edilen
veriler oncelikle faktor analizine tabi tutulmustur. Biiyiikoztirk (2003:118),
faktor yiik degerlerinin uygulamada az sayida madde i¢in bu smirin 0.30’a
kadar indirilebilecegini belirtir. Olgege iliskin ilk faktor analizi islemlerine
gore KMO=.75, Bartlett testi = 1406.077 olarak bulunmustur. Yapilan analiz
sonucunda Ol¢ekte yer alan tiim maddelerin birinci faktor altinda ve .30’dan
biiyiik oldugu goézlenmistir. Faktoriin 6l¢ege iliskin agikladigi toplam varyans
%70.161°dir. 30 maddenin faktér ylik degerlerinin (Component Matrix)
tamam ise, 0.310 ve iizerindedir. Ilk analiz sonucunda 30 maddenin tiimii isler
durumda bulunmugtur. Buna goére Bartlett testinin sonucu 0.05 diizeyinde
(p=0.000) anlamli bulunmustur. Olcek tek boyutlu bir &lgektir. Olgegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .90 olarak bulunmustur. Bu sonuglara
bakildiginda, 0lcegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu sdylenebilir.
Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve gegerlik giivenirlik hesaplamalar1 yapilan
veri toplama araci, arastirma kapsaminda bulunan 6gretmen adaylarina derste
uygulanmustir. Veri toplama araci, 6gretmen adaylarina elden dagitilmis ve
cevaplamalar1 i¢in kendilerine belirli bir siire verildikten sonra, tekrar ayni
yolla toplanmustir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler bilgisayar paket program
SPSS 10.0 (Statistical Package for Social Sciences) kullanilarak
¢oziimlenmistir. Buna gore, Ogretmen adaylarmin tutumlart “iiniversite”,
“anabilim dal1” ve “cinsiyet” degiskeni bakimindan analiz edilmistir. Cinsiyet
ve iniversite degiskeni bakimindan &gretmen tutumlar: arasinda anlamli bir
farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek igin iligkisiz 6rneklem t-testi;
anabilim dali degiskenine gore Ogretmen tutumlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunup bulunmadigimi belirlemek i¢in ise, tek yonlii varyans analizi
uygulanmigtir. Farkliligin belirlendigi durumlarda da, farkliligin hangi gruplar
arasinda gercgeklestigini ortaya koymak icin scheffe testi uygulanmustir.
Anlamlilik  diizeyi .05 olarak almmustir.  Aritmetik ortalamalarin
yorumlanmasinda;  1.00-1.80 arasindaki ortalama degerlerin  “Hig
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Katilmiyorum”, 1.81-2.60 arasmnda bulunanlarm “Katilmiyorum”, 2.61-3.40
arasindakilerin “Az Katiliyorum”, 3.41-4.20 arasindakilerin “Katiliyorum” ve
4.21-5.00 arasinda yer alanlarin ise “Tamamen Katiliyorum” derecesinde
deger tasidigi kabul edilmistir.

BULGULAR
Arastirma  bulgular1 aragtirmanin  alt amaglar1  dogrultusunda
siralanmigtir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarinin ~ “iiniversite” degiskenine ait t-testi sonuglar1 Tablo 1’de
goriilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarimin éSretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
“liniversite” degiskenine gore t testi sonuglar

Universite n X ss t p
Dicle 211 3.46 0.268

0.260 0.795
Firat 200 3.45 0.225

Tablo 1°deki bulgulara goére, Ogretmen adaylarinin Ggretmenlik
meslegine iligkin tutumlarmin “liniversite” degiskenine gore farklilagmadig:
saptanmistir [t409=0.260, p>.05]. Bu bulgudan hareketle, 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari tizerinde “liniversite” degiskeninin

etkisi olmadig ileri siiriilebilir. Ayrica Tablo 1°deki aritmetik ortalama

puanlart incelendiginde, hem Dicle (X=3.46) hem de Fiat (X=3.45)
Universitesi 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
“katiltyorum” diizeyinde ve olumlu bir tutumu ifade ettigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin
“anabilim dali” degiskenine ait varyans analizi sonuglari Tablo 2’de
goriilmektedir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarimin égretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin
“anabilim dali” degiskenine gore varyans analizi sonuglart

Anabilim Dali n X ss F P
Sinif 6gretmenligi 193 3.44 0.246
Fen Bilgisi 6gretmenligi 102 341 0.271

o o 4.091 0.017
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 116 3.51 0.221
Toplam 411 3.45 0.248

Tablo 2’deki bulgulara goére, oOgretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 “anabilim dali” degiskenine goére anlamli bir
farklilik  gostermektedir [F(o.405=4.091, p<.05]. Bunun fizerine farkin
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kaynagini bulmak i¢in yapilan scheffe testi sonucuna gore, sosyal bilgiler ile
fen bilgisi 6gretmen adaylarmin tutumlar1 arasinda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar1 lehine anlamli bir fark oldugu ortaya c¢ikmistir. Yine Tablo 2’deki
aritmetik ortalama puanlar1 incelendiginde, simif (X =3.44), sosyal bilgiler
(X=3.51) ve fen bilgisi (X=3.41) O&gretmenligi Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin “katiliyorum” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle, 6gretmen adaylarinin anabilim dali
degiskeni bakimindan &6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin olumlu
oldugu ileri striilebilir.

Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin
“cinsiyet” degiskenine ait t-testi sonuglar1 Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarimin éretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
“cinsiyet” degiskenine gore t testi sonuglari

Cinsiyet n X ss t p
Bay 239 3.44 0.261

1.265 0.207
Bayan 172 3.47 0.227

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarmin “cinsiyet” degiskeni acisindan anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir [tuo9)=1.265, p>.05]. Baska bir deyisle, “cinsiyet”
degiskeninin 6gretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine iligkin tutumlar
iizerinde etkisinin olmadigi soOylenebilir. Ayrica Tablo 3’teki aritmetik

ortalama puanlar1 incelendiginde, hem bay ( X =3.44) hem de bayan ( X =3.47)
O0gretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari
ortalamasinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Yine Tablo 3’teki
bulgulara gore, hem bay hem de bayan dgretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarmnin “katiliyorum” diizeyinde gergeklestigi ifade
edilebilir.

TARTISMA

Bu arastirma ile Dicle ve Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Boliimii 6gretmen adaylarmin iiniversite, anabilim dali ve cinsiyet
degiskeni  bakimindan  6gretmenlik  meslegine  yonelik  tutumlar
degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin “iiniversite” degiskenine bagl
olarak anlamli bir sekilde degismedigi ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 {izerinde iiniversite
degiskeninin bir etkisinin olmadigi sdylenebilir.

Cinsiyet degiskenine ait bulgular incelendiginde, bay ve bayan
O0gretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda
anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle, “cinsiyet”
degiskeninin 6gretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar:
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lizerinde etkisinin olmadigi soOylenebilir. Arastrmanin bu bulgusunun,
alanyazinda yer alan bazi arastirma sonuglari1 (Gomleksiz, Oral ve Bulut, 2006;
Giirbiiztiirk ve Geng, 2004; Basbay, Unver ve Biimen, 2009) ile ortiisiirken,
bazi arastirma sonuclariyla (Capa ve Cil, 2000; Durmusoglu ve digerleri,
2009; Oral, 2004; Terzi ve Tezci, 2007) da celistigi goriilmektedir. Bu
durumda cinsiyet degiskenine ait aragtirma bulgusunun sadece bazi
aragtirmalarla tutarlilik gésterdigi sdylenebilir.

Aragtirmanin anabilim dali degiskenine ait bulgular1 incelendiginde,
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin anabilim
dali degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigi belirlenmistir. Farkin
kaynagimi bulmak i¢in yapilan scheffe testi sonucuna gore, sosyal bilgiler ile
fen bilgisi 6gretmen adaylarmin tutumlar1 arasinda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar1 lehine anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Yani sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarmin fen bilgisi Ogretmen adaylarina gore, Ogretmenlik
meslegine yonelik daha olumlu tutum gelistirdikleri ifade edilebilir. Oral
(2004) yapmis oldugu arastirmada elde ettigi bulgulara gore, Ogrencilerin
branglarma gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli
fark oldugu ortaya ¢ikmig, bu farkin hangi gruplardan kaynaklandigin
belirlemek i¢in yapilan scheffe testi sonucuna gore, anlamli farkin fen

alanindaki Ogrencilerin ortalama puanlari (§=3.94) ile sosyal bilgiler

(X=4.14) alamindaki Ogrencilerin ortalama puanlart arasinda oldugu
bulunmustur. Dolayisiyla arastirma sonucunda ulasilan bulgu, Oral (2004)’1n
yapmis oldugu arastirmada elde ettigi bulgu ile ortiismektedir. Anabilim dali
degiskenine ait boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda, dgretim elemani, egitim
ortami ve egitim programinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Paykog (1997)’a
gore duyussal sozcligli, duygular, degerler, inanglar, kisilik ve sosyal iliskiler
ile ilgili ozellikleri kapsamaktadir. Ogretmenlerde bu 6zelliklerin gelismesi
gerekir. Bu nedenle, gerek yiiksekdgretim Ogretmen yetistirme programlari
gerekse Ogretim elemanlari, Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik gii¢lii bir inang sistemi gelistirmelerine katkida bulunmalidir.
Arastirmada ortaya ¢ikan baska bir Onemli sonug ise, Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin  “katiliyorum”
diizeyinde olmasidir. Bagka bir deyisle, dgretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik olarak olumlu bir tutuma sahip olduklari ileri siiriilebilir.
Aragtirmanin bu bulgusu, Bagbay ve digerleri (2009), Erdem ve digerleri
(2005), Gomleksiz ve digerleri (2006), Oral (2004), Terzi ve Tezci (2007) ve
Yiiksel (2004)’in yapmis oldugu arastirma bulgularim desteklemektedir.
Arastirmada boyle bir sonucun ortaya c¢ikmasi, Ogretmen adaylarmin
Ogretmenlik meslegini sevmeleri, Ogretmenlik meslegine vermis olduklari
deger ve Ogretmenlik mesleginde basarili olacaklarina iligkin inanglar1 ile
aciklanabilir. Kiiglikler (1996) 6gretmenlerimizin, alaninda yeterli bilgi, beceri
ve davraniglarla donatilmis olmasi yaninda, 6gretmenlik meslegini sevmesi ve
severek secmesi gerektigini belirtir. Pehlivan (2004) yapmis oldugu bir
arastirmada, “Ogretmenligi seviyor musunuz?” sorusuna ogretmen adaylarmin
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%94’ evet dedigini saptamustir. Oral (2004) ise arastirmasinda, d6grencilerin
%52.4Unlin ~ 6gretmenlik “meslegini  sevdigi i¢in”, %17.8’inin “bosta
kalmamak i¢in”, %18.6’simin “puani tuttugu i¢in” ve %11.2’sinin ise “diger”
bir nedenden dolay1 tercih ettiklerini belirlemistir. Dolayisiyla yapilan
aragtirmada elde edilen bulgu, Pehlivan (2004) ve Oral (2004)’m yapmis
oldugu arastirmalarda ulastiklar1 bulgular1 desteklemektedir. Diger taraftan
Ogretmen adaylarmin meslekte basarili olma inancina sahip olmalar1 da
tutumlarini olumlu yénde etkileyebilir. Ozbek ve Aytekin (2003)’in yapmuis
oldugu bir arastirmada, Ogrencilere Ogretmenlik mesleginde basarili
olacaklarina dair inangli olup olmadiklar1 sorusu yoneltildiginde, % 94°i
mezun olduktan sonra mesleklerinde basarili olacaklarina inandiklarini, % 6’s1
ise inanmadiklarmi belirtmislerdir.

Klausmeier ve Goodwin, tutumlarinin 6grenilmesinin kolaylastirilmasi
icin sunlarin yapilmasi gerektigini belirtir: Ornek olusturacak modeller
sunulmali, tutum objesiyle ilgili hos duygusal yasantilar hazirlanmali, bilgi
verici yasantilar artirilmali, bagliligi artirici grup etkinlikleri uygulanmali ve
pratige agirlik verilmelidir (Demir, 2004). Bunun yaninda, egitim programlari
gozden gecirilmeli, Ogretim elemanlar1 ve Ogretmen adaylari arasmdaki
iletisim daha yogun ve sicak hale getirilmelidir (Pehlivan, 1994).

Pehlivan (1994)’a gore, uygulanan egitim programlarmin 6gretmen
adaylarmin meslek ve gelecek beklentilerini karsilama diizeyi 6gretmen
adaylarmin tutumlarinda degisikligine neden olabilir. Bu noktadan hareketle,
yiiksekdgretim  kurumlart Ogretmen yetistirme programlart gelistirilirken
O0gretmen adaylarmin beklentileri ve ihtiyaglarimin dikkate almasi gerekir.
Dikici ve digerleri (2006)’nin yapmis oldugu bir aragtirmada, 6grencilerin
yararlanamadiklar1 dersler i¢in verdikleri 6neriler sdyledir: Alaninda uzman ve
dersi okutmaya yeterli kisilerin ders vermesini, fakiiltede teknoloji siniflarmnin
olusturulmasini, derslerin KPSS sinavina yodnelik islenmesini ve demokratik
bir egitim ortami olusturulmasini istemislerdir. Ayrica Capa ve Cil (2000)’¢e
gore, Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin  dgretmen  yetistirme
programlarinda yogun bir sekilde yer almasi &grencilerin  Ggretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmi olumlu yonde etkilemektedir. Bu nedenle,
Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarinda 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine yeterince yer verilmelidir.
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