Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14 (2010), 25-37 25

OGRETMEN ADAYLARI NITELIiKLERININ iSBIRLIGINE
DAYALI OGRENME YONTEMINE UYGUNLUGUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Evaluation of the Suitability of Teacher Candidates’ Qualities
to Cooperative Learning Method

Etem YESILYURT '

Ozet

Tarama modeli niteligindeki bu ¢alisma ile 6gretmen adaylar niteliklerinin
ishirligine dayali ogrenme yontemine uygunlugu belirlenmeye ¢alisilmistir.
Calismamn evrenini Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi ve Egitim
Fakiiltesi iictincii simif ogretmen adaylari, oOrneklemi evrenden tesadiifi
ornekleme yoluyla segilmis 505 6gretmen adayt olusturmaktadir. Calismanin
verileri arastirmact tarafindan gelistirilen ve besli likert tipi maddelerden
olusan olgekle toplanmustir. Verilerin analizinde yiizde, frekans, aritmetik
ortalama, standart sapma, bagimsiz gruplar t testi ve mann-whitney testi
kullamlmustir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarimn,  fikir dinleme,
demokratik davranma, sorumluluklari yerine getirme ve ortak karar
alimmasina dikkat etme, iletisim kurma, fakli kisiliklere deger verme, adil
davranma, kin giitmeme, isgbirligine dnem verme vb. niteliklere onemli
derecede sahip olduklari belirlemistir. Elde edilen sonuglar, 6gretmen
adaylarimin  niteliklerinin isbirligine dayali 6grenme yontemi icin yeterli
derecede uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica Teknik Egitim
Fakiiltesinde 6grenimlerini  siirdiiren  Ogretmen adaylar:  niteliklerinin
isbirligine dayali o6grenme yontemine daha uygun oldugu sonucuna
varilmistir.  Elde edilen sonuclar 1s1ginda isbirligine dayali ogrenme
yonteminin kullammina agirlik verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Isbirligine dayal: 63renme, ogretmen adaylart nitelikleri,
yontem.

Abstract
In this study, which is in a survey model, it was aimed to determine the
suitability of teacher candidates’ qualities to cooperative learning method.
The population of this study consists of third class teacher candidates of
Faculties of Education and Technical Education. A sample of 505 teacher
candidates was selected from this population randomly. Data were obtained
with five-item likert type scale and frequency, descriptive, t-test, mann
mhitney tests were applied. As a result of this study, it was determined that
teacher candidates had these qualities considerably: listening different
opinions, behaving democratically, performing responsibilities and being
attentive for a shared process of decision making, communicate others,
seeing others’ personalities as valuable, being equitable, not to nurture
grudge against others and attaching importance to sharing and cooperation.
In this context, it was revealed that teacher candidates were suitable to
cooperative learning method. Besides, it was concluded that qualities of
teacher candidates of Technical Education Faculty were more suitable to
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cooperative learning method. The use of cooperative learning methods should
be given importance.
Keywords: Cooperative learning, qualities of teacher candidates, method

Giris

Son zamanlarda, ozellikle rekabet¢i egitim anlayisinin da etkisiyle
yaygin egitim kurumlarinda bireysel basar1 agisindan bireysel 6gretimin agirlik
kazanmaya basladigi gézlenmektedir. Orgiin egitim kurumlarinda bireysel
amag¢ ve basar1 Oon planda yer alamamaktadir. Maddi ve fiziksel imkanlar,
egitimin genel amaglarina ulagsma cabasi ve 6gretmen nitelikleri, 6grencilerin
psikolojik ve sosyal ihtiyaglari, giliven, sorumluluk, yardimlasma ve
dayanigma, paylasim, birlikte 6grenme, biz bilinci duygusu, empati kazanimi
vb. nedenler, orgiin egitimde Kkitlesel baska bir deyisle toplu Ogretimi,
O0grenmeyi ve basariy1 temele alimmasini gerektirmektedir. Toplu 6grenme igin
birgok model, yontem ve teknik bulunmaktadir. Bu baglamda isbirligine dayali
O0grenme yontemi, toplu 6grenme yaklasimlari arasinda yer almaktadir.

Isbirligine Dayali Ogrenmenin Genel Ozellikleri

Gelisiminde Dewey, Vygotsky ve Slavin’in onciilik ettigi, bilimsel
yaklasim ve demokratik tutumun baskin oldugu isbirligine dayali 6grenme
(Sonmez, 2008), 6grencilerin kiiglik gruplar halinde g¢alisarak ve birbirinin
O0grenmesine yardim ederek Ogrenmeyi gerceklestirme siireci olarak
tanimlanabilir (Acikgéz, 1992). Tamimdan da anlasilacagi ilizere isbirligine
dayal1 6grenme i¢in en az iki bireyin bir arada bulanarak amagli bir faaliyette
bulunmasi gerekmektedir.

Bu noktadan hareketle, bir arada bulunan bireylerin daima isbirligine
dayal1 bir grup oldugunu sdylemek dogru olmayacaktir. Bu nedenle Kogel
(1998) ve Gokbas’a (2001) gore eger bir grup; kendine Ozgii amag ve
misyonunun varligi, sorun ¢ézmenin grubun varlik sebebi olmasi, etkinligin
grubun ortak {irtinleri ve ¢iktisiyla Olgiilmesi, Uyelerin tiimiiniin hedefe
kilitlenmis olmasi, tliyeler arasinda olumlu g¢atigma tiirli yasanmasi, tyelerin
birbirlerine giivenmesi, kararlarin birlikte alinmasi, tiyelerin hem kendilerini
hem de grubun diger {iyelerini gelistirme g¢abasi gostermesi, her iiyenin
yapacagi igin ve bu is ile ilgili eylemlerin agik olmas1 6zelliklerini tagiyorsa,
bu grup isbirligine dayali 6grenme grubu olarak adlandirilabilir.

Isbirligine dayali 6grenmenin genel 6zellikleri olarak; amacin grubun
tamami i¢in Onemli ve gruplarin yetenek, zeka, gereksinim, cinsiyet vb.
farkliliklar acisindan heterojen yapida olmasi, grup icerisinde olumlu
etkilesimin bulunmasi, arag-gereg, fikir, is, diisiince vb. unsurlarin grubun tiim
iiyelerince paylasilmasi, her bir {iyenin konunun bir pargasindan sorumlu
tutulmasi, degerlendirmede iiyelerin grup c¢alismasina katkilarinin temel
almasi, gruplar arasi yarigma ve rekabetin bulunmasi ve Ogretmenin rehber
konumda olmasi yer almaktadir (A¢ikgoz, 2007; Ekinci, 2007; Sonmez, 2005,
Tagpiar, 2005).
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Isbirligine Dayali Ogrenmede Grup Uyelerinin Ozellikleri

Isbirligine dayali 6grenme ydnteminin basariyla uygulanmasi igin grup
iiyelerinin; rollerini iyi bilmeleri, farkli niteliklere sahip olmalari, ortak amagta
birlesmeleri, yapilan islere deger vermeleri, toplu c¢alisma ve basariy1
vurgulamalari, esit statiilerde olmalari, paylasma ve igbirligi kiiltiirline 6nem
vermeleri, kararlara katilmalari, arkadaglarimi etkin dinlemeleri, agik iletisim
kurmalari, birbirlerine esit davranmalari, birlikte hareket etmeleri gerekir
(Giirol, 2004; Meintel, 2005; Meriwether and Duyar, 1997; Sholtes, Joiner and
Strebiel, 2003; Wallece, 1998). Grup iiyelerinin biz bilinicini tasimalar1 ve
birimiz hepimiz i¢indir anlayisini benimsemeleri énemli bir 6zellik olarak yer
almaktadir. Ayrica Ross’a gore grubun arastirma ve 6grenmesine dgretmenin
yardim etmesi, grubun sosyal imkanlarmin iyilestirilmesi, grup etkinliklerinde
iyilestirici ve kolaylagtirici 6gretmen davramisi ve grupta yer alan herkesin
rollerini degismeleri isbirligine dayali 6grenmenin niteligini 6nemli derece
etkileyen stratejiler arasinda yer almaktadir (Ross, 2008).

Isbirligine Dayali Ogrenmenin Olumlu Yanlar

Yardimlagma, paylasma, sorumluluk alma ve isbirligi yapma gibi sosyal
becerilerin ve duyussal oOzelliklerin gelismesine yardimci olan isbirligine
dayali 6grenme (Ozer, 2005; Yilmaz, 2007), grup iiyelerine biligsel, duyussal
ve psikomotor davranis tiirlerinde bir¢ok fayda saglamaktadir (Agikgoz, 1992;
Demirel, 2007; Kincal, Ergiil ve Timur, 2007; Peterson and Jeffrey, 2004;
Simgek, Doymus ve Simsek, 2008). Yirminci yilizyilin son yillarindan itibaren
egitimde en iyi uygulamalar arasinda yer alan isbirligine dayali 6grenme,
Ogrencilere hem Ogrenci hem de Ogretmen rolleri hakkinda deneyim
kazandirmakta ve onlarin kendilerinde var olan farkli yetenek ve 6grenme
stillerinin farkina varmasini saglamaktadir (Rolheiser and Anderson, 2004).
Bu yontem ayrica grup lyelerinin; bireysel problemler ve sorunlarin farkina
varmalarini, gorevlerini gdzden gegirmeleri ve hatirlamalarini, grup amacina
ulagmalar1 i¢in izlenmesi gereken prosediir veya islemlerin farkinda olmalarim
saglamaktadir (King, 2008).

Isbirligine dayali Ogrenme yontemi, grup iiyelerinin birlikte
caligmasma, problem ¢dzme ve sosyal becerilerinin gelisimine yardimei
olmakta (Simsek, Doymus ve Bayrakc¢eken, 2004), bir isin yapilmasi igin
harcanan zamandan tasarruf saglamakta (Cafoglu, 1996) ve grup iiyeleri
isbirlikli 6grenme kriterlerini yerine getirmektedir (Ozdamli ve Uzunboylu,
2008). Ayrica bu yontemde grup {iiyeleri; yaptiklari isten daha fazla haz
duymakta, empatik yeterlikleri sayesinde daha sinerjik topluluklar
olusturmakta (Tdéremen, Ekinci ve Karakus, 2006), iiyelerin tiretkenlik ve
akademik basaris1 artmaktadir (Aksoy, 2006). Bunlarin yamt sira igbirligine
dayali dgrenmenin; grup iyeleri arasinda sosyal bagliligi artirdigi, iiyelere
ortak fayda ve igsel motivasyon sagladigi (Johnson and Johnson, 2005), stresi
azalttigi (Carpenter; 2003), Ogrenme etkinliklerine ve derslere karsi
Ogrencilerin tutumlarimt olumlu ydnde gelistirdigi (Oral, 2000), grup
iiyelerinin mutlu olmasini sagladigi (Zhi and Liu, 2007) ve geleneksel 6gretim
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yontemlerine gore Ogrenci basarisimi artirdigt (Gomleksiz ve Onur, 2005)
bilinmektedir. Grup {iyeleri goris birliginde olduklar1 igin sorunlarin
¢ozlimlerinin grupca daha fazla kabul gormesi (Kececioglu, 2002) bu
yontemin diger olumlu yonleri arasinda yer almaktadir.

Isbirligine Dayali Ogrenmenin Olumsuz Yanlar

Isbirligine dayali 6grenmenin olumsuz yanlar1 arasinda, kendine giiveni
az olan Ogrencinin gruba baglhlikta zorlanmasi, grup igerisinde yikict
tartigmalarin yasanmasi, zamanin bosa harcanmasi, grup basarisinin bireysel
caresizlige yol agmasi, {ist diizey nitelikli kisilerin grup iizerinde baski
olusturmasi ve bu kisilerin becerilerini gizlemesi gosterilmektedir (Scheepers,
2000, Akt. Tagpinar, 2005). A¢ikg6z ise karmasik konularin anlatilmasinin zor
olmasi, baz1 6grencilerin grup calismasini sevmemesi, yetenekli ve basarilt
Ogrencilerin 6gretmen olarak kullanilmasit ve yavas Ogrenen Ogrencilerin
gruptan dislanmasim igbirligine dayali 6grenmenin diger olumsuz yanlar
arasinda siralamaktadir (Agikgdz, 1992). Ustiin yetenekli dgrencilerin kendi
diistincelerini kabul ettirebilmek i¢in gruba baskisi yapmalar1 ve grup iizerinde
otorite kurmalar1 bu yontemin diger olumsuz yanlar1 olarak kabul edilebilir.

Isbirligine Dayali Ogrenmenin flkeleri

Her 6grenme yonteminin kendine 6zgii ilkeleri veya ozellikleri oldugu
gibi isbirligine dayali 6grenme yonteminin de kendine has birtakim ilkeleri
bulunmaktadir.  Isbirligine dayal1 &grenmenin ilkeleri su sekilde
simiflandiriimaktadir (Agikgdz, 2007; Cayci, Demir, Basaran ve Demir, 2007;
Ekinci, 2007; Sonmez, 2005):

Bireysel Sorumluluk: Grupta yer alan her iiyenin bilgi beceri ve davranig
bakimindan giiglii bireyler olmasini, potansiyeli 6l¢iisiinde grubun amaglarmin
gerceklesmesine katkida bulunmasini ve kendine diisen gdrevi en iyi sekilde
yerine getirme sorumlulugu ile yiikiimlii oldugunu vurgulamaktadir.

Yiiz Yiize Etkilesim: 1sbirligine dayali 6grenmenin daha etkili ve verimli
sekilde gerceklesmesi i¢in grup iyelerinin birbirini cesaretlendirmesi,
desteklemesi, yardim etmesi, fikirlerin tartigilmasi yiiz yiize etkilesim,
sorumluluk gibi kavramlarin 6nemini vurgulamaktadir.

Fiziksel Hareketlilik ve Psikolojik Duyarlilik: Ogretmenin ¢ok yonlii ve
samimi bir iletigim ile sinifta siirekli gezerek, yardim ve yonlendirme ihtiyaci
olan gruplar1 ve bireyleri bulma, goérebilme ve onlara zamaninda ulasabilme
olarak agiklanmaktadir.

Esit Basari Fursati: Grupta yer alan her liyenin, arkadaslar1 basaramadan
basarili olamayacagini bilmesi, bu bilingle arkadaslarma yardim etmesi ve
basar1 durumuna bakilmaksizin herkese esit ¢aba gostermelerinin saglanmasini
isaret etmektedir.

Grubun Kendini Degerlendirmesi: Grup iyelerinin, bireysel ve grup
amaclarma wulasma diizeylerini degerlendirmesini ve birlikte ¢alisma
becerilerini gelistirilerek devam ettirilmesini ifade etmektedir.
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Karma (Heterojen) Gruplama: Isbirligine dayali 6grenme basarisi
lizerinde gruplarin; basari, yetenek, cinsiyet, irk, etnik kdken, tutum ve kisilik
ozellikleri agisindan heterojen yapida olusmasini belirten bir ilkedir.

Destekleyici Denetim: Ogretmenin, ¢alismalar sirasinda  gdzlem
yapmasi, uygun doniitler vererek 6grencilerin bireysel veya grup sorunlarimi
yine kendilerinin ¢ozebilecegi sekilde siireci yonlendirmesini gerektiren bir
ilkedir.

Sosyal Beceriler: Sosyal becerilerin kullanilmasi, iyelerin birbirini
yeterince tanimasi ve birbirlerine destek vermesi lizerinde yogunlagmaktadir.

Ogrenme Ortami: Smmf ortaminin, &grencilerin grup etkinliklerine
katilimin1 ve konsantrasyonlarini arttiracak sekilde diizenlenmesini, 1s1, 151k,
renk diizeni vb. fiziksel O&gelerin O0grenci ve yonteme uygulugunu ifade
etmektedir.

Pozitif Dayanisma: Isbirligine dayali 6grenmenin 6ziinii olusturan bu
ilke, gruptaki bireylerin birbirlerinin &grenmesindeki sorumlulugu, grup
basarisimi ve pozitif dayanigsmayi 6n planda tutmaktadir.

Planlama: Ogretim siirecinin planlamasidir. Ogrenci ve &grenim
ortamiyla ilgili ayrintili bilgi toplanarak etkinliklerin bu bilgilere gore
diizenlenmesini vurgulamaktadir.

Degerlendirme: lsbirlikli 6grenme yonteminde bireysel ve grup
degerlendirme yontemlerinin her ikisinin de kullanilmasmi vurgulayan bir
ilkedir.

Grup Amaglari: Bu ilke isbirligine dayali 6grenmede 6grencilerin grup
amact dogrultusunda ¢aligmalarina dikkat ¢ekmektedir.

Olumlu Bagimlilik: ‘Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in’ anlayigimni
ifade etmektedir.

Atlanta’da 1999°da ve Dallas’ta 2000°de, diinyanin yetmis iilkesinden
12.000 egitimcinin katildigi toplantilarda 21. yiizyilin ilk on bes yilina
damgasini vuracak egilimler arasinda, isbirligine dayali yaklagimlarla 6gretim-
O0grenme silireclerinin yaganmasi gerektigine ihtiya¢ duyulacagi ortaya
konulmustur (Baltag, 2003). Konuyla ilgili yapilan ¢esitli arastirmalar tezi
destekleyici niteliktedir. Nitekim Yesilyurt’'un konuyla ilgili yaptigi bir
calisma sonucunda isbirligine dayali &grenmenin &grencilerin  bilissel,
duyussal ve psiko-motor davraniglari tizerinde 6nemli derecede olumlu bir etki
yaptig1 ortaya c¢ikmistir (Yesilyurt, 2009). Baska bir ¢alisma sonucundaysa
isbirlikli 6grenmenin strateji O0gretimi ve Ogrencilerin duyussal Gzellikleri
iizerinde olumlu etkisinin oldugu tespit edilmistir (Giiveng ve Acikgoz, 2007).
Ortaya cikan sonuglar igbirligine dayali 6grenme ydntemini kullanmanin
Oonemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Ancak igbirligine dayali 6grenme
yOnteminin egitim siirecinde uygulanabilirligi ve amacina ulagmasi agisindan
ogrenci Ozelliklerinin bu yonteme yatkin olmasi gerekmektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu calisma, Frrat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi ve Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren O0gretmen adaylarmmin goriislerine dayali olarak,
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Ogretmen adaylar1 niteliklerinin igbirligine dayali G6grenme yontemine
uygunlugunu tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda
su sorulara cevap aranmistir.

Ogretmen adaylar1 niteliklerinin isbirligine dayali 6grenme ydntemine
uygunlugu agisindan 6gretmen adaylarmin goriisleri arasinda;

1. Cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?

2. Fakiilte degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?

Yontem

Calismanin evrenini, 2006-2007 akademik yilinda Firat Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde 6grenim goéren tiglincii siif
ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Ogretim elemanlarindan, grup halinde
calisma gerektiren O6gretim yontemlerine en fazla tglincli smifta agirhik
verdikleri goriisliniin alinmas1 evren olarak {iglincii smifta 6grenim goren
Ogretmen adaylarmin segilme nedenini olusturmustur. Tesadiifi ornekleme
yoluyla seg¢ilmis 505 6gretmen aday1 ¢alismanin 6rneklemini teskil etmektedir.
Arastirmanin evrenini 1242 ogretmen adayi olusturmaktadir. Bu durumda
orneklem, evrenin %40.66’sin1 temsil etmektedir. Arastirma, Ugiincli sinif
Ogretmen adaylarmnin, aragtirma Olgeginde yer alan maddelere verdikleri
gorliglerle smirlidir. Arastirma tarama modeli niteligindedir. Tarama
modelinin 6zellikleri arasinda, var olan durumu oldugu gibi yansitmasi (Balci,
2004; Karasar, 1999) yer almaktadir.

Calismanin verileri, aragtirmaci tarafindan hazirlanan besli likert tiirii
Olcekle elde edilmistir. Konuyla ilgili yerli ve yabanci literatlir taramasi
sonucunda arastirmaci tarafindan gelistirilen 16 maddelik olgek, ii¢ dilbilgisi
ve li¢ alan uzmam olmak iizere toplam alt1 kisilik uzman grubun goriis ve
Onerileri dogrultusunda hazirlanmigtir. Bir Olgegin kapsam ve goriiniis
gecerligi, uzman goriisleriyle degerlendirilebilir (Biiylikoztirk, 2007). Taslak
olcek giivenirlik calismasi icin Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinde
dordiincii simifta 6grenim goren 45 dgretmen aday1 iizerinde pilot uygulamasi
yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda 6l¢egin giivenirlik katsayis1 Cronbach
Alfa=.856, Bartlett=1423.456 (p=0.000) ve gecerlik katsayisi KMO=.903
seklinde ortaya ¢ikmigtir. KMO sonucunun .50°den biiyiik olmasi (Kalayec,
2006) ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi (Biiyiikoztiirk, 2007) veri setinin
faktor analizi i¢in uygunlugunu gostermektedir. Faktor analizi sonucunda
Olcekte yer alan maddelerin faktor yiik degerleri .45°in iizerinde oldugu ve
maddelerin faktor yiiklerinin alt ve {ist degerleri .46 ile .89 arasinda degistigi
tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar 1siginda 6lgegin uygulanabilirligine
karar verilmistir. Ayrica uygulama sonrasinda yapilan analizde Alpha=.878,
Bartlett Testi=2044.264 ve KMO= .912 olarak tespit edilmistir..

Olgek iki boliimden olusmustur. Birinci boliimde 6gretmen adaylarmin
demografik bilgilerine yonelik iki madde, ikinci boélimde ise Ogretmen
adaylar1 niteliklerinin igbirligine dayali 6grenme ydntemine uygunlugunu
belirlemeye yonelik on alti madde yer almaktadir. Veri toplama araci besli
likert tipi derecelendirme Ol¢egi esas alinarak gelistirilmis ve deger araliklari



Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14 (2010), 25-37 31

olarak olumludan olumsuza dogru 5.00-4.21 Her Zaman; 4.20-3.41
Genellikle; 3.40-2.61 Ara Sira; 2.60—1.81 Nadiren; 1.80—1.00 Hi¢cbir Zaman
olarak puanlandirilmistir. Veriler SPSS for Windows paket programiyla analiz
edilmis; dgretmen adaylarinin demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in frekans
ve yiizde teknikleri kullanilmistir. Ogretmen adaylar: niteliklerinin isbirligine
dayali Ogrenme yontemine uygunlugu agisindan &gretmen adaylarmin
goriiglerini belirlemek i¢in aritmetik ortalama ve standart sapma teknikleri
kullanilmistir.  Ayrica cinsiyet ve fakiilte degiskenleri agisindan, gruplar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin Bagimsiz
Gruplar t-Testi yapilmistir. Bu test sonucunda dagilimin homojen olmadigi
maddeler i¢in Mann-Whitney U (MWU) Testi uygulanmus, testlerin anlamlilik
diizeyi 0.05 olarak alinmustir.

Bulgular ve Yorum
Bu boliimiinde katilimcilarin  demografik ozellikleri ile ¢aligmanin
amacina uygun olarak belirlenen bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

1. Demografik Ozellikler
Ogretmen adaylarmin demografik 6zellikleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1: Osretmen Adaylarimn Demografik Ozellikleri (N=505)

Demografik Ozellikler | f | %

Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Erkek 382 75.6

Kadm 123 24.4
Fakiilte Degiskenine Gore Dagilimi

Teknik Egitim Fakiiltesi 299 59.2

Egitim Fakiiltesi 206 40.8

Toplam 505 100.0

Tablodan da anlasildigi gibi 6gretmen adaylarimin %75.6’s1 erkek ve
%24.4°1 kadin olup genel olarak cinsiyet dagiliminda erkek oraninin fazla
oldugu gorilmektedir. Bu durum, ¢alismanin ornekleminde yer alan Firat
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarinm erkek agirlikl
olmasindan kaynaklanmaktadir. Fakiiltelere gore dagilimda, &gretmen
adaylarinin  %59.2°sinin Teknik Egitim Fakiiltesinde, %40.8’sinin Egitim
Fakiiltesinde 6grenimlerini siirdiirdiikleri goriilmektedir.

2. Ogretmen Adaylan Niteliklerinin Isbirligine Dayah Ogrenme
Yéntemine Uygunluguna iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylar1 niteliklerinin isbirligine dayali 6grenme ydntemine
uygunluguna iliskin bulgular Tablo 2’de yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin
en ist diizeyde; arkadaslarmin fikrini dinleme (madde 8: x=4.24),
arkadaslariyla iliskilerde demokratik davranma (madde 9: x =4.27), aldiklar
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sorumluluklar1 yerine getirme (madde 13: x =4.22) ve toplu ¢alismalarda ortak
karar alinmasina dikkat etme (madde 14: x =4.25) niteliklerine sahip olduklari
tespit edilmistir.

Tablo 2: Osretmen Adaylar: Niteliklerinin Isbirligine Dayali Ogrenme
Yontemine Uygunluguna lligkin Goriislerin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma, t testi ve Sonuglari

Maddeler X ss
1 | Ortak ¢alismalarda arkadaslarimla ilgilenirim. 3.89 | 0.97
2 | Arkadaglarimla agik iletisim kurarim. 4.01 | 0.90
3 | Arkadaslarima giiven veririm. 395 | 0.97
4 | Farkli kisilik 6zelliklerine sahip olan arkadaslarima deger 4.05 | 0.95
5 | Yeni fikirlere agik olurum. 4.17 | 0.89
6 | Ortak ¢alismalarda arkadaslarima adil davranirim. 4.15 | 0.93
7 | Kimseye kin giitmem. 4.07 | 0.98
8 | Her arkadagimin fikrini dinlerim. 4.24 | 0.87
9 | Arkadaslarimla iligkilerimde demokratik davranirim. 4.27 | 0.85
10 | Basarili olmalari i¢in arkadaslarimin motivasyonunu canl 4.04 | 0.92
11 | Arkadaslarimin ¢ikarlarini, kendi ¢ikarlarimdan istiin tutarim. 390 | 1.15
12 | Ortak ¢aligmay1 severim. 3.98 | 0.88
13 | Aldigim sorumluluklari yerine getiririm. 4.22 | 0.94
14 | Toplu galismalarda ortak karar alinmasina dikkat ederim. 4.25 1 0.93
15 | Isbirligine 6nem veririm. 4.05 | 0.96
16 | Ortak c¢aligmalarda grup basarisint bireysel basariya tercih | 4.11 | 0.90
Toplam 4.09 | 0.95
Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuclari
M. | Erkek (f=382; Kadm (f=123; .
No %7;6)( e %azi.4)( 3 D::g:rﬂri Levene Testi
; SS ; SS t p F P
3 3.93 1.00 3.99 0.88 | -0.55 | 0.58 | 4.13 | 0.04*
9 4.22 0.89 4.43 0.69 | -2.80 | 0.00 | 5.11 | 0.02%*
Mann-Whitney U Testi Sonuclari
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anlam. Diiz. MWU
3 252.47 254.65 0.878 23289.500
9 245.88 275.12 0.035% 20772.000
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Fakiilte Degiskenine Gore t Testi Sonuclari
TEE/O(Sf;;%; EF (f=206; %40.2) D::gV:ﬂI; . Levene Testi
X sS x sS t p F p
1 4.02 0.90 3.71 1.03 | 3.51 | 0.00 | 7.70 | 0.00%*
3 4.04 0.98 3.82 0.94 | 2.45* | 0.01 | 0.00 0.92
4 4.14 0.93 3.92 0.97 | 2.52* | 0.01 | 0.02 0.86
6 4.26 0.85 3.99 1.03 | 3.15* | 0.00 | 1.64 0.20
7 4.18 0.92 3.91 1.05 | 3.09* | 0.00 | 1.01 0.31
8 4.33 0.83 4.12 0.92 | 2.65* | 0.00 | 0.09 0.76
9 4.34 0.80 4.17 0.91 | 2.10* | 0.03 | 1.11 0.29
10 4.14 0.88 3.91 0.97 | 2.72* | 0.00 | 1.76 0.18
11 4.12 1.00 3.59 1.27 | 496 | 0.00 | 25.22 | 0.00%*
Homojen Dagihm Géstermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi
Sira Ortalamast Sira Ortalamast Anlam. Diiz. MwWU
1 269.96 228.38 0.00* 25725.000
11 276.77 218.49 0.00* 23688.500
*p<0.05 TEF: Teknik Egitim Fakiiltesi ~ EF: Egitim Fakiiltesi

Ayrica Ogretmen adaylarmin; ortak ¢aligmalarda arkadaslariyla
ilgilenme (madde 1: x=3.89) ve onlarla acik iletisim kurma (madde 2:
x=4.01), arkadaslarna giiven verme (madde 3: x=3.95), farkh Kkisilik
ozelliklerine sahip olan arkadaslarma deger verme (madde 4: x =4.05), yeni
fikirlere agik olma (madde 5: x=4.17), ortak ¢ahismalarda arkadaslarina adil
davranma (madde 6: x=4.15), kimseye kin giitmeme (madde 7: x =4.07),
arkadaslarinin motivasyonunu canli tutma (madde 10: x=4.04), onlarin
¢ikarlarmi kendi ¢ikarlarindan iistiin gérme (madde 11: x=3.90), ortak
calismay1 sevme (madde 12: x=3.98), isbirligine 6nem verme (madde 15:
x =4.05) ve ortak ¢alismalarda grup basarisini kendi basarisindan iistiin gérme
(madde 16: x=4.11) niteliklerine de ©6nemli derecede sahip olduklari
belirlenmistir.

Olgekte yer alan maddelere iliskin 6gretmen adaylarmin goriislerinin
genel aritmetik ortalamasi 4.09 olarak elde edilmistir. Buna gore 6gretmen
adaylar niteliklerinin igbirligine dayali 6grenme igin genellikle olumlu ve
uygun oldugu yorumu yapilabilir. Ortaya c¢ikan bulgular, isbirligine dayali
O0grenme yoOntemi icin, grup iyelerinde bulunmasi gerekli olan niteliklerin,
O0gretmen adaylarinda yeterli derecede bulundugunu gostermektedir. Bu
baglamda, genel anlamda 6gretmen adaylarmin isbirligine dayali 6grenme igin
grup lyelerinde bulunmasi gereken niteliklere sahip olduklar1 veya 6gretmen
aday1 niteliklerinin isbirligine dayali 6grenme ydnteminin uygulanmasi igin
yeterli derecede uygun oldugu sdylenebilir.
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Cinsiyet degiskeni acisindan kadin dgretmen adaylarinin, arkadaslariyla
iligskilerinde demokratik davranma konusunda erkek 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksek diizeyde bir goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmistir (madde 9: Sira
Ort.=275.12 > Swra Ort.=245.88). Bu bulgunun ortaya c¢ikmasina, kadin
Ogretmen adaylarmin adalet, esitlik ve hak kavramlarma, erkek &gretmen
adaylarina gore daha fazla 6nem vermeleri etki etmis olabilir. Sonug olarak,
giiven verme ve demokratik davranma konular1 agisindan kadin 6gretmen
adaylar niteliklerinin erkek Ogretmen adaylar1 niteliklerine gore isbirligine
dayal1 6grenme yontemine daha uygun oldugu yorumu yapilabilir.

Yapilan MWU testi sunucunda, gruplari sira ortalamasi dikkate
alindiginda Teknik Egitim Fakiiltesinde (TEF) Ogrenim goéren &6gretmen
adaylarinin, Egitim Fakiiltesinde (EF) 6grenim goéren Ogretmen adaylarina
gore; ortak calismalarda arkadaslariyla ilgilenme ve arkadaglarmin ¢ikarlarini,
kendi c¢ikarlarindan distiin tutma niteliklerinin isbirligine dayali 6grenme
yoOntemi i¢in daha uygun oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Arkadaslara
giiven verme (madde 3: x=4.04 > x=3.82), farkh kisilik 6zelliklerine sahip
olan tiim arkadaslarina deger verme (madde 4: x=4.14 > x=3.92), ortak
cahismalarda arkadaslarina adil davranma (madde 6: x=4.26 > x=3.99), kin
giitmeme (madde 7: x=4.18 > x =3.91), her arkadasmn fikrini dinleme (madde
8: x=4.33 > x=4.12), arkadaslariyla iliskilerinde demokratik davranma
(madde 9: x=4.34 > x=4.17) ve basarili olmalar1 igin arkadaslarmin
motivasyonunu canli tutma (madde 10: x=4.14 > x=3.91) nitelikleri
acisindan isbirligine dayali 6grenme yontemine uygunlugu konusunda TEF
Ogretmen adaylarinin, EF 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde bir
gOriis bildirdikleri sdylenilebilir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, genel olarak
TEF’de 6grenim goren 6gretmen adaylarimin meslek liselerinden ve EF’de
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin ise genel lise ve dengi okullardan
gelmeleri etki etmis olabilir. Ciinkii meslek liselerinde ekip halinde 6grenmeye
ve grup caligmalarma daha fazla agirlik verilmektedir. Bu durum meslek lisesi
kokenli 6gretmen adaylarmin biz bilinci, arkadaslariyla ilgilenme, giiven,
ortak calisma anlayisi, sorumluluk bilinci, igbirligi ve paylasim vb. niteliklere
daha yiiksek diizeyde sahip olmalarina baglanabilir.

Sonuc ve Oneriler

Isbirligine dayali 6grenme, grup iiyelerine, faaliyetlerde aktif rol
almalarmi, fark edilemeyen sorunlari ve nitelikleri fark etmelerini
saglamaktadir. Uyelerin birlikte ¢alisma ve yaraticiliklarim, problem ¢ézme ve
sosyal becerilerini gelistiren igbirligine dayali 6grenme ydntemi, bunlarin yani
sira bir igin yapilmasi i¢in gerekli olan zamandan tasarruf saglamayi da
beraberinde getirmektedir. Bu baglamda bu yontem, grup iiyelerinin bilissel,
duyussal ve psikomotor davraniglarina fayda saglamaktadir. Ancak isbirligine
dayali 6grenme yoOnteminin kullanilmasi i¢in, grubu olusturan iyelerin bir
takim ozelliklerinin takim halinde ¢alismaya ve isbirligine dayali 6grenme
yonteminin kullamlmasina uygun olmas1 gerekmektedir.
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Bu calismayla, 0gretmen adaylarmin; arkadaslarinin fikrini dinleme,
arkadaslariyla iliskilerde demokratik davranma, aldiklari sorumluluklari yerine
getirme ve toplu ¢alismalarda ortak karar alinmasina dikkat etme niteliklerinin
isbirligine dayali 6grenme yontemi icin yiiksek diizeyde uygun oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin; arkadaslariyla iletisim kurma, fakli kisilik
Ozelliklerine sahip olan arkadaslarma deger verme, yeni fikirlere agik olma,
arkadaglarma adil davranma, kin gilitmeme, arkadaslarmin motivasyonunu
canli tutma, isbirligine dnem verme ve grup basarisini kendi basarisindan
iistlin gorme niteliklerinin de isbirligine dayali 6grenme yontemine Snemli
derecede uygun oldugu belirlenmistir. Bunlarin  yan1 sira dgretmen
adaylarinin; ortak caligmalarda arkadaslariyla ilgilenme, arkadaslarmma giiven
verme, onlarin ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan istiin gérme ve ortak calismay1
sevme niteliklerinin igbirligine dayali 6grenme yontemine Onemli Olciide
uygun oldugu goriilmiistiir. Degiskenler bazinda, cinsiyet degiskeni agisindan
Ogretmen adaylar1 nitelikleri arasinda ¢ok fazla anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Fakiilte degiskeni acisindan TEF’de O6grenimlerini siirdiiren
Ogretmen adaylar1 niteliklerinin, EF’de 6grenimlerinin siirdiiren 6gretmen
adaylar niteliklerine gore igbirligine dayal 6grenme yontemi i¢in daha uygun
oldugu belirlenmistir.

Yapilan c¢alisma sonucunda, genel olarak Ogretmen adaylar
niteliklerinin isbirligine dayali 6grenme yontemi ve bu yontemin kullanimi
icin yeterli derecede uygun oldugu tespit edilmistir. Bu bakimdan, orgiin
egitim kurumlarinda zaman, maddi ve fiziksel imkanlar el verdigi olglide
igbirligine dayali 6grenme yontemi kullanilabilir. Ancak isbirligine dayali
O0grenme yoOnteminin Ogrenciler iizerindeki etkisi, &zellikle de duyussal
davramiglar agisindan meydana getirdigi olumlu davramglar dikkate
alindiginda EF’de 6grenim goren &gretmen adaylarma yonelik bu yontemin
kullanilmasina 6nem verilmelidir. Boylece bir yandan bu adaylarin sosyal
becerileri gelisirken diger taraftan da isbirligine dayali 6grenme ydnteminin
kullamlmas1 sonucunda adaylarin bu yontemin kullanilmasi i¢in gereken
nitelikleri kazanmalar1 saglanmis olacaktir. Ayrica ortaya ¢ikan sonuglara gore
TEF’de 6grenim goren adaylarin niteliklerinin isbirligine dayali 6grenme
yontemine daha uygun olmasi nedeniyle TEF’de isbirligine dayali 6grenme
yonteminin kullanilmasina daha fazla énem ve firsat verilmelidir.
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