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EGITIM DUZEYi ACISINDAN TURKIYE iSGUCU
YAPISINDAKI DEGiSIMLER '

Changes in Labor Force Structure in terms of Educational Level in Turkey

Murat PICAK *

Ozet

Tiirkiye’de mevcut  isgiiciiniin  yarisindan  fazlasi  ilkokul/ilkogretim  okulu
mezunudur. Giiniimiizde, uygulanmakta olan piyasa ekonomisinin ihtiva¢ duydugu
kalifiye isgiiciiniin yetistirilmesi tilkemizin kalkinma hzunn yiikseltilmesi agisindan
onem tasimaktadir. Tiirkiye'nin issizlik verileri geng issizligin ciddi boyutlarda
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu yiiksek issizlik oram, iilkenin gelecegi bakinundan
ciddi bir tehlikenin isareti olarak kabul edilmelidir. Tiirk egitim sistemi genglerine
daha fazla egitim imkam saglayarak onlart en az lise mezunu diizeyine getirmeye
calisirken; mevcut isgiiciiniin mesleki niteliklerini gelistirmek zorundadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, isgiicii piyasasi, istihdam, issizlik, ekonomik kalkinma.

Abstract

More than half of the manpower in our country has just completed basic or
compulsory education. Today, the market economy needs to be implemented skilled
labor force to grow in terms of increasing the growth rate of our country is
important. Unemployment figures in Turkey show that the number of unemployed
youngsters is drastically high. The high number of educated unemployed youngsters
is seen as a real threat for the country’s future. Turkish education system should try
to get youngsters to at least the level of high school graduates and should improve
professional qualifications of current labor force by providing more training
opportunities.

Key Words: Education, labor market, employment, unemployment, economic
development.

Giris

Bilgi cagi, uzmanlagmis nitelikli insan giiclinii 6n plana g¢ikarmaktadir.
Insan giiciiniin en iyi sekilde yetistirilmesi ve egitilmesi, ilkdgretimden
iiniversiteye kadar biitiin Orgiin ve yaygin egitim imkanlarmm verimli sekilde
kullamldig1 bir siirecin sonucunda gerceklesmektedir. Giinlimiiz toplumlarinda
ozellikle sanayilesmis toplumlarda egitim, insan kaynagmin ya da iggiiciiniin

toplumsal gereksinimler c¢ergevesinde etkin olarak hazirlanmasi seklinde
degerlendirilmektedir. Egitim bir yandan toplumsal anlamda yeniden iiretimi,
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diger yandan da bireylerin gesitli rol ve beceriler kazanmasini saglamaktadir.
Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin hemen hepsinde isgiiciiniin niteliginin
arttirlmasina  yonelik politikalar 6nem kazanmistir. Toplumsal yasamla
biitiinlesmis, ekonominin gereksinimine gore nitelik kazanmis insana duyulan
gereksinim egitime verilen Onemi arttirmustir. Cogu zaman toplumlarin
gelismisligi egitilmis insan giiciine bagh olarak degerlendirilmektedir (igli, 2001:
65).

Tirk egitim sistemi, ilkogretim seviyesinde iyi insan, iyi vatandas
yetistirmeyi hedeflerken; ortadgretim ve yiiksekogretimde ise iyi insan, iyi
vatandas olma vasiflarin1 destekleyen ve kisiyi hayata hazirlamayi, onun hayatini
idame ettirmesine ve toplum iginde iiretken ve saygin bir birey olarak yasamasini
saglayacak bir meslek kazandirmayi amaglamigtir.

Diinya ekonomisi ile biitiinlesme ¢abasi iginde olan Tiirkiye’nin geligmis
iilkeler arasinda hak ettigi yeri almasi igin gelisen teknolojiyi takip etmesi, bunu
mal ve hizmet iiretimine yansitmasi, teknoloji lireten ve satan bir iilke konumuna
yiikselmesi gerekmektedir. Bunun icin nitelikli isgiliciine sahip olmasi sarttir.
Giiniimiizde, uygulanmakta olan piyasa ekonomisinin ihtiya¢ duydugu rekabetgi
pazar taleplerini karsilayacak nitelikli bireylerin yetigtirilmesi, tilkemizin kalkinma
hizinin yiikseltilmesi agisindan dnem tasimaktadir.

1. Egitim ve Ekonomik Kalkinma

Giiniimiizde egitim sadece anayasal bir hak ve sosyal bir hukuk devletinin
bir gorevi olarak degil, ekonomik agidan da en verimli iiretim alanlarindan birisi
olarak kabul edilmektedir. Egitim; siyasi, toplumsal ve kiiltiirel biitiinlesmenin en
etkin araclarindan birisidir. Adam Smith ve Alfred Marshall’dan baslayarak
literatiirde egitimin faydalari konusunda yapilmig pek ¢ok ¢aligma bulunmaktadir.

Ozellikle 1970°1i yillarin sonlarinda bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
hizli degisim ve gelisim ile hakim olmaya baslayan kiiresellesme siireci sadece
ekonomik alanda belirleyici olmakla kalmayip, sosyal ve Kkiiltiirel alanlardaki
etkisiyle de birgok yeni gelismenin meydana gelmesini saglamistir. Bu gelismeler
“Bilgi Toplumu” olarak nitelenen olusum siirecini baslatmistir. Giinlimiizde bilgi,
kalkinma ve GSMH’nin gelisimi i¢in enerji kadar 6nemli ve degerli bir kaynak
haline gelmistir. Tarim ve sanayi toplumlarinda fiziki ve beseri giicii (sermayeyi)
harekete geciren ve bu giici daha verimli kullanan insanoglu, bilgi ¢aginda da
bilginin giiciinii harekete gecirmek ve bu kaynaktan en verimli bir sekilde
yararlanmak zorundadwr (DPT, 200la: 3). Bilgi toplumu siireci; ekonomik
bliyiimenin hizlanmasinda, sosyal altyapi hizmetlerinin ve kiiltiirel etkilesimin
artirmasinda en 6nemli etkendir (Tiirkmen, 2002: 1).

Bilgi toplumuna gegisin en 6nemli faktorlerinden birisi bilgiye yapilan
yatirimdir. Bu sebeple gelismekte olan filkelerin gelismesine en biiyiik katkiy1
insan kaynaklar1 yatirimlar1 saglayacaktir. Bu yatirimlart gergeklestirebilen
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iilkeler, yeni alanlarda istihdam ve ftretim yaratabilmis, siirdiiriilebilir bir
ekonomik biiyiime kaydeden, vatandaslarina kaliteli bir egitim, saghik ve diger
sosyal alanlarda hizmet sunabilen iilkeler olacaktir (Tirkmen, 2002: 1). Bilgi
toplumuna gegisin  Onemli asamalarindan birisi olan nitelikli isgiiclinlin
olusturulmasinin temel sarti, kisilere orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda hayat
boyu Ogrenmeyi esas alan bir yaklagimla, uluslararasi piyasalardaki rekabet
ortaminda uyum saglayabilecekleri bir egitimin verilmesiyle miimkiin olacaktir
(Giivenen, 1998: 21-22).

Yirminci ylizyilin ilk yarisina kadar fiziksel yatirimlar ekonomik kalkinma
icin anahtar konumda iken, ozellikle Ikinci Diinya Savasi’ndan itibaren bu
diisiincenin yerine “Insana Yapilan Yatirim” énem kazanmustir. Bu nedenle, iktisat
literatiiriinde 1960°l1 yillarin basindan itibaren insana yatirim diiglincesi hakim
olmustur. Yapilan bir aragtirmaya gore, 2000 yilinda ABD’deki fiziki varliklarin
toplam degeri 18,8 trilyon $ iken, beseri sermaye kaynaklarmin toplam degeri 24,4
trilyon $’a ulastig1 tespit edilmistir (Psacharopoulos, 2000: 5).

Birgok egitim iktisatgisina gore, ekonomik kalkinmanin temel noktasi
egitimdir. Uzak Dogu {ilkelerinin kaydettikleri ekonomik gelismede, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in yapilan egitim harcamalar artig1 6nemli bir etken
olmustur. Giinlimiizde kalkinmus olarak kabul edilen iilkelerin ekonomik
gelismelerinde, teknolojik gelismelerden kaynaklanan yeni iiretim metotlarinin
uygulanmasi sonucu gerceklestirilen verimlilik artiglari 6nemli bir etken olmustur
(Linsu, 1997: 3). 1980 yilinda Wheeler tarafindan gelismekte olan 88 iilkede
uygulanan insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile ekonomik biiylime arasmdaki
iliskiyi inceleyen bir arastirmanin sonuglarina goére, okuma yazma oraninin
%20’den %30’a ¢ikmast GSYIH’da %8’den %16’ya kadar bir artisa yol
agmaktadir (Tiirckmen, 1999: 3).

1990’1 yillardan itibaren yaygin olarak kabul gérmeye baslayan icsel
Biiylime modellerinde ekonomik biiylimenin temelinde fiziksel yatirimlardan
ziyade, teknolojik yatirimlar, AR-GE faaliyetleri gibi insan kaynaklarinin
gelistirilmesine yonelik yatirimlara oncelik verilmis ve bu modellerin hareket
noktasinda “Begseri sermaye, bir kez iiretildikten sonra kullanilirken ek bir
maliyete  katlanilmast  gerekmeyen bilgidir.” diisiincesi hakim olmustur.
(Mcmahon, 1999: 3). Bu modellerdeki egitimin, bilginin iiretilmesi ve yayilmas1
yoluyla daha biiylik bir ekonomik kalkinma hizinin yakalanmasindaki roli,
giiniimiizde daha somut sekilde goriilmektedir.

2. Tiirk Egitim Sisteminde Nitelikli isgiicii Olusturma Cahsmalar

Tiirkiye 21. Yiizy1l’1n baslangicinda egitim stratejisini ekonomik kalkinma
dogrultusunda belirlemigtir. Cumhuriyet hiikiimetleri, egitimi kalkinmanin temel
araglarindan biri olarak benimsemis ve bu alanda geligsmelerin saglanabilmesi i¢in
asla kiigimsenemeyecek gayretler gostermislerdir. Planlt doneme girilmesiyle
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egitime verilen 6nem artmis, ekonomik kalkinmada en 6énemli faktorlerden birisi
olarak ele alinmaya baslanmistir (Bircan, 1979: 1). Egitim konusuyla ilgili olarak
Yedinci BYKP’nda “Insan giiciiniin egitim diizeyinin uluslararas: rekabet giiciinii
artiracak sekilde gelistirilmesi...” (DPT, 1995:61) seklinde bir hedef
belirlenmistir. Sekizinci BYKP’nda ise “Egitim sistemimizin gelistirilmesi, geng
niifusa sahip iilkemizin ekonomik gelismesinin gerektirdigi nitelikli isgiicii
ihtiyacimin karsilanmasina ve rekabet giicti kazanmasina olanak saglayacaktir.”
(DPT, 2001b: 54) seklinde bir diisiince hakimdir.

Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi siirecinde gerek igerik, gerek biitiin
egitim siireci i¢cindeki konumu ve gerekse hedef kitlesi bakimindan en 6nemli rol
ortadgretime diismektedir. Tiirk egitim sisteminde ortadgretime, temel egitimini
bitiren niifusun is yasamina ve {niversiteye hazirlanmast seklinde
tanimlanabilecek ikili bir iglev yiiklenmistir. Bu anlamda ortadgretim, bir yandan
iiniversiteye gidecek milyonlarca genci cevapladiklar soru sayisina gore siralayan
bir sinava hazirlarken 6te yandan ortadgretimini bitirdikten sonra ig yasamina
atilacak genclere istihdam imkan1 verecek mesleki bilgi ve beceriler kazandirmak
zorundadir (DPT, 2001b: 57). Bu bakimdan ortadgretime, hem ¢ok zor ve ayni
zamanda ¢ok kritik 6nem tastyan bir rol yiikklenmistir.

Mesleki yonlendirme eksikligi, meslek egitiminin toplumda yeterince
taninmamasi ve itibar gérmemesi, bu yonde uygulanan politikalarin eksiklikleri
sonucu ortadgretimden mezun olanlarin tamamina yakii iiniversiteye gitmek
istemektedir. Oysa yiiksek 6gretimin mevcut kapasitesi orta ogretimden mezun
olanlarm sadece %30 unu almaya imkan tanimaktadir (DPT, 2001b:57).

Ortadgretimin gengleri ig yasamina hazirlama islevinin istenilen kalite ve
etkinlik diizeyine ulasilabildigini soylemek oldukea giictiir. Ortadgretimin gengleri
is yasamina hazirlama iglevinde yasanan sikintilar yeni olmamakla birlikte son 10-
15 yildir daha agik ve ciddi diizeyde tartigilmaktadir. Bunun temel sebeplerinden
birisi, diinyanin kagimilmaz bigimde biitiinlesme siirecine girmesi, basta iletisim ve
ulasim olmak iizere her alanda saglanan hizli teknolojik yenilikler ve biitiin
bunlarin sonucu olarak ulusal ve uluslararasi pazarlarin nitelikli insan giiciine daha
fazla ihtiya¢c duymasi ve insan giicli profilinin degismesidir. Ulusal ve isletmeler
arasi iligkilerin ¢ok arttig1 diinya piyasasinda iilkeler, sadece ulusal pazarda degil
uluslararasi pazarda da rekabet edecek insan giiciine ihtiya¢ duymaktadir. Bu ise
“Nitelikli Insan Giicii” kavramuni degistirmis, yeni boyutlar kazandirmustir.
Ulkeler, egitim sistemlerini olustururken artik daha evrensel diisiinmek,
kiiresellesen diinya pazarlarinda rekabet edebilecek nitelikte insanlar1 yetistirmek
zorundadirlar. Gerek ulusal ve gerekse uluslararasi pazarlarda rekabet etmek
zorunda olan ve bu zorunlulugu agir bir bigimde hisseden is yasami, egitim
kesimini sorgulamakta ve ihtiyaclarina daha fazla duyarl olmaya zorlamaktadir.
Bugiin egitim kurumlarmin, ekonomik ihtiyaglarim dikkate alarak nitelikli isgiicti
yetistirmede bagarili olduklarini séylemek oldukca giigtiir. Bunun temel sebebi,
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istihdam ile egitim arasinda islevsel bir iligkinin kurulmasinda halen ciddi
engellerin bulunmasidir (DPT, 2001b: 57-58).

Egitim sistemi ile istihdam arasindaki etkilesimin olumlu sonuglar verecek
sekilde giiglendirilmesinde {i¢ 6nemli sorun bulunmaktadir (DPT, 2001b:58):

e Birincisi; mesleki egitim dahil olmak iizere, egitim sisteminin iggiicii
piyasasinin taleplerine yeterli duyarlilig1 gostermeyen statik yapisi

o Ikincisi; isgiiciiniin sahip olmasi gereken niteliklerin is yasaminca
hazirlanacak meslek standartlar1 ile egitim programlarina hizla ve siirekli
aktarilamamasi ve bu sebeple egitimin is yasaminin ihtiyaclarina gerektigi bicimde
duyarlilik gdsterememesi

e Ugiinciisii; egitim siirecinde edinilen bilgi ve becerilerin is yasaminca
kabul ve saygi goren bir siav ve belgelendirme sistemi ile desteklenememesidir.

Bu engeller ortadan kaldirilmadig siirece iilkemizde hélihazirda oldugu
gibi egitilmis ancak is yasaminin ihtiyaglarini karsilayamayan iggiiciiniin orani her
gecen giin artacaktir.

Egitim konusundaki arayiglar biitiin diinyada devam etmektedir. Heniiz
diinyanin hi¢ bir iilkesinde ideal egitim sistemi olusturulamamis olmakla birlikte,
basarili bir egitim sisteminin ii¢ temel faktore bagli oldugu konusunda fikir
birligine varilmistir. Bunlar (DPT, 2001b: 58):

o  Giiglii bir egitim temeli
e Egitim 6nceliklerinin ger¢ek ekonomik taleplerden kaynaklanmasi
o Devlet-igci-igveren kesimlerinin isbirligi, performans ve etkinliginin
artirilmasi
seklinde 6zetlenebilir.

Is yasaminin isgiicii talebinin tam, gercek¢i ve giivenilir bicimde tespit
edilememesi, egitim arzinin tahminlere dayali olarak yapilmasit sonucunu
dogurmaktadir. Milli Egitim Bakanligi, belli mesleklerde eleman yetistirmek
amactyla Oonemli bir egitim kapasitesi yaratmistir. Ancak bu kapasite iilkenin
isgiicii ihtiyac1 ile tam olarak ortiismemektedir. Thtiyaca gore 6grenci yetistirmek
yerine, mevcut kapasiteleri kullanma politikasi sonucu, mezun olanlarm biiyiik bir
boliimii egitim gordiikleri alanda is bulamamaktadir. METARGEM tarafindan
yapilan bir arasgtirma, endiistriyel mesleki teknik egitim kurumlarindan mezun
olanlardan istithdam imkani bulanlarin %48’inin aldiklar egitim ile ilgisi olmayan
islerde calistiklarint ortaya koymustur (METARGEM, 1997: 57). Bir yandan
mezun olan gengler egitim aldiklar1 alanlarda istihdam imkam bulamazken ote
yandan bazi alanlarda kalifiye isgiici ihtiyact had sathadadir. Bu ise egitim
arzinin, isgilicli talepleri ile oOrtlisememesinin dogal ancak c¢ok tehlikeli bir
sonucudur.

Bugiin tilkemizde basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak {izere ¢esitli kamu
ve Ozel kuruluslar egitim arz etmektedirler. Ancak verilen egitim kalite ve etkinlik
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bakimindan isgiicli piyasasmin ihtiyacini karsilamaktan uzaktir. Bunun sonucu
olarak, isgiicii piyasasinda bir yandan niteliksiz isgiicli artarken, Ote yandan
ekonominin ve siiratle gelisen teknolojinin gerektirdigi nitelikli isgiicii talepleri
karsilanamamaktadir.

Egitim diizeyinin diigiikliigl, isgiicii verimliligini azaltmanin yaninda;
issizligi de ciddi bir sorun haline getirmektedir. Ancak, issizligin tek nedeninin
egitim diizeyinin diisiikliigii oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Boyle bir
varsayim, Ozellikle kentlerde yogunlagan egitimli geng issizligini aciklamaya
yetmemektedir.

3. 1. Arastirmanmin Onemi

Bilgi ve teknolojinin her alana girmesiyle birlikte istithdam alaninda
yapisal doniisiimler goriilmeye baglanmuistir. Isgiiciine bilgi ve beceri
kazandirilmasinda 6nemli bir role sahip olan egitimin ekonomik gelismelere
katkis1 son derece dnemlidir. Sanayi ve hizmet sektorleri iiretiminde gerekli olan
ileri teknolojinin kullaniminda yeterli sayida egitimli isgiiciine sahip olmama
gelismekte olan iilkelerin 6nemli eksikliklerindendir. Gelismekte olan bir {ilke
olan Tiirkiye’deki mevcut iggiiciiniin, istihdam edilenlerin ve ig arayanlarin egitim
seviyelerinin ayrimntili olarak tespit etmesi, bu ¢aligmay1 6énemli kilmaktadir.

3. 2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; Tiirkiye’deki mevcut isgiicliniin, istihdam
edilenlerin ve ig arayanlarin egitim seviyelerini belirlemektir. Arastirmanin genel
amac1 dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmugtir:

1. Tiirkiye’deki isgiiciiniin egitim seviyesi nasildir?

2. Tiirkiye’de istihdam edilen iggiiciiniin egitim seviyesi nasildir?

3. Tiirkiye’de issiz durumda olan isgiicliniin egitim seviyesi nasildir?

4. Tirkiye’de egitim seviyesine gore en fazla istihdam imkani bulan kesim

hangisidir?
5. Tiirkiye’de egitim seviyesine gore en fazla igsiz kalan kesim hangisidir?

3. 4. Arastirmamin Yontemi
Bu arastirmada, istatistiksel veriler nicel arastirma yontemine gore
derlenmigtir.  Verilerin  derlenmesinde asagidaki formiiller kullanilmustir.
Formiillerdeki rakamlar tablolardaki siitunlar1 temsil etmektedir.
v Yillara gore;
[stihdam Edilenlerin Egitim Diizeyi Orani= 1/4 %100
[ssizlerin Egitim Diizeyi Orani= 2/5 %100
Isgiiniin Egitim Diizeyi Oram=3/6 * 100
v' 1990-2001 doénemi i¢in geneline gore;
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3. 5. Bulgular ve Yorum

Egitim Durumuna Gore Istihdam Imkani Orani = z 1 / z 3%100
Egitim Durumuna Gére Issiz Kalma Orani = Z 2 / Z 3%100
Istihdam Edilenlerin Egitim Diizeyi Oran1 = z 1 / z 4100
[ssizlerin Egitim Diizeyi Orani= z 2/2 5%100
[sgiiniin Egitim Diizeyi Orani = z 3/2 6+100

Tirkiye genelindeki okuryazar olmayan isgiicii, istthdam ve issizlik
verileri ve okuryazar olmayan iggiiciiniin toplam isgiicii, istihdam ve issizlik
icindeki oranlart Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Tiirkiye'de okuryazar olmayanlarin isgiicii- istihdam-igsizlik durumu
(I5+yas)
Okuryazar Olmayan Toplam Istlhdaméisail]z; :@Isgu cu
yillar | Lo 2 3 4 S 6 s | 3
Istihdam | Issizler | Isgiicii | Istihdam | Issizler | Isgiicii Yiizde | Yiizde | Yiizde
(x1000 | (x1000 | (1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 | "o | FC€ | ¥ 078
Kisi) Kisi) | Kisi) Kisi) Kisi) | Kisi) ? ? ?
1999 2.851 132 2.983 18.538 1.611 | 20.149 | 15,4 8,2 14,8
1991 2.834 90 2.924 19.287 1.722 | 21.009 | 14,7 5,2 13,9
1992 2.526 77 2.603 19.460 1.805 | 21.265 | 13,0 4,3 12,2
1993 1.854 64 1.918 18.501 1.815 | 20.316 | 10,0 3,5 9,4
1994 2.147 71 2.218 20.007 1.870 | 21.877 | 10,7 3,8 10,1
1995 2.092 61 2.153 20.586 1.699 | 22.285 | 10,2 3,6 9,7
1996 2.125 46 2.171 21.195 1.504 | 22.699 | 10,0 3,1 9,6
1997 1.957 33 1.990 21.203 1.552 | 22.755 9,2 2,1 8,7
1998 1.925 43 1.968 21.778 1.606 | 23.384 8,8 2,7 8,4
1999 1.961 45 2.006 22.048 1.829 | 23.877 8,9 2,5 8,4
2000 1.917 68 1.985 21.582 1.495 | 23.077 8,9 4,5 8,6
2001 1.900 60 1.960 21.526 1.966 | 23.492 8,8 3,1 8,3

Kaynak: Devlet Istatistik Enstitiisii, Egitim Durumlarina Gore Istihdam ve Issizlik.

Tablo 1°deki veriler incelendiginde, Tirkiye’deki okuryazar olmayan
isgiicii istthdami 1990 yilinda 2.851.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla
%?26,6 azalarak 2.092.000 kigiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla %9,2 azalarak
1.900.000 kisiye geriledigi goriilmektedir. Toplam istihdam icinde okuryazar
olmayanlarin orant 1990 yilinda %15,4 iken, 1995 yilinda %10,2’ye ve 2001
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yilinda %38,8’e gerilemistir. Tiirkiye’deki okuryazar olmayan isgiicii issizligi 1990
yilinda 132.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla %53,8 azalarak 61.000
kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla %1,6 azalarak 60.000 kisiye gerilemistir.
Toplam issizler i¢inde okuryazar olmayanlarin orani 1990 yilinda %8,2 iken, 1995
yilinda %3,6’ya ve 2001 yilinda %3,1°e gerilemistir. Tiirkiye’deki okuryazar
olmayan toplam isgiici 1990 yilinda 2.983.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina
oranla %27,8 azalarak 2.153.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla %9,0
azalarak 1.960.000 kisiye gerilemistir. Toplam isgiicli i¢inde okuryazar olmayan
isgiictiniin oran1 1990 yilinda %14,8 iken, 1995 yilinda %9,7’ye ve 2001 yilinda

%8,3’e gerilemistir.
Tiirkiye genelindeki okuryazar olup okul bitiremeyen isgiicii, istthdam ve
igsizlik verileri ve okuryazar olup okul bitiremeyen isgiliciiniin toplam iggiici,
istihdam ve igsizlik igindeki oranlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Tiirkiye 'de okuryazar olup okul bitiremeyenlerin isgiicii- istihdam-

igsizlik durumu (15+yas)

Okuryazar Olup Okul Toplam Istihdam-Issizlik-Isgiicii
Bitiremeyenler Oranlari
1 2 3 4 5 6

Istihdam | Issizler | Isgiicii | Istihdam | Issizler | Isgiicii Y{/4 2/ 3/6

iizde | Yiizde | Yiizde
Villar (x 1.090 (x l.OQO (x 1.090 (x l.OQO (x l.OQO (x 1.090 %) %) %)

Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi)

1999 1.416 72 1.488 18.538 1.611 | 20.149 | 17,6 4,5 7,4
1991 1.307 64 1.371 19.287 1.722 | 21.009 | 6,8 3,7 6,5
1992 1.263 77 1.340 19.460 1.805 | 21.265 6,5 4,3 6,3
1993 1.108 66 1.174 18.501 1.815 | 20.316 | 6,0 3,6 5,8
1994 1.159 75 1.234 | 20.007 1.870 | 21.877 | 5,8 4,0 5,6
1995 1.050 46 1.096 | 20.586 1.699 | 22.285 5,1 2,7 4.9
1996 903 31 934 21.195 1.504 | 22.699 | 473 2,1 4,1
1997 728 25 753 21.203 1.552 | 22.755 3,4 1,6 3,3
1998 702 35 737 21.778 1.606 | 23.384 | 3.2 2,2 3,2
1999 764 34 798 22.048 1.829 | 23.877 | 3,5 1,9 3,3
2000 707 42 749 21.582 1.495 | 23.077 | 3,3 2,8 3,2
2001 748 46 794 21.526 1.966 | 23.492 | 3,5 2,3 3,4

Kaynak: Devlet istatistik Enstitiisii, Egitim Durumlarina Gore Istihdam ve Issizlik.

Tablo 2’deki veriler incelendiginde, Tiirkiye’deki okuryazar olup okul
bitiremeyen iggiicli istihdami 1990 yilinda 1.416.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990
yilina oranla %25,8 azalarak 1.050.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla
%?28,8 azalarak 748.000 kisiye geriledigi goriilmektedir. Toplam istihdam i¢inde
okuryazar olup okul bitiremeyenlerin orant 1990 yilinda %7,6 iken, 1995 yilinda
%S5,1’e ve 2001 yilinda %3,5’e gerilemistir. Tiirkiye’deki okuryazar olup okul
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bitiremeyen isgiicli issizligi 1990 yilinda 72.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990
yilina oranla %36,1 azalarak 46.000 kisiye gerilemis, 2001 yilinda 1995 yilina
oranla bir degisiklik olmamustir. Toplam issizler i¢inde okuryazar olup okul
bitiremeyenlerin oramt 1990 yilinda %4,5 iken, 1995 yilinda %2,7’ye ve 2001
yilinda %?2,3’e gerilemistir. Tiirkiye’deki okuryazar olup okul bitiremeyen toplam
isgiicii 1990 yilinda 1.448.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla %24,3
azalarak 1.096.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla %27,6 azalarak
794.000 kisiye gerilemistir. Toplam isgiicii icinde okuryazar olup okul
bitiremeyen isgiiciiniin oranm1 1990 yilinda %7,4 iken, 1995 yilinda %4,9’a ve 2001

yilinda %3,4’e gerilemistir.
Tiirkiye genelindeki ilkokul mezunu isgiicii, istihdam ve igsizlik verileri
ve ilkokul mezunu iggiiciiniin toplam iggiicii, istihdam ve igsizlik i¢indeki oranlar1
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Tiirkiye 'de ilkokul mezunlari isgiicii- istihdam-igsizlik durumu (15+yas)

[Ikokul Mezunlar Toplam Istihdam-lssizlik-lsgiict
Oranlari
1 2 3 4 5 6

Istihdam | Issizler | Isgiicii | Istihdam | Issizler | Isgiicii Y%i/z4de Y%i/zsde Y?i/z6de

Yillar | (<1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 | * A | TR | ¥ S
Kisi) Kisi) | Kisi) Kisi) Kisi) | Kisi) ° ° °

1999 10.178 804 10912 | 18.538 1.611 | 20.149 | 54,9 49,9 54,2
1991 10.955 912 11.867 | 19.287 1.722 | 21.009 | 56,8 53,0 56,5
1992 10.987 923 11.910 | 19.460 1.805 | 21.265 | 54,5 51,1 56,0
1993 10.686 937 11.623 | 18.501 1.815 | 20316 | 57,8 51,6 57,2
1994 11.478 912 12.390 | 20.007 1.870 | 21.877 | 57,4 48,8 56,6
1995 11.424 794 12.218 | 20.586 1.699 | 22.285 | 55,5 46,7 54,8
1996 11.803 654 12.457 | 21.195 1.504 | 22.699 | 55,7 43,5 54,9
1997 11.860 620 12.480 | 21.203 1.552 | 22.755 | 55,9 39,9 54,8
1998 11.973 626 12.599 | 21.778 1.606 | 23.384 | 55,0 39,0 53,9
1999 11.936 791 12.727 | 22.048 1.829 | 23.877 | 54,1 43,2 53,3
2000 11.384 632 12.466 | 21.582 1.495 | 23.077 | 52,7 42,3 54,0
2001 11.201 899 12.100 | 21.526 1.966 | 23.492 | 52,0 45,7 51,5

Kaynak: Devlet istatistik Enstitiisii, Egitim Durumlarina Gore Istihdam ve Issizlik.

Tablo 3’teki veriler incelendiginde, Tiirkiye’deki ilkokul mezunu isgiicii
istihdami 1990 yilinda 10.178.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla
%12,2 artarak 11.424.000 kisiye yiikselmig, 2001 yilinda 1995 yilina oranla
yaklasik olarak %2 azalarak 11.201.000 kisiye geriledigi goriilmektedir. Toplam
istihdam i¢inde ilkokul mezunlarmin orani 1990 yilinda %54,9 iken, 1995 yilinda
%S55,5¢ yiikkselmig, 2001 yilinda %52°e gerilemistir. Tiirkiye’deki ilkokul mezunu
isgiicti igsizligi 1990 yilinda 804.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla
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%]1,2 azalarak 794.000 kisiye diismiis, 2001 yilinda 1995 yilina oranla %13,2
artarak 899.000 kisiye yiikselmistir. Toplam issizler i¢inde ilkokul mezunlarinin
orani 1990 yilinda %49,9 iken, 1995 yilinda %46,7’ye ve 2001 yilinda %45,7’ye
gerilemistir. Tiirkiye’deki ilkokul mezunu toplam isgiici 1990 yilinda 10.912.000
kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla %12 artarak 12.218.000 kisiye ve 2001
yilinda 1995 yilina oranla %1,0 azalarak 12.100.000 kisiye gerilemistir. Toplam
isgiicii i¢inde ilkokul mezunlarinin oran1 1990 yilinda %54,2 iken, 1995 yilinda

%54,8’¢ yiikselmis, 2001 yilinda ise %51,5’e gerilemigtir.
Tiirkiye genelindeki ortaokul mezunu isgiicii, istihdam ve issizlik verileri
ve ortaokul mezunu isgiicliniin toplam iggiicii, istihdam ve igsizlik igindeki
oranlar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Tiirkiye'de ortaokul mezunlarinin isgiicii- istihdam-igsizlik durumu
(15+yas)

Ortaokul Mezunlari Toplam Istihdam-Igsizlik-Isgiict
Oranlari
1 2 3 4 5 6
Istihdam | Issizler | Isgiicii | Istihdam | Issizler | Isgiicii Y{/4 2/ 3/6
iizde | Yiizde | Yiizde
Villar (x 1.0.00 (x l.OQO (x 1.090 (x l.OQO (x l.OQO (x I.OQO %) %) %)
Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi)
1999 1.288 179 1.467 18.538 1.611 | 20.149 | 6,9 11,1 7,3
1991 1.310 206 1.516 19.287 1.722 | 21.009 | 6,8 12,0 7,2
1992 1.418 198 1.616 19.460 1.805 | 21.265 7,3 11,0 7,6
1993 1.415 208 1.623 18.501 1.815 | 20.316 | 7.6 11,5 8,0
1994 1.512 225 1.737 | 20.007 1.870 | 21.877 | 17,6 12,0 7,9
1995 1.824 223 2.047 | 20.586 1.699 | 22.285 8,9 13,1 9,2
1996 1.862 183 2.045 | 21.195 1.504 | 22.699 | 8.8 12,2 9,0
1997 1.958 216 2.174 | 21.203 1.552 | 22.755 9,2 13,9 9,6
1998 2.159 207 2.366 | 21.778 1.606 | 23.384 | 9.9 12,9 10,1
1999 2.204 229 2.433 | 22.048 1.829 | 23.877 | 10,0 12,5 10,2
2000 2.049 179 2.198 | 21.582 1.495 | 23.077 | 9,5 12,0 9,5
2001 2.093 242 2.335 | 21.526 1.966 | 23.492 | 9,7 12,3 9,9

Kaynak: Devlet Istatistik Enstitiisii, Egitim Durumlarina Gore Istihdam ve Issizlik.

Tablo 4’teki veriler incelendiginde, Tiirkiye’deki ortaokul mezunu isgiicii
istihdami 1990 yilinda 1.288.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla %41,6
artarak 1.824.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla %14,7 artarak
2.093.000 kisiye yiikseldigi goriilmektedir. Toplam istihdam iginde ortaokul
mezunlarmin orant 1990 yilinda %6,9 iken, 1995 yilinda %8,9’a ve 2001 yilinda
%09,7’ye yiikselmistir. Tiirkiye’deki ortaokul mezunu isgiicii issizligi 1990 yilinda
179.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla %24,6 artarak 223.000 kisiye ve
2001 yilinda 1995 yilina oranla %38,5 artarak 242.000 kisiye yiikselmistir. Toplam
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igsizler i¢inde ortaokul mezunlarinin orani1 1990 yilinda %11,1 iken, 1995 yilinda
%13,1’¢e yiikselmis, 2001 yilinda %12,3’e gerilemistir. Tiirkiye’deki ilkokul
mezunu toplam isgiicli 1990 yilinda 1.467.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina
oranla %39,5 artarak 2.047.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla %14,1
artarak 2.335.000 kisiye yiikselmistir. Toplam iggiicii i¢inde ilkokul mezunlarinin
orant 1990 yilinda %7,3 iken, 1995 yilinda %9,2’ye ve 2001 yilinda %9,9’a
yiikselmistir.

Tirkiye genelindeki ortaokul dengi meslek okullari mezunu isgiici,
istthdam ve igsizlik verileri ve ortaokul mezunu isgiicliniin toplam isgiici,
istihdam ve igsizlik i¢indeki oranlar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Tiirkiye 'de ortaokul dengi meslek okullart mezunlarinin iggiicii-
istihdam-issizlik durumu (15+yas)

Orta Dengi Meslek Okul Toplam Istihdam-Issizlik-Tsgiicii
Mezunlari Oranlari
1 2 3 4 5 6

Istihdam | Issizler | Isgiicii | Istihdam | Issizler | Isgiicii Y{/4 2/5 3/6

lizde | Yiizde | Yiizde
Yillar | (1000 | (1000 | (1000 | (1000 | (x1000 | (x1000 | *(prS€ | 2t | Yo

Kisi) | Kisi) | Kisi) | Kisi) | Kisi) | Kisi)

1999 89 13 102 18.538 1.611 | 20.149 0,5 0,8 0,5
1991 77 11 88 19.287 1.722 | 21.009 0,4 0,6 0,4
1992 88 11 99 19.460 1.805 | 21.265 0,5 0,6 0,5
1993 87 11 98 18.501 1.815 | 20.316 0,5 0,6 0,5
1994 79 15 94 20.007 1.870 | 21.877 0,4 0,8 0,4
1995 86 13 99 20.586 1.699 | 22.285 0,4 0,8 0,4
1996 57 5 62 21.195 1.504 | 22.699 0,3 0,3 0,3
1997 50 9 59 21.203 1.552 | 22.755 0,2 0,6 0,3
1998 47 5 52 21.778 1.606 | 23.384 0,2 0,3 0,2
1999 70 12 82 22.048 1.829 | 23.877 0,3 0,7 0,3
2000 64 7 71 21.582 1.495 | 23.077 0,3 0,5 0,3
2001 33 4 37 21.526 1.966 | 23.492 0,2 0,2 0,2

Kaynak: Devlet Istatistik Enstitiisii, Egitim Durumlaria Gore Istihdam ve Issizlik.

Tablo 5’teki veriler incelendiginde, Tiirkiye’deki ortaokul dengi meslek
okullar1 mezunu isgiicii istihdami 1990 yilinda 89.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990
yilina oranla %3,4 azalarak 86.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla
%61,6 azalarak 33.000 kisiye geriledigi goriilmektedir. Toplam istihdam iginde
ortaokul dengi meslek okullari mezunlarinin orant 1990 yilinda %0,5 iken, 1995
yilinda %0,4’e ve 2001 yilinda %0,2’ye gerilemistir. Tiirkiye’deki ortaokul dengi
meslek okullart mezunu isgiicii issizligi 1990 yilinda 13.000 kisi iken, 1995
yilinda 1990 yilina oranla bir degisiklik olmamig, 2001 yilinda ise 1995 yilina
oranla %117,3 azalarak 4.000 kisiye diismiistiir. Toplam issizler i¢inde ortaokul
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dengi meslek okullar1 mezunlarinin oranm1 1990 ve 1995 yillarinda %0,8
diizeyindeyken, 2001 yilinda %0,2’ye gerilemistir. Tiirkiye’deki ortaokul dengi
meslek okullar1 mezunu toplam isgiicii 1990 yilinda 102.000 kisi iken, 1995
yilinda 1990 yilina oranla %2,9 azalarak 99.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina
oranla %62,6 azalarak 37.000 kisiye diismiistiir. Toplam isgiicli i¢inde ortaokul
dengi meslek okullart mezunlarinin orani 1990 yilinda %0,5 iken, 1995 yilinda
%0,4’e ve 2001 yilinda ise %0,2’ye gerilemistir.

Tiirkiye genelindeki lise mezunu isgiicii, istihdam ve issizlik verileri ve
lise mezunu isgiiciiniin toplam isgiicii, istihdam ve igsizlik i¢indeki oranlar1 Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6. Tiirkiye 'de lise mezunlarimin isgiicii- istihdam-igsizlik durumu (15+yas)

Lise Mezunlart Toplam Istihdam-Igsizlik-Isgiicii
Oranlari
1 2 3 4 5 6
Istihdam | Issizler | Isgiicii | Istihdam | Issizler | Isgiicii Yii/z4de Y%i/zsde Y?i/z6de
Yillar | (x1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 o o o
Kisi) Kisi) | Kisi) Kisi) Kisi) | Kisi) (%) (%) (%)
1999 1.138 254 1.392 18.538 1.611 | 20.149 | 6,1 15,8 6,9
1991 1.268 258 1.526 19.287 1.722 | 21.009 | 6,6 15,0 7,3
1992 1.481 316 1.797 19.460 1.805 | 21.265 7,6 17,5 8,5
1993 1.673 347 2.020 18.501 1.815 | 20.316 | 9,0 19,1 9,9
1994 1.803 365 2.168 | 20.007 1.870 | 21.877 | 9,0 19,5 9,9
1995 2.067 350 2.417 | 20.586 1.699 | 22.285 | 10,0 20,6 10,8
1996 2.161 353 2.514 | 21.195 1.504 | 22.699 | 10,2 23,5 11,1
1997 2.103 373 2.476 | 21.203 1.552 | 22.755 9,9 24,0 10,9
1998 2.405 401 2.806 | 21.778 1.606 | 23.384 | 11,0 25,0 12,0
1999 2.335 409 2.744 | 22.048 1.829 | 23.877 | 10,6 22,4 11,5
2000 2.332 273 2.605 | 21.582 1.495 | 23.077 | 10,8 18,3 11,3
2001 2.185 337 2.522 | 21.526 1.966 | 23.492 | 10,2 17,1 10,7

Kaynak: Devlet Istatistik Enstitiisii, Egitim Durumlarina Gore Istihdam ve Issizlik.

Tablo 6’daki veriler incelendiginde, Tiirkiye’deki lise mezunu isgiicii

istihdami 1990 yilinda 1.138.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla %81,6
artarak 2.067.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla %S5,7 artarak
2.185.000 kisiye yiikseldigi goriilmektedir. Toplam istihdam iginde lise
mezunlarmin oramt 1990 yilinda %6,1 iken, 1995 yilinda %10°a ve 2001 yilinda
%10,2’ye yiikselmistir. Tiirkiye’deki lise mezunu isgiicli igsizligi 1990 yilinda
254.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina oranla %37,8 artarak 350.000 kisiye
yiikselmig, 2001 yilinda 1995 yilina oranla %3,7 azalarak 337.000 kisiye
gerilemistir. Toplam issizler iginde lise mezunlarinin oran1 1990 yilinda %15,8
iken, 1995 yilinda %20,6’ya yiikselmis ve 2001 yilinda %17,1°e gerilemistir.
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Tiirkiye’deki lise mezunu toplam isgiicii 1990 yilinda 1.392.000 kisi iken, 1995
yilinda 1990 yilina oranla %73,6 artarak 2.417.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995
yilina oranla %4,3 artarak 2.522.000 kisiye yiikselmigtir. Toplam isgiicli i¢inde
lise mezunlarinin orani1 1990 yilinda %6,9 iken, 1995 yilinda %10,8’e yiikselmis,
2001 yilinda ise %10,7’ye gerilemistir.

Tiirkiye genelindeki lise dengi meslek okullar1 mezunu isgiicii, istihdam
ve igsizlik verileri ve lise dengi meslek okullar1 mezunu iggiiciiniin toplam isgiicii,
istihdam ve igsizlik i¢indeki oranlar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Tiirkiye'de lise dengi meslek okullart mezunlarinin iggiicii- istihdam-
igsizlik durumu (15+yas)

Lise Dengi Meslek Okul Toplam Istihdam-Issizlik-Isgiicii
Mezunlari Oranlar1
1 2 3 4 5 6
Istihdam | Issizler | Isgiicii | Istihdam | Issizler | Isgiicii Y%i/z4de Y%i/zsde Y?i/z6de
Villar | (£1000 | (x1000 | (1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 | "G | TR | T K
Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi)
1999 594 85 679 18.538 1.611 | 20.149 3,2 5,3 3,4
1991 539 100 639 19.287 1.722 | 21.009 2,8 5,8 3,0
1992 620 104 724 19.460 1.805 | 21.265 3,2 5,8 3,4
1993 547 81 628 18.501 1.815 | 20.316 3,0 4,5 3,1
1994 590 105 695 20.007 1.870 | 21.877 2,9 5,6 3,2
1995 722 125 847 20.586 1.699 | 22.285 3,5 7,4 3,8
1996 837 129 966 21.195 1.504 | 22.699 3,9 8,6 4,3
1997 970 164 1.134 21.203 1.552 | 22.755 4,6 10,6 5,0
1998 936 140 1.076 21.778 1.606 | 23.384 4,3 8,7 4,6
1999 1.017 157 1.174 22.048 1.829 | 23.877 4,6 8,6 4,9
2000 1.233 151 1.384 21.582 1.495 | 23.077 5,7 10,1 6,0
2001 1.415 214 1.629 21.526 1.966 | 23.492 6,6 10,9 6,9

Kaynak: Devlet Istatistik Enstitiisii, Egitim Durumlarina Gore Istihdam ve Issizlik.

Tablo 7’deki veriler incelendiginde, Tiirkiye’deki lise dengi meslek
okullar mezunu isgiicli istihdami 1990 yilinda 594.000 kisi iken, 1995 yilinda
1990 yilina oranla %21,5 artarak 722.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina
oranla %96 artarak 1.415.000 kisiye yiikseldigi goriillmektedir. Toplam istihdam
icinde lise dengi meslek okul mezunlarinin orant 1990 yilinda %3,2 iken, 1995
yilinda %3,5’e ve 2001 yilinda %6,6’ya yiikselmistir. Tiirkiye’deki lise dengi
meslek okullar mezunu isgiicii igsizligi 1990 yilinda 85.000 kisi iken, 1995 yilinda
1990 yilina oranla %47,1 artarak 125.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina
oranla %71,2 artarak 214.000 kisiye yiikselmistir. Toplam igsizler iginde lise
dengi meslek okul mezunlarinin oram 1990 yilinda %5,3 iken, 1995 yilinda
%7,4’e ve 2001 yilinda %10,9’a yilikselmistir. Tirkiye’deki lise dengi meslek
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okullar mezunu toplam isgiicli 1990 yilinda 679.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990
yilina oranla %24,7 artarak 847.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla
%092,3 artarak 1.629.000 kisiye yiikselmistir. Toplam isgiicii i¢inde lise dengi
meslek okullar mezunlarinin oran1 1990 yilinda %3,4 iken, 1995 yilinda %3,8’¢ ve
2001 yilinda ise %6,9’a yiikselmistir.

Tiirkiye genelindeki fakiilte veya yiiksekokul mezunu isgiicii, istihdam ve
issizlik verileri ve fakiilte veya yiiksekokul mezunu isgiicliniin toplam isgiicii,
istihdam ve igsizlik i¢indeki oranlar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Tiirkiye'de fakiilte/ yiiksekokul mezunlarimin isgiicii- istihdam-issizlik
durumu (15+yas)

Fakiilte/ Yiiksekokul Istihdam-Issizlik-Isgiicii
Toplam
Mezunlari Oranlar1
1 2 3 4 5 6
Istihdam | Issizler | Isgiicii | Istihdam | Issizler | Isgiicii Y%i/z4de Y%i/zsde Y?i/z6de
Villar | (%1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 | (x1000 %) %) %)
Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi)
1999 988 73 1.061 18.538 | 1.611 | 20.149 | 5,3 4,5 5,3
1991 1.000 83 1.083 19.287 | 1.722 | 21.009 | 5,2 4,8 5,2
1992 1.078 99 1.177 | 19.460 | 1.805 | 21.265 | 5,5 5,5 5,5
1993 1.133 102 1.235 | 18.501 1.815 | 20.316 | 6,1 5,6 6,1
1994 1.239 104 1.343 | 20.007 | 1.870 | 21.877 | 6,2 5,6 6,1
1995 1.323 90 1.413 | 20.586 | 1.699 | 22.285 | 64 5,3 6,3
1996 1.448 103 1.551 | 21.195 | 1.504 | 22.699 | 6,8 6,8 6,8
1997 1.579 115 1.694 | 21.203 1.552 | 22.755 | 7.4 7,4 7,4
1998 1.633 151 1.784 | 21.778 | 1.606 | 23.384 | 7,5 9,4 7,6
1999 1.764 155 1.919 | 22.048 | 1.829 | 23.877 | 8,0 8,5 8,0
2000 1.869 143 2.012 | 21.582 | 1.495 | 23.077 | 8,7 9,6 8,7
2001 1.951 164 2.115 | 21.526 | 1.966 | 23492 | 9,1 8,3 9,0

Kaynak: Devlet Istatistik Enstitiisii, Egitim Durumlarina Gore Istihdam ve Issizlik.

Tablo 8’deki veriler incelendiginde, Tiirkiye’deki fakiilte veya yiiksekokul
mezunu isgiicii istthdami 1990 yilinda 988.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990 yilina
oranla %33,9 artarak 1.323.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla %47,5
artarak 1.951.000 kisiye yiikseldigi gorilmektedir. Toplam istihdam iginde
yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin orani 1990 yilinda %5,3 iken, 1995 yilinda
%6,4’e ve 2001 yilinda %9,1’e yiikselmistir. Tiirkiye’deki fakiilte veya
yiiksekokul okullar mezunu isgiicii issizligi 1990 yilinda 73.000 kisi iken, 1995
yilinda 1990 yilina oranla %23,3 artarak 90.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina
oranla %382,2 artarak 164.000 kisiye yiikselmistir. Toplam igsizler iginde fakiilte
veya yiiksekokul mezunlarinin orani 1990 yilinda %4,5 iken, 1995 yilinda %5,3’e
ve 2001 yilinda %8,3’e yiikselmistir. Tiirkiye’deki fakiilte veya yiiksekokul
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okullar mezunu toplam iggiicii 1990 yilinda 1.061.000 kisi iken, 1995 yilinda 1990
yilina oranla %33,2 artarak 1.413.000 kisiye ve 2001 yilinda 1995 yilina oranla
%052,5 artarak 2.155.000 kisiye ylikselmistir. Toplam isgiicii i¢inde fakiilte veya
yiiksekokul okullar mezunlarinin orani 1990 yilinda %5,3 iken, 1995 yilinda
%6,3’e ve 2001 yilinda ise %9,0’a ylikselmigtir.

Yukarida verilen tablolardaki veriler derlendiginde, 1990-2001 doneminde

egitim seviyelerine gore Tiirkiye’deki isgiicliniin, istihdam edilenlerin ve igsizlerin
durumlar1 hakkinda asagidaki genel sonuclar tespit edilmistir:

Egitim durumuna gore istihdam imkani bulma oranlart incelendiginde;
okuryazar olmayan isgiiciiniin %92’sinin, okuryazar olup okul bitiremeyen
isgiictiniin %95’inin, ilkokul mezunu isgiliciiniin %93 {iniin, ortaokul mezunu
isgliciiniin %90’ min, ortaokul dengi meslek okullart mezunu isgiicliniin
%88’inin, lise mezunu isgiicliniin %85’inin, lise dengi meslek okul isgiliciiniin
%87’sinin ve fakiilte veya yliksekokul mezunu iggiicliniin %92’sinin herhangi
bir iste calistig1 tespit edilmistir. Bu veriler, egitim durumuna goére en fazla
istthdam imkan1 bulan kesimin okuryazar olup okul bitiremeyenler oldugunu
gostermektedir.

Egitim durumlarina gore igsiz kalma oranlari incelendiginde; okuryazar
olmayan isgiiciiniin %8’inin, okuryazar olup okul bitiremeyen isgiiciiniin
%S5’inin, ilkokul mezunu isgiiciiniin %7’sinin, ortaokul mezunu igglicliniin
%10’unun, ortaokul dengi meslek okullart mezunu isgiicliniin %12’sinin, lise
mezunu isglicliniin %15’inin, lise dengi meslek okul mezunu isgiiciiniin
%13’iniin ve fakiilte veya yiiksekokul mezunu isgiiciiniin %8’inin issiz
oldugu tespit edilmistir. Bu veriler, egitim durumuna gore en fazla issizin lise
mezunlar1 oldugunu gostermektedir.

Istihdam edilen isgiiciiniin egitim durumlar1 incelendiginde; %10,6 okuryazar
olmayan, %4,8’inin okuryazar olup okul bitiremeyen, %55,3liniin ilkokul
mezunu, %8,6’smin ortaokul mezunu, %0,3’liniin ortaokul dengi meslek
okullar1 mezunu, %9,3iiniin lise mezunu, %4,1’inin lise dengi meslek okul
mezumu ve %6,9’unun fakiilte veya yliksekokul mezunu oldugu tespit
edilmistir. Bu veriler, ¢alisan kesimin biiyiikk ¢ogunlugunun ilkokul mezunu
oldugunu gostermektedir.

Issiz durumda olan isgiiciiniin egitim durumlar1 incelendiginde; %3,9’iiniin
okuryazar olmayan, %3,0’{iniin okuryazar olup okul bitiremeyen, %46,4 {inlin
ilkokul mezunu, %12,2’sinin ortaokul mezunu, %0,6’sinin ortaokul dengi
meslek okullart mezunu, %19,7’sinin lise mezunu, %7,6’smin lise dengi
meslek okul mezunu ve %6,7’sinin fakiilte veya yliksekokul mezunu oldugu
tespit edilmistir. Bu veriler, igsizlerin biiylik ¢ogunlugunun ilkokul mezunu
oldugunu gostermektedir.

Isgiiciiniin egitim durumu incelendiginde; %10,1’inin okuryazar olmayan,
%4,7’sinin okuryazar olup okul bitiremeyen, %54,7’sinin ilkokul mezunu,
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%8,8’inin  ortaokul mezunu, %0,4’liniin ortaokul dengi meslek

okullar1t mezunmu, %10,1’inin lise mezunu, %4,3’linlin lise dengi
meslek okul mezunu ve %8,9’unun fakiilte veya yiiksekokul mezunu oldugu
tespit edilmistir. Bu veriler, Tiirkiye’deki isgiliciiniin biiylik cogunlugunun
ilkokul mezunu oldugunu gdstermektedir.

Sonuc ve Oneriler

Tiirkiye’deki issizlik verileri, geng igsizligin ciddi boyutlarda oldugunu
ortaya koymaktadir. Egitimli genglerde goriilen bu yiiksek issizlik orani, iilkenin
gelecegi bakimindan ciddi bir tehlikenin isareti olarak kabul edilmelidir. Mesleki
egitime verilen oneme ragmen, lise egitimine yonelik talep devam etmektedir.
Yiiksek ogretim kontenjanlarindaki sinirhilik ise, lise mezunu genglerin, higbir
mesleki altyapiya sahip olmaksizin emek piyasasina akmasina ve ciddi bir igsizlik
sorunu ile karsi karsiya kalmalarina yol agmaktadir. Tiirkiye genelinde yiiksek
diizeyde olan geng igsizligini, yliriirliikte olan egitim politikalarindan bagimsiz
olarak ele almak miimkiin degildir. Toplam issizler icinde en biiylik pay
ilkokul/ilkdgretim mezunlarinda olmasina ragmen, lise mezunlarinin orani da
oldukca yiiksektir. Bu durumda ortadgretimin istihdama hazirlama islevinin
yeniden incelenmesi, alinmasi gereken onlemlerin acilen planlanmasi ve hayata
gecirilmesi bilylik 6nem tagimaktadir.

Tiirkiye’de istihdam yaratacak yatirimlarin kapasitesinin isgiicii arzindaki
artis1 karsilamaya yetecek diizeyde olmadigi, alinan egitiminin istihdam edilmeye
yetmedigi vb. hususlarin varligi bir gercektir. Bu durumda Tiirkiye, bir yandan
genglerine daha fazla egitim imkani saglayarak onlar1 en az lise mezunu diizeyine
getirmeye calisirken diger taraftan mevcut isgiiciiniin mesleki niteliklerini
gelistirmek zorundadir.

Tiirkiye’de egitimli kesimdeki issizlik oraninin egitimsizlere gore daha
yiiksek olmasi onemli bir sorun olarak goriilmektedir. Ancak, bu sorun sadece
egitimle c¢oziilecek gibi goriilmemektedir. Istihdam firsatlar1 dikkate almmmadan
acilan programlardan mezun olan genglerin igsiz kalmasi dogaldir ve bu tiir
sorunlardan egitim sistemi sorumlu tutulabilir. Fakat is diinyasinin biiyliik bir
¢ogunlugunda nitelikli eleman calistirma egiliminin yiiksek olmadigi da bir
gercektir. Niteliksiz isgiici ve diislik ticretin yiiksek maliyet anlamina geldigi
gercegi i diinyasinca daha iyi anlasildigi takdirde, egitimin yarattigi ekonomik
fayda biiyliyecek ve egitimli bireylerin issizlik oranlar1 azalacaktir.

Tirkiye’de egitim-istihdam iligkilerinin sadece mesleki ve teknik
ogretimle ilgili bir konu olarak ele almmasi, sézii edilen iligkilerin saglikli
gelismesinin Oniindeki engellerden biridir. Birgok Avrupa iilkesi okul-is hayati
iligkilerinin gii¢lendirilmesi i¢in ilkokul diizeyinde bir yapi olusturma gabasi
icerisine girmislerdir. Bu amacla projeler hazirlanmakta, dgrenciler daha kiiciik
yaslarda isletmelere gotiiriilerek is hayati ile tamstirilmaktadirlar. Boylece okul
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hayatin bir pargasit haline getirilmeye c¢alisilmaktadir. Tiirkiye’de ise okul,
Ogrenciyi hayata hazirlama islevini iistlenmis goriinmektedir. Ancak, bu yaklagim,
okulu hayattan koparip ayri bir diinya olusturacak diizeye gelmistir. Tiirkiye’de
mesleki ve teknik 6gretim kurumlar is hayatindan ne kadar kopuksa, genel egitim
kurumlar1 da hayattan o kadar kopuktur. Bu yapmin degistirilmesine, her tiir ve
kademedeki egitim ile is hayati arasinda iligkilerin kurulup gii¢clendirilmesine
ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Bunun saglanmasiyla, egitim-istihdam iligkilerinde
gozlenen aksakliklarin bilyiik boliimiiniin ¢oziilecegi diisliniilmektedir.
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