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OZET

5580 sayilt Ozel Egitim Kurumlari Kanunu 6zel okul 6gretmenlerinin
ticreti konusunda istisnai kurallar icermektedir. Buna gore, 6zel okul 6gretmen-
lerine devlet okullarindaki emsallerinden daha diisiik ticret 6denemez. Ayrica
isveren devlet okullardan calisan 6gretmenlere yapilan tiim ek 6demeleri dzel
okul 6gretmenlerine de saglamak zorundadir. Ogretim yilina hazirlik 6denegi,
s6z konusu ek 6demeler arasinda yer almaktadir. Ne var ki Yargitay 2012 yilin-
da, 6zel okul 6gretmenlerinin 6gretim yili hazirlik 6deneginden yararlanamaya-
cagina hitkmetmistir.
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Abstract

Law No. 5580 concerning Private Education Institutions contains excep-
tional rules regarding the wage of the private school teachers. Accordingly, the
private school teachers can claim the minimum amount of the wage that is
being payed to their counterparts working at the state schools. Moreover, the
employer (private school owner) has the obligation to provide all the additional
specific allocations to the teachers. Preparation subsidy for academic year is
one of these additional specific allocations. Nonetheless, In 2012 the Supreme
Court ruled that the the private school teachers can not benefit the preparation
subsidy for academic year.
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I. GIRiS VE KONUNUN ONEMI

[lk bakista 6zel okul gretmenlerinin hukuki statii bakimindan 6teki isgiler-
den herhangi bir farkinin bulunmadigy; baska bir sdyleyisle bu iscilerin de is s6z-
lesmesinin kurulmasi, iicret ve is sozlesmesinin sona ermesi basta olmak {izere her
konuda 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olduklart sanilabilir. Ne var ki 5580 sayili
Ozel Egitim Kurumlari Kanunu'nda; kurumlarda gérev yapan yonetici, 6gretmen,
uzman ogretici ve usta 6greticilerin, bu Kanun hiikiimleri sakly kalmak iizere 4857
saytlt [s Kanunu'na tabi oldugu dile getirilmektedir (m.9/5a). Nitekim is sozles-
mesinin kurulug asamasindaki denetim ve izin prosediirii, 6gretmenlerle en az bir
yil stireli zincirleme belirli siireli is sozlesmelerinin bagitlanabilmesi, tigiincii kisi
konumundaki Valiligin gretmene disiplin cezast uygulayabilmesi ve hatta Milli
Egitim Bakanligr nin goriisii alinmak kosuluyla 6gretmenin gorevine dahi son veri-
lebilmesi ortada idare hukukundan da izler tastyan sira dis1 bir is iliskisi oldugunu
gostermektedir. Esasen bir yanini 6zel okulla Devlet'in, diger yanini ise 6gretmenin
olusturdugu ve biinyesinde hem is hukukunun hem de idare hukukunun 6zellik-
lerini barindiran karma bir hukuki iliski s6z konusudur. Zira egitim ve 6gretim
hizmetinin Devlet tarafindan veya devletin gozetim ve denetimi altinda verilecegine
iliskin Anayasa hitkmii 6zel okul 6gretmenleriyle ilgili 6zel bir diizenlemeyi zorunlu
kilmakta; boyle bir diizenleme de karma bir hukuki yapinin ortaya ¢ikmasina ze-
min hazirlamaktadir.

Ozel Egitim Kurumlari Kanunu, 6zel okul 6gretmenlerinin iicret ve diger
ozliik haklart konusunda 6zel diizenlemeler icermektedir. Bu normlarin amac;
ozel okul dgretmenlerinin {icret ve dzlitk haklarini devlet okullarinda calisan em-
salleriyle ayn1 diizeye yiikseltmek, devlet okullarindaki 6gretmenlere sosyal yardim
kapsaminda saglanan tiim ek 6demelerin 6zel okul dgretmenlerine de verilmesini
saglamak ve ayni yagsamsal kamusal hizmeti veren kisiler arasinda hukuki stattiden
kaynaklanabilecek olast bir esitsizligin 6niine gegmektir. Ozel okullarda ve diger
ozel egitim kurumlarinda calisan yoneticilerle 6gretmenlerin ticret ve ek 6demele-
riyle baglantli olarak ortaya ¢ikan uyusmazliklar, azimsanmayacak sayida Yargitay
kararina konu olmustur. Bununla birlikte, is hukuku 6gretisi 6zel okul 6gretmenle-
rini genellikle zincirleme belirli siireli i s6zlesmeleri, kidem tazminati ve is giiven-
cesi gibi sorunlar baglaminda irdelemis'; ancak 6zel okul 6gretmenlerine 6denecek

' Canbolat, Talat: Mevzuatta Ongpriilen Bazt Is Sozlesmesi Tiirlerinin 4857 Sayili Is Kanunu’'nun

Belirli Siireli Is Sozlesmesine iligkin Esaslart Yoniinden Degerlendirilmesi, Legal Is ve Sosyal Gii-
venlik Hukuku Dergisi, 2007/13, s. 207; Centel, Tankut: Ozel Okul Ogretmeniyle Sézlesme
Yapilmasi, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2007/6, s. 22—-26; Giizel, Ali/Ertan, Emre: Avrupa Birligi
Hukukunda ve Ozellikle Avrupa Topluluklari Adaler Divani (ATAD) Kararlarinda Belirli Siireli
Is Sozlesmesinin Yapilma ve Yenilenme Kosullari, Legal {5 ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
2007/18, s. 415-416; Celik, Nuri: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 26. Basi, Beta Yayinlar, [stan-
bul 2013, s. 101; Giizel, Ali/ Ozkaraca, Exciiment/ Ugan, Deniz: Karsilagtirmali Hukukta ve Tiirk
Hukukunda Belirli Siireli i Sozlesmesi: Yapilma ve Yenilenme Kosullari, Prof. Dr. Sarper Siizek'e
Armagan, Cilt I, Beta Yayinlari, [stanbul 2011, s. 542-545; Siizek, Sarper: Is Hukuku, Yenilenmis
9. Baski, Beta Yayinlari, Istanbul 2013, s. 245.
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ticret ve ek 6demeler gibi konularin tizerinde pek fazla durulmamistir. Buna karsi-
lik, sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeler arasinda yer alan égretim yilina ha-
zirlik 6deneginden 6zel okul 6gretmenlerinin yararlanamayacagy ve 6gretim yilina
hazirlik 6deneginin 6denmemesinin hakli fesih nedeni sayilamayacagi yoniindeki
2012 tarihli Yargitay karari, konunun énemini ortaya koymus ve sorunun mutlaka
bilimsel bir perspektiften ele alinmasini kaginilmaz hale getirmistir.

II. OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU’NDA UCRET

[sverenin is s6zlesmesinden dogan asli edim yiikiimliiliigii niteligindeki ticre-
tin belirlenmesinde bor¢lar hukukuna egemen sézlesme 6zgiirliigiiniin yasa koyu-
cunun miidahalesi yoluyla isci lehine daraltlmasi, is hukukunun yerlesik ilkeleri
arasinda bagi ¢ekmektedir. Gergekten isverenin ticret 6deme borcunun kapsam ve
iceriginin saptanmasi bitiiniiyle is sozlesmesi taraflarina terk edildiginde, is s6z-
lesmesinin kendine 6zgii yapisindan -igginin sozlesmenin kurulus asamasinda ¢ogu
kez pazarlik olanagindan yoksun olmast ve is iligkisini karakterize eden bagimlilik un-
suru- yararlanan igveren ticretin tutarini diledigi gibi tespit edebilmekte; isci ise
isverence dayatlan ve kendisiyle aile bireylerinin temel gereksinimlerini bile kar-
stlamakta cogu zaman yetersiz kalan bir ticret karsiliginda is gorme edimini ifa
etmek zorunda kalmaktadir. Iste bu noktada, sézlesme ozgirligt ilkesinin {icret
konusunda kat: bir bi¢cimde uygulanmasinin yaratabilecegi adaletsiz ve hakkani-
yetle bagdagmayan sonuglart ortadan kaldirmak amaciyla is hukukunda kullanilan
temel teknigin, {icret tutarina is¢iye asgari yasam diizeyi saglamaya elverisli bir alt
sinir getirme oldugu animsatulmalidir. Yasa koyucu tarafindan cizilen s6z konusu
alt sinur, asgari dicret olarak adlandirilmaktadir. Nitekim Is Kanunu, is sozlesmesi ile
calisan ve Is Kanunu'nun kapsamina giren ve girmeyen tiim iscilerin ekonomik ve
sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligy ile iicretlerin asgari sinirlarinin en geg iki
yilda bir belirlenecegini kurala baglamaktadir (IK m. 39/1). Dolayisiyla 4857 say1-
It Is Kanunu’nun asgari iicrete iligkin diizenlemesi, Is Kanunu'nun kapsamindaki
iscilerin disinda; Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Borglar Kanunu gibi 6teki
kanunlara tabi iscileri de kapsamaktadir. Daha yalin bir anlatimla, isverenin 4857
sayili Is Kanunu’nun uygulama alani disinda kalan ve Basin Is Kanunu’nun, Deniz
[s Kanunu'nun veya Borglar Kanunu'nun kapsaminda bulunan isgilere de asgari
ticretin altinda bir 6deme yapmasi olanak digidir.

Asgari ticrete iligkin genel norm, 6zel kanunlarla bazi is¢i gruplari icin daha
yiiksek bir taban ticret 6ngdriilmesine engel olusturmamaktadir. Yasa koyucu, is
sozlesmesiyle calisan kisinin icra ettigi meslegin ozelligini ve is gérme ediminin
niteligini de dikkate alarak bir takim isciler icin farkli bir taban ticret belirleme ko-
nusunda takdir yetkisine sahiptir. Bununla birlikte, yasa koyucunun bu konudaki
takdir yetkisi kesinlikle sinirsiz da degildir. Sayet iscinin icra ettigi meslegin 6zelligi
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ve is gérme ediminin 6zgiin niteligi pozitif bir ayirimeiligt hakli kilmryorsa 6zel
diizenlenmenin Anayasanin 10. maddesinde diizenlenen esitlik ilkesini zedeledigi
soylenebilecektir. Ote yandan belli meslekleri icra eden isciler yoniinden 6zel bir
taban ticret belirlenmesi, kimi zaman anayasal bir gereklilik olarak da karsimiza
cikmakeadir.  Anayasa'nin ‘egitim ve ogrenim hakk: ve odevi’ bashklt maddesinde;
egitim ve 6gretimin Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, ¢agdas bilim ve
egitim esaslarina gore, Devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilacag diizenlen-
mistir (Any . m. 42/3). Su halde egitim ve dgretim de upki adalet, saglik ve gii-
venlik gibi, kural olarak Devlet tarafindan yerine getirilmesi gereken asli kamusal
hizmetler arasinda yer almakta olup; Devlet egitim ve 6gretim hizmetini tamamen
ozel sektore devredemez. Bununla beraber, maddenin devaminda &zel ilk ve orta
dereceli okullarin bagli oldugu esaslarin ‘Devler okullar: ile erisilmek istenen seviyeye
uygun olarak’ kanunla diizenlenecegi ifade edilmek suretiyle 6zel hukuk gercek ve
tiizel kisilerine 6zel ilk ve orta dereceli okullar acabilme olanagi taninmistir (Any.
m. 42/5). Ancak 6zel hukuk gercek ve tiizel kisilerinin ozel ilk ve orta dereceli
okullar kurabilmesi egitim ve 8gretimin kamusal niteligini ortadan kaldirmamakta;
aksine Anayasa egitim ve ogretim hizmetinin 6zel ilk ve orta dereceli okullarda da
Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilmasini ve 6zel ilk/orta dereceli okullarin
bagli oldugu esaslarin Devlet okullari ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak
kanunla diizenlenmesini buyurmaktadir. Miilga 625 sayili Ozel Egitim Kurumlari
Kanunu’nun? yerini alan 5580 sayili Ozel Egitim Kurumlart Kanunu’nun® temelin-
de de boyle anayasal bir gereklilik yatmakeadir.

Nitekim 5580 sayili Ozel Egitim Kurumlari Kanunu'nda 6zel okullarda is
goren dgretmenlere dengi resmi okullarda calisan ve ayni kideme sahip 6gretmen-
lerden daha diisiik bir ticret 6denemeyecegi kurala baglanarak, iicret konusunda,
ayni kamusal hizmeti veren kisiler arasinda salt isverenin hukuki statiisitnden kay-
naklanabilecek bir esitsizligin 6niine gecilmek istenmistir. Buna gore, 6zel okullarda
yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore (emekliler haric)
dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme tu-
tarlarindan az ticret verilmesi miimkiin degildir (m. 9/2). Hemen belirtelim ki,
fikranin kisiler bakimindan uygulanma alani, 6zel okullarda yoneticilik ve egitim-
ogretim hizmeti yapanlarla sinirtlidir. Ozel okullarda yoneticilik hizmeti yapanlar
ibaresinden kasit, miidiir ve midiir yardimcilaridir.  Buna karsin, egitim-ogretim
hizmeti yapanlar sdzciikleriyle 6gretmenlere gonderme yapilmaktadir. Dolayisiyla
anilan fikra, is gorme edimini 6zel egitim kurumlarinda yerine getiren muhasebe-
ci, avukat, insan kaynaklari uzmani ve hizmetli gibi yardimer personele 6denecek
{icrete uygulanma olanagindan yoksundur. Ote yandan, yasal diizenlemede ‘emek-
liler hari¢’ denilerek 6zel okullarda yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara

2 R.G,, 18.6.1965, 12026.
5 R.G., 14.2.2007, 26434.
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iligkin bir istisna getirilmistir. Su halde devlet okulundan emekli olmasinin ardin-
dan 6zel bir okulda ise baslayan 6gretmene asgari ticret dahi 6denmesinin 6niinde
herhangi bir engel bulunmamaktadir. Kuskusuz kanunun ratio legis'i dikkate alin-
diginda, emekli 6gretmenlerin ticrete iliskin koruyucu hitkmiin kapsami diginda
birakilmasinin yerinde olup olmadig; ayrica tartismaya acik bir konudur.

Ele alinmasi gereken 6nemli bir sorun; 6zel okullarda disindaki diger 6zel
ogretim kurumlarinda, ozellikle dershanelerde calisan 6gretmenlerinin duru-
mudur. Oncelikle 6zel egitim kurumlarinin salt okullardan ibaret olmadigina ve
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun okullar disindaki 6zel egitim kurumlarini
da kapsadigina isaret edilmelidir. Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu'nun amag ve
kapsam baglikli 1. maddesinin 2. fikrasinda, Kanun’'un Tiirkiye Cumhuriyeti uy-
ruklu gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gére
yonetilen tiizel kisilerce agilan 6zel 6gretim kurumlari ile yabancilar tarafindan acil-
mis bulunan 6zel 6gretim kurumlarint kapsadig1 agiklanmus; zanimlar bashkl 2.
maddenin (b) bendinde de Kanunda gecen kurum sozctigiiyle okul 6ncesi egitim,
ilkogretim, ortadgretim, 6zel egitim okullar: ile ¢esitli kurslarin, uzaktan 6gretim
yapan kuruluslarin, dershanelerin, motorlu tagit siiriiciileri kurslarini, hizmer ici
egitim merkezlerinin, 6grenci etiit egitim merkezlerinin, 6zel egitim ve iyilestirme
merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarinin ifade edildigi belirtilmistir. Buna
karsilik, 6zel 6gretim kurumlarinda calisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve
usta ogreticilerin bagta ticret olmak tizere 6zlitk haklarini diizenleyen 9. maddede;
okullarda yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore (emek-
liler hari¢) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek
odeme tutarlarindan az ticret verilemeyecegi ve sosyal yardim kapsamindaki ek 6de-
melerin biitge kanunlariyla resmi okul 6gretmen ve personeline saglanan haklara
denk olarak okul gretmenlerine ve personeline de 6denecegi kurala baglanmak
suretiyle ticret ve sosyal yardimlar kapsamindaki ek 6deme tutarlarina iliskin olarak
sadece 6zel okul yonetici ve 6gretmenlerine ayricalik taninmistir. Madde metninde
sadece okullarda yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlardan s6z edilmesi de
bu tespiti dogrulamaktadir. Zira 6zel egitim kurumu kavrami okuldan ¢ok daha
genis olup, Kanun’un tanimlar baglikli 2. maddesinin (b) bendinde de tanimlandig1
tizere okul kavramiyla okul 6ncesi egitim, ilkogretim, 6zel egitim ve ortadgretim
ozel okullart kastedilmektedir. Bununla birlikte, dershane ve diger 6zel 6gretim ku-
rumlarinda gorev yapan &gretmenlere de devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlere
gore daha diisiik bir ek ders iicreti 6denmesi miimkiin degildir. Zira Ozel Egitim
Kurumlar Kanunu'nun 9. maddesinin 4. fikrasinda; kurumlardaki ek ders ticreti
miktarinin resmi okullar igin tespit edilen miktardan az olamayacag: yazilidir. Su
halde anilan fikrada okul yerine kurum sdzciigiine yer verildiginden, diger 6zel 6g-
retim kurumlarinda ¢aligan gretmenler de devlet okullarinda 6denen ek ders ticre-
tini talep edebilir. Es deyisle, yasanin okullar disindaki 6zel 6gretim kurumlarinda
is goren 6gretmenleri ve egitimci personeli devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerle
esitledigi yegine parasal hak, ek ders ticretidir.
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Peki, 6zel okul dgretmenlerinin alacag {icret nasil hesaplanacakur? Fikrada
ozel okullarda yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore
dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme tu-
tarlarindan az iicret verilemeyecegi belirtilmektedir. Oyleyse 6zel okullarda galisan
yonetici veya 6gretmene verilecek ticretin hesabinda iki temel unsur, 6gretmenin
meslekeeki kidemi ve dengi devlet okulunda ddenen aylik ile sosyal yardim kapsa-
mindaki ek 6deme tutaridir. Ornegin 6zel bir lisede galisan ve meslekte onuncu
yilint tamamlayan tarih 6gretmenine, devlet lisesinde gorev yapan ve ayni kideme
sahip tarih 6gretmeninden daha az iicret 6denemeyecektir. Ozel okul 6gretmeni-
nin tcreti kidem yoniinden es deger (emsal) devlet memuru 6gretmenin derece ve
kademesi dikkate alinarak hesaplanmalidir®. Ozel okul yénetici ve 6gretmenlerinin
ticrete esas mesleki kidemlerinin belirlenmesinde, ilgili yonetici ve 6gretmenlerin
devlet okullarindaki ¢alisma siireleri de goz oniinde bulundurulmalidir. Ekleyelim
ki, devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin maaglarina yapilan zamlarin 6zel
okul 8gretmen ve yoneticilerinin aylik ticretlerine de yansitilmasi gerekir’.

4 “...Davaci, davali 6zel 6gretim kurumunda 625 sayili yasa kapsaminda Tiirkge 6gretmeni olarak

calismaktadir. Hitkiim altina alinan kidem tazminat, ticret alacagt ve yillik ticret alacag: taraflar
arasinda imzalanan s6zlesmedeki ticret tizerinden hesaplanmigstir. Ancak davaci gergek ticretinin bu
icret iizerinde oldugunu iddia etmistir. Dava tarihinde yiiriirlikkte bulunan 625 sayili Ozel Ogre-
tim Kurumlart Kanunu’nun 33. maddesi uyarinca “Ozel okullarda yéneticilik ve egitim - 6gretim
hizmeti yapanlara, kidemlerine gére (emekliler hari¢) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal
yardim kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan az ticret verilemez. Birim ek ders ticreti mikrari, res-
mi okullar igin tespit edilen miktardan az olamaz Tiirkge 6gretmeni olan davacinin kidemine gore
anilan hiikiim dogrultusunda dengi, resmi okulda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek
ddeme tutarlart ile resmi okullar igin tespit edilen alabilecegi ticret ve ek ders ticreti belirlenmeli,
belirlenen bu ticret tizerinden hiikiim altina alinan tazminat ve alacaklar hesaplanmalidir. Eksik in-
celeme ile karar verilmesi isabetsizdir...” Yarg. 9. HD, 25.9.2008, E:2007/27783 K:2008/24862,
www.legalbank.net

> “...Davacy, her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda yapilan ticret arug farklari yoniinde isteklerde bu-
lunmus ve bilirkisi 1988-1989 ve 1994 yillar1 ticret arts farklari icin hesaplamalar yapmuis, ancak
1990-1991-1992 ve 1993 yillart ticret bordrolarinin sunulmamis olmasi nedeniyle bu yillar icin
hesaplamalarda bulunmadigi gibi, sadece ticret artigini degerlendirmeye alip, diger 6demelerde
olmast gereken artislart hesaplama digt birakmugtir. Ancak, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Ka-
nununa gore, 6zel okul 8gretmenlerine 6denen ticretler resmi okul 6gretmenlerine 6denen ticret-
ten daha az olamaz kurali geregince, resmi okul 6gretmenlerine yapilan her tiirlii arts karsiliginda
6zel okul 6gretmenine de artig yapilmast gerektiginden iicret disindaki diger 6deme kalemlerin-
de meydana gelen aruglarin dikkate alinmamasi hatalidir. Dava dilekgesinden davacinin calistigs
tiim seneler ile ilgili ticret artg farklarini istedigi anlagilmaktadir. Ancak isverence istege ragmen
1.1.1988-1.8.1989 ve 1.1.1994-15.4.1994 donemini kapsayan bordrolar génderilmis ve davalidan
usul hitkiimlerinin baglayiciligr da hatrlaularak tiim bordrolar yeniden istenmemis ve bu neden-
lerle sadece yukarida belirtilen siirelerle sinirli kalinarak degerlendirme yapilmistir. Bu durumda
yapilacak s, igverene verilecek kesin mehilin neticeleri de belirtilmek suretiyle eksik bordrolarin ye-
niden istenilmesi ve yine gonderilmedigi takdirde, yukarida belirtilen ve 6zel okul 6gretmenlerine
ddenen ficretler, emsali resmi okul 6gretmenlerine 6denen ticretten az olamaz kuralindan hareket

ederek dogacak farklari belirlemektir...” Yarg. 9. HD., 22.5.1997, 4198/9699, www.legalbank.net
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Ozel okullar tarafindan istihdam edilen ogretmenler, temel ticretin yaninda
ticret ekleri bakimindan da devlet okullarindaki meslektaslariyla esitlenmistir. Ozel
Egitim Kurumlari Kanunu'nda, agtk¢a 6zel okullarda ¢alisan ydneticilere ve dgret-
menlere dengi devlet okullarinda gérev yapan yoneticilerle 6gretmenlere 6denen
aylikla sosyal yardim kapsamindaki ek 6demelerden daha az ticret 6denemeyecegi
ve sosyal yardim kapsamindaki ek 6demelerin biitge kanunlariyla resmi okul 6gret-
men ve personeline saglanan haklara denk olarak 6zel okul y6netici ve 6gretmenle-
rine de 6denecegi vurgulanarak, devlet okulu 6gretmenlerine saglanan tiim ek 6de-
melerin 6zel okul 6gretmenlerine de verilecegi hitkme baglanmistir. Bu dogrultuda,
ozel okul biinyesinde istihdam ettigi yonetici ve 6gretmenlere, Devlet Memurlar
Kanunu gercevesinde es deger devlet okulu yonetici ve 8gretmenlerine saglanan aile
yardimi 6denegi, yabanci dil tazminat ve benzeri tiim ek 6demeleri ifayla yiikiim-
liidiir®. Ayni bigcimde, 6zel okullarda 6denen ek ders ticreti, resmi okullar icin tespit
edilen miktarin altinda kalamaz.

Ozel okul yonetici ve 6gretmenlerinin sosyal yardim kapsaminda aldig1 ek
6demelerin hukuki niteligi de acikliga kavusturulmalidir. Ozel okul yénetici ve 6g-
retmenlerine sosyal yardim kapsaminda yapilan tiim ek 6demeler, genis anlamda
ticret (licret eki) olarak degerlendirilmelidir. Bu itibarla, 6zel okul yonetici ve gret-
menlerinin tiim ek 6demelerinde zamanasimu siiresi bes yildir (Is Kanunu m. 32/8).
Ayrica giiniinde 6denmeyen ek 6demeler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz
orant uygulanmalidir (Is Kanunu m. 34/1). Nihayet Sosyal Giivenlik Kurumu tara-
findan tutart yillar itibariyle belirlenen gocuk ve aile yardimi diginda, 6gretmen ve
yoneticilere yapilan tiim ek 6demeler prime esas kazang sayilacaktir’”. Ancak Ozel
Egitim Kurumlari Kanunu, sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeleri gelir vergi-
sinden muaf tutmustur (Ozel Egitim Kurumlari Kanunu m. 9/3).

¢ “...Davaci egzersiz ders iicreti ve rehberlik sinif 6gretmenliginden dogan iicret alacaklarini da talep

etmektedir. Davali taraf cevap dilekgelerinde, bu ticretlerin davaciya 6dendigini ileri siirmiis ve
bu 6demelerle ilgili bir kisim belgeleri dosyaya sunmuglardir. 17.3.1986 tarihli Resmi Gazete'de
yaywnlanan Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligr Ogretmen ve Yoneticilerinin iicretli ders saat-
lerine ait esaslar arasinda yer alan 15. maddede, egitimin 6zelligi dikkate alinarak Anadolu ve Fen
Liselerinde gorevli 6gretmenlere zorunlu ve istege bagli ek ders gorevi disinda haftada 4 saat daha
“ders niteliginde egzersiz gorevi” ticreti ddenir denilmektedir. Davali taraf, bu ticretin 6dendigini
ileri stirmekle okulun yukarida belirtilen okullar statiisiinde yer aldig1 seklindeki davaci iddias:
kanitlanmakla, 6demeler diginda kalan egzersiz gorev iicretinin belirlenerek davacrya 6denmesi
gerekirken bu ydnler tizerinde durulmayarak karar verilmesi hatalidir. Davact taraf ayrica yukarida
belirtilen ticret esaslart ile ilgili tebligin 11. maddesi geregince rehberlik ve sinif 6gretmenligi ticreti
talep etmekte ise de, 11. madde ilkokul &gretmenleri igin hak getirmis olup davaci lise 6gretmeni
oldugundan bu yonden bir istegi olamayacag disiincesiyle bu konu bozma nedeni sayilmamis-
ur...” Yarg. 9. HD., 22.5.1997, 4198/9699, www.legalbank.net

7 Prime esas kazang kavrami hakkinda ayrinuli bilgi icin bkz. Giizel, Ali/ Okur, Ali Riza, Canilkli-
oglu, Nursen: Sosyal Giivenlik Hukuku, Yenilenmis 14. Basi, Beta Yayinlar, Istanbul 2012, 5. 279
vd.
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III. OGRETIM YILINA HAZIRLIK ODENEGI

Milli Egitim cevrelerinde kzrtasiye paras: olarak bilinen ve 6gretmenlerin ki-
tap, kirtasiye malzemesi gibi temel gereksinimlerini kargilamay1 amaglayan 6gretim
yilina hazirlik 6denegi, Devlet Memurlart Kanunu'nun ek 32. maddesinde diizen-
lenmistir. Anilan maddede, egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen
unvanli kadrolarda gorevli olup; fiilen 8gretmenlik yapanlara (ilkogretim ve okul
miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda ¢alisan 6gretmenler, ydnetici, egi-
tim uzmant ve egitim uzman yardimcilari dahil) her 6gretim yilinda bir defaya
mahsus olmak iizere ve 8gretim yilinin bagladigt ay icinde Milli Egitim Bakani
tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda, 6gretim
yilina hazirlik 6denegi 6denecegi belirtilmektedir. Su halde 6gretim yilina hazirlik
odenegine hak kazanabilmenin baslica kosullars; egitim/6gretim hizmetleri sinifina
dahil 6gretmen unvanli kadrolarda gérevli olmak ve fiilen 6gretmenlik yapmakar.
[lkdgretim ve okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda calisan 6gret-
menler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilar1 da 6gretim yilina ha-
zirlik 6deneginden yararlanmakeadir. Ogretim yilina hazirlik 6denegi, her 6gretim
yilinda bir defaya 6zgii olmak iizere ve 6gretim yilinin bagladigi ay icinde 6denir.
Ogretim yilina hazirlik 6deneginin 6gretim yilinin bagladigr ay icinde hangi tarihte
ddenecegini belirleme yetkisi, Milli Egitim Bakanr’na aittir. Ogretim yilina hazirlik
odeneginin tutari ise, her yil Bakanlar Kurulu tarafindan saptanur.

6363 sayilt 2013 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu'na ekli (K) cetvelinin
“VI- Diger Odemeler” kisminin 3. maddesiyle “657 sayils Kanunun ek 32 nci mad-
desi wyarinca verilecek ogretim yilina hazirlik odenegi Bakanlar Kurulu karar: aran-
maksizin 740 Tiirk Lirast olarak odenir” hitkmii getirilmis; béylece 6gretim yilina
hazirlik 6denegi 20132014 6gretim yili icin 740 TL olarak belirlenmistir®. Milli
Egitim Bakanligi da 6.9.2013 tarih ve 10903426/869/2347968 sayili bir yaziy-
la 8gretim yilina hazirlik ddeneginin 16.9.2013 tarihinden itibaren ddenecegini
duyurmustur. Yukarida da deginildigi gibi, Ozel Egitim Kurumlari Kanunu'nda;
sosyal yardim kapsamindaki ek 6demelerin biit¢e kanunlariyla resmi okul 6gret-
menlerine saglanan haklara denk olarak 6zel okul 6gretmenlerine de 6denecegi son
derece net bir bi¢imde dile getirilmektedir. Bu baglamda, 6gretim yilina hazirlik
odenegi de sosyal yardim kapsaminda ek bir 6deme niteligi tasimakla, bu 6denegin
devlet okullarinda gorevli 6gretmenlere 6denen tutar oraninda 6zel okullarda ¢a-
lisan yonetici ve dgretmenlere de 6denmesi gerektiginden kugku duyulmamalidir.
Burada Ozel Egitim Kurumlari Kanunu'nun, &zel okullarda galisan 6gretmenleri
ozlitk haklar1 yoniinden 4857 sayilt Is Kanunu’na tabi tuttugunun alts gizilmelidir
(m. 9/5a). Is Kanunu da iicreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmeyen veya 6denmeyen isciye is sdzlesmesini hakli nedenle derhal
fesih hakki tanimaktadir (Is Kanunu m. 24/11 e). Ucret kavramina aylik temel {ic-

8 R.G., 31.12.2012, miikerrer 28514.
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retin diginda ikramiye ve prim gibi ticret ekleri de girmektedir. Bundan dolayi, hak
ettigi ikramiye veya primi alamayan isci, is s6zlesmesini hakli nedenle derhal fes-
hederek 6denmeyen ikramiye veya prim alacaginin disinda kosullart gergeklesmisse
isverenden kidem tazminat da talep edebilir. Ayni bigimde, 6gretim yilina hazirlik
odenegi de 6zel okul 6gretmenleri bakimindan ikramiye veya prim gibi bir ticret
eki sayildigindan 6gretim yilina hazirlik 6denegini alamayan 6zel okul 6gretmeni
de is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir; ayrica 6zel okulda en az bir yil
calismigsa kidem tazminatina da hak kazanir’. Acaba Yargitay ozel okullarda gorev
yapan 6gretmenlerin isverenden 6gretim yilina hazirlik 6denegi isteyip isteyemeye-
cegi ve 6gretim yilina hazirlik 6denegi alamayan 6zel okul 6gretmenlerinin is s6z-
lesmelerini hakli nedenle derhal feshedip edemeyecegi konularinda nasil bir tutum
sergilemistir? Asagida oncelikle Yargitay'in ilgili kararlari aktarilacak; bilahare bu
kararlarin hukuka uygun olup olmadig: degerlendirilecektir.

IV. YARGITAY KARARLARI VE DEGERLENDIRILMESI

1. Kararlar

1997 yilinda Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 6niine gelen somut olayda; davact
ogretmen; kidem tazminat, egzersiz ders licreti, hazirlik ddenegi, zorunlu tasarruf
ve nemasl, vergi iadesi ile ticret alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesi istemiyle
dava agmug; is mahkemesi istegi kismen hitkiim altina almigtir. Yargitay bozma ila-
mindan anlasildig1 kadariyla, yerel mahkeme sadece 1993 ve 1994 yillarina iliskin
ogretim yilina hazirlik 6deneklerinin davalidan tahsiline karar vermis; davacinin
diger yillara ait ogretim yilina hazirlik 6deneklerine yonelik talebini bilirkisi ra-
poruna dayanarak reddetmistir. Ne var ki Yargitay; 657 sayilt Devlet Memurlart
Kanunu'nun ek 31. maddesi geregince resmi okul 6gretmenlerine her 6gretim yili
baginda 6denen 6gretim yilina hazirlik 6deneginin davaciya da 6denmesi gerektigi,
bilirkisinin eksik incelemeyle sadece 19931994 yillar i¢in belirlemede bulunarak
diger yillar icin hesaplama yapmamasinin ve mahkemenin bilirkisinin bu distin-
cesine itibar ederek istegin reddine karar vermesinin hatali oldugu gerekeesiyle is
mahkemesinin kararini bozmustur'.

? Ogretim yilina hazirlik deneginde zamanasimi siiresi bes y1l olup, isverenin temerriidii durumun-

da mevduata uygulanan en yiiksek faiz orant uygulanmalidir. Ogretim yilina hazirlik 8deneginden
sigorta primi de kesilmelidir. Buna kargin, 6gretim yilina hazirlik 6deneginden gelir vergisi kesil-
mez.

“...Davact Ggretim yilina hazirlik ddenegi adr altinda ayr: bir ralepte de bulunmugtur. 657 sayils
Devlet Memurlarr Kanununa 9.4.1990 tarih ve 418 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12.
maddesiyle eklenen ek 31. maddesi geregince, resmi okul Ggretmenlerine her ogretim yilr baginda jde-
nen ogretim yilina hazirlik ddeneginin davaciya odenmesi gerekir. Bilirkisinin eksik incelemeyle sadece
1993-1994 yillar: icin belirlemede bulunup, diger yillar icin hesaplama yapmamasi ve mahkemenin
bilirkisinin bu diisiincesine itibar ederek istegin reddine karar vermesi hatalidsr...” Yarg. 9. HD.,
22.5.1997, 4198/9699, www.legalbank.net
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Okullar digindaki diger 6zel egitim kurumlarinca istihdam edilen 6gretmen-
lerin 6gretim yilina hazirlik 6denegi talep edip edemeyecegi sorunu da gesitli Yargi-
tay kararlarinda tarusilmusur. Yargitay 2001 yilinda verdigi iki kararda; miilga 625
Sayili Kanunda baz1 konularda &zel okullar ile 6zel dershaneler ayirimi yapildiginy,
anilan Kanunun 33. maddesinde 6zel okullarda yoneticilik ve egitim-6gretim hiz-
meti yapanlarin dengi resmi okullarda 6denen aylik ve sosyal yardim kapsamindaki
ek 6demelerden yararlanacaklarin belirtildigini, 6zel dershaneler i¢in bu 6demeler
ongoriilmedigini ve bu husus goz 6ntinde tutulmaksizin dershanede 6gretmen ola-
rak gorev yapan davaci i¢in resmi okullarda 6denen Sosyal Yardim niteligindeki
ogretim yilina hazirlik 6deneginin hitkiim altuna alinmasinin dogru olmadigina
hitkmetmistir'’.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2005 tarihli kararina konu olayda; 6zel okulda
midiir sifatiyla ¢alisan davaci, ihbar tazminati, 6gretim yilina hazirlik 6denegi, ek
ders ticreti, fazla ¢aligma ve ticret alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemis;
is mahkemesi son 33 giinliik ticret alacagi diginda kalan isteklerin reddine karar
vermistir. Yargitay bilirkisinin de 2001 yili i¢in 6gretim yilina hazirlik 6deneginin
odenmedigini belirterek hesaplama yaptgini ve bordrolarda séz konusu 6demeye
dair bir bilgi ve belge olmadig1 halde anilan istemin reddedilmesinin hatali oldugu-
nu ifade ederek karart bozmustur!?.

Ancak Yargitay 2012 yilinda eski i¢tihadindan dénmiistiir. Somut uyusmaz-
likta, davact 6gretmen her yil Eyliil ayinda 6denen 6gretim yilina hazirlik 6denegi-
nin davali igverence 6denmemesi tizerine is sozlesmesini hakli nedenle feshettigini
ileri siirerek kidem tazminat, 6gretim yilina hazirlik 6denegi, 6gretim yilina hazir-
lik 6deneginin %] fazlasi, kalan {icret ve is sozlesmenin 4.maddesi geregince taz-
minat alacag: gibi taleplerde bulunmus; is mahkemesi de davacinin is s6zlesmesini

11 «

... 625 sayils Kanunda bazi konularda Ozel Okullar ile Ozel Dershaneler ayirims yapilmistsr. Antlan
Kanunun 33. maddesinde Ozel Okullarda yineticilik ve Egitim-Ogretim hizmeti yapanlarmn den-
gi Resmi Okullarda odenen aylik ve Sosyal Yardim kapsamindaki ek idemelerden yararlanacaklar:
belirtilmistir. Ozel Dershaneler i¢in bu Gdemeler ongoriilmemistir. Bu husus goz oniinde tutulmaksi-
zin dershanede ogretmen olarak gorev yapan davaci icin Resmi Okullarda idenen Sosyal Yardim ni-
teligindeki ogretim yilina hazirltk odeneginin hitkiim altina alimmas: da dogru degildir...” Yarg. 9.
HD., 24.10.2001, 12364/16583, www.legalbank.net “...625 Sayili Kanunda baz: konularda Ozel
Okullar ile 6zel Dershaneler ayirimi yapilmstr. Antlan Kanunun 33. maddesinde Ozel Okullarda
yoneticilik ve Egitim-Ogretim hizmeti yapanlarn dengi Resmi Okullarda idenen aylik ve Sosyal Yar-
dim kapsamindaki ek idemelerden yararlanacaklar belirtilmistir. Ozel Dershaneler icin bu Gdemeler
ongoriilmemistir. Bu husus goz oniinde tutulmaksizin dershanede igretmen olarak gorev yapan davac:
i¢in Resmi okullarda odenen Sosyal Yardim niteligindeki gretim yilima hazirlik odeneginin hiikiim
altina alinmasi da dogru degildir...” Yarg. 9. HD., 24.10.2001, 10219/16653, www.legalbank.net

“... Davact isgi egitim ve ogretim odenegi yoniinden talepte bulunmug, bilirkisi de 2001 yilr icin bu
ddenegin odenmedigini belirterek hesaplama yapmistir. Dosyada bulunan bordrolarda soz konusu ode-
meye dair bir bilgi ve belge olmadigr halde, anilan istegin reddine karar verilmesi de hataly olmugtur...”
Yarg. 9. HD., 6.6.2005, E:2004/30811 K:2005/20459 , www.legalbank.net
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hakli nedenle feshettigi gerekgesiyle davacinin kidem tazminat ve 6gretim yilina
hazirlik 6denegi taleplerinin davali isverenden tahsili yoniinde hitkim kurmustur.
Ancak 6gretim yilina hazirlik 6denegini, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun
ek 32. maddesi uyarinca ayni kanunun egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil
ogretmen unvanli kadrolarda gorevli olup fiilen 6gretmenlik yapanlara, her 6gretim
yilinda bir defaya mahsus olmak tizere ve 6gretim yilinin bagladigi ay icinde Mil-
li Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek
miktarda yapilan 6deme olarak tanimlayan Yargitay; bu 6denegin deginilen yasa
kapsamindaki 6gretmenlere 6denecek bir hak oldugunu, davacinin tabi oldugu
miilga 625 sayili Kanun ve 5580 Kanunda Ozel Ogretim Kurumlarinda galisan
ogretmenlere “egitim ve dgretime hazirlik idenegi” verilecegine dair 6zel bir diizenle-
me olmadig; gibi bu 6denegin genis anlamda ticret kapsaminda sayilma olanag: da
bulunmadigini, davacinin 6gretim yilina hazirlik 6denegini alamadigs gerekgesiyle
is sozlesmesini hakli nedenle feshedemeyecegi, dolayisiyla davacinin 6gretim yilina
hazirlik 3deneginin ve buna bagli kidem tazminau istemlerinin reddedilmesi gerek-
tigini belirterek yerel mahkeme kararinin bozulmasina hitkmetmistir'.

2. Degerlendirme

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin eski tarihli kararlari, 6gretim yilina hazirlik
odeneginin 6zel okul 6gretmenlerine de 6denmesi gerektigi dogrultusundadir. Yii-
riirlitkten kalkan 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu'nun 33. maddesinde;
ozel okullarda yoneticilik ve egitim - 6gretim hizmeti yapanlara kidemlerine gére
(emekliler hari¢) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki
ek 6deme tutarlarindan az ticret verilemeyecegi ve sosyal yardim kapsamindaki ek
odemelerin biitge kanunlarryla resmi okul 6gretmen ve personeline saglanan hakla-
ra denk olarak 6zel okul 6gretmenlerine ve personeline de 6denecegi diizenlenmisti.
Su halde, Yargitay'in 6nceki kararlariyla 6zel okul 6gretmenlerini de 6gretim yilina
hazirlik 6denegi hakkindan yararlandirmasi olagan karsilanmalidir. Zira miilga 625
sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu son derece agiktir. Ogretim yilina hazirlik
odenegi de devlet okullarinda calisan ve memur statiisiine sahip 6gretmenlere sagla-

3 “...657 sayily Devlet Memurlar: Kanununun ek 32. maddesi wyarinca igretim yilina hazirlik ddenegi,

Kanunun egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dihil igretmen unvanls kadrolarda gorevli olup fiilen
agretmenlik yapanlara, her gretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve 6gretim yilinin basladig:
ay iginde Milli Egitim Bakan: tarafindan belirlenecek taribhte Bakanlar Kurulunca belirlenecek mik-
tarda yapilan, 6gretim yilina hazirlik idenegidir. Bu odenek maddede agikea belirtildigi iizere deginilen
yasa kapsamindaki iGretmenlere idenecek bir hak olup, davacinin tabi oldugu miilga 625 sayils Kanun
ve 5580 Kanunda Ozel Ogretim Kurumlarinda calisan igretmenlere “egitim ve §gretime hazirltk dde-
negi” verilecegine dair ozel bir diizenleme olmadigr gibi, bu ddenegin genis anlamda iicret kapsaminda
sayilma olanag da yoktur. Davacinin bu hakkin idenmediginden bahisle is akdini haklr olarak feshet-
tigi kabul edilemez. Bu itibarla egitime ve ogretime hazirlik ddenegi ve buna bagly kidem tazminat:
talebinin redds yerine kabulii hatals olup bozmay: gerektirmistir...” Yarg. 9. HD., 25.4.2012, Esas:
2010/7642 Karar: 2012/14341, Calisma ve Toplum.Dergisi 36, 2013/1, s. 472-473.
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nan sosyal yardim kapsaminda bir ek 6deme olup; 6zel okul 6gretmenlerinin devlet
okullarindaki emsallerine taninan bu haktan yoksun birakilmast diisiintilemez.

Ne var ki Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2012 tarihli karariyla 6nceki yerlesik uy-
gulamasiyla da ¢elisecek bir tarzda 6gretim yilina hazirlik 6deneginin sadece devlet
memuru 6gretmenlere taninan parasal bir hak niteligi tasidigini, 6zel okul 6gret-
menlerinin igverenlerinden 6gretim yilina hazirlik 8denegi talep edemeyeceklerini
ve dolayistyla 6gretim yilina hazirlik 6denegini alamayan 6zel okul gretmeninin
is s6zlesmesini hakli nedenle feshedemeyecegini karara baglamistir. Yargitay'in bu
karari, yasa hitkmiiniin soziine ve 6ziine agikga aykiridir. 5580 sayili Ozel Egitim
Kurumlari Kanunu'nun 9. maddesinde; okullarda y6neticilik ve egitim-6gretim
hizmeti yapanlara, kidemlerine gore (emekliler hari¢) dengi resmi okullarda 6de-
nen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan az ticret verile-
meyecegi ve sosyal yardim kapsamindaki ek 6demelerin biitce kanunlariyla resmi
okul 6gretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak okul 6gretmenlerine ve
personeline de 6denecegi son derece net ve bagka tiirlii bir yoruma olanak vermeye-
cek bir bigimde dile getirilmektedir. Bu baglamda, 6gretim yilina hazirlik 6denegi
de devlet okullarinda ¢alisan ve memur statiisiine sahip 6gretmenlere saglanan bir
haktir. Oyleyse isveren, dengi devlet okullarinda galisan 6gretmenlere sosyal yardim
kapsaminda yapilan ek 6demeler arasinda yer alan 6gretim yilina hazirlik 6denegini
biinyesinde istihdam ettigi yonetici ve 6gretmenlere 6demekle yiikiimliidiir. Buna
gore, ogretim yilina hazirlik 6denegini alamayan 6zel okul yoneticisi veya 6gret-
meni is s6zlesmesini Is Kanunu’nun 24/11 (¢) maddesine dayanarak hakli nedenle
feshedebilir; sayet is sozlesmesi belirli siireliyse bakiye stire ticretini de talep edebilir.
Ayrica yonetici veya 6gretmenin asgari bir yil calisma siiresini tamamladigi du-
rumlarda igverenden kidem tazminau da istenebilir. Tim bu agiklamalar isiginda;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin yanilgili bir degerlendirmeye dayanan 2012 tarihli
karartyla oldukea agik bir yasal diizenlemeyi yok saydigi ve dnceki isabetli ictihat-
lartyla da ¢elistigi ortadadir. Belirtelim ki, hukuk devletinde yasanin bahsettigi bir
hakkin yarg: karartyla ortadan kaldirilmast tasavvur dahi edilemez. O halde Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesi oniine gelecek yeni uyusmazliklarda, 6nceki uygulamastyla
da uyumlu olarak, 6zel okul yonetici ve 6gretmenlerinin 6gretim yilina hazirlik
odeneginden yararlanabilecegi yoniinde kararlar vermeli ve 6gretim yilina hazirlik
odeneginin 6denmemesini hakli fesih nedeni saymalidir.
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Ozel Egitim Kurumlart Kanunu'nda ézel egitim kurumlarinda galisan egi-
timci personele iliskin temel is hukuku normlarindan 6nemli 6l¢iide ayrilan gesit-
li kurallar yer almaktadir. Ozellikle is sozlesmesinin bagitlanmasi ve sona ermesi
asamalarini diizenleyen hiikiimlerle idareye isciye disiplin cezasi uygulama yetkisi
tantyan kural, is hukukuyla idare hukukunun deyim yerindeyse i¢ ice girdigi karma
bir hukuki yapinin varligina isaret etmektedir. Ote yandan egitim-6gretim hizmeti-
nin siirekliligine ragmen yasanin igverene en az bir yil siireli zincirleme belirli stireli
is sozlesmeleri bagitlayabilme hakk: tanimasi dikkat ¢ekici bagka bir diizenlemedir.
Ozel Egitim Kurumlart Kanunu'nun kapsamina 6zel okullarin yaninda dershane
gibi diger 6zel egitim kurumlarinda alisan yonetici ve 6gretmenler de girmekrtedir.
Belirtelim ki, yasanin diger 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan yonetici ve 6gretmen-
leri devlet okullarinda ¢alisan 8gretmenlerle esitledigi tek hak, ek ders ticretidir.
Buna karsilik, Ozel Egitim Kurumlari Kanunu 6zel okul yénetici ve 6gretmenle-
rinin iicreti ve {icret ekleri konusunda 4857 sayilt Is Kanunu'nun asgari iicrete ilis-
kin hitkmiinii isci lehine adeta by-pass etmis; 6zel okul 6gretmen ve yoneticilerine
—emekliler hari¢- dengi devlet okullarinda ¢alisan ve es deger kideme sahip yonetici
ve dgretmenlerin aldigi Gicretin altinda bir 6deme yapilmasini yasaklamistir. Yasa
koyucu 6zel okul yonetici ve 6gretmenlerine aylik temel ticret konusunda ayricalik
tanimakla da kalmamig; devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlere yapilan ek
odemelerin en az ayni tutarda 6zel okul yonetici ve 6gretmenlerine de yansitilma-
sint zorunlu kilmustir.

Ogretmenlerin her 6gretim yili basinda aldig1 6gretim yilina hazirlik 6denegi
de Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde ve sosyal yardim kapsaminda yapilan ek
odemeler arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Yargitay cesitli kararlarinda, isabetli
olarak, 6zel okul yonetici ve 6gretmenlerinin de 6gretim yilina hazirlik 6denegi talep
edebileceklerine hitkmetmigti. Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2012 yilinda; 6zel
okul 6gretmenlerinin 6gretim yilina hazirlik 6deneginden yararlanamayacagina,
zira 6gretim yilina hazirlik 6deneginin devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlere
ozgii bir hak olduguna, 6gretim yilina hazirlik 6denegini alamayan 6gretmenin is
sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedemeyecegine ve dolayisiyla kidem tazmi-
natina da hak kazanamayacagina karar vermistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
goriisii, Ozel Egitim Kurumlari Kanunu'nda yer alan agik diizenlemeyle kesinlikle
bagdasmamakradir. Yargitay ileride ele alacagi 6zdes olaylarda yasanin séziine ve
oziine uygun bir tutum takinmali, eski i¢tihadini goz ardi etmemeli ve binlerce 6g-
retmeni yasadan dogan haklarindan mahrum birakmamalidir. Bu noktada Turkiye
Cumbhuriyeti’nin banisi M.K. Atatiirk’iin 6gretmenlere hitaben soyledigi su veciz
climle animsaulmalidir: “...Ogretmenler! Yeni nesil sizlerin eseri olacaktir...”. Aksi
takdirde, gelecegimizi emanet ettigimiz ogretmenlere yasa tarafindan taninan bir
hakkin yargt erki tarafindan yok sayilmasi toplumsal vicdani sizlatacakur.





