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OZET

Avusturya Isci ve Isveren Giivencesi Yasasina gore 31 Aralik 2002 tarihin-
den sonra baslayan is iliskilerinde yeni tazminat sistemi gecerlidir. Bu isci icin
her ay ilave tazminat anlamina gelir.
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Abstract

According to the Austrian Corporate Employee and Self Employed Pensi-
on Act for employees whose contracts of employment begin after 31.December
2002, the provisions of the new separation benefits system applys. It means,
that every contribution month of an employee’s servise and certain qualifying
non- contributory periods accrue a vestet entitlement to benefit.

Keywords: New Pension Act, Previous Pension Act, employer, civil ser-
vant, New Year Pay, severance pay, holiday pay

1. Diinya savasindan sonra Avusturyada bazi calisanlara kidem tazminat
hakki getirilmis olunmakla birlikte, bu hak 30.6.1979 tarihine kadar sadece “An-
gestellte” -beyaz yakalilar- denen calisanlar icin gegerliydi. Avusturya is piyasa-
sinda calisanlart baglica Angestellte (beyaz yakali 6zel sektdr calisani), Arbeiter
(isci), Beamte (devlet memuru), Vertragsbediensteter (sozlesmeli kamu ¢alisani)
diye 4 gruba ayirabiliriz. Kamu ¢alisanlarinin durumu burada konumuz olma-
makla beraber, 1 Temmuz 1979 tarihinde yiiriirliige giren 1979/107 sayili yasa
(Arbeiterabfertigungsgesetz)” “Is¢i Kidem Tazminat Yasast” sayesinde iscileri de

Mag., Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Tirol, (Avusturya, Tirol Bélgesi 1§gi ve Beyaz Yakali
Calisanlar Odast Danigmant)

(Is¢i ve Beyaz Yakali Calisanlar Odast Avusturya‘da iscilerin zorunlu olarak iiye olduklart yasal bir
cikar birligidir. Sendikadan farklidir.)

Arbeitsrechtskodex, Arbeiterabfertigungsgesetz, Wien, 2013
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kidem tazminati kapsamina alinmistir. Béylece bu yasa sayesinde uzun siire ayni
iste calisan isciler de ,beyaz yakalilar gibi, calistiklar: siireye gore ve kanunda
belirtilen sekillerde is anlagmalarinin son bulmast halinde, kidem tazminat hakk:
kazanmuslardir.

Avusturyada 1979/107 sayili eski tazminat yasast halen yiiriirlitkkee olup,
1.1.2003 tarihinden 6nce baglayan eski is iligkileri icin gegerlidir. Yani ¢alisanin ise
baslama tarihi 1.1.2003 ten once ise ve halen ayni isyerinde calisiyorsa, tazminat
konusu bakimindan eski yasaya tabidir. Zamanla bu yasaya tabi olan ¢alisan say1si
azalmakla birlikte, halen bu yasa kapsamina giren binlerce ¢alisan vardir. Kidem
tazminatinin anlamini kisaca 6zetleyecek olursak, belli bir siire ayni isyerinde ¢a-
lisan kimseye is sozlesmesinin yasada 6n goriilen belli sekillerde sonlandirilmast
durumunda, igveren tarafindan para olarak 6denen bir tazminat tiiriidiir.

Hali hazirda yiiriirliikte olan Avusturya eski tazminat yasasina gore bir ¢alisa-
nin igsverenden tazminatini alabilmesi icin, o isyerinde en az 3 yil kesintisiz ¢aligmig
olmasi gerekmektedir.

Bazi toplu is sézlesmelerinde, 6rnegin Boyacilar- Cilacilar ve Tabelacilar toplu
is sozlesmesinde (Kollektivvertrag fiir Maler-, Lackierer- und Schilderhersteller),
sezonluk olarak ¢alisan ve yilin belli aylarinda kapanan is yerinde, is sozlesmesinde
kesinti olmasina ragmen, ¢alisan lehinde kidem tazminat hakk: getirilmistir.

Avusturyada yiiriirlitkte olan eski kidem tazminati yasasina gore:

kesintisiz 3 yil calismislik icin 2 kidem ayligt
kesintisiz 5 yil calismislik icin 3 kidem ayligt
kesintisiz 10 yil ¢alismislik icin 4 kidem ayligt
kesintisiz 15 y1l ¢alismislik icin 6 kidem ayligt
kesintisiz 20 yil ¢alismislik icin 9 kidem ayligt

ve en son olarak da kesintisiz 25 yil calismuglik icin igveren tarafindan 12 kidem
aylig1 (kidem tazminat1) 6denmekeedir.

25 yildan sonra kidem tazminatinda bir artig s6z konusu degildir. Bu basa-
maklar arasindaki bir ¢alismiglik siiresinde ise, is iligkisi yasanin kidem tazminau
icin 6n gordigi sartlarda biterse, ¢alisan alt basamak iizerinden igverenden kidem
tazminati almaya hak kazanir. Yani bir ¢alisanin sozlesmesi yasada kidem tazminatt
icin 6n goriilen bir sekilde, calistigr isyeri ile 14 yil 11 ay sonrada bitse, alacags ki-
dem tazminati miktart 10 yil tizerinden hesap edilir.

Kidem tazminatindan Genel Sosyal Sigorta Yasasi -Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz- kapsaminda sosyal sigorta kesintisi olmamakla birlikte, kidem tazmi-

' § XVIII des Kollektivvertrages fiir Maler-, Lackierer-und Schilderhersteller-bu toplu is
sozlesmesinin ilgili maddesi-
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nati sadece 6% gelir vergisine tabidir.

Eski yasaya gore tazminatin hesaplanmasi:

Avusturyada 700 civarinda toplu is sézlesmesi olup, bu toplu is sozlesmeleri-
nin bir gogunda (% 90 civarinda) ¢alisanlar icin yil icinde 12 aylik ticret yaninda,
yilda birer defa olmak tizere Tatil Parasi ,,Urlaubszuschuss“ ve Yilbagi Parast ,, Weih-
nachtsgeld adinda ikramiyeler 6ngoriilmiistiir. Yani genelde calisanlar yil iginde
14 aylik ticret alirlar.

Bu ikramiyelerin sayilari, miktarlari ve 6deme zamanlari, o toplu is sozlesmesi
ile karara baglanir.? Ikramiyelerin sayilari, miktarlart ve 6deme zamanlari toplu is
sozlesmelerinde tesbit edilmis olmakla birlikte, ikramiyeler genellikle Haziran ve
Kasim aylarinda ticretlerle beraber 6denir.

Bu ikramiyeler yasayla dogan bir hak olmayip, sadece toplu is s6zlesmesi saye-
sinde olugmus bir haktr. Her ne kadar toplu is sozlesmelerinin sayisi 700 civarinda
olsa da, halen toplu is sozlesmesi kapsamina girmeyen meslek dallart da vardir.
Ornegin yillardan beri sendikalar ve isverenler arasinda yapilan calismalara ragmen,
halen &zel spor salonlarinda-Gym- ¢alisan spor ogretmenleri ve antrenérler bir
toplu is sozlesmesine bagli olmadiklarindan yilda 12 aylik ticret ile yetinirlerken,
yillar sonra 2000’lerin baginda taksi soforleri icin sendika ve isveren kesimi arasin-
da toplu is sézlesmesi yapilmis ve bdylece taksi sirketlerinde ¢alisan taksi soforleri
toplu is sozlesmesine konan ikramiye maddesi sayesinde yilda iki ikramiye hakki
kazanmuglardir.

Eski tazminat yasasina gore isverenin tazminat ytikiimliliigii ancak is sozles-
mesinin agagida belirtilen sekillerde sonlandirilmasi ile miimkiindiir:

1) Isverenin isten ¢ikarma siiresine uyarak is sozlesmesine son vermesi- Avus-
turyada her is kolunda o is kolu i¢in ayr1 bir toplu is sozlesmesi bulunmakta ve her
bir toplu is sdzlesmesinde ayri isten ¢ikma/cikarma siireleri bulunmaktadir. Hatta
bazen bu ¢ikma/gikarma siireleri toplu is sozlesmelerinde isveren ve calisan icin
ayri, ayri siireleri icermekeedir,

2) Isverenin isten ¢ikarma siiresine uymadan calisani haksiz yere isten kov-
mast,

3) Calisanin Avusturya is yasalarina gore, kendisine bu yasalar tarafindan ta-
ninan 6zel haklarindan birini kullanarak, bizzat is sozlesmesini kendisinin sonlan-
dirmasi (Ornek: calisanin yakalandig1 is hastaliginin ayni ise devam etmesi halinde,
sagligini veya hayatni tehlikeye sokabileceginin bir uzman hekim raporuyla belge-

2 Ornegin Boyacilar, Cilacilar ve Tabelacilar toplu is sézlesmesinde ,,Kollektivvertrag fiir
Maler-,Lackierer- und Schilderhersteller Yilbasi Parasi bir maas iken, Tatil Parasi sadece 3,5
haftaliktir (Ucret/4,33*3,5). Bir ay 4,33 hafta olarak hesaplanir (4,33=52/12).
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lenmesi durumunda. Ornegin firincilarda sikga goriilen un tozunun solunmast ile
olusan ,,un astimi,

4) Calisanin, igverenin kendi tizerine diisen yiikiimliliiklerini yerine getirme-
mesi durumunda, is sozlesmesini sonlandirmasi - 6rnegin isverenin en az bir ihta-
ra ragmen ddenmesi gereken {icreti zamaninda 6dememesi veya isverenin ¢alisana
kotii muamele etmesi, hakaret etmesi, cinsel tacizde bulunmas: veya ¢alisani darp
etmesi durumunda (galisanin bu durumu kanitlamast sarttir),

5) Iki tarafin anlasarak is anlasmasini bitirmeleri durumunda ,einvernechm-
liche Losung®. Bu durumda iki taraf arasinda kidem tazminat ile ilgili 6zel bir
yazili mutabakat yoksa, kidem tazminatu kanunda 6n goriildigi sekilde 6denir-
genellikle isveren bu gibi durumlarda calisanla pazarlik ederek, kidem tazminatinin
miktarini diigtirme yoluna gitmektedir-,

6) Calisanin yastan emekliye ayrilmast durumunda- burada 6zel bir madde
ile kidem tazminat hakki i¢in ¢aliganin en az 10 yil o is yerinde ¢alismiglig1 aran-
maktadir-,

7) Calisanin malulen emekliye ayrilmasi halinde,
8) Calisanin 6limii durumunda.
Calisanin kidem tazminat hakk: olmayan durumlar ise:

Calisanin is sozlesmesini kendisinin bitirmesi, isverenin haklt bir sebepten-
ornegin hirsizlik- calisani isten kovmasi, ¢alisanin sebepsiz ve gerekgesiz olarak is
anlagmasina uymamasi-6rnegin ise gerekeesiz gelmemesi-.

Bu eski tazminat yasast Avusturyada hali hazirda yiiriirliikte olup, 1.1.2003
tarihinden 6nce baslayan ve hig bir kesintiye ugramadan halen devam eden is ilis-
kileri i¢in gegerlidir. Burada ¢alisanin tazminat olarak alacagi kidem tazminati, o
calisanin yil iginde aldig1 ikramiyelerinde 1/12 oraninda aylik kazandig: ticretine
ilave edilmesi ile hesap edilir, bagka bir anlatimla, 1 aylik briit kidem tazminat,
briit yillik gelirin 1/12 dir.

Ornegin 3 sene 2 ay ayni isyerinde ¢alisan bir galisanin, isverenin kendisine
ctkis vermesi durumunda, briit aylik {icretinin € 1.200.-- oldugunu, yillik 2 ik-
ramiye hakki oldugunu, her bir ikramiyenin de briit € 1.200.-- oldugunu kabul
edersek, € 1.200.-- iicret+1/12 Tatil Parasi= €100 € + 1/12 Yilbagt Parasi= €100
olarak hesaplanirsa, 1 aylik kidem tazminat briit € 1400 olacagindan, bu ¢aliganin
3 aylik toplam kidem tazminati da € 1.400 €*3= briit € 5.200 olur ve bu kidem
tazminatindan sadece %6 gelir vergisi kesilir.

Kidem tazminat ayligina kadar olan kidem tazminatlarini igveren calisanin
son {icreti ile birlikte ¢alisana pesin 6demek zorundadir. 3 ayliktan fazla olan ki-
dem tazminatlarda, 3 aylik kidem tazminati son aydaki {icret ile beraber 6denirken,
tazminatin geri kalan kismi 3 ay aradan sonra, is iligkisinin bitimini takip eden 4.
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aydan itibaren esit taksitlerle 6denir. Ornegin Mays ayinda gikis verilen bir calisa-
nin 5 aylik kidem tazminati hakk: varsa, calisanin kidem tazminatnin 3 ayligi pesin
olarak Mayis ayinda 6denirken, geri kalan 2 kidem tazminat aylig1 3 ay aradan
sonra, Eyliil ve Ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir.

Bu yasa hali hazirda yukarida da belirtildigi tizere 1.1.2003 tarihinden 6nce
baglayan is iliskileri i¢in gegerli olup, Avusturyada 6zellikle sendikalarin baskisi se-
bebiyle zamanin Bagbakani Wolfgang Schiissel’ hiikiimeti déneminde, yeni bir
kidem tazminat yasasi parlamentodan gegerek 1.1.2003 tarihinde yiiriirliige gir-
mistir.

Neden yeni yasa ihtiyact dogdu?

Agikcast bunun en belirgin nedeni bir ¢ok ¢alisanin ¢alistigt isyerinden ve ¢a-
lisma ortamindan memnun olmamasina ragmen, kendisinin is anlasmasini bozmast
halinde kidem tazminat hakkini kaybedeceginden, ozellikle sendikalarin hiikiimet
tizerindeki baskilarinin sonucu boyle yeni bir yasa ¢ikarildi. Aslinda isverenlerin
bityiik gogunlugu eski yasadan memnundular, ¢iinkii ellerinde kidem tazminat
odemesini engelleyecek bir takim enstriimanlar vardi:

Oncelikle calisani 3 yili doldurmadan ve tazminatini 6demeden isten ¢ikarma
gibi bir imkanlar1 vardi, bunun yaninda bazi isverenler uzun yillar ayni iste calisan
personeli, kanunlar cercevesinde kalarak ¢esitli yollarla yildirma yoluna gidiyorlar-
di- is saatinde degisiklik, isyerinde degisiklik, Mobbing vs.-.

Béyle durumlarda galisan isten kendi arzusu ile ayriliyor, yada isverenle anla-
sarak kanunda 6n goriilen kidem tazminatinin sadece bir kismini alarak, is iligkisini
anlagmali olarak bitiriyordu.

Diger taraftan bazi ¢alisanlar da, igverenin kendisine ¢ikis vermesi icin bii-
yiik bir ¢aba icindeydiler; en 6nemsiz bir rahatsizlikea bile, aile hekiminden has-
talik raporu alarak, giinlerce raporlu olarak ise gitmiyor, bir kag hafta calistktan
sonra tekrar rapor alarak igvereni yildirmaya calisiyorlardi. Avusturyada calisa-
na hastalik siiresince ticretin 6denmesi yasasina” Entgeltfortzahlungsgesetz” gore
isveren her bir ¢aligma yili icinde-takvim yili degil- hastalanan ¢alisanin ticretini,
calisanin o is yerinde kag yildan beri ¢alisugi ile dogru oranuli olarak 10 haftadan
16 haftaya kadar 6demekle yiikiimliidiir- daha uzun hastalik durumlarinda ticret
odemesi saglik sigortas tarafindan gergeklestirilir.

Calisanla igverenin birbirlerinden memnun olduklar: isyerlerinde hi¢ bir
problem yokken, iki taraftan birinin is anlagmasini sonlandirmak istemesi ve kidem
tazminati meselesi, tam bir “kiiciik savas” nedeniydi. Is Mahkemeleri bu tip dava-
larla bloke olmus, konunun uzmani Avukatlar yogun mesai halindeydiler.

3 2000-2007 yillarinda Bagbakanlik yapmis OVP mensubu (Avusturya Halk Partsi)
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Yeni Kidem Tazminat Yasas1

1.1.2003 yilinda Avusturyada hiikiimet sosyal taraflarla da anlasarak, bir mu-
tabakat ile yeni bir Kidem Tazminat Yasast ¢ikardi. Yine bu yasa ile 6zel Kidem
Tazminat Fonlar (Mitarbeitervorsogekassen) kuruldu. Bu fonlar kamu kuruluglar:
olmayip, biiyiik bankalarin ve sigorta sirketlerinin ortakliklariyla 6zel sirketler ola-
rak kuruldular. Su anda Avusturyada 9 tane ayr1 6zel Kidem Tazminat Fonu bulun-
makta ve bu fonlarin 7 tanesinin merkezi Viyanada olup, tilkenin 6nde gelen banka
ve sigorta sirketlerine aittirler.

Her igveren kendi isyeri i¢in bir Kidem Tazminat Fonu segerek, calistirdig
personelini bu Kidem Tazminat Fonuna kaydettirmek mecburiyetindedir. Sistem
ana hatlariyla soyle calismaktadir:

Once isveren bir Kidem Tazminat Fonuyla anlasarak, bir tiyelik anlasmast im-
zalamakta ve o Kidem Tazminat Fonunun iiyesi olmaktadir. Isveren istedigi zaman,
1 yil 6ncesinden bildirmek sartiyla, bagl oldugu Kidem Tazminat Fonunu degis-
tirebilir. Isverenin biitiin calisanlar1 ayni fona baglidir. Isveren ise aldig1 calisanini
birinci is gliniinde Sosyal Giivenlik Kurumuna kayit ettirmek zorundadir. Sosyal
Giivenlik Kurumu igverenin hangi fonla anlasma yapugini, isverenin Sosyal Gii-
venlik Kurumuna daha 6nce verdigi beyandan bildiginden dolayi, ¢alisanin sigorta
kaydin1 yaparken, isverenin bagli oldugu fona da, yeni ise baglayan ¢alisanin kimlik
bilgilerini bildirerek, Kidem Tazminat: Fonunda o ¢alisanin kidem tazminati islem-
lerini baslatir.

Isveren ilk ay igin Kidem Tazminat Fonu 6demelerinden muaf olup, ikinci
aydan itibaren ¢aliganin kidem tazminat 6demelerini ¢alisanin sigorta primleriyle
beraber Sosyal Giivenlik Kurumuna éder. Sosyal Giivenlik Kurumu ise, isveren tara-
findan ¢alisan namina kendisine aylik olarak 6denen bu kidem tazminat primlerini,
yil sonunda igverenin bagli oldugu Kidem Tazminat Fonuna ¢alisanin adina akearur.
Yani kidem tazminati 6demeleri igveren tarafindan 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna
odenir, bu kurum ¢alisanin sigorta primlerini topladig: gibi, ayn1 zamanda kidem
tazminatt primlerininde toplanmasini gézeten ve denetleyen kurumdur.

Bu primlerin toplanmasinda hi¢ bir aksaklik olmaz, eger isveren bir dnceki
ayin sosyal sigorta ve kidem tazminati primlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bir
sonraki ayin onbesine kadar 6demezse, kendisine énce ayn1 ayin yirmisinde Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan bir ihbarname génderilir ve verilen onbes giinlik ek
stire igerisinde bu primlerin 6denmemesi durumunda ise, Sosyal Giivenlik Kurumu
kanunun kendisine verdigi yetkiye dayanarak, isveren hakkinda hemen icra takibi
baslatir.

2-3 ay i¢inde ya isveren mahkeme masraflari ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
borcuna 6der, ya da mahkeme tarafindan isverenin iflasi ilan edilir. Yani sosyal si-
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gorta primlerini ve kidem tazminati primlerini aylarca 6dememek s6z konusu bile
olamaz. Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu her igvereni periyodik olarak denetler.
Bunun disinda her igyeri en fazla 7 yil ara ile Sosyal Giivenlik Kurumu denetgileri
tarafindan bir kag hafta siiren denetlemelere tabidir, her isveren son 7 yillik hesap-
larini ve maas bordro orneklerini bu denetgilere ibraz etmek mecburiyetindedir.
Gereken hesaplamalar sonunda, bir isverenin sigortasiz ¢alisani oldugu tesbitinde,
biitiin sigorta primleri hesaplanarak 15 giin i¢inde kendisine bildirilir ve 6demedigi
taktirde icra ve iflas yolu agilir.

Her isveren ikinci ayin bagindan itibaren calisanin briit kazancinin 1,53%
tinti Sosyal Giivenlik Kurumuna, yil sonunda ¢alisaninin Kidem Tazminat Fonu
hesabina yatirilmast igin, ¢alisanin sigorta primiyle beraber aylik periyotlar halinde
oder. Caliganin ikramiyeleri, kullanmadigt yillik iznin kendisine is sozlesmesinin
bitiminde para olarak 6denmesi vs. bu Kidem Tazminat Fonu matrahina dahildir.
Ornegin aylik briit € 2.000.—- iicreti olan ve iki ikramiye ile senede 14 x 2.000 € =
€ 28.000.-- briit kazanan bir ¢alisan i¢in, isveren yil icinde toplam
14*2.000*1,53/100= € 428,40 briit Kidem Tazminat Fonu 6demesi yapar.

Her calisan yilda bir defa daha 6nce ¢alistigi ve halen caligmakta oldugu isve-
renin bagli olduklari ve ¢alisan i¢in 6deme yapuiklari fonlar tarafindan yazili olarak
bilgilendirilir. Ornegin isci 2010 yilinda iki isverende calismis olsa ve 2011 den
beride kesintisiz 3. bir isverende ¢alistyor olsa, bu durumda her ti¢ fonda- bazen
bunlarin hepsi ayni fonda olabilir- ¢alisana fon hesabindaki miktar hakkinda yillik
bir rapor yollarlar. Eger bir isyerinde isyeri temsilcisi (Betriebsrat) secilmisse, hangi
Kidem Tazminat Fonunun segilecegi, isverenle calisan temsilcisi arasinda yapilan
yazilt anlasma (Betriebsvereinbarung) ile tesbit edilir.

Calisan temsilcisi olmayan isyerlerinde, Kidem Tazminat Fonu igveren ta-
rafindan segilir.* Calisanlarin en az 1/3 inin segilen Kidem Tazminati Fonuna 2
hafta iginde yazili itirazlart olmazsa, bu fonla isveren bir anlasma yapabilir. Isveren
isyerini agtiktan sonraki 6 ay icinde herhangi bir Kidem Tazminat Fonu ile bir
anlasma yapmazsa, Kidem Tazminat, Fonu Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
secilir ve igverene bildirilir. Her igveren ise aldig1 calisanina vermekle zorunlu oldu-
gu is anlagmasinda (Dienstzettel) bagli oldugu tazminat fonunun ismini ve adresini
bildirmekle yiikiimliidiir.

Kidem Tazminat Fonunun/Fonlarinin 6deme yapabilmesi i¢in, ¢alisanin top-
lam en az 3 yil bir veya birden fazla isyerinde ¢alismis olmast ve son is iliskisinin
ya igveren tarafindan, ya anlagmali, ya calisanin yasada 6n goriilen bir sebepten, ya
calisanin emekli olmasi yada 6liimii nedeniyle sonlanmasi sarti aranur.

Yani bir ¢alisan en az 36 ay bir veya bir kag isverende ¢alismis ise ve son is ilis-

4 http://tirol.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/abfertigung/Abfertigung_neu.html
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kisi kanunun kidem tazminati 6denmesini 6n gérdiigii sekillerden biri marifetiyle
bitmisse, ¢alisan bu 3 yil icinde her bir ¢aligtigt isverenin bagli oldugu kidem taz-
minat fonundan yatmis paralart nasil degerlendirecegi konusunda fon/fonlardan
birer mektup alir, burada ¢alisan isterse her bir fondaki veye bazi fonlardaki -aynen
mevduat hesabi gibi- kidem tazminati hakkinin 6denmesini talep edebilir veye he-
saptaki paralari faizlenmek iizere fonda birakabilir. Isveren tarafindan fona 6denen
kidem tazminati primleri-son is sozlesmesi ¢alisan tarafindan kidem tazminat do-
gurmayan sekilde bitirilirse- fonda kalir ve o an i¢in bir 6deme yapilmaz. Burada bir

kayip s6z konusu degildir, para simdilik fonda kalarak degerlendirilir.

Sistem oldukea karmasik gibi goriinsede, fonlarin ve Sosyal Giivenlik Kuru-
munun diizenli ¢aligmasi, herkesin gorevini layiki ile yapmast sayesinde, bir ¢ok
fonun oldugu rekabetci bir sistemde, fonlarin misteri kazanmak icin 6zel gayret
sarf ettigi bir ortamda, her tarafin kazandig1 bir sistem olusmustur.

Isverenin eskiden kendisine biiyiik yiik getiren kidem tazminat 6demesi, bu
yasa ile ongoriiliir hale gelmis ve biitiin ¢aligma maliyetlerini yilda sadece % 1,53
oraninda artirmistir. Duruma calisanlar agisindan bakacak olursak, kimse artik
kidem tazminati ugruna disiik aylik, kotii is ortami, istemedigi iste calisma vs.
zorunda degildir. En kétii ihtimalle ¢alisanin is iliskisini kendisinin bitirmesi du-
rumunda, fonlara yatmis paralar hemen kendisine 6denmesede, ¢alisanin maddi
bir kaybi s6z konusu degildir. Bir sonraki isinden ¢ikarildigs zaman, isterse biitiin
fonlara yatmug birikmis kidem tazminati paralarini alabilmektedir. Yani ¢alisanin
isverene bagimlilig1 azalmus, is degistirmenin éniindeki engeller kalkmis ve is piya-
sasina hareketlik gelmistir. Fonun 6demesi isveren tarafindan yatan primler ve bu
primlerin faizlerinden, fon yénetim masraflarinin diistilmesi ile hesaplanir. Burada
calisanin faiz kazancinin, fon yonetim masraflarindan daha fazla olmast kanunla
diizenlenmistir.

Her isveren calisana aylik olarak vermekle yiikiimlii oldugu ticret bordrosun-
da o ayki kidem tazminat matrahini, kesilen ve sosyal giivenlik kurumuna yatan ki-
dem tazminat miktarini ibraz etmekle yiikiimliidiir. Ayrica her yil kidem tazminat
fonulart ¢alisanlara yollamakla yiikiimlii olduklart yazili belgede, fona isgveren ta-
rafindan 6denen mikrari, faizi ve fon masraflarini ¢alisana bildirmek zorundadirlar.
Calisan calisugy isverenle ile is sézlesmesinin kidem tazminat 6denmesi 6ngoriilen
bir sekilde bitmesi halinde, en az toplam 3 yil ¢alismast sarti ile, kidem tazminau
fonlarina yatirilmig mikearlari almaya hak kazanir veya bu paralar ¢alisanin hesabin-

da kalarak faizle degerlenirler.

Asagidaki durumlarda Kidem Tazminat Fonunda/Fonlarinda birikmis kidem
tazminati her halukarda fon tarafindan 6denir:

Avusturyada veya Avrupa Birligi tilkelerinden birinde emekli olundugunda,
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Eger son 5 yil icinde hig¢ bir igveren tarafindan ¢alisan icin kidem tazminat
fonlarina 6deme yapilmamuigsa- rnegin ¢alisanin yurtdisina taginmasi-

Calisanin 6liimii durumunda fonlarda birikmis kidem tazminat haklari calisa-
nin geride kalan es ve ¢ocuklarina-calisanin bu gocuklar i¢in devletten ¢ocuk parast
aliyor olmasi gerekmektedir- esit sekilde 6denir. Kidem tazminatinin geride kalan
es ve cocuklara fon tarafindan 6denebilmesi i¢in, es ve cocuklarin ayri ayr1 6liimden
sonraki 3 ay icerisinde fona yazili miiracaatlari gerekmekeedir.

Eski kidem tazminati sistemine bagli olan bir ¢alisanin igverenle yapacag: bir
anlagma sayesinde, yeni kidem tazminati sistemine gegis yapabilmesi asagidaki se-
killerde miimkiindiir:

»2Dondurmak®: ¢alisanin igverenle yapug: bir anlagsma ile eski kidem tazminati
kanunu gercevesindeki kidem tazminat haklari igverenle dondurulur ve isveren yeni
kidem tazminat yasasina gore fon icin Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik 6deme
yapmaya baslar. Kidem tazminatinin fon 6demesinden onceki evresi eski yasaya,
isverenin fona 6demesinin basladigi tarihten sonrast ise, yeni yasaya tabidir. Orne-
gin bu durumda ¢alisan ileride is iliskisini kendisi bitirirse, kidem tazminatinin eski
yasa kapsamindaki kismini kaybeder, yeni yasa kapsamindaki kismi fonda kendi
hesabinda, ileride kendisine 6denmek tizere kalir. Isverenin kendisine cikis vermesi
durumunda ise, isverenden kidem tazminatinin eski yasa kapsaminda olan kismini
alir ve fondan kidem tazminatnin yeni yasa kapsaminda olan kismini ister alir,
isterse de paray1 fonda degerlenmek iizere birakir.

[sverenle yapilan bir anlasma sayesinde, isveren tarafindan iizerinde mutaba-
kata varilan bir miktar isveren tarafindan fona 6denerek, tamamen yeni sisteme
gecilir ve bu gecisten sonra igveren diizenli olarak aydan aya yeni sisteme gore fona
odeme yapar. Boylece ileride isverene karst kidem tazminat hakk: fona devredildi-
ginden, igveren tarafindan ¢alisana kidem tazminat 6denmez. Yine Yasanin 6ngor-
digii sekilde isverenin bu 6demesinin taksitlendirilmesi miimkiindir.
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