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OZET

23 Mart 1999 tarihinde Avrupa Birliginde UNICE, Birligi (Europiische
EGB ve CEEP siireli is sozlesmeleri konusunda bir Cergeve Anlasmast imza-
lamiglards.

Bu cerceve anlagmast ile sézlesmenin tarafi olan sosyal partnerlerin 1997
yilinda Litksemburgda, kararlagtirdiklari Avrupa istihdam stratejisinde kismi
siireli caligmanin diizenlenmesi yoluyla is siirelerinin esnekligi ve iscinin giiven-
ligi arasinda bir denge saglanmak istenmistir.

Bu cerceve sozlesmesi, belirli siireli is sozlesmeleri icin genel ilkeleri ve
asgari hitkiimleri belirlemektedir. Bu ilke ve hiikiimler dogru uygulandiklar:
takdirde, ulusal olarak her sektdrde sezonsal durumlari da goz oniine alip , be-
lirli siireli is sozlesmesi ile calisan iscilerin, siiresiz is sozlesmesi ile calisan iscilere
gore diglanma olgusundan korunmalarini ve iscilere de sozlesme siirelerine
bakilmaksizin esit muamele yapilmasini giivence altina almaktadir.

Béylece, bu cerceve sozlesmesi, siireli is sozlesmesi ile calisan iscilerin igve-
ren ve isciler arasinda da kabul edilebilir, dengeli bir temelin olugmasini miim-

kiin kilmaktadir.

Cergeve anlagmast, esasen bir baglangic ile 9 maddeden ibarettir. Anlas-
manin amaci, 1. maddede diglama yasag: ilkesinin uygulanmasi ile siireli is sz-
lesmelerinin kalitesini iyilestirmek ve birbirini izleyen siireli is sozlesmeleri ile
istihdam iligkisinin kétiiye kullanilmasini engellemektir.

Anlagmanin uygulama alani, belitli siireli is iliskisi icinde bir is sozlesme-
sine dayanarak calisan veya yasaya, toplu sézlesmeye veya her iiye tilkede gecerli
geleneklere uygun bir istihdam iligkisi i¢inde olan iscilerdir.

Anlagmanin 5. maddesi siireli is sozlesmelerinin istismarini engellemek
i¢in de onlemler 6ngérmiistiir.

Dr. h.c., Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi; Diisseldorf Barosu avukatla-
rindan
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Uye devletler, hangi kosullarda siireli is sozlesmelerinin ve istihdam ilis-
kilerinin ardarda uzaulmis olarak goriilebilecegini ve siiresiz sozlesme ve iligki-
lerin gegerli olacagini da, sosyal taraflarin dinlenmesi ve veya sosyal taraflarin
saptamast yoluyla belirleyebilirler.

Bu konuda Avrupa Adalet Divani 6nemli bir karar vererek, siireli is soz-
lesmelerinin veya iliskilerinin objektif bir nedene dayali olarak uzaulmasinin
hakli bir nedene dayanip dayanmadigi konusunda,” tiye devletlerdeki makam-
lar, kendi yetkileri i¢inde ge¢miste ayni isverenle yapilmis is sozlesmelerinin
veya is iliskilerinin sayisini ve toplam siiresini gz 6niine almak zorundadirlar”
demistir

AB daha sonra bu ¢ergeve anlagmasinin sosyal taraflarinin talebine uygun
olarak iki yonerge ¢ikarmis ve tiye devleterden de bu ydnergeyi i¢ hukuka gevi-
ritken gerektiginde daha elverisli hitkiimler koymasini istemistir .

Iscilerin Sosyal Haklar: Birlik Sartinin 7 nolu bendi i¢ Pazarin gergekles-
mesi i¢cin Avrupa Topluluklari icinde iscilerin yagam ve is kosullarinin iyilestiril-
mesi gerekliligini ongoriiyordu.

Almanya da yonergenin i¢ hukuka cevrilmesi i¢in éngordiigii siire iginde
2000 yilinda, yonergeyi i¢ hukuka cevirerek “Kismi Siireli Caligma ve Be-
lirli Siireli Is Sozlesmeleri Hakkinda Yasa” y1 (Gesetz iiber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG) yiiriirliige
sokmusgtur. Yazim ,bu yasanin Tiirkceye cevrilmesidir.

Anahtar kelimeler : Teilzeitbefristungsgesetz, (TzBfG) Part time employ-
ment, Kismi siireli ¢alisma

Abstract

In March 23, 1999 UNICE and CEEP signed a framework agreement in
the EU concerning the temporary employment contracts.

Purpose of this framework agreement was to balance the relationship bet-
ween the strategy flexible duration of work by the part time employment cont-
ract which was shaped in 1997 in Luxemburg formed European employment
and the safety of the employee.

This framework agreement sets the overall principles of the part time
(temporary) employment contracts. When these principles are applied cor-
rectly, also in light of the seasonal conditions the employees with the temporary
employment contracts will be protected from exclusion and despite of their
temporary contract the employees will be treated equally.

Thus this framework agreement can provide a balanced soil both for the
employer and the employee with the temporarys employment contract.

The framework agreement consist of an introduction followed by 9 items.

The first item is about the prohibition to exclude and its application and
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the improvement of quality of temporary employement agreement followed by

the prevention of abuse of the employment relationship.

The area of application of this agreement are employees working with
with a temporary employment contract in the member countries of the agree-

ment.

The 5th item of the agreement suggests also preventive techniques to over-

come abuse of employement contract.

Member states can decide upon the hearing of the social parties whether

the temporary employment contract will be extended.

The European Council of Justice took an important decision on whether
temporary employment contracts or relationships can be extended on objective
reasoning in stating that the authorities of the member must include the amo-
unt and duration of all past employment contract with the specific employer.

The EU later on published two directivs according to the requests of the
social parties of the framework agreement. Further the EU asked the member
states to transform these directivs into domestic law and requested that, if ne-

cessary the law will be changed into more favorable.

The 7th part of the charter of the social rights of workers union foresees
the improvement of life and employment conditions of employees in European

states.

Germany as well transformed the directivs within the requested period in
2000 into domestic law and adopted the law of temporary employment agre-
ement (Gesetz tiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und
Befristungsgesetz — TzBfG). This article is the Turkish translation of this act.

Keywords: Teilzeitbefristungsgesetz, (TzBfG) Part time employ-

ment)

A- GIRIS

Bu yaziy1 kaleme almadan 6nce, bir tarihte, sevgili dostum Prof. Dr. Ali Giizel
ve sevgili kardesim Dog. Dr. Hediye Ergin ile is sozlesmelerinde siiresiz olmanin

esas, siireliligin istisna olmasi hakkinda yapugimiz giizel bir sohbette Almanyada

is sozlesmelerinin ilke olarak belirsiz siireli olarak yapildigint belirtmistim. Daha

sonra onlarin da degerli tesvikleri ile bununla ilgili olarak Almanyadaki kismi siireli

(part time) is sozlesmeleri hakkindaki yasay: Tiirkceye cevirmek istedigimi soyle-

mistim.

Tiirk Hukukunda ilk olarak 22,5. 2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun
13. Maddesinde diizenlenmis olan “kismi siireli ¢alismaya” yonelik olarak, esasen

bu diizenlemeden ¢ok dnce, bu konuda hem AB Hukuku i¢inde ayrintli ydnergeler

ve onlarin da tiye devletler tarafindan i¢ hukuklara ¢evrilmesi ile AB tiyesi devletler

icinde yiiriirlitkte olan ayrintli yasalar mevcuttur.
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Iste bunlardan biri de, Alman Hukukundaki ” Kismi siireli calisma ve belirli
stireli is sozlesmeleri hakkindaki yasa” dir. Yasanin ¢evirisi nihayet Muhterem Ho-
cam, Dostum Prof. Dr. Ali Riza Okur’'un armaganina yetisti. Boylece O’na 6zgiin
bir ¢alisma sunabilmenin mutlulugu icindeyim.

B- AB (AT) iCINDE BELIRLI SURELI HIZMET SOZLESMELERI
HAKKINDA CERCEVE ANLASMASI

Bilindigi gibi, 23 Mart 1999 tarihinde Avrupa Birliginde, Avrupa Sanayici ve
Isverenler Birligi (Union der Industrie- und Arbeitgeberverbinde Europas) kisa ad1
ile UNICE, Avrupa Sendikalar Birligi (Europidische Gewerkschaftsbund) kisa adi
ile EGB ve Avrupa Kamu Ekonomisi Merkezi Birligi ( Europiische Zentralverband
der offentlichen Wirtschaft) kisa ad1 ile CEEP siireli is sozlesmeleri konusunda bir
Cerceve Anlagmasi imzalamislardi.

Bu cergeve anlagmasi ile sozlesmeye taraf olan olan sosyal partnerlerin 1997
yilinda Litksemburgda yapmis olduklari toplantda, kararlagtirmis olduklari Avru-
pa istihdam stratejisinde kismi siireli ¢alismanin diizenlenmesi ve boylece is siirele-
rinin esnekligi ve is¢inin giivenligi arasinda bir denge saglanmak istenmistir.

Bu ¢erceve sozlesmesi, belirli siireli is sozlesmeleri icin genel ilkeleri ve asga-
ri hitkiimleri belirlemektedir. Bu ilke ve hiikiimler dogru uygulandiklar: takdirde
ulusal olarak, her sektorde sezonsal durumlari da goz oniine alip , belirli stireli is
sozlesmesi ile calisan iscilerin, siiresiz is sozlesmesi ile calisan iscilere gore diglan-
madan korunmalarini ve iscilere sozlesme siirelerine bakilmaksizin egit muamele
yapilmasini giivence altina almaktadir.

Boylece, bu ¢ergeve sozlesmesi, siireli is sozlesmesi ile calisan iscilerin igveren
ve igciler arasinda da kabul edilebilir dengeli bir temelin olusmasini miimkiin kil-
maktir.

Cerceve anlagsmasi, esasen bir baslangic ile 9 maddeden ibarettir. Anlagmanin
amaci, 1. maddede dislama yasag: ilkesinin uygulanmast ile siireli is sézlesmelerinin
kalitesini iyilestirmek ve birbirini izleyen siireli is sozlesmeleri ile istihdam iliskisi-
nin kétiiye kullanilmasini engellemektir.

Anlagmanin uygulama alani, belirli siireli is iligkisi icinde bir is s6zlesmesine
dayanarak calisan veya yasaya, toplu sdzlesmeye veya her tiye tilkede gegerli gelenek-
lere uygun bir istihdam iliskisi icinde olan iscilerdir.

Bu anlagmanin gegerli olmayacag; iliskilere gelince bunlar, ilk meslek 6greni-
mini saglayan iligkiler ve ¢iraklik egitimi sistemleri, kamu veya kamu eliyle destekle-
nen mesleki bir 6grenimin, yeniden uyum ve meslek degistirme egitimleri amaciyla
yapilmis olan is sozlesmeleri ve istihdam iliskileridir.

Anlagsmanin tigiincti maddesi ise sdzlesmede belirtilen tanimlart vermektedir:
“Belirli siireli ig iligkisi ile ¢alisan is¢i” tanimindan, sonu belli bir tarihe ulasmak,
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belli bir gérevin ifast veya belli bir olayin gerceklesmesi gibi objektif kosullara bag-
lanmis dogrudan isveren ve isci arasinda yapilmis bir is sozlesmesi veya istthdam
iliskisi anlagilmalidir.

“Kargilagtirilabilir devamli istihdam edilen” kavramindan ise ayni veya
benzeri isletmede niteliklerin becerilerin de goz 6niine alindigt bir is ve istihdam
iligkisi icinde siresiz bir is s6zlesmesi veya istihdam iliskisi icinde devamli ¢alisan bir
kisi anlagilmalidir. Tiirk Hukunda bu, emsal kisi olarak ge¢mektedir.

Ayni isletmede karsilastirilabilir nitelikte devamli istihdam edilen bir ¢alisan
yoksa, emsal kisi , uygulanabilir bir toplu sézlesmeye ve bunun da yoklugu halinde
yasa veya toplu sozlesme hiikiimlerine ve ulusal geleneklere uygun olarak bulunur.

Anlagmanin 5.maddesi siireli is sozlesmelerinin istismarini engellemek i¢in de
onlemler 6ngdrmiistiir.

Buna gore ard: ardina gelen siireli is sozlesmeleri veya siireli istihdam iliskileri-
nin yarattug istismardan kaginmak icin tiye devletler, yasa ile veya toplu sézlesmede
ongoriilmiis olan tiye devlette bulunan sosyal taraf veya taraflart dinler, istismart
onlemek i¢in eg degerde onlemler de yoksa, belli iskollarinin isteklerini ve veya isci
kategorilerini de goz 6niine alarak asagidaki durumlarda,

-béyle sozlesmelerin ve iligkilerin uzatlmasini haklr kilan objektif nedenler
varsa,

-birbiri ardindan uzaularak gelen is sozlesmelerini veya iliskilerinin gegerli
olan en ¢ok toplam uzatma siiresi ve

-béylesine sozlesmelerin veya iliskilerin uzatminin gegerli olan belli bir sayida
olmasi gibi 6nlemlerden birini veya bir kacint uygulayabilirler:

Uye devletler, hangi kosullarda siireli is sozlesmelerinin  ve istihdam iligki-
lerinin ardarda uzaulmis olarak goriilebilecegini ve siiresiz sozlesme ve iligkilerin
gecerli olacagini da, sosyal taraflarin dinlenmesi ve veya sosyal taraflarin saptamasi
yoluyla belirleyebilirler.

Bu konuda Avrupa Adalet Divan:  6nemli bir karar vererek, stireli is sozles-
melerinin veya iligkilerinin objektif bir nedene dayali olarak uzatilmasinin hakli bir
nedene dayanip dayanmadigi konusunda,” tiye devletlerdeki makamlar, kendi yet-
kileri iginde ge¢miste ayn1 igverenle yapilmus is sozlesmelerinin veya is iliskilerinin
sayisini ve toplam siiresini gz oniine almak zorundadirlar” demistir.'

' EUGH C-586/10, 26.0cak 2012 Bianca Kiigiik ./ Kuzey Ren Westfalya eyaleti arasindaki siirekli
olarak temsil niteliginde stireli ¢alisma ile ilgili dnsoruna iliskindir .Bkz. InfoCuria Page 11 of 12
htep://curia.europa.eu/juris/document/document
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C- YONERGELER

AB daha sonra bu ¢erceve anlagmasinin sosyal taraflarinin talebine uygun ola-
rak iki yonerge ¢ikarmis® ve iiye devletlerden de bu yonergeyi i¢ hukuka cevirmesi
ve gerekirse daha elverisli hitkiimler koymasini istemistir .2

Iscilerin Sosyal Haklart Birlik Sartinin® 7nolu bendi i¢ Pazarin gerceklesmesi
icin Avrupa Topluluklar icinde iscilerin yasam ve is kosullarinin iyilestirilmesi ge-
rekliligini 6ngdrityordu.

Bunun i¢in de kosullarin kargilastirilarak ilerleme saglanmast ve siiresiz is ilis-
kisi digindaki, siireli is iligkisi, kismi siireli is iligkisi, 6diing alinan gegici is iligkisi
(Leiharbeit) ve sezon isciligi gibi diger calisma bigimlerinin de diizene baglanmasi
zorunlu olmustur.

Boylece her diizeyde is organizasyonlarini modernlesmesi ve buna uygun is
kurallarinin belirlenmesi ile girisimlerin tiretken ve rekabet¢i bir hale getirilmesi
ongoriilmistiir.

Almanya da tam siiresi i¢inde 2000 yilinda, yonergeyi i¢ hukuka’® gevirmis
kismi siireli ¢alisma ve belirli siireli is sozlesmeleri hakkinda yasay1 (Gesetz tiber Te-
ilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG)
yuriirlige sokmustur.

2 Richtlinie99/70/EG des Rates vom 28 Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung
tiber befristete Arbeitsvertrige (ABl. EG 1999 Nr. L 175 S

43)). AB Konseyinin 15 Aralik 1997 tarihli UNICE, CEEP ve EGB arasinda yapilan kismi za-
manli calisma hakkindaki ¢erceve anlasmasina iliskin (ABl. EG 1998 Nr. L 14 S.9) 97/81EG sayili
Yonergesi

Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15 Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und
EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung tiber Teilzeitarbeit (ABl. EG 1998 Nr. L 14 S. 9)
AB Konseyinin 28 Haziran 1999 tarihli UNICE, CEEP ve EGB arasinda yapilan yar1 zamanli
calisma hakkindaki cerceve anlasmasina iligskin (ABL. EG 1999 Nr. L 175 S. 43). 99/70 EG sayili
Yonergesi

Uye devletler bu yonergeleri en geg 10 Haziran 2001 tarihinde i¢ hukuka gevirmek veya anlagsma-
nin taraflarina en ge¢ bu tarihe dek bunun i¢in y6nerge istikametinde gerekli onlemleri aldiklar:
yolunda giivence vermek zorundadirlar (Bkz Richtlinie 99/70/EG madde 2).

1961 yilinda Avrupa Topluluk Konseyi catst altinda, iscilere kapsamli sosyal korunma haklar:
saglayan Torino Sosyal Sartini (Sozialcharta von Turin) diizenlemistir., Daha sonra Torino Sosyal
Sartnin devaminda 1989 yilinda Torino Sartt daha gelistirilerek iscilerin sosyal temel haklarina
iliskin Topluluk Sarti Gemeinschaftschart der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer yiiriirliige
girmistir. Bu topluluk sarti, .kadinlar, gencler, yaslilar, 6ziirliler gibi belli isci gruplarinin korun-
masina agirhik vermistir.

> Yayim tarihi 21 Aralik 2000 (BGBL. I S. 1966).
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D- ALMANKISMISURELI CALISMAVESURELI i$ SOZLESMELERI
HAKKINDA YASANIN CEVIRiSI

Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertriige (Teilzeit- und
Befristungsgesetz - TzBfG)

KISMi SURELI CALISMA VE BELIRLI SURELI
IS SOZLESMELERI HAKKINDA YASA

Tarih: 21. Aralik 2000
Negir yeri : BGBI I 2000, 1966

Bu yasa asagidaki AB yonergelerinin i¢ hukuka gevrilmesidir

AB  Konseyinin 15 Aralik 1997 tarihli UNICE, CEEP ve EGB arasinda yapilan
kismi siireli calisma hakkindaki cerceve anlasmasina iliskin (ABL. EG 1998 Nr. L 14
S.9) 97/81EG sayil: Yonergesi

ve

AB Konseyinin 28 Haziran 1999 tarihli UNICE, CEEP ve EGB arasinda yapilan
kismi siireli calisma hakkindaki cerceve anlasmasina iliskin (ABl. EG 1999 Nr. L 175
S. 43). 99/70 EG sayili Yonergesi

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften
§ 1 Zielsetzung

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu fordern, die Voraussetzungen fiir die
Zuldssigkeit befristeter Arbeitsvertriige festzulegen und die Diskriminierung von
teilzeitbeschiftigten und befristet beschiftigten Arbeitnehmern zu verhindern.

ilk Béliim Genel Hiikiimler

§ 1 Yasanin Hedefi

Yasanin hedefi, kismi siireli ¢alismay1 tesvik etmek, belirli siireli is sozlesmelerinin
gegerli olma kogullarini belirlemek ve kismi siireli ve belirli siireli i sozlesmesi ile
istihdam edilen isciler arasinda ayrimciligi 6nlemeketir.

§ 2 Begriff des teilzeitbeschiiftigten Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschiftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmdfSige Wochenarbeitszeit kiirzer
ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers. Ist eine regelmiifSige
Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeitnehmerteilzeitbeschiftigt, wenn
seine regelmifSige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis zu einem Jabr reichenden
Beschiftigungszeitraums unter der eines vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeit-
nehmers liegt. Vergleichbar_ist ein vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit
derselben Art des Arbeitsverhiltnisses und der gleichen oder einer dhnlichen Titigkeit.
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Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmer, so ist der
vergleichbare vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvert-
rages zu bestimmen; in allen anderen Fillen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen
Wirtschaftszweig iiblicherweise als vergleichbarer vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer
anzusehen ist.

(2) Téilzeitbeschiftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfiigige Beschiftigung
nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiibt.

§ 2 Kismi siireli Istihdam Edilen Is¢i Kavrami

(1)Kismi siireli istihdam edilen edilen is¢i, tam zamanli olarak istthdam edilen bir
iscinin muntazam haftalik is siiresine nazaran, kendi ¢alisma siiresi daha kisa olan
iscidir. Muntazam haftalik bir is siiresi kararlastirlmamus ise, kendisinin muntazam
calisma stiresi, tam siireli olarak istthdam edilen isci ile kargilastirildiginda, onun
bir yila dek uzanan istthdam siiresinin ortalamasinin altnda kaliyorsa, yine kismi
siireli istthdam edilen iscidir. Emsal nitelikte olmaktan, is iligkisinin ayni tiir veya
benzeri bir isletmede, ayn1 veya benzeri bir iste tam zamanli olarak istihdam edilen
isci anlagiimalidir._Isletmede emsal olabilecek nitelikte tam zamanli olarak istih-
dam edilen isci yoksa, emsal olabilme niteliginde olan tam zamanli olarak istihdam
edilen isci, uygulanabilir bir toplu sézlesmeye gore belirlenecektir; diger biitiin du-
rumlarda ise ilgili is kolunda alisilmis olarak tam zamanli istihdam edilen isci ile
karsilastirilacaktir.

(2)Sosyal Yasanin dordiincii Kitabinin § 8 Abs. 1 Nr.1 hitkmiine gore kisa sireli
istthdam edilen isci de kismi siireli istihdam edilen edilen iscidir.

§ 3 Begriff des befristet beschiiftigten Arbeitnehmers
(1) Befristet beschiiftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit

geschlossenen  Arbeitsvertrag.  Ein  auf bestimmte Zeit geschlossener Arbeitsvert-
rag (befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer kalendermdfSig bestimmt
ist(kalendermifSig befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck oder Beschaffen-
heit der Arbeitsleistung ergibt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

(2) Vergleichbar ist ein unbefristet beschiftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit der
gleichen oder einer dhnlichen Titigkeit. Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren un-
befristet beschiftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare unbefristet beschiftigte Ar-
beitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen anderen
Fiillen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig iiblicherweise als verg-
leichbarer unbefristet beschiftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.
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§ 3 Belirli Siireli Istihdam Edilen Ig¢i Kavrami

(1) Belirli bir siire icin yapilmus is s6zlesmesi ile istihdam edilen isci, belirli siireli
iscidir. Belirli bir siire icin yapilmus is sozlesmesi (belirli stireli is s6zlesmesi), eger
stiresi takvime gore belirlenmis ise (takvime gore belirli siireli is s6zlesmesi) veya
siiresi isin cinsine, amacina, dogasina gore belirlenmisse (amact nedeniyle belirli
stireli is sozlesmesi) dir.

(2) Isletmede siiresiz olarak istihdam edilen isi, ayni veya benzeri nitelikte isi goren
isci ile karsilastirilabilir. Isletmede karsilastirilabilir nitelikte, siiresiz olarak istihdam
edilen isci yoksa kargilastirilabilir nitelikte siiresiz olarak istihdam edilen isci, uygu-
lanabilir toplu s6zlesme temeline gore belirlenecektir; diger biitiin durumlarda ise
ilgili is kolunda alistimig olarak siiresiz olarak istihdam edildigi kabul edilen isci ile
karsilastirilacakeir.

§ 4 Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmer darf wegen der Ieilzeitarbeit nichtschlech-
ter behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschiftigterArbeitnehmer, es sei
denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Einem
teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte
Leistung mindestens in dem Umfang zu gewihren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit
an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers entspricht.

(2) Ein befristet beschiiftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des Arbeitsvert-
rages nicht schlechter behandelt werden, als ein vergleichbarer unbefristet beschiftigter
Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eineunterschiedliche Behandlung rech-
tfertigen. Einem befristet beschiftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere
teilbare geldwerte Leistung, die fiir einen bestimmten Bemessungszeitraum gewdihrt wird,
mindestens in dem Umfang zu gewihren, der dem Anteil seiner Beschiftigungsdauer
am Bemessungszeitraum entspricht. Sind bestimmte Beschiftigungsbedingungen von
der Dauer des Bestehens des Arbeitsverbiltnisses in demselben Betrieb oder Unterneh-
men abhingig, so sind fiir befrister beschiftigte Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu be-
riicksichtigen wie fiir unbefristet beschiftigte Arbeitnehmer, es sei denn, dass eine unters-
chiedliche Beriicksichtigung aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist.

§ 4 Diglama Yasag:

(1) Kismi siireli bir is¢i, kismi siireli olmast nedeniyle, objektif nedenler farkli dav-
ranigt hakli kilmadik¢a, emsal nitelikte tam zamanli olarak ¢alisan isciye nazaran
kotii bir muameleye maruz kalamaz. Kismi siireli bir isiye ticret veya béliinebilir
maddi bir kargilik, en az olarak kendi is siiresine uygun olarak, isyerinde emsal nite-
likte tam zamanli ig¢iye yapilan 6demeye uygun olarak verilmelidir.

(2) Belirli stireli ¢alisan isci, is sozlesmesinin siireli olmast nedeniyle, objektif ne-
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denler farklt davranigt hakli kilmadikga, emsal nitelikte siiresiz is sozlesmesi ile
calisan isciye nazaran kotii bir muameleye maruz kalamaz. Belirli siireli is sozlesmesi
ile ¢alisan bir isciye belirli bir degerlendirme siiresi igin verilecek olan {icret veya
boliinebilir maddi bir karsilik, en az kendisinin istihdam siiresinin, degerlendirme
stiresi kapsaminda kendi payina uygun olarak verilmelidir. Belli istihdam kogullart
is iliskisinin ayni isletmede veya tesebbiiste gecen siirenin varligina bagli ise, belirli
sireli istthdam edilen isciler i¢in bu siireler, objektif nedenler farkli davranist hakls
kilmadikea, siiresiz olarak istihdam edilen iscilerin siireleri gibi goz 6niine alina-
cakur.

§ 5 Benachteiligungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der Inanspruchnahme von Rech-
ten nach diesem Gesetz benachteiligen.

§ 5 Dezavantaj Yasagi
[sveren bir isciyi bu yasadan dogan haklarini kullanmasindan dolayr dislayamaz.
Zweiter Abschnitt
Teilzeitarbeit
§ 6 Forderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen, Téilzeitarbeit
nach MafSgabe dieses Gesetzes zu ermaglichen.

Ikinci Bsliim Kismi siireli Is
§ 6 Kismi siireli Isin Tegviki

[sveren yonetici gorevlerdeki olsalar dahi, iscilerine bu yasa 6lgiisiinde kismi siireli
isi miimkiin kilar.

§ 7 Ausschreibung; Information iiber freie Arbeitspliitze

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er offentlich oder innerhalb des Betrie-
bes ausschreibt, auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der Arbeitsplarz
hierfiir eignet.

(2) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer
Verinderung von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt
hat, iiber entsprechende Arbeitsplitze zu informieren, die im Betrieb oder Unternehmen
besetzt werden sollen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung iiber Teilzeitarbeit im Bet-
rieb und Unternehmen zu informieren, insbesondere iiber vorhandene oder geplan-
te Teilzeitarbeitsplitze und iiber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplitzen in
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Vollzeitarbeitspliitze oder umgekehrt. Der Arbeitnehmervertretung sind auf Verlangen
die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen; § 92 des Betriebsverfassungsge-
setzes bleibt unberiibrt.

§ 7 Duyurma; Agik i§ Yerleri Hakkinda Bilgi verme

(1) Isveren isletmesinde agik olan bir isyerini topluma veya kendi isletmesi iginde
duyuruyorsa, bu isyerinin kismi siireli calismaya uygun olmasi halinde, bu is yerini
de kismi siireli is yeri olarak duyurmak zorundadir.

(2) Isci sozlesme ile kararlastirilmis olan calisma saatlerinin siiresini ve durumunun
degistirilmesini igverenden isterse, isveren kendisine isletmede veya tesebbiiste dol-
durulmasi gereken is yerleri hakkinda bilgi vermek zorundadir.

(3) Isveren isci temsilciligine islermedeki ve tesebbiisteki kismi siireli galisma hak-
kinda ve ozellikle var olan ve planlanan kismi siireli is yerleri ile tam zamanliya
doniisecek kismi siireli isyerlerinin déniismesi hakkinda veya bunun aksi konusun-
da bilgi vermek zorundadur. Isci temsilciliginin talebi iizerine gerekli belgeler isci
temsilciliginin tasarrufuna sunulmalidir. Isyeri diizeni yasasi (Betriebsverfassung-
sgesetz) § 92 hitkmii saklidur.

§ 8 Verringerung der Arbeitszeit

(1)Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis linger als sechs Monate bestanden hat,
kann verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.

(2) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der-
Verringerung spdtestens drei Monate vor deren Beginn geltend machen. Er soll dabei die
gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

(3) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewiinschte Verringerung der Ar-
beitszeit mit dem Ziel zu erortern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Er hat mitdem
Arbeitnehmer Einvernehmen iiber die von ihm festzulegende Verteilung der Arbeitszeit
zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre Ver-
teilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die
Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im
Betrieb wesentlich beeintrichtigt oder unverhiltmismifSige Kosten verursacht. Die Ab-
lehnungsgriinde kinnen durch Tarifvertrag festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die
Anwendung der tariflichen Regelungen iiber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.

(5) Die Entscheidung iiber die Verringerung der Arbeitszeit und ibhre Verteilung hat der

Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spitestens einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der
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Verringerung schriftlich mitzuteilen. Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht
nach Absatz 3 Satz 1 iiber die Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat der Arbeit-
geber die Arbeitszeitverringerung nicht sptestens einen Monat vor deren gewiinschtem
Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich die Arbeitszeit in dem vom Arbeitnehmer
gewiinschten Umfang. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber die Verteilung der
Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber
nicht spdtestens einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung
die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der
Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers als festgelegt. Der Arbeitgeber
kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Verteilung der Arbeitszeit wieder
dndern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des Arbeitnehmers an der
Beibehaltung erbeblich iiberwiegt und der Arbeitgeber die Anderung spitestens einen
Monat vorher angekiindigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit frithestens nach
Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung zuges-
timmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.

(7) Fiir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung, dass der
Arbeitgeber, unabhingig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel
mehr als 15 Arbeitnehmer beschiiftigr.

§ 8 Caligma Siiresinin Azaltilmas:

(1) Is iliskisi altr aydan fazla siirmiis olan isci, sozlesme ile kararlastirilmis olan ga-
lisma siiresinin azaltulmasini isteyebilir.

(2) Isi, galisma siiresinin azaltlmasini ve bunun kapsamini bunun baglamasindan
en geg ii ay once ileri siirmelidir. Is¢i bununla beraber galisma siiresinin arzu edilen
béliisiimiinii de bildirmek zorundadur.

(3) Isveren, isci ile galigma siiresinin azaltilmast istegini bir anlasmaya varmak amaci
icin miizakere eder. Kendisi isci ile onun tarafindan saptanacak olan ¢alismanin
boliistimii konusunda mutabakat saglamay1 hedefler.

(4)Isveren galisma siiresinin azaltlmasina onay vermek ve onun dagitimi, isletme
nedenlerine aykiri diismedikee, iscinin arzularina uygun olarak belirlemek zorun-
dadir. Calisma siiresinin azaltilmasi 6zellikle organizasyonu, is akigini ve isyeri gii-
venligi onemli 6l¢iide zedeliyor veya oransiz masraflara yol agiyorsa isletme nedeni
vardir. Red nedenleri toplu szlesme ile saptanabilir. Boyle bir toplu sézlesmenin
gecerlik alaninda toplu sozlesmeye tabi olmayan isveren ve isciler toplu sézlesme
hiikiimlerinde red nedenlerini kararlagtirabilirler.

(5) Calisma siiresinin azalulmasi konusundaki karari onun dagilimi igveren isgiye
calisma siiresinin azaltlmast igin istenen baglama siiresinden en geg bir ay 6nceden
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yazili olarak bildirmek zorundadir. Isveren ve isci 3.fikranin 1.ciimlesine gore galis-
ma siiresinin azaltlmasi konusunda uyusamazlar ve igveren galisma siiresinin azal-
tilmasint istenen baglama tarihinden en geg bir ay 6nce yazili olarak reddetmez ise,
calisma siiresi isinin istedigi kapsamda gergeklesir. Isveren ve isci, calisma siiresinin
dagilimi konusunda 3.fikranin 2.ciimlesine gore anlagamazlar ise ve isveren en ge¢
caligma siiresinin azaltlmasini istenen baglama tarihinden en geg bir ay 6nce yazili
olarak caligma siiresinin dagilimi yazili olarak reddetmez ise, calisma siiresinin dagi-
timi igverenin istegine gore belirlenir. Isletmenin ve iscinin eski halin korunmasin-
daki ¢ikari agir basarsa ve igveren bir ay dnceden bildirirse, isveren 3.ctimlenin veya
3.fikranin 2.ctimlesine belirlenen ¢alisma siiresinin dagilimini tekrar degistirebilir.

(6) Isci yeniden calisma siiresinin azaltlmasini, isverenin calisma siiresinin azaltil-
masint kabul veya hakli olarak reddetmesinden sonra en erken iki yil sonra isteye-
bilir.

(7) Caligma siiresinin azaltilmast talebinin kosulu, isverenin meslek egitiminde olan
isciler disinda kural olarak 15 isciden fazla isci istihdam etmesidir.

§ 9 Verliingerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch
nach einer Verlingerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, bei
der Besetzung eines entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt
zu beriicksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Arbeitszeit-
wiinsche anderer teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

$9 i§ siiresinin Uzatilmasi1

[sveren, acil isletme nedenleri ve diger kismi siireli galisanlarin is siiresine iliskin
istekleri engel olmadikga, kismi siireli olarak istihdam edilen bir is¢inin, sézlesme
ile kararlagtirilmis olan siirenin uzatulmasini talep etmesi halinde, bu istek, uygun
agtk bir igyerinin doldurulmasinda 6ncelikle goziiniine alir.

§ 10 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer an
Aus- und WeiterbildungsmafSnahmen zur Forderung der beruflichen Entwicklung und
Mobilitit teilnehmen kinnen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder
Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer teilzeit- oder vollzeitbeschiftigter Arbeitneh-
mer entgegenstehen.

§ 10 Ogretim ve Egitim
Zorlayict isletme nedenleri ile veya diger kismi siireli veya tam zamanli iscilerin
calisanlarin egitim ve 6gretim isteklerine aykiri olmadikga isveren, kismi siireli is-

cilerin mesleki gelismeleri ve hareketlilikleri icin 6gretim ve egitim ¢alismalarina
katilmalarina 6zen gosterecektir.
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§ 11 Kiindigungsverbot

Die Kiindigung eines Arbeitsverhiltnisses wegen der Weigerung eines Arbeitnehmers,
von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis oder umgekehrt zu wechseln, ist
unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverbiltnisses aus anderen Griinden
bleibt unberiibrt.

§ 11 Fesih Yasag:

Bir is iligkisinin, is¢cinin tam zamanli bir ¢alismadan, kismi siireli bir ¢aligmaya geg-
me isteminin reddi veya bunun aksi nedeniyle feshedilmesi gegersizdir. Is iliskisinin

bagka nedenlerle fesih hakki saklidir.
§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kinnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die
Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der wichentlichen und tiglichen Arbeitszeit
festlegen. Wenn die Dauer der wichentlichen Arbeitszeir nicht festgelegt ist, gilt eine
Arbeitszeit von zehn Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der tiglichen Arbeitszeit
nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fiir
mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm
die Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt.

(3) Durch larifvertrag kann von den Absitzen 1 und 2 auch zuungunsten des Arbeit-
nehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen iiber die tigliche und
wochentliche Arbeitszeit und die Vorankiindigungsfrist vorsieht. Im Geltungsbereich ei-
nes solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Anwendung der tariflichen Regelungen iiber die Arbeit auf Abruf vereinbaren.

§ 12 Cagr1 Uzerine Calisma

(1) Isverenler ve isgiler, iscinin hizmetini is yiikiine gore ifa edecegini kararlagtira-
bilirler ( ¢agr1 tizerine ¢alisma ).Sézlesme haftalik ve giinlitk olmak tizere belli bir
calisma siiresini icermelidir. Haftalik calismanin siiresi belirtilmemisse on saatlik
calisma siiresini kapsayan bir anlagma yapilmis demektir. Giinliik ¢calismanin siiresi
belirtilmemigse, isveren iscinin hizmetini her seferinde en az ardi ardina ii¢ saat

olarak talep edebilecektir.

(2) Isci, isverenin galisma siiresinin durumunu, her seferinde en az dért giin 6nce-
den bildirmesi halinde ¢alismak zorundadir.

(3) Toplu sozlesme hiikiimleri, giinliik ve haftalik ¢alisma siiresi i¢in kurallar ve 6n-
ceden bildirme yiikiimiinii 6ngoriiyorsa, toplu sozlesme ile 1. ve 2. fikralardan isci
aleyhine sapilabilir. Boyle bir toplu sézlesmenin gecerlik alaninda toplu sozlesmeye
tabi olmayan igverenler ve isciler cagri tizerine ¢aligma kurallarini kararlastirabilirler.
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§ 13 Arbeitsplatzteilung

(1)Arbeitgeber und Arbeitnehmer kinnen vereinbaren, dass mehrere Arbeitnehmer
sich die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung). Ist einer dieser
Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verbindert, sind die anderen Arbeitnehmer zur
Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung im Einzelfall zugestimmt haben. Eine
Pflicht zur Vertretung besteht auch, wenn der Arbeitsvertrag bei Vorliegen dringender
betrieblicher Griinde eine Vertretung vorsieht und diese im Einzgelfall zumutbar ist.

(2) Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf gestiitzte
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses eines anderen in die Arbeitsplatzteilung einbezogenen
Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber unwirksam. Das Recht zur Anderungskiindigung
aus diesem Anlass und zur Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses aus anderen Griinden
bleibt unberiibrt.

(3) Die Absiitze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Ar-
beitnehmern auf bestimmten Arbeitsplitzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln,
ohne dass eine Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatzes 1 vorliegt.

(4) Durch larifvertrag kann von den Absitzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeit-
nehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen iiber die Vertretung der
Arbeitnehmer enthilt. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kinnen nicht ta-
rifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen
iiber die Arbeitsplatzteilung vereinbaren.

§ 13 Isyerinin Paylagilmast

(1) Isveren ve isci, birden fazla galisanin is zamaninda bir is yerinin (is yeri paylagil-
mast) paylastlmasini kararlastirabilirler. Bu iscilerden birinin is gormede engeli ¢ik-
mast halinde, diger isciler miinferiden onu temsil etmeyi kabul etmigler ise, onun
temsilcisi olmak zorundadirlar. Ayrica is sézlesmesinde acil isletme nedenleri temsil
iliskisini 6ngoriiyor ve bu miinferiden yapilabilir ise de temsil etme yiikiimii vardir.

(2) Iscilerden biri isyerinin paylasimindan ayrilirsa, iscinin bu nedenle isveren tara-
findan feshi gecersizdir. Bu nedenle degisiklik feshi ve is iliskisinin bagka nedenlerle
feshi saklidur.

(3) Yukaridaki 1. ve 2.fikralar isci gruplarinin belli is yerlerinde saptanmis zaman-
larda 1.fikra hitkmiindeki is yerinin paylagmasi olmaksizin degisiklik yapmasi ha-
linde de uygulanur.

(4) Toplu sozlesme kurallar1 isci temsilciligi konusunda diizenleme igeriyorsa, top-
lu sézlesme ile yukaridaki 1. ve 3. fikralardan isci aleyhine de sapilabilir. Boyle bir
toplu sozlesmenin gegerlik alaninda toplu sozlesmeye bagli olmayan isverenler ve
isciler is yerinin paylasilmast konusunda toplu sézlesme kurallarinin uygulanmasini
kararlastirabilirler.
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S 14 Zuliissigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den
Ubergﬂng des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschiftigung zu erleichtern,

3. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschiftigt
wird,

4. die Eigenart der Arbeirsleistung die Befristung rechtfertigt,

5. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

6. in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristungrechtfertigen,

7. der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergiitet wird, die haushaltsrechtlich fiir eine
befristete Beschiftigung bestimmt sind, und er ntsprechend beschiftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

(2) Die kalendermafSige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen einessachlichen
Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jabren zulissig; bis zu dieser

Gesamtdauer von zwei Jabren ist auch die hochstens dreimalige Verlingerung eines
kalendermifSig befristeten Arbeitsvertrages zulissig. Eine Befristung nach Satz 1 ist
nicht zuldssig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder un-
befristetes Arbeitsverhiltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der
Verlingerungen oder die Hochstdauer der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt
werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kinnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.

(2a) In den ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die
kalendermdfSige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grun-
des bis zur Dauer von vier Jahren zulissig; bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren
ist auch die mebrfache Verlingerung eines kalendermdfSig befristeten Arbeitsvertrages
zuldssig. Dies gilt nicht fiir Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen
Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. Mafigebend fiir den Zeitpunkt
der Griindung des Unternehmens ist die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit, die nach §
138 der Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzamt mitzuteilen ist. Auf die
Befristung eines Arbeitsvertrages nach Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4 entsprechende
Anwendung.

(3) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf keines sachlichen Grundes, wenn der
Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhiltnisses das 58. Lebensjahr vollen-
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det hat. Die Befristung ist nicht zuldssig, wenn zu einem vorhergehenden unbefristeten
Arbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber ein enger sachlicher Zusammenhang besteht.
Ein solcher enger sachlicher Zusammenhang ist insbesondere anzunehmen, wenn zwisc-
hen den Arbeitsvertrigen ein Zeitraum von weniger als sechs Monaten liegt. Bis zum
31. Dezember 2006 ist Satz 1 mit der MafSgabe anzuwenden, dass an die Stelle des 58.
Lebensjabres das 52. Lebensjahr tritt.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ibhrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 14 Siirelendirmenin Gegerli Olmast

(1) Bir is s6zlesmesinin siirelendirilmesi objektif bir nedenin varligi halinde gegerli-

dir. Objektif bir nedenin varligs 6zellikle,
1. isletmenin is performansina olan gereksinimi gegici bir siire i¢inse

2. siirelendirme bir 6grenimin veya tahsilin sonunda olup is¢inin bunun sonucunda
bir istthdam iliskisine gecisini kolaylastirmak iginse,

3. isci bir bagka isciyi temsilen istihdam ediliyorsa,

4. ig performansinin 6zelligi siirendirmeyi hakls kiliyor ise,

5. siirelendirme deneme siiresi iginse

6. iscinin sahsinda varolan nedenler siirelendirmeyi hakli kiliyor ise,

7. isciler biitge kanunundaki mali kaynaklardan 6deniyor ise, bu 6deme biit¢ce hu-
kukuna gore siireli bir istihdam igin belli ise ve is¢i ona gore istihdam ediliyorsa
veya

8. stirelendirme mahkeme 6niinde yapilmis bir sulh anlagmasina dayaniyorsa

(2) bir is sozlesmesinin objektif bir neden olmaksizin takvimsel siirelendirilmesi an-
cak iki yillik bir siire igin gegerlidir; takvimsel siirelendirilmis olan is sozlesmesinde
bu toplam iki yillik siire en fazla ti¢ kez uzaulabilir. Ciimle 1 e gore siirelendirilme
ayn1 isverenle daha once siireli veya siiresiz bir is iligkisi varsa gegerli degildir. Toplu
sozlesme ile uzaumlarin sayist veya siirelendirmenin en uzun siiresi 1.cimleden
saparak saptanabilir. Boyle bir toplu s6zlesmenin gecerlik alaninda toplu s6zlesme-
ye bagli olmayan isverenler ve isciler toplu s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasini
kararlastirabilirler.

(2a) Tegebbiisiin kurulusundan ilk dért yil icinde, bir is sézlesmesinin objektif bir
neden olmaksizin dort yila kadar takvimsel siirelendirmesi gegerlidir; Bu tesebbiis
topluluklarinin hukuken yeniden yapilandirilmast ile ilgili olarak olusan yeni ku-
ruluglar i¢in gegerli degildir. Miiessenin kurulug zamani icin 6lgiit yerel yonetime
ve maliye dairesine harglar yasasinin § 138 maddesi uyarinca faaliyete baglamanin
bildirilmesidir. Is s6zlesmesinin siirelendirilmesine iligkin olarak 1.ciimle fikra 2
climle 2 den 4. kadar olan hiikiimler uygulanir.
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(3) Iscinin belirli siireli is iligkisinin baslamasinda 58. yasini doldurmus olmasi ha-
linde, is sozlesmesinin siirelendirilmesi objektif bir nedeni gerektirmez. Onceden
ayn1 isverenle mevcut olan siiresiz bir is sozlesmesi ile objektif siki bir baglanti varsa
siirelendirilme gegerli degildir. Ozellikle is sozlesmelerinin arasinda alt1 aydan az
bir siire varsa bdyle nesnel siki bir baglantinin oldugu kabul edilir. 31 Aralik 2006
tarihine dek 1.ciimle 58.yas yerine 52.yas olarak uygulanacakr.

(4) Bir is sozlesmesinin siirelendirilmesinin gegerli olmast icin yazili yapilmasi ge-
rekir.

§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages
(1) Ein kalendermdfSig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbartenZeit

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, friihestensjedoch
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmersdurch den
Arbeitgeber iiber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhiltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kiindigung,
wenn dies einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

(4) Ist das Arbeitsverbiltnis fiir die Lebenszeit einer Person oder fiir lingere Zeitals
fiinf Jahre eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf von fiinf Jahren
gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betrigt sechs Monate.

(5) Wird das Arbeitsverhiltnis nach Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen ist, oder-
nach Zweckerreichung mit Wissen des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf unbes-
timmte Zeit verlingert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziiglich widersprichtoder dem
Arbeitnehmer die Zweckerreichung nicht unverziiglich mitteilr.

§ 15 Siireli i§ Sézlesmesinin Sona Ermesi

(1) Takvimsel olarak siirendirilen bir is sozlesmesi kararlastirilan siirenin sona er-
mesi ile biter.

(2) Bir amaca dayali olarak siirelendirilen is sézlesmesi amaca ulasma ile, en erken
ise is¢inin igveren tarafindan yazili olarak amaca ulasma zamanini bildiriminin var-
masindan iki hafta sonra sona erer.

(3) Belirli siireli bir is iliskisi miinferit bir sézlesme ile veya uygulanabilir bir toplu
sozlesmede kararlastirilmis olmasi halinde diizenli feshe tabidir.

(4)1s iliskisi bir kisinin yasami boyunca veya bes yili askin bir siire igin yapilmus ise,
isveren tarafindan bes yilin gegmesi ile feshedilebilir. Fesih 6neli alt aydir.
(5) Is iligkisi, yapildigs siirenin sona ermesi veya amacina ulasmasindan sonra isve-

renin bilgisi dahilinde uzaulir ve isveren buna hemen itiraz etmez veya is¢i amaca
ulagildigini hemen bildirmez ise, siiresiz olarak uzatilmig sayilir.
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§ 16 Folgen unwirksamer Befristung

Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf unbes-
timmte Zeit geschlossen; er kann vom Arbeitgeber frithestens zum vereinbarten Ende
ordentlich gekiindigt werden, sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die ordentliche Kiindigung
zu einem friiheren Zeitpunkt miglich ist. Ist die Befristung nur wegen des Mangels
der Schrifiform unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten Ende
ordentlich gekiindigt werden.

§ 16 Gegersiz Siirelendirmenin Sonuglar:

Siirelendirme hukuken gecersiz ise, belirli siireli is sozlesmesi, belirsiz stireli olarak
yapilmis olur; Sozlesmenin diizenli feshi § 15 fikra 3 hitkmiine gore daha 6nceden
miimkiin degil ise, isveren tarafindan en erken kararlastirilmis siire sonunda diizenli
olarak feshedilebilir. Siirelendirme yazili bi¢cimin yoklugu nedeniyle gegersiz ise, is
sozlesmesi kararlagstirilan siire sonundan 6nce de diizenli olarak feshedilebilir.

§ 17 Anrufung des Arbeitsgerichts

Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines Arbeitsvertrages rech-
tsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach dem vereinbarten Ende
des befristeten Arbeitsvertrages Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass
das Arbeitsverhiltnis auf Grund der Befristung nicht beendet ist. Die §§ 5 bis 7 des
Kiindigungsschutzgesetzes gelten entsprechend. Wird das Arbeitsverhilinis nach dem
vereinbarten Ende fortgesetzt, so beginnt die Frist nach Satz 1 mit dem Zugang der
schriftlichen Erklirung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhiltnis auf Grund der Bef-
ristung beendet sei.

§17 i§ Mahkemesine Bagvurma

Isci, is sozlesmesinin siirelendirilmesinin hukuken gegersiz oldugunu ileri siirerse,
belirli siireli is s6zlesmesinin kararlastirilmis olan sona ermesinden sonra ii¢ hafta
icinde i mahkemesinde, siirelendirme nedeniyle is iligkisinin sona ermemis ol-
dugunun tesbitini istemek zorundadir. Feshin Korunmasi Yasasinin §§ 5 den 7
ye kadar olan hiikiimleri aynen gegerlidir. Is iliskisi kararlastirilan sondan sonra da
devam edecek olursa 1.ciimledeki siire, isverenin is isverenin is iligkisinin siire-
lendirilme nedeniyle sona ermis oldugu konusunda yazili olarak yaptg bildirimin
varmast ile baslar.

§ 18 Information iiber unbefristete Arbeitspliitze
Der Arbeirgeber hat die befristet beschiftigten Arbeitnehmer iiber entsprechende unbef-

ristete Arbeitsplitze zu informieren, die besetzt werden sollen. Die Information kann
durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeitnehmern zuginglicher Stelle im
Betrieb und Unternehmen erfolgen.
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§ 18 Belirsiz Siireli Igyerleri Hakkinda Bilgi Verme

[sveren belirli siireli hizmet sozlesmesi ile calisan isgileri, doldurulmast gereken be-
lirsiz stireli istihdama uygun agik isyerleri hakkinda bilgilendirmek zorundadir. Bu
bilgilendirme isletme ve miiessesede iscilere acik olan yerde genel bir duyuru ile de
yapilabilir.

§ 19 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschiftigte Arbeitnehmer
anangemessenen Aus- und WeiterbildungsmafSnahmen zur Forderung der beruflichen
Entwicklung und Mobilitit teilnehmen konnen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Griinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer Arbeitnehmer entgegenstehen.

§ 19 Ogretim ve Egitim
Zorlayici isletme nedenleri ile veya diger iscilerin egitim ve 6gretim isteklerine ay-

kirt olmadikea igveren, belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilerin de mesleki ge-
lismeleri ve hareketlilikleri igin 6gretim ve egitim ¢alismalarina katlmalarini tegvik

edeceklerdir.

§ 20 Information der Arbeitnehmervertretung

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung iiber die Anzahl der befristet
beschiftigten Arbeitnehmer und ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft des Betriebes
und des Unternehmens zu informieren.

§ 20 Isgi Temsilciligine Bilgi Verme

[sveren isci temsilciligine siireli istihdam edilen iscilerin sayist ve onlarin islermede
ve miiessesedeki toplam personel sayisina olan orani hakkinda bilgi verecektir.

§ 21 Auflosend bedingte Arbeitsvertriige

Wird der Arbeitsvertrag unter einer auflosenden Bedingung geschlossen, gelten § 4 Abs.
2,85 §14Abs. 1 und 4, § 15 Abs. 2, 3 und 5 sowie die §§ 16 bis 20 entsprechend.

§ 21 Bozucu Kogula Bagli Is Sézlesmeleri

[s sozlesmesi bozucu bir kosula bagli olarak yapilmis ise § 4 fikra . 2, § 5, § 14 fikra
1ve 4,8 15 fikra 2, 3 ve 5 ayni sekilde §§ 16 dan  §20 ye dek olan hitkiimler
uygulanir.

Vierter Abschnitt Gemeinsame Vorschriften
§ 22 Abweichende Vereinbarungen
(1) AufSer in den Fiillen des § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4 und § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 kann

von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmersabgewichen
werden.
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(2) Enthilt ein Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst Bestimmungen im Sinne des § 8
Abs. 4 Satz 3und 4, § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4, § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 oder § 15 Abs.
3, so gelten diese Bestimmungen auch zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern aufSerhalb des dffentlichen Dienstes, wenn die Anwendung der fiir den
dffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen ibnen verein-
bart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebes iiberwiegend mit Zuwendungen im
Sinne des Haushaltsrechts decken.

Dérdiincii Boliim Miisterek Hiikiimler

§ 22 Sapan Anlagmalar
(1) § 12 fikra 3 § 13 fikra 4 ve § 14 fikra 2 ciimle 3 ve 4 de belirtilen durumlar

disinda bu yasanin hiikiimlerinden ¢alisanin zararina sapilamaz.

(2) Kamu hizmetine iliskin bir toplu sézlesmenin § 8 fikra 4 ciimle 3 ve 4. § 14
fikra 2 ciimle 3 ve 4 veya § 15 fikra 3 hiikiimleri anlaminda hiikiimler icermesi
halinde, bunlarin toplu sézlesmeyle bagli olmayan isverenler ve kamu hizmeti di-
sindaki iscileri i¢cin de uygulanmasi, kamu hizmeti icin gegerli olan toplu sézlesme
hiikiimlerinde kararlastirilmis olmast ve isverenlerin isletmenin masraflarin agirlik-
la biitge hukukunda 6ngoriilen harcamalar ile kargilamalari halinde gecerlidir

§ 23 Besondere gesetzliche Regelungen
Besondere Regelungen iiber Teilzeitarbeit und iiber die Befristung von Arbeitsvertrigen
nach anderen gesetzlichen Vorschriften bleiben unberiihrt
§ 23 Ozel Yasal Diizenlemeler

Kismi siireli ¢aligma hakkindaki 6zel kurallar ve is sozlesmelerinin diger yasal hii-
kiimlere gore stirendirilmesi hitkiimleri saklidir.





