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OZET

Giirtiltii herkesi etkileyen bir sorundur. Yiiksek giirtiltii seviyesi olan calis-
ma ortamlarinda bulunan kisilerde, kalic1 saglik problemleri olustugu artik bili-
nen bir gercektir. Isyerlerinde giiriiltiiye maruz kalmaktan kaynaklanan is saglig
ve glivenligi sorunlarini 6nlemek i¢in ulusal ve uluslararas: diizeyde bir¢ok hu-
kuki diizenlemeler yapilmistir. Bu ¢alismada sézkonusu hukuki diizenlemeler
incelenmis, Tiirk is saglig1 ve giivenligi hukukunun uluslararasi sézlesmelere ve
Avrupa Birligi mevzuatina uyumu konusunda degerlendirmeler yapilmistir.

Anahtar kelimeler: Giiriiltii, giiriiltiiniin insan sagligina etkileri, isvere-
nin yiikiimliilikleri, is sagligi ve giivenligi, Tiirkiyede is sagligi ve giivenligi,
2003/10/EC sayili direkeif

Abstract

Noise is a problem affecting everyone. It is a well-known fact that people
in working life with high level of noise have trouble in permanent health prob-
lems. Many legal regulations have been made on national and international
level to prevent the occupational health and safety problems arising out of being
exposed to noise in working environments. In this article such legal regulations
will be reviewed and the conformance of Turkish occupational health and safety
law to international contracts and European Union legislation will be evaluated.

Keywords: Noise, effects of noise to human health, employer liabilities,
occupational health and safety, occupational health and safety in Turkey, direc-
tive 2003/10/EC.
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1. Giiriiltii ve Insan Sagligina Etkileri

Giiriiltii; hoga gitmeyen, istenmeyen, rahatsiz edici ses olarak tanimlanabi-
lir. Bu tanimdaki subjektiflik, herkesin sesi giiriiltii olarak algilamaya basladig esik
degerin farkli olmasindan kaynaklidir. Kulak tarafindan algilanabilen hava, su ya
da benzeri bir ortamdaki basing degisimine ‘ses’ denir. Duyma, ses dalgalarinin
kulak zarindaki hareketleri sonucu olusur. Kulak zari titresir, i¢ kulak kemiklerini
harekete gegirir ve bu daha sonra bir siv1 i¢eren salyangoz seklindeki organ olan
kulak salyangozu {izerine baski uygular. Kulak salyangozu icindeki sivinin hareketi,
sesi beyne ileten minik sag hiicreleri tarafindan algilanir. Iste asir1 giiriiltiiye maruz
kalma sonucu hasar goren bu sa¢ hiicreleridir.'

Giiriiltii, insan sagligini etkileyen fiziksel faktdrlerin en 6nemlilerinden? ve
cagimizin en biiyiik endiistriyel sorunlarindan biridir. Hatta Tiirkiye endiistrisinde,
en stk rastlanan meslek hastalig giiriiltii ile olusan isitme kayiplaridir.” Endiistriyel
makine ve arag-gerecin ¢tkardigy sesler, yeterli ve etkin 6nlemler alinmadig: takdir-
de 6zellikle o is kolunda alisanlara 6nemli 6lgiide zarar verebilmektedir.* Ornegin
tekstil endiistrisinde (4000-7000 devir/dakika) yiiksek devirde donen bitkiim ma-
kineleri, yaygin bir sekilde kullanilan mekikli dokuma tezgahlari, motorlar ve hava-
landirma sistemine ait klima santrallerinin ¢ikardigi sesler birer giiriiltii kaynagidir.

Giiriiltiiniin insan saglg iizerindeki olast ilk olumsuz etkisi psikolojiktir. Or-
negin; sinir bozuklugu, korku, rahatsizlik, tedirginlik, yorgunluk, zihinsel etkilerde
yavaglama ve uykusuzluk psikolojik etkilerdendir. Ikinci olarak, giiriiltiiniin konus-
ma ile olan iletisimi 6nlemesi, is verimine ve is giivenligine olan etkileri de yadsi-
namayacak olumsuz etkilerdendir. Ugiincii olarak, giiriiltiiniin insan saglig1 iizerin-
de fizyolojik etkileri mevcuttur. Ornegin; isitme duyusunda olusturdugu olumsuz
etkiler (isitme kaybi ya da isitme esiginin kaymast adi verilen isitme duyusunda
azalma, kulak agrist), mide bulantst (yiiksek basingli giiriiltiiye maruziyet), kas ge-
rilmeleri stres, kan basincinda arus, kalp atiglarinin ve kan dolagiminin degisimi,
g6z bebeginin biiytimesi olast olumsuz etkilerdendir.®

Kulakta yiiksek diizeyde giiriiltiiye (80 dB(A)'dan fazla olan) uzun siireler (ay-
lar ve yillarca) maruz kalma sonucu, geriye doniisii olmayan isitme kayiplart oluga-

1 Yazicy, 1§yerinde Giiriiled, s.14; Ergil, Isitme Duyumuz ve Korunma Prensipleri, www.bigder.org/

makaleler.html (Erisim: 09.01.2013).

Yigit, Is Giivenligi ve Sagligi, s.157.

3 Sabuncu, 5.99.

4 Arict, 1999, 5.183.

> www.isguvenligi.net/gurultu/ (Erisim: 19.03.2013); Tirkiye'de mikro 6lgekli isletmelerdeki gii-
venlik tedbirlerinin daha yetersiz oldugu, calisanlarin giiriiltiiden etkilenme diizeyinin daha fazla
olduguna iligkin bir ¢alisma i¢in bkz: S6nmez/Arslan ve dig., s.132.

Ozdemir, Giiriiltii ile Olusan Isitme Kayiplar: ve Alinacak Onlemler, www.bilgin.net/GurultuSel-
cukOzdemir.hem (Erisim: 20.09.2013); Cigek, Mesleki Isitme Kaybi, www.ankarameslekhastane-
si.gov.tr (Erisim:09.10.2013); Hgﬁrel, s.23-24; Hayta, s.31.
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bilmektedir.” Bu kayip; gecici, siirekli veya her ikisi de birlikte olabilir. Isitsel yor-
gunluk adi da verilen gegici isitme kaybi, kisa bir siire etkisinde kalinan giiriiltiilia
ortamdan uzaklastiktan sonra (genellikle bir iki saat) ortadan kalkar. Ancak, ortaya
cikan isitme kaybinin iyilesebilmesi i¢in, giiriiltitye maruz kalma siiresinin 10 katt
kadar iyilesme siiresine ihtiyag duyulmaktadir. Ornegin; 90 dB’lik bir giiriiltiiye 1
saat boyunca maruz kalindiginda ortaya ¢ikan yaklasik 18-20 dB’lik isitme kaybi-
nin ortadan kalkabilmesi icin, yaklasik 10 saat siire ile giiriiltiisiiz yerde dinlenmek
gerekir.®

Stirekli isitme kayby; kisisel duyarliliga, giirtiltiiniin diizeyine (sesin toplam
enerjisine), giiriiltiiniin-sesin frekans dagilimina, giinliikk toplam maruziyet siiresi-
ne, kisinin giiriiltiniin etkisinde kaldig: siirenin uzunluguna, giirtltiiniin, siirekli,
kesikli ya da darbeli olusuna baglidir. Oyleyse, giiriiltiiye bagli isitme kaybinda bir-
cok etkenin iliskisi s6z konusudur. Bu da insanlar1 olumsuz etkiden korumak icin
alinmasi gereken dnlemleri giiclestirmektedir. Sorunun ¢oziimlenebilmesi, ¢alisan-
larin korunabilmesi i¢in etkilenme diizeylerinin, esik degerlerinin saptanmasi ve
buna gore isyerlerinde giiriiltii diizeyi ve frekans dagilimi 6lgiilerek degerlendirme
yapilmast gerekir.’

Giiriileii diizeyinin 6lgiilmesi ve analizi icin ses diizeyi ol¢ii aletleri, frekans
analizérleri ve kisisel veya ortam giiriiltii dozimetreleri kullanilir.'® Kulak saniyede
20 ile 20000 salinim veya Hertz (Hz) arast frekansa sahip sesleri duyabilir. Insan
sesinin sahip oldugu 3000 ile 6000 Hz arasi, en duyarli oldugu frekanslardir. Ses
basing diizeyleri, sifir desibel (duyma esigi) ile 140 desibel (¢ok acili ve tehlikeli bir
maruziyet diizeyi) araliginda olmak tizere, desibel (dB) cinsinden ol¢iiliir."!

2. 1lgili Mevzuat

Calisanlarin Giiriiltiiye Maruz Kalmalarindan Kaynaklanan Risklerden Ko-
runmalarini Saglayacak Asgari Saglik ve Giivenlik Gerekleri Hakkinda 06.02.2003
tarihli ve 2003/10/EC sayili Avrupa Birligi Direktifi ¢ikarilmisur.'? Bu direktif,
ayni titresim maruziyetinde oldugu gibi, giirtiltii maruziyetini de bir takim “sinir”
ve “eylem” degerlere tabi tutmaktadir. Ulusal diizeyde ise, Avrupa Birligi miikte-
sebatina uyum siireci kapsaminda, sézkonusu direktif esas alinarak ‘Giiriiltii Y6-

Bir isyerinde “otobiis sa¢ kaplama iscisi” olarak calisan bir is¢inin uzun yillar giirtiltiiye maruz
kalmasi sonucu %42,2 oraninda meslekte kazanma gii¢ kaybina ugramasina iliskin, mahkeme
kararina konu olmus bir 6rnek igin bkz: Yarg. 10.HD., 12.07.2005, 2005/4461 E., 2005/8141 K.
Tan, Kaynak [slerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, www.makine2.kocaeli-edu.tr/kaynak/kaynaktehli-
keO.pdf (Erisim:10.09.2013).

http://www.isguvenligi.net/gurultu/ (Erisim: 19.03.2013).

http://www.isguvenligi.net/gurultu/ (Erisim: 19.03.2013).

Kurt, Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, s.28.

12 Direktifin Tiirkgesi i¢in bkz: Piyal, s.561-572.
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netmeligi’ hazirlanmus ve 23.12.2006 tarihinde yiiriirliige girmistir." Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanununun'* (ISGK) ¢ikarilmasindan sonra bu yonetmelik yiiriirlitkten
kaldirilmis ve yerine “Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik” (GiirY) yiiriirliige sokulmugtur.” Bu Yonetmeligin amacy; ¢alisanlarin
giiriiltitye maruz kalmalart sonucu saglik ve giivenlik yéniinden olusabilecek risk-
lerden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari i¢in asgari gereklilikleri be-
liflemektir (GiirY m.1). Yonetmeligin, uygulamaya en somut yansimast, artik gerek
ofislerde gerekse iiretim tesislerinde, yasal olarak belirlenmis bir ses sinirina uyul-
mast zorunlulugu getirmis olmasidir. Ornegin isveren, fabrikasi icindeki giiriilciiyii
yonetmelikte belirlenen seviyede tutacakur. Yonermelik, 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerinde uygulanir (kys: ISGK m.30;
GiirY m.2). Yonetmelik haricinde, bir de halen yiiriirliikte bulunan Isci Sagligt ve
Is Givenligi Tiiziigii'® (ISGT) mevcuttur. Bu tiiziikteki hitkiimler, kural olarak yo-
netmelikten daha somut hiikiimler igermektedir.

Yonetmelik, genel olarak isverenin isyerinde bir giiriilta haritast ¢ikartilmasi-
ni, buna gore 6nlemler alinmasini ve ¢alisanlarin konuyla ilgili bilgilendirilmesini
gerekli kilmaktadir. Diizenlemenin belki de en 6nemli tarafi, belli sinir degerler
getirmesi ve boylece giiriiltli sorununa kaynakta ¢6ziim bulmaya calismasidir.

Uluslararast Calisma Orgiitii de 1977 yilinda Isyerinde Hava Kirliligi, Gii-
ritltii ve Titresim Nedeniyle Olusan Mesleki Tehlikelere Karst Is¢inin Korunma-
sina Iliskin 148 sayili Sozlesmeyi kabul etmistir. Sozlesmenin 3.maddesine gore;
“glirtileli, bir isitme kaybina yol agan veya sagliga zararli olan veya baska tehlikeleri
ortaya ctkaran biitiin sesleri kapsar” (b bendi)."” Her ne kadar Tiirkiye, Uluslara-
rast Calisma Orgiitiiniin 148 sayili bu sozlesmesini bugiine kadar onaylamamigsa
da, giiriiltitydi insan sagligiyla birlikte ele almasi ve tanimlamasi agisindan sézlesme
onem tagtmaktadir.

3. Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Eylem Degerleri

Yonetmelikte gegen kavramlardan, “en yiiksek ses basinct (Ptepe)”: C-frekans
agirlikl anlik giiriileii basincinin maksimum (tepe) degerini, “giinlitk giiriiltii ma-
i s (AB(A) 1e.20 pPa)”: TS 2607 ISO 1999 standardinda ta-

nimlandigy gibi, sekiz saatlik bir is giinii i¢in, anlik darbeli giiriiltiintin de dahil ol-

ruziyet diizeyi (L

dugu A-agirlikli biitiin giirtiltii maruziyet (etkilenme) diizeylerinin zaman agirlikly
i )t TS 2607 ISO 1999

standardinda tanimlandig: gibi, A-agirliklr giinliik giiriileii maruziyet diizeylerinin

ortalamasini ve “haftalik giirtiltii maruziyet diizeyi (L

13 RG., 23.12.2003, 25325.
4 RG., 30.06.2012, 28339.
15 RG., 28.07.2013, 28721.
16 RG., 11.01.1974, 14765.
7 Kurt, Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, s.28.
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sekiz saatlik bes is glintinden olusan bir hafta i¢cin zaman agirlikli ortalamasini ifade

eder (GiirY m.4).

Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri ile ilgili hususlar Yonet-
meligin 5.maddesinde belirtilmistir:

a) Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, giinliik giirtiltii maruziyet diizey-
leri ve en yiiksek ses basinci ydniinden maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem
degerleri, asagida verilmistir;

1) En diisitk maruziyet eylem degerleri: Ly, (=80 dB (A) veya P =112
Pa [135 dB(C) re. 20 pPa] (20 pPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesap-
lanan deger.'® Calisanin giiriiltiiden etkilenmesi bu degeri astyorsa, isveren uygun
kulak koruyucusunu ¢alisanin kullanimina hazir bulundurmak durumundadir.”

2) En yiiksek maruziyet eylem degerleri: L, ;= 85dB (A) veya P =140
Pa [137 dB(C) re. 20 pPa].*® Calisanin giiriilttiden etkilenmesi bu degeri astyorsa,
calisan kulak koruyucusunu giiriiltiilii ¢alisma ortaminda bulundugu siirece tak-
makla yiikiimliidiir. Isveren ise verilen koruyucu donanimin takildigini denetle-
mekle miikelleftir.

3) Maruziyet sinir degerleri: L, , =87 dB (A) ve Prepe =200 Pa [140 dB(C)
re. 20 pPa].?! Calisanin giiriiltiiden etkilenmesi hicbir kosulda maruziyet (etki-
lenme) sinir degerini agmamalidir. Alinan 6nlemlere ragmen bu deger asiliyorsa,
isveren ¢aliganin giriiltiiden etkilenme degerinin, maruziyet sinir degerini agma
nedenini ortaya ¢ikarmali ve gerekli biitiin 6nlemleri ivedilikle almalidir.

Sozkonusu sinir degerleri Avrupa Birligi’nin 2003/10/EC sayili direktifin-
den aynen alinmugtir. Oysaki sinir deger olarak belirlenmis olan 87 dB (A) diizeyi
Almanyada elestirilmis ve Alman yasa koyucusu AB direktifini i¢ hukuka uyarlar-
ken 85 dB (A) olarak almistr. Bunun gerekgesi ise, yapilan aragurmalarda 85 dB
(A) tzeri giiriiltii diizeyinin meslek hastaliklarina sebep oldugu y6niindeki bilimsel
tanilardir.?

Kanaatimizce, Avrupa Birligi miiktesebatina uyum siirecinde yapilacak mev-
zuat ¢aligmalarinda, aynen mevzuat almak yerine, Alman yasa koyucusunun yap-

8135 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.

Ilgﬁrel, s.24; Hgﬁrel/Sézen, s.15.

% 137 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.

21 140 dB (C) ile ilgili olarak 20 uPa; Isci Sagligt ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 22.maddesinde “Daha
cok giiriiltiilii calismay1 gerektiren iglerin yapildigi yerlerde, giiriiltii derecesi en ¢ok 95 desibel
olabilir” hitkmii yer almaktadir. Ancak bu hiikiim, yeni tarihli ve ¢alisganin sagligini daha ¢ok
koruyucu Yénetmeligin 4.maddesi kargisinda uygulama alani bulmaz (kys: Cetinkal, “Giiriiltii
ve Titresim Yonetmelikleri ne getiriyor?” www.iskanunu.com/yasal-degisiklikler/516-gurultu-ve-
titresim-yonetmelikleri-ne-getiriyor.html (Erisim: 07.09.2013).

22 Bundesministerium, Arbeitsrecht, s.749.
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ug gibi elestirel bir yaklagimla, mevzuatin amacina uygun diizeltmeler yapilarak
alinmasi daha isabetli bir yontem olacakur. Kald: ki direktifin konu ile ilgili asgari
hitkiimler icermesi, bu yorumlamay1 dogrular niteliktedir.

b) Calisani etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, ¢alisanin kullandigs kisisel
kulak koruyucularinin koruyucu etkisi de dikkate alinarak maruziyet sinir deger
uygulanacakur. Maruziyet eylem degerlerinde ise kulak koruyucularinin etkisi dik-
kate alinmayacakur (GiirY m.5/£.2,3).

¢) Gunliik giriiltii dozu, o giin igerisinde giiriiltiiden kaynaklanan toplam
maruziyeti (etkilenmeyi) agiklayan bir kavramdir.”® Gunliik giiriiltii maruziyetinin
giinden giine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi is-
lerde ve maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda
giinlik maruziyet diizeyi (degerleri) yerine haftalik maruziyet diizeyi kullanilabilir.
Ancak bununla birlikte, yeterli dl¢iimle tespit edilen haftalik giiriilti maruziyet
diizeyi “87 dB (A) olan maruziyet sinir degerini” asmamalidir. Ayrica, bu islerdeki
riskleri en aza indirmek i¢in uygun tedbirler de alinmis olmalidir (GiirY m.5/f.4).

Yukarida verilen degerler asgari degerler olmak kaydiyla, demiryolu, havayolu
ve suyolu ulagim araglarinda ¢alisanlarin maruziyet degerlerine iliskin olarak mev-
zuatta istisnai bir hitkiim yer almaktadir. Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi
ve Yonetimi Yonetmeliginin* 11.maddesine gore; hava araci calisanlarinin kulak
saglig1 ve konforu agisindan ig giiriileii ile arag igi titresim seviyelerine iligkin diizen-
lemeleri Ulagtirma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri
uyarinca Ulastirma Bakanligs tarafindan yapilir. S6zkonusu gorev suyolu araglarin-
da calisanlar icin Deniz Miistesarligina (m.12) ve tren ¢alisanlari icin yine Ulastir-
ma Bakanligi'na verilmigtir (m.10).

4. Maruziyetin Belirlenmesi

[sveren, calisanlarin maruz kaldig: giiriiltii diizeyini, isyerinde gergeklestirilen
risk degerlendirmesinde ele alir ve risk degerlendirmesi sonuglarina gore gereken
durumlarda giiriiltii 6l¢timleri yaptirarak maruziyeti belirler (GirY m.6/f.1).

Giiriiltii 6lgiimiinde kullanilacak yontem ve cihazlar; 6zellikle 6lgiilecek olan
giiriiltiiniin niteligi, maruziyet siiresi, cevresel faktorler ve 6l¢iim cihazinin nitelik-
leri dikkate alinarak mevcut sartlara uygun olur. Giiriiltii maruziyet diizeyi ve ses
basinct gibi parametrelerin tespit edilebilmesi maruziyet sinir degerleri ve maruzi-
yet eylem degerlerinin agilip agilmadigina karar verilebilmesine imkan saglar ve ayni
zamanda ¢alisanin kisisel maruziyetini gosterir (GiirY m.6/f.2). Degerlendirme ve
ol¢tim sonuglari, gerektiginde kullanilmak ve is miifettiglerinin denetimlerinde is-
tenildiginde gosterilmek tizere uygun bir sekilde saklanmalidir (GiirY m.6/£.3).%

. Hgﬁrel, s.25.
% RG., 04.06.2010, 27601.
% Bayram, Denetim, 5.240.
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Degerlendirme ve 6l¢timler uzmanlarca planlanacak ve uygun araliklarla yap-
lacakur. Giirtiltii maruziyet diizeyinin degerlendirilmesi ve 6l¢iim sonuglari, daha
sonraki zamanlarda tekrar degerlendirilebilmesi i¢in saklanmalidir. Ol¢iim sonugla-
11 degerlendirilirken, 6l¢me uygulamalarina bagli olan 6l¢tim hatalart dikkate alin-
malidir.

5. Risklerin Degerlendirilmesi

Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca
yapacag risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlara 6zel 6nem vermelidir

(GiirY m.7):

1) Anlik darbeli giiriiltiiye maruziyet de dahil maruziyetin tiirii, diizeyi ve
suresine,

2) Maruziyet sinir degerlerine ve maruziyet eylem degerlerine (bkz: GiirY

m.5),

3) Ozellikle hassas risk gruplart ve kadin calisanlar olmak iizere calisanlarin
saglik ve giivenliklerine olan etkilerine,

4) Teknik olarak miimkiinse, “gtiriiltii” ile “ise bagli ototoksik maddelerin®
etkilesimlerine veya giiriiltii ile titresim arasindaki etkilesimlerin ¢alisanin saglik ve
giivenligine olan etkisine,

5) Kaza riskini azaltmak i¢in kullanilan ve ¢alisanlar tarafindan algilanmasi
gereken uyari sinyalleri ve diger seslerin giiriiltii ile etkilesiminin ¢alisanlarin saglik
ve giivenlikleri yoniinden dolayl: etkisine,

6) Is ekipmanlarinin giiriiltii emisyonlar1 hakkinda ilgili mevzuat uyarinca
imalatgilardan saglanan bilgilere,

7) Giiriiltli emisyonunu azaltan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulun-
madigina,

8) Giiriiltiiye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal ¢alisma saatle-
ri disinda da devam edip etmedigine,

9) Saglik gozetiminde elde edinilen giincel bilgilere,

10) Yeterli korumay1 saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulun-
madigina.

Isveren, risk degerlendirmesini yaptirmali ve hangi 6nlemlerin alinmas gerek-
tigini tanimlamalidir. Risk degerlendirmesi ile ilgili, ytirtirlitkteki mevzuata uygun
olarak kayit tutulmali ve saklanmalidir. Risk degerlendirmesinin, diizenli olarak ve
onemli bir degisiklik oldugunda veya saglik gozetimi sonuglarinin gerektirdiginde
yeniden yapilmasi uygun olur.
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[sverenin yapacagi degerlendirme, uygun bir isitme korumasi saglayip, ku-
lak koruma bélgelerini belirleyerek ve calisanlara bilgi ve egitim vererek, giiriiltiiye
maruz kalmay: kontrol altina alma ¢alismalar ile uyumu kolaylastiracaktir. Deger-
lendirme, danigman gibi, isyeri disindan biri tarafindan yapiliyor bile olsa, yapilan
degerlendirmenin istenilen sartlari kargiladigi konusunda tatmin olmak i¢in uygun
adimlari atmak igverenin elindedir. Giiriiltii degerlendirmesi, siirecin sonu degil,
baglangicidir.

Giiriileii degerlendirmesi kisaca su ozellikleri tasimalidur:
a) Bir giiriiltii probleminin olup olmadigini belirlemeli,
b) Hangi ¢alisanin risk altinda oldugunu ve nedenini soylemeli,

c) Riskleri kontrol altina alabilmek i¢in 6ncelikleri ve bir plani i¢eren bilgileri
vermeli,

d) Acil riskler i¢in ne yapilmasi gerektigi hakkinda bilgilendirmeyi (kulak ko-
ruyuculari, ikaz isaretleri) saglamali,

e) Calisanlart bu konularda bilgilendirmek ve egitmek icin isverene yardimei
olmalidur.

6. Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmast

Teknik anlamda giiriiltiiniin etkilerinden korunmada (maruziyetin 6nlenmesi
veya azaltilmasinda) kullanilacak yontemler dért gruba ayrilabilir. Korunma yén-
temlerinden birincisi; giiriiltiiyti kaynaginda azaltmakur. Bunun icin isin planlan-
mast safhasinda drnegin daha az giiriiltiilii makineler segilebilir veya makinelerin
yerlestirildigi zeminin diiz olmasi, titresimi 6nleyici takozlarla desteklenmesi gibi
yontemler kullanilabilir. Gergekten de giiriiltii sorun olup, yayildiktan sonra 6nlem
almak ¢ogu zaman olanaksiz ve pahalidir. O nedenle heniiz iyeri tasarim agamasin-
dayken, tiretim 6zelliklerine gore giiriiltii diizeyinin 6nceden belirlenmesi, makine-
lerin yerlesimi, titresim denetimi ve mimaride gerekli 6nlemlerin alinmasi biyiik
onem tasimaktadir.’ Ornegin, makinelerin isyerine yerlestirilmesinde imkanlar
elverdigi ol¢tide, ayn1 giiriiltii seviyesindeki makine ve ekipmanlarin bir boliimde
toplanmasi giiriiltii kontroliinii kolaylagtiracakuir.””

Bundan bagka, kullanilan makineler siklikla yaglanarak, eskiyen parcalar de-
gistirilerek, makinelerde amortisor kullanilarak da giiriiltiiniin azalulmasi saglana-
bilir.”® Giiriiltiiniin yayilmasinin 6nlenmesi de ¢alisani giiriiltiiniin etkilerinden ko-
ruyacakur. Ornegin giiriiltii kaynagy ile galisanlar arasina bir pano konulmast, diger
calisma odalarindan gelen sesin azalulmast igin ses yaliumli kapr kullanilmas: gibi.

% Sozen, “Yetersizlik ve Belirsizlik Var”, www.yalitim.net/?pid=24500 (Erisim: 10.09.2013).
27 Isikel, 5.72.
2 Sonmez/Arslan ve dig., s.134; Hayta, s.31.
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Korunma yoéntemlerinden ikincisi; isyerinde giirtiltiilii boliimlerde ¢alisan-
larin degisimli olarak calistirilmast yoluna gitmektir. Vardiya araliklarinin yeter-
li tutulmasi, ¢alisanin maruziyetini onleyecek veya azaltacakur. Yine, giirtileiili
ve giiriiltiisiiz degisik tiretim islemlerinin bir arada bulundugu isyerlerinde, eger
mimkiinse ¢alisanlar yer degistirilerek giiriiltiiniin etkisinin dengelenmesi sagla-
nabilir.?? Ugiincii olarak; eger vardiyali sistemle galismak miimkiin degilse, galisma
saatlerinin azalulmasi yoluyla maruziyetin 6nlenmesi yoluna gidilebilir. Son olarak,
biitiin bu tedbirlere ragmen igyerinde giiriiltiiniin istenilen seviyeye diistirtilme-
si saglanamamuigsa, ¢alisanlara kisisel kulak koruyucular: verilerek etkin bir sekilde
kullanmalari tegvik edilmelidir.*

Giirtiltiiden kaynaklanan maruziyetin 6nlenmesi veya azaltlmast icin®'; tek-
nik gelismelere uygun onlemler alinarak giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan risk-
ler kaynaginda yok edilmeli veya en aza indirilmelidir (GiirY m.8/f.1). Isveren bu
baglamda tedbirler alirken, yonetmeligin 8.maddesindeki “maruziyetin 6nlenmesi
ve azalulmasi”, 9.maddesindeki “kisisel koruma”, 10.maddesindeki “maruziyetin
stnirlandirilmast” ve 11.maddesindeki “calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi”
hitkiimlerini goz 6niinde bulundurur (GiirY m.8/f.1, son kistm). Maruziyetin 6n-
lenmesinde veya azaltlmasinda Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 5.maddesinde
belirtilen “Risklerden Korunma Ilkelerine” uyulmalidir (GiirY m.8/f.2). Giiriiltii-
den kaynaklanan risklerin azaltulmasinda, 6zellikle;

1) Giiriiltiiye maruziyetin daha az oldugu baska ¢alisma yontemleri segilmesi,

2) Yapilan ise gore miimkiin olan en diisiik diizeyde giiriiltii yayan uygun is
ekipmanini secilmesi,

3) Isyerinin ve galisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi,

4) Calisanlara, is ekipmanini giiriiltiiye en az maruz kalacaklar1 dogru ve gii-
venli bir sekilde kullanmalari i¢in, gerekli bilgiyi ve egitimi vermesi,

5) Giriiltiiyti teknik yollarla azaltmasi ve bunun i¢in; hava yoluyla yayilan gii-
ritltiiyti, perdeleme, kapatma, giiriiltli emici ortiilerle ve benzeri yontemlerle azalt-
mast ve yapt elemanlari yoluyla iletilen giiriiltiiyii, yaliim, soniimleme ve benzeri
yontemlerle azaltmast,

6) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun bakim programlarinin
uygulanmasi,

7) Guriiltiiniin is organizasyonu ile azalulmasi ve bu amagla; maruziyet siire-
sinin ve giiriiltii diizeyinin sinirlanmasi ve yeterli dinlenme aralari verilerek ¢caligma

2 Ilgﬁrel, s.25.

" Ergiil, Isitme Duyumuz ve Korunma Prensipleri, www.bigder.org/makaleler.html (Erisim:
09.01.2013).

1 TMMOB, Temel Bilgiler, s.24-25.
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siirelerinin diizenlenmesi gibi hususlar gézoniinde bulundurulur (GirY m.8/£.2).
Verilen dinlenme aralari, calisma esnasindaki giiriiltiiden arindirilmug sekilde ge-
cirilmelidir. Aksi taktirde verilen aranin ¢alisana etkin bir faydast olmayacag: gibi,
sagligini da olumsuz etkileyecektir.

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigiinde, yonetmelikteki ilkesel diizenleme-
lerden farkli olarak daha somut diizenlemeler yer almaktadir. Ornegin Tiiziigiin
12.maddesine gore; “isyerlerindeki kapilarin yiikseklik ve genisligi... giirtltiiden
iscileri koruyacak sekil ve nitelikte yapilmis” olmalidir (£.1).

Isveren, yapilan risk degerlendirmesinde (bkz: GiirY m.5), en yiiksek ma-
ruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespiti halinde, 6zellikle yukarida belirtilen
onlemleri de dikkate alarak, giiriiltiiye maruziyeti azaltmak icin teknik ve/veya or-
ganizasyona yonelik bir eylem plani olusturmali ve uygulamalidir (GiirY m.8/£.3).
Calisanlarin en yiiksek maruziyet eylem degerlerini asan giiriiltiiye maruz kalabi-
lecegi calisma yerleri uygun sekilde isaretlenmelidir. Ayrica, bu alanlarin sinirlart
belirlenmeli ve teknik olarak miimkiin ise, bu alanlara girisler kontrollii olmalidir

(GiirY m.8/f.3,c).

Calisanlarin dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki giirtiltii diizeyi, bu yerlerin kul-
lanim amacina uygun olmalidir (GiirY m.8/f.4). Ayrica isveren, kadinlar, ¢ocuklar,
yaslilar, 6ziirlitler gibi hassas risk gruplarinin korunmast icin gerekli onlemleri de

almalidir (GiirY m.8/f.5; ISGK m.10).

Yonetmelikte de goriilecegi gibi amag giiriiltiyti kaynaginda yok etmektir. En
yiiksek maruziyet eylem degerinde ise kulak koruyucularinin kullanim: zorunlu
tutulmalidir. Giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan riskler baska yollarla 6nlenemi-
yorsa; calisana, kisiye tam olarak uyan kulak koruyuculart verilmeli ve bu koruyu-
cular calisanlar tarafindan kullanidmalidir (Ornegin; masonlu kulaklik veya silikon
tikag gibi).*

Calisanlarin, isin devamui siiresince yapilacak periyodik saglik kontrollerinin
yant sira, kulak odiyogramlarini ¢ektirmek, duyma kaybi, kulak ve sinir sistemi
hastaligt tespit edilenlerin derhal bu islerden alinip tedavilerini yaptrmak faydali
olacakur. Calisanlar ise alinirken genel saglik muayenesi yaninda sira duyma duru-
munu da dl¢tiirmek, ise uygun olmayacak nitelikte kulak ve sinir sistemi hastaligt
bulunanlari bu islere almamak gerekebilir. Dogustan isitme engelli olan kisilerin
calistirilmasinda ise sakinca bulunmamaktadir.

Giinliik kisisel giiriltii maruziyetlerini hesaplarken, desibel skalasinin logarit-
mik 6zelligini kavramak onemlidir. Asagidaki maruziyetlerin her biri is giiniiniin
geri kalaninin oldukea sessiz gegtigi varsayildiginda —85 dB(A)’lik bir giinliik kisisel
girtilt maruziyeti tretir. Bu degerden sonra giiriiltii diizeyinin artmas: halinde

32 Kurt, s Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, s.30.
3 Kurt, s Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, s.30.
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sagliga zarar vermeden calisabilme siiresinin ne kadar azalmas: gerektigi, pek ¢ok
uluslararasi arastirma ve yayinca teorik olarak hesaplanmistir. Buna gore, ses deger-
lendirme diizeyi 3 dB(A) kadar artuginda caligma siiresinin yariya indirilmesi ge-
rektigi ifade edilmektedir. Bu basit ydntemin bilinmesi ve uygulanmast isyerlerinde
uygulama agisindan 6nem tagimaktadir: 85 dB(A) icin 8 saat, 88 dB(A) icin 4 saat,
91 dB(A) igin 2 saat, 94 dB(A) igin 1 saat, 104 dB(A) icin 6 dakika ve 114 dB(A)

icin 36 saniye.

7. Kisisel Korunma

Giiriiltitye maruziyetin 6nlenmesi amaciyla kullanilan kisisel koruyucu dona-
nimlar temel olarak; kulak tikaglart ve kulakliklardir. Bunlardan bagka bir de ¢ok
giiriileiilii biiytik sanayi kuruluglarinda tiim bagi igine alan ve boylece hem darbe-

lerden koruyan hem de sesin i¢ kulaga iletilmesini engelleyen bagliklar bulunmak-
tadir.*

Giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan riskler, ydnetmeligin 8.maddesinde be-
lirtilen tedbirlerle 6nlenemiyor ise isveren;

a) Calisanin giiriiltilye maruziyeti en diisitk maruziyet eylem degerlerini asu-
ginda, kulak koruyucu donanimlari ¢aliganlarin kullanimina hazir halde bulundu-
rur.

b) Calisanin giiriiltiiye maruziyeti en yiiksek maruziyet eylem degerlerine
ulastuginda ya da bu degerleri asuginda, kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlar
tarafindan kullanilmasini saglar ve denetler.

¢) Kulak koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak i¢in her tiirli ¢a-
bay1 gosterir ve alinan kisisel korunma tedbirlerinin etkinligini kontrol eder (GiirY
m.9/f.1). Isveren tarafindan saglanan kulak koruyucu donanimlar, Kisisel Koruyu-
cu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda Yonetmelik ve Kisisel Koru-
yucu Donanim Yénetmeligi hitkiimlerine uygun olmalidir (GiirY m.9/£.2,a).

Kulak koruyucu donanim, isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza
indirecek sekilde secilir (GlirY m.9/£.2,b). Bu koruyucularin ¢alisanlar tarafindan
dogru kullanilmas: ve korunmasi gerekir. Donanim galisana tam olarak uymalidur.
Hijyenik sartlarin gerektirdigi durumlarda calisana 6zel olarak saglanmalidir (GirY
m.9/f.2, c,g,d). Benzer bir diizenlemeye Isci Sagligr ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin
525.maddesinde rastlanilmakeadir; “Giiriileilii yerlerde calisan iscilere, kulaklari-
nin korunmasi icin uygun kulak tikaglar: verilecek ve bu tikaglar her giin temizle-
necek ve sterilize edilmeden diger bir is¢iye verilmeyecektir”.

34 Hgﬁrel, s.25.
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8. Maruziyetin Sinirlanmasi

Calisanin maruziyeti, higbir kosulda Yonetmeligin 5.maddesinde belirtilen
maruziyet sinir degerlerini asamaz (GiirY m.10/f.1). Yonetmelikte belirtilen tiim
onlemlerin alinmasina ragmen, maruziyet sinir degerlerinin agildiginin tespit edil-
digi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, maruziyet sinir degerlerinin altna indirmek iizere gerekli olan
tedbirleri derhal almali,

b) Maruziyet sinir degerlerinin agilmasi nedenlerini belirlemeli ve

¢) Bunun tekrarini 6nlemek amaciyla, koruma ve 6nlemeye yonelik tedbirleri
gozden gecirerek yeniden diizenlemelidir (GiirY m.10/f.1, a ve b).

9. Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

[sveren, isyerinde en diisitk maruziyet eylem degerine esit veya bu degerin
tizerindeki giiriiltiitye maruz kalan ¢alisanlarin ve/veya temsilcilerinin giiriiltii ma-
ruziyeti ile ilgili olarak, 6zellikle de asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve egi-
tilmelerini saglamalidir (GiirY m.11):

a) Giiriiltiidden kaynaklanabilecek riskler,

b) Giiriiltiiden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla
alinan 6nlemler ve bu 6nlemlerin uygulanacag kosullar,

¢) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri,

d) Degerlendirme ve giiriiltii 8l¢timiiniin sonuglart ve bunlarin énemi ve po-
tansiyel riskler,

e) Kulak koruyucularinin dogru kullanilmasi,
f) Isitme kaybi belirtilerinin tespiti ve bildirimin neden ve nasil yapilacag,

g) Calisanlarin hangi sartlarda saglik gozetimine tabi tutulacag: ve saglik go-
zetiminin amaci,

h) Giiriiltii maruziyetini en aza indirecek giivenli ¢alisma uygulamalari.

10. Calisanlara Danisilmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

Calisanlara ve/veya temsilcilerine Yonetmeligin kapsadigt konular ile 6zellik-
le risklerin degerlendirilmesinde ve alinacak dnlemlerin tanimlanmasi, giiriiltiiden
kaynaklanan risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltulmasini amaglayan 6nlemlerin
alinmasi ve kulak koruyucularinin segilmesi konularinda danisilmali, katilimlart

saglanmalidir (GlirY m.12).
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11. Saglik Gézetimi

Giiriiltiiye bagli olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani konulmasi ve ¢a-
lisanlarin isitme kabiliyetinin korunmasi igverenin yiikiimliligiidiir. Bu baglamda,
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun “saglik gozetimi” basligint tasgtyan 15.madde-
sine gore gereken durumlarda, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi so-
nuglarina gore gerekli goriildiigii hallerde ve isyeri hekimince belirlenecek diizenli
araliklarla calisanlarin saglik gézetimine tabi tutulmalari gerekir (GiirY m.13/f.1;

ISGT m.78/£.5).

Yapilacak is giiriiltiili islerden ise, bu islere alinacak calisanlarin heniiz ise gi-
rislerinde saglik muayenelerinin yaptirilmasi zorunludur (ISGK m.15/£.1,b1; ISGT
m.78/£.4). Isci Saglg: ve Is Giivenligi Tiiziigline gore; ise alim esnasinda yapilacak
genel saglik muayenesinde, ¢alisanin duyma durum ve derecesi 6l¢tilmeli, kulak ve
sinir hastalig1 olanlar ile bu sistemde arizasi olanlar ve hipertansiyonlular giiriiltii-
lii iglere alinmamalidir. Ancak dogustan sagir ve dilsiz olanlar, bu islere alinabilir
(ISGT m.78/f.4). 1974 yilinda yiiriirliige girmis bu hitkmiin uygulamasinda, mo-
dern ubbin durumu ve esitlik ilkesi de gozoniinde bulundurularak, ¢alisanin bu
islerde calismasinin sakincali olup olmadigina gore karar verilmelidir.

Risk degerlendirmesi sonucunda saglik riski oldugunun anlagilmas: halinde
calisanlar uygun saglik gozetimine tabi tutulmalidir. En yiiksek maruziyet eylem
degerlerini asan giiriiltitye maruz kalan calisanlar icin, isitme testleri isverence yap-
urtlir (GiirY m.13/f.1,b). Degerlendirme ve 8l¢iim sonuglarmin bir saglik riski ol-
dugunu gosterdigi yerlerde, en diisiik maruziyet eylem degerlerini asan giiriiltiiye
maruz kalan calisanlar icin de isitme testleri yapurilabilir (GiirY m.13/f.1,c). Test-
lerin amaci giiriiltiiye bagli olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani koymak ve
isitme islevini koruma altina almakur.”> Kanaatimizce yonetmeligin bu hitkmiinde
“yaptirilabilir” ibaresinin kullanilmasi isabetli degildir. Bu durumda test yaptiril-
masi igverenin inisiyatifine birakilmamali, igverenin yerine getirmesi gereken bir

yiikiimliilik olmalidir.

[sitme ile ilgili saglik gozetimi sonucunda, calisanda isitme kaybi saptandigin-
da, isitme kaybinin giiriiltii maruziyetine bagli olup olmadigini bir igyeri hekimi
degerlendirecektir. Isitme kaybi giiriiltiiye bagli ise;

1) Calisan, isyeri hekimi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgi-
lendirilmelidir (GiirY m.13/f.2,a).

2) Isveren, yapilan risk degerlendirmesini gozden gegirecektir (GiirY m.13/
£.2,b1). Ayrica, riskleri 6nlemek veya azaltmak icin alinan onlemleri gozden geci-
recektir (GiirY m.13/£.2,b2). Riskleri 6nlemek veya azaltmak icin gerekli goriilen
ve ¢alisanin giiriiltiiye maruz kalmayacag: baska bir iste gorevlendirilmesinin de

35 {SO, Makine Imalat Sanayii, 5.36.
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aralarinda oldugu onlemleri uygulanmalidir (GiirY m.13/£.2,b3). Bu esnada isve-
renin, is giivenligi uzmanlart veya ayni durumdaki diger calisanlar yahut yetkili
makamin 6nerilerini dikkate almasti yerinde olacakur. Benzer bi¢cimde maruz kalan
calisanlarin saglik durumunun gozden gegirilmesi i¢in de diizenli bir saglik gozeti-

mi uygulanmalidir (GiirY m.13/£.2,b4).

Isci Sagligt ve Is Giivenligi Tiiztigtiniin 78.maddesinin 5.fikrasindaki diizen-
leme ile, is¢cinin duyma durumunda azalma ve herhangi bir duyma bozuklugu go-
rilldiigiinde veyahut kulak ve sinir hastaligi bulunan ve hipertansiyonlu olan is¢inin
is sozlesmesinin isverence feshedilip feshedilemeyecegi tartgilmalidir. S6zkonusu
fikra hitkmiinde bu hastaliklarin goriilmesi halinde “calistiklart islerden ayrilacak-
lar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir” ifadeleri yer almakeadir. Kanaatimizce
burada kastedilen “is s6zlesmesinin feshedilmesi” olmay1p, is¢inin iyilesip tekrar ¢a-
lisabilmesi olasilig1 varsa, iyilesene kadar gececek bir rehabilitasyon sathasidir (kars:

isK m.25/Ib).

Miilga Giiritiltii Yonetmeliginin 12.madde 1.fikra (c) bendi, saglik gozetimi
sonucu ¢alisanin kayitlari ile ilgili bir dizi hitkiimler diizenlemekteydi. Bu diizen-
leme; yapilan saglik gozetimi ile ilgili olarak her calisanin kisisel saglik kayd: tu-
tulmasini ve giincellestirilmesini, saglik kayitlarinin, saglik gdzetiminin bir 6zetini
icermesini, bu kayitlarin gizlilik esasina uygun olmasini ve gerektiginde incelenebi-
lecek gekilde saklanmasini, bu kayitlarin kopyalarinin, yetkili makamlarin istemesi
halinde verilmesini ve her ¢alisanin istediginde kendisiyle ilgili kayitlara ulagabilme-
sini i¢eriyordu. Ancak bu hiikiimler yeni yonetmelige alinmamisur. Oysaki bu hii-
kiimler yeni ydnetmeligin hukuki dayanaklarindan olan 2003/10/EC sayili Avrupa
Birligi direktifinin 10.maddesinin 3.fikrast hitkmiidiir. Gerek direktifin bu hitkmi,
gerekse Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 15.maddesi ve eski diizenlemenin ige-
rigi birlikte degerlendirildiginde, yeni yonetmeligin uygulanmasinda da sézkonusu
hiikiimlere riayet edilmesi “saglik gozetimi” uygulamasinin temel ilkelerine uygun
oldugu ve gozéniinde bulundurulmas: gerektigi degerlendirilmektedir.

12. Degerlendirme ve Sonug

Tiirkiye, calisanlarin giiriilttiye bagli risklerden korunmasina iligkin asgari
saglik ve giivenlik yiikiimliiliiklerini belirleyen Avrupa Birligi direktifine, yeni ¢1-
karilan yonetmelik ile uyum saglamistir. Yonetmelik hiikiimleri, direktif metni ile
ekseriyetle aynidir. Avrupa Birligi mevzuatina uyum siireci igerisinde, Tiirk mev-
zuatndaki giiriiltiiye maruziyet degerlerindeki farklilasmalar biiyiik 6lciide gide-
rilmigtir. Giiriileii riskine karst nlemler baglaminda Isci Sagligt ve Is Giivenligi
Tiziigi de baz1 ayrinuli diizenlemeleri igerdiginden, sézkonusu mevzuatin da giin-
cellenerek yeni yonetmelige eklemlenmesi uygun olacaktr. Kanaatimizce Avrupa
Birligi direktiflerinin ¢ergeve hitkiim niteligi, Tiirkiye'de ¢ikarilan ¢eviri ydnetme-
likleri genel hiikiim yapmakta, bunun neticesi olarak sozkonusu genel hiikiimleri
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ayrinuli sekilde agiklayacak diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda
Calisanlarin Giiriiltii ile [lgili Risklerden Korunmasina Dair Yonetmeligin de teblig
ve genelgelerle acilmasi gerekir. Kullanilacak bir diger yontem ise, mevcut tiiziigiin
giincellenerek, ayrintlt hale getirilmesi olacakur.

Yasal diizenlemelerin olmasi, bunlarin yeterince uygulamaya yansidigi anla-
mina gelmemektedir. Bunun temel sebebi ise denetim ve yapurim konusundaki
yetersizlik ve belirsizliklerdir. Bugiin itibariyle yasal gerekliliklere riayetin daha
cok bilingli, duyarl: isletmelerde yerine getirildigi soylenebilir. Bu baglamda he-
niiz Turkiyede giirtiltti kaynakli maruziyetler ve olmast gereken tedbirler konu-
sunda isin baginda oldugumuz acikur. Calisanlarin biiyiik bir kismi da giiriiltiiye
maruziyet konusunda bilgisiz olup, giiriiltiilii ortamlarda ¢alismay1 bir sorun ola-
rak gormemektedir.’® Kanaatimizce, toplum olarak éniimiizdeki dénemde, gelisme
ve bilinglenme daha ¢ok isyerindeki giirtiltii maruziyeti ve buna iliskin mevzuat
tizerinden degil de, sanayi tesislerinden kaynaklanan cevresel giiriiltii diizeyleri ve
onlenmesi konusu tizerinden gerceklesecektir. Konu toplumun daha biiyiik bir kis-
munt ilgilendirdiginden ilgi daha fazladir ve giinceldir. Konuya iligkin kriterler 2010
tarihli Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeliginde®” yer
almaktadir ve yapurimlart daha agirdir (bkz: 2872 sayili Cevre Kanunu m.14).

Son olarak, Uluslararast Calisma Orgiitii'niin Isyerinde Hava Kirliligi, Giiriil-
tii ve Titresim Nedeniyle Olusan Mesleki Tehlikelere Karsi Iscinin Korunmasina
[liskin 148 sayili Sozlesmesi normlarina, Tiirkiye'de i¢ hukuktaki yasal diizenleme-
ler bakimindan ulagilmis bulundugu degerlendirilmektedir. Hentiz bu sozlesmenin
Tiirkiye tarafindan onaylanmamis olmasi, ancak uygulama ve denetim konusunda-

ki eksikliklere baglanabilir.

Giiriiltiiye maruziyet konusunda bir elestiri de gerek mevzuat ve yargt icti-
hatlarinda gerekse is piyasasinda calisma siirelerinin uzunluguna iliskin esnek yak-
lasimdir. Ozellikle sanayi kuruluglarindaki giinliik calisma siirelerinin genellikle
8 saatin {izerinde oldugu diistiniiliirse, giirtiltiilii ortamlarda ¢alisanlar agisindan
giinliik giirtiltii dozunun agilmasi kacinilmaz olmakreadir. Bu tiir isyerlerinde teknik
ol¢timlemeler yapilmali, giinlik giiriiltii dozu tespit edilmeli, buna gore calisma
sistemleri belirlenmelidir.* Giiriiltiilii ortamlarda ¢alisan iscilerin belli siireler icin
giiriiltiilii ortamdan ayrilarak dinlendirilmeleri uygun olabilir. Ancak burada da Is

3¢ Sézen, “Yetersizlik ve Belirsizlikler Var”, www.yalitim.net/?pid=24500 (Erisim: 10.09.2013); Bu
konuda yapilmug bir anket aligmast igin bkz: Ilgiirel/Sézen, s.13-14.

7 RG., 04.06.2010, 27601.

3 Cevre Kanunu m.20/f.1,h: “Bu Kanunun 14 {incii maddesine gore ¢ikarilan yénetmelikle belirle-

nen 6nlemleri almayan veya standartlara aykuri sekilde giiriiltii ve titresime neden olanlara, konut-

lar i¢in 400 Tiirk Lirast, ulagim araglari igin 1.200 Tiirk Lirasy, isyerleri ve atolyeler i¢in 4.000 Tiirk

Liras, fabrika, santiye ve eglence giiriiltiisii i¢in 12.000 Tiirk Liras: idari para cezasi verilir.”

Calisma ve dinlenme siirelerinin uzunlugu ile is kazalarinin orani arasinda dogrudan bir baglant

bulundugu konusundaki arastirma sonuglari igin bkz: Camkurt, 5.88-89.
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Kanunundaki ara dinlenmelere iligkin hiikiimler engel teskil etmektedir (kars: [sK
m.68). Is Kanununun 68.maddesinin 2.fikrasina gore; “bu dinlenme siireleri en
az olup araliksiz verilir” hitkmii yer almakeadir. Ancak bireysel is iliskisi diizeyinde
isvereni daha uzun dinlenme siiresi verme konusunda zorlayacak etkin bir meka-
nizma Tiirk is hukuku uygulamasinda yokrur. lgili yonetmelikte yapilacak bir de-
gisiklikle, giirtiltii maruziyet degerlerine gore daha uzun ara dinlenmeleri verilmesi
objektif kriterlere baglanabilir.

Belirtmek gerekir ki, giiriiltiiniin zararlart konusunda yeterince bilingli de ol-
mayan isciler, cogu zaman iglerini kaybetmek korkusuyla rahatsizlik durumlarini
gizlemekte, kendi iclerine atmaktadirlar. Oysaki daimi bir sekilde yiiksek dozda
girtiltiniin en olumsuz etkileri uzun zaman sonra meslek hastaligr olarak ortaya
¢tkmaktadir. Bu baglamda, konu bireysel is iliskisi boyutunda birakilamayacak ka-
dar 6nemli olup, devletin 6nleyici kurallar, etkin denetim ve yaptirimlarla miidaha-
lelerde bulunmast sarttir.
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