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OZET

Is sozlesmesi isinin kisiligine siki sikiya bagli bir sozlesmedir. Bundan
dolayz, is sdzlesmesi iscinin dliimiiyle sona erer ve is gérme borcu is¢inin mi-
rascilarina gegmez. Bununla birlikte, iscinin mirascilar, kosullar gerceklestigi
takdirde, kidem tazminau talep edebilir.

Anabhtar kelimeler: Iscinin 6liimii, is sozlesmesi, kidem tazminat:

Abstract

Labour contract is strictly related to the personality of the employee. Thus
labour contract comes to an end upon the decease of the employee and the obli-
gation of the employee performing the work does not pass to his/her inheritors.
Nonetheless the inheritors of the employee can claim the severence payment if
the required conditions are fulfilled.

Keywords: Decease of the employee, labour contract, severance payment.

L GIRIS

[s sozlesmesi siirekli bor¢ doguran bir sézlesmedir. Borglunun borcunu zaman
icinde devamli ve araliksiz olarak ifa edebildigi hallerde siirekli edim s6z konusudur.
Borg iliskisindeki asli edimlerden en az biri siirekli edimi gerektiriyorsa, siirekli borg
iliskisi dogmaktadir. Is sozlesmesinde iscinin is gorme borcu siirekli olarak ifa edilir,
isverenin edime olan menfaati de siireklidir.! Is sézlesmesi, siirekli borg¢ doguran bir
sozlesme olmast nedeniyle, kendiliginden ya da fesih yoluyla sona erdirilebilir. I
sozlesmesi ile ¢aligan ig¢inin gecimini saglayabilmesi icin is iligkisinin istikrarla de-
vam etmesi gereklidir. Bu nedenle Borglar Kanunu’nun sozlesmelerin feshine iligkin

genel kurallarindan isciyi koruyucu sekilde ayrilan 6zel diizenlemelere yer verilmesi
ihtiyact dogmustur ve Is Kanunu'nda is sézlesmesinin sona ermesine iligkin emre-

Aras. Gor., Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dalu.

' Oguzman, M. Kemal/Oz, Turgut, Borglar Hukuku Genel Hikiimler, 9. Basi, Istanbul, 2011, s.
12; Siizek, Sarper, Is Hukuku, 8. Basi, Istanbul, 2012, s. 245
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dici diizenlemelere yer verilmistir.!

Oliim is sozlesmesinin kendiliginden sona erme hallerinden biridir. Oliim
olay1 Medeni Kanun (TMK) ya da Borglar Kanunu'nda tanimlanmamistir. {s Ka-
nunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu'nda da bu konuda bir hiikme yer ve-
rilmemistir. Ancak, 6liim halinde is sozlesmesinin kendiliginden sona erecegi 6098
sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun (TBK) 440. maddesinde diizenlenmistir.?

Is sozlesmesi devam ederken, iscinin 6liimii hem is s6zlesmesini etkiler hem
de iscinin hak sahipleri bakimindan bazi sonuglar dogurur. Calismamizda, 6nce-
likle iscinin 6liimii halinde is sézlesmesinin sona ermesi tizerinde durulacak, daha
sonra is¢inin hak sahiplerinin kidem tazminati ve Bor¢lar Kanunu ile getirilen 6liim
tazminatt talep haklari tizerinde durulacakur.

I1. i$ SOZLESMESINE ETKISI

Is sozlesmesi iscinin kisiligine bagli bir sozlesmedir. Liberal iktisat ve hukuk
goriisiiniin egemen oldugu zamanlarda, is sozlesmesinin iscinin belirli bir hizmeti
yerine getirmeyi, igverenin ise bu hizmet kargilig1 belirli bir ticreti 6demeyi borg-
landiklart malvarliksal nitelikte bir sézlesme oldugu kabul edilmekteydi. Cagdas s
Hukuku, is s6zlesmesinin malvarliksal nitelikte oldugu goriisiinii terk etmis ve is
sozlesmesinin iscinin kisiligine bagli bir sozlesme oldugunu kabul etmektedir.?

[s sozlesmesinin kisisellik 6zelligi, isginin borcunu bizzat ifa etmesini gerek-
tirmekeedir. Isci kural olarak, sozlesme ile iistlendigi borcunu bizzat ifa etmek zo-
rundadir (BK. m. 395). Is sézlesmesinin kisisellik 6zelligi, iscinin 6liimii halinde
is sozlesmesinin sona ermesi sonucunu dogurmaktadir. Isginin 6liimii halinde is
sozlesmesinin kendiliginden son bulacagi Bor¢lar Kanunu'nun 440. maddesinde
acik hitkme baglanmugtir. Bu hitkme gore:

“TBK madde 440- Sozlesme, iscinin oliimiiyle kendiliginden sona erer.”

Oliim kisiligi sona erdiren bir durumdur. Oliim hayatin sona ermesidir. An-
cak, olimiin hangi anda ger¢eklesmis sayilacagi hususu Medeni Kanunda diizen-
lenmemigtir. Bu husus tp biliminin gosterdigi gelismeler neticesinde degismeye
agtkur.’ Oliim aninin ve 6liim halinin belirlenmesi tp biliminin verilerine gore
yapilacak bir islemdir. Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi ve Nakli Hakkinda

Narmanlioglu, Unal, Is Hukuku, 4. Basi, Istanbul, 2012, s. 333

Akyigit, Ercan, “ Oliim ve Is Iliskisindeki Yeni Sonuclar?”, Sicil, Haziran 2011, s. 32

Celik, Nuri, Is Hukuku Dersleri, 25. Basi, Istanbul, 2012, s. 90

Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Mubhittin, Is Hukuku, 5. Bast, Ankara, 2012, s. 355; Siizek, s.
245

> Oguzman, M. Kemal/Selici, Ozer/Oktay—Ozdemir, Saibe, Kisiler Hukuku, 11. Basi, Istanbul,
2011, s. 20
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Kanunun® 11. maddesinde 6liim halinin: “Bu Kanunun uygulanmast ile ilgili olarak
t1bbi 6liim hali, bilimin dilkede ulastig: diizeydeki kurallar: ve yontemleri uygulanmak
suretiyle”  belirlenecegi diizenlenmistir.” Eski 6greti tarafindan kalp atglarinin ve
solunumun durmast 6liim hali olarak kabul edilmekteyken, tup biliminde yasanan
gelismeler sonucu yapay kan dolasimi ve yapay solunum ile kisinin yagamasi sag-
lanmakrtadir. Ancak, beyin fonksiyonlart tamamen duran bir kisinin dolagim ve
solunum sistemlerinin ¢alismasi halinde yeni bir 6gretinin kabulii gerekmistir. Bu
da beyin oliimiidiir.® Organ ve Doku Nakli Hizmetleri Yonetmeligi'nde’ ise, beyin
olumi kistast kabul edilmis ve ek madde 1'de beyin 6liimi tanimlanmisur. Ancak
bu Kanun organ nakli bakimindan 6liim aninin belirlenmesinde beyin 6limi kis-
tasini kabul etmektedir. Kisiligin sona ermesi bakimindan 6liim aninin tespitinde
oliim siirecine geri doniilemez sekilde girme ani dikkate alinmalidir.'

Isci gercek kisi oldugundan 6liimle birlikte kisilik sona erer ve kisiligine baglt
hak ve borglart da sona erer. Isginin 6liimii halinde, s6zlesmenin kendiliginden son
bulmasi, isginin is gdrme borcunu bizzat ifa etmesi gereginin bir sonucudur. I
sozlesmesinin kurulmasinda iscinin kisiligi onem tasidig1 icin, is gérme borcu isci-
nin kisiligi ile yakin iliski icerisindedir. Bu nedenle, bu borcun mirascilara gegme-
si miimkiin degildir."" Mirasbirakanin kisisel niteliklerinin géz 6niinde tutuldugu
bor¢ iligkileri 6liim ile son buldugundan, mirasbirakanin terekesinde yer almaz-
lar. Iscinin is gorme borcu da kisisellik 6zelligi geregi terekede yer almayacagindan
mirascilara gecmez. Ancak, is sozlesmesinin 6liim ile kendiliginden son bulmast
ileriye etkili olacagindan, is¢inin muaccel olmus ve malvarliginda alacak olarak yer
almig haklar1 (6rnegin ticret alacagy, fazla calisma, yillik ticretli izin, ihbar ve kidem
tazminat alacaklari gibi) terekede yer alir ve mirasgilara geger.'? Isverenin len isgi-
nin miras¢ilarindan isgdrme borcunu talep etmesi miimkiin olmadig: gibi is¢inin
oliimii nedeniyle ugradig: zararlarin tazminini istemesi de miimkiin degildir. Olen
iscinin mirascilarinin isgérme talebini kabul edip ¢aligmaya baglamalar1 halinde is
sozlesmesinin devam ettigi kabul edilemez, taraflar arasinda yeni bir is s6zlesmesi
kurulmus olur.”” Is sézlesmesinin iscinin 6liimii halinde yakinlarindan biriyle de-
vam edecegini gosteren bir kayit icermesi, is gorme ediminin mirascilara gectigi

RG: 3.6.1979, 16655

Hakeri, Hakan, Tip Hukuku, 3. Basi, Ankara, 2010, s. 58

Oguzman/Seligi/ Oktay—@zdemir, s. 21

RG: 1.2.2012, 28191

Oguzman/Selici/ Oktay—@zdemir, s. 23; Yazarlar, kalp ve solunumun durdugu anin éliim an ola-
rak kabul edilmesi gerektigini belirtmektedirler, beyinsel 6liim gériisiiniin ancak beyin fonksi-
yonlarinin tamamen durdugu fakat kalp ve solunumun devam ettigi durumda dikkate alinmasi
gerektigini belirtmektedirler (Oguzman/Seligi/ Oktay-Ozdemir, s. 22).
Mollamahmutoglu/Astarls, s. 713; Yiirekli, Sabahattin, Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesi, Anka-
ra, 2011, s. 129

12 Dyral, Mustafa/Oz, Turgut, Miras Hukuku, 3. Bas, Istanbul, 2006, s. 8-10

Narmanlioglu, s. 334 dipnot 4

v ® N o



432 Prof. Dr. Ali Riza Okur'a Armagan / Ipek Kocagil

anlamina gelmez. Isveren, bu hilkme dayanarak mirasgilardan is gérme edimini
yerine getirmelerini talep edemez. Ancak, bu kisilerle sifirdan bir sézlesme yapilarak
is iliskisi kurulmast miimkiindiir.'*

Sozlesmenin kendiliginden sona ermesi bakimindan, is¢inin 8liimiiniin gergek
bir 6liim ya da gaiplik karari veya 6liim karinesi sonucu 6lmiis sayilma arasinda bir
fark yoktur." Gaiplik karari geriye etkili olarak hiikiim ifade ettiginden, gaipligine
karar verilen iscinin is sozlesmesi 6liim tehlikesinin gerceklestigi ya da son haberin
alindis tarihte son bulmus sayilir. Gaipligine karar verilen kisi ya da 6liim karinesi
sonucu 8lmiis sayilan kisi daha sonra ¢ikip gelirse karine hitkmiinii yitireceginden,
sozlesme oliimle son bulmaz ve igverenin hakli nedenle fesih hakk: giindeme gelir.'®

III. HAK SAHIPLERINE TAZMIiNAT ODENMESI
1. Hak Sahiplerine Kidem Tazminat1 Odenmesi

Kidem tazminat: her sona erme halinde dogmamakla birlikte is sézlesmesinin
sona ermesinin en onemli sonuglarindan biridir. Kidem tazminati, is sozlesmesi
Kanunda 6ngoriilen sebeplerle sona eren isciye veya mirascilarina igveren tarafindan
odenen bir miktar para olarak tanimlanmaktadir.'” Uzun siire isyerinde ¢alisarak
isverene katki saglayan ve tiikettigi is giicti karsiligt is sozlesmesi sona erdiginde
(belirli sona erme hallerinde) kendisine veya 6liimii halinde mirascilarina toplu bir
miktar para 6denmesi is¢inin emeginin kargiligidur.'®

Kidem tazminat1 4857 sayili Is Kanunu'nda diizenlenmemistir. Is Kanunu’'nun
120. maddesi ile 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliikten kaldirilirken, 1475 sayi-
It Kanun'un 14. maddesi istisna tutulmus ve yiiriirliikten kaldirilmamustr.”® Is
Kanunu’nun gecici 6. maddesinde; “Kidem tazminats i¢in bir kidem tazminat: fonu
kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige girecegi taribe kadar
iscilerin kidemleri icin 1475 sayily Is Kanununun 14 iincii maddesi biikiimlerine gore
kidem tazminat: haklar: saklidsr.” hitkmiine yer verilerek kidem tazminati konusun-
da 1475 sayili Kanun'un 14. maddesi hitkiimlerinin uygulanmaya devam edecegi
diizenlenmistir. Kidem tazminati Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’'nda da dii-
zenlenmistir. Deniz Is Kanunu ile, 1475 s. Kanun'un 14. maddesindeki diizenle-
meye paralel bir kidem tazminati hakkina yer verilirken, Basin Is Kanunu ile farkli

" Yiirekli, s. 130; Akyigit, Olim, s. 34

5 Yiirekli, s. 132; Akyigit, Olim, s. 34

¢ Akyigit, Oliim, s. 34; Aksi goriiste, Yiirekli, s. 132

17" Cenberci, Mustafa, Is Kanunu Serhi, Ankara 1972, s. 323; Akyigit, Ercan, Kidem Tazminat, 2.
Basi, Ankara, 2010, s. 27; Siizek, 5.746; Mollamahmutoglu/Astarly, s. 975-976

Narmanlioglu, s. 533

Kidem tazminatunin Tirk s Hukukundaki gelisimi konusunda ayrinuli bilgi igin bkz. Akyigit,
Kidem Tazminati, s. 28 vd. ve s. 40 vd.
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diizenlemeye yer verilmistir.” Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu
agisindan is¢inin mirascilarina verilecek kidem tazminatinin kogullari ayri ayri ele
alinacakur. Borglar Kanunu kapsaminda ¢aliganlar bakimindan kidem tazminatina
yer verilmemistir.

a) Is Kanunu kapsaminda galisan is¢inin 6liimii halinde mirasgilarina
kidem tazminat1 verilmesinin kogullar:

1475 sayilt [s Kanunu’'nun 14. maddesine gore:

“‘MADDE 14 — (Degisik birinci fikra: 29.7.1983-2869/3 md.) Bu Kanuna
tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1- Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin I numarals bendinde
gosterilen sebepler disinda,

2- Is¢i tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayiszyla,

4- Bagli bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yagslilik, emek-
lilik veya malulliik aylig: yahut toptan ideme almak amacryla;

5- (Ek: 25.8.1999 -4447/45 md.) 506 sayily Kanunun 60 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde ongoriilen yaglar disinda kalan
diger sartlar: veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligr baglan-
mast igin ongoriilen sigortalilik siivesini ve prim odeme giin sayisini tamamlayarak ken-
di istekleri ile isten ayrilmalar: nedeniyle feshedilmesi veya kadinin evlendigi taribten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin oliimii sebebiyle
son bulmasi hallerinde iscinin ise bagladig: taribten itibaren hizmet aktinin devam:
stiresince her gecen tam yil igin isverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazmi-
nati odenir. Bir yildan artan siireler icin de ayni oran iizerinden odeme yapilir.”

14. madde uyarinca kidem tazminatina hak kazanmak icin belirli kosullarin
gerceklesmesi gerekmektedir. Bu kosullar; [s Kanununa tabi olarak siirekli bir iste
is sozlesmesiyle caligma, is s6zlesmesinin belirli nedenlerle son bulmasi ve kidem
kosuludur. Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in bu kosullarin birlikte gercek-
lesmesi gerekmektedir.”!

aa) Is Kanunu kapsaminda isci olarak galigmak

1475 sayilt Is Kanunu'nun 14. maddesi, “bu kanuna tabi isciler” ibaresine
yer vermekle, kidem tazminatina hak kazanmak i¢in Is Kanunu kapsaminda isci
olmak kosulunu diizenlemistir. 1475 sayili Kanun yiiriirlitkten kalkugindan, “bu

2 Narmanlioglu, 534-535; Akyigit, Kidem Tazminati, s. 29-30
2t Akyigit, Kidem Tazminat, 43
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kanuna tabi” ibaresi 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak anlagilmalidir.* Is¢inin is
sozlesmesinin belirli-belirsiz siireli olmast ya da tipik-atik olmast nemli degildir, Is
Kanunu’'na tabi siirekli bir iste ¢aligmanin varlig1 yeterlidir.®

[s Kanunu'nun kapsamina kimlerin girdigi Kanun’un 2. maddesinde belirtil-
mekrtedir.® Isci sifatina sahip olmayanlarin (girak, stajyer, memur, sozlesmeli perso-
nel vb.) kidem tazminati talep haklari yoktur. Ancak, sozlesmeli personel statiisiine
gecerken 308 sayili KHK ile iscilikte gecirilen siireye iliskin kidem haklari sakls
tutulduguna dikkat edilmelidir. Bu istisnai durumda, iscilikte gecen siireye iliskin
kidem tazminati hakki dogmaktadir.”> Memur olarak ¢alisanlarin kidem tazminau
talep hakk: bulunmamaktadir ancak, Yargitay memuriyette gegen siireleri de kidem
tazminatinda dikkate almaktadir. 18 yasindan biiyiik olarak ¢iraklikta gegirilen sii-
renin kidem tazminati hakki dogurmast tartistimaktadir.®

Is Kanunu kapsamina giren her is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz. 14.
maddede aranan diger kosullarin da gerceklesmesi gerekmektedir. Siireksiz islerde
calisanlar kidem tazminatina hak kazanamaz (Is K. m. 10/11). Is Kanunu kapsami1
disindaki islerde”” bu Kanun uygulanamayacagindan, bu islerde ¢alisanlar da kidem
tazminati talep hakkina sahip degillerdir. Is Kanunu kapsam1 disinda kalan 50°den
az isci galisturilan tarim ve orman islerinde (m. 4/f.1 bent (b)), is sozlesmesi ya da
toplu is sozlesmesinde hitkiim bulunmasi halinde kidem tazminatina hak kazanila-
cag1 Yargitay tarafindan kabul edilmektedir.?®

bb) En az bir yillik kidem kosulu

Iscinin veya 6liimii halinde mirasgilarinin kidem tazminati talep edebilmeleri
icin aranan bir diger kosul, is¢inin is s6zlesmesinin sona erdigi tarihte isyerinde en
az bir yillik kideminin bulunmasidir. Isinin sahip olmast gereken en az bir yillik
kidem kosuluna agik¢a yer verilmemisse de, 14. maddenin 1. fikrasinda “is¢inin ise
bagsladig: taribten itibaren hizmet aktinin devama siiresince her gegen tam yil igin isve-

22 Mollamahmutoglu/Astarls, s. 980-981

» Akyigit, Kidem Tazminat, s. 43

% s Kanunu madde 2: “Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, isci ¢alistiran gercek veya
tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan
iliskiye is iliskisi denir. Lsveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.”

Narmanlioglu, s. 539

Akyigit, Kidem Tazminati, 43; Memurlu gérevinden istifa ederek ayrilan kisinin bu siire igin kidem
tazminatina hak kazanamayacags yonitinde: Yarg. HGK., 25.11.2009, :2009/9-469, k:2009/570;
Yarg. 9. HD., 2.1.2010, E:2010/1845, K.2010/1808; Yarg. 9.HD., 18.3.2009, E:2007/36163,
K:2009/326; 1808 (Cil, Sahin, Is Hukuku Yargitay [lke Kararlar, 3. Bast, Ankara 2011, s. 680-
695)

Is Kanununun 4. maddesinde belirtilen islerde ve is iliskilerinde Is Kanunu hiikiimleri uygulan-
maz.

* Yarg. 9 HD., 9.9.1992, E:1992/2280, K:1992/9386 (Mollamahmutglu/Astarly, s. 981)
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rence is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminat: odenir. Bir yildan artan siireler
icin de ayni oran iizerinden édeme yapilr.” hitkmiinden anlagilmakradir.?” Iscinin en
az bir yillik kidem kogulunu doldurmadan 6lmesi durumunda mirasgilarinin kidem
tazminatt talep haklari olmayacakur. Ancak, bu bir yillik kidem kosulu Yargitay’in
da kabul ettigi tizere nisbi emredici bir diizenlemedir ve is sézlesmesi ya da toplu is
sozlesmesi ile isci lehine degistirilmesi, azalulmasi miimkiindiir.*°

Is Kanunu kidem siiresinin hesabinda, is sézlesmesinin devam etmis ya da
fasilalarla akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerle-
rinde ¢alisilan siireyi esas almistir.’’,*? Iscinin kidem siiresinin belirlenmesinde ayn1
isverene bagli olarak ayni isyerinde galigmast sart degildir. Isinin ayni isverene ait
baska bir isyerinde gecirdigi ¢alisma siiresi kidemin belirlenmesinde dikkate alin-
maktadir. Farkl igyerlerinde goriilen calismanin farkli iskoluna ait islerde olmast
ya da islerin farkli nitelikte olmasi da bu siirelerin kidem siiresinden sayilmasini
engellemez.” Ancak, ayni igverenin degisik isyerlerinde gegen calismalarin Is Ka-
nunu kapsaminda bulunmamast durumunda bu siirelerin kidem siiresinden sayil-

2 Stizek, s. 748; Narmanlioglu, s. 548; Celik, s. 319-320
* Mollamahmutoglu/Astarls, s. 1000; Yarg. 9. Hd., 2.2.2010, E:2010/3537, K:2010/1989 (Cil,
s. 665-667); Yarg. 9. HD., 25.6.2009, E:2009/3611, K:2009/18066; Yarg. 9. HD., 28.4.2009,
E:2009/3906, K:2009/12118 (Akyigit, Kidem Tazminati, s. 485)
31 1475 sayilt Is Kanunu’'nun 14. maddesinin 1V. fikrasinda “7.C. Emekli Sandig: Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik
kamu kuruluglarinda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gire
yaslilik veya malulliik ayligina ya da toptan idemeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluglarinda
gecirdigi hizmet siireslerinin toplami dizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminats dde-
nir.” hitkmii uyarinca, kamu kurumlari bakimindan farkli isverenler yaninda gegen siirelerin belli
sartlarla birlestirilmesi suretiyle kideme esas tutulmasi konusunda istisnai bir diizenlemeye yer
verilmigtir. (Celik, s. 333; Siizek, s. 775)
Farkli kamu kurumlarinda gegen siirelerin birlestirilmesinde son kamu kurumunda isci olarak
calisma sartinin disinda sadece isci olarak gegen siirelerin mi yoksa daha 6nce memur statiisiinde
gecen siirelerin de dikkate alinip alinamayacagi doktrinde tartismalidir. Bu konudaki gorisler icin
bkz. Siizek, s. 776.
Yargitay, iscinin kamu kurumunda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi sonucu yaslilik ayligina
hak kazanmasi durumunda (yagilik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme almak amaciyla is
sozlesmesinin isci tarafinda feshi), kidem tazminatinda borglanilan askerlik siiresinin de gz 6niine
alinmast gerektigi goriisiindedir. (Karst goriis igin bkz. Siizek, s. 778) Iscinin yaslilik ayligina hak
kazanma durumu yoksa ya da is¢i kamu kurumunda ¢alismiyorsa, askerlik bor¢lanmasina iliskin
stirenin kidem siiresinden sayilmasini 6zel sektor isverenine karsi ileri siiremeyecektir. Ayrica, Yar-
gitay, isci sagliginda askerlik siiresini bor¢lanmus olsa bile (kideme esas alinmasi i¢in mirascilarin
bor¢lanma talebinde bulunma hakki yok), is¢inin 6liimii halinde mirascilart bu borglanilan siire-
nin kidem tazminatinda dikkate alinmasini talep edemeyeceklerdir. (Celik, s. 334 ve ilgili Yargitay
kararlart igin dipnot 144-145-146) Iscinin sagliginda borglandigt askerlik siiresi igin, iscinin 6lii-
mi halinde mirascilart tarafindan fark kidem tazminat talep edilebilecegi yoniinde kargi goriiste
Yarg. HGK’nun 9.6.2004 9-339/357 sayili karari igin bkz. Akyigit, Kidem Tazminati, s. 569 ve
589. Ayni gériiste Akyigit, Kidem Tazminat, s. 577
» Stizek, s. 768-769; Mollamahutoglu/Astarls, s. 1005
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masi tartismalara yol acabilir.>* Is Kanunu kural olarak ayni isverene ait caligmala-
r1 dikkate alirken, bu kuralin istisnast ayni isyerinde ¢alismak kosuluyla isverenin
sahsinda degisikligin gerceklesmesidir. Is Kanunu'nun 6. maddesinde isyeri veya
isyerinin bir béliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin
hak ve borg¢lart ile birlikte devralana gegecegi ve devralan isverenin, iscinin hizmet
stiresinin esas alindig1 haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladig1 tarihe
gore islem yapmakla yiikiimlii oldugu hitkme baglamistir. Bu hiikiim genis olarak
anlagilmali ve isyerinin el degistirdigi her durumda ya da igverenin sahsinda veya
statiisiinde meydana gelen degisikliklerde iscinin o isyerinde calismaya devam et-
mesi halinde kazanmis oldugu kidem ve buna bagli haklari korunmalidir.>® Ayrica,
isverene ait igyerinin bagka bir yere nakli durumunda, oraya gitmeyi kabul eden
iscinin kidemi etkilenmez.*

Ayn1 igverene ait farkl igyerlerinde gecen bu ¢aligmalarin araliksiz olmasi da
gerekmemektedir. Kidemin belirlenmesinde galisilan toplam siire dikkate alinir.” I
Kanunu farkl: igyerlerinde gecen siirelerin birlestirilmesinde, fasilali sozlesmelerin
sona erme sekli bakimindan bir sinirlamaya yer vermemistir. Ancak, Yargitay bu
siirelerin birlestirilmesinde &nceki sozlesmenin kideme hak kazandiracak sekilde
sona ermesi kosulunu aramaktadir. Doktirinde Yargitay'in bu uygulamast elestiril-
mektedir.

3 Akyigit, Kidem Tazminat, s. 535-536

Narmanlioglu, s. 541

Narmanlioglu, s. 542

Aralikli ¢calisma sonucu is¢inin kidem tazminauni alarak isyerinden ayrilmasi ve bir siire sonra

tekrar ayni igverenin yaninda caligmaya baglamasi durumunda énceki kidem siiresinin dikkate

alinip alinmayacag konusunda farkli gériisler meveuttur. Bir goriis, 1475 s. K. m 14/VIII uyarinca
kidem tazminatinin ayni kidem siiresine iliskin bir defadan fazla 6denemeyecegi ve bu nedenle
kidem tazminati denerek son bulmus hizmet siiresinin daha sonraki dénemde dikkate alinama-
yacag yoniindedir. Yargitay da bu yonde karar vermektedir. (Celik, s. 322 ve kararlar icin dipnot

77; Akyigit, Kidem Tazminati, s. 543) Diger goriis, ayn1 isverene ait iste calisan iscinin kidemi

hesaplanirken tiim ¢alisma siiresi dikkate alinarak son ticret lizerinden hesaplanmast ve 6denen

kidem tazminatinin bu tazminattan mahsup edilmesi yéniindedir. (Siizek, s. 770)

Uygulamada, iscinin is sozlesmesi seklen feshedilip kidem tazminatinin 6dendigi ancak iscinin

calismasinin araliksiz devam ettigi ve bu girdi-gikti islemi ile isverenin daha az kidem tazminat

6demeyi amagladigi goriilmektedir. Bu durumda Yargitay yukarida agiklanan ictihadina bir istisna
getirerek isverenin davranigi daha az kidem tazminat 6demeye yonelik ise kidem tazminatni tiim
hizmet siiresine gore son {icret iizerinden hesaplayarak 6denmis kidem tazminatlarinin mahsubu
suretiyle kidem tazminatinin hesaplanmasini kabul etmektedir. (Celik, s. 323 ve kararlar i¢in dip-

not 81; Siizek, s. 771)

% Narmanlioglu, s. 545-547; Siizek, s. 772; Celik, s. 326; Yarg. 9. HD. 25.6.2009, 3611/18066
(Akyigit, Kidem Tazminati, s. 560) Kamuda gegen onceki siirenin kidem tazminatinda hesaba
katlabilmesi icin, onceki siirenin de kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde son bulmasi
gerektigine iligkin Yarg. HGK’nun 28.11.2007, 9-814/896 sayili karari icin bkz. Akyigit, Kidem
Tazminati, s. 592
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Iscinin kidem siiresi isyerinde calismaya baslamastyla baslar. Is Kanunu'nun
14. maddesinde kidem siiresinin baglangici bakimindan is sézlesmesinin yapildigt
tarih degil, isginin Is Kanunu kapsaminda ise basladig (ya da isginin isverenin buy-
ruguna hazir halde bekledigi (Is K. m. 66/c)) tarih esas alinmustir. Kidem siiresinin
sona erdigi tarih ise is sozlesmesinin sona erdigi tarihtir. Iscinin 6liimii halinde sii-
renin sonu oliim giiniidir.” Doktrinde ¢ogunluk, en az bir yillik kidemin “ig y1ili”
olarak anlagilmamasi gerekrigi, fiilen calisilan giinlerin toplami bir yili doldurma-
mis olsa bile, sozlesmenin varligint bir yil korumast durumunda kidem kogulunun
gerceklestigini kabul etmektedir.’,*’ Ancak, Yargitay kidem siiresinin hesabinda
fiilen caligilan ya da alisilmis sayilan giinleri (Is K. m. 55) dikkate almakrtadur. Yar-
gitay boylece, 3008 sayili Kanun doneminde oldugu gibi 1475 sayili Kanun done-
minde de “is yili” gériisiinii kabul etmekredir.** Yargtay, iscinin istirahatli oldugu
siirenin makul siireyi asmast durumunda kideme dahil edilmemesi bakimindan, Is
Kanunu’nun 25. maddesinin 1. fikrasinin b bendinde 6ngoriilen siirelerin agilmasi-
n1 dl¢iit olarak kabul etmektedir, ancak bu kriterin yasal bir dayanagi bulunmamak-
tadir.®® Ayni sekilde Yargitay, is sozlesmesinin askiya alindig1 hallerden tutukluluk
ve licretsiz izinde gegen siireleri de kidem siiresinden kabul etmemektedir.* 6356
sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 63. maddesi uyarinca, grev
ve lokavtta gegen siireler kidemin hesabinda dikkate alinamazlar ve bunun aksini

ongdren sdzlesme de yapilamaz.®

Iscinin is iligkisi hangi Kanun’a tabi olursa olsun sendika yoneticiliginde ge-

¥ Cenberci, s. 348; Siizek, s. 763

" Cenberci, s. 346Akyigit, Kidem Tazminau, s. 486; Narmanlioglu, s. 549; Siizek, s. 764; Karsi

gdriis Mollamahmutoglu/Astarly, s. 1001

[s¢inin calismasinin 3008 sayili Kanun déneminde baslayip, 1475 sayili Kanun déneminde son

bulmasi halinde tiim siirenin tam yil baz alinarak hesaplanmasi ve en az kidem kogulunun bir yil

olarak kabul edilmesi gerekmektedir. (Akyigit, Kidem Tazminati, s. 491)

4 Cenberci, s. 345-346; Akyigit, Kidem Tazminati, s. 486-487; Yargitay kararlar1 icin bkz. Akyigit,
Kidem Tazminati, s. 486-487, dipnot 769-770-771)

# Celik, s. 320; Yarg. 9 HD., 28.4.2009, E: 2009/3906, K: 2009/12118 (Akyigit, Kidem Tazminau,

s. 509); Yargitay ile ayni dogrultuda Giinay, Cevdet [lhan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 2. Bast,

Ankara 2010, s. 371

Stizek, s. 764-765; Siizek, Yargitay'in is sozlesmesinin askiya alindigi stireyi kidem stiresi olarak

dikkate almamasini elestirmektedir ve aski déneminde is sozlesmesinin varligini siirdiirdagiint

belirterek, aski durumu yaratan ifa engelinin askinin kideme etkisi bakimindan bir fark yaratmaya-

cagini ve bu siirenin is¢inin kideminden sayilmasi gerektigini savunmakradir. (Stizek, s. 766); Ayni

goriiste, Narmanlioglu, s. 553; Mollamahmutoglu/Astarls, s. 702; Kar, Bektas, Deniz Is Hukuku,

Ankara 2012, s. 203, Ancak Yazar, {icretsiz izin, tutuklulukta ve hiikiimliiliikte gegen siirelerin

kidem siiresine eklenmemesi goriisiindedir (s. 204); Ucretsiz izin siiresinin kidem siiresinden say1l-

mast goriisiinde Akyigit, Kidem Tazminat, s. 497; Gézalti ve tutuklulukta gegen siire bakimindan

Is K. m. 25/IV’de 6ngoriilen bildirim siirelerini asan kismin kendiliginden kidem siiresine kati-

lamayacags goriisiinde Akyigit, Kidem Tazminati, s. 512; Aski siirelerinin kidem siiresine dahil

edilemeyecegi goriisiinde Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 371

“ Akyigit, Kidem Tazminat, 487
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cerdigi siire 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 23. madde-

sine gore®:

Iscinin sendika yneticiliginde gegirdigi siire boyunca is sozlesmesi askida kal-
makrtadir. Yonetici iscinin, is sozlesmesini feshetmeyerek, kanunda sinirli sayida sa-
yilan, sendika tiizel kisiliginin sona ermesi, segime girmemek, yeniden secilememek
veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde isverenin bu
eski yOnetici isciyi bir ay icerisinde ise baslatma zorunlulugu vardir. Bu durum-
da eski yonetici is¢inin, yoneticilik siiresi ierisinde is sozlesmesinin askida kaldigt
siirenin, daha sonra is sézlesmesinin 6liimle son bulmasi halinde hak sahiplerinin
kidem tazminati talebinde kidem siiresinden sayilmast diisiiniilebilir. Ancak, mad-
denin 3. fikrasinda, ‘Gdenecek tazminatin hesabinda, isyerinde ¢alssilmag siireler gozo-
niinde bulunduruluy” hitkmiine yer verilmistir. Yoneticilikte gegen siirenin kidem
siiresinde hesaba katilmamasi gerekmektedir.”

Yargitay ve doktrinde ¢ogunluk goriisii is¢inin kideminin hesabinda mevsim-
lik islerin ozelligi geregi, iscinin her yil caligilan ve ¢alisilmis sayilan siirelerin top-
lanmasi suretiyle kidemin belirlenmesini kabul etmektedir. Bu sekilde, iki mevsim
arasinda sdzlesmenin askida kaldig siire kideme dahil edilmemektedir.*® Kismi sii-
reli is sozlesmesiyle ¢alisanlar bakimindan da Yargitay ayni sekilde is¢inin kideminin
hesabinda fiilen ¢alisilan ve caligilmig sayilan siireleri dikkate almaktaydi. Yargitay
1977 tarihli bir kararinda® haftada ii¢ giin calisan iscinin calistig1 giinleri toplaya-
rak oliim tarihi itibariyle kideminin en az bir yil olmasi halinde kidem tazminat
talebinde bulunabilecegine hitkmekmistir.”® Yargitay 2000 yilindan itibaren verdigi
kararlarda bu goriisiinden dénmiistiir ve doktrinde ¢ogunlugun kabul ettigi tiim

6 “Isi kurulusunda yonetici oldugu icin ¢alistigs isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi askida kalyr. Yo-

netici dilerse isten ayrildigs taribte is sozlesmesini bildirim siivesine wymaksizin veya sozlesme siiresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi icerisin-
de ig sozlesmesini feshederse kidem tazminats fesib tarihindeki emsal iicret iizerinden hesaplanir.”
¥ Tuncay, Can, “Sendikalar Kanunu Tasar: Taslagimin Getirdikleri”, Legal ISGHD, 2010, sy. 28, s.
1345; Akyigit, Ercan, “Yeni Kanun'a Gore Sendika Yoneticiliginin Giivencesi”, Legal ISGHD, 2012,
sy. 36, s. 35-36; Yazar, kidem siiresinin hesabinda “Gsyerinde ¢alisilmas siiveler goz oniinde bulundu-
rulur” hitkmiintin bunu anlatmak istedigini ancak anilan hitkmiin maddede ayr1 bir fikra olarak
diizenlenmesi gerektigini, bu haliyle 23. maddenin 3. fikrasinda belirtilen ihtimal i¢in uygulanaca-
g1 yoniinde kanaat olusturabilecegini belirtmektedir. (Akyigit, Sendika Yoneticiligi, s. 36); Ancak,
aski stiresinin kidem stiresine dahil edilmesi gerektigine iliskin doktrinde ¢ogunluk goriisii (dipnot
45) gz 6niine alindiginda hiikiim doktrinde ve uygulamada tartismalara sebep olabilecektir.
Cenberci, s. 352; Mollamahmutoglu/Astarls, s. 1006 ve dipnot 111'de belirtilen yazarlar; Narman-
Lioglu, s. 557; Karst goriis Stizek, s. 767, Celik, s. 328; Akyigit, Kidem Tazminati, s. 514; Giinay,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 371; Yarg. 9. HD., 17.6.2008, E:2007/21778, K: 2008/16394
(Cil, s. 621)
# Yarg. 9. HD. 24.10.1977, E. 77/13902, K. 77/15481 (Mollamahmutoglu/Astarli, s. 1007 dipnot
115)
% Mollamahmutoglu/Astarly, s. 1007; Celik, s. 329
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siirenin esas alinmast gériisiinii kabul etmistir.>" Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi'nin
13. maddesinde kismi siireli i sozlesmesiyle ¢alisanlarin yillik Gceretli izin hakki
bakimindan is sozlesmesinin devam ettigi siire esas alinmistir. Bu nedenle, tam sii-
reli ve kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlar arasinda kidemin hesabi bakimindan
ayrimi hakli kilacak bir gerekce kalmamistir.”* Nitekim Yargitay Hukuk Genel Ku-
rulu kararlar®® da kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢inin kideminin hesabinda
sozlesmenin devam ettigi siireyi esas almigtir.>*

cc) Is Szlesmesinin 6liim nedeniyle son bulmast

Is sozlesmesi iscinin 6liimii ile kendiliginden son bulur. Iscinin is sozlesmesi
devam ederken 6lmesi halinde en az bir yillik kidem siiresini doldurmus olmasi ko-
suluyla hak kazanmis oldugu kidem tazminat kanuni mirascilarina 6denir.”” 1475
s. Kanun'un 14. maddesinin 1. ve 14. fikralarinda is s6zlesmesinin iscinin 6lii-
mil sebebiyle son bulmasi halinde kanuni mirasgilarina kidem tazminati 6denecegi
acik¢a diizenlenmistir. Is sozlesmesinin iscinin 6liimiiyle son bulmasi mirascilara
kidem tazminati 6denmesi igin yeterlidir. Oliimiin niteligi ya da nedeni ile ilgili bir
kogula maddede yer verilmemistir.* Kanunda sadece is¢inin dliimiinden bahsedil-
mesi, 6lim nedenleri tizerinde durulmamasi sonucu 6liimiin is¢inin eceliyle ya da
tigtincii kigilerin veya ig¢inin kusurlu hareketi ya da iscinin intihari sonucu gergek-
lesmesi 6nemli degildir.”” Ancak, Yargitay iscinin kendi kusurlu hareketi sonucu
olmesi halinde, 6liime neden olan davranis isveren acisindan is sézlesmesini hakli
nedenle fesih sebebi olusturuyorsa mirasgilarin kidem tazminat talep edemeyecek-
lerine hitkmetmektedir.’® Bu karar doktrinde elestirilmektedir.>

Kanunda is¢inin 6liimii halinde kidem tazminatinin sadece kanuni mirasgi-
lara 6denecegi diizenlenmistir. Atanmis mirasgilarin kidem tazminau talep haklar
yoktur. Iscinin, kidem tazminatina hak kazandiktan sonra talep etmeden 6lmesi

' Yarg. 9 HD. 27.9.2000, E: 2000/8184, K:2009/12733 (Celik, s. 329); Yarg. 9 HD., 21.5.2001,
€:2001/6063, k:2001/8620 (Celik, s. 330, dipnot 118); Yarg. HGK 12.3.2003, E:2003/21-143,
K:2003/159 (Celik, s. 330, dipnot 119); Yarg. 9. HD., 8.12.2009, E:2009/44744, K:2009/33940
(Karaman, Mehmet Halis, Karar Incelemesi, Calisma ve Toplum, 2010/2, sy. 25, s. 269 vd.); Ak-
yigit, Kidem Tazminati, s. 523

> Mollamahmutoglu/Astarli, s. 1008

% Yarg. HGK. 12.3.2003, E. 2003/21-143, K. 2003/159 (Celik, s. 330 dipnot 119)

>4 Stizek, s. 768

°> Narmanlioglu, s. 579

56 Stizek, s. 757

57 Stizek, s. 757; Hitkme mutlak bir anlam verilmemesi, is¢inin 6liime sebep olan davranigt ayni
zamanda Ceza Kanunu anlaminda bir sug tegkil ediyorsa kidem tazminatindan s6z edilemeyecegi
goriisiinde Mollamahmutoglu/Astarls, s. 997

% Yarg. 9 HD., 21.3.1978, E:1977/1676, K:1978/4008; Yarg. HGK., 21.12.1979, E:1978/9-1041,
K:1979/1634 (Celik, s. 318 dipnot 51); Stizek, s. 757

" Celik, s. 318 dipnot 51 ve 52'deki yazarlar; Narmanlioglu, s. 580 dipnot 695; Siizek, s. 758; Mol-
lamahmutoglu/Astarls, s. 998; Akyigit, Kidem Tazminati, s. 109
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durumunda, sagliginda hak kazandigi bu kidem tazminati miras hukuku kurallart
uyarinca tiim mirasgilarina gececektir. Ancak, is sézlesmesinin 6liimle son buldugu
durumda, Kanun uyarinca sadece kanuni miras¢ilarin kidem tazminat talep hak-
lari mevcuttur. Isverenin de 6len iscinin birden fazla kanuni mirascisi bulunmasi
durumunda, kidem tazminatini tiim mirascilara birlikte 6demesi gerekir. Miras or-
takligina dahil alacaklar tizerinde mirasgilarin elbirligi halinde hak sahipligi sozko-
nusudur.!

Iscinin 6liimii gibi 6liim karinesi ve gaipligine karar verilmesi halinde de ka-
nuni miras¢ilara kidem tazminau 6denmesi gerekmektedir. Medeni Kanunun 35.
maddesi®* uyarinca 6liime bagli haklar, gaibin 6liimii ispatlanmis gibi kullanilir.
Bu hiitkiim uyarinca, gaibin kanuni mirasgilari gaiplik kararinin hiikiim ifade ettigi
giin olan oliim tehlikesinin gerceklestigi ya da son haber alindigs tarihinden itibaren
kidem tazminatina hak kazanirlar.® Ancak, 6lmiis sayilan iscinin ¢ikip gelmesi du-
rumunda sozlesme 6liimle son bulmadigindan, 6denmis kidem tazminatinin iadesi
gerekecek, heniiz 6denmemesi halinde ise igverenin 6demeden kaginmasi miimkiin
olacaktir.*

b) Deniz Is Kanunu kapsaminda galisan is¢inin 6liimii halinde
mirascilarina kidem tazminat1 verilmesinin kogullar:

Deniz Is Kanunu kapsaminda calisan isinin kidem tazminatina hak kazana-
bilmesinin kogullar: Kanunun 20. maddesinde hitkme baglanmustir:

"Bu Kanuna tabi gemi adamlarinin hizmet akitlerinin:

1. Lsveren tarafindan bu Kanunun 14 iincii maddesinin 1 inci bendinde gosteri-

len sebepler disinda,

2. Gemi adami tarafindan bu Kanunun 14 iincii maddesinin 11 nci ve 111 vincii
bentleri wyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagli bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emek-
lilik veya malulliik ayligi, yahut toptan deme almak amaciyla,

Feshedilmesi veya gemi elemaninin éliimii veya 14 iincii maddenin 4 iincii
bendi sebebiyle son bulmas: hallerinde gemi adaminin ise bagladigi raribten itibaren

% Cenberci, s. 334; Akyigit, Kidem Tazminati, s. 109

0 Akyigit, Kidem Tazminat, s. 109; Dural/Oz, s. 436

2 TMK Madde 35 “Tlindan sonu¢ alinamazsa, mahkeme gaiplige karar verir ve éliime bagly haklar,
aynen gaibin oliimii ispatlanmis gibi kullanilir.
Gaiplik karar: oliim tehlikesinin gerceklestigi veya son haberin alndigr giinden baglayarak hiikiim
dogurur.”

% Mollamahmutoglu/Astarli, s. 998

¢ Akyigit, Kidem Tazminat, s. 110
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hizmet akdinin devami siiresince her gecen tam yil igin isverence gemi adamina 30
giinliik dicreti tutarinda kidem tazminati odenir. Bir yildan artan siireler igin de ayni
oran iizerinden odeme yapilr.

Gemi adamlarinin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla ye-
niden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik gemilerinde
ve hizmetinde calistiklar: siireler gozoniine alinarak hesaplanir. Geminin devir veya
intikali yahut herbangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene ge¢mesi veya bagka
bir yere nakli halinde gemi adaminin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitle-
ri siirelerinin toplama dizerinden hesaplanir. 12/07/1975 taribinden itibaren geminin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan
her iki isveren sorumludur. Ancak isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar: gemi
adamini ¢alistirdiklar: siirelerle ve devir esnasindaki gemi adaminin aldig iicret sevi-
yesiyle sinrlidr.

12/07/1975 taribinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degis-
tirmigse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan
yeni isveren sorumludur.

Gemi adaminin birinci bendin 4 iincii fikrasi hitkmiinden faydalanabilmesi icin
aylik veya toptan odemeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmas:
veya toptan ideme yapilmast icin yagllik sigortas: bakimindan bagly bulundugu kuru-
ma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Gemi adaminin éliimii
halinde bu sart aranmaz.

Gemi adaminin 6liimii halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazmi-
nat tutari, kanuni mirascilaria odenir.”

Deniz Is Kanunu'nun 20. maddesinde kidem tazminat, 1475 sayili Is
Kanunu'nun 14. maddesindeki hitkme paralel bir sekilde diizenlenmistir. Deniz Is
Kanunu kapsaminda kidem tazminatina hak kazanabilmek icin, 1475 s. Kanun’un
14. maddesinde agiklandig; iizere, Denis Is Kanunu’na tabi bir is sézlesmenin var-
lig1, sozlesmenin 6liimle son bulmast ve kidem kogulu birlikte gerceklesmelidir. Bu
kosullar agagida ayr1 olarak ele alinacakur.

aa) Deniz Is Kanunw’na tabi bir is sézlesmesinin varligt

Deniz Is Kanunu kapsaminda kidem tazminati talep edebilmek igin aranan
ilk kosul, bu Kanuna tabi bir is sézlesmesiyle galismanin varligidir. Is Kanunu’nun
4. maddesinde®, Deniz Is Kanunu'nun kapsamina giren, denizlerde, gollerde ve
nehirlerde tagima isleri, Is Kanunu’nun kapsami disinda birakilmustir. Bunun ne-
deni, bu islerin 6zellikleri nedeniyle 6zel diizenleme yapilmasi gerekliligidir.® De-

% Iy Kanunu'nun 4. maddesinde deniz ve hava tasima igleri kapsam dist birakilmugken, “Kzyzlarda
veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri”, I
Kanunu kapsamina alinmigtir.

% Celik, s. 72
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niz Is Kanunu’na tabi bir is sézlesmesinin varliginin tespiti igin 6ncelikle Deniz s
Kanunu’'nun kapsaminin tespiti gerekir. Kanun'un 1. maddesinde kapsama iligkin
diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore: “Bu kanun denizlerde, gillerde ve akarsular-
da Tiirk Bayragini tasryan ve yiiz ve daha yukar: grostonilatoluk gemilerde bir hizmet
akti ile ¢alisan gemiadamlar: ve bunlarin isverenleri hakkinda wygulanzr.

Ayni isverene ait gemilerin grostonilatolar: toplam: yiiz veya daha fazla oldugu
veyahut isverenin ¢alistirdig gemiadam sayisi 5 veya daba fazla bulundugu takdirde
birinci bent hitkmii wygulanar.

Bu kanunun wygulanmasinda; sandal, mavna, sat, salapurya gibi olanlar da
(gemi) sayilzr.

Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan bu kanun hiikiimleri-
ni yukardaki bentlerin kapsam: diginda kalan gemilerle gemiadamlarina ve bunlarin
isverenlerine kismen veya tamamen tesmile yetkilidir.”

Deniz [s Kanunu kapsaminda bir is sézlesmesiyle calismanin varligs igin 6nce-
likle ortada bir gemi bulunmasi gerekmektedir. Kanun geminin tanimina yer ver-
memis ve 3. fikrasinda nasil hareket ettirildigine bakilmaksizin sandal, mavna, sat
ve salapurya gibi olanlarin da bu Kanun kapsamina girdigini belirterek genis bir
diizenlemeye yer vermistir. Baska kanunlarda geminin tanimlandig: goriilmekte-
dir.¥” Deniz [s Kanunu kapsaminda gemi varliginin tespitinde bu tanimlardan ya-
rarlanilacaktir ancak, Deniz Is Kanunu'nun geminin tanimini yapmamakla beraber
stnurli bir sayma yoluna gitmedigi ve genis diizenlemesi gozden kagirilmamalidir.®®
Deniz Is Kanunu agisindan gemi, serbestge hareket edebilme ve tahsis amacina ba-
kilmaksizin suda hareket eden her tiirlii ara¢ olarak tanimlanabilir. Geminin huku-
ki acidan tiiriiniin farkli olmasi, Deniz Is Kanunu’'nun 1. maddesindeki kosullar
tagimast sartiyla 6nem tagimaz.®

Gemi niteliginin tespitinden sonra bu geminin Deniz Is Kanunu'nun kapsa-
mina girebilmesi i¢in Tiirk Bayrag: tagimasi zorunludur. Geminin ne zaman Tiirk
Bayrag: cekebilecegi Tiirk Ticaret Kanunu'nun 940. maddesinde diizenlenmistir.”

Geminin Deniz [s Kanunu’nun kapsamina girebilmesi igin belirli bir amaca
tahsis edilmis olmasi aranmaz. Ancak, Yargitay Denis Is Kanunu’'nun kapsamini
deniz tagima isleri ile sinirlandirmaktadir.”!

¢ TTK m. 931; Denizde Can ve Mal Korumas: Hakkinda Kanun m. 1; 815 sayili Tiirkiye Sahil-

lerinde Nakliyati Bahriye (Kabotaj) ve Limanlarla Kara Sulart Dahilinde Icray1 San’at ve Ticaret

Hakkinda Kanun m. 2

Akyigit, Kidem Tazminat, s. 897; Gemi taniminda ayrinuli bilgi icin bkz. Kar, s. 108 vd.

% Kar,s. 108-109

7 Kar, s. 110; Deniz Is Kanunu Kapsamina girmenin kogullarina iliskin Yarg. 9. HD., 13.2.2012,
E:2009/31285, K:2012/3117 (Calisma ve Toplum, 2012/3 sy. 34, s. 208-212)

"I Yarg. 9 HD., 28.4.2009, E:2009/6543, K:2009/12102 (Clil, s. 933-934); Mollamahmutoglu/As-
tarly, s. 287; Bediik, Mehmet Nusret, Deniz Is Sozlesmesi, Bursa 2012, s. 284
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Bu kosullara ek olarak, geminin Deniz Is Kanunu'na tabi olabilmesi igin ya
“grostonilatosu” ya da “calistirdigi gemi adami sayisi” ile Kanun'un 6ngordiigi si-
nira girmesi ya da Bakanlar Kurulu Karar ile Kanun kapsamina girmesi gerekmek-
tedir. Kanun, ayni igverene ait geminin ya da gemilerin toplam grostonilatosunun
en az 100 olmasini aramaktadir. Bu kosulda gemide istihdam edilen gemi adami1
say1st onemli degildir. Ancak, grostonilatosu 100 den az olan bir gemi, ancak en az
bes gemi adami istihdam edilmesi kosuluyla Deniz Is Kanunu kapsamina girebil-
mektedir. Anilan iki kosulu da tasimayan bir geminin Deniz [s Kanunu kapsamina
girebilmesi ancak, bu konuda Bakanlar Kurulu Karart bulunmast halinde miim-

kiindiir. Bu kosullari tagimayan gemi ve galisanlari Deniz Is Kanunu’nun kapsami
disindadir.”

Deniz [s Kanunu kapsamina giren geminin tespitinden sonra, bu gemide ¢a-
lisanlarin gemi igvereni ile arasindaki hukuki iliskinin is sozlesmesine dayanmast
zorunludur. Gemi adaminin Deniz Is Kanunu gergevesinde isci sayilabilmesi is soz-
lesmesinin varligina baglidir.”? Deniz Is Kanunu is sozlesmesinin tanimina yer ver-
memistir. Deniz [s Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu arasinda genel kanun 6zel ka-
nun iligki bulunup bulunmadigi tartigmali olmakla beraber, 6gretide baskin goriis
Deniz [s Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu arasinda genel kanun-6zel kanun iliskisi
bulunmadigi ve Borglar Kanunu’'nun genel kanun niteliginde oldugu yoniindedir.”
Bu nedenle, is sézlesmesinin tanimi konusunda TBK m. 393’de” yapilan tanim
dikkate alinacaktr.”

Gemi adami gemi igvereniyle yapilan is sozlesmesi uyarica calisan kimsedir.
Deniz [s Kanunu'nun 2. maddesinde gemi adaminin tanimina yer verilmistir. Buna
gore: “Bir hizmet aktine dayanarak gemide ¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger
kimselere “gemiadami” denir.” Deniz Is Kanunu agisindan gemi adamu ig¢idir. Gemi
adamu ve igveren arasinda is sozlesmesinin varlig1 gemi adaminin isci sifatint kazan-
masi i¢in yeterlidir. Gemi adami sayilmak i¢in Kanun yapilan isin gemi ve denizle
ilgili olmasini aramamistir. Hatta doktor hemsire gibi, yapuiklari is deniz ve gemiyle
ilgili bulunmasa dahi, igverenle aralarinda is sozlesmesi bulunan kimseler gemi ada-
mu1 sayilmistir.”” Gemi hizmetinde gecici olarak calisanlar gemi adami sayilmazlar.
Ornegin, istifgiler, limanda yiikleme bosaltmada calisan isciler gibi. Zorunlu kila-

72 Akyigit, Kidem Tazminati, s. 898; Siizek, s. 231; Bediik, s. 34-35

7 Akyigit, Kidem Tazminati, s. 898

7 Yilmaz, Ejder, “Genel Kanun-Ozel Kanun lliskisi”, Sicil, Haziran 2011, say1 22, s. 28; Kar, s. 34;
Bediik, s. 42-43

TBK m. 393: “Hizmer sozlesmesi, iscinin isverene bagimly olarak belirli veya belirli olmayan siireyle
isgormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore iicret ddemeyi distlendigi sozlesmedir.”
4857 sayili [s Kanunw’nun 8. maddesinde de, ayni unsurlari tastyan bir tanima yer verilmistir. [s K.
m. 8; “Is sézlesmesi bir tarafin (isgi) bagimls olarak is gsrmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret édemeyi
iistlenmesinden olusan sozlesmedir.”

77 Kar, s. 76-77; Akyigit, Kidem Tazminati, s. 899
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vuz olarak olsa dahi, gemide bulunan kilavuz kaptanlar gemi adami sayilmazlar.”®

Deniz Is Kanunu'nun 2. maddesinde kaptanin ayni zamanda isveren vekili
olarak kabul edilmesi nedeniyle Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 12.6.1969 tarihli, E:
37, K:7460 sayili kararinda kaptanin gemi adami olmadig ve bu nedenle davanin
[s Mahkemesinde bakilamayacagina hitkmedilmistir. I Mahkemesinin kararinda
direnmesi {izerine olay Yarg. HGK’na gitmistir. Kaptanin gemi adami sayilip sa-
yilamayacagi konusunda Yargitay Hukuk Genel Kurulunun iki farkli karari vardur.
Doktrinde, kaptan gemi adami olarak kabul edilmektedir.”

Gemi adami ve igveren arasinda yapilan is sozlesmesi Deniz Is Kanunu’nun 5.
maddesi uyarinca yazili yapilmalidir. Ancak, doktrinde yazililik kogulunun gegerli-

lik kosulu degil ispat kosulu oldugu kabul edilmektedir.®’

Deniz Is Kanunu kapsami disinda kalanlar hakkinda Borglar Kanunu'nun ge-
nel hitkiimleri uygulama alani bulacakur.

bb) En az bir yillik kidem kogulu

1475 sayili Kanun'daki diizenlemeye paralel olarak, Deniz Is Kanunu kapsa-
minda kidem tazminatna hak kazanmak i¢in aranan bir diger kosul, is sozlesme-
sinin sona erdigi tarihte is¢inin en az bir yillik kideme sahip olmasidir. Daha 6nce
ti¢ y1l olan en az kidem kosulu Kanun degisikligi ile bir yila distirilmugtiir.®! 1475
sayill Kanun'da aranan ez az bir yillik kidem kosulu ile ilgili yapilan aciklamalar
Deniz [s Kanunu bakimindan da gegerlidir.

Gemi adaminin kidem tazminatnin hesaplanmasinda dikkate alinacak siire
gemi adaminin ise bagladig: tarihtir. Kidem siiresinin sonu ise, sézlesmenin sona
erdigi tarih olan oliim tarihidir.** Kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate
alinacak siire konusunda Yargitay ve doktrinin “is yili” ve “takvim yili” konusunda
farkli goriislere sahip oldugu belirtilmisti. Bu goriisler gergevesinde kidem siiresinin
hesabinda dikkate alinacak siireler konusunda 1475 sayili Kanun i¢in yapilan agik-
lamalar aynen Deniz Is Kanunu (galisilmis sayilan giinler m. 42/2'de diizenlenmis-
tir) bakimindan da gegerlidir.

Deniz Is Kanunu'nun 20. maddesinin 2. fikrasinda gemi adaminin kidemi-
nin is sozlesmesinin fasilalarla ayni igverenin farkli gemilerinde veya hizmetlerinde
devam etmis bulunmasi halinde, kidem stiresinin tiim siire tizerinden hesaplanaca-

78 Barlas, Nuray, Gemi Alacaklist Hakk: Veren Alacaklar ve Gemi Alacaklisi Hakkinin Hukuki Nite-
ligi, Istanbul, 2000, s. 36

Yarg. HGK kararlar1 ve bu konuda ayrinuli bilgi i¢in bkz. Kender, Rayegan, “Deniz Is Kanununda
Lsweren, Isveren Vekili, Kaptan ve Gemi Adam:”, ITUHF Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Arastirma ve
Uygulama Merkezinin 1984 Yili Konferanslar, Istanbul, 1985, s. 152-153

80 Akyigit, Kidem Tazminat, s. 900; Kar, s. 125

81 Akyigit, Kidem Tazminat, s. 910; Bediik, s. 285

82 Kar, s. 203; Bediik, s. 295
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g1 diizenlenmistir. Kidem siiresinin hesaplanmasinda, isverenin farkli gemilerinde
gecirilen siire yaninda, ayni isverenin degisik hizmetlerinde (gemi isyeri sayilmayan
ve deniz tasima isi disinda) gegen siirelerin de dikkate alinacagi hitkme baglamistir.
Bu hiikiim uyarinca, ayni isverenin farkli is kollarina ait iglerinde gegirilen siireler ve
aynt igverenin hizmetinde diger kanunlara tabi gecirilen siireler birlestirilerek dik-
kate alinacaktir®® Ancak, fasilali calisma sonucu is sozlesmesinin kideme hak kazan-
diracak sekilde son bulmast konusunda 1475 sayili Kanun bakimindan agiklanan
tartismalar Deniz Is Kanunu bakimindan da gegerlidir. Deniz Is Kanunu’nun 20.
maddesinde 1475 sayili Is Kanunu’'nda oldugu gibi Kamu kurumlari bakimindan
degisik kamu kurumlarinda T.C Emekli Sandigi Kanunu’na ve Sosyal Sigortalar
Kanunu’na veya sadece Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi gegirilen siirelerin, gemi
adaminin Sosyal Sigortalar Kanunu'na ggre yaslilik veya malulliik ayligina veya top-
tan 6demeye hak kazanmasi durumunda, is sézlesmesinin kideme hak kazandiracak
sekilde son bulmasi kosuluyla birlestirilecegine iliskin diizenlemeye yer verilmistir.

Deniz Is Kanunu’nun 20. maddesinin 2. fikrasinda, geminin devir veya intika-
li yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene ge¢mesi veya baska bir
yere nakli halinde gemi adaminin kideminin hizmet siiresinin toplami iizerinden
hesaplanacag kuralina yer verilmigtir. 1475 sayili Kanunda getirilen diizenlemeye
paralel bir diizenlemedir. Her iki Kanun 1975 sonrasi her iki igverenin beraber
kidem tazminatindan sorumlu oldugunu, ancak eski isverenin bu sorumlulugunun
isciyi (gemi adamini) ¢alistirdigs siire ve devir tarihindeki ticret ile sinirli oldugu-
nu diizenlemistir. Bu konuda 1475 sayili Kanun bakimindan yapilan agiklamalar
Deniz Is Kanunu bakimindan da gegerlidir. Ancak, burada dikkate alinmast gere-
ken bir bagka hitkiim Kanun'un 19. maddesinde ongoriilen diizenlemedir. Buna
gore: ‘geminin Tiirk Bayragini tasima hakk: bulundugu siirece miilkiyetin kismen veya
tamamen herhangi bir sabsa gegmesi hizmet aktinin feshini gerektirmez.” Kanun'un
19. ve 20/II. maddeleri beraber degerlendirildiginde, geminin devri sonucu gemi
Tiirk Bayrag: tagima hakkini kaybederse is sozlesmesi sona ereceginden hizmetler
birlestirilemez.34

cc) Is sozlesmesinin 6liimle son bulmasi

1475 sayili Kanun'un 14. maddesindeki diizenlemeye paralel olarak, Deniz
[s Kanunu kapsaminda kidem tazminatina hak kazanabilmek icin is sozlesmesinin
Kanun'un 20. maddesinde belirtilen sona erme hallerinden biri ile son bulmus ol-
mast gerekmektedir. Is¢inin 6liimii ile is s6zlesmesinin sona ermesi, 20. maddenin
1. fikrast uyarinca kidem tazminatina hak kazandiran bir sona erme halidir. Ka-
nunun 20. maddesinin 15. fikrasinda “gemi adaminin 6liimii halinde yukaridaki
hiikiimlere gore dogan tazminat tutars, kanuni mirascilarina odenir” hitkmiine yer

8 Kar, s. 204-205; Akyigit, Kidem Tazminat, s. 912; Bediik, s. 296
84 Kar, s. 206; Bediik, s. 298
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verilmistir. Yukarida 1475 sayili Kanun uyarinca is¢inin 6liimi ile is sézlsemesinin
sona ermesi gercevesinde yapilan agiklamalar, paralel bir diizenleme igeren Deniz s
Kanunu’nun 20. maddesi bakimindan da gegerlidir.

o) Basin Is Kanunu Kapsaminda Calisan Is¢inin Oliimii Halinde
Mirasgilarina Kidem Tazminat1 Verilmesinin Kogullar:

Basin s Kanunu’na tabi calisanlarin® kidem tazminati konusunda Basin Is
Kanunu, 1475 sayili Is Kanunt’nun 14. maddesi ve Deniz Is Kanunu'nun 20.
maddesinde yer alan diizenlemelerden gazeteci lehine olmak iizere oldukea farkls
bir diizenlemeye yer vermistir. Basin Is Kanunu'nun 6., 7. ve 11. maddelerinde
gazetecinin kidem tazminati talep edebilmesinin kosullari diizenlenmistir. Deniz I
Kanunu’ndan ve 1475 sayili Is Kanunu'ndan farkli olarak, Basin Is Kanunu’nda is
sozlesmesinin kidem tazminatina hak kazandiran sona erme halleri Kanunen ya da
sozlesme ile belirlenmektedir®

Gazetecinin is sozlesmesinin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde
sona ermesi halleri doktrinde tartigmalidir.®” Kanunun 6., 7. ve 11. maddelerindeki
diizenlemelere bakugimizda, is sézlesmesinin kidem tazminatina hak kazandiracak
sekilde sona erme halleri icerisinde iscinin 6liimii diizenlenmemistir. Ancak, Ka-
nunun 18. maddesinde gazetecinin 6limii halinde tazminat 6denmesine iliskin bir
diizenleme mevcuttur.

“‘Madde 18: Gazetecinin liimii sebebiyle is akdinin sona ermesi halinde, esi ve
cocuklarina ve bunlar bulunmadig: takdirde gecimi kendisine terettiip eden ailesi ef
radima miiteveffanin aylik dicretinin dic mislinden az olmamak iizere, kidem hakk:
tutarinda oliim tazminati verilir.”

Bu diizenlemenin niteligi ise tartugmalidir. Doktrinde bir goriis, is¢inin 6li-
miinii kidem tazminatina hak kazandiran bir sona erme sekli olarak kabul etmek-
tedir. Bu goriise gore, oliim tazminat eskiden kidem tazminat ile baglantst bu-
lunmayan ayr1 bir tazminat iken, 212 sayili Kanunla Basin Is Kanunu’nda yapilan
degisiklik sonucu, kidem tazminatinin 6liim halinde de 6denecegini ve bunun alt
sinirint diizenleyen bir hitkiim halini almigtir.?® Sakar, kidem tazminatina hak ka-

8 Basin Iy Kanunw'nun Kapsami igin bkz. m. 1: “Bu Kanun hitkiimleri Tiirkiyede yayimlanan gazete ve

mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarmda ber tiirlii fikir ve sanat islerinde calisan ve Is Kanunundaki
“is¢i” varifi siimulii haricinde kalan kimselerle bunlarin isverenleri hakkinda wygulanir.
Bu Kanunun siimuliine given fikir ve sanat islevinde iicret karsiligs calisanlara gazeteci denir.”
8 Akyigit, Kidem Tazminati, s. 937
% Kidem tazminatina hak kazandiracak sona erme halleri konusunda farkls gériisler igin bkz. Akyigit,
Kidem Tazminaty, s. 937 vd.; Goktas, Seracettin/Cil, Sahin, Basin Is Hukuku, Ankara, 2003, s.
253
Sakar, Mijjdat, Basin Is Hukuku, Istanbul, 2002, s. 107; Yazar, TGS nin yapugt toplu is sézlesme-
lerinde 6liim tazminatina ayrica yer verilmedigini ve kidem tazminatina ve 6liim yardimina iliskin
sozlesme hitkiimlerinde is¢inin 6liimiiniin kideme hak kazandiran hallerden biri olarak yer aldigin:

gerekeelerine eklemektedir. (Sakar, Teblig, s. 111)
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zandiracak kidem siiresine (gazetecilik mesleginde 5 yil calismis olmak) sahip ol-
madan 6len gazetecinin hak sahiplerine 6liim tazminati 6denmeyecegi goriisiinde-
dir.*” Karg1 goriis, is¢inin limiiniin kidem tazminati hakki dogurmayacagi, Basin
[s Kanununun 18. maddesinde diizenlenen 6liim tazminatinin kidem tazminat
olarak nitelenemeyecegi goriisiindedir.” Karst goriis sahipleri su gerekgelere dayan-
maktadirlar: Madde 18 hitkmiiniin Kanun icindeki sistematik yeri bunun kidem
tazminati olarak nitelendirilmesine uygun degildir. Yasa koyucu, 212 sayili Kanun
ile getirdigi bu hakki kidem tazminau olarak diizenlemek isteseydi, kidem tazmi-
natina iliskin hitkmiin i¢inde diizenleme yoluna giderdi. Oliim tazminatini kidem
tazminatindan ayiran bir bagka 6nemli nokta, kidem tazminati i¢in aranan kidem
siiresinin (5 yillik kidem siiresi®") 6liim tazminat igin aranmamasidir. Maddenin
kenar baghginin da 6liim tazminat olmasi, bu 6demenin kidem tazminatindan
bagimsiz ayr1 bir tazminat oldugunu gostermektedir. Ayrica yasal mirascilar disinda
baska hak sahiplerinin belirlenmesi de bir bagka gerekee olarak gosterilmektedir.”

Tartsmanin kaynagi, Basin Is Kanunu'nun kidem tazminatini diizenleyen 6.
ve 11. maddelerinde is¢inin 6liimii haline yer verilmemis, ancak, Kanun'un 18.
maddesinde 6liim tazminat baghigini tagiyan ayri bir maddede iscinin 6liimii ha-
linde kidem hakki: tutarinda 6liim tazminati 6denmesine iliskin diizenlenmeye yer
verilmesidir.

18. maddede diizenlenen 6liim tazminatinin kidem tazminat niteliginde ol-
madigini kabul eden goriise gore, gazetecinin kidemi ne olursa olsun onun 6liimii
halinde yakinlarina 6liim tazminati disinda bir 6deme yapilamaz ¢iinkii gazetecinin
oliimii is sozlesmesini kidem tazminatina hak kazandiran bir sona erme sekli olarak
diizenlenmemistir.”® Ancak, TGS nin yapugi toplu is sozlesmelerinde gazetecinin
oliimii kidem tazminatina hak kazandiracak haller arasinda sayilmaktadir.”

Basin Is Kanunu'nun 18. maddesinde diizenlenen 6liim tazminati, niteligi
tartismali olmakla beraber, iscinin 6liimii halinde isvereni tazminat 6deme borcu
altina sokan bir diizenlemedir. Bu nedenle, iscinin 6liimii halinde 6denecek olan bu
tazminat agagida 6liim tazminat baglig: altnda incelenecektir.

8 Sakar, 108

% Akyigit, Kidem Tazminati, s. 938; Goktas/Cil, s. 253; Gokeek Karaca, Nuray, Gazetecinin Basin
Is Kanunundan Dogan Haklari ve Sorumluluklari, [stanbul, 2010, s. 187 dipnot 366'da yer alan
yazarlar; Ucum, Mehmet/Karatas, Hiiseyin, “Baglica Esaslar: Yoniinden Is Kanunu-Basin Is Kanunu
Karsilagtirmas:”, Legal ISGHD, 2007, sy. 14, s. 602; Soyer, s. 19

Gazetecinin bir defa 5 yillik meslek kidemi kazanmast durumunda her bir isveren yaninda yeni bir
5 yilin gegmesinin aranmayacag yéniinde: Yarg. 9. HD., 15.7.2008, E:2008/3647, K:2008/20448
(Cil, s. 795-796)

2 Soyer, s. 19; Gokras/Cil, s. 253-254; Gokeek Karaca, s. 187-188

% Gokeek Karaca, s. 188

9 Sakar, s. 108
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d) Borglar Kanunu Kapsaminda Calisan Is¢inin Oliimii Halinde
Mirasgilarinin Kidem Tazminat: Hakk:

1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde iscinin veya 6liimii halinde mi-
rasgilarinin kidem tazminati talep edebilmelerinin kosullarindan biri iscinin Is Ka-
nununa tabi galigmasinin varligidir. Is Kanunu’nun kapsam dist birakug islerde is
sozlesmesiyle calisan iscinin kidem tazminati talep edebilmesi ancak tabi oldugu
kanunlarda bu konuda hiikiim bulunmasi kosuluna baglidir. Deniz Is Kanunu ve
Basin [s Kanunu, bu Kanunlara tabi isciler icin kidem tazminatina iliskin diizenle-
melere yer vermektedir. Ancak, Tiirk Bor¢lar Kanunu, bu Kanuna tabi isciler icin
kidem tazminatina iligkin bir diizenlemeye yer vermemistir. Bu nedenle, TBK kap-
saminda is sozlesmesiyle ¢alisanlarin kidem tazminati talep haklari yoktur.”> Ancak,
Yargitay*® Is Kanunu kapsami disinda birakilan tarim islerinde calisanlar igin, is
sozlesmesinde ya da toplu is sozlesmesinde kidem tazminatina iliskin hitkiim bu-
lunmast halinde, bu iscilerin bu hitkme dayanarak kidem tazminau talep edebile-
ceklerine karar vermistir. Bu karardan yola ¢ikarak, Borglar Kanunu kapsaminda
calisan iscilerin is sozlesmelerinde ya da toplu is sozlesmesinde kidem tazminat
talep edebileceklerine iliskin bir diizenleme bulunmast halinde, is¢inin 6liimii ha-
linde hak sahipleri de kidem tazminati talep edebileceklerdir.”

TBK 440. maddesinde, 818 sayili Borglar Kanunu’'nda yer almayan yeni bir
diizenlemeye yer vererek, Borglar Kanunu’na tabi hizmet s6zlesmesiyle ¢alisan isci-
nin 6liimi halinde igveren, dlen is¢inin bazi yakinlarina belli bir miktarda 6deme
yapma yiikiimliiliigii altina sokulmugtur. Bu tazminata iligkin agiklamalar asagida
oliim tazminat baghg altinda incelenecektir.

2. Hak Sahiplerine BK m. 440’da Diizenlenen Oliim Tazminati Odenmesi

a) Oliim Tazminati

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nda is¢inin ve isverenin olimiiniin is soz-
lesmesine etkisi konusunda farkli bir diizenlemeye yer verilmemis ancak 6liimiin
hukuki sonuglari bakimindan yeni bir hitkme yer verilmistir.”® Iscinin 6liimii ha-
linde BK. m. 440'da yer alan diizenleme geregi hizmet sézlesmesi kendiliginden
son bulmakradir.”” Iscinin 6liimiiniin hizmet s6zlesmesine etkisi bakimindan Tiirk
Bor¢lar Kanunu ile getirilen yeni ve farkli bir diizenleme, iscinin 6liimii ile hizmet

% Celik, s. 314; Yurekli, s. 315

% Yarg. 9 HD. 9.9.1992, E: 1992/2280, K: 1992/9386 (Yiirekli, s. 316 dipnot 370)

7 Yiirekli, s. 316; Bediik, s. 282

% Dogan Yenisey, Kiibra, “Hizmet Sozlesmesi”, Turk Borglar Kanunu Sempozyumu, Istanbul 2012,
s. 324

Isverenin 6liimii halinde ise, BK. m. 441 f. 2 ile getirilen diizenlemeye gore isverenin sliimiiniin is
sozlesmesini sona erdirebilmesi, hizmet s6zlesmesinin isverenin kisiliginin dikkate alinmasi sure-
tiyle kurulmasi sartina baglanmustir.
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sozlesmesinin sona ermesi halinde isverenin iscinin mirascilarina belli bir mikear
tazminat 6deme borcu altina sokulmasidir.'” Isverenin bu 6deme yapma yiikiim-
liliigiintin temelini isverenin isciyi gozetme borcunun sozlesme sonrasina etkisi
olusturmaktadir.!®!

“Madde 440- Sizlesme, iscinin éliimiiyle kendiliginden sona erer. lsveren, iscinin
sag kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere,
oliim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iligkisi bes yildan uzun bir siire devam
etmigse, iki aylik dicret tutarida bir odeme yapmakla yiikiimlidiir.”

TBK 440. madde ile getirilen bu 6demeye hak kazanabilmek icin bazi kosul-
larin gergeklesmesi gerekmektedir. Oncelikle, hizmet s6zlesmesi maddede acik¢a
belirtildigi tizere is¢inin 6liimii ile son bulmalidir.’®> Maddede sadece 6liim kavra-
mina yer verildiginden, is¢inin 6liim seklinin bir 6nemi yoktur.'” Hizmet sozles-
mesi (belirli-belirsiz ya da tam-kismi siireli) is¢inin 6liimil ile son bulduktan sonra,
Kanun kimlerin isverenden tazminat isteme hakkina sahip olduklarini belirtmistir.
Maddedeki diizenleme uyarinca, kanuni mirasgilik sifatina bagli olmaksizin is¢inin
sag kalan esi ve ergin olmayan ¢ocuklari, bunlar yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu

kisilerin bu 6demeyi talep edebilecekleri hitkme baglanmugtir.'™*

Kanun yapilacak
odeme bakimindan 6len iscinin sag kalan esi ile ergin olmayan ¢ocuklarini éncelikli
kabul etmis ve bunlarin ya da birinin varlig1 halinde 6demenin sadece onlara yapil-

masini hitkme baglamugtir.'®

[scinin sag kalan esi deyiminde, hizmet sézlesmesi iscinin 6liimii ile son bul-
dugu anda, 6len isginin hukuken evli bulundugu kimse anlasilmaktadir. Iscinin
olimden once bosandig1 eski esi ya da 6liim aninda resmi nikah olmadan beraber
yasadigr kimseler isverenden bu 6demeyi talep hakkina sahip degillerdir.! Isci-
nin sag kalan esi ile birlikte bu 6demeyi talep etme hakkina sahip 6ncelikli bir
diger grup, iscinin olimi halinde ergin olmayan ¢ocuklaridir. Maddede yer alan
diizenleme, is¢inin ¢ocuklari bakimindan bagka bir istisnaya yer vermeksizin er-
gin olmama sartint aramaktadir. Ergin ¢ocuklar bakimindan tam ehliyeti bulunup
bulunmamasi géz dniine alinmamigtir ve ergin ¢ocuklar bakimindan bu 6demeyi

1% Yavuz, Cevdet, Bor¢lar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), 10. Bast, Istanbul, 2012, s. 424; Gii-
nay, Cevdet [lhan, Tiirk Borglar Kanunu Serhi, Ankara 2012, s. 1383

101 Akyigit, Oliim, s. 34; Yiirekli, s. 133; Soyer, s. 18; Dogan Yenisey, 325; Siizek 760 dipnot 45

192 Oliim olayinin ne zaman gergeklesmis sayilacagi hususunda yer alan tarugmalara I1. bsliimde de-
ginilmistir.

193 Yiirekli, s. 133

194 Alpagut, Giilsevil, “Ziirk Bor¢lar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet Ya-
sag1, Cezai Sart ve Ibranameye lliskin Hiikiimleri”, Calisma Hayatt Agisindan Yeni Borglar Kanunu
ve Ticaret Kanunu Semineri, Ankara 2012, s. 150

195 Akyigit, isci ve isveren arasinda buna aykiri yapilacak anlasmanin gegersiz olacag: kanisindadir.
(Akyigit, Oliim, s. 35); Yiirekli, s. 135

1% Akyigit, Oliim, s. 36; Aksi goriis, Yiirekli, s. 136
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talep hakkina yer verilmemistir. Ancak, 6len iscinin ergin olmakla birlikte bakima
muhtag ¢ocuklari bakimindan bu diizenleme elestirilmektedir. Isvigre gretisinde
de, is¢inin bakmakla yiikiimlii bulundugu ¢ocuklarina resit olup olmadiklarina ba-
kilmaksizin isverenin bu 6demeyi yapmasi kabul edilmektedir.'”” Belirtmek gerekir
ki, ergin olmak bakimindan maddede bir ayrima yer verilmemis ve sadece yas ile
degil TMK m. 11/2 ve 12 uyarinca ergin kabul edilenler de bu 6demeye hak kaza-
namayacakuir. '

Iscinin 6liimii halinde sag kalan esi ya da ergin olmayan gocuklart bulunmadi-
g1 durumlarda Kanun, 6liim tazminatni talep hakkina iscinin bakmakla yiikiimli
oldugu kisilerin sahip oldugunu hitkme baglamistur. Maddede bakmakla yiikiimlii
olunan kisi kavramina iligkin bir agitklamaya yer verilmemistir. Kanundan dogan
bir bakim yiikiimiiniin bulunmasi durumunda bu kimselere 6deme yapilacagr agik-
tr. Bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin belirlenmesinde, TMK 364 nafaka yiikiim-
lilerine iliskin diizenlemeden ve 5510 sayili SSGSSK 3. maddesinin 7. fikrasinda
yer alan olen sigortalinin hak sahiplerine iligkin diizenlemeden yararlanilabilir.'”
Iscinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere sagliginda fiilen bakiyor olmasi sart de-
gildir. Kanun is¢inin sagliginda fiilen bakugi kimselerden degil, bakmakla yiikiimli

oldugu kimselerden s6z etmistir.'"’

TBK’'nin 440. maddesinde; igverenin 6deme yapacagi kimseleri belirlerken
bunlara hangi sira ile 6deme yapilacag: konusunda bir diizenlemeye yer verilme-
mistir. Sadece, sag kalan es veya ergin olmayan ¢ocuk bulunmamast durumunda
odemenin bakmakla yiikiimlii olunan kimselere yapilacagi hitkme baglanmistir.
Ancak, sag kalan es ve ¢ocuklar arasinda 6liim tazminatinin nasil paylastirilacag
belirsizdir. Doktrinde, kanunda aksine bir diizenleme bulunmadig igin sag kalan
es ve cocuklar arasinda 6demenin esit paylastirilmast ileri stirtilmistiir. TMK’nin

miras paylagimina iligkin kurallart burada uygulanmamalidir.'

Oliim halinde isverenin 6demesi gereken bu tazminat bakimindan maddede
iscinin belli bir kideme sahip olmast aranmamustir. Iscinin ise girdigi ilk giin 6lmesi
halinde dahi isveren bu 6demeyi yapma borcu altindadir. Ancak, iscinin hizmet
sozlesmesinin belirli bir siire devami hak sahiplerine 6denecek miktar bakimin-
dan 6nem tagimakeadir. Hizmeet iliskisi bes yildan fazla siirmiisse, isverenin is¢inin
hak sahiplerine iki aylik ticretten olusan bir 6deme yapmasi gerekmektedir. Hizmet
iligkisi bes yil veya bes yildan az siiren is¢inin hak sahiplerine ise bir aylik ticret

17 Akyigit, Oliim, s. 36; Yiirekli, s. 138

198 Akyigit, Oliim, s. 36

19 Akyigit, Oliim, s. 36-37

10 Yiirekli, s. 139

1 Akyigit, Oliim, s. 37; TMK m. 5 uyarinca miras hukuku kurallarina gore paylastirilmast gerekrigi
yoniinde aksi goriis, Yirekli, s. 140
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tutarinda 6deme yapilacaker."* Hizmet iligkisinin isverenin ayni isyerinde stirekli
olarak gegirilmesi maddede belirtilmediginden, ayn1 isverene ait farkls isyerlerinde

stirekli ya da aralikli olarak gecirilen hizmet siirelerinin birlestirilmesi ileri siiriile-
bilecektir.?

Isverenin 6demekle yiikiimlii oldugu bu tutar zarar kosuluna bagli olmayan,
miktari Kanun tarafindan belirlenmis, hak sahiplerinin ekonomik durumundan

bagimsiz gdtiirii bir tazminat niteligindedir.'4,'"

b) Bu Tazminatin Diger Is Kanunlar1 Kapsaminda Talep Edilmesi

6098 say1li Tiirk Borglar Kanunu ile getirilen 6liim tazminatinin Borglar Ka-
nunu kapsamindaki is iligkileri bakimindan uygulanmast bir sorun tegkil ecmemekle
birlikte diger Is Kanunlari kapsamindaki isciler bakimindan uygulanmast 6gretide
tartismalidir. Diger Is Kanunlari bakimindan bu tartismalara yer vermeden 6nce,
[s Kanunlari ve Borglar Kanunu arasindaki iliskinin tespit edilmesi gerekmektedir.

Tiirk Medeni Kanunu’'nun 5. maddesi uyarinca, “Bu Kanun ve Bor¢clar Ka-
nununun genel nitelikli hiikiimleri, wygun diistiigii olciide tiim ozel hukuk iliskilerine
uygulansr.”. Is Kanunu’nun kabuli ile birlike, is iliskilerini diizenleyen 6zel kanun
yaninda Is Kanunu'nun kapsamindaki isciler bakimindan Borglar Kanunu genel
nitelikli kanun olma &zelligini siirdiirmektedir. Is Kanunu kapsaminda olmayan
isciler bakimindan ise Borglar Kanunu dogrudan uygulanmaktadir. Is Kanunlari
bakimindan Borglar Kanunu’nun genel kanun niteliginde olmasinin anlami, [s Ka-
nunlarinda agik hitkiim bulunmayan hallerde Bor¢lar Kanunu'nun ilgili hitkiimle-
rinin uygulanacagidir. Ancak, Is Kanunlarinda hiikiim bulunan hallerde éncelik

ilgili Is Kanunu’nun uygulanmasindadir.!®

Tiirk Borglar Kanunu'nun genel gerekgesinde belirtildigi tizere, Kanun’un
hizmet sozlesmelerine iligkin hiikiimleri 4857 sayili I Kanunu'nun kapsami digin-
da kalan iscileri kapsayacakur. Her iki Kanun arasinda ¢atisma bulunan hallerde
6zel kanun olan s Kanunu uygulanacakur. Is Kanunu’nda bosluk bulunan hallerde
genel kanun niteliginde bulunan Borglar Kanunu uygulama alani bulacakur. An-
cak, hangi hallerde Is Kanunu'nda bosluk bulundugunun tespiti 6nem tagimakta-

112 Soyer, Polat, “Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesine Iliskin Yeni Tiirk Borclar Kanunu Hiikiimleri ve
Is Hukuku Bakimindan Onemi”, Sicil, Haziran 2011, sy. 22, s. 18; Alpagut, 150

'3 Giines, Basak/Mutlay, Faruk Baris, “Yeni Borclar Kanununun Genel Hizmer Sozlesmesine Lliskin
Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 sayil Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi”, Calisma ve Top-
lum, 2011/3, sy. 30, s. 272

14 Akyigit, Olim, s. 35-37

115 Akyigit, bu tazminat miktarinin nisbi emredici hiikiim niteliginde oldugu goriisiindedir (Akyigit,
Oliim, s. 35); Ayni yénde Giines/Mutlay, s. 273; Yirekli, s. 141

"¢ Yilmaz, s. 28; Bediik, s. 42-43; Karsi goriis icin bkz. Sakar, Miijdat, “Gazetecilik Sizlesmesinin
Sona Ermesi, Thbar ve Kidem Tazminat:”, Basin Is Hukuku Genel Esaslari ve Uygulama Sorunlari,
[stanbul 2006, s. 106
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dir."” TBK m. 440 ile getirilen diizenleme bu bakimdan 6gretide tartismalara sebep
olmustur.

Tiirk Borclar Kanunu’nun 440. maddesinde diizenlenen 6liim tazminatinin s
Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsamindaki is iliskileri bakimin-
dan uygulanmasi ayri ayri ele alinacakur.

aa) Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsamindaki is iligkileri bakimindan
TBK 440 uyarinca 6liim tazminat1 talep edilmesi

[s Kanunu ve Deniz Is Kanunu is sézlesmesinin iscinin liimiiyle son bulmast
halinde is¢inin kanuni mirascilarina sadece kidem tazminati 6denecegine iligkin
diizenlemeye yer vermistir. Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsamindaki s iligkileri
bakimindan iscinin 6liimii ile is s6zlesmesinin sona ermesi halinde 6liim tazmina-
tina iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir. Bu nedenle, Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu kapsaminda bulunan iggilerin TBK madde 440 uyarinca 6lim tazminau
talep etmeleri doktrinde tartigtlmistir.

Bir goriis, bu konuda hiikiim igermeyen bu iki kanun kapsamindaki iscilerin
kidem tazminatina hak kazanip kazanmadiklarinin 6nemi bulunmadan genel ka-
nun niteliginde bulunan Tiirk Bor¢lar Kanunu madde 440 uyarinca 6liim tazmina-

tt talep haklarinin bulundugunu kabul etmektedir.!®

Bu goriisii savunan yazarlar,
Borglar Kanunu ile getirilen 6liim tazminatinin kidem tazminatndan bagimsiz bir
odeme oldugu, 6zellikle belli bir kidem kosuluna bagli olmadan 6liim tazminatina
hak kazanilmasi ve 6denecek kisi gercevesinin farklt olmasi gerekeelerine dayan-
maktadirlar."” Bir bagka gerekge, Isvigre dgretisinde bu 6demenin 6liim nedenine
dayanan, kidem tazminatindan bagimsiz ve ona eklenerek yapilan bir 6deme oldu-
gu konusunun tartismasiz olmasidir. Oliim nedenine dayanan bu 6deme sozlesme-
nin ard etkisi olarak kabul edilmektedir.'® Stizek, bu gerekgelere ek olarak, sonraki
genel kanunun onceki 6zel kanundan farkli bir diizenleme getirmesi durumunda,
yasanin amacinin belirlenmesi gerektigini ve yeni tarihli genel kanun ile getirilen

diizenlemenin her iki kanunu birlikte uygulama amaci tastyabilecegini belirtmek-
tedir.'*!

Diger goriis, Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu’nda isginin 6liimiine parasal ola-
rak hukuki sonug baglandigini ve 6liimiin kidem tazminatina hak kazandiran hal-
lerden biri olarak diizenlendigini ve bu nedenle bu noktada kanunda bogluk bulun-
dugunu ileri siirmenin isabetli olmayacagini kabul etmektedir. Bor¢lar Kanunu’'nun

"7 Alpagut, s. 127

18 Akyigit, Oliim, s. 38; Dogan Yenisey, s. 325; Soyer, 18; Siizek, s. 759; Celik, s. 196; Narmanlioglu,
s. 335; Yiirekli, s. 134; Bediik, s. 291

9 Akyigit, Oliim, s. 38, Siizek, s. 758-759; Bediik, s. 291

120 Soyer, s. 18; Dogan Yenisey, 325; Stizek 760 dipnot 45

121 Siizek, s. 759
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gerekgesinde agikga Is Kanunu kapsami disinda bulunan isgiler igin diizenleme
getirildigine iliskin agiklamanin bu hitkiimlerin uygulanmasinda dikkate alinmast
gerektigi ve Is Kanunu'na tabi isciler igin 6liim tazminatinin ilave hak olarak kabul
edilmesinin bosluk kavramindan uzaklagilarak, farkli yasalardan lehe hiikiimlerin
toplanmast suretiyle yeni kurallar demeti yaratmaya gétiirdiigii savunulmaktadir.'*

bb) Basin Is Kanunu kapsamindaki is iliskileri bakimindan TBK 440

uyarinca 6liim tazminati talep edilmesi

Bu baglik altinda 6len gazetecinin yakinlarinin, 18. maddede 6ngériilen 6liim
tazminatt ile birlikte TBK m. 440°da diizenlenen 6liim 6demesini/tazminatini bir-
likte talep edip edemeyecekleri incelenecektir.

Basin Is Kanunu'nun 18. maddesinde diizenlenen tazminatin kidem tazmi-
nati olup olmadig 6gretide tartismalidir. Iscinin hak sahiplerinin Basin Is Kanunu
kapsaminda kidem tazminati talep haklari konusu incelenirken bu tartigmalara de-
ginilmigtir. Basin Is Kanunu m. 18 hitkmiiniin kidem tazminat niteliginde olma-
digr goriisii kabul edildiginde 6len gazetecinin hak sahiplerine TBK m. 440 hitkmii
uyarinca ek 6deme verilmesinin gerekip gerekmedigi giindeme gelmekeedir.'?

Basin Is Kanunu, Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu’'ndan farkli olarak 6liim taz-
minatt baghigi alunda 18. maddesinde bu konuda 6zel bir hitkme yer vermektedir.

Basin Is Kanunu'nun 18. maddesinde diizenlenen 6liim tazminati, kidem taz-
minat gibi hesaplanan, gazetecinin ti¢ aylik ticreti tutarinda asgari sinira baglanmig
ve 6denmesi i¢in 6len gazetecinin belli bir kideme sahip olmasi sart1 aranmayan bir
tazminattr. {se yeni giren bir gazetecinin 6liimii halinde dahi isverenin bu tazmina-
tt 6demesi zorunludur. Bu tazminati 6demeyen isveren i¢in Kanun'un 26. madde-

124 Oliim tazminatinin verilecegi kisiler; 6len

sinde idari para cezas1 ongoriilmistiir.
gazetecinin esi ve ¢ocuklari ile bunlar bulunmadig: takdirde ge¢imini kendisinin
sagladigy aile fertleridir. Ancak, hitkiim bu tazminatin es ve ¢ocuklar arasinda nasil
paylastirilacagina dair hiikiim icermemesi ve gecimini sagladigy aile fertlerinin tes-

pitinde kargilagilabilecek giicliikler bakimindan elestirilmektedir.'>

Basin Is Kanunu madde 18 hiikmii, TBK m. 440 hiikmiinden farkli yonlere
de sahiptir. Oncelikle, hak sahipleri 6len gazetecinin esi ve cocuklart ile bunlar yok-
sa gecimi gazeteciye diisen aile fertleridir. TBK m. 440 hitkmiinden farkls olarak,

122 Alpagut, 15-152; Ayni yonde, Erdem, Ozdemir, “Yeni Borelar Kanununun Is Sozlesmesinin Sona
Ermesine Iliskin Hiikiimlerinin 4857 sayily Kanun Kapsamindaki Is lliskilerine Etkisi”, Sicil, Eyliil
2012, sy. 27, s. 41; Mollamahmutoglu, s. 715; Giines/Mutlay, s. 273

123 Soyer, s. 18; Dogan Yenisey TBK m. 440 hiikmii ile Basin Is Kanunu madde 18 hitkmii uyarinca
yapilacak 6demeler arasindaki iligkinin tartigma yaratabilecegini belirtmistir. (Dogan Yenisey, s.
325)

124 Gokgek Karaca, s. 188

125 Gokeas/Cil, s. 254
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olen gazetecinin gocuklart bakimindan ergin olmama sart1 aranmamustir. Bir diger
fark, TBK m. 440 hitkmiinde bakmakla yiikiimlii olunan ibaresine yer verilmisken,
bu bakmakla yiikiimlii olunan kimselerin aile ferdi olmasi sarti aranmamistr. Bir
bagka fark da 6denecek tazminatin miktarindadir. TBK m. 440 hiikmiinde 6dene-
cek tazminatin miktari belirlenirken hizmet siiresinin 5 yila kadar ve 5 yildan uzun
siirmesi kriter olarak kabul edilmistir. Basin Is Kanunu madde 18 hiikmiinde ise,
gazetecinin kidemi ne olursa olsun, aylik {icretinin 3 katndan az olmamak iizere
kidem hakk: tutarinda bir deme yapilmast 6ngoriilmiistiir.'*

18. maddede yer verilen, TBK madde 440’da yapilan diizenlemeye benzer
icerige sahip, ancak miktar ve ddenecegi kisiler bakimindan biraz farkli ve huku-
ki niteligi tartismali bulunan bu 6deme doktrinde 6zel hitkiim niteliginde kabul
edilmektedir. TBK madde 440 6liim tazminat basligi altinda genel bir diizenleme
getirmekte ancak, Basin Is Kanunu’'nda bu konuda yer alan diizenleme 6zel hitkiim
niteligine sahiptir. TBK madde 440, Basin Is Kanunu madde 18 hiikmiinii agik¢a
ya da ortiilii olarak yiirtirlitkten kaldirmis da degildir. Bu durumda, ayni olay i¢in
dlen gazetecinin yakinlarina hem Basin Is Kanunu hem Tiirk Borglar Kanunu kap-
saminda ayn1 temele dayanan iki ayri 6deme yapilmasi miimkiin degildir.'”’

IV. SONUC

Bor¢lar Kanunu'nun 440. maddesinde agik¢a diizenlendigi tizere is¢inin 6lii-
mii is sézlesmesini kendiliginden sona erdirmektedir. Oliimiin is iliskilerine etkisi
yalnizca sézlesmenin kendiliginden sona ermesi bakimindan degil, isverenin tazmi-
nat borcu altina girmesi bakimindan da 6nem tagimaktadur. Is s6zlesmesinin iscinin
olimii ile son bulmast durumunda igverenin hak sahiplerine yapmakla yiikiimli
oldugu iki tiir 6deme giindeme gelmektedir. Oncelikle, iscinin 6liimii halinde hak
sahipleri, 1475 sayili Is Kanunu m. 14 hiikmii ve Deniz Is Kanunu m. 20 hiikmii
uyarinca isverenden kidem tazminat talep etmektedirler. Is sozlesmesinin isginin
oliimii ile son buldugu her halde, isveren kidem tazminat1 6deme borcu altina gir-
memekeedir. Yukarida agiklanan kogullarin varligi halinde ancak kidem tazminat
hakki dogmakradir. Bor¢lar Kanunu kapsaminda hizmet sozlesmesine tabi calisan-
lar bakimindan kidem tazminatt hakki mevcut degildir. Onceki taraflar bu konuda
sozlesme hitkmii ile boyle bir 6demenin yapilmast hususunda anlasabilirler. Basin I
Kanunu kapsaminda calisanlarin kidem tazminat talep haklart bakimindan dokt-
rinde farklt goriisler olduguna deginmistik. Basin Is Kanunu’nun 18. maddesinde
yer verilen diizenlemenin hukuki niteligi bakimindan one siiriilen goriisler cerce-
vesinde, olen gazetecinin hak sahiplerinin kidem tazminati talep hakki bulunup
bulunmadig tartigmalidur.

126 Akyigit, Oliim, .38
127 Akyigit, Oliim, s. 37; Soyer, 19; Yiirekli, s. 134
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[sverenin 6len iscinin hak sahiplerine yapmast gereken bir diger 6deme 6098
sayilt Ttirk Borglar Kanunu'nun hizmet sozlesmesinin sona ermesine iliskin getir-
digi yeni diizenlemelerden biri olan, Kanun'un 440. maddesinde yer verilen 6liim
odemesi/tazminatdir. Tirk Bor¢lar Kanunu kapsaminda calisanlar bakimindan,
sozlesmenin is¢inin 6liimi ile son bulmast halinde is¢inin hizmet iligkisinin bes yil
ve daha az olmasi halinde bir aylik, bes yildan fazla olmasi halinde iki aylik ticret
tutarinda tazminatn 6len iscinin yakinlarina igveren tarafindan 6denmesi gerek-
mektedir. Bu tazminatin/6demenin diger Is Kanunlar1 kapsaminda calisanlar baki-
mindan uygulanmasi doktrinde tartismalari beraberinde getirmistir. Doktrinde, bu
tartismalarin kaynagi olarak, Borglar Kanunu’nun Isvigre'den geviri yolu ile alinma-
st ve iki iilkenin is hukuku diizenlemelerinin biiyiik farklar icermesi ve Is Kanunlar
dikkate alinmadan ¢ok ayrinuli bir bigimde hizmet s6zlesmesinin diizenlenmesi
gosterilmektedir.'*®

128 Soyer, Polat, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin Genel Hizmet S6zlesmesine Mliskin Bazi Hiikiim-
leri Uzerine Diisiinceler”, Devrim Ulucan’a Armagan, Istanbul 2008, s. 166-167; Soyer, s. 19;
Ozdemir, s. 41 vd.; Alpagut, 124
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