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Tam Ogrenme Modeli ilkeleri
Dogrultusunda Geleneksel
Muhasebe Egitiminin

Degerlendiriimesi
0z

Egitim olgusu, siklikla egitim surecine egitimci ve 6drenci olarak katilanlar; 6g-
Aysenur TARAKCIOGLU ALTINAY'| retmenler ve 6grenciler, gocuklar ve gencler, anaokulu 6gretmen ve bakicilari,
ciraklar ve ustalar, anne-babalar ve okul yoneticileri vs. ile iligkilendiriimektedir.
Egitim denildiginde ilk akla gelen, egitici ile egitilenler arasindaki kisisel iligkiler
olmaktadir. Ancak, egitim her seyden 6nce, insanoglunun buginki ve yarinki
yasamini sekillendiren muadahaleleri igceren bir siregtir. Egitimin mudahaleleri
iceren bir stre¢ olmasindan dolayi yillar icerisinde gesitli egitim anlayiglari ge-
listirilmistir.

Bu calismada muhasebe egitiminde yasanan ddnisum ele alinarak Bloom’un
tam 6grenme modeli ilkeleri dogrultusunda muhasebe egitiminde uygulanagelen
geleneksel yontemlerdeki gelistiriimesi gereken yonlere tam 6grenme modelinin
katkilari Uzerinde duran tanimlayici (descriptive) bir arastirmadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe egitimi, tam égrenme modeli.

Evaluation of Accounting Education According
to Bloom’s Mastering Theory

Abstract

The educational background is often the participants of the educational process
as educators and students; teachers and students, children and young peop-
le, kindergarten teachers and caregivers, apprentices and masters, parents
and school administrators etc.. When it comes to education, there are personal
relationships between the educator and the educated who come to mind first.
However, education is, first and foremost, a process involving interventions that
shape the life of man today and tomorrow. Since education is a process involving
interventions, various educational insights have been developed over the years.
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This study is a descriptive research that focuses on the contribution of the full
learning model to the traditional ways of developing accounting education in the
direction of Bloom’s full learning model principles in relation to the transformation
in accounting education.

Keywords: Accounting education, mastery learning



Tam Ogrenme Modeli ilkeleri Dogrultusunda Geleneksel Muhasebe ...

/70

1. GIRIS

Literatiirde egitim ile ilgili olarak yapilmis ¢ok
sayida tanim olmakla birlikte bu ¢alismada konu
ile ilgili olan egitim kurumlari/okul vurgusundan
dolay1 Varig’mm 1978 yilinda yaptigi tanim esas
almmistir. Bu tanimda egitim, “kisinin toplum-
sal yeteneklerinin ve optimum kisisel gelisiminin
saglanmasi i¢in, seckin ve kontrollii bir ¢evreyi
ve okul etkinliklerini i¢ine alan bir sosyal siire¢”
seklinde tanimlanmistir (Hesapgioglu, 2011: 43).
Egitim siireci, O0gretim ve Ogrenme siireclerini
icine alir ve onlardan daha genis kapsamlidir. Bu
konuda Varis, “egitim, zaman ve mekan yoniinden
kapsamli, stireli ve cok boyutludur. Egitimde bilgi
dahil her tiirlii tecriibe (yasanti) {izerinde durulur.
Ogretim ise, giidiimliidiir, planhlar programlidir,
desteklidir. Ogrencinin dgretmeni/egiticisi ile ve
onun sagladig1 ortamla etkilesimi 6nem tasir” de-
mektedir (Varis, 1978:15).

Egitim siirecinin olusmasi i¢in 6gretim ve 6grenim
etkinlikleri araglardan bir tanesi olmakla birlikte
araglardan en Onemlisi olma ozelligi tasimakta-
dir. Toplumbiliminin kurucusu Durkheim’a gore,
modern toplumlar bireyleri korumak ve yonlendir-
mek 6zelligini yitirmigtir. Egitim kurumlarinin da
icinde yer aldig1 yeni sosyal kurumlar insanlardan
pek az konuda pek az sey isterken; bunlarin disin-
da kalan konularda ise bireyi kendi haline birak-
maktadir. Bu durum kisinin kars1 karsiya kaldigi
pek cok sorunu kendi basina ¢6zmek zorunda
kalmasina neden olmaktadir. Modern toplumlar,
modernlesme 6ncesi donemdeki toplum yasanti-
sindan ¢ok daha karmasik iliski orgiisii igermekte
ancak bireysel diizeyde yasantiya iligkin kontrol
ve destek mekanizmasini icerisinde barindirma-
maktadir. Cagdas toplumlarda bilim ve teknoloji
hizla ilerlemekte dolayisiyla, bireylerin topluma
etkin uyum saglamalari i¢cin 6grenmeleri gereken
davranis sayis1 da artmaktadir. Bu durumda hiz-
la degisen diinyada, egitimin amaclarina uygun
davranislarin yiiksek verimle kazanilmasi gerek-
mektedir. S6z konusu davraniglari, 6grencilere
davranis bilimlerinin verilerine dayali olarak belli
yetkinlik diizeylerinde verimli bir sekilde kazan-
dirmaya calisan kurum ise okul/egitim kurumlari-
dir. Oysa, egitim sisteminin ¢esitli diizey ve tiirde-
ki okullarinda, sinif gegme esasi, 6grencilerin is-
tendik davranislari tam olarak kazanmasina dayali
olmadigr gibi, dgrencilerin biiyiik cogunlugu gir-
digi okulu, normal 6gretim stiresinden daha uzun

stirede tamamlayabilmektedir (Senemoglu, 1987).
Yiizyillardir segicilik ve eleyicilik temeliyle yiirii-
tiilen egitim stlirecinin tagidigi olumsuz nitelikler-
den kurtarilarak bireylerin sahip olduklar: biligsel
kapasitenin israfina engel olunmasi gerekmektedir
(Block, 1971: 5). Bu noktada, uzun yillardir yiirii-
tillmekte olan 6grenme siireglerinin kapsadigi alt
stirecler olan 6gretme - 6grenme siirecinin etkili ve
verimli olarak kontrol siirecine tabi olmasi biiyiik
onem tasimaktadir. Ogrencilerin kazanmalar1 ge-
reken davranislardaki yetersizliklerde artis olma-
dan her 6grenme siirecinin bitiminde kazanimlar
degerlendirilmeli ve eksikliklerin giderilmesi i¢in
ek 6grenme ve zaman saglanmalidir. Egitimin iki
farkli boyutu olan mesleki ve teknik egitim is ha-
yatiin beklentilerini kargilayabilecek nitelikli is-
giicliniin yetistirilmesi ve caga uygun hale getirile-
bilmesi amaciyla zaman igerisinde siirekli gelisim
ve degisim gecirmistir. Mesleki ve teknik egitim
kapsaminda ele alabilecegimiz muhasebe egitimi-
nin egitim boyutunun dikkatle ele alinmasi biiyiik
Oonem arzetmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin Osmanli Devle-
tinde Tanzimat’la basladig1 ve bu siirecin 1928’¢
kadar devam ettigi bilinmektedir. Bu donemde
muhasebe egitiminde yararlanilan muhasebe ki-
taplar1 Fransizca muhasebe kitaplarindan tercii-
me edilmistir. Cumhuriyet doneminin baslarindan
1950’ye kadar gecen donemde muhasebe ile ilgili
olarak gerek uygulamada (Kamu iktisadi Teseb-
biislerinde) gerekse egitimde Alman ekolii hakim
olmustur. 1968 yilinda kurulan istanbul Universi-
tesi Isletme Fakiiltesi’nde ise, American Institude
of Certified of Public Accounting AICPA' tarafin-
dan yayinlanan denetim standartlari kapsaminda
denetim egitimi baglamistir. Bu egitim 1970’li
yillarin sonunda Yiiksek Lisans programi olarak
“Muhasebe Uzmanlig1” programina kadar ulas-
mustir (Uzay, Tang ve Erciyes, 2008: 7). Tiirkiye’de
muhasebe egitimi uzun yillardir dnlisans, lisans ve
lisansiistii diizeyde yiiriitiilmektedir.

Muhasebe egitiminde amag, ilgilere muhasebe
bilgi sistemine ait isleyis, 6zellik ve kanuni di-
zenlemelerin aktarilmasidir. Bu siiregteki bilgi
aktarimimin etkinliginin ve verimliliginin arttirl-
masi, siirecin incelenmesi, gerekli yenilik ve ge-
lismelerin siirece aktarilmasiyla dogrudan ilgilidir.
Muhasebe egitimine iliskin siire¢ degerlendirilip,

1 Amerikan Diplomali Kamu Muhasebecileri Enstitiisi
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gerekli hallerde giincelleme ve yeniliklerin yapil-
mastyla egitime yonelik beklentiler karsilanabilir
diizeye erisebilecektir. Muhasebe egitimi alan bi-
reyler, kiiresel boyutta muhasebeden ve muhasebe
meslek mensuplarindan beklentileri karsilayabile-
cek diizeyde muhasebe donanimina sahip olabile-
cek sekilde egitim alabildikleri takdirde profesyo-
nel is yasamlarinda daha basarili olabileceklerdir.
Ancak, bu durum muhasebe egitiminin ¢cagin ge-
reklerine ve gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel
beklentilere gore sekillendirilebildigi dlgiide ger-
¢eklesecektir.

Bu calismada, uzun yillardir uygulanan gelenek-
sel muhasebe egitimini destekleyici cagdas egitim
modelleri arayigina yonelik olarak tam 6grenme
modelinin muhasebe egitiminde uygulanabilirligi
ve geleneksel muhasebe egitimine olas1 katkilar
tanimlayici arastirma modeli ile ele alinacaktir. Bu
kapsamda asagida yer alan basliklarda oncelikle
muhasebe egitimi ile ilgili agiklamalarin ardindan
tam 6grenme modeline iliskin a¢iklamalar yapila-
caktir.

2. MUHASEBE EGIiTiMi

Muhasebe kendine 6zgii kural, varsayim ve teknik-
leri olan bir bilim dalidir. Muhasebe ayn1 zamanda
muhasebe uygulayicisinin insan olmasi nedeniyle
de sosyal bir alan olma &zelligi gdstermektedir..
Bu nedenle muhasebenin iki yiizii vardir denile-
bilir. Bunlardan ilki muhasebenin mekanik ytizii
ikincisi ise, muhasebenin sosyal yiiziidiir. Mu-
hasebenin mekanik yiiziinde muhasebe teknikleri
yer alirken bu teknikler hemen hemen diinyanin
her tarafinda ayn sekilde uygulanmaktadir. Fakat
muhasebenin sosyal yiizii muhasebenin ve muha-
sebecinin i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirel ve
sosyal degerlerinden dogrudan etkilenen yonleri
igerisinde barindirmaktadir. Clinkii muhasebe agik
bir sistemdir ve sistem yaklasimina gore agik sis-
temler gevresiyle siirekli etkilesim halindedir (Se-
vilengiil, 1996,21). Muhasebenin agik sistem 6zel-
ligi tasiyor olmasi yillar boyunca hem mekanik
yliziinde hem de sosyal yiiziinde degisim ve do-
nlisiim yasanmasina ve yagamaya devam etmesine
neden olmaktadir. Ulusal ve uluslar aras1t muhase-
be ve muhasebe egitimine iliskin literatiirde yer
alan ¢aligmalar incelendiginde muhasebenin agik
sistem olmasindan kaynaklanan siirekli degisim
ve doniisiim goze ¢arpmaktadir. Tiirkiye 6zelinde
bu durumun ele alinarak incelenebilmesinde “Tiir-

kiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu” 6nemli bir
kaynak olma 6zelligi tagimaktadir.

Otuzbesincisi 27 Nisan-01 Mayis 2016 tarihinde
gergeklestirilen “Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi
Sempozyumu” 1979 yilindan beri diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Sempozyumun ilk yilla-
rinda sempozyum temas1 Tirkiye’de muhasebe
egitimi ve uygulamalar1 olarak belirlenirken sem-
pozyumun son yillardaki temalarinin daha ziya-
de cagdas perspektifler, dijitallesme, etik, giincel
gelismeler gibi konulara odaklandig1 goriilmekte-
dir. Nitekim 2016 yili igerisinde diizenlenen 35.
Tirkiye’de Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nun
temast “Degisen Diinyada Finansal Raporlama:
Ideali Arayis ve Muhasebe Egitimi” olarak belir-
lenmistir.

1970’11 yillarda baslayan ve 2000’1i yillarda hala
devam eden kiiresellesme olgusu, rekabetin, yol-
suzluklarin, organizasyonlarin kontroliinde ya-
sanan zorluklarmn, sirket iflaslarinin ve finansal
krizlerin diinya genelinde etkisinin hissedilmesine
neden olmaktadir. Tiim bu gelismeler finansal ra-
porlama ve denetim kavramlarini gitgide dnemli
hale getirmektedir. Bu gelismelerin 1s1ginda mu-
hasebeden ve muhasebe egitiminden beklentiler
de degismektedir (Demir ve Aktas, 2015: 1321).

Ulusal muhasebe uygulamalari ¢ok sayida degis-
kenden etkilenmekle birlikte baglica degiskenler
hukuki sistem, vergi mevzuati, sermaye sahiple-
rinin yapisi ve ulusal kiiltiir olarak sayilabilir. Bu
durum her iilkenin muhasebeyi algilayigsinda degi-
sikliklere neden olmakla birlikte tretim faktorle-
rinden sermayenin mobilitesindeki artis ve dolayi-
styla sermayenin uluslararasilasmasi da muhasebe
uygulamalarinda ve finansal raporlamada ulusla-
rarasi uygulamalar ile ulusal uygulamalarin har-
monizasyonunu gerekli hale getirmektedir. Tiim
bu gelismelerin sonucunda muhasebe egitiminin
gelisen ve degisen diinya konjonktiiriine uygun bir
bakis agisiyla yeniden yorumlanmasi ve muhase-
be egitiminin diiniinde ve bugiiniinde varolan ola-
st yanliglarin degerlendirilmesi yerinde olacaktir.
Muhasebe egitimi siirecinde etkili olan faktdrlerin
muhasebe egitimi siirecinin ¢iktilarin1 6nemli 61-
clide etkiledigi gergeginden hareketle, muhasebe
egitimi yeniden yorumlanirken ekonomik gelis-
meler, teknolojik gelismeler, yonetim faktorii, 6g-
retici faktdrii ve O6grenci faktdriiniin yeniden ele
alimmasi gerekmektedir. Bu faktorler ve bu faktor-
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lere iligkin kisa oneriler 2016 yilinda Yiicenursen,
Bezirci, Ozpeynirci ve Peker tarafindan ekonomik
gelismeler, teknolojik gelismeler, yonetim faktori,
Ogretim elemani (6gretici) (Baby boomer, X Kusa-
g1 ve Y kusagi temsilcileri) ve 6grenci faktorii (X
ve Y kusagi temsilcileri) olarak siralanmaktadir.

Ortadgretim, on lisans, lisans ve lisansiistii diizey-
de muhasebe egitimi veren kuruluslar incelendi-
ginde egitim siirecine dahil olan egitici ve egitim
alan taraflarin arasinda kusak farkliliklar1 oldugu
goze carpmaktadir. Egitim kurumlarinda egitim
faaliyetlerini yiirliten egitimcilerin (6gretmenler
ve Ogretim liyelerinin) baby boomer olarak ifade
edilen 1946-1964 yili arasinda doganlardan, X
kusag1 olarak ifade edilen 1965-1979 yillar ara-
sinda doganlardan ve Y kusag1 olarak ifade edilen
1980- 1999 yillar1 arasinda doganlardan olustugu
goriilmektedir. Egitim alan 6grenciler ise X,Y ve
Z kusag temsilcilerinden olusmaktadir (Altinay,
2016). Bu durum farkli 6zellikler tasiyan kusak-
larin temsilcilerinin karsilikli ve yogun etkilesim
halinde olmasi sonucunu dogurmaktadir. Egitim
siirecine iligkin olarak bahsedilen kusak farklilik-
lar1, is yasaminda da farkli kusaklarin etkilesim
halinde olmasini beraberinde getirmektedir. Mu-
hasebe meslegi 6zelinde durum degerlendirildi-
ginde farkli kusak temsilcilerinin muhasebe bilgisi
iretme siirecine katki verdikleri goriilmektedir.
Egitim siirecinde 6gretim elemanlarinin ¢cogunluk-
la heterojen bir kitleye ayni1 icerigi aktarmaya ca-
listyor olmasi beraberinde bazi olumsuzluklar: ge-
tirmektedir. Farkli bilgi, beceri ve algi diizeylerine
sahip bir kitle ayn1 igerigi, ayn1 sekilde 6grenme
ve uygulama becerisine sahip olamamaktadir. Co-
gunlukla bu durum 6grencilerde isteksizlik, 6gren-
meye ve uygulamaya direng ve sonugta vazgecme
hareketi ile sonu¢lanmaktadir. Muhasebe egitimi-
nin dogast geregi igerdigi pek ¢ok kavram gele-
neksel yontemler ile aktarilmaya calisildiginda
kavram kargasasi ve kavram yanilgilarina neden
olmaktadir. Muhasebe egitiminde geleneksel yon-
temlerin gelistirilmesi gereken yonlerinde yasanan
artis gbze carpan ve ilizerinde ¢alisilan 6nemli bir
konu haline gelmeye baslamistir. Siirekli varolan
ve artan dnemi ve kendisinden beklentiler siirekli
degisen muhasebe olgusu kayit yapma fonksiyo-
nunun Otesine uzun yillardir gegmis, muhasebe
bilgisi iiretme siirecinde kullanilan arag, gerec,
teknik, mevzuat, altyapi vs. degismis ve siirekli
degismeye devam etmektedir.

Muhasebe egitimi alani ile ilgili olarak son yillar-
da yayinlanmig ¢alismalarda siklikla egitim tekno-
lojileri, 6gretim stratejileri (aktif 6grenme, grup
caligmalar1 vb.), web temelli muhasebe egitimi ve
uygulamalar1 gibi konulara odaklanildigi goriil-
mektedir. Denetim, finansal muhasebe/raporlama,
adli muhasebe, etik ve profesyonel sorumluluk
konularin1 kapsam altina alan muhasebe egitimi
caligmalart ile siklikla karsilasilmaktadir.

Bilgi teknolojisi iiriinlerindeki gelismeler 21. yiiz-
yila damga vuran 6nemli geligsmeler arasindadir.
Bilgi teknolojisi iiriinlerinde gelisme ve ¢esitlen-
meler son yillarda daha da hizli bir hale gelmistir.
Dijital irtinler olarak da ifade edebilecegimiz bilgi
teknolojisi iirtinleri, muhasebe egitimindeki gele-
neksel yontemlerle birlikte muhasebe derslerinin
anlatilmasinda da etkin bir sekilde kullanilmakta-
dir.

2.1. Muhasebe Egitiminde Geleneksel Yontem

Muhasebe egitiminde uygulanmakta olan gelenek-
sel yontemde muhasebe dersleri 6nceden belirlen-
mis giin ve saatler icerisinde ve genellikle tek bir
bilgi kaynagina bagh kalarak ogretici tarafindan
anlatilmaktadir. Bu yontem daha ¢ok teori odakli
bir yaklasimi esas almaktadir. Geleneksel yonte-
min bir¢ok dezavantaji barindirdig1 soylenebilir.
Bunlardan bazilari, teori ve uygulama birlikte ve-
rilmedigi i¢in bilgilerin akilda kaliciliginin ¢ok az
olmasi, hem 6greticinin hem de dgrencinin derste
aktif kalma siiresinin ¢ok kisa olmasidir. Ayrica,
geleneksel yontemde bilgi direkt aktarildigi igin
Ogrenci sorgulamamakta, arastirmamakta ve yo-
rumlayamamaktadir. Sonug olarak 6grenciler daha
cok ezber odakli ders calismaya yonelmektedir.
Geleneksel yonteme iliskin olarak bahsettigimiz
olumsuz yonlerin ortadan kaldirilabilmesinde
bilgi teknolojisi iiriinlerinin egitim kurumlar ta-
rafindan kullanimi son yillarda hizla artmaktadir.
Bilgi teknolojisi tirtinlerinin geleneksel yontemle
birlikte kullanilmasinda egitimde teori ve uygula-
manin birbirinden ayr diisiiniilemeyecegi fikrinin
olusmasi, derslerde gorselligi on plana ¢ikararak
Ogrenciyi pasif 0grenme ortamindan uzaklastirma-
s1, 6grencinin analitik diisiinme yetenegini gelis-
tirmesi, bilgiye ulasma, bilgiyi isleme ve bilgiyi
sunma gibi becerileri kazandirmasi, dgrencileri
giinliik hayatta bilgi teknolojisi araglarimi nasil
kullanabileceklerini 6grenmeleridir. Son yillar-
da muhasebe egitimi ile ilgili olarak yapilmis
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caligmalar incelendiginde de ¢ogunlukla c¢agin
gergeklerine paralel olarak muhasebe egitiminde
teknoloji ve teknoloji kullanimi boyutunun siklik-
la ele alindig1, derslerde kullanilan arag¢ ve gerec-
lerin bilgisayar destekli olup olmamasi arasindaki
farklarin ele alindig1 dikkati ¢ekmektedir. Ancak,
muhasebe egitimi ile ilgili olarak unutulmamast
gereken en Onemli hususlardan bir tanesi muha-
sebe egitiminin taraflarinin 6grenmeye/6gretmeye
acik olmasi, algisal siiregler ve 6grenme becerileri
oldugudur. Egitim olgusunun temelinde yer alan
bu kavramlara iligkin aksakliklar giderilmeden
stiphesiz teknoloji kullanimi muhasebe egitimine
beklenen degeri yaratmada yetersiz kalabilecektir
(Sercemeli, Kurnaz ve Ozcan, 2015: 262).

Muhasebe egitimi ortadgretim, dnlisans, lisans ve
lisansiistli diizeyde egitim veren egitim kurumla-
rinda verilmekle birlikte meslek olarak yiiriitiildii-
gii siirec icerisinde de siirekli egitim ihtiyaci olan
bir uzmanlik alani olma 6zelligi tasimaktadir. Do-
layisiyla, muhasebe ile ilgili taraflarin bilgi ve be-
cerilerini gelistirebilme ve giincel tutabilmelerinin
altinda, 6grenmeye acik olma, muhasebeye karsi
sahip olunan tutum ve davramislar biiylik 6nem
arzetmektedir. Muhasebe egitiminde yagam boyu
Ogrenme anlayis1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Clinkii
bireylere ¢alisma hayatlar1 boyunca kullanacakla-
r1, muhasebe bilgi sistemine iliskin kural, hukuki
diizenleme ve isleyis ozellikleri aktarilmaktadir.
Muhasebenin agik sistem 6zelligi tagiyor olmasi
muhasebe bilgisi liretme stirecine katilan tarafla-
rin yasam boyu 6grenme yaklagimina gore hareket
etmelerini gerekli kilmaktadir. Stiphesiz muhasebe
egitimi alan bireylerin profesyonel kariyerlerinde
ve mesleki sinavlardaki basarisi kisisel yetkinlik-
ler ve alinan egitimin kalitesiyle dogrudan ilgilidir.
Muhasebe egitiminde kalitenin dl¢iilebilmesi i¢in
ise, hem muhasebe egitimi alanlarin hem de muha-
sebe egitimi almis kisilerden beklentileri olanlarin
beklentilerin karsilanma diizeyi 6nem arzetmekte-
dir.

Asagida yer alan baslikta muhasebe egitiminde
geleneksel yontemin yetersizliklerine ve yapila-
gelen yanlislarin giderilmesinde etkili olabilecegi
disiiniilen Bloom’un tam 6grenme modeline ilis-
kin bilgilere yer verilecektir.

2.2. Tam Ogrenme Modeli

Her 6grenciye ihtiya¢ duydugu ek zaman ve 6g-
renme olanaklar1 saglandiginda, belirlenen 6gren-

me diizeyine ulagabilecekleri goriisiine dayanan
Carrol’in (Carrol, 1963) “okulda 6grenme mode-
1i”, Bloom’un “tam 6grenme modeli”nin ana 6ge-
sini olugturmaktadir. Modelin ortaya ¢ikisinda bes
0ge biiylik 6nem tagimaktadir. Bu bes 6geden {i¢
tanesi, giris davraniglarina; iki tanesi ise 6gretme
stirecine aittir. Bu 6gelerden ilki yetenek, ikincisi,
ogretimden yararlanma yetenegidir. Uciincii 6ge
olan sebat (perseverance), etkin olarak 6grenme-
de gecen zaman miktarini ifade etmek icin kul-
lanilmaktadir. Ogretme islemlerine ait olan firsat
(opportunity) 6gesi, 6grenme i¢in verilen zaman
olarak tanimlanmaktadir. Modelin son 6gesi 6g-
retimin niteligidir. Bloom bu modelin temelinde
“hizl1 6grenebilen ve hizli 6grenemeyen 6grenci-
ler vardir” goriisli yattigini sdylemektedir (Sene-
moglu, 1987).

Bloom, Carroll’'un kavramsal modelini ¢i-
kis noktasi olarak kullanmis ve “tam Ogrenme
modeli’ni gelistirmistir. Tam 6grenme modelinde
de Carroll’in kavramsal modeline benzer sekilde
hemen hemen tiim 6grencilerin, okullarin 6gretme
amacini giittiigii tim yeni davraniglar: 6grenebile-
cegi goriisii hakimdir. Bu goriis oldukea eski yilla-
ra dayanmaktadir (Block, 1971: 3).

Tam 6grenme modelini olusturan dgeler de ben-
zer sekilde yeni kavramlar degildir. Edinilmesi
planlanan hedef davranislarin belirlenmesi giris
davranislari, pekistirme, doniit-diizeltme, diizey
belirleme degerlendirmesi, segenekli dgretme ve
eksiklikleri tamamlama yollari, egitim tarihi bo-
yunca egitimcilerin farkli diizeylerde fakat her za-
man ilgilendikleri kavramlar olmustur. Ancak tam
6grenme modelinin farklilasan yonil, 6gretme-
6grenme siirecinde rol oynayan ve egitim tarihi
boyunca uygulanagelmis bu 6geleri, 6grencilerin
O0grenme diizeyini, belirlenen OSlgiite ulastiracak
sekilde sistemli olarak bir araya getirmesidir. Blo-
om, tam 6grenme modelinin ana degiskenlerini,
6grenci nitelikleri, 6gretim hizmetinin niteligi, ve
O6grenme iriinleri olarak belirlemektedir (Sene-
moglu, 1987).

Bir siniftaki 6grencilerin basarili olmalar1 onlarin
hazir bulunugluk diizeylerine uygun olan 6gretim
hizmetinin saglanmasina ve onlara ihtiyaglari ka-
dar zaman taninmasina baglidir. Bu imkanlar sag-
landiginda 6gretim hedefleri dogrultusundaki 6g-
renme diizeyleri birbirine yaklasir ve siniftaki tim
ogrenciler bagarili duruma gelir (Kii¢iikahmet,
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2005). Bu modelde, konularin kii¢iik birimlere ay-
rilarak agamali bir sekilde 6gretimi s6z konusudur.
Bu dogrultuda bir birim 6grenilmeden digerine ge-
cilmez. Eksik 6grenmeler mevcut ise tamamlayici
ek ogretimler uygulanir. Yine tam 6grenme mode-
line gore uygun ortam olusturuldugunda ve yeteri
kadar zaman harcandiginda her hangi birinin 6gre-
nebilecegini herkes 6grenebilir fikri modelin ana
diistincesini olusturmaktadir (Koksal ve Atalay,
2016: 27).

Tam 6grenme modeline gore 6grenciler arasinda-
ki 6grenme farkliliklarinin nedeni dogustan degil,
cevre kosullarindan kaynaklanmaktadir. Modelin
amaci 0grenmeye etki eden faktorleri kontrol al-
tina alarak kalici 6grenmeyi ger¢eklestirmektir.
Buna gore zeka, genel yetenek, kisilik 6zellikleri,
ailenin sosyo - ekonomik diizeyi gibi 6grenme -
Ogretme siirecinde degistirilemeyen 6gelerin yeri-
ne, 6n O6grenmeler, derse karsi tutum, ilgi, basari
inanci, zaman, pekistireg, 6grenci katilimi, doniit,
arag - gere¢ gibi degistirilebilir 6geler zenginlesti-
rilerek etkili 6grenme saglanabilmektedir.

Bloom’un 6grenme modelinin ilk 6gesi 0grenci
nitelikleridir. Bloom’un lizerinde 6nemle durdugu
iki dgrenci niteligi, biligsel giris davraniglan ile
duyussal girig 6zellikleridir. Asagida bilissel giris
davranmislar: ve duyussal giris davraniglar: kisaca
aciklanarak muhasebe egitimi ile iliskilendirile-
cektir.

¢ Bilissel giris davranislar:: Bilissel giris davra-
niglar1 6grenme iiriinlerini %50 oraninda etkilerken
duyussal giris davraniglar1 ve dgretimin niteligi
ise %25°lik oranlarda etkilemektedir. Dolayisiyla
6grenme iiriinlerini en fazla etkileyen degisken bi-
ligsel giris davraniglari olmaktadir. Bloom’a gore
Ogrenci giris davraniglari, basart degiskenliginin
en az %70’ini agiklamaktadir. Bloom ve arkadag-
lar1 tarafindan yapilan arastirmalar, dgrencilerin
bilissel giris davraniglari ile daha sonraki 6grenme
tnitelerindeki basarilar1 arasinda giiglii bir iligki
oldugunu gostermistir. Bloom’a gore bilissel giris
davraniglart daha sonraki 0grenme {initelerinde
goriilen basart degisikliginin yaklasik % 50’sini
aciklama giiclindedir. Biligsel giris davraniglari
genel ve dzel olmak iizere iki grupta incelenebi-
lir. Tiim 6grenmeler igin gerekli olan 6n bilgiler
genel biligsel giris davranislari olarak kabul edil-
mektedir. Ogrencilerin, okudugunu anlama giicii,
sOzIi anlatim yetenegi, 6grenme tarzi, mantiksal

diisiinme becerisi genel biligsel giris davraniglari-
na ornek verilebilir. Belli bir {initenin 6grenilmesi
icin gerekli olan Onbilgiler ise 6zel biligsel giris
davranislari olarak adlandirilir. Ornegin bir 6gren-
cinin ¢arpma islemini yapabilmesi icin toplama
islemini ve ¢arpim tablosunu bilmesi gerekir. Bu
iki onbilgiye sahip olmayan Ogrencilerin ¢arpma
islemini dogru olarak yapmasi miimkiin degildir.

Muhasebe egitiminin her diizeyinde Ogrencinin
onceki bilgileri siireci 6nemli ol¢lide etkilemekte-
dir. Para ile ifade edilebilen mali nitelikli olaylar
ile ilgilenen bir bilim dali olan muhasebe ile ilgili
olarak verilen egitimler dogasi1 geregi sayisal ve
sozel anlama becerisini gerektirmektedir. Giinti-
miizde muhasebenin degisen boyutunun getirdigi
denetim, finansal raporlama, muhasebe standart-
lar1 gibi konular ve muhasebenin sadece kayit
yapma ekseninin Otesine gegmesi ayni zamanda
sorgulama, yorumlama, analiz etme gibi yetenek-
lerinin olmazsa olmaz yetenekler haline gelmesi-
ne neden olmaktadir. Lisans diizeyinde muhasebe
egitiminin ¢ogu zaman kalabalik siniflarda, hete-
rojen bir gruba yonelik olarak yerine getiriliyor
olmas1 Ogrencinin bilgi, beceri ve yeteneklerine
yonelik olarak hem egitici hem de 6grenci tarafin-
dan farkindalik olusmasini engellemektedir. Aslin-
da bu durum muhasebe egitiminin ¢ogunlukla her
diizeyi icin kabul edilebilecek bir gercekliktir. Do-
layistyla, muhasebe egitiminin baslangicinda mu-
hasebe egitimine iliskin bilgilere gegmeden 6nce
taraflarin farkindaligini olusturacak bir 6n hazirli-
g1in yapilmasinin muhasebe egitimine dnemli katki
saglayacagi bir gergektir. Bloom’a gore de 6gren-
cilere 6zel biligsel giris davraniglarinin kazandiril-
masi, genel biligsel giris davranislarinin kazandi-
rilmasindan daha kolay olmaktadir.

* Duyussal giris ozellikleri: Ogrencilerin belli
bir 6grenme siirecine girerken, onlarin bu siire¢
icinde gosterecekleri gabanin kaynagini olusturdu-
gu sanilan ilgileri, tutumlar1 ve bdyle bir sliregte
basarili olacaklarina inanma ve giivenme derece-
sinden olusan 6zellikler biitintidiir. Bloom’a gore
bir 6grencinin belli bir {initeyi iyi 6grenebilmesi
icin bu 6grenilmesi uzun zaman alan &zellikleri
(ilgi, tutum gibi) biiyiik 6nem tagimaktadir ve bu
ozellikler genel bilissel giris davranislardir. Ogre-
nilmesi kisa zaman alan 6zellikler ise 6zel bilissel
giris davranislardir. Ogrencinin, 6grenilecek olan
yeni Uiniteye a¢ik olmasi, o liniteyi 6grenmeye kar-
st istek duymasi ve giicliiklerle karsilagmasi halin-
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de bu giicliikleri agmaya yetecek cabay1 gosterece-
gine glivenmesidir. Bloom &grencilerin duyugsal
ozelliklerini, okulla ilgili, belli bir dersle ilgili ve
akademik benlik tasarimi ile ilgili olmak iizere ii¢
grupta ele almaktadir. Ogrencilerin genel olarak
okula yonelik tutumlari ilgisi ve okula gitme istegi
okulla ilgili duyussal 6zelliklerini gdsterir. Ancak
ogrencilerin ¢ok azi okulun tiimiine karsi olumsuz
duygular gelistirirler. Ogrenciler genellikle okul-
da aldiklar1 derslerin bazilarina karsi farkli duygu-
lar gelistirme egilimindedir. Bir 6grenci matema-
tik dersini ¢ok sevip bu dersle ilgili caligmaktan
zevk alirken, diger bir 6grenci edebiyat dersine
kars1 ayn1 6zelliklere sahip olabilir.

Ogrencilerin okul yillarinin devaminda daha 6n-
ceki yillarda bir derse (aslinda ¢cogu zaman dersi
veren egiticiye) karsi besledigi olumlu/olumsuz
duygular sonraki yillarda ilgili veya 6grenci tara-
findan benzerlik kurulan derslere karsi tutumlari
da etkilemektedir. Matematik dersini sevmeyen
ya/yada basarisiz olmus bir 6grencinin cogunlukla
muhasebe dersine karsi bir olumsuz 6n kosullan-
ma ile derse geldigi ¢cogu diizeydeki egitimcinin
karsilagtig1 bir durumdur.

e Akademik benlik tasarim: Ogrencinin aka-
demik yonii baskin olan bir iste basarili olacagina
inanma ve giivenme derecesi olarak tanimlanabi-
lir. Ogrenciler okul yasantilar1 sonucunda hangi
derste ne derece basarili olacaklarina dair bir fikir
olustururlar. Ogrencilerin ders yili basinda bazi
dersleri dogrudan biitiinlemeye biraktiklari, bazi
dersler igin tam not alma beklentisi igine girdik-
leri goriilmektedir. Ogrenciler bu sekilde farkinda
olmadan baz1 derslere basindan itibaren galismaya
yanagmamakta bu durum onlarin basarisiz olma-
larma neden olmaktadir. Ogrencilerin duyussal
ozellikleri, okul yasantilarmin bir Grlinii olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Okulun ilk yillarinda belirgin
olmayan bu ozellikler ilerleyen yillarda gittik-
¢e giiclenmektedir. Okulda siirekli basarisiz olan
ogrenciler giderek okula, basarisiz oldugu derse
yonelik olumsuz tutum gelistirmeye baslamakta-
dir. Bagarili olan 6grencilerin tutumu ise olumlu
yonde gelismektedir. Diger bir deyisle, okuldaki
basarisizliklar yeni basarisizliklara, basarilar ise
yeni basarilara neden olur. Bu nedenle &grenci-
lerin duyusgsal ozelliklerinin okul yasantilarimin
basindan itibaren olumlu yonde gelistirilmesi ge-
rekmektedir. Bu da 6grenciye basarili olma firsat
saglanarak miimkiin olabilecektir.

Muhasebe egitiminin taraflarinin egitimin baslan-
gic asamalarinda 6grencinin basarabilecegine dair
motivasyonunun arttirilmasi egitimin ilerleyen sii-
reclerde daha kabul edilebilir, basarilabilir ve fay-
dali bilgiler igeren bir egitim siireci olacagina dair
olumlu duygular yaratabilecektir.

Bloom, tam 6grenme modelinde ana degiskenler-
den diger bir tanesini 6gretim hizmetinin tagidigi
nitelik olarak belirtmektedir. Bloom’a gore, 6g-
retim hizmetinin niteligi 6nemli dl¢iide dort 6ge
tarafindan belirlenmektedir. Ogretim hizmetinin
niteligini belirleyen dgeler, ipuclari, 6grenci katili-
mi, pekistirme, doniit ve diizeltmedir. Bloom 1968
yilinda yayinlanan “Learning of Mastery” baslikl
caligmasinda hemen hemen 6grencilerin %90’dan
fazlasinin 6gretmenlerin onlara neyi, nasil, hangi
tekniklerle, hangi arac gerecleri kullanarak 6gret-
mek zorunda olduklarini bildiklerini diistinmekte-
dir demektedir. Bu durum 6grencilerin kendi kapa-
sitelerini kullanmalarina gerek duymayacak hale
gelmelerine neden olmaktadir. Oysa Bloom, 6g-
renme siirecinde dgrencilerin 6gretmene tamamen
teslim olmalar1 yerine ipuglarini takip ederek ken-
di kapasitelerini de kullanabilme olanagi taninma-
sinin dogru bir yol olacagini sdylemektedir (Blo-
om, 1968: 1). Clinkii 6gretim siirecinin niteligini
belirleyen 6gelerden ipuglart 6grenme siirecinde
Ogrenciye, neyi 0grenebilecegini, bunlart 6grenir-
ken ne yapacagini anlatmak icin kullanilan mesaj-
larin tiimii olarak tanmimlanmaktadir. Ipuglarinin
o0grenmede etkili olabilmesi i¢in, 6grencilerin ha-
zir bulunusluk diizeylerine ve 6grenme yollarina
uygun, anlamli, giiclii olmas1 gerekmektedir.

Ogretim hizmeti niteliginin en iyi gostergesi olan
Ogrenci katilimini temel alan katilim 6gesi ise 0g-
rencinin istendik davranisi kazanmasi i¢in ken-
disine saglanan ipuglari ile belli bir diizeyde et-
kilesimde bulunabilmesidir. Bloom 1968 yilinda
yayinladig1 “Learning of Mastery” baglikli ¢alis-
masinda katilma 6gesi ile ilgili olarak 6grencinin
anlama kapasitesinin farkinda olabilmesi ve anla-
ma ile ilgili dogasinin farkinda olmasi ilerleyen
donemlerdeki katilma davranisi ile karsilikli bir
iligki icerinde olacaktir demektedir (Bloom, 1968:
5). Ciinkii, katilma davranis1 ger¢eklesmeden 6g-
renme de gerceklesemeyecektir. Dolayisiyla, 6g-
renme diizeyinin yiikseltilebilmesi i¢in dgretme-
O6grenme ortamindaki ipuglariin, pekistireclerin,
diger dis kosullarin, Ogrencilerin biligsel giris
davraniglarina, duyussal giris 6zelliklerine, sosyo-

75



Tam Ogrenme Modeli ilkeleri Dogrultusunda Geleneksel Muhasebe ...

76

kiiltiirel diizeylerine uygun olarak diizenlenmesi
gerekmektedir.

Doniit (feedback) ise, 6gretim hizmeti niteligini
ve Ogrenme diizeyini belirleyen en 6nemli 6ge-
lerdendir. Ancak doniit diizeltme ile desteklendi-
ginde 6gretim siirecine katkisi1 daha olumlu yonde
olabilmektedir. Bunun altinda yatan neden toplu
O0gretme- 6grenme ortamlarinda her bir 6grenci ile
saglanabilen etkilesim diizeyinin esit olamamasi-
dir. Bunun yani sira her 6grencinin hazir bulunus-
luk diizeyinin ayni olmamas: ipuclari, katilma ve
pekistirme ne kadar etkili olursa olsun, 6grenme
iiriinlerinde degiskenlige neden olmaktadir. Og-
rencilerin bir kismi i¢in 6grenme siireci i¢in uy-
gun olan ipuclar1 6grencilerin bir kismi i¢in uy-
gun olamayabilecektir. Ogrencilerin bir kismi i¢in
O0grenme slirecinde yeterli olan katilma miktari,
Ogrencilerin bir kismi i¢in yetersiz kalabilecektir.
Ogrenciler arasinda pekistirme tiir ve zaman1 da
farkliliklar gosterebilecektir. Bu durumda 6gren-
cilerin linitede yer alan davraniglardan hangilerini
tam, hangilerini yetersiz 6grendiklerini ya da hig
ogrenemediklerini {inite sonunda izleme testleriy-
le belirleyerek 6grencilere duyurmak yerinde ola-
caktir. Aksi takdirde 6grencilerde olusacak eksik
O6grenme bir sonraki iinitede 6grenme eksikligine
neden olacak {iiniteler halinde ytiriitiillen 6grenme
siireclerinde bir siire sonra yavaglama ve 6grenme
egiliminde diisme gerceklesecektir. Dolayisiyla
her asamali 6grenme {initesi, bir dnceki 6grenme
iinitesinden daha kisa siirede ogrenilmektedir.
Ogrenme zamanindaki bu diisme, 6zellikle yavas
yavas Ogrenen Ogrencilerde dikkati ¢ekmektedir
(Block, 1971). Tam 6grenmenin 6nemli sorum-
luluklarindan biri de diisiik yetenekli 6grencilerin
“Ogrenme”yi Ogrenmelerini saglamak olarak go-
rilmektedir (Mueller, 1976). Muhasebe egitimi
muhasebe alaninin tasidigi 6zellikler nedeniyle,
hem sosyal hem de teknik becerilerin kullanimi-
n1 gerektirmektedir. Ayn1 zamanda her 6grenilen
konu bir sonraki konuda da kullanilmak zorunda
oldugu igin iiniteler halinde 6grenme siirecinde
bir Onceki linitenin tam olarak Ogrenilmesi bii-
ylik 6nem tasimaktadir. Tam 6grenme modelinin
her 6grencinin (yetenekli 6grenciler ve dgrenme
glicliigii cekenler) ayni diizeye tasinmalarini esas
almasi1 geleneksel muhasebe egitimine énemli 6l-
clide destek verecek bir 6grenme modeli olarak
diistiniilmesine neden olmaktadir.

DEGERLENDIRME ve ONERILER

Ogrenme ve dgretme ortaminda egitim kalitesi-
ni arttirmak i¢in kullanilan ve birbirlerinin dogal
tamamlayicist olan birgok farkli egitim teorileri
bulunmaktadir. Dolayisiyla, ¢ogu zaman birkag
metodun birlikte kullanilmasi tek bir yaklasimin
kullanilmasindan daha verimli sonuglar ortaya ¢1-
karabilmektedir.

Facione (1990) tarafindan ortaya atilan ve Delphi
Raporunda® goriis birligi ile karara baglanan yo-
rumlama, analiz, degerlendirme, ¢ikarim, acikla-
ma ve 0z-diizenleme gibi biligsel becerileri ve me-
raklilik, sistematiklik, analitiklik, acik fikirlilik,
Ozgliven, olgunluk ve dogruyu arama gibi duyus-
sal egilimleri igeren elestirel diisiinme becerileri-
nin gelisiminde yansitict diisiince etkinlikleriyle
destekli tam 6grenme modelinin muhasebe egiti-
mindeki etkisi bu ¢alismanin ana konusudur. Eles-
tirel diistinme gitgide 6nemi artan ve dikkat ¢eken
bir kavram olmasinin yani sira maalesef egitim
politikalarinin igerisinde ¢ogu zaman kendisine
yer bulamamaktadir. Dolayisiyla, egitim alaninda
bir fenomen olmaktan dteye gidemeyen elestirel
diisiinme ve elestirel diistinmenin gelistirilmesin-
de 6gretici ve Ogrencinin istekli olmasi olmazsa
olmaz bir gerekliliktir. insan dogasinda yaratilisi
geregi varolan disiinme becerisi ¢cogunlukla za-
man i¢inde korelmektedir. Bu noktada, deneyimli
Ogreticilerin rehberligi biiylik 6nem tagimaktadir.
Muhasebe egitiminde elestirel diistinme becerisi-
nin kazandirilmasi degisen muhasebe beklentile-
rinin yerine getirilmesinde 6nemli bir ara¢ olarak
kullanilabilecektir.

Gilinlimiizde muhasebe egitimde yasanan dontisii-
miin hizi ile bir sosyal kurum olma 6zelligi tastyan
egitim kurumlarinin muhasebe egitimi alaninda
ayn1 hizda doniisiim yagsayamadigi goriilmektedir.
Muhasebe ve muhasebe egitiminin varligini siir-
diirebilmesi icin doniisiime ayak uydurabilmesi
hatta cogu zaman doniisimii baslatan taraf olma
ozelligini kazanmas1 gerektigi diistiniilmektedir.
Muhasebe egitiminde temel beklenti kaliteli is gii-
clinlin yetistirilmesidir. Egitim verenlerin, egitim
alanlarin ve diger taraflarin (devlet, isletmeler vb.)
muhasebe egitimi almis bireylerden beklentileri,
muhasebe bilgi sisteminden tam, zamaninda, dog-

2 Aynintili bilgi igin bknz. https://assessment.trinity.duke.
edu/documents/Delphi_Report.pdf



Finans Politik & Ekonomik Yorumlar 2017 Cilt: 54 Sayi: 624

A. TARAKCIOGLU ALTINAY

ru, giivenilir, karsilastirilabilir ve eksiksiz bilgile-
ri Uretecek bireylerin yetistirilmesidir. Bu sayede
muhasebe egitiminden beklentisi olan taraflarin
beklentileri karsilanabilecek ve muhasebe bilgi
sistemi kendisinden beklenen fonksiyonlar1 yeri-
ne getirebilecektir. Bu noktada muhasebe egitimi-
nin kalitesi On plana ¢ikmaktadir. Muhasebe bilgi
sisteminin kendisinden beklenen fonksiyonlari
yerine getirebilmesi icin sistemin kullanicilariin
yetistirilmesinde kalitenin g6z Oniinde bulundu-
rulmasi gerekmektedir.

Geleneksel muhasebe egitiminin iceriginde yer
alan miifredat ve miifredatin aktarilmasi i¢in be-
lirlenmis ders saatleri, muhasebe egitiminden
beklenenleri karsilamada cogu zaman yetersiz kal-
maktadir. Literatlirde yer alan pek ¢ok arastirmada
muhasebe egitiminin geleneksel sinif ortaminda,
geleneksel yontemlerle ve teorik altyapr ile akta-
rilmasindaki yetersizliklere vurgu yapmakta ancak
bu aragtirmalarda muhasebe egitimindeki gelenek-
sel yontemlere alternatif olusturacak bir Oneride
bulunulmamaktadir. Siiphesiz, uzun yillardir uy-
gulanagelen bir yontem ile devam etmek taraflara
(cogunlukla egiticiler) daha giivenilir gelmektedir.
Alternatif yontemlerin uygulanabilir hale getirile-
bilmesi i¢in harcanmasi gereken emek ve zama-
nin firsat maliyeti géze alinamamaktadir. Ancak
muhasebe acik bir sistemdir. Dolayisiyla sistem
yaklasimmin o6ngdrdiigii degisim, gelisim, goz
ardi edilirse muhasebe sisteminin varligini siirdiir-
mesi gliclesecektir. Muhasebe insanlik tarihinin
ilk zamanlarindan beri pek ¢ok farkli sekilde insan
hayatinda olmustur. Ama unutulmamasi gereken
muhasebenin her ¢agin gereklerine gore degiserek
giiniimiize kadar gelmis olmasidir.

Bu ¢alismada, Bloom tarafindan gelistirilen “tam
6grenme modeli”nin muhasebe egitimine olasi
katkilarmin degerlendirilmesi oncelikli hedeftir.
Muhasebe egitiminin gelistirilmesi, degistirilmesi
gereken giiglii ve zayif yonlerinin disiplinlerarast
bir bakis agisi ile elestirel olarak degerlendirilmesi
esas alinmaktadir. Calisma, muhasebe egitimine
odaklanmakta ancak ¢alisma sonunda elde edile-
cek bulgular pek ¢ok farkli alana ve konuya uygu-
lanabilir olma 6zelliginden dolay: iistiin 6zellikler
tasimaktadir.
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