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‘ PROBLEM

Bilindigi iizere, eéitim birey davraniglarmmn degisme siirecidir. In-
sanin diinyaya gelmesiyle baglayan ve hayat boyﬁ siiven bu siirecin okul-
da, planh ve programl olarak yiiriitiilen boyutu bireyin égretimini olus-
turur, Ogretim, egitim ‘amaclar1 dogrultusunda davranis degistirme ya da
yeni davramslar olusturma icin S3rencilere yardimer olma gabalarmi
icermektedir. Ogretim gidiimliidiir, planhdiwr, programhdir, destelkli-
dir. Ogrencinin ogretmen ile ve onun sagladlgl ortamla etklle§1m1 onem
‘ tasir. '

* Ogretmen, smif atmosferi iginde bir yandan 6grencileri bilgi ve be-
cerilerle donatirken, diger yandan davraniglar ile onlar etkiler. Ogret-
men, bilgi, beceri ve tutumlariyla 6grencilerinin, yani gelecekte toplu-
mu olugturacak bireylerin egitilmesi gérevini yiiritir. '(')gretmenin'hu
gorevini bagaril olarak yerine getirebilmesi icin, iist diizeyde genel kiil-
tiire sahip olmasi, G3retecegi alanda ve aynm zamanda egitim alaninda
hilgi ve becerilerle donatilmis olmas: gerekmektedir,

Ogretmen, egitim amagclarmni’ gerceklestirme yoniinde birey davra-
. nislarmin degismesinde ¢ok 6nemli bir fonksiyonu yerine getirir. Egitim
amagclarimn isaretledigi yonde 6grenci davrams: olusturulamadig: siirece,
egitimde kaliteyi saglamak miimkiin deg]ldu Egitim amaglar ile belir-
lenen davraniglar, toplumun istedigi insan tipinin 6zelliklerini de yansi-
tir. fstenen ozellikteki insan1. yetistirme igi 6gretmene diisen énemli bir
gorevdir. Biiyiik Atatiirk’in “Muallimler, yeni nesil sizin eseriniz ola-
caktir” ve “Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarhgmiz derece-
siyle miitenasip bulunacaktwr.” Ozdeyislerinde vurguladigi gibi, egitil-
mig kisilerin niteliklerinin, bu kigileri egiten' 6gretmenlerin nitelikleri ile
hemen hemen 6zdes oldugu séylenebilir.

* Egitim Programlar: ve Ogretim Boliimii Program Gelistirme Anabilim Dali,
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ngelici hangi yas ve diizeyde olursa olsun, egitime bhagladig1 za-
man bir takim 6lumlu ve olumsuz davramsglara sahiptir. Géretmen,‘egi-
tilmesi gereken Sgrencilerin olumlu davraniglarim geligtirebilmeli, olum-
Iu olmayanlarmi degistivebilmelidir. Ogrenci davranislarmin degistiril-
mesi ve geligtirilmesi ile gorevli 63retmen, bu gérevi yerine getirirken bir
¢ok dgretim yonteminden yararlamr. Ofretmenin uygulamak iizere sec-
tigi ve kullandig1 6gretim yontemi, 6gretmenin kendi davramiglariyla
biitiinleserek 6grenciye takdim edildii zaman ancak amaclara ulasma .
yolunda anlam kazamr. Ogrenciye “Tiirkge’yi dil kurallarma uygun ola-
rak konusma” davramigm: kazandirmasi gereken bir 63retmenin, kendisi
dil kurallarina ﬁygun konusuyorsa, bu davranigi olugturmast miimkiin-
diir. Giinkii 6grenci, 6gretmenin “yapilmasi gerekir” dediklerinden gok
“yaptign” davraniglardan etkil/enif;

Anne-babasm ana — baba davranigi olarak elestiren bir gok kigi-
nin, ana ya da baba oldugu zaman elestirdigi bir ¢ok davrams: farkinda
olmadan yaptigs, yalan s'iiyleneh bir ortamda yetigen bir ¢ocugun yalan
soyledigi bilinen bir gercektir.

Ogretmenlerin sadece hilgi verme fonksiyonuna sahip oldugu konu-
sundaki goriigler yillar 6nce 6nemini kaybetmistir. Ogrencilerin, ogret-
menin verdigi bilgilerin yan1 sira ve daha ¢ok gisterdigi tutum ve dav-
ramglardan etkilendigi goriillmiistiir.

Davranig bilimleri bize, 6@fencinin, Ogretmenin. tutum. ve davra-
niglar: ile etkilendigini gostermektedir. Ogretmenin diigiinsel tutumu,
duygusal tepkileri, cesitli ahskanliklar: 63renciyi etkilemektedir. Cogu
zaman dgrenci 6gretmenin anlattii konuya yaklagimma dikkat etmekte
ve olaylar1 yoramlama bigiminden etkilenmektedir. '

Bu arastirmanin hipotezini siwalamak #izeré, arastirmaci tarafindan
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Gazi Universitesi
Mesleki Egitim Fakiiltesi'nde 1984-1985 3retim yilinda bir én inceleme

yapimgtrr. Bu incelemede 500 6gretmen adayma gegmis yillardaki -
retmenlerinin kendileri tarafindan hangi 6zellikleri ile hatilandifr ve
ogretmenlerinin hangi 6zelliginden etkilendikleri sorulmustur. Tama-
men serhest bir ortamda ve acik uglu olarak sorulan bu soruya ¢ok degi-
sik ve ilging cevaplar verilmistir, Highir 6gretmen adayi, 6gretmeninin
soylediklerinden etkilendigini belirtmemistir, Etkilendikleri dgretmen- '
lerinin davramglarindan soz etmislerdir. Ogrencilerin 9%, 70’i aradan yillar
gegmésine ragmen dgretmenlerinin davranislarina sahibolma arzusunda
olduklarm: belirtmislerdir. .
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Egitim programlarmm etkililiginin 6l¢iisiiniin o pragram: yiiriiten
ogretim elemanlarmin nitelikleri ile orantih olmasi, ayrica yapilan 6n
incelemede goriildugii iizere ogrencilerin 6gretmenlerinin soylediklerin-
den ¢ok, davranis bicimlerinden etkilenmeleri nedeniyle, 6gretmen egiti-
minde gorev alan 6gretim elemanlarmm 6gretim swrasinda  $gretmen
adaylarma &grettikleri ile bizzat yapuigr davramglar arasindaki tutar-
hligm incelenmesi énem tagimaktadir. Bu aragtirma ile bu iligki ince-
lenmekte ve dgretim clemanmnin- 6grettigi “kazamilmasy gereken mesleki
davramslar” ile “bizzat kendi mesleki davramslary” arasmdaki tutarlihgin
belirlenmesi amaclanmistir. '

METODOLOJI

‘ Ue yillik bir zaman siiresinde yiil'iitﬁlen bu alan aragtirmasinin, bas-
langicinda alt1 ay, yurt i¢inde ve diginda ilgili kaynaklal'm taranmas, in-
celemelerin yapilmasi, aragtirmanin projelendirilmesi ve veri toplama bi-
¢im ve araglarmin sistemlestirilmesine ayrilmistir, Bunu ddrt tiniversite-

. de veri toplamaya déniik iki dénem siiren alan uygulamalan izlemistir.
Aragtlrma rapmunun yazilmas: dogal olarak iigiincii asamay: olustur-
mu§tur. ,

yArag.tmmé.mn Amaclan

Bu aragtirmada, 63retmen egitimi yapan kurumlarda, 6gretmen
adaylarina 6gretmenlik bilgisi kazandirmay: amaglayan derslerde, 5gre-
tilenlexle, 6gretenlerin mesleki dav1an1§1a11 arasidaki tutarhibhgm teshit
edllmesme cahisilmistir.

Bunun i¢in de agagldaki sorulara cevép aranmistir,

(i) Ogretmenlik meslek bilgisi plogramlalmda yer alan hangl ders-
ler, teori—uygulama tutarhllgml incelemeye elveriglidir ?

(ii) Bu dersleri veren 6gretim elemanlarmm grettikleri ile, sinif igi
mesléki davranmiglari arasmda tutarhlik 6lciisii nedir ?

(iii) Ogretim elemamnmlﬁgrettikleri.ile mesleki davramslar ara-
sindaki tutarhlig: etkileyen faktorler nelerdir? ‘

(iv) Sézii edilen tutarhlik faktmunun, d1s1phnlele ve liniversitelere
gore durumu nedir ?

(v) Ogretim elemanlarmm Ggrettikleri ile kendi mesleki davramis-
lan arasmndaki tutarhlik Glgiisiiniin, bu olguyu etklleyen faktorlere gore
durumu nasildir?
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Suurlamalar
Bu éra§t11'ma; 7
~ (i) Ankara’daki 4 iiniversiteye bagl, orta 6g‘1:etim diizeyindeki okul-
larda istihdam edilmek iizere 8gretmen egitimi yapan fakiilteler,
(ii) Belirlenen bu dersleri okutan 6gretim elemanlarinm izlenebilir
gozlenebilir davram§lar1 ve bu davramsglan etkileyen sartlarla sihdir.

Evren ve. ﬁrﬁqklem

Ogretmen egitimi yapan kurumlarda, 6gretmenlik formasyonu ders-
lerini veren 6gretim elemanlar arastirmanmm evrenini olusturmaktadir, -

Orneklem teshitinde Lkademeli ruekleme yontemi uygulannugtir.

(i) Ankara’da bulunan 4 ﬁniversiteye. bagh Sgretmen egitimi yapan
fakiilteler belnlenm1§t11

(11) Belirlenen bu kurumlarm égretmenlik mesleL bilgisi' veren 6g-
retim programlari incelenmistir. Bu inceleme sonunda belirlenen 6 fa-
kultede genellikle yer alan d151phnler tesbit edilmigtir.

(iii) Teshit edilen ortak dersler 191nden ogretilen ile ogretmen dav- .
ranig arasindaki tutalhhgl inceleme a(;lsmdan elverigh -olan delsler be-
lirlenmigtir.

(iv) Belirlenen bu dersleri okutan dgretim elemanlan saptanmis ve
" kodlanmistir,

(v) Ogretim elemanlarmmn sayisal durumu dikkate alnarak oranh
érnekleme yiontemi ile; ayni zamanda bu kurumlarm ders dagitim gizel-
- geleri arastirmacinin gahgma zaman programina gore. diizenlenmek su-
retiyle drneklem belnlenmlstu

(vi) Belirlenen fakiiltelerin 1985— 1986 1. dénem ve 2. dénem ders
dagitim cizelgeleri incelenerek, érnekleme giren ders dagrtim cizelgele-
rindeki konunun, birbirine zaman acisindan uyumu ve aragtirmacinin da
cahisma programi dikkate almarak gozlem vakit ¢izelgesi belirlenmigtir,

- Veri Toplama Araclar: ve Yollar:

Ara§t1rmamn teorik temellerini olusturmak iizere TUBITAK ve
YOK Bilgi Tarama Dékiimantasyon Merkezmden ve kltapllklaldan
yararlanilmigtar, .
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Aragtirma igin veri toplameida ba§lléa ii¢ arag ]:ullénllmlgtlr.-
(i) Gézlem formlar

(ii) Teyp bantlar

(i) G3Iﬁ§me foriﬁu

Iki dénem 10%ar hafta siiveyle toplam 300 saat gozlem yap11m1§tn
Her derste siav saatleri diginda her bir ders banda kaydedilmistir.

Alan c¢alismalar: sonund'a, teyp bantlar yamya dﬁ'niig,tiirﬁlmiis ve
béylece dgretim elemanlarinm soyledikleri altlar: cizilerek sinoptik an-
lamda incelenecek sekilde kagida dokiilmiigtiir.

- Diger taraftan, ogretim elemanlarimm mesleki davramislariny belir-
leyen gozlem formlarmin getudlgl veriler, blrmcﬂerm yanina konulunca
_ogretlm elemanimin; .

Ogrettikleri sozel olarak ifade ve Mesleki davramélari
“tavsiye ettiklert” : ile “yaptiklart”

arasmda karsilagtirma yapma imkam doérﬁugtur.

6gletim elemanlarmmn “dedikleri” ile ¢ ‘yaptiklarr’ * arasmda tutar-
llllgl etkileyen faktorleri, kendi agilarindan belirlemek 11ze1e helbumden
v goru._smell anket” yo]uyla bilgi saglanm1§t11

Bilginin Islenmesi

Ogretim elemanlarmin, sinifta siiyledl:klerini sergileyen desifre edil-
mig teyp bantlan ile, simf i¢i mesleki 'dav_ram§lar1n1 betimleyen gozlem
kayitlar, paralel olarak incelemeyé alindiginda, teyp bantlarindan  her-
bir dersle ilgili olarak, 6gretmen davranisma déniismesi stz konusu ifa-
deler, altlar gizilerek isaretlenmis ve daha sonra bunlar kategorik olarak
- swalanmgtir,

Bu ifadelerin karsisma, dgretmenin gézlenen mesleki davramglari-
nm “gézlemlere gore” tartilmasi igin besli bir degerlendirme 6lgegi gelis-
tirilmigtir, Olgekte, celiskili, tutarsiz, kismen tutarl, tutarh, ¢ok tutarly
+ ifadelerine 1’den 5’ kadar agnlik puam verilerek her bir 6gretim elema- -
ninmn soyledlkleu ile yaptiklar arasmdaki tutarhhik olgusunun hesap-
lanmasina 1mkan saglanmigtir. '
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Ayucé toplanan veriler
— Universitelere gore
— Disiplinlere gére ' . s
.— Topluca
olmak iizere de ayr1 ayn degel'lendirilmi§tir-.
Ogretim elemaﬁlarmdan gﬁrﬁéme]i anket yoluyla toplanan veriler

de kategorik bu;lmde diizenlenerek tutalllhk dlgegi ile birlikte degerlen-

dirilmis ve tablolanml§tlr
\

BULGULAR ve YORUMLAR

Aragtirma kapsamina giren, 6gretﬂeh ile dgretim elemani davramg
arasindaki tutarhhg incelemeye elverigli olan bes ders; 6nce rakamlarla
kodlanm1§t11 Daha sonra her dersten belirlenen iki 6gretim eleman1 harf-
lerle kodlanmigtir. Gézlem ve teyp bantlartyla elde edilen bulgularm

~sunulmasinda ve yorumlanmasinda bu kodlamadan hareket edilmistir,

Ikinci asamada bulgular unlvelsltelele gore gruplanarak sunulmus

ve yorumlanmlstu

Ugiineii agamada aragtirma kapsamina alman tim 6gretim eleman-
larinin “Akademik Muhteva ile Ogretim Elemanm: Davramglan® arasm-
daki tutarhbk 6lgegi hazirlanarak genel bir yorum yapilmistar.

Goriisme yoluyla elde edilen veriler ise;

. Ogretim elemanlarinin akademik llﬁvdnlarlna gore
. ngétim elemanlarinm ihtisas alanlarna gore

. Simf mevcuﬂanna gore l

. Ogretim elemanlarinin haftabik ders yiikiine gore

. Fiziki sartlara gove diizenlenmis, gozlem yoluyla toplanan veri-
lerle biitiinlestirilmek suretiyle yorumlanmistir. ’
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Gézlem ve teyp bantlan ile elde edilen verilerin 6gretim elemanlar
ve derslere gore diizenlenmesi sonucu goylece 6zetlenebilir.

Kod Ders Ad Tutarhhk Olgiisit

1A Rehberlik , 1.9

‘ 1B Rehherlilg ‘2.8
1A— 18 Rehh;rlik 2.35

2 A Egitim Psikolojisi . 2.9

2B Egitim Psi.koloji'si 1.6
2A—2B ‘Egitim Psikolojisi 2.25°

3A Egitim Teknolojisi 3.2

3B . Egitim Teknolojisi 1.6

: 3A-3B * Egitim Teknolojisi: \ 2.4
4 A . Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme 2.2’

4B Egitimde Oleme ve Degerlendirme 3.5
4A—48B Egitimde Cléme ve Degerlendirme 2.85
5A .Egitin.l Pli'og,ra;:ulan ve Ogr. Yon. 2.1
5B \ o o™ ” 3.5
"5 A —75 B ” » ” 7 - 2.8

Aymi verilerin iiniversitelere gore diizenlenmesi sonucu su sekilde

" dzetlenebilir, -

Universite Adx

Tutarhhk Olgiisti .

Ankara Universitosi 2.70
Gazi Universitesi‘ . 1.80
Hacettepe Universitesi 2.85
Orta Dc‘»gu Teknik Universitesi 3.50 *

f)gretim elemanlarmin akademik muhteva ile smif igi ogretmen dav-
raniglar1 arasindaki tutarhhk Glgiisiiniin akademik dereceler ve unvan-
lara gore. durumu §0yle ozetlenebllu'

Docent Ofretim, ‘ Yardlmcl Dogent | Doktorali Ogretim .| Master'h Ogretim
Elemam - Ofretim elemam Elemam Elemam
|V 256 3.06 . - 19 2.16

i ~
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Ogretim elemanlarmm akademik muhteva ile smif i 6gretmen dav-
raniglar arasindaki tutarhlik élgiisii ortalamalar ile ihtisas alaninda ders

okutma durumu séyle 5zetlenebilir.

Ihtisas Alaminda Ders Ogretim Elemanlarinin Yardimer | Ogretim

Okutma Akademlk Unvanlar1 ‘| Dogent Dogent | Gorevlisi
Okuttugu Ders Ihtisas Alamnda 3.05 3.06 | 1.85
Okuttagu Ders Ihtisas Alamt Diginda 1.6 L 2.35

Ogretlm elemanlarmm akademik muhteva ile smlf ici 6gretmen dav-
-ramglan arasindaki tutarlihk’ olg,usunun simf meveutlarina gore durumu

sbyle ozetleneblhr

1]  Ogretim Elemanim -
Akademik Durumu / Siuf Meveudu 25 ve alt1 52,74 75 ve Uszeri
Ogretim Uyesi. ' 3.5 2.9 2.3
Ogretim Gorevlisi — 1.86 2.8

Ogrétim elemanlarmin akademik muhteva ile sumf igi 6gretmen dav-
raniglar arasindaki tutarhlik 6lgiisiiniin haftabk ders yiikiine gére du-

rumu gdyie 6zetlenebilir.

T Ogretim Elemammn Haftalik Ders : -21 saat ve
Akademik Durumu Yitkii 12 Saat 13-20 Saat Uzeri
Ogretim Uyesi 3.5 - 3.05 1.9
Ofretim - Gorevlisi — 2.1 2.1

Ogretim elemanlarmm akademik muhteva ile smif ici ogretmen dav-.
ranglar: arasindaki tutarhlik élgiisiiniin fiziki sartlara gore durumu goyle
ozetlenebilir. : L

| Ogretim Elemamnin  / Fizki Sartlar Uygun | Fiziki Sartlar Uygun
Akademik Durumu / Fiziki Sartlar v Degil
Ogretim Uyesi 3.5 2.4
Ogretim Gorevlisi 2.6 2.1

Ct')zlenen tiim derslerde ak‘ademik muhteva ile 6gretim elemanlari-
mn davraniglar: arasmdaki tutarlilik Slgiisii 2.53 olarak bulunmustur.
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SONUCLAR

(i) Ogretim elomanlarmin 6zellikleri ile sinif - i¢i Mesleki donanim-
lant arasmdaki tutarlilk ortalamas: (2.53) olarak teshit edilmistir. Bu
- ise, bu 1k1 antite arasmdaki tutarhligin diisiik oldugu anlarmina gelmek-
tedir. ‘ _ -

(ii) Ogretim elemanlarinin unvanlaljl ve sahibolduklan akademik
dereceleri, 6grettikleri ile mesleki davramiglar: arasindaki tutarhhig-et-
kilemektedir. Ancak, kendi ihtisas alanmnda ders verenlerde bu tutarh-
higin pozitif oldugu, farkh alanda §gretim yapanlarda ise unvan ve dere-
cenin etkili olmadi3: gorilmiistiir. '

(iii) Smftaki 6grenci sayis arttikca Sgretim iiyelerinin dgretim
igerigi ile mesleki’ davramslan arasmdaki tutarlihk leiisii aza1m1§, o8-
~ renci sayisi azaldlkg:a, tutarlibk 6lgiisii yiikselmistir.

(iv) Ogretim elemanlarmm haftalik ders yiikleri arttiklga, tutarh-
hk élgiisii diigmekte, ders yiikleri azaldik¢a, derslerde anlattiklan ile
" smif i¢i mesleki davramglam arasindaki tutarhlik olgiisii -yiikselmekte-
dir, E » : S
(v) Bina ve tesisler ile arag gereglelm yeterllgl tutarhilik olg:ulusunu
etkilemektedir. ‘

- (vi) Ogretlm elemanlarinin, 6grettikleri disiplinin, tutarlihk 6leiisiinii
‘anlamli ‘hicimde etkilemedigi goriilmistiir. Ogretim alanlarma gére tu-
tarhhk olgiisii 2.25 ile 2,85 arasinda deéig.me‘ktedir ve tiimii yetersizlik
ifade etmektedir. ‘ ‘

(vii) Ogretim elemanlarmin s3rettikleri alanla mesleki davramslar
arasindaki tutarhbk 6lgiisii iiniversitelere gore hayli farkhihk gostermek-
tedir. Bu katsay1 1.80 ile 3.50 arasinda degismektedir.

Burada belirlenen sonuglar, 6gretmen egitiminden sorumlu olan ku-
rumlarda, ogretim igerigi ile 6gretim elemammnin' mesleki davraniglan
. arasmdaki tutarhligm diigiik oldugunu, ancak, bu tutarsizhg etkileyen
faktorlerin gelistirilmesi ile aradaki mesafenin kapatllabllecegml goster-
mektedir.

ONERILER
‘Bu arastirmanmm solnuqlarl.lglg-mda su Gneriler getirilmigtir; -

(i) -Egitim fakiiltelerine nitelikli 6gretim elemam yetigtirme sorunu,’
- bir proje cercevesinde ve gercekei bir zamanlama ile ¢oziime kavustu-
rulmalidur. '
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(ii) ‘Universitelerimizde 6§retmen davraniglarim gesitli yonlerden
konu edinen aragtirmalar yapilmalhdur.

(iii) Egitim, fakiiltelerinde 6gretim elemanlarimin akademik unvan-
lannin iist diizeylere gtkmasini saglayiaa, kanyer yapmayl tesvik eden
onlemler alinmalidar.

(iv) Egltlm fakiiltelerinde ders veren 6grétim elemanlarmm 'alan:
larmmda 1htlsasla§ma donemlelmde fazla ders yiikii sorumluluklan olma-
malldu' . '

(v) Egitim fakultelermde Sgretim elemanlarmm lhtlsas alanlarmda
ders okutmalau saglanmahdlr

- (vi) Egitim fakiiltelerinde simf mevcutlar: saghkh bir ogletlm ele-
“mam etkilégimini saglayacak saylda tutulmahdlr

(vii) Egitim fakiiltelerinde ogretlm elemanlarinin haftahk ders yiikii
12 saatin iizerinde olmamahdir.

(vm) Egitim. fakiiltelerinde bma ve temsler ile arag gereglerl iyiles-
* tirici onlemler almmahdlr '





