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Ozet

Calismanin amaci, akademik personelin finansal refah halini 6lgmektir. Buna y6-
nelik olarak literattirdeki tartisma ve bulgulari esas almanin yani sira akademik
personelin unvani, yasi, cinsiyeti, medeni durumu ve gérev yeri degiskenleri de
g6z 6ntnde bulundurarak hipotezler olusturulmustur. Arastirmanin hipotezlerini
test etmek amaciyla Dumlupinar Universitesi'nin tim birimlerinde gérev yapan
akademik personele yonelik anket uygulanmis ve 246 akademik personelden
olusan bir érneklem blyukligine ulasiimistir. Elde edilen veriler SPSS progra-
mi kullanilarak, aritmetik ortalama, tekyonli varyans analizi (ANOVA), Tukey tes-
ti ve t testi kullanilarak degerlendirilmistir. Analizlerin sonucunda, ¢alismaya kati-
lan akademik personelin finansal refah durumlarindan sinirli dizeyde memnuni-
yet duyduklari bulgusuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Refah, Akademik Personel, ANOVA.

Financial Well-Being: An Empirical Analysis on

Academic Stuff at Dumlupinar University

Abstract

This study aims to reveal the financial well-being of academic stuff. In this re-
gard, in light of existing arguments and findings in the literature, hypotheses are
established by taking into consideration such variables as the personnel’s tit-
le, age, gender, marital status and post of duty. In order to test the validity of the
hypotheses, a questionnaire is carried out on academic stuff at Dumlupinar Uni-
versity. Covering all units of the University, the questionnaire produced a samp-
le that consists of 246 people. The data set is analyzed with SPSS program by
using such techniques as arithmetic mean, one-way analysis of variance (ANO-
VA), Tukey test and t-test. The results suggest that the academic stuff is limitedly
satisfied with their current financial well-being.

Keywords: Financial Well-Being, Academics, ANOVA.
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GIRiS

Tiirkiye’de tiniversite sayisi son donemde hizl bir
artis gostererek Ocak 2015 itibariyle 184’°e yiik-
selmistir. Sayilart hizla artan {iniversitelerde tek-
nik ve alt yapi problemlerinin yaninda nitelik-
li personel istihdami eksikligi de ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Gerek ekonomik gerekse sosyal aci-
dan cazibesini yitirme riskiyle kars1 karsiya kalan
akademisyenlik meslegi, {iniversitelerden basa-
riyla mezun olan nitelikli 6grencilerin kariyer al-
ternatifleri arasinda fazlaca yer bulamaz hale gel-
mistir. S6z konusu basarili 6grenciler kariyerlerine
iiniversitede devam etmek yerine, genellikle daha
yiiksek gelir elde edebilecekleri kamu ve 6zel sek-
tor kuruluslarini tercih etmektedirler. Bunun sonu-
cunda iiniversiteler yeterli sayida nitelikli akade-
mik personeli biinyelerine katamadiklar1 gibi; sa-
hip olduklari nitelikli akademik personelin de di-
ger kamu yada 6zel sektdr kuruluslarinca transfer
edildigine sahit olmaktadirlar.

Universitelerde gorevli akademik personel iizerine
yapilan ¢alismalar, “mesleki saygmligin yitirildigi
diisiincesinin ve yetersiz licret seviyesinin” akade-
mik personelin tiikenmislik seviyesini artirdig1 yo-
niinde sonuglar ortaya koymaktadir. Yan1 sira bu
calismalarda, tiikenmislik seviyesi ylikselen aka-
demik personelin gdrev yaptig1 kuruma olan bag-
liliginin, performansinin ve verimliliginin de azal-
digma dikkat cekilmektedir (bkz. Naktiyok ve
Kaygin, 2012 ss.23-26; Saglam, 2011 ss5.407-411).
Bu sartlar altinda belli bir finansal refah seviyesini
yakalayamayan akademik personelin isini yiiksek
bir motivasyonla ve yiiksek bir performansla icra
etmesini beklemek pek de gergcekei olmayacaktir.

Bu c¢alismanin amaci akademik personelin finan-
sal refah seviyesini 6lgmek, bireylerin sahip oldu-
gu akademik unvanlariin yani sira gorev yapti-
&1 birim, yas, cinsiyet ve medeni durumu gibi fak-
torlerin finansal refah seviyelerine olan yansima-
larmi tespit etmektir. Calismanin {ilkemiz literatii-
riinde gelecekte benzer ¢aligmalarin 6niinii agma-
s1 bakimindan bir ilk teskil etmesi umulmaktadir.
Dort boliimden olusan calismanin ilk boliimiinde
finansal refah kavramina iliskin literatiir inceleme-
sine yer verilmistir. Tkinci béliimde veri ve yontem
yer alirken; iiclincii boliimde tanimlayici istatistik
ve hipotez testlerini iceren ampirik bulgular sunul-
mustur. Calisma, sonug ve degerlendirmelerle son-
lanmaktadir.

1. LITERATUR INCELEMESI

Son 40-50 y1l 6ncesine kadar finansal planlama ve
karar alma konusunun firmalar acisindan bile ¢ok
basit diizeyde ele alindig1 hatta yeterince 6nem-
senmedigi sOylenebilir. Fakat o6zellikle 1970 ve
1980’11 yillarla birlikte biitiin diinya ekonomileri-
ni etkileyen, kiiresel anlamda ciddi ¢alkantilar ya-
sanmaya baslanmistir. Bu calkantilar gerek pet-
rol ve doviz piyasasi krizi, gerekse yiiksek enflas-
yon ve faiz sorunlar1 seklinde olmak {izere fark-
11 kdkenlere sahip olarak ortaya ¢ikmistir. Elbette,
gerek makinelesme sayesinde kitle iiretim yapma
imkanlarinin artmasi, gerekse ulasim ve bilisim
teknolojilerinin de yardimiyla artan kiiresellesme
olgusu, iriin piyasalarindaki arz acgiginin gideril-
mesine onemli katkida bulunmustur. Diger taraf-
tan, giderek artan entegrasyon ve etkilesim, piya-
salar arasindaki rekabet artigiyla birlikte sorunla-
rin ekonomiler arasinda bulasiciligini da artirmig-
tir. Tiim bu gelismeler finansal yonetimin 6n plana
cikmasini saglayip, finansal planlama ve karar al-
manin ¢ok daha titizlikle yapilmas1 geregini ortaya
koymustur. Ayrica, makroekonomik yapilar1 etki-
leyen s6z konusu kiiresel gelismeler; issizlik ve fi-
nansal stres gibi olgularin bireyler iizerindeki bas-
kisimin artigint da beraberinde getirerek, finansal
planlamay1 firmalar kadar bireyler i¢in de dnemli
bir konu haline getirmistir. Dolayisiyla, giiniimiiz
literatiirtine finansal okuryazarlik ve finansal refah
gibi kavramlarin girdigi goriilmektedir. “Kisi bil-
medigi seyden korkar” anlayisindan hareketle; fi-
nansal refahi artirmaya yonelik atilacak ilk adimin
finansal okuryazarlig1 artirmak oldugu soylenebi-
lir. Bu anlamda, Jacob vd. (2000) bireysel finans
konusundaki donanimi, bireysel finansal yonetim
yeteneginin ve bilgisinin bir konusu olarak deger-
lendirmektedir.

Calismanin  konusunu olusturan finansal re-
fah kavrami iizerine yapilan farkli tanimlamala-
ra rastlanmakla birlikte temelde anlatilmak iste-
nenler arasinda pek fark yoktur. Bilhassa 1990’11
yillar ve Oncesinde yapilan finansal refah tanim-
larinin daha ¢ok kisinin mutlulugunu ve memnu-
niyetini yansitmaya yonelik oldugu goriilmekte-
dir. Buna 6rnek olarak, Fergusson vd. (1981) fi-
nansal refahi, finansal gelir diizeyi ve sahip olu-
nan varliklar; Leach vd. (1999) ise kisinin finan-
sal durumundan memnun olmasi olarak ifade et-
mislerdir. Fakat son zamanlarda rastlanan tanim-
lar kisinin, maddi ve manevi a¢idan finansal du-
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rumu konusundaki algilari, yasam standartlarinin
yukselmesi, kendini finansal agidan giivende his-
setmesi, ithtiyaclarini karsilayabilmesi gibi konular
iizerinde durmaktadir (Taft vd., 2013 5.65). Orne-
gin, Joo (2008) finansal refah kavramini kisinin fi-
nansal acidan kendini giiven icinde hissetmesi ve
endise duymamasi olarak tanimlamistir. En genel
ifadeyle finansal refah, kisi ve ailesinin ekonomi-
de karsilasabilecegi igsizlik, borgluluk, iflas, yok-
sulluk icinde yasama gibi risklere karst korunmus
olarak; kendisini finansal ag¢idan giivende ve ye-
terli hissetmesidir (Taft vd., 2013 s.65).

Literatiirde finansal refah tanimlamalarinda gorii-
len farklilik, finansal refahin 6l¢timlemesine yo-
nelik kullanilan yontemlerde de kendisini goster-
mektedir. Temel olarak nesnel ve 6znel dlgiimle-
meler yapilabilmektedir. Nesnel 6l¢timleme fizik-
sel bir 6l¢iim yontemi olup, daha somut degisken-
ler {izerinden dl¢iim yapmay1 igermektedir. Oznel
Olciimleme ise bireyin finansal kaynaklarini daha
¢ok yeterli olup olmama, tatmin edici olup olma-
ma noktasinda ele alarak o6l¢iimleme yapmak bi-
ciminde karsimiza g¢ikmaktadir (Van Praag vd.,
2003). Finansal refah kavraminin daha iyi anlagi-
labilmesi i¢in Malone vd. (2010) bu kavrami dort
boliime ayirmigtir. Bunlar; kisinin satin alma dav-
raniglar1 ve ihtiyaglarint karsilayabilme yetenegi,
mevcut finansal durum algisi, gelecege dontk fi-
nansal beklenti ve uzun donemde kendini finansal
acidan gilivence altina alma istegidir.

Bu alandaki ¢aligmalarda finansal refah kavrami-
nin cinsiyetler iizerindeki yansimalarini konu alan
bir¢ok arastirmaya rastlanmaktadir. Arastirmalar
genel olarak, kadinlarin erkeklere oranla daha az
finans bilgisine sahip olduklarini, fakat bunun ka-
dinlarin finansal refah seviyelerinin diisiik yada
finansal davraniglarinin olumsuz oldugu seklin-
de yorumlanamayacagini ve finansal refah kavra-
minin cinsiyetler tizerine farkli yansimalarinin ol-
madigimi ortaya koymaktadir (bkz. Theodos vd.,
2014 ss.1-5; Fonseca vd., 2010 ss.2-12; Lusardi ve
Tufano, 2009 ss.23-25; Zissimopoulos vd., 2008
ss.1-19; Joo ve Grable, 2004 ss.25-45). Hatta, Fa-
lahati ve Paim (2011) tarafindan yapilan arastir-
mada, kadinlarin erkeklere gore daha az finans bil-
gisine sahip olmasina ragmen, finansal refah se-
viyelerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasil-
mistir.

Cinsiyet degiskeninin yanisira, literatlirde finan-
sal refah seviyesi ile diger demografik 6zellikle-
rin kargilastirilmasinin ele alindig1 daha baska ca-
lismalara da rastlanmaktadir. Ornegin, Taft vd.
(2013) ve Joo ve Grable (2004) ¢alismalarinda, ki-
sinin finansal refah seviyesiyle yast ve evlilik du-
rumu arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu ortaya
koyarken; Volpe vd. (2002) kisinin finansal refah
seviyesiyle yasi arasinda pozitif bir iliskinin oldu-
gu, fakat evlilik durumu ile arasinda herhangi bir
iligkiye rastlanmadig1 sonucuna varmiglardir. Ay-
rica Malone vd. (2010), Lusardi vd. (2010) ve Joo
ve Grable (2004) calismalarinda kisinin egitim se-
viyesi arttik¢a finansal refah seviyesinin de artaca-
g1 bulgularma erismislerdir.

2. VERI ve YONTEM

Bu ¢alismada Dumlupmar Universitesi’nin tiim
birimlerinde gorev yapan akademik personele yo-
nelik anket uygulamasi gerceklestirilerek, bireyle-
rin demografik degiskenlerinin finansal refah sevi-
yelerine yansimalarinin dl¢iilmesi amaglanmaistir.
Calismada kullanilan finansal refah seviyesini be-
lirlemeye yonelik 61l¢ek Prawitz vd. (2006) tarafin-
dan gelistirilmis ve 8 sorudan olugmaktadir.

Arastirmanin evrenini 2014 yili Ocak aymda
Dumlupinar Universitesi’nin tiim birimlerinde go-
rev yapan 1,165 kisiden olusan akademik personel
olusturmakta olup; arastirma yalnizca akademik
personeli kapsamaktadir. Aragtirmanin 6rneklem
biiyiikliigii, Ozdamar (2003) tarafindan gelistirilen
formiil araciligiyla %90 giiven araliginda ve %5
hata payma gore hesaplanmis olup; anketle ulasi-
lan 246 akademik personelden elde edilen veriler
tizerinde analizler yuritiilmiistiir. Ankette kullani-
lan finansal refah seviyesini 6lgmeye yonelik so-
rular “yogun stres” den “stressiz” e, “memnuniyet-
siz” den “memnun” a, “¢ok fazla endiseli” den “ra-
hat” a dogru, 5°1i likert olgegine gore Slglimlendi-
rilmigtir. Tim veriler SPSS 15 programinda ana-
liz edilmistir.

Calisma ile ilgili hipotezler ise asagidaki gibidir:

H,: Tasrada gorev yapan akademik personel ile
merkezde gorev yapan akademik personelin finan-
sal refah seviyeleri farklilik gosterir.

H,: Akademik personelin sahip oldugu unvanla
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finansal refah seviyesi arasinda anlamli bir iliski
vardir.

H,: Akademik personelin yasi ile finansal refah se-
viyesi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H,: Akademik personelin medeni durumuna gore
finansal refah seviyeleri farklilik gosterir.

H,: Akademik personelin cinsiyet degiskenine
gore finansal refah seviyeleri farklilik gosterir.

Calismada kullanilan ve 8 maddeden olusan finan-
sal refah sorularinin giivenilirliklerinin 6lgiilme-
sinde Cronbach Alpha giivenilirlik analizi uygu-
lanmis ve 0=0.898 olarak bulunmustur. Bu deger
literatiirde deginilen 0.70’in {izerinde oldugu i¢in
iyi olarak kabul edilmektedir (Altunigik vd., 2005
ss.114-116). Ileri sunulan hipotezlerden 1, 4 ve 5
no’lu hipotezler t-testi kullanilarak, 2 ve 3 no’lu
hipotezler ANOVA analizi kullanilarak test edil-
mistir.

3. AMPIiRiK BULGULAR

Bu bolimde, oncelikle tanimlayic istatistiklere
yer verilmistir. Daha sonra, olusturulan hipotezle-
rin test edilmesiyle elde edilen analiz sonuglari su-
nulmustur.

3.1. Tammlayici istatistikler

Tablo 1’de goriildiigl iizere o6rneklemde yer alan
bireylerin 167’si (%67.9) erkek, 79’u (%32.1) ka-
dindir. Orneklemi olusturan katilimeilarin 149°u
(%60.6) evli, 97’si (%39.4) bekardir. Calismaya
katilan akademik personelin 159’u (%64.6) Kii-
tahya il merkezinde, 87’si (%35.4) Kiitahya'nin
ilcelerinde gorev yaparken, katilimcilarin yarisin-
dan fazlasini olusturan 137 (%55.7) kisinin ku-
rumdaki gorev siiresi 1-5 yil arasindadir. Ayrica
calismaya katilanlarin ¢ogunlugu 26-35 yas ara-
liginda (26-30 yas araligr 71 kisi (%28.9), 31-35
yas aralig1 63 kisi (%25.6), 36-40 yas aralig1 42
kisi (%17.1), 41-45 yas aralig1 39 kisi (%15.9), 46
yas ve iizeri 15 kisi (%6.1)) bulunurken, unvana
gore bakildiginda ilk sirada Ogretim Gérevlileri
86 kisiyle (%35), ikinci sirada Arastirma Gorevli-
leri 62 kisiyle (%25.2) ve tiglincii sirada Yardimci
Dogent Doktorlar 51 kisiyle (9%20.7) yer almakta-
dir. Orneklemdeki bireylerin cogunlugu ekonomik
ve finansal gelismeleri her giin (%30.9) ve hafta-
da birkac kez (%39.4) takip etmekte oldugunu ifa-
de ederken; ekonomik ve finansal gelismelerin ta-
kip edildigi kaynaklarin agirlikli olarak internet
(%71.5) ve televizyon (%15.4) oldugu goriilmek-
tedir. Calismaya katilan akademik personelin gelir
durumuna bakildiginda biiyiik ¢ogunlugun aylik
gelirinin 2,500-3,500 TL araliginda (%46.7) yer
aldig1 goriilmektedir. Onemli sayilabilecek bir ke-
sim olan %29.3’un aylik gelirinin 2,500 TL nin al-
tinda olmasi da dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 1: Demografik Ozellikler

Say1 % Say1 %
Erkek 167 67.9 ~|Evli 149 60.6
Cinsiyet |Kadin 79 32.1 h(/lljieélll Bekar 97 394
Toplam 246 100.0 Toplam 246 | 100.0
25 yas ve alt1 16 6.5 Tasra 87 354
26-30 yas 71 28.9 | Gorev yeri | Merkez 159 64.6
31-35 yas 63 25.6 Toplam 246 | 100.0
Yas 36-40 yas 42 17.1 1-5 y1l aras1 137 55.7
41-45 yas 39 15.9 6-10 y1l aras1 33 13.4
46 yas ve lstii 15 6.1 Hizmet 11-15 y1l arasi 37 15
Toplam 246 | 100.0 stiresi | 16-20 yil aras1 31 12.6
Uzman 3 1.2 21 yil ve istii 8 33
Okutman 15 6.1 Toplam 246 | 100.0
Ars.Gor. 62 25.2 2500 TL ve alt1 72 29.3
Ogr.Gor. 86 35 2501 -3500 TL 115 46.7
Unvan Ars.Gor.Dr. 5 2 Aylik gelir 3501 -4500 TL 25 10.2
Ogr.Gor.Dr. 33 durumu | 4501 - 5000 TL 20 8.1
Yrd.Dog.Dr. 51 20.7 5001 - TL ve {izeri 14 5.7
Dog¢.Dr. 12 4.9 Toplam 246 | 100.0
Prof.Dr. 4 1.6 Ekonomik Her giin 76 30.9
Toplam 246 100.0 | . finansal | Haftada birkag kez 97 394
| Gazete 22 8,9 | gelismeleri | Ayda birkag kez 53 21.5
\]:ngrlll(;;n;; Dergi 2 .8 talgiligne Higbir zaman 20 8.1
gelismelerin| Televizyon 38 15.4 Toplam 246 | 100.0
ta}kip ‘ Internet 176 71.5
kz‘;ﬂgﬁ;r Digerleri 8 33
Toplam 246 100.0

3.2. Hipotez Testleri

Aragtirma yonteminde yer alan ve ¢aligmanin ama-
cini olusturan hipotezlerden 1, 4 ve 5 no’lu hipo-
tezleri test etmeye yonelik olarak yapilan Bagim-
siz gruplarda t-testi (independent samples t-test)

sonuglart Tablo 2, 3 ve 4’te yer almaktadir. Tab-
lo 2°de tasrada gorev yapan akademik personel ile
merkezde gorev yapan akademik personelin finan-
sal refah seviyeleri karsilastirilarak, aralarinda is-
tatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadi-
g1 test edilmistir.
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Tablo 2: Gorev Yerine Gore Finansal Refah Seviyesinin t-testi Sonuclari

Gorev yeri Gozlem sayis1| Aritmetik Standart ristatistigi P-degeri
(n) ortalama sapma
Tagra 87 2.8182 0.98797
0.514 0.608
Merkez 159 2.7484 1.03623

Tasrada ve merkezde gorev yapan akademik perso-
nelin finansal refah hali arasinda anlamli bir farkli-
lik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan
analiz sonucunda P degerinin 0.608 oldugu goriil-
mistiir. Buna gore tagrada ve merkezde gorev ya-
pan akademik personelin finansal refah seviyele-
ri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklili-

ga rastlanmadigindan, H, hipotezi reddedilmistir.

Akademik personelin medeni durumuna gore fi-
nansal refah diizeylerinin istatistiksel olarak an-
laml1 bir farklilik gosterip gostermedigi, sonugla-
r1 tablo 3’te raporlanan t-testi ile analiz edilmistir.

Tablo 3: Medeni Duruma Gore Finansal Refah Seviyesinin t-testi Sonuclari

Medeni durum Gozlem Aritmetik Standart t-istatistigi P-degeri
sayisi (n) ortalama sapma
Evli 149 2.9052 1.02094
2.550 0.011
Bekar 97 2.5702 0.98434

Evli veya bekar olan akademik personelin finan-
sal refah hali arasinda istatistiksel olarak anlam-
11 bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciy-
la yapilan analiz sonucunda P degerinin 0.011 ol-
dugu gorilmistiir. Dolayisiyla, akademik perso-
nelin medeni durumuna gore finansal refah sevi-
yeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark-

liliga rastlandigindan H, hipotezi kabul edilmistir.

Akademik personelin cinsiyet degiskenine gore fi-
nansal refah seviyelerinin istatistiksel olarak an-
laml1 bir farklilik gosterip gostermedigi, sonuglari
tablo 4’te yer alan t-testi ile analiz edilmistir.

Tablo 4: Cinsiyete Gore Finansal Refah Seviyesinin t-testi Sonuglari

- .. Aritmetik e e ..
Cinsiyet |Gozlem sayisi (n) ortalama Standart sapma| #istatistigi P-degeri
Kadin 79 2.7935 1.00322
0.216 0.829
Erkek 167 2.7635 1.02769

Akademik personelin kadin veya erkek olmasina
gore finansal refah hali arasinda anlamli bir farkli-
lik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan
analiz sonucunda P degerinin 0.829 oldugu goriil-
miistiir. Dolayisiyla, akademik personelin cinsiyet
degiskenine gore finansal refah seviyeleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadi-
gindan, H, hipotezi reddedilmistir.

2 ve 3 no’lu hipotezlerin analizinde, varyanslarin

homojenligi test edildikten sonra tek yonlii var-
yans (ANOVA) analizi yapilmasi gerektigi goriil-
miis olup; s6z konusu analize iligskin sonuglar tablo
5 ve 7°de yer almaktadir. Oncelikle, sonuglari tab-
lo 5’te raporlanan ve akademik personelin sahip
oldugu unvanla finansal refah seviyesi arasinda is-
tatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigi-
nin; sayet iliski varsa bunun nereden kaynaklandi-
ginin incelendigi analiz yliriitilmistiir.
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Tablo 5: Unvan ve Finansal Refah Seviyesi Arasindaki Iliskinin ANOVA Analizi Sonuglar

Serbestlik Kareler . -
Kareler Toplam Derecesi Ortalamasi F-testi P-degeri
Gruplar arasi 36.018 8 4.502
— 4.898 0.001
Grup i¢i 217.854 237 0.919
Toplam 253.872 245

Akademik personelin finansal refah seviyelerinin
sahip oldugu unvana gore degisiklik gosterip gos-
termedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yon-
lii varyans analizinin sonucunda P degerinin 0.001
oldugu gorilmiistiir. S6z konusu deger akademik
personelin sahip oldugu unvan ile finansal refah

seviyeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugunu ortaya koydugundan; H, hipote-
zi kabul edilmistir. Daha sonra, hangi gruplar ara-
sinda farklilik bulundugunu belirlemek tizere Tu-
key testi uygulanmistir. S6z konusu teste iliskin
sonuglar tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6: Unvanlara iligskin Tukey Testi Sonuglari

Hipotez I J Ortalz(u;r_l ;‘) Farla P-degeri

Ogr.Gor. Prof.Dr. -1.9008* 0.004

Akaczlemik Yrd.Dog.Dr. -0.82833* 0.001
Personelin Upvanl Ars.Gor.

ile Finansal lyilik Prof.Dr. -2.25756* 0.001

seviyeleri arasinda
anlamli iliski vardir Okutman Prof.Dr. -1.87604* 0.017
Ars.Gor.Dr. Prof.Dr. -2.17188* 0.024

Tukey testi sonuglarina gore akademik personelin
finansal refah seviyesi ile unvan degiskeni arasin-
da anlaml bir iliski vardir. Bu iliski Ogretim G&-
revlisi ile Profesor, Arastirma Gorevlisi ile hem
Yardimc1 Dogent hem de Profesér, Okutman ile
Profesor, Arastirma Gorevlisi Doktor ile Profesor
arasinda gozlenmektedir.

Akademik personelin yas degiskeni ile finansal re-
fah seviyesi arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski olup olmadigina; iliski varsa bunun nere-
den kaynaklandigina iligkin analiz sonuglari tablo
7°de sunulmustur.

Tablo 7: Yas ve Finansal Refah Seviyesi Arasindaki iliskinin ANOVA Analizi Sonuglari

Serbestlik Kareler . o
Kareler Toplami Derecesi Ortalamas: F-testi P-degeri
Gruplar arasi 17.281 5 3.456
— 3.506 0.004
Grup 161 236.591 240 0.986
Toplam 253.872 245

Akademik personelin finansal refah seviyelerinin
yas degiskenine gore degisiklik gosterip goster-
medigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yon-
lii varyans analizinin sonucunda ulagilan P degeri
0.004’tiir. S6z konusu deger akademik personelin
yas degiskeni ile finansal refah seviyeleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu-
na isaret ettiginden, H, hipotezi kabul edilmistir.
S6z konusu farkliligin hangi gruplar arasinda bu-
lundugunu belirlemek tizere Tukey testi gercekles-
tirilmis olup; sonuglari tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8: Yas Degiskenine Iliskin Tukey Testi Sonuglar

Hipotez I

Ortalama Farki . .
J (1-J) P-degeri

Akademik Personelin

41-45 yas

-0.60037* 0.032

Yas Degiskeni ile
Finansal lyilik
seviyeleri arasinda
anlamli iligki vardir

26-30 yas

46 yas ve listi

-0.97858* 0.008

Tukey testi sonuglaria gore, akademik persone-
lin finansal refah seviyesi ile yas degiskeni arasin-
da istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmak-
tadir. S6z konusu iligki 26-30 yas grubu ile hem
41-45 yas hem de 46 yas ve Ustili gruplari arasin-
dan gozlenmektedir.

4. SONUC ve DEGERLENDIRME

Bir meslek olarak akademisyenlik bilginin iire-
tilmesi, gelistirilmesi ve katma deger saglayacak
bir sekle getirilmesini saglayan bir meslek grubu-
dur. Bu ifadeden de anlagilacag: iizere akademis-
yenler, bir {ilkenin bilgi toplumu olmasini ve mu-
asir medeniyetler seviyesine ulasmasini saglayan
onemli bir kesimi olusturmaktadir. Akademik per-
sonelin isine motive olarak en iyi sekilde yapabil-
mesi ve daha iiretken olabilmesi i¢in finansal a¢i-
dan tatmin olmasi gereklidir. Finansal agidan tat-
min olamayan birey verimli olamadig1 gibi mad-
di ve manevi olarak kendini stres altinda hissede-
cek bu durumdan saghigi da olumsuz yonde etki-
lenecektir (Kim vd. 2003 s.76). Buradan hareket-
le, calismada Dumlupinar Universitesi’nde gorev
yapan akademik personelin finansal durumundan
memnuniyeti Olcililerek; yas, cinsiyet, unvan, me-
deni durum ve gorev yeri degiskenleriyle finansal
refah1 arasindaki iligki incelenmistir. Bu arastirma
akademik personelin finansal refahini 6lgmeye yo-
nelik olmasiyla yerli literatiire kazandirilan ilk ¢a-
lisma 6zelligi tasimaktadir.

Calismanin sonuglarina bakildiginda; 6rnegin, tas-
rada gorev yapan akademik personel ile merkez-
de gorev yapan akademik personelin finansal re-
fah seviyeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkliliga rastlanilmamistir. Diger taraftan, cin-
siyet degiskeni acisindan bakildiginda da, akade-
mik personelin finansal refah seviyesinde istatis-
tiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 bulgu-
suna erisilmistir. Bu sonucun, daha 6énce Theodos

vd. (2014), Fonseca vd. (2010), Lusardi ve Tufano,
(2009), Zissimopoulos vd., (2008) ve Joo ve Grab-
le, (2004) tarafindan yapilan, gengleri, iiniversi-
te Ogrencilerini ve yetigkinleri temel alan arastir-
malarda elde ettikleri; kadinlarin erkeklere oranla
daha az finans bilgisine sahip olmasina karsin, fi-
nansal refah diizeyleri arasinda farklilik olmadigi
yoniindeki sonuglarla uyumlu oldugu goriilmekte-
dir. Diger taraftan, akademik personelin evli yada
bekar olmasmin finansal refah diizeyini etkiledi-
&i; ayrica akademik personelin gerek unvan gerek-
se yas bakimindan ilerledik¢e finansal refah sevi-
yesinin yiikseldigi yoniinde sonuglar elde edilmis-
tir. Bu sonuglarin Taft vd. (2013) ve Joo ve Grab-
le (2004) tarafindan yapilan, memurlar ve akade-
mik personeli temel aldiklari ¢aligmalarinda, kisi-
nin yasinin ilerlemesinin ve unvaniin artmasinin
finansal refah seviyesini olumlu etkileyecegi gibi;
kisinin medeni durumunun da finansal refah algisi
tizerine etkileri oldugu yoniindeki sonuglariyla pa-
ralellik arz ettigi goriilmektedir.

Akademik personel gelirlerinin, gerek Tiirkiye’deki
emsal kabul edilen meslek gruplarindaki ¢alisanla-
rin Ucretleriyle kargilastinldiginda, gerekse gelis-
mis llkelerdeki meslektaglartyla karsilastirildigin-
da diisiik oldugu bilinmesine ragmen; ¢alismamiz-
da ulasilan sonuglara bakildiginda akademik per-
sonelin finansal durumundan sinirlt da olsa mem-
nun oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk insaninin sa-
hip oldugu kanaatkar yapis1 bunun en 6nemli agik-
layicisi olsa gerek. Son zamanlarda ekonomik du-
rumlari ¢ok¢a kamuoyu giindemine de gelen aka-
demisyenlerin finansal refah durumunu belirleme-
ye yonelik yapilan bu aragtirmanin yerli literatiir-
de bir ilki temsil etmesi, ulasilan tiim bu sonugla-
rin dnemini de artirmaktadir. Ileriye déniik toplu-
mun farkli kesimleri ve farkli meslek gruplari tize-
rinde yiirlitillecek benzer calismalarda ulasilacak
sonuglarla yapilacak karsilagtirmalar bu bulgular
daha da anlamli kilacaktir.
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