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Ozet

Insanlarin yagam siirecinde davramgslarina yon veren en onemli konulardan birisi gelecek diisiincesidir. Bireyi
motive eden ve daha gayretli calismasmi saglayan faktérlerin ortaya ¢ikarilmasi giiniimiiz yonetici ve
egitimcilerinin ana ugraglart arasinda yer almaktadwr. Bununla birlikte gelecekle ilgili olumsuz diisiinceler,
bireyin kapasitesinin altinda ¢aba gostermesine neden olmaktadir. Gelecek olgusu genglerin davranis, tutum ve
kisiliklerinin olusumu agisindan énemli bir etkiye sahiptir. Gengleri motive eden ve demoralize eden konular, firsat
ve tehdit algilamalart bu agidan degerlendirilmesi gereken konular arasinda yer almaktadwr. Bu arastirmanin
amact isletme boliimii 6grencilerinin gelecek kaygi ve beklentilerine iligkin one ¢ikardiklar: kavram ve konulari
tespit etmektir. Aragtirma kapsaminda 6grencilerin gelecekle ilgili kaygi ve beklentilerine yonelik acik uglu
sorulara yanit aranarak verilen cevaplar Icerik Analizi Yontemi ile degerlendirmeye tabi tutulmustur. Arastirma
sonucunda ogrencilerin gelecege yonelik en biiyiik kaygilarimn issizlik olgusu oldugu, bununla birlikte paradoksal
olarak gelecekten beklentilerinin oldukca yiiksek ve olumlu oldugu tespit edilmistir. Ayni zamanda genglerin
giintimiizde yasadigi sorunlar ve stres kaynaklarina karsi en onemli destekgilerinin aileleri oldugu tespit edilmistir.
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PERCEPTIONS ON TODAY AND FUTURE OF UNIVERSITY
STUDENTS: A RESEARCH ON STUDENTS OF BUSINESS
ADMINISTRATION

Abstract

One of the most important issues that directed people's behaviour is their future thinking in their lifetime. It is
among the main challenges of today's managers and educators that identifying factors that motivate and work
individuals more diligently. At the same time negative thoughts about the future causes to work under the capacity
of the individual. The future has a significant impact on the formation of behaviour, attitudes and personalities of
young people. In this respect issues that motivate and demoralize, opportunities and threat perceptions are among
the issues of young people to be evaluated. The purpose of this study is to expose the concepts and issue about they
care about the future fear and expectations of department of business administration students. In this study search
for answers with open-ended questions about the future fear and expectations of students, answers evaluated by
the Content Analysis Method. At the end of the research the greatest concern of the students is the phenomenon of
unemployment for the future however, paradoxically, the expectations of the future were found to be quite high
and positive. At the same time, today it was determined that the most important supporters of the youth were the
families against the problems and sources of stress.

Key Words : Business, Youth, Education, Content Analysis
Jel Classification s MI0,J1, 121.
GIRIS

Gelecek olgusu bireysel agidan ideali, mutlulugu, yasam amacim ve daha giizel giinleri
cagristirmasi agisindan dnemli bir motivasyon kaynagidir. Bilingli ve saglikli bireyler gelecekteki
amaglarina ulagsmak i¢in sorumluluk iistlenerek ¢aba harcarlar. Bu eylemlerin asil amaci gelecegi
kurgulayarak hayat siirecindeki belirsizlik ve riskleri en aza indirgeme g¢abasidir. Birey agisindan
gelecek kavraminin en fazla 6nem tasidig1 fizyolojik donem, genclik olarak ifade edilen donemdir.
Genglik {izerine yapilan tanim ve atiflarin toplumsal agidan cografik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel etkilere
gore sekillendigi soylenebilir (Goktolga ve Batar, 2017: 41). Genglik bir toplumun tarihsel agidan sosyal
ve kiiltlirel yapisini yansitir (Zencirkiran, 2017: 314).

Genglerin gelecek acisindan 6nem verdikleri ve en biiyiik kaygi nedenleri egitim, meslek, kariyer
ve igsizlik gibi konular olarak siralanmaktadir. Ozellikle issizlik kavrami, uzun vadeli ve makro dlcekli
bir konu olmasina ragmen diinya genelinde genglerin giindem konusu olmaya devam etmektedir. Yeni
is imkanlarinin yaratilamamasi, egitim ve is gereklilikleri arasindaki iligkinin saglikli kurulamamasi,
isgiicli arz ve talebi arasindaki dengesizlikler gelecek agisindan geng bireyleri etkileyen en dnemli
konular arasinda yer almaktadir (Aydin, 2017: 3). Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye'de de geng
igsizlik sorunu iilke yonetiminin en énemli sorunlar arasinda yer almaktadir (Bayraktar ve Incekara,
2013: 17).

Genglerin yasadigi sorunlar ve gelecege iliskin beklentileri hem onlarin ruh sagligi ve
mutluluklari, hem de yasadiklar ¢evrenin gelisimi ve degisimi agisindan énem tagimaktadir (Yavuzer
vd., 2005: 94). Toplumsal agidan bakildiginda gelecek kavrami, bir toplumun yetistirdigi geng niifus
potansiyelinin nicel ve nitel 6zelliklerini ifade eden bir olgudur. Toplum gengligi; sosyal, siyasal ve
kdiltiirel degerlerin aktaricisi ve geleceginin garantisi olarak konumlandirmaktadir (Goktolga ve Batar,
2017: 39).
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Gelecegin, genglerin ve genel olarak toplumun beklentilerini karsilamasi amaciyla genglerin
egitimine yonelik ciddi yatirnmlar yapilmaktadir. Egitim stratejileri, egitim kurumlarimin islevi ve
niteligi glinlimiiziin en giincel konular1 arasinda sayilmaktadir (Tunali ve Kiraz, 2017:53). Geng niifus
sayisinin artigina ragmen gerekli adimlarin atilamamasi, iilkemizde genglere yonelik politikalar ve
uygulamalarin hayata gegisini azaltmigtir. Ozellikle smavlarin sistematik ve kurumsal yapiya kavusmasi
ile egitim niteliginin istenen diizeye taginmasi en dnemli tartisma alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Sosyal ve caligma hayatinda egitimli bireylerin diger bireylere gore olaylara farkli acilardan
bakabilme ve daha fazla deger yaratma potansiyeli bulunmaktadir (Arik ve Seyhan, 2016: 2228).
Dolayisi ile egitimin bireyler agisindan tagidigi 6nem toplumsal yasami da olumlu yonde etkilemektedir.
Giiniimiizde bu gelisimi saglayan en 6nemli aktorler yiiksekdgretim kurumlardir.

Universitelerin istenilen nitelikteki dgrencileri gekebilmesi ve gelecek igin hazirlayabilmesi igin
stratejik diislinme ve davranma diginda siirekli iyilestirme ve gelistirme igerisinde olmalar
gerekmektedir (Bakir vd., 2016: 97). Giiniimiizde {iniversiteler, iiniversite 0grencileri ve iiniversite
ogrencisi adaylar1 gelecekleri hakkinda ¢ok daha dikkatli ve titiz bir tutum sergilemektedirler. Ornegin
2018 yil1 egitim 6gretim doneminde {iniversite sinavina bagvuru sayis1 2.381.412 ve bir 6rgiin programa
kayit sayis1 710.982 iken, Tiirkiye'deki tiniversiteler genelinde bos kontenjan sayisinin 128.508 oldugu
goriilmektedir (YOK, 2018). Gengler istedikleri okul, boliim veya meslek ugruna riski gdze alarak bir
sonraki yilda yapilacak sinava odaklanmaktadir. Dolayisi ile egitim kurumlariin rekabeti gelecek ile
ilgili kaygi ve beklentileri daha karmasik bir yapiya tasimaktadir. Tiirkiye'nin sahip oldugu nitelikli geng
potansiyeline ragmen bu firsatin degerlendirilmesi konusunda ciddi sorunlarin bulundugu
goriilmektedir. Degisimin ¢ok hizli yasandig1 giintimiizde gelecek odakli stratejilerin ve ¢aligmalarin
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir (Tunal ve Kiraz, 2017:53).

Insanlarin gelisiminde dogru meslek segimi ve bu dogrultuda almis olduklari egitim yasam
kalitesiyle dogru orantilidir. Bireylerin sahip oldugu kisisel ozelliklerin bireyin is hayatindaki
basarisinda énemli bir paya sahip oldugu bilinmektedir. Bireylerin mesleklerindeki bagar diizeyi sahip
olduklar kisisel 6zelliklerin yam sira bireyin egitim siireciyle de yakindan iligkilidir.

Universite yasamimin birey hayatinda énemli bilesenleri bir araya getirme 6zelliginin yan1 sira
sahip oldugu potansiyel biiyiik dlgiide gelecekle baglantilidir. Universite yasaminin kendi yapisina bagh
bir takim olumlu yansimalar1 oldugu gibi genclerin geleceginde psikolojik bir takim olumsuz
yansimalara sahip oldugu da bilinmektedir. insanlarin yasamlarmin belirli siireclerinde karsilagmis
olduklar1 olumsuz durumlar kaygiya ve yasama olumsuz agidan bakmalarina yol agmaktadir (Kula ve
Sarag, 2016: 229). Bu bakis ac¢is1 insanlarin yasam kalitelerine olumsuz yonde etki etmektedir.
Ogrencilerin kisiliklerinin genel uyumu ile kaygi arasinda ters yonlii bir iliski bulunmaktadir. Bireylerin
sahip olduklar kisisel 6zellikleri, aile yapilar1 ve yetistikleri ortam gelecek kaygilar1 ve stresle miicadele
yontemleri arasinda farklilik yaratmaktadir (Kara, 2009: 262).

Kaya ve Goktolga'nin (2014) arastirmasina gore liniversite dgrencilerinin sosyal ve ekonomik
beklentiler konusunda olduk¢a olumlu ve iyimser goriislere sahip oldugu goriilmektedir. Hayata giivenle
bakma, gelecekte basarili olma ve iyi bir ig sahibi gibi motive edici beklentileri oldugu tespit edilmistir.
Caglar vd. (2012) sosyal kaygi 6l¢egi yardimiyla cinsiyet, akademik basari, ebeveyn gelir ve egitim
durumu gibi degiskenlerin Ogrencilerin kaygilar iizerindeki etkileri ve bu degiskenler arasinda
farkliligin bulunup bulunmadig1 konusunda sonuglara ulagmis, sosyal kaygi ve sosyal kaginma agisindan
ornekleme iliskin degerlendirmelerde bulunmuslardir. Diindar vd. (2008), Yilmaz vd. (2014), Kula ve
Sara¢'in (2016) yaptig1 arastirmalara gore iiniversite Ogrencilerinin kaygi durumlarinda cinsiyet
acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu arastirmalarda kiz &grencilerin glinlimiiz kaygi
durumlarinin erkek 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arik ve Seyhan'in (2016)
yapmis oldugu arastirmada genglerin kariyer planlamasinda teknolojik farkindalik ve gelecek
beklentisinin 6nemli degiskenler oldugu tespit edilmistir.
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I.CALISMANIN AMAC VE ONEMI

Bu aragtirmanin amaci isletme boliimii 6grencilerinin gliniimiize ve gelecege iliskin 6nemsedigi
kaygi ve beklenti konularm tespit etmektir. Universite egitim siirecinde motivasyon, ydnetim ve
organizasyon, davranis bilimleri, degisim yOnetimi, kriz yonetimi, stratejik yonetim ve girisimcilik
derslerini alan, bu konularla ilgili asgari bilgisi olan ve bu konularla iliskili okumalar yapan 6grenci
kitlesinin gelecek beklenti ve kaygi diizeyi 6nem tagimaktadir. Calisma sonuglar isletme literatiiriine
hakim geng bireylerin giiniimiiz ve gelecek agisindan hangi sorun, kaygi ve umutlara sahip oldugunu
gosterecektir.

II. YONTEM

Nitel arastirmalar veri analizinde cesitlilik, farklilik ve inisiyatif gerektirir. Her nitel aragtirma
farkli birtakim 6zellikler tagimaktadir. Dolayisi ile arastirmanin amaci ve verilerin 6zellikleri uygun
sistematik siire¢ i¢in veri analiz plam1 gerektirmektedir (Yildinnm ve Simsek, 2016: 237). Nitel
arastirmalarda potansiyel etik sorunlar tahmin edilmeli ve bu duruma gore plan yapilmalidir (Creswell,
2018: 43). Nitel ¢aligmalar daha dnce sdylenmemisi, giinliik hayatin i¢inde kaybolmus olani, derinlerde
olan1 One ¢ikartmay1 ve anlaml hale getirmeyi amaglamaktadir (Bal, 2013: 43). Nicel arastirmalar
pozitif bilimin bir yansimasi olarak gercekligi nesnel bir olgu olarak kabul etmektedir. Gergekligin
bireyden bagimsiz ve kendine 6zel birtakim yasalar1 bulunmaktadir. Nicel aragtirmalarda amag kiiltiir
ve insandan bagimsiz dogrulan kesfederek evrensel yasalar olusturmaktir. Nitel yaklasimlar ise nicel
yontemlerin tersine gercekligin insan, kiiltlir ve zaman gibi degiskenlere bagimli oldugunu iddia
etmektedir. Nitel arastirmacilara gore gergeklik siirekli gelisen dinamik ve toplumsal bir olgudur
(Yildirim ve Simgek, 2016: 50).

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan igerik analizi yoéntemi kullanilmistir. Icerik
analizi birbirine benzeyen ve iliskili verileri belirli kavramlar ¢ercevesinde bir araya getirerek iistii ortiilii
konuyu ortaya ¢ikarmaya caligmaktadir. Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, icerik
analiziyle daha ayrintili olarak yapilandirilir (Y1ildirim ve Simsek, 2016: 242). Igerik analizi yontemi,
bireyi gorlinmeden etkileyen faktorleri belirleyerek iletileni algilama sanatina benzetilmektedir (Bilgin,
2014: 1).

Icerik analizinin tarafsizlik, genellik ve sistematiklik olmak {izere ii¢ ©6nemli boyutu
bulunmaktadir. Tarafsizlik boyutu, ¢alismanin her bir boliim ve asamasinin 6nceden belirlenmis kural
ve prosediirlere uygun olarak yiiriitiilmesini ifade etmektedir. Calisma amaglar1 dogrultusunda edinilen
bulgularin teorik ilgi ve baglantisinin kurulabilmesi genellik boyutunu ifade etmektedir. Sistematiklik
ise kural ve prosediirlerin her bir konu ve bilesen i¢in tutarl bir sekilde uygulanmasin1 6ngérmektedir.
Igerik analizinde bulunmas1 gereken en énemli 6zellik bilimsel yontemlerin yazili delillere dayanilarak
uygulanmasidir (Altunmisik vd., 2010: 323). Bilimsel ¢aligmalarin temel amaci toplumsal sorunlara,
olgulara ve olaylara iliskin faydali bulgular ortaya koymaktir (Ozdemir, 2013: 14).

ILIL Veri Toplama Araci ve Veri Analizi

Sosyal bilimlerde yapilan aragtirmalarda genellikle yapilandirilmig, smirlart belirli anket
formlarindan yararlanilmaktadir. Bu yontemin en belirgin dezavantaji, katilimcilarin 6znel goriislerini
net olarak dogrudan aktarma imkaninin bulunmamasidir. Arastirma formunda demografik ve evet-
hayirli sorularin yam sira klasik sorularin yer aldigr iki boliim bulunmaktadir. Bu iki bdliim birbirini
tamamlar ve kontrol eder nitelikte tasarlanmistir. Dolayisi ile genglerin gilinlimiiz ve gelecekle
iliskilendirdigi kayg1 ve beklentilerini sinirlandirmamak amaciyla agik uclu sorular kullanilmistir. Tablo
1'de 6grencilerin giiniimiiz ve gelecek kaygi ve beklentilerini belirlemeye yonelik sorular tasarlanmaistr.
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Icerik analizine imkan vermesi agisindan acik uclu sorularm olabildigince kapsamli ciimleler halinde
yanitlanmasi istenmistir. Verilen cevaplar soru basliklar1 altinda gruplandirilarak degerlendirilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Giiniimiiz ve Gelecek Algilarma Yonelik Acik Uclu Sorular

Nasil biri oldugunuza dair birkag 6zelliginizi belirtir misiniz?

Su anda sizde en fazla kayg1 yaratan konu, olay veya sorun nedir?

GUNUMUZ Su andaki en biiyiik destek¢iniz, motivasyon kaynaginiz kim ya da nedir?

Almis oldugunuz egitimle ilgili en biiytik eksiklik nedir?

Almis oldugunuz egitimle ilgili en biiyiik avantaj nedir?

Gelecekle ilgili en biiyiik korkunuz nedir?

Gelecekte iyi bir is sahibi olacaginiza/ hedefinize ulasacagimza /mutlu bir yasam siireceginize
inanciniz nedir?
GELECEK Gelecekle ilgili beklentilerinizin karsilanacagina inaniyor musunuz?

Gelecekle ilgili amaglariniza ulagabileceginize inantyor musunuz?

Gelecek ile ilgili iilkenin siyasi ve ekonomik durumu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Aragtirma kapsaminda oOgrencilerin glinlimiiz ve gelecekle ilgili kaygi ve beklentilerini
belirlemeye yonelik acik uclu sorulardan yararlanilmistir. Arastirma formu iki béliimden olugmaktadir.
Icerik analizinin sonuglari birinci boliimdeki yapilandirilmis anket sorulariyla karsilastirmali analiz
edilecektir. Bu sorulara verilen yanitlardan elde edilen veriler frekans analizi ve betimsel analiz
yontemiyle incelenmis daha sonra igerik analiziyle kavram tespiti yapilarak biitiinciil bir yaklagimla
yorumlanmugtir.

ILIL Evren ve Orneklem

Bu galisma kapsaminda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi
isletme boliimii son sinif 6grencilerinin goriislerine bagvurulmustur. Bu 6grencilerin son sinifta olmalari
nedeniyle gelecek konusuna yonelik kaygi ve beklenti kavramlari tespit edilmeye caligilmigtir.
Aragtirma veri toplama siirecinin yasandig1 2017 yili bahar déneminde 252 Isletme béliimii dérdiincii
sinif 6grencisi bulunmaktadir. Veri toplama siirecinin ilk asamasinda 15 kiz, 15 erkek 6grenciye pilot
bir uygulama yapilarak soru formunun ve siirecin 6n izlemesi yapilmis, risk faktorleri belirlenerek soru
formlar1 revize edilmistir. Ornegin kaygi kavraminin dogru anlasilmasiyla ilgili agiklamaya gerek
duyulmustur. Nihai soru formunun birinci sorusunda kaygi kavraminin yerine korku kavrami
kullanilmistir. Gelecekle iligkili kaygi ve beklentilerin net olarak belirlenmesi amaciyla agik uclu sorular
gelistirilmistir.

III. BULGULAR

Aragtirmada goriislerine bagvurulan 252 Ogrencinin 215 tanesinin anket formunun
degerlendirilebilir nitelikte oldugu goriilmiistiir. Tek kelime cevapli ve anlamsiz ciimle yapilarina sahip
olan anket formlar1 degerlendirilmeye alinmamistir. Arastirma kapsaminda demografik soru cevaplari,
Ogrencilerin gliniimiiz kaygi ve beklentilerine yonelik cevaplart ve ogrencilerin gelecek kaygi ve
beklentilerine yonelik cevaplarina yonelik analiz bulgular1 yer almaktadir.
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IILI. Demografik Bulgular

Arastirma kapsaminda goriislerine bagvurulan &grencilerin %53,5'1 erkek, %46,5'1 kadindir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin %1,4' 20, %29'a 21, %36,6's1 22, %18,3'i 23, %7,7'si 24 yasindadir.
Ogrencilerin yas dagilimi incelendiginde en yogun yas araliginin 21-23 yas aralifi oldugu

goriilmektedir. Tablo 2' de ayrintili bilgi yer almaktadir.

Tablo 2. Demografik Bilgiler

Cinsiyet | Frekans | Yiizde
Erkek 115 53,5
Kadin 100 46,5
Total 215 100,0

Yas
20 3 1.4
21 62 28,9
22 78 36,6
23 39 18,3
24 17 7,7
25 6 2,8
26 1,4
Diger 6 2,8
Toplam 215 100

Anket formunun yapilandirilmis béliimiinde 6grencilerin gelecek beklentisi, hayat amaci ve almig
olduklar1 egitimle ilgili goriislerine bagvurulmustur. Ogrencilerin "Gelecekten umutlu musunuz?"
sorusuna vermis olduklar1 cevaplarin yilizde oranlan su sekilde siralanmaktadir: umutlu goriis %54,9;
umutsuz goriis %4,3; kararsiz tutum %40,8'dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %97'si bir hayat

amacinin oldugunu ifade etmistir.

Tablo 3. Hayata Bakis
Gelecekten umutlu musunuz? | Frekans | Yiizde
Her sey ¢ok giizel olacak 118 54,9
Her sey ¢ok daha kétii olacak 9 43
Notr 88 40,8
Toplam 215 100,0
Hayat Amaciniz Var m?

Evet 208 97,2
Hayir 7 2,8
Toplam 215 100,0
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Aragtirmada goriislerine bagvurulan isletme 6grencilerinin %27,5'inin almis oldugu egitimden
memnun oldugu, %33,1'inin memnun olmadigi, %38,7'sinin ise almis oldugu memnuniyet diizeyi ile
ilgili kararsizlik yasadig: tespit edilmistir.

Tablo 4. Egitime Bakis

Almis oldugunuz egitimden | Frekans Yiizde
memnun musunuz?

Evet 60 27,5
Hayr 71 33,1
Kararsizim 84 38,7
Toplam 215 100,0

Arastirmada goriislerine bagvurulan 6grencilerin hayata bakis ve egitime bakis verileri biitiinciil
bir yaklasimla degerlendirildiginde, egitim memnuniyet diizeyinin gelecekle ilgili umutsuz ve kararsiz
tutumu besledigi tespit edilmistir. Gelecekle ilgili umutsuz ve kararsiz tutum belirten toplam 97
Ogrenciden 82'sinin alman egitimden memnun olmayan ve bu konuda kararsiz gorlis belirten
ogrencilerden olustugu tespit edilmistir.

IILIL Ogrencilerin Giiniimiiz Kayg ve Beklentilerine Yonelik Bulgular

Ogrencilerin giiniimiiz kaygi ve beklentilerine yonelik "Nasil biri oldugunuza dair birkag
0zelliginizi belirtir misiniz? " sorusuna verdikleri cevaplar arasindan en yogun bigimde "caligkan ama
sabirsiz", "zeki ama tembel”, "azimli ama iisenge¢" gibi ifadelerin yer aldigi goriilmektedir. Bu
cevaplarin gelecekle iligkili amaglara ulagsmada birtakim bahanelerin veya sebeplerin ortaya atildigi
goriilmektedir. Ogrencilerin gelecekleriyle ilgili sorumluluklarini yerine getirmediklerinin bilincinde
olduklar1 goriilmektedir. Dolayisi ile kendini gelistirme ve istenen niteliklere sahip olma konusundaki
eksikliklere karsi birtakim kisisel argiimanlar ileri siirmektedirler. Arastirmanin egitime bakis
boliimiinde 6grencilerin almis oldugu egitimin faydasi ve memnuniyet diizeyi ile iliskili kararsizlik
yasadig1 (%38,7) tespit edilmistir. Dolayisi ile agik uclu sorulara verilen bu yanitlardan bu kararsizligin
nedeni ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin "Su anda sizde en fazla kaygi yaratan konu, olay veya sorun
nedir?" sorusuna verdikleri yanitlarin %58' inin (n:126) egitim siireciyle iligkili konular oldugu tespit
edilmigtir. Bu konularin: vize ve final sinavlarinin zorluk derecesi, okulu belirlenen siire dahilinde
bitirememek, hocalarin dgrencilere yaklasimi konu basliklarinda yogunlastig: tespit edilmistir. Igerik
analizi kapsaminda tespit edilen bulgulardan bir digeri ise gelecek korkusudur. Goriislerine bagvurulan
ogrencilerin yanitlarindan %26' sin da (n:56) su anda gelecekle ilgili mesleki ve ekonomik kaygi
tagidiklar tespit edilmistir.

Ogrencilerin karsilastiklar1 zorluklarda basvurduklari destekgileri, yardimcilari, sorunlariyla
birinci dereceden ilgilenen ve motive eden bireylerin kim oldugu sorgulanmstir. Aragtirma kapsaminda
goriligleri alinan igletme Ogrencilerinin %89unun (n:196) en 6nemli destekgilerini aileleri olarak
belirttikleri goriilmiistiir. Aile kapsaminda en fazla atif yapilan aile {iyeleri anne, baba, agabey ve abla
seklinde siralanmistir. Aile disinda 6grencilerin en onemli destekgilerinin arkadas ve sevgili; motive
kaynaklarinin ise hocalar olarak belirtildigi goriilmektedir.

Giliniimiizde isletme bolimii 6grencilerinin iizerinde durdugu en 6nemli egitim eksikliginin,
pratik uygulama eksikligi olarak goriildiigii tespit edilmistir. Ogrencilerin %73"i (n:157) staj eksikligi,
teori odakli egitim, is hayati eksikligi basliklar1 altinda pratik uygulama eksikligi sorununu dile
getirmislerdir. Alinan egitimin avantajlar arasinda, hocalarin danismanligi ve isletme boliimiiniin genis
bir alana hitap etme potansiyelinin ifade edildigi tespit edilmistir.
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ILIIL Ogrencilerin Gelecek Kaygi ve Beklentilerine Yonelik Bulgular

Ogrencilerin gelecek kaygi ve beklentilerine yonelik "Gelecekle ilgili en biiyiik korkunuz nedir?"
sorusuna verdikleri cevaplarin igerigi analiz edildiginde, katilimci goriislerinin %92'lik (n:198)
kisminda igsizlikle iligkili ciddi bir endisenin yer aldig1 goriilmiistiir. Gelecekle ilgili olarak olumlu
diisiincelere sahip 6grencilerin igsizlik temasina kars1 farkl: stratejiler ve secenekler tizerinde fikirlerini
sekillendirdigi gortilmektedir. Bu kapsamda stratejik yonetim, kriz yonetimi, degisim yonetimi, davranis
bilimleri, karar destek sistemleri gibi ders konularinin dgrencilerin gelecege bakis acisinda farkindalik
yarattig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin goriislerinin biiyiik béliimiinde issizlikle ilgili bir korkunun yer almasina ragmen,
Ogrencilerin yarisindan fazlast % 51,1'i (n: 110) gelecekte hedeflerine ulasacagi, iyi bir is sahibi
olacagina ve mutlu bir hayat siirecegine inanmaktadir. Ogrencilerin %601 bu hayattan beklentilerinin
karsilanacagina, %63'ii belirledigi kisisel amaclarina ulasacagina inanmaktadir. i¢erik analizi sonucunda
ortaya ¢ikan bulgularin yapilandirilmis sorulara verilen yanitlarla drtiistiigii gériilmektedir. Ogrencilerin
%54,9" unun her seyin ¢ok giizel olacagina iligkin evet cevabi verdigi tespit edilmistir.

Aragtirma stirecinde goriis belirten 6grencilerin %40'lik (n: 86) kesiminin daha gergekei bir
yaklagima sahip oldugu tespit edilmistir. Bu 6grenciler geleceklerinin {ilke ekonomisi ve konjonktiirel
birtakim gelismeler paralelinde sekillenecegini belirtmektedirler. Sorumluluklarini yerine getirdikleri,
baz1 yetkinliklere ve 6zelliklere sahip olduklari, ¢evresel kosullarin uygun olmasi neticesinde, belirli bir
stirede istenilen amaca ulagmanin miimkiin olabilecegini ifade etmektedirler. Yine bu 6grencilerin
iktisadi ve idari bilimler literatiiri kapsaminda almis olduklar1 derslerin goriislerine yansidigi
goriilmektedir.

Ogrencilerin gelecekte iilkenin siyasi ve ekonomik durumu hakkindaki goriislerinin olumlu
oldugu, katilimcilarin %70'inin (n: 150) genel olarak {ilke geleceginden umutlu oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin "Gelecekten umutlu musunuz?" sorusuna yonelik yapilandirilmis soruya verilen kararsiz
(%40,8) cevaplarinin acik uclu sorularda pozitife doniistiigli goriilmektedir. Bu kapsamda katilimci
goriisleri icerisinde en fazla odaklanilan kavramlarin sirasiyla tilkenin geng niifus potansiyeli, dogal
kaynaklar, iiretim, enflasyon, liderlik, biiylime, kriz ve tarim oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda agik uglu sorulara cevap veren Ogrencilerin %5'lik (n: 11) kisminin
gelecekle ilgili her yoniiyle karamsar bir tutuma sahip oldugu ve her seyin gilintimiizden ¢ok daha koti
olacagina yonelik goriisleri oldugu tespit edilmistir. Arastirma formunun yapilandirilmig soru
boliimiinde "Her sey ¢ok daha koétii olacak" ifadesine katilan 6grenci sayisinin dokuz (%4,3) 6grenci
oldugu ve icerik analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgularin yapilandirilmis sorulara verilen yanitlarla bu
acidan da Ortiistiigii goriilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Arastirmada gelecek kurgusuyla iligkili stratejik yonetim, insan kaynaklari yonetimi, kriz
yonetimi, degisim yoOnetimi, kariyer yonetimi gibi dersler ve konularn islendigi isletme bolimi
Ogrencilerinin giiniimiiz ve gelecek algisi ve bu kapsamda kaygi ve beklentilerine iliskin 6ne ¢ikardiklar
kavram ve konular ele alinmistir.

Gelecek sadece toplumsal basar1 agisindan disiiniilmesi gereken bir fenomen degil, toplum
varhiginin teminati olarak gériilen gengligin de en giincel sorunlari arasinda yer almaktadir. Universite
ogrencileri iizerinde yapilan pek ¢ok aragtirmada stres kaynagi olarak gelecek kaygisinin birinci sirada
yer aldig1 gorlilmektedir (Kara, 2009: 262).

Arastirma sonuglarma gore o6grencilerin gelecege yonelik birtakim amag ve hedeflerinin oldugu
ve bunlar1 ger¢eklestirmenin, bu kaygilar gidermenin giintimiizdeki bazi sorumluluk ve gérevleri yerine
getirmek oldugu bilincinde olduklar goriilmektedir.  Ancak arastirma kapsaminda goriislerine
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bagvurulan Ogrencilerin nereden nasil baslamalar1 gerektigi konusunda kafalarmin karigik oldugu
goriilmektedir. Dolayis1 ile genglerin gelecek kurgusu ve kariyer planlarma iliskin bilgilendirme,
yonlendirme ve rehberlik faaliyetlerine 6nem verilmelidir. Gelecekle iligkili konulara yonelik rehberlik
faaliyetlerinin kurumsallagmasi fayda saglayacaktir.

Ogrencilerin giiniimiize iliskin en biiyiikk kaygilarmin okulu bitirme ve smavlarla ilgili
diistincelerinin oldugu, bu kaygiyr yenmenin yeterli ¢alisarak bu smavlara hazir olma oldugunun
bilincinde olmalarina ragmen atalet ve erteleme davranis1 sergiledikleri goriilmektedir. Bu sonug
Ogrencilerin erteleme ve atalet gdsterme davraniglarmin irdelenmesi gerektigini ve bu davranislarin
altinda yatan nedenlerin tespit edilmesinin fayda saglayacagi sdylenebilir.

Genglerin giliniimiizde yasadig1 sorunlar ve stres kaynaklarina karsi en énemli destekgilerinin
aileleri oldugu tespit edilmistir. Yirmi birinci yiizyilda {iniversite gengliginin desteklenmesi ve motive
edilmesi konusundaki alg1 ve farkindaligin iilkemiz ve toplum agisindan sevindirici ve umut verici bir
tutum oldugu sdylenebilir. Bu agidan kiiltiirel degerlerin gengligin sorunlar ve genglerin gelecek algist
iizerinde etkin bir rol oynadigi sdylenebilir. Caligma farkli bolgelerdeki iiniversite 6grencilerinin
tutumlart ya da Ogrencilerin kiiltiirel altyap1 6zellikleri {izerine kurgulanarak yapilabilir. Kiiltiirel
faktorlerin genglerin gelecek algis1 hakkindaki etki diizeyinin belirlenmesi literatiire katki saglayacaktir.

Yine &grencilerin gelecege yonelik en bilyiik kaygilarinin igsizlik olgusu oldugu, bununla birlikte
paradoksal olarak gelecekten beklentilerinin oldukca yiiksek ve olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu
yaklagim sorumluluklarin yerine getirilmesi durumunda, giizel bir gelecegin gengleri bekledigi inancini
ifade etmektedir. Nimet ve kiilfet dengesinin katilimcilar tarafindan olduk¢a net bir sekilde
benimsendigi, istendigi takdirde gerekenin fazlasiyla yapilarak basarinin elde edilecegi inancinin giiclii
oldugu goriilmektedir.
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