TiICARET SIRKETLERINDE GENEL KURUL
YAPILMAMASININ HUKUKI VE CEZAI YAPTIRIMLARI
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OZET

Genel kurulun tiizel kisi topluluklarinin vazgecilmez bir parc¢asi olmast, ticaret
hayatindaki onemini vurgulamaya yetmez. Genel kurul ticaret sirketlerinin karar
mekanizmasi olmasinin yani sira varliklarinin dayandiklar: en onemli organdir. 6102
sayili TTK ile getirilen yenilikler, genel kurulun énemini daha da artirmis ancak
genel kurulun yapilmamast durumundaki yaptirimlarin uygulanmasi agisindan agik
noktalari kapatmamistir. Teoride mevzuata konulan hiikiimler, pratikte tam anlamz ile
uygulama alant bulamamistir. Teori ve pratigin bir araya gelmesi ve genel kurulun
yapilmamasmin agik bir yaptirima tabi tutulmasi sirketlerin denetiminin artmasini,
teorik yani salt yazida ve kayitta kalan sirket tiplerinin azalmasini saglayacaktir. Bu
makalede, ticaret sirketlerinden ozellikle anonim, limited ve kooperatif sirketlerinin
genel kurul yapmamalarimin hangi yaptirimlara baglandigi mevzuat hiikiimleri
cergevesinde incelenmis, denetim mekanizmasinin c¢alistirilmast konusuna yer
verilmistir.
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LEGAL AND PENAL SANCTIONS FOR THE FAILURE OF HOLDING
GENERAL ASSEMBLIES AT TRADING COMPANIES

ABSTRACT

The importance of general assemblies, which are inevitable parts of legal
entities, can not be overemphasized for the world of commerce. In addition to being the
decision mechanism for trading companies, general assemblies are the most important
organ which formtheir basis. Reforms introduced with the Turkish Commercial Code
number 6102 further increased the importance of general assemblies, but did not
closed the gaps from the point of sanctions applied when general assemblies are not
duly held. Provisions included in the legislation in theory could not be applied in
full in practical terms. Bringing the theory and the practice together and applying
clear sanctions for the failure to hold general assemblies would increase the level of
control on companies and reduce the number of virtual companies which only exist
on the paper. In this paper, sanctions applied for trading companies when general

*

Av., Adana Ticaret Sicili Miidiir Yardimeisi, E-Posta: ticaretsicili@gmail.com.

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIIL, Y. 2014, Sa. 2 119



Fahri OZSUNGUR

assemblies are not held were reviewed particularly for joint incorporated companies,
limited companies and cooperative companies, and the issue of operating related
control mechanisms were studied.

Keywords: General assembly, legal sanction, penal sanction, general assembly
sanction, failure to hold general assembly

GIRIS

Ticaret sirketlerinde genel kurul, ticaret hukuku ve tiizel kisilik
acisindan Oonem arz eden organlardan biridir. Genel kurul, tiizel kisiligin
ozelliklerinden biri olan organ yapisinin temel taslarini olusturur. Ticaret
sirketlerinin, hukuk siijesi! ve tiizel kisi olmalarinin hukuki sonucu olarak
genel kurul toplantilarini yapmasi gerekmektedir. Ancak genel kurul, tiizel
kisi olmanin kendisine yiikledigi gorevleri yerine getirmeyebilir ya da
toplantiya ¢agrilmayabilir. Genel kurul, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
toplanmadig1 veya genel kurul toplantisi i¢in gerekli cagrilarin yapilmadig
durumlarda, bu durumlara sebebiyet veren sorumlu kisiler hakkinda hukuki
ve cezai yaptirimlarin uygulanmasi ticaret hukuku agisindan bir gerekliliktir.

6102 sayili TTK’da genel kurul yapilmamasinin hukuki ve cezai
yaptirimlar’® kesin smurlar igerisinde Ongoriilmemistir. Genel kurulun
toplanmamasi ya da toplantiya cagrilmamasi sirket ici ya da disindaki diger
kisileri olumsuz yonde etkileyebilecek, bazi1 zararlarin olusmasina sebebiyet
verebilecektir. Ekonomik hayatin istikrarli bir sekilde ilerlemesi sirketlerin
etkin ve siirekli’ olmasma bagldir. Bu baglamda, genel kurulun herhangi
bir sebeple ya da toplantiya cagrilmamasi sonucu yapilamamast ekonomik
hayatin istikrarliligini etkileyebileceginden, bu duruma baglanmis olan
hukuki ve cezai yaptirimlarin sinirlarinin mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
tespiti gerekmektedir.

I.Kavram

“Genel kurul”, anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketler ile kooperatiflerdeki genel kurulu ve sahis sirketlerindeki
ortaklar kurulunu ifade etmektedir. Bu tanimlama TTK m. 135/1° de az

! Isvigre hukukunda hukuk siijesi “Sujets/Rechtstriiger/soggetti guiridici” olarak ifade edil-

mektedir.
2 Anonim sirketlerde hukuki ve cezai sorumluluk durumlari i¢in Bkz., Karahan, ss.781-817.

3 Belirttigimiz “Sureklilik”, sirket sozlesmesi ile belirlenmis, mevzuat ile ya da yarg: kararlart

ile sinirlanmis olan siire icerisindeki ticari akigin ve hukuki statiiniin siirekliligi durumudur.
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sonra da bahsi yapilacagi iizere belirli konularla ve hiikiimlerle sinirli olarak
yapilmistir. Ayn1 madde hitkmiine gore, genel kurul gerektiginde ortaklarin
timiinii ifade etmektedir. 6102 sayili TTK 135 inci madde gerekcesinde,
“genel kurul” kavraminin sahis sirketlerinde kullanilan bir kavram olmadig1
ancak TTK m. 134 ila 194 tincii maddelerde ortaklar kurulunu ya da ortaklarin
timiinii ifade ettigi aciklanmistir. Bu yoldan hareketle gerek kanun metni
gerekse gerekcesi, “genel kurul” kavraminin hangi sirketler i¢in kullanilacagi
konusunda yeterli agiklamalar vermemektedir. Ayrica TTK m. 135/1°de ifade
edilen “gerektiginde ortaklarin tiimiinii” ifadesinin hangi gereken durumlar
oldugu da agikliga kavusturulmus degildir. Tamamen yoruma agik olan bu
ifade ile “genel kurul” kavraminin sinirlari tam olarak cizilmemis aksine agik
birakilmistir.

TTK m. 134 ila 194 arasinda ticaret sirketlerinin birlesme, boliinme ve
tiir degisikligi islemlerine iligkin hiikiimlere yer verilmektedir. Ticari isletme
ile ilgili birlesme ve tiir degistirme hakkinda kiyas yolu ile uygulanacak hukuk
kurallart da bu hiikiimler arasinda yer almaktadir. Birlesme, bdliinme ve tiir
degisikligi islemleri ile ilgili olarak TTK m. 134 ila 194 arasinda kooperatifler,
sermaye sirketleri, kolektif ve komandit sirketler, sahis sirketleri, ticari
isletmelerden bahsedilmektedir. TTK m. 135/1°de “gerektiginde ortaklarin
tiimiini.” ifadesi ile madde aslinda ve gerekgesinde bahsi gecen “...134 ila
194 iincii maddelerde ortaklar kurulunu ve/veya ortaklarin tiimiini, yani
tiim ortaklart da ifade etmektedir.” agiklamalar1 birbirleriyle Ortiisiiyor gibi
goriinse de kavram agiklamasinda kanun metninde gegen kelime ile “genel
kurul” kavramina ucu agik bir anlam yliklenmistir. Zira boliinme, birlesme ve
tiir degisikligi islemleri i¢in “genel kurul” kavrami madde gerekgesi ile bir¢ok
ticari isletmeye isaret edilmistir. Bu madde metni ile dnce genel kurulun
sinirlart gizilmeye calisilmis, sonrasinda “gerektiginde ortaklarin timiinii”
denilerek madde gerekgesinden de Ote bir anlam genigligi saglanmustir.
Bu nedenle, madde gerekgesi ile madde metni arasinda anlam genisligi
baglaminda uyumsuzluk oldugu kanaatindeyiz. 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 135 inci maddesinin birinci fikrasinda da belirtildigi tizere
“Sirket™ kelimesi “ticaret sirketleri’ne isaret etmektedir. Ayn1 kanunun 124
iincii maddesinin birinci fikrasinda ise “ticaret sirketleri’”®, kollektif, komandit,
anonim, limited ve kooperatif sirketleri ile sinirlanmistir. Bu baglamda, genel

*  Bkz., Goktiirk, Kiirsat, “Tiirk Ticaret Kanununa Gére Ticaret Sirketlerinin Birlesme Siireci
ve Bazi Sorunlar”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, May1s 2013, C. XVII, Sa. 1-2,
(s. 631-662), s. 634 vd.

5 Bkz., Bilgili/Demirkapt, s. 51.

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIII, Y. 2014, Sa. 2 121



Fahri OZSUNGUR

kurul kavraminin ticaret sirketleri olan kollektif, komandit, anonim, limited
ve kooperatif sirketleri ile sinirlandirilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

II. Isvicre Hukukunda Genel Kurul Yapilmamasi
Durumunda Sorumluluk

“Sorumluluk™ ana bashigi ile “Yonetim ve Tasfiye” basligi altinda
diizenlenmis olan CO Art. 754’ten 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’na alinan
mehaz kanun metni TTK 553 tincii maddeyi olusturmaktadir. TTK m. 553
hiitkmii 6762 sayili kanunun 309 uncu maddesine® karsilik gelen hitkkmiinden
farkliliklar gostermektedir. Belirgin farkliliklardan birisi, 6762 sayili TTK
m. 309 hikkmii dogrudan ve dolayli zararlarin her ikisine de uygulanabilir
olmamasina karsin, 6102 sayili TTK 553 {incii madde hiikmii her ikisine de
uygulanabilir bir hitkiimdiir.

Isvigre Borglar Kanunu m. 754/1'° 6zellikle yonetim kurulu iiyeleri,
tim yoneticiler, hissedarlar ve tasfiye yetkililerinin sorumluluklari ile
ilgilidir. Madde metninde yonetim kurulu iiyeleri ile yonetim ve tasfiye ile
ugrasan/ilgili kisiler''olarak cevrilebilecek metin Isvicre hukukunda genis
anlamda kullanilmaktadir. Bu sebeple, 6102 sayili TTK m. 553 gerekgesinde,

Anilan kelime Isvigre Bor¢lar Kanunu’ nda “Responsabilité” baslhig1 altinda diizenlenmistir.

Anilan kelime Isvigre Borglar Kanunu’ nda “Dans ’administration, la gestion et la liquidati-
on” baslig: altinda diizenlenmistir.

8 Anilan madde hiikmii “Sirketin 305, 306, 307 ve 308 inci maddelerde yazili fiillerle 1zrar
edilmesi halinde, bundan, dolayisiyle zarar goren pay sahipleri ve sirket alacaklilarinin dava
haklar1 vardir. Ancak, hitkkmolunacak tazminat sirkete verilir. Sirketin iflas1 halinde pay sa-
hiplerinin ve sirket alacaklilarinin haiz olduklar1 haklar iflas idaresine ait olur. Bu husus-
ta fcra ve Iflas Kanununun 245 inci maddesi hiikmii caridir. Mesul olan kimselerin ciimlesi
aleyhinde sirket merkezinin bulundugu yer mahkemesinde dava acilabilir. Mesul olan kim-
selere kars1 tazminat istemek hakki davacinin zarari ve mesul olan kimseyi 6grendigi tarihten
itibaren iki yil ve her halde zarar1 doguran fiilin vukuu tarihinden itibaren bes y1l ge¢gmekle
miruruzamana ugrar. Su kadar ki; bu fiil cezay1 miistelzim olup Ceza Kanununa gore miid-
deti daha uzun miiruruzamana tabi bulunuyorsa tazminat davasina da o miiruruzaman tatbik
olunur.” seklindedir.

®  Aym konuya iligkin Bkz., Pulagl, s. 2033, 2014.; Kendigelen, s. 459.; Bilgili/Demirkapi, s.
650.; Karahan, s. 802.; Pulasl, s. 336, 2006.; Sener, s. 407.; Tekinalp, s. 238, 2011.; Tekinalp,
s. 398, 2013.

CO Art. 754 madde metninin asli “1 Les membres du conseil d’administration et toutes les
personnes qui s’occupent de la gestion ou de la liquidation répondent a 1’égard de la société,
de méme qu’envers chaque actionnaire ou créancier social, du dommage qu’ils leur causent
en manquant intentionnellement ou par négligence a leurs devoirs.” seklindedir.

" Anilan metnin asli “Les membres du conseil d’administration et toutes les personnes

quis’occupent de la gestion ou de la liquidation répondent a I’égard de la société,” seklinde-
dir.
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“Yoneticiler” kelimesinin kullanilmasinin daha dogru oldugu ifade edilmistir.
Isvigre hukukunda yonetim kurulunun sorumlulugu, haklari ihlal edilen
hisse sahiplerine karsi tazminat yiikiimliligiinii icerir. Yonetim kurulunun
sorumlulugu, kasten ya da ihmali davranis ile miimkiindiir. Bu sorumluluk
sadece yonetim kurulu ile smirl degildir. Yonetim ile ilgili herkes sirkete
kars1, kasten ya da ihmali davraniglari'? ile verdikleri zararlardan sorumludur. '3
Bu nedenle, Isvicre hukukunda yonetim ve tasfiye ile ugrasan Kisiler,
sorumlulugun yiiklenecegi kisi anlaminda genis distiniilmelidir.'

TTKm.553’te “Kurucular” kelimesinden bahsedilmisancak bukelimeye
mehaz kanun metninde yer verilmemistir. Kurucularin sorumluluguna ise
Isvigre Borglar Kanunu m. 753’te yer verilmistir. Isvigre Bor¢lar Kanunu m.
753’te kurulusa iliskin sorumluluk agirlik kazanirken, m.754’te ise yonetim
ve tasfiye ile ugrasanlarin sorumluluklari belirgindir. isvigre Borglar Kanunu’
nda yetkililerin sorumluluklar1 genis anlamda kullanilmistir. Ancak TTK m.
553’te ise sorumluluk, kanun ve esas sozlesme ile siirli tutulmustur. 6102
sayill TTK gerekgesinde ise kaynak Isvigre Borglar Kanunu m. 753’te yer
verilen “Yiikiimlerin ihlali” ifadesinin genis anlamda oldugu ifade edilmis,
acik bir ifade olmadigi ve somutlastirmadigi yoniinden elestirel bir bakis
acist gelistirilmistir. Ancak yerel hukuk kurallarinin ve esas sozlesmenin
de ongdremeyecegi hukuki, teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler
meydana gelebilir. Degisen sartlar, sosyal, ekonomik ve siyasi politikalar
yerel mevzuatlarin degistirilmesini gerektirebilir. Boyle bir durumda mevzuat
metinleri ile sorumluluk hukukunun g¢ergevesini sirketler hukuku yoniinden bu
sekilde ¢izmek haklarin ihlaline ya da kaybina sebebiyet verebilir. Zira TTK
m. 553/1°de belirtilen “Yéneticiler” kelimesinin yorumlanmasi 6102 sayili
TTK gerekgesinde 6gretiye ve yargi kararlarina'> birakilirken, sorumlulugun
sinirlarinin agikga ¢izilmeye calisilmasi kanaatimizce uygulama agisindan

12 Sorumlulugun kasti ya da ihmali davranigla miimkiin oldugu hakkinda Bkz., Fortmoser, Pe-
ter, “Aufgaben, Organisation und Verantwortlichkeit des Verwaltungsrates: Teils bewéhrte,
teils reformbediirftige Schweizer Losung”, Der Schweizer Treuhénder 5/02, http://www.fors-
tmoser.ch/publications/articles/2002-aufgaben-st.pdf, s. 488.

13" Oberson, Filiales suisses vs. Succursales suisses: Aspects juridiques et fiscaux., http://www.
unige.ch/droit/mbl/upload/pdt/M_moire MBL - Genevi ve_Siffert.pdf, s. 32.

14 Sorumlulugun yiiklenecegi kisilerin genis diisiiniilmesi gerektigi hakkinda Bkz., Bertschin-
ger, Urs, s. 10.; Jorg, Florian S., “Altes und Neues zum Konzerngesellschaftsrecht”, http://
www.frogstyle.ch/froriep/download/Altes_und Neues zum_ Konzerngesellschaftsrecht.pdf,
s. 106.

'S Hitkmiin uygulanis tarzi ve hakimin takdir yetkisini kullanmasi i¢in Bkz. Oguzman/Barlas,
s. 88.
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celiski doguracaktir. Ayni sekilde, yoneticilerin tayini konusunda hukuk
yaratma ihtimali daha yiiksek olacak, sorumluluk sinirlari agisindan ise kanun
ve esas sozlesmede hiikiim olmayan fiili olgular karsisinda hukuk yaratma
durumu ortaya ¢ikacak ve her iki durum ig¢in farkli uygulamalarin ortaya
cikmasi uygulama sorunlarini beraberinde getirecektir.

III. Alman Hukukunda Genel Kurul Yapilmamasi Durumunda
Sorumluluk

Alman Payli Ortakliklar Kanunu’na gore genel kurulun toplantisina
cagriy1, yonetim kurulu yapar.'® Aksi sozlesme ile ongoriillmemis ise genel
kurul toplantilart sirketin ticaret siciline tescilli merkez adresinde yilda en
az bir defa yapilir.'"” Genel kurul yapilmamasi durumundaki sorumluluklarin
uygulama alani bulabilecegi hiikiimler ayni kanunun 117 nci maddesinde
diizenlenmistir. Bu hiitkme gore sirketin zararina hareket eden yonetim kurulu
ve denetim kurulu iiyeleri, olusan zararimi 6demekle yiikiimliidiir. Tazminat
istekleri ayni hiikiimle bes yillik zamanasimi siiresine baglanmistir. Boylelikle
AktG § 121/2°deki yiiktimliliiklerini kasten (vorsétzlich)!'® yerine getirmeyerek
genel kurulu toplantiya ¢agirmayan yonetim kurulu {yeleri, genel kurulun
toplanmamasi sebebiyle olusan zararlardan AktG § 117/1 geregi sorumludur.

Alman Ticaret Kanunu (Handelsgesetzbuch) altinci béliimiinde HGB
Art. 331 ve devami maddelerinde adli ve idari para cezalari' diizenlenmistir.
“Bufigeldvorschriften” yani “Cezalar” baslig1 altinda diizenlenmis olan HGB
Art. 334°te bir kisim fiiller icin cezai hiikiimler dngdriilmiistiir. Ozellikle
finansal tablolar ve defterlerin tutulmamasi HGB Art. 331 ve 334 hiikiimleri
geregi cezai yaptirimlara baglanmigtir. Ancak genel kurulun toplanmamasinin
acik bir yaptirima baglandigi bir hiikiim gerek Alman Ticaret Kanunu’nda
gerekse Alman Payli Ortakliklar (Anonim Sirketler) Kanunu’nda
bulunmamaktadir.

IV. Tiirk Hukukunda Genel Kurul Yapilmamasinin Yaptirimlari

Genel kurulun yapilmamasit durumu, “aktif” ya da “pasif eylem”
ile gergeklesebilir. Aktif eylemde olagan ya da olaganiisti genel kurul

1 AKtG § 121.
17 AKLG § 121/5.

18 Kasten zarar verme hakkinda Bkz., Bollmann, Christian-Friedrich, s. 26. Ayrica Bkz., Fried-
rich, Marc A., s. 16.

19 Adli ve idari para cezas1 Alman Ticaret Kanunu’ nda “Sechster Unterabschnitt Straf- und
BuBgeldvorschriften Ordnungsgelder” seklinde yer almaktadir.

124 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIII, Y. 2014, Sa. 2



Ticaret Sirketlerinde Genel Kurul Yapimamasinin Hukuki Ve Cezai Yaptirumlart

toplantis1 icin Onceden toplanti hazirliklart yapilmistir. Aktif eylemde
toplantinin yapilmasi hazirliklara ragmen Onceden ya da toplanti esnasinda
engellenmektedir. Toplantiya yapilacak bir fiili ya da teror saldirist gibi sug
unsuru tagiyan eylemler “aktif eylem”lerdir. Ayni sekilde toplanti giindem
maddesinin ilaninda yapilan bir usulsiizliik ya da sahtecilik ile genel kuruldan
toplanttya katilacaklarin haberinin olmamasinin saglanmasi da aktif eyleme
ornek verilebilir. Bu tip eylemlerin konusu agikca su¢ unsuru tasidigindan ve
Tiirk Ceza Kanunu’nda uygulama alani buldugundan, makalede pasif eylem
iizerinde durulacaktir.

“Pasif eylem” bir hukuk sijjesinin hicbir etkili eylemi olmaksizin,
kanun ve/veya sozlesme tarafindan kendisine verilen yetkileri kullanmayarak
gerceklestirilmesi kanunla zorunlu hale getirilmis olan hukuki bir islemin
yapilmasina sessiz kalmasi sonucunda ortaya ¢ikan durumdur. Goriilecegi
iizere pasif eylemin unsurlari, “Hukuk siijesi”, “Kanun ve/veya sozlesme ile
yetkinin verilmis olmas1”, “Kanun ve/veya sozlesme ile verilmis olan yetkinin
hi¢ kullanilmamas1”, “Gergeklestirilmesi kanunla zorunlu hale getirilmig
olan hukuki bir iglem”dir. Pasif eylem, bir hukuk siijesi tarafindan yapilmasi
kanunla zorunlu bir hukuki islemin gerceklestirilmesine sessiz kalinmasi
sonucu ortaya ¢ikan durumdur. Cok tarafli®® bir hukuki islem olan genel kurul
kararinin alinmast i¢in ilgilileri tarafindan sessiz kalinmasi durumunda pasif
eylem meydana gelecektir. Pasif eylemde, eylem hi¢ gerceklestirilmez.?!
Eylemin eksik gerceklestirilmesi durumunda ise ihmalden bahsetmek
miimkiindiir. Az sonra pasif eylemin hukuki** ve cezai yaptirimlart konusuna
deginilecektir.

a. Genel Kurul Yapilmamasimin Hukuki Yaptirimlari

6102 sayili TTK m. 409 hilkmi anonim sirketlerin, 617 nci maddesi
ise limited sirketlerin olagan genel kurul toplantilarinin her faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapmalar1 gerektigi hiikiimlerini igermektedir.
Kooperatiflerin ise 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 45 inci maddesinde
belirtildigi iizere her faaliyet donemi sonundan itibaren alt1 ay icinde her
yil en az bir defa olagan genel kurullarini yapmalar1 gerekmektedir. Ancak

20 Genel kurul kararinin ¢ok tarafli hukuki islem oldugu yoniindeki goriisii igin Bkz., Pulagly, s.
709, 2014.

2 Hukuki olgularin gergeklesmesi 6ncesindeki bekleme durumu (Vorstufe des Rechts) i¢in
Bkz., Antalya, s. 46.

22 Taraflarin birbirilerini fiilen dogru anlamamalar1 neticesinde ortaya ¢ikan olast hukuki uyus-
mazlik durumunda sorunun “Yeni giiven teorisi” ile ¢oziilmesi konusunda Bkz. Eren, s. 154.,
Yavuz, s. 90, 111, 142, 446, 734, 1378.
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bu toplantilarin yapilmamasi agik¢a higbir yaptirima baglanmamigtir. Ayni
sekilde sirket ortaklarmin toplantiya ¢agrilmamasi durumu ile ilgili de bir
yaptirim agikc¢a ongoriilmemistir.

6102 sayili TTK m. 530%” da ve 636/2° de uzun bir siire zarfinda
sirketin gerekli organlarindan birisi mevcut degilse ya da genel kurul herhangi
bir sekilde toplanamiyorsa ve sirketin durumu mevcut yasal diizenlemelere
uygun hale getirilmiyorsa, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi girketin feshine karar verir. Boylelikle genel kurul yapilmamasi
asliye ticaret mahkemesince verilecek “sirketin feshine iligkin karar verme”
hukuki yaptirimina baglanmistir. Gergekten de sirketin feshi, sirket ve sirket
ortaklari i¢in biiyiik bir yaptirimdir.

Genel kurul yapilmamasinin hukuki yaptirima baglandigini gosteren en
onemli kanitlardan birisi 6102 sayili TTK m. 553% ve 644 tinci hiikiimleridir.
Bu hiikiimlere gore anonim sirketlerde yonetim kurulu tiyeleri ile limited
sirketlerde sirket miidiirleri, genel kurulu toplantiya ¢agirmamalarindan®
dolay1 genel kurulun toplanti yapilmamasina sebebiyet verdikleri igin,
bu hiikiimler uyarinca, kanundan ve sirket sozlesmesinden dogan
yukiimliiliklerini kusurlariyla ihlal etmeleri nedeni ile ortaya c¢ikabilecek
zararlardan dolay1 sorumlu olacaklardir. Olusan zararlarin tazmini igin sirket,
pay sahipleri ve sirket alacaklilar1 dava agabilecektir. Dava, kusurlariyla
kanundan ya da esas sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine

# Anilan madde metni “(1) Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli olan organlarindan biri
mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket alacaklilar1 veya Giim-
riik ve Ticaret Bakanligiin istemi iizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye tica-
ret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin durumunu kanuna uygun hale getir-
mesi i¢in bir siire belirler. Bu siire i¢inde durum diizeltilmezse, mahkeme sirketin feshine ka-
rar verir. (2) Dava a¢ildiginda mahkeme, taraflardan birinin istemi iizerine gerekli 6nlemleri
alabilir.” seklindedir.

Kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin sorumlulu-
gu basligi altinda diizenlenmis olan 6102 sayili TTK 553 iincii maddesinde “(1) Kurucular,
yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve esas sdzlesmeden do-
gan yikiimliilikklerini kusurlartyla ihlal ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine
hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar. (2) Kanundan veya esas
sozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina devreden organlar
veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen goster-
mediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar. (3)
Hig kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas s6zlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluk-
lar sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gozetim ve 6zen yiikiimii ge-
rekge gosterilerek gegersiz kilinamaz.” denilmektedir.

24

2 Yonetim kurulu ve tasfiye memurunun genel kurulu toplantiya ¢agirmalari konusunda Bkz.
Sener, s. 444.
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getirmeyerek genel kurulun toplanmamasina pasif eylemleriyle neden olan
kurucu, yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlarma karsi
acilabilecektir. Aleyhine dava agilabilecek kurucu, yonetim kurulu tiyeleri,
yoneticiler ve tasfiye memurlarma izafe edilebilecek tazmin miktar1 ve bu
kisilerin sorumluluklar, yiikiimliliiklerini kusurlariyla ihlal ettigi 6l¢iidedir.
Sirketin zarara ugramasi durumunda TTK m. 555’ gore pay sahiplerinin her
biri ve sirket, bu zararlarin tazminini isteyebilir. Pay sahipleri talep ettikleri
tazminat tutarlarinin sahislarina 6denmesini talep edemezler. Bu tazminat
tutarlarinin ancak sirkete 6denmesi talep edilebilir. Pay sahibinin, sirketin
ugradig1 zararlar i¢in agacagi davalarda, davaya dayanak olgularin maddi
ve hukuki sebeplerle desteklenmesi gerekmektedir. Dava konusunun ispata
elverisli maddi sebepleri, tek basma davay1 ispata yeterli olmayacaktir. Bu
sebeplerin ayn1 zamanda hukuki sebepleri de igermesi gerekmektedir.

Genel kurul yapilmamasinin hukuki yaptirrma baglandigini gdsteren
diger bir kanit ise; sermayenin kaybi, borca batik olma durumu baglig: altinda
diizenlenmis olan 6102 sayili TTK m. 376 hiikkmiidiir. Anilan hitkme gore
anonim sirketlerde son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akceler
toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasildiginda, yonetim
kurulu, genel kurulu hemen toplantiya ¢agirir ve uygun gordiigii iyilestirici
onlemleri sunar. Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler
toplaminin tigte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig1 yonetim kurulunca
anlagilmasi1 halinde, derhal toplantiya ¢agrilan genel kurul, sermayenin iicte
biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi takdirde
sirket kendiliginden sona erer. Sona erme genel kurulun toplanmamasinin
hukuki yaptirmmidar.

Toplantinin ertelenmesi baghigir altinda diizenlenmis olan TTK m.
420/2’ye gore azligin istemiyle bir defa ertelendikten sonra finansal tablolarin
miizakeresinin tekrar geri birakilmasinin istenebilmesi i¢in, finansal tablolarin
itiraza ugrayan ve tutanaga ge¢mis bulunan noktalari hakkinda, ilgililer
tarafindan, diiriist hesap verme Olgiisli ilkeleri uyarinca cevap verilmemis
olmasi sarttir. Birinci fikra hitkkmiine gore, finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konular, sermayenin onda birine, halka acik sirketlerde yirmide
birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine, genel kurulun bir karar almasina
gerek olmaksizin, toplanti bagskaninin karariyla bir ay sonraya birakilabilirken,
ikinci fikrada genel kurulun ertelenmesi belirli bir sarta baglanmistir. Boylece
genel kurulun toplanamamasi ikinci fikradaki sartlarin varligi yaptirimina
baglanmistir. Maddenin ikinci fikrasinda bir kelime eksikligi oldugunu da
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belirtmek isteriz. Zira ikinci fikranin ikinci ciimlesinin basinda gecen”....
geri burakilmasinin istenebilmesi, ... ... ... ...olmast sartti.” seklinde oldugu
goriilmektedir. Ciimlede “istenebilmesi” kelimesinden sonra “i¢in” kelimesinin
gelmesi gerektigi kanaatindeyiz.*

Limited sirketlerin esas sermaye payinin gegisini diizenleyen TTK m.
595/7’ye gore, ortaklar genel kurulunun onayina sunulan ve taraflarin imzalari
noterden onayli yazili bir pay devri bagvuru tarihinden itibaren en geg ii¢ ay
icinde genel kurul tarafindan reddedilmedigi takdirde onay verilmis sayilir.
Bu durum, ortaklar genel kurulunun limited sirketlerde en 6nemli karar organi
olmasina ragmen, toplanmamasi ya da konu ile ilgili karar almamasini “Onay
vermis sayllma” durumu ile hukuki bir yaptirima baglandigini gostermektedir.
Boylelikle genel kurul, toplanmamasi sebebiyle pay gecis islemini onaylamaz
ise bu pay gecisi li¢ aym sonunda onaylanmis sayilacak ve genel kurul
toplanmaksizin sirketi ilgilendiren 6nemli bir islem kabul gérmiis sayilacaktir.
Yani limited sirket, genel kurulun toplanmamasi, toplantisiz onay ile hukuki
bir yaptirimla kars1 karstya kalacaktir.

Denet¢inin sorumlulugunu diizenleyen TTK 554 {incli maddesinde
denetcive 6zel denetcilerin sorumluluklarindan bahsedilmistir. Kanun metninin
birinci fikrasinda bir yandan “Sirketin ve sirketler toplulugunun yilsonu ve
konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen denetgi ve
6zel denetgiler. “ ifadesi kullanilirken diger yandan “Kanuni gérevlerinin
yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde.” ifadesi kullanilarak
climle devam ettirilmistir. Madde gerekg¢esinde sorumlulugun kusur ilkesine
baglandig1 ve sartlar1 uyuyorsa teselsiile iliskin TTK 557?7 nci maddenin
uygulanacagi ifade edilmistir. Kanuni goérevlerinin yerine getirilmesinde
kusurlu hareket ettikleri takdirde denetciler hem sirkete hem de pay sahipleri
ile sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarar nedeni ile sorumludur. Dolayisi
ile genel kurulun toplanmamas ile ilgili kendisine kusur izafe edilebilecek ve
kanuni gorevlerini yerine getirmemesinden kaynaklanan bir zarar dogmus ise

26 TTK m. 420/2 hitkmii “Azligin istemiyle bir defa ertelendikten sonra finansal tablolarin mii-
zakeresinin tekrar geri birakilmasinin istenebilmesi (i¢in), finansal tablolarin itiraza ugrayan
ve tutanaga ge¢cmis bulunan noktalar1 hakkinda, ilgililer tarafindan, diiriist hesap verme 6l¢ii-
sti ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi sarttir.” seklinde olmalidir.

" (1) Birden ¢ok kisinin ayn1 zarari tazminle yiikiimlii olmalar1 halinde, bunlardan her biri, ku-
suruna ve durumun gereklerine gore, zarar sahsen kendisine yiikletilebildigi dl¢iide, bu za-
rardan digerleriyle birlikte miiteselsilen sorumlu olur. (2) Davaci birden ¢ok sorumlu kisiyi
zararin tamami igin birlikte dava edebilir ve hakimin ayn1 davada her bir davalinin tazminat
borcunu belirlemesini isteyebilir. (3) Birden ¢ok sorumlu arasindaki bagvuru, durumun biitiin
gerekleri dikkate alinarak hakim tarafindan belirlenir.

128 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIII, Y. 2014, Sa. 2



Ticaret Sirketlerinde Genel Kurul Yapimamasinin Hukuki Ve Cezai Yaptirumlart

bu durumda sirkete, pay sahiplerine ve sirket alacaklilara kars1 verdikleri
zarardan dolay1 denetgilerin sorumluluklart dogacaktir.

Yo6netim kurulu tiyesi, genel kurulun iznini almaksizin sirketle kendisi
ya da bir bagkasi adina islem yapamaz.?® Genel kurulun izninin alinmamasi
sirkete, yonetim kurulu tarafindan izinsiz yapilan iglemin batil oldugunu ileri
siirme hakki verir. Islemin batil oldugunu ileri siirme hakki sadece sirkette
olup islemin diger tarafinin boyle bir hakki bulunmamaktadir. TTK m.
395/1°de diizenlenmis olan bu hiikiim ile yonetim kurulu iiyesinin sirketle
islem yapma iznini almamis olmasi, sirkete islemin batil oldugunu ileri siirme
hakki vermesi yoniinden yonetim kurulu iiyesi aleyhine bir hukuki yaptirima
baglanmistir. Bu durumda izin alinmamasi genel kurulun toplanmamasi ile
de miimkiindiir. Zira genel kurul yapilamaz ise izin de alinamaz. Boylece
genel kurul toplanamadigi i¢in yonetim kurulunun sirketle islem yapma
izni alamamig olmasi ve buna ragmen izinsiz islem yapmis olmasi da ayn
yaptirima baglanmustir.

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda genel kurul yapilmamast bir
kisim hukuki yaptirimlara baglanmistir. 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun
43 iincii maddesi yonetim kurulu veya ana sozlesme ile bu hususta yetkili
kilinan diger bir organ ve gerektiginde denetciler kurulu, ortagi oldugu iist
birlik ve tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya ¢cagirma yetkisine sahiptir.
Bu sayilanlarin genel kurulu toplantiya ¢agirmamasi durumunda, genel
kurulu kooperatifin tiiriine gore ilgili Bakanlik toplantiya ¢agirma yetkisine
sahiptir. Ayn1 kanunun 44 iincii maddesine gore dort ortaktan az olmamak
kosulu ile ortak sayisinin asgari onda birinin istegi ile genel kurul toplantiya
cagrilir. Bu gorevi yonetim kurulu yerine getirmek durumundadir. Istegin
on giin i¢inde yerine getirilmemesi durumunda genel kurulun toplanmasini
isteyenler kooperatifin ilgili oldugu bakanliga basvurabilirler. Bakanligin
genel kurulu ¢agirmamasi durumunda ise kooperatif merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeye miiracaat edilerek genel kurulu bizzat toplantiya cagirma
izni almabilir. Bu ihtimaller dahilinde genel kurul ii¢ yil olagan genel kurul
yapmazsa, kooperatif 1163 sayili kanunun 81/6 hilkkmii geregince dagilir.
Tiim anlatilanlar 15181nda genel kurulun yapilmamasi, ayn1 kanunun 43 ve 44
iincii maddeleri geregince genel kurulun ¢agrilmasindaki yetkinin Bakanliga
ve mahkemeye gecmesi hukuki yaptirimina baglanmistir. Ayni sekilde 3 yil
olagan genel kurul yapilmamasi da, 1163 sayil1 yasanin 81/6 hiikmii geregince
kooperatifin dagilmasi hukuki yaptirimina baglanmistir.

28 QOrtaklikla iglem yapma yasagi konusunda Bkz., Tekinalp, s. 160, 2011.
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1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 62 nci maddesinde ydnetim
kurulunun sorumlulugu® diizenlenmistir. Bu hiikkme gore “Yonetim Kurulu,
kooperatif iglerinin yonetim(i)*® igin gereken titizligi gosterir ve kooperatifin
basaris1 ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder. Yonetim Kurulu,
kendi tutanaklar ile genel kurul tutanaklarinin, gerekli defterlerin ve ortak
listelerinin muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve isletme
hesabiyle, yillik bilangonun kanuni hiikiimlere uygun olarak hazirlanip tetkik
olunmak iizere denetleme kuruluna verilmesinden sorumludur. Yonetim
Kurulu iiyeleri ve kooperatif memurlari, kendi kusurlarindan ileri gelen
zararlardan sorumludurlar. Bunlarin sug teskil eden fiil ve hareketlerinden
ve Ozellikle kooperatifin para ve mallar1 bilango, tutanak, rapor ve basgka
evrak, defter ve belgeleri iizerinde isledikleri suglardan dolay1 kamu gorevlisi
gibi cezalandirilir.” denilmektedir. Burada diizenlenmis olan hiikiim aslinda
yonetim kurulunun genel kurulun toplantilarini denetimini de igermektedir.
Bu hiikiim genel kurulun olagan genel kurullarii yapmasit ve bu genel
kurul tutanagini deftere isleme konusundaki sorumlulugunu kapsamaktadir.
Ayrica genel kurulun toplantiya ¢agirilmamasindan dolay1 kusuru oraninda
meydana gelen zararlar nedeni ile yonetim kurulunun sorumlulugu vardir.
Yine 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 98 inci maddesinin yollamasi
ile Kooperatifler Kanunu’nda aksine agiklama bulunmayan durumlarda Tiirk
Ticaret Kanunu’ndaki anonim sirketlere iligkin hiikiimler uygulanacaktir.

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 63 iincli maddesinde ise genel
kurulu olaganiistii toplantiya c¢agirma olgusundan bahsedilmektedir. Bu
hiikme gore kooperatifin aczi halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi
sebepler varsa yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak iizere, derhal
bir ara bilangosu tanzim eder, Son y1lin bilangosu veya daha sonra yapilan bir
tasfiye bilangosu ya da ara bilangosu kooperatif mevcudunun, borglarini artik
karsilamayacagini belirtiyorsa, yonetim kurulu durumu kooperatif ilgilisi
bakanliga bildirir ve genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya ¢agirir. Bu
hiikiim aslinda yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugunu diizenleyen 62 nci
maddenin sorumluluk baglaminda devami niteligindedir. Olagan genel kurula
cagirmamaya iligkin pasif eylem, 1163 sayili Kooperatifier Kanunu’nun
ek ikinci maddesinin ikinci fikrast ile cezai yaptirimlara baglanmigken,
olagantistii genel kurula ¢agirmamaya iliskin pasif eylem acik bir yaptirnma
baglanmamuistir. Diger taraftan, yonetim kurulu {iyeleri ayni kanunun 62 nci

2 Bkz. Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 832.
3 Madde metnindeki “yonetim” kelimesi “yonetimi” seklinde olmalidir.
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maddesi hilkkmii geregince olaganiistii genel kurulu toplantiya ¢agirmamalari
durumunda, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumlu olur ve sug
teskil eden fiil ve hareketlerinden dolay1 kamu gorevlisi gibi cezalandirilirlar.

Genel kurulda kararin alinamayacak olmasi, genel kurulun
yapilamayacagl anlamima gelmez. Boyle istisnai duruma, tek kisilik
anonim sirketlerde, tek ortagin yonetim kurulu {iyesi olmasi ve bu iiyenin
genel kurulda ibra edilmesi durumu 6rnek olarak verilebilir.’' Oy hakkinda
yoksunluk durumlarini diizenleyen 6102 sayili TTK 619 ve 436 nc1 madde
hiikiimlerine gore, limited sirketlerde herhangi bir sekilde sirket yonetimine
katilmig bulunanlar ile anonim sirketlerde sirket yonetim kurulu iyeleriyle
yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler, ibralari ile ilgili kararlarda
kendilerine ait paylardan dogan oy haklarmi kullanamazlar. Ibra, kanunla
genel kurulun onayimna baglanmistir. Genel kurul, kendi onaymna baglanan
“Ibra’nm oylarm kullamlamamasi nedeniyle almamamasi durumunda,
ibraya karar vermeksizin, ibraya dair olgulara isaret ederek, giindemdeki
diger maddeleri goriigebilir. Sirkette tek ortak ve ayni ortagin yonetim kurulu
ya da midiir olmast durumunda ibra agik¢a yapilmasa dahi, olagan genel
kurulda finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, karin
kullanim sekli, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesi
hususlar1 goriisiileceginden bu hususlarin goriisiilmesi ve mevzuat ile sirket
sozlesmesine aykir1 bir durum bulunmamasi karsisinda ibra hukuken yapilmis
sayilir.** Tek kisilik sirketlerde ya da ayn1 sayida gorev yapan sirketlerin tiim
ortaklarinin miidiir ya da yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle bunlarin ibra
edilememesi sorununa, bir ¢6ziim bulunmasi gerekmektedir. Ibrada bu kisilerin
oy kullanmasinin kisitlanmis olmasi, bu tip istisnai durumlarda nasil hareket
edilecegi yoniinde kuskular dogurmaktadir. Bu kuskularin giderilmesi, ibrada
kendisi adina oy hakkini kullanmama durumunun ortadan kaldirilmasi ile
miimkiin olacaktir. Bu nedenle genel kurulda ibras1 yapilacak yonetim kurulu
iiyesinin, ayn1 zamanda sirketin tek ortagi olmasi durumunda kanaatimizce
ibranin yapilabilmesi gerekir. Sorunun bu sekilde ¢oziilmesi, kurumsal

31 Boyle bir durumda, genel kurulda ibra yapilmamasinin, ibranin verilmedigi seklinde nitelen-
dirilmemesi gerektigi hakkindaki hakli goriis i¢in Bkz., Tekinalp, s. 254, 2013.

32 Olagan genel kurul ve toplanti gesitleri 28.11.2012 tarih 28481 sayili RG.’de yayimlanmig
olan Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik m. 5/a hitkmiin-
de ifade edilmektedir.
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yonetim ilkelerinin® temelinde yatan siireklilik ve siirdiiriilebilirlik** esasina
uygun diisecek, ayni sekilde sirket ile organlarinin istikrarliligi da saglanmis
olacaktir.

b. Genel Kurul Yapilmamasinin Cezai Yaptirimlari

1163 sayili Kooperatifier Kanunu’nun ek ikinci maddesinin ikinci
fikrasina gore genel kurulu olagan toplantiya cagirmayan yonetim kurulu
iiyeleri alt1 aya kadar hapis ve otuz giinden ii¢ yiiz giine kadar adli para
cezasl ile cezalandirilirlar. Ayn1 maddenin iigiincii fikrasina gore 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu’nun 67 nci maddesine® aykir1 hareket eden kooperatif
ve st kuruluslarinin denetim kurulu {iyeleri bir aydan alt1 aya kadar hapis
ve otuz giinden li¢ yiiz giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.
Kooperatifi denetlemeye yetkili bakanlik, kooperatifier ve iist kuruluglarinin
yonetim ve denetim kurulu tiyeleri ile memurlari hakkinda gorevlerine iliskin
olarak igledikleri su¢lardan dolay1 agilan kamu davalarina katilma talebinde
bulunabilir. Genel kurulun toplanmamasinin dogal bir neticesi de denet¢inin
katilmamasi durumunu olusturdugundan, madde hitkmiindeki yaptirimi genel
kurulun toplanmamasinin dolayli yaptirimi olarak ifade etmek miimkiindiir.

Genel kurul toplanti ve miizakere defteri*®, TTK m. 64/4” de belirtildigi

3 Kurumsal Yonetim ilkeleri Alman hukukunda “Deutsche Corporate Governance Kodex”
adiyla anilmaktadir. Anilan ilkelerde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu arasinda isbirligi,
seffaflik, Raporlama ve Y1llik Mali Tablolarin Denetimi gibi ilkeleri kapsamaktadir. ilkelerde
ozellikle yonetim kurulunun yiikiimliiliikleri, isletmenin varligini siirdiirmesi, piyasa ekono-
misine siirekli ve uygun bir deger kazandirmak vurgulanmistir. Siireklilik ve stirdiirtilebilir-
lik, hesap verilebilirlik, esitlik ve seffaflik bu ilkelerin termelinde yatar. Bu ilkeler yerel eko-
nomi ve dis yatirimet icin giiven iliskisinin kurulmasini kolaylastirmay1 hedefler. Konu ile il-
gili Bkz., Pulasli, s. 280, 2006.

Anilan ilkelerin temelinin ifade edildigi Alman Hiikiimet Komisyonu (Regierungskom-
mission ) tarafindan sunulmus olan Deutscher Corporate Governance Kodex’te yer alan
“Priaambel” yani “Ons6z” bashig1 altindaki madde metni “Der Kodex verdeutlicht die Verp-
flichtung von Vorstand und Aufsichtsrat, im Einklang mit den Prinzipien der sozialen Mark-
twirtschaft fiir den Bestand des Unternehmens und seine nachhaltige Wertschdpfung zu sor-
gen (Unternehmensinteresse)” seklindedir. Anilan madde metninde, yonetim ve denetim ku-
rulunun yiikiimliliikleri agisindan, piyasa ekonomisine ve siirdiiriilebilir sirket ¢ikarlarina
uyum saglamanin hedeflendigi ifade edilmistir. Ayn1 diigiince ve goriisler i¢in Bkz., Biirgers/
Korber, s. 1277.

Anilan kanun metninde “Denetciler yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak,
yonetim kurulunda oy kullanamazlar.” denilmektedir. Genel kurulun toplanmamasinin dogal
neticesi denetg¢inin de toplantiya katilmamasi ya da katilamamasi oldugundan, bu hiikkmii ge-
nel kurulun toplanmamasinin dolayl bir etkisi olarak gérmek gerekir.

W
r

3 6102 sayili TTK ile toplanti ve miizakere defterinin yonetim kurulu defteri gibi 6nemli bir
isleve sahip olacag1 yoniindeki goriis i¢in Bkz., Kendigelen, s. 307.
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tizere ticari defterlerdendir. Cezai sorumluluk®” hiikiimlerini diizenleyen
TTK m. 562/5-c’ye gore ticari defterlerin mevcut olmamasi veya higbir
kayit igermemesi ya da TTK ‘ya uygun bir sekilde saklanmamasi durumunda
sorumlular, tigyliz glinden az olmamak tizere adli para cezasiyla cezalandirilir.
Genel kurul toplanti ve miizakere defterine, yapilan genel kurullarin
tutanaklari islenir. Genel kurul toplant1 ve miizakere defterini tutmasi, yillik
faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve
genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel
kurul kararlarinin yiiriitilmesi TTK m. 375/1-f’e gore yonetim kurulunun
devredilemez, vazgecilemez gorev ve yetkileri arasinda yer almaktadir. Bu
yiikiimliliikler ve sorumluluklar birlikte disiiniildiigiinde, genel kurulun
hi¢ yapilmamasi sebebiyle olagan genel kurullarin deftere gegirilmemis
olmas1 TTK m. 562/5-c’deki yaptirimi gerektirir. Genel kurulun kurulustan
itibaren hi¢ yapilmamasi durumunda genel kurul ve miizakere defteri higbir
kayit icermeyeceginden, genel kurulun yapilmamasi yonetim kuruluna cezai
yaptirimi gerektirecektir.

¢. Genel Kurul Yapilmamasindaki Sorumlulukta Zamanasimi

Genel kurul yapilmamasina sebebiyet veren ya da genel kurulu
cagirmakla gorevli olanlarin goérevlerini yerine getirmemelerinden dolay1
olusan sorumluluk durumunda, sorumlular aleyhine sirketin merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde davacinin zarar1 ve sorumluyu
ogrendigi tarihten itibaren iki ve her halde zarari doguran fiilin meydana
geldigi giinden itibaren bes yillik zamanasimu siiresi igerisinde dava acilabilir.
Fiil, eylemin niteligine ve 5237 sayili TCK’ya gore daha uzun bir dava
zamanagimini gerektiriyorsa, sorumluluk geregi a¢ilacak tazminat davasina bu
uzun zamanasimi siiresi uygulanir. Zamanasimi ve yetkili mahkeme konular
TTK m. 560 ve 561°de diizenlenmistir. *

Sorumluluktazamanagimi, Kooperatifler Kanunu’nun37ncimaddesinde
de diizenlenmistir. Ancak anilan hiikiim genel kurul yapilmamasindan ya da
genel kurulun toplantiya ¢agrilmamasindan kaynaklanan tazminat haklarina
yonelik bir hiikiim degildir. Bu hilkme gore alacaklilarin, ortaklarin sahsi
sorumluluklarindan dogan isteme haklari, daha once kanuni bir hiikiim
geregince diismedikce iflas islemlerinin sona ermesinden baslayarak bir yil
stire ile alacaklilardan her biri tarafindan ileri siirtilebilir. Ortaklarin birbirine

37 Cezai sorumluluk hitkiimleri i¢in Bkz., Kendigelen, ss. 470-474.
3% Bkz. Bilgili/Demirkapi, s. 172.
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olan riicu haklar1 da bu hakka viicut veren 6demenin yapildigi andan baslamak
iizere bir yi1l i¢inde zamanagimina ugrar. Kooperatiflerin genel kurullarinin
yapilmamasindan dolay1 olusacak zararlardan dolay1 1163 sayili Kooperatifier
Kanunu’nun 98 inci maddesinin yollamasi nedeni ile TTK m. 560/1°deki bes
yillik zamanagim siiresi kooperatifier i¢in de gecerlidir.

SONUC

Ticaret sirketlerinin genel kurullarini1 ya da ortaklar kurullarmi
yapmamalar1 durumunda hangi hukuki ya da cezai yaptirimlarla karsilagilacag:
konusunda mevzuatimizda ¢ergevesi ¢izilmis agik bir hiikiim mevcut degildir.
Genel kurullarin toplanmamasi beraberinde ticari®, sosyal, hukuki ve daha
birgok yonden olumsuzluklar1 beraberinde getirebilir. Markalagma yolunda
ilerleyen, bilisim teknolojisinin gelismesi ile birlikte degisen sartlara uyum
saglamaya caligan sirketler, yatirnmlar1 ve aldiklar1 kararlar sayesinde ticari
hayat1 dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, genel kurullarin sirket ile ilgili
kararlarint almak {izere toplanmamasi ticari hayat agisindan biiylik sorunlar
beraberinde getirebilecektir. Zira ekonomi halkasindaki bir zincirin kopmasi,
diger halkalar1 da etkileyecektir.

Ticaret sirketlerinden 6zellikle anonim, limited ve kooperatifierin genel
kurullarinin herhangi bir sebeple yapilamamasinin hukuki yaptirimlardan ¢ok
cezai yaptirimlara baglanma gereksinimi vardir. Seffaf, denetlenebilir ve agik
bir yonetim igin genel kurulun hakli bir gerek¢e olmaksizin yapilmamasinin
cercevesi cizilmis ve agik cezai hiikiimlere baglanmasi gerekmektedir. Ticari
hayattaki giivenin salt iilke i¢ci ekonomideki giiven olarak algilanmamasi
gerekir. Zira ¢ok uluslu sirketler diinya ekonomisinde hizli bir sekilde
yayilmakta ve bir ¢ogu ise uluslararasi piyasada iilke ad1 ile anilmaktadir.*’
Bu nedenle ekonomi zincirinin temellerini olusturan sirketlerin en 6nemli
organlarindan birisi olan genel kurullarinin toplanmamasi sebebiyle diger
taraflarin veya sirketin ugrayacagi zararlardan dolay1 cezai miieyyidelerin
artirilmasi ve gergevesi ¢izilmis hiikiimlere*' baglanmasi gerekmektedir. Bu
baglamda genel kurulun toplanmamasinin salt hukuki yaptirimlara baglanmasi
yeterli olmayacaktir.

¥ Tasarruf-yatirim iliskisindeki dengesizliklerin ekonomik gerilemeye neden olduguna dair

aciklamalar sunan hizlandiran prensibi i¢in Bkz. Parasiz. s. 252.

0 Bkz. Seyidoglu s. 6.

41 Cergevesi ¢izilmis hiikiimlerden kasit, tamamen sinirlandirilmig hiikiimler degildir. Zira so-
rumluluk hukukunu tamamen simirlandirmak miimkiin degildir.
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