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0Oz: Ogretmenlik mesleginde kariyer geligiminin temel gostergelerinden biri
lisansiistii egitim almaktir. Lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin gelecekleriyle
daha fazla ilgilendikleri, seceneklerini arastirdiklari, degerlendirdikleri ve uygu-
lamaya koyduklar goriilmektedir. Bu arastirmada 6gretmenlerin egitim diizey-
lerine gore (lisans ve lisansiistii) smniflandirilmalarinda kariyer uyum yetenekle-
rinin alt boyutlarmin (ilgi, kontrol, merak ve giiven) roliiniin incelenmesi amag-
lanmistir. Arastirma grubunda yer alan 283 6gretmenden 139’u lisans, 1441 lisa-
niistli egitim diizeyindedir. Arastirmada veri toplama araci olarak kariyer uyum
yetenekleri lgegi kisa formu kullanilmistir. Ogretmenlerin egitim diizeylerine
gore siiflandirilmasinda kariyer uyum yeteneklerinin rolii diskriminant analizi
ile test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda kariyer uyum yeteneklerinin dort alt
boyutundan sadece ilginin gruplari manidar bir sekilde ayirdig: tespit edilmistir.
Tlgi boyutu gruplarin %60,1’ini dogru ayirabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenler, Egitim Diizeyi, Kariyer Uyum Yetenekleri,
Diskriminant Analizi
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THE ROLE OF CAREER ADAPTABILITY IN
CLASSIFYING TEACHERS BY EDUCATIONAL LEVEL

Abstract:

One of the main indicators of career development in the teaching profession
is to take postgraduate education. It is seen that the teachers receiving postg-
raduate education are more interested in their future, researching, evaluating
and implementing their options. In this study, it is aimed to examine the role
of sub-dimensions of career adaptation skills (concern, control, curiosity and
confidence) in the classification of teachers according to their educational level
(bachelor and postgraduate). Of the 283 teachers in the research group, 139 were
bachelor and 144 were in the postgraduate level. In the study, short form of career
adaptability scale was used as data collection tool. The role of career adaptability
in classifying teachers according to their educational level has been tested by
discriminant analysis. As a result of the analysis, it was determined that only the
concern of the four sub-dimensions of career adaptation skills was significantly
differentiated groups. The size of interest can accurately distinguish 60.1% of the
groups.

Keywords: Teachers, Educational Level, Career Adapatability, Diskrimina-
tions Analysis

Giris
“Ogretmenler!

Yeni nesli, Cumhuriyet’in 6zverili 6gretmen ve egitmenleri, sizler yetistireceksi-
niz; yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin yeteneginiz ve 6zveriniz
derecesiyle uygun olacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve
yliksek karakterli koruyucular ister. Yeni nesli, bu kalite ve yetenekte yetistirmek sizin
elinizdedir. Sizlerin, seckin gorevinizin yerine getirilmesine biiyiik 6zveriyle varligini-
z1 vereceginize hig stiphe etmem.”

Mustafa Kemal Atattirk

Atattirk’tin neredeyse bir asir 6nce 1924 yilinda Muallimler Birligi Kongresi tiyele-
rine sOyledigi bu sozler 6gretmenligin ne derece 6nemli bir meslek oldugunun en be-
lirgin gostergeleri arasindadir. Ogretmenlik meslegi iizerine atfedilen bu biiyiik gorev
meslek mensuplarinin kendilerini siirekli gelistirmeye yénlendirmektedir. Ogretmen-
ler kendilerini gelistirecekleri farkli firsatlara sahiptir. Konferanslar, egitim calistaylari,
deneyim paylasim topluluklari, arastirmalar ve lisanstistii egitim bu firsatlara 6rnek
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gosterilebilir (Anderson ve Olsen, 2006). Ballantyne ve Zhukov’a (2017) gore 6gret-
menler agir is ytikii, titkenmislik ve mesleki yeterliklerde eksiklikler gibi yasadiklar:
tim zorluklara ragmen kariyerlerine yonelik olumlu bakis agisina sahiptirler ve ken-
dilerini gelistirmek istemektedirler (Ballantyne ve Zhukov, 2017).

Ogretmenlerin kariyer gelisimlerine yonelik olumlu bakiglar kendilerini gelistire-
bilecekleri kaynaklari aramaya yonlendirmektedir. Borko (2004) 6gretmenlerin profes-
yonel gelisimlerinin dort temel kaynagi oldugunu belirtmektedir. Bu kaynaklar; pro-
fesyonel gelisim programlari, 6gretmenin sistem iginde 6grenmesi, mentor araciligryla
yeni deneyim ve bilgilerin 6grenilmesi ve mesleki gelisim temelli topluluklar seklin-
de siralanabilir. Bu kaynaklar1 kullanabilen 6gretmenler ise 6zenli, 6grenci merkezli,
bilgili, organize ve esneklik gibi 6zelliklerini gelistirerek ideal 6gretmen &zelliklerine
yaklasmus olacaklardir (Cuddapah ve Stanford, 2015).

Ogretmenlik kiiltiirtimiizde hem kendi gelisen hem de etrafindakileri geligtiren bir
meslek olarak algilanmaktadir (Altun ve Apaydin, 2013). Ogretmen olmay1 segen 6§-
rencilerin en belirgin tercih sebebinin toplumsal ilerlemeye ve kalkinmaya katkida bu-
lunmak oldugu goriilmektedir (Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010). Ozkan ve Ars-
lantas (2013) ise etkili 6gretmen 6zellikleri arasinda isbirligi i¢cinde ¢alisma, 6grencilere
ornek olma ve mesleki yonden gelisme arzusu igerisinde olma 6n plana ¢gikmaktadir.
Tim bu bulgular 6gretmenlerin etrafindakileri gelistirici roliine ek olarak kendini de
siirekli gelistiren ve yenileyen roliiniin oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerinin en temel gostergelerinden biri ise
lisansiistii egitim yapmaktir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim ile kendilerini gelig-
tirmeleri Milli Egitim Bakanlig1 politikalarinda 6nemli yer tutmaktadir. Milli Egitim
Bakanliginin 2010-2014 ve 2015-2019 yillar1 arasini kapsayan stratejik planlarinin ige-
risinde {iniversitelerle yapilacak isbirligi ile 6gretmenlerin alanlarinda ytiksek lisans
yapmalarinin tesvik edilmesi yer almaktadir (MEB, 2009; MEB, 2014a). 19. Milli Egitim
Surasinda alinan tavsiye kararlarda da 6gretmenlerin kendi alanlarinda ya da egitim
bilimleri alaninda ytiksek lisans veya doktora yapmalarinin tesvik edilmesi, 6gret-
menlerin egitime erisiminin kolaylastirilmas: i¢in ¢alismalarin yapilmas: ¢nerilmek-
tedir (MEB, 2014b). Ayrica Milll Egitim Kalite Cercevesinde 6gretmenlerin mesleki
yeterlikleri arasinda alan yeterliklerine ek olarak yiiksek lisans ve doktora derecesine
sahip olma, bilimsel arastirma yapma ve yayin ¢ikarma, egitimde bilimsel dayanakl
uygulamalara yer verme ve alaninda literatiirii takip etme gibi maddeler bulunmakta-
dir (MEB, 2014c). Son olarak 2018 yilinda Milli Egitim Bakanliginca sunulan 2023 Egi-
tim Vizyonu (MEB, 2018) igerisinde yer alan 6nemli vurgular arasinda 6gretmenlerin
lisanstistii egitim almalari yer almaktadir. Vizyon belgesinde 6gretmenlerin lisanstistii
egitim almalari mesleki gelisimlerinin 6nemli adimlarindan birini olusturmaktadir.
Ogretmenler bu baglamda desteklenerek kendilerini gelistirecek ve zamanim ruhuna
uygun bigimde egitim 6gretim ¢alismalarini stirdiireceklerdir.
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Hem alan literattiriinde hem de Milli Egitim Bakanliginin politikalarinda goriil-
diigii tizere lisanstistii egitim almak 6gretmenlerin 21. yiizyilda sahip olmalar1 gere-
ken temel yeterlikler arasinda yer almaktadir. Bir 6gretmenin lisanstistii egitim almasi
i¢in kendilerini gelistirmeye istekli olmas, firsatlarini ve segeneklerini arastirmasi, bu
segenekler arasindan uygun olanlar: degerlendirmesi ve degerlendirmelerinin sonu-
cunda harekete gegmesi gerekmektedir. Seferoglu (2004) yukarida belirtilen 6zelliklere
sahip 6gretmenleri nitelikli 6gretmen olarak siniflandirmaktadir. Ogretmenlerde bu
becerilerin kazandirilmasinda gelecekle ilgilenme, secenekleri arastirma, karsilasilan
engelleri agsma ve kisinin kendi kariyerini kontrol etmesi gibi 6zelliklere vurgu yapan
kariyer uyumlulugunun 6nemli bir rolii olacaktir.

Kariyer uyum yetenekleri Savickas'in (1997; 2005; 2013) kariyer yapilandirma yak-
lasimu igerisinde yer alan en 6nemli kavramlardan biridir. Kariyer uyum yeteneklerini
onemli kilan en belirgin 6zellik 21. Yiizyila uyum siirecinde bireylerin sahip olmasi
gereken temel becerileri kazanmasinda kilit role sahip olmasidir (Porfeli ve Savickas,
2011). Gelecege yonelik farkindalig1 olan, gelecegini planlayan ve kendi sekillendir-
mek isteyen, segeneklerini arastiran, kesfeden ve kariyer yolculugunda karsilastig:
engelleri asabilen kisilerin kariyer uyumlulugunun yiiksek oldugu soylenebilir (Sa-
vickas ve Porfeli, 2012). Savickas (2013) kariyer uyum yeteneklerini iki temel nokta
tizerine kurgulamistir. Bunlardan ilki kisinin giincel kariyer gelisim gorevlerine uyum
saglamasi ve bu gorevleri yerine getirmesiyken ikincisi kisinin karsilastig1 kariyer
krizleriyle bas edebilmesidir. Bu iki temel unsur ayni zamanda yaklasimin gelisim-
sel boyutunun vurgulandiginin da bir gostergesidir. Savickas (2005) kisinin gelisim
dongiistinii igsel siireglerle birlikte ¢evreye uyum saglama noktasinda da ele almanin
o6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Kisinin karsilasabilecegi mesleki gelisim gorevlerini basariyla yerine getirebilmesi,
kariyer gegisleri ve kriz durumlariyla bas edebilmesi igin dort boyutla agiklanan ka-
riyer uyum yeteneklerinin yiiksek olmasi gerekmektedir (Savickas ve Porfeli, 2011).
Savickas (2013) kariyer uyumlulugunun ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere
dort alt boyutu oldugunu belirtmektedir. Ilgi kisinin gelecegini onemsemesi, gelece-
gine iliskin planlamalar yapmas: ve iyimser olmasidir. Kontrol kisinin kendi kariyeri-
ni kontrol edebildigine dair inanci olarak belirtilirken merak ise kisinin se¢eneklerini
kesfetmesidir. Son olarak giiven boyutu ise kisinin karsilastig1 engelleri asabilecegine
dair inancini ifade etmektedir.

Kariyer uyum yeteneklerinin gelismesiyle birlikte kisinin yasama iliskin olumlu
bakisi, yasam kalitesi, yilmazlik, iyimserlik, umut gibi pozitif psikoloji temelli 6zel-
liklerinde artis gosterdigi gortilmektedir (Soresi, Nota ve Ferrari, 2012; Wilkins, San-
tilli, Ferrari ve ark., 2014; Ginevra, Pallini, Vecchio, Nota ve Soresi, 2016; Hirschi, 2009;
Coetzee ve Harry, 2014). Ayrica kariyer uyum yetenekleri beklendigi gibi kisinin is
yasantilarini da destekler niteliktedir. Girisimcilik, kariyer kesif davranisi, profesyonel
yeterlikler ve is edinebilme gibi beceriler kariyer uyum yetenekleriyle birlikte gelisen
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ozelliklerdir Guan, Guo, Bond, Cai ve ark., 2014, Guo, Guan, Yang, Xu ve ark. 2014,
Tolentino, Sedaglovich, Lu ve ark. 2014, Rudolph, Lavigne ve Zacher, 2017).

Yapilan arastirmalar kariyer uyum yeteneklerinin insanlari geleceklerine yonelik
planlama yapmaya, hedefler belirlemeye ve bu hedefleri gerceklestirecek psikososyal
giicleri beraberinde getirdigini gostermektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen aragtir-
mada kariyer uyum yeteneklerinin 6zellikle tilkemizde 6gretmen kariyer gelisiminin
onemli bir parcasi olan lisansiistii egitim alma tizerindeki etkisinin incelenmesi amag-
lanmaktadir. Bu ana amag ¢ergevesinde arastirmada cevap aranan temel soru 6gret-
menlerin egitim dtizeylerinin lisans ve lisanstistii diizeylere gore siniflandirilmasinda
kariyer uyum yeteneklerinin roliiniin ne oldugunu kesfetmektir.

Arastirma kapsaminda baslangigta lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
ogretmenlerin karsilagtirilmasinin yapilmas: planlansa da doktora diizeyindeki 6g-
retmen sayisinin az olmasmdan dolay1 dgretmenlerin egitim diizeylerinin lisans ve
lisanstistii olarak iki ayrilmasma karar verilmistir. Bu durum arastirmanin temel si-
nirhiligidir.

Aragtirmanin kariyer yapilandirma yaklasimi baglamindaki varsayimi her bireyin
kendi kariyerini yapilandirdig: seklindedir. Bu arastirmada da her 6gretmenin kendi
kariyerini yapilandiracak glice sahip oldugu varsayilmaktadir (2005; 2013).

Yontem

Bu aragtirma lisans ve lisansiistii diizeylerdeki 6gretmenlerin kariyer uyum yete-
neklerinin alt boyutlar1 olan ilgi, kontrol, merak ve giiven tarafindan ne derece dogru
siiflandigini belirlemeye yonelik betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin bagiml de-
giskeni 6gretmenlerin egitim diizeyiyken, bagimsiz degiskenler kariyer uyum yete-
neklerinin dort alt boyutu olan ilgi, kontrol, merak ve giivendir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubu kolaylikla ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle secilen 289 &gret-
menden olugmaktadir. Egitim diizeyini belirtmeyen ve veri setini tamamlamayan 6
O0gretmen arastirma grubundan gikartilmistir. Arastirma 283 6gretmen tizerinden ger-
¢eklestirilmistir. Bu 6gretmenlerin 139'u (%49,1) lisans, 144’ (%50,9) ise lisanstistii
egitim diizeyindedir. Arastirma grubundaki 6gretmenler alt1 farkli kurum tiirtinde ca-
lismaktadirlar. Bu kurumlar anaokuluy, ilkokul, ortaokul, lise, rehberlik aragtirma mer-
kezi ve milli egitim miidiirliigii seklindedir. Ogretmenlerin meslekte caligma siireleri
1ile 31 y1l arasinda degismektedir. Arastirma grubunda yer alan 6gretmenler 17 farkl
bransta calismaktadirlar. Bu branglar; PDR, Isitme Engelliler Ogretmenligi, Tiirk Dili
ve Edebiyati Ogretmenligi, Biyoloji Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi, Zi-
hin Engelliler Ogretmenligi, Suf Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Miizik Ogret-
menligi, Ustiin Zekalilar Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Matematik Ogretmen—
ligi, Fen Bilgisi Ogretmenhgi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Metal Teknolojileri
Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi ve Cografya Ogretmenligi seklindedir.
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Veri Toplama Araglar1

Arastirmada arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kigisel Bilgi Formuyla birlikte Ma-
ggiori, Rossier ve Savickas (2017) ve tarafindan gelistirilen ve Isik, Yegin, Koyuncu,
Eser, Comlekgiler ve Yildirim (2018) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilan Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu kullamlmistr.

Kariyer uyum yetenekleri dl¢egi kisa formu: Maggiori ve ark. (2017) tarafindan
gelistirilen Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu Savickas ve Porfeli (2012)
tarafindan gelistirilen Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi — Uluslararasi Formunun ki-
saltilmis halidir. 24 maddeden olusan orjinal formda her biri alti maddeden olusan
dort (ilgi, kontrol, merak, giiven) boyut bulunmaktadir. Kisa form ise orijinal formda
her bir alt boyutun en fazla faktor yiikiine sahip ti¢ maddesi alinarak olusturulmustur.
Yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglart uzun ve kisa formlarin ayni faktor yapi-
sina sahip oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda kisa form ile uzun form arasinda
yiiksek diizeyde korelasyonlar tespit edilmistir. Kisa forma iligkin i¢ tutarlilik katsayz-
lar1 ise tatmin edici diizeydedir.

Isik ve ark. (2018) tarafindan gergeklestirilen Tiirkgeye uyarlama ¢alismasi ise lise
ogrencileri, tiniversite 6grencileri ve yetiskin ¢alisanlar tizerinde gerceklestirilmistir.
Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda ti¢ grup icinde modelin oldukga iyi ¢alis-
tig1 tespit edilmistir (x*/df = 2,13-3.38, GFI = .950-.960, CFI = .941-.966, TLI = .922-,.955,
RMSEA = .059-.082). Olcegin i¢ tutarhlik katsayilari lise grubu icin .70 ile .85, iiniversite
ogrencileri igin .76 ile .90 ve ¢alisan yetiskinler icin ise .80 ile .91 arasinda degisiklik
gostermektedir. Universite 6grencilerine dort hafta arayla yapilan test tekrar test so-
nuglari ise ilgi i¢in .66 kontrol i¢in .62, merak icin .68, giiven i¢in .64 ve tiim 6lgek igin
.82 olarak hesaplanmuistir. Arastirmacilar ayrica dlgegin cinsiyete ve yasa gore 6lgme
degismezligi gosterip gostermedigini test etmislerdir. Analiz sonuglar1 6lgegin cinsi-
yete ve yasa gore bigimsel, metrik ve scalar degismezligi sagladigini gostermektedir.

Kisisel bilgi formu: Kisisel Bilgi Formu katilimcilarin egitim dtizeyleri, yaslari,
calistiklar1 kurum tiirii, branslari, meslekte ¢alisma stireleri ve tiniversiteden mezun
olduklar yila iliskin bilgiler icermektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi asamasinda oncelikle 6lgek yazarlariyla iletisime gecilmis ve
olgegin kullanimina iligkin izin almmistir. Olgek formu hem aragtirmaci tarafindan
dogrudan hem de Google Formlar araciligiyla ¢evrimigi olarak toplanmuistir. Elde edi-
len veriler SPSS 24 programina aktarilmistir.

Verilerin analizine baglamadan 6nce Tabachnick ve Fidell (2015) tarafindan 6ne-
rilen verilerin analize hazirlik siireci isletilmistir. Ilk olarak verilerin dogru girilip
girilmedigi kontrol edilmistir. igeriginde onemli eksiklerin oldugu tespit edilen alt1
form veri setinden ¢ikartilmistir. Sonraki asamada veri setinde yer alan kayip deger-
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ler incelenmistir. Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegine iliskin kayip deger orani %0.03
oldugundan ve bu kayip degerlerin sistematik olarak dagilmadig: tespit edildiginden
beklenti maksimizasyonu (EM) yontemi ile kayip veri atamasi gergeklestirilmistir. Son
olarak veri setindeki tek ve ¢ok boyutlu u¢ degerler incelenmis herhangi bir ug degere
rastlanmamugtr.

Verilerin analizi asamasinda kontrol edilen ve analize hazir hale getirilen veriler
tizerinde diskriminant analizinin varsayimlari (normallik, kovaryans matrislerinin
esitligi, coklu baglanti sorunu ve grup ortalama vektoérlerinin farklilig) test edilmistir.
Analize iliskin varsayimlarin saglandig tespit edildikten sonra diskriminant analizi
gerceklestirilmistir.

Bulgular

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore smiflandirmalarinda kariyer uyum yete-
neklerinin alt boyutlari olan ilgi, kontrol, merak ve giivenin rolii diskriminant analizi
ile incelenmistir. Diskriminant analizi sonuglar1 kapsaminda 6ncelikle genel modelin
anlamlilid1, sonrasinda ise model igerisinde ilgi, kontrol, giiven ve merak alt boyutla-
rinin rolleri incelenmistir.

Tablo 1 incelendiginde diskriminat analizine iliskin 6zdegerin .049 ve kanonik ko-
relasyon degerinin ise .216 olarak elde edildigi goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim
diizeyine iligkin n2 (eta kare) degeri .46 olarak hesaplanmustir. Yani lisans ve lisanstistii
diizeyde egitim goren dgretmenlere iliskin farkin %46’smin kariyer uyum yetenekleri
ile aciklanabildigi goriilmektedir. Gruplarin kariyer uyum yeteneklerinin alt boyutlar
tarafindan manidar bir sekilde farklilasip farklilasmadig ise ki-kare ve Wilks” Lamb-
da istatistikleriyle incelenmistir. Wilks” Lambda degeri .953, ki-kare degeri ise 13.383
olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu sonuglar ise manidardir (p<.05). Elde edilen bu
sonug Ogretmenlerin egitim diizeylerinin kariyer uyum yetenekleri baglaminda ma-
nidar olarak farklilastigini gostermektedir. Yani 6gretmenlerin sahip oldugu kariyer
uyum yetenekleri diizeyi egitim diizeylerinin farklilasmasina 6nemli bir katkida bu-
lunmaktadr.

Tablo 1. Kanonik Diskriminat Fonksiyonu Istatistikleri

. " Kanonik Wilks”
Fonksiyon  Ozdeger  %Varyans X2 Sd  Anlamlilik
Korelasyon  Lambda

1 049 100 216 953 13383 4 010"
#p<.01

Tablo 1'de goriildiigii tizere manidar olarak isleyen modelin hangi bagimsiz degis-
kenlerden kaynaklandigini tespit etmek amaciyla kariyer uyum yeteneklerinin her bir
alt boyutuna iliskin Wilks” Lamda istatistikleri incelenmistir. Tablo 2’ye bakildiginda
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kariyer uyum yeteneklerinden sadece ilgi puanlarmin manidar oldugu (F ,, = 8.526,
p<.01), kontrol (F 1 251,= 379, p>.05), merak (F 51y= 3.079, p>.05) ve giiven (F |, = 222,
p>.05) boyutlarinin ise manidar bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Lisans ve
lisanstistii diizeyde egitim goren 6gretmenleri manidar olarak ayiran boyut ilgi olarak

belirlenmistir.

Tablo 2. Wilks” Lambda Grup Ortalamalarinin Esitligi Sonuglar1

Boyutlar Wilks” Lamda F sdl sd2 P
ﬂgi 971 8,526 1 281 ,004™
Kontrol ,999 ,379 1 281 ,539
Merak ,989 3,079 1 281 ,080
Giiven ,999 ,222 1 281 ,638
#p<.01

Diskriminant fonksiyonuna iliskin standartlagtirilmis ve yap: matrisi katsayilari
gruplari ayirmada en fazla katki saglayan degiskenleri belirlememizi saglamaktadir.
Tablo 3 incelendiginde manidar manidar olan tek boyut olarak belirlenen ilgiye iliskin
standartlastirilmis katsaymun .915, yapr matrisi katsayisinin ise .786 oldugu goriilmek-
tedir. Bu sonuglar 6gretmenlerin lisanstistii egitim almalarinda anahtar roliin ilgi bo-
yutunda oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Diskriminant Fonksiyonuna ili@kin Standartlastirilmis ve Yap: Matrisi
Katsayilar1

Boyutlar Standartlastirilmis Katsayilar Yap1 Matrisi Katsayilar1
Tgi 915 ,786
Kontrol -,644 A72
Merak A21 -,166
Giiven -,193 127

Tablo 4’de yer alan diskriminant analizi sonucu elde edilen siniflandirma sonuglari
incelendiginde egitim seviyesi lisans diizeyinde olan 139 6gretmenden 78'i (%56,1)
egitim seviyesi lisanstistii diizeyde olan 144 6gretmenden ise 92'si (%63,9) dogru sinif-
landirilmustir. Diskriminant fonksiyonunun dogru siiflandirma ytizdesi ise %60,1’dir.
Ilgi boyutu tek bagina gruplar %60.1 oraninda dogru ayirabilmektedir.
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Tablo 4. Siniflandirma Sonuglar

Lisans Lisanstistii Toplam
Grup f % f % f %
Lisans 78 56,1 61 43,9 139 100
Lisanstuistii 52 36,1 92 63,9 144 100

Toplam Dogru Siuflandirma Yiizdesi= %60,1

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin egitim diizeylerinin kariyer uyum yetenekle-
rinin ilgi alt boyutu tarafindan %60,1 oraninda dogru simiflandirildig: tespit edilmistir.
Kariyer uyum yeteneklerinin diger alt boyutlar (kontrol, merak ve giiven) 6gretmen-
lerin egitim diizeylerine gore siniflandirilmasinda manidar bir role sahip degildir. Yani
kariyer gelecekleriyle ilgilenen, bunu dert edinen 6gretmenler lisanstistii egitim alarak
kendilerini gelistirme egilimi icerisindedirler.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular Savickas'in (2005; 2013) kariyer uyum
yeteneklere iliskin belirtmis oldugu kuramsal goriislerle uygunluk gostermektedir.
Kariyer uyum yeteneklerinin alt boyutlari belirli bir hiyerarsi icerisinde ilerlemekte ve
her bir basamak bir digerinin iizerine insa edilmektedir. Yap1 icerisinde yer alan dort
boyuttan ilki ve en temel olani ilgi boyutudur. Kontrol, merak ve giiven boyutlar1 ise
sirastyla ilgi boyutunun tizerine insa edilmektedir. Yani baslangicta kisinin kariyerine
yonelik farkindaliginin olusmakta ve bu farkindaliga yonelik ¢alismalara baslamak-
tadir. Bu durum da sadece ilgi boyutunun manidar ¢ikmasini destekler niteliktedir.

Ilgi boyutu igerisinde iyimserlik, gelecek odaklilik, planlama, gelecege hazirlan-
ma, umut, hedef belirleme gibi 6zellikleri i¢cinde barindirmaktadir (Porfeli ve Savickas,
2012; Karacan-Ozdemir, 2018). Alanyazinda ilgi boyutunun tagidig1 6zellikleri kap-
sayan ve arastirma sonuglarini destekleyen farkli arastirmalar mevcuttur. Anderson
ve Olsen (2006) yeni egitim olanaklari arayan dgretmenlerin arayan, arastiran ve bu
baglamda hedefler belirleyen kisiler olduklarin: belirtmektedir. Ballantyne ve Zkuvos
(2017) ise kariyerine yonelik olumlu bakisa sahip 6gretmenlerin kendilerini gelistir-
mek amaciyla yeni beceriler kazanma arzusu iginde olduklarini ve karsilagtiklar: en-
gellere ragmen bu davraniglarini devam ettirdiklerini belirtmektedir. Dinther, Dochy
ve Segers (2011) ise hedef belirleyen 6gretmenlerin yetkinlik algilarinin da ytiksek
olacagini ve bu durumun da 6gretmenlerin egitim siireclerinde ilerlemelerini sagla-
yacagimni belirtmektedir. Masfield, Beltman ve McConney (2012) ise kendini gelistiren
ogretmenlerin 6zellikleri arasinda iyimserlik, esneklik, 6grenmeye ve gelismeye odak-
11 olmak gibi 6zelliklerin bulundugunu belirtmektedir.
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Arastirma sonuglarini destekleyen bir baska arastirmada ise etkili 6gretmen 6zel-
likleri arasinda mesleki yonden gelisim arzusu iginde olmak ve egitim 6gretim stireg-
lerine iligkin yeni arayislar peginde kogmak yer almaktadir (Ozkan ve Aslantas, 2013).
Yeni arayislar i¢inde olmak ise ilgi boyutunun belirgin 6zellikleri arasinda yer almak-
tadir (Savickas, 2005). Seferoglu’da (2004) iyi bir 6gretmeni mesleki agidan kendini
gelistirme yollarini, arayan planlayan ve degerlendiren kisi olarak tanimaktadir. Yani
mesleki agidan gelisimin altinda kisinin kariyer segeneklerini diistinmesi ve planlama-
st yani kariyer uyum yeteneklerinin ilgi boyutunun oldugu gortilmektedir.

Milli Egitim Bakanliginin politikalarinda yer alan nitelikli ve kaliteli 6gretmen ifa-
delerinde ilgi boyutunun vurgulandig: goriilmektedir. 2014 yilinda yaymnlanan Milli
Egitim Kalite Cercevesi raporunda égretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisimle-
rinde lisanstistii egitime ek olarak alaniyla ilgili glincel ¢calismalari takip etme, bilimsel
faaliyetlere katilma, profesyonel aglar1 gelistirme gibi ifadeler yer almaktadir (MEB,
2014c). Ayrica 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde (MEB, 2018) yer alan kendini gelistir-
meyi dert edinerek bunun yollarini arayan 6gretmenlere yonelik ifadeler ilgi boyutu-
nu temsil etmekte ve aragtirma sonuglarini desteklemektedir.

Ogretmenler ilgi boyutlarmin iizerine kontrol, merak ve giiven boyutlarin gelis-
tirecekleri beceri gelistirme ¢alismalarina katilarak bu boyutlarmi giiglendirmelidir.
Gelecekleriyle ilgilenen 6gretmenler kariyer uyum siireclerini giiclendirecek sekilde
desteklenmelidir. Bu gii¢clendirme siirecinde 6gretmenlere kariyer yonetimi baglamin-
da verilecek uygulamalar1 egitimlere ek olarak mentdr 6gretmenler baglaminda kari-
yer desteginin verilmesi de onerilmektedir. Mentor 6gretmenler destege ihtiyaci olan
ogretmenleri her anlamda yonlendirecek hem 6gretmenlerin kendi kariyer uyum ye-
teneklerini gelistirmelerine destek verecektir. Bu baglamda arastirmacilar 6gretmenle-
rin lisanstistii egitime iliskin goriisleri, beklentileri ve motivasyonlarini daha derinle-
mesine incelenebilecekleri nitel veya karma yontemle gergeklestirilecek arastirmalarla
konuyu detaylica inceleyebilir ve somut bulgular elde edebilirler. Lisansiistii egitim
yapmay1 ulasilmasi zor bir hedef olarak algilayan ya da bu stireci nasil isletecegini bil-
meyen, farkli kariyer engellerine sahip olup bu engelleri asabilecek kaynaklarini etkili
olarak kullanamayan 6gretmenlerimizin farkli atdlye ve bilgilendirme calismalar1y-
la desteklenmesiyle 6gretmenlerimizin ilgi boyutu giiclenecek ve lisansiistii egitime
yonelimleri artacaktir. Bu arastirma kapsaminda baslangicta lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyindeki 6gretmenlerin siniflandirilmasinda kariyer uyum yeteneklerinin
roliinii tespit etmek yer almaktaydi. Ancak elde edilen veriler incelendiginde doktora
diizeyinde dgretmenin az sayida olmasimdan dolay: yiiksek lisans ve doktora katego-
rileri birlestirilerek lisansiistii seklinde yeniden kodlanmistir. Bundan sonraki arastir-
malarda doktora diizeyinde daha fazla 6gretmene ulasilip ti¢ kategorinin karsilastiril-
mas1 bundan sonra yapilacak arastirmalar icin énerilmektedir.
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