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Bir esnaf ve sanatkar kurulusu olan Lonca "lar, Avrupa’da ondér-
- diineit yiizyllda en parlak giinlerini yasaimslar ve onaltmer yiizyla
dogru olusan . sosyal, kiiltiirel, demografik ve ekonomik geligmelere
ayak uyduramamaya baglamslardir. Loncalardaki - kats kurallar,
. yeniliklere kars: ¢ikis, gelenekler, zamana uymayan yéntemler, ticaretin

gelismesi, talebin, artmasi, pazann gen1§lemes1 gibi nedenler bu siireci
. hlzlandumlg,tu L S

Yeni yontemler bulmak, ihtiyaglara cevap vermek ve' tekelleri .
kirmak gerekiyordu. Fransiz ihtilali ile “insanlar emek ve becerilerini
diledikleri gibi diledikleri yerde kuallanular” fikrinin, agihk kazanmaya
baglamasiyla "Loncalar, énce Fransa’da, daha sonra diger Avrupa iitke-
lerinde; fabrika -tiretimine gegigin de katkllau ile 6miirlerini tamam-
lammslardar.

Fabrika tivetimi ile bir¢ok kavram degig;iklige uglalmg, insan yasa-
muun biitiinleyici bir pargast olan calisma, artik bir amaca ulagmak
igin ara¢ haline getirilmistir, Yeni bir orgutlenmeye gidilmis, sermaye
birikimi yatinma dgniistiiriiliiv -olmustur. isholimii gelismis, isin ma- .
liyeti ditgmiig, kalitesi yiikselmis ve iivetimde devamhhk -saglanmr ol-

mustur.
* 1 "

Bu gelismeler, Lonca iiyesi olan sanatkarin bagnnsurhglm azaltmig
ve onu bagkalarma bagimh. deruma getirmistir (Sahinkesen- 1985, s,
29-31). Bu gehqmelel Almanya’da ki Cirakhk” sistemini de etk11em1§
ve ortadan kalkmasma yakm kriz ge¢irmesine neden olmustur.

Ancak, ondokuzuncu yuzyllm ikinei yarlsmda gkanlan yonetmelik

ve tuzuklerle ciraklarn hlmayeSI saglanmig ve giraklarm bir &gretim
kulumuna devam etmeleri ilke olarak kabul edilmistir. Bu tarihten iti-
baren eyaletlerm cogunda okula gitme zo1unlugu konuln:m§tu1 Bu

* ngm proglomlnu ve Ogletlm Bdlumu -
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agamada politik bilimler kurumunca (Verein Fiir PSozi_alpolitik) yapilan
bir incelemede, - grrakhgin fonksiyonunu yitirdigine dikkat c¢ekilmistir.
Bunun' sonucu olarak, bir takim’ yenilikler yapilmigtir. Bunlarin en,

6nemlisi ve kalict olan1 1897 yihnda yapilmis olan Mesleklert Duzenleme :

Yasas: (Vovelle Zur Gewelbeordnung) dir. Bu yasa pratik uygulamal
egitim (Praktische Ausbildung) ile mesleki teorik egitimin (Theore-

tische Ausbildung) birbrilerine = paralel iki sistem (Duales System) ~

olarak kurulmasma olanak saglanmistir ve sistem halen yulurlukte
bulunmaktadlr (Gregone, 1974, s. 10)

Tkili (Dual) Sistem

Federal - Almanya’ da mesleki ejitim sistemi 1k111 dlyeblleceglmlz
“Dual Sistem”e dayanmaktacir. Bu. sistemde meslegin teorik kisimlan
bir meslek okulunda, pratik uygulama kismu da bir isletmede, fabri-
kada laboratuvarda biiro ya.da benzeri b11 yerde yapilmaktadir. Bu
~iki sistem birbirini tamamlayacak §ekllde yulutulmektedn

Ya§la1'1 iS ila 18 arasmda olan genglerin, ortalama olarak iigte ikisi
Dual Sistem de egitim gérmektedir (Rachwalsky, 1983 s. 3). Bir, agacin
govdesine benzetilen bu sistemin iki dali vardir. Bunlaldan birisi meslek’
dir. |
. {

Meslek Egitim Enstitiisii 1984 yllmdaki Dual sisteme 1h§km dul umu

agagldakl gibi aglklamaktadu' (Bundesmtltut fiir Berufsblldung 1985). 1‘ ’ ‘

@ Meslek okulu say1st yakla§1k o 3.000 - 7
® Girakhk egitimi yapllan 1sletmeler | { 500 .000 iizé_rinde'
@ Clraklalln toplam say151 o 1.722.000 »
Bunlarm o 61 Erkek -~ ©1.000.046
% 39 Kz dr o © 676.000

(-2 Egmme devam edenlenn 6grenim durumu -

Temel egitimi bitirmemis olanlar % 3

10 y]lilk temel eéitim mézunﬁ‘olanlgr 7 % 4';7,5/

: Oftaokul mezunu olanlar (mitlerem Abschlus) %, 35,9

Lise mezuﬂﬁ; oian}ar (Abiturienten) - 9% 5,5

1 Enstitii Kisaca BiBB Olarak Andmnaktadir,

-

" okulu (Berufschule) dlgerl de. 1§letmelerdek1 egitim (Ausblldungsbetueb) '
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‘ 'Gn‘akhkta egitim stiresi; 3 ile 4 yil arast. Gogunluk 3 yil.
' . Egitim stiresi boyunca. ciraklar haftanin, »

1-2 giinii ya da blok ‘halinde meslek okulunda (Belufschule)

3-4 giinit ya da blok halinde 1§letmede (Ausbll(lungsbetueb) '
eg1t1n1 goriirler. o o .

. @ Egitim alanlan, teknik, ticaret, ev ekonomisi, tarim, kamu ‘
hizmetleri, serbest meslekler ve denizcilik gibi gegerh ve kabul
edilmis olan 431 meslekte Bo'ltlmdll

@ Egitimde isletmenin gmevlen, Kabul edllm1§ bu 431 meslekte
gecerli olan, bilgi beceri ve is a11§kanllk1a11n1 kazandlrmaktlr

9 Egltlmde okulun gérevleri; Méslek olkulw bltlrme smavina ya da
18 yagma kadar.okula devam zorunlugu saglamak Bu arada
. meslege yonelik teknoloji, iktisat, matematik, sosyal bilimler
- ve Almanca gibi dersler okutmaktlr

] Eglfam yapilan igletmelerin kapasitesi; 'egitim yapilan iélét;
melerin 9, 38 i 10 kisiden az, 9, .25 i 50 kigiden az, %, 22 si 500
k1§1den azve Y, 14 i de 500 kigiden ; fazla 1st1hdam11 1§1etmelerd1r '

Gmuldugu g1b1 mesleki eg1t1m sistemi gok yénlii ve kapsamh olarak
yiiriitiilmektedir., 'Bu durumu  Har denacke ve Dlgerlerl (1981, s.
1 66-67) §oyle ozetlemektedu ' : . '

- Mesleki egltlm sisteminde 1§letmeler eg1t1m iginde faal gorev -
almislardir. Okul ve igletmelerin- yiiriittiikleri bu ikilie gitimde,
Federal Devlet, eyalétler, is¢i sendikalari, igveren "sendikalari, -
Ty odalar ve gesitli meslek ku1u1u§ldll etkin - gorev almiglardar.
" Boylece ckonominin her kesimi mesleki egitimde gesitli bi¢im-
lerde ve cegitli kademelerde egitime; yonetlm, denetim ve hiz-
met . yolu ile 'katllmaktadlrlar ‘ o .

* Giraklik egitimine baglama, giderek yaygmla§an bir durumda
mesleki egitim temel yilv ile baslamaktadur.

" Mesleki Egitim Temel Yilt (Berufsgrundbildungsjahr) ‘

Genel olarak tiim eyaletlerde mesleki egltlm “temel ylh uygulan-
maktadir. Bu uygulamamn amaci, aralarinda segim yapilacak ve bir ok
meslekleri kapsamma alan bir meslek ‘alanmda, temel bilgi, beceri ve
is ahskanhklau kazandirmak ve. bu alandakJ meslekler konusund'\
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genel bir bilgi vermektir. . Meslek egtimi ‘temel .yll'mm bitimindeki
basart diizeyi, bu meslekler béliimiindeki B3rencinin yonlendirilmesi
konusunda, tamamen ya da kismen etkili olmaktadr. Ogrenci, hir
meslek yerine, mesleklel ‘grubunu . tanimakta ve daha sonra da bu
gl uptak1 bir- meslege yonelmektedu 1978 ylhnda 'toplanan Eyalet'\

Bu 13_ 1neslek‘ grubu §unlardn (Beluf Akiuelle, 1982, Schnapka, 17981
s. 15-16). ' v
1- Ekonomi ve }Yﬁnetim (Wirtschaf und Verwalfung)
2— Metalisleri (Metalltechnik)
3— Elektroteknik (Elektrotechnik) |
\ 4 iu§aat Teknigfi (Bautechnik) -
5~ Agag igleri (Holztechnik) ;
6= Tekstll ve Giyim (Te\tlltechmk und Bekleldung)

-~

7- Kimya, F1z1k ve B\1y010]1 (Chemle, Physik und Blplogie)
" 8- Baski igleri (Drucktechnik) |
t9- Boyama Teknigi | Dekarasyon (Farbtechnik, Raumvestaltuncr)
10~ Saghk Tsleri (Gesunahe1t) '
/11— Viicut Bakim (Kalpexpflege) |

¢

. 12— Beslenme ve Ev Ekonom151 (Eindhrung und Hauswutschaft)

13- Tanm Ekopomlm (Ag1a1“;11tschaft) dir.

Anlagilacag: iizere meslelk egitimine genis bir tabanla baglanmak-
~ tadwr. Bu 13 alandan birisinde egitime baslayan ¢irak, daha sonra bu’
alan i¢inde yer alan mesleklerden birisine yonelmektedir. 13 alana iligkin -
olarak egitimi yapilan meslek says1 halen 431 dir. Bu 431 meslek gelis-
‘meler 1gmda degellendlrﬂmekte, gelisen teknoloji ile smriinii tamamla-
yan meslekler ¢ikarilmakta ve ihtiyaca gore yeni meslekler eklenmektedu

- sttemm isleyisi : Federal Almanya’da ikili (Dual) sistem Federal
duzeyde, drgiin egitim ise eyaletlm diizeyinde yiriitiilmektedir. Sis- "
temler arast gegisler, denkhk ve birlik saglanmasma Eyalet -Kiiltiir
Bakanliklar: kurulunda ¢bziim aranmaktadir. Okullar Egitim ve Bilim
Bakanhigina bagh olarak yiiriitiilmekte ve 'baskakanhga bagh bir kurulca
denetlenmektedir. Ikili sistemin isleyisinde; Federal diizeyde, Eyaletler.
diizeyinde ve Odalar diizeyinde iig aym komisyon bulunmaktadir.
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Mesleki Egitim Yasasinda yer alan federal “diizeydeki mesleki e%ﬁim
komisyonlarma ait hiikiimler Anayasaya aykimlig nedemyle 1978 yilin-
da’ kaldiridmigtar. , » ) , g

‘Eyaletler diizeyindeki mesleki egitim komisyonunu, eyalet yonetimi
" kurmaktadir. Komisyon esit sayida, ig¢i, igveren ve eyalet temsilei-
lerinden olugimaktadn' Eyalet temsilcilerinin yansi, egitimei olacak
sekilde diizenlenmekte, komisyon iiyeleri en fazla dért yil siireyle bu_
goreve atanmaktadirlar, Komisyon mesleki egitim konusunda or-
taya glk'acak sorunlari, okul ile i§letmelerdé yiiriitiilen egitimin ighir-
Ligini," egitim slstennmn gelistivilmesini ve yenilestirilmesini saglamaya
gahsmaktadn : —_— o o ’

Odalar duzey111dek1 meslekl egltlm komisyonu ise alti igveren, alt

is¢i ve alt1 6gretmenden olusmaktadur, Mesleki egitim ile‘ilgili konularda
kararlar almaktadir Amag, sistemin daha 1§levse1 hale getirilmesi ve
_her ke51mm katkisinin saglanmasidir. Sistemin igleyisinde en etkin gbrev
" Federal Meslek Egitimi Enstitiisit (Bundesmstltut fiir Belufsblldunv)'
ya da kisaca sdylenisi ile BiBB tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitii,
“igletmelerdeki meslek egitimi alammda g:ah.gma{(ta ve ¢ok ybénli aras-
tirma projeleri, egitimin geh§t1r11mes1, dam§man11k yapmakta ve is-
verenlerin, sendl_kalarln, fedelal mercilerin ve eyaletlenu katkllaum
saglamaktadu '

~ Federal Meslek Eg timi Enstitiisii : Enstitii meslek Egltnmm Gelig-
tirme Kanununa gore (Belufshﬂdunsfordelungsgesetz) kuudmustul ve,
gorevleu, :

® Arastlrma, meslek eg1t1m1 arastlrmalan ydpmak

] I§letmeleldek1 meslek egitimi g:ahgmalaunda, ornek denemeler
yapmak ve 51stem1 geh§t11mek,

® Ara§t1rmalar yoluyla egltlm teknolo]lsml ve mektupla ogretlml
te§V1k etmek, yaymak, :

@ Yetigkinler egitimi ve mesleki egltlm konusunda Federal hii-
“+. kiimete dan1§manhk yapmak

'@ Meslek egitimi yonetmehkleum ve programlarlm hazn‘lamak :
gehstumek - hY

@ Mesleki' egitim, istatistiklerinin hazirlanmasma katkida bulun-
mak. ' ' ‘
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® I§letmeler {istii meslek egitim - merkezlerinin planlamaSI, ku-
1ulma31 ve geh§tullmesm.1 desteklemek

‘@ Yasal olarak taninmis ve egitimi yapllan meslekler katolugunu
hazirlayip yavlml'unaktlr, »

‘Enstitii, bir genel sekretm tarafindan yiriitiilir. Genel Sekleter,
tiiziik, yonetmelik ve bagkomisyonun kararlarna gére enstitiiyii y6-
netir.. Bagkomisyon,. en iist karar organmidir. Isci, isveren eyaletler ve:
federal hiikiimetin temsilcilerinden olusur. Komisyonun fée§1d1i soyledir;

® Sendikala_rdaﬁ 11 temsilei (isei), '
® Eyaletleldeu 11 temsilei,

Meslek =~ egitimi yapilan ekonoml daﬂarlndan 11 temsilci‘
git yap ]
(I§Velen)

@ Federal Hiikiimetten 5 temsilciden (Federal Egltlm ve Bilim
'Bakanhgl, Ekonomi Bakanhg:, Cahgma ve Sosyal Diizen Ba- ~
‘kanhg, Tgisleri Bakanlgi) olusmaktadir. Bu 5 temsilcinin

 karar ahnmasinda 11 oy hakk vardir vé enstitiiniin finansmam
- federal butgeden kar@llanmaktadlr (Bundesmstltut fir Beraf-
sblldung 19845 Matan0v1c ve digerleri’ (1981). v

. Mosleki efitime giris: Bulaya kadar meslek egitimi msteml, sis-
temin ozellikleri, isleyisi, ve yulutulmes1 konulan a(;lklanmaya cahsil-
mgstir. Bu kesimde ise, egitime gm@, sozlesme, sinavlar, sistemde gorev
alan gretmen ve egiticilerin- yet1§t1111me51 gibi konular iizerinde duru-
lacaktir. , o '

Daha once b“elirt’ililigi gibi mesleki efitim genis bir tabana dayah
olarak baglamaktadir. Daha sonra kigi, bu alan iginde b1r meslege .
yonelmekte ve bu meslekte uzmanlagmaktadir. - 2

Meslek egitimine (qraklhik egitiniine) girmek igin formel kogullar
’(yoktur Meslek 6n hazirlik okulu, meslek temel 'egitim yili, meslek
ihtisas okulu, on yillik ilkokul, ortackul ya da Lise mezunu olmak ye-
terlidir!, i s

Sézlesme : Igyen, Meslekl Egltlm amamyla aldlgl kisgt ile bir sozles-
me yapmak durumundadr. Sozle§me metni en az su hususlan kap-

samaktadir (BBIG 1969).
.
1 Almnnya da Mesleki Egitim, 1969 tarihli Mesleki Egitim Yasast (Berufahildungsgesetz-
BBiG) ve 1981 tarihli Mesleki Egitimi Gelistirme Yasas (Berufobildungsforderungsgesetz- Ber -
BiFG) na gore yiiritilmektedi. ‘
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@ Mesleki egitimin tiirii, amaci, 1is kolu, baglama tarihi ve siiresi -
@ s yeriﬂin (hé,mdaki‘ egitim g:ahgamalarl, giinliik " 6grenim stivesi -
' . Deneme su1es1, odenecek iicretin miktan ve odeme gekli,

‘ fzin siiresi ve sozlegmenm bozulmasma 1h§k1n k0§ullal (md. 4)

Taraflarm yiikiimliilikleri de sdyle ‘belirtilmektedir:

-a) Igverenin Yiikiimliilﬁkleri

' ) 0 ‘Stzlesmede belntllen alan. i¢in, egltlm ortaml haznlamak ve
belirtilen iicreti odemek .

@ Clraga, egltl(:). usta saglamak (kendlsl ya da yetklh bir egltlcl)

@ Cmragn okula géndermek, ‘basan’ duramunu izlemek, fiziki ve
karakter: gelisimine katkida bulunmak ve ciragin kapamtesxne
' uygun igler vermek (md. 6).°

b) Guagm Yukumluluklem ‘

@ Gerekli bllgl, beceri ve tavirlan kazanmak

Egitim galx malarma katllmak ve programmn 6n ordiigii gorev-
g § P og g 8

leri yevine getirmek. .

& I§yellennm kurallarina uymak makma, ala(; ve geleqlell 1t1na11 ‘
kullanmak. -

T

. I§1'etm(? su'larml dlgaﬁya tasimamak (md. 9.
' 'Deneme Devresi: Mesleki egitim bir deneme dévresi ile baglgr.
Deneme deVresi bir aydan az, ii¢ aydan. fazla olamaz (md. 13).i

Meslekz Egmmm Sona Ermesi : Mesleki egitim, efitim siiresinin
hxtnmyle sona erer. Bu sona ermede bitirme smavimn basarn ile véril-
mesi esastir. (fx‘rak bitirme smavint verememigse, mesleki egitim siiresi
uzal Ancak ‘bu siire bir yih gegemez (md 14).

Ctrak alma ve Yengtu me Yetkisi : K1§15e1 ve mesleki ehhyetl olan-
1a1 arak alip yetigtirilebilirler, Mesleki ehliyeti. olmayanlal', mesleki
" egitim vermeye yetkili bir egitici gérevlendirdikleri takdirde lglexlerme
. eirak . ola]nlu‘ler (md. 20) o . : )

E-rmm yeri.: Bn igyeri, ancak egitim yeri, yaplsl ve donammyla’
- meglek egltlml yapmaya elverigliyse ve giraklarin sayis: egitim initesinin
ve orada gahsan kalifiye eleman sayisma uygunsa Qu'ak olabilir, Gerekli
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bilgi ve becerileri velemlymsa ve bu 01(31g1n1 de gldelemlymsa grak

alamaz (md. 22) o . ‘

Sinavlar : hgltlml yapilan her meslek alam igin, ara ve' bitirme
smavlan yapilmaktadr. Ogretim devam ederken ara sinavlar, sonunda
da bitirme smavlan komisyonlarca yapilmaktadir. Smavlar teorik
dersler igin yazih, pratik dersler igin uygulamal olarak gergeklestiril-
mektedir. . Smavlarda basansiz  olundugunda yetistirme dersleri-
diizenlenmektedir. Bitirme smavina glrehﬂmek icin, ara smavlara glrme,
programin éngordiigit atelye is kainesini eksiksiz olarak tamamlama ve
dgrenim siiresini doldurriug olma zorunlugu vardwr. Smavlar genelde;
odalarm sorumlylugundadn ve bagimsiz komisyonlar aracihg ile ya-
pllmaktadlr Komlsyon en az ii¢ iiyeden olusmaktadir. Komlsyonda
esit sayida i igveren, isci ve egitimei bulunmaktadn Uyeler ilgili makam

‘taraftan ¢ yil siireyle secilmektedir, Smavlarm diizenlenmesinde,
‘mesleki egitim yonetmeligi esas ahnmakta ve smaw ilgilendiren birden

fazla ilgili makam varsa ortak smmav komisyonlarn kurulmaktadir. Si-
nav1‘basa1'1yla bitirenlere hir belge verilmektedir, !

- Meslekl Lgltlm Komlsyonlam ‘
1- Federal Komisyon (kaldlulmlstlr)

2~ Eyalet Konusyonu Ter eyalet 1dares1nce ‘bir meslek egltlmlr
komlsyonu kurulur. Bu' komlsyon, esit sayida 1$(;1, igveren ve eyalet
temsilcilerinden olugur. Eyalet temsilcilerinin yanst™ efitim alaninda

" uzman kisilerdir. Eyalet komisyonunun iiyeleri en fazla dort yil siireyle

eyalet hukumetl tarafindan atarinlar.

Mesleki egitim konusunda ortaya ¢ikan problemleri, okulda yliri-
tiilen mesleki egitim’ ile 1§Ietmele1de yulutulen mesleki egitimin igbir-

ligini, sisteme getirilecek diizenlemeleri ve geligtirme - caligmalarim dii-
zenler ve eyalete bu konuda bilgi verirler (mnd. 54-5.). : - o

3— Mesleki Egitim Komisyonw: Ilgili makam tarafmdan Lurulan
bir komisyondur. Altx igvern, alt1 igci ile mesleki egitim yapan okullarda
gorevli. altt 6gretmenden olusur. Ogretmenlerin oy haklan yoktur,

~sadece damsmanlik yaparlar.

Mesleki egitimi- ilgﬂendiwn biitiin konulan gériigiir, ilgili makama
hilgi verirler. Mesleki egitimin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak yonetmelik-
leri inceler ve karara baglarlar. (Ornegin ilgili makam, esnaf ve sanat-

kar igletmelerinde yiiriitillen. mesleki egltlm 1g1n, Esnaf ve Sangtkar-.

lar Odasuhr) T ; . S v

r
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Cezalar : Mesleki egitim kanununun gesitli maddelerine uymayan-

lara, karsi davramsta bulunanlara ikibin Alman Markindan, onbin
Alman Markina kadar para cezasi uygulanmaktadir (md. 99).

Egitiol Personel : Egitici personel genelde iki kademede incelene-
bilir. 1) Okulda gérev. yapan gretmenler, 2) igyerinde ¢aligan egiticiler.

Ogretmenler : Okullarda govev yapanlara. d3retmen dehilmékte,‘

teorik meslek delsl ve pratik uygulama 6gretmeni diye ikiye aynlmak-.

tadir. : : y

Teorik meslek dersi biretmeni olabilmek igin, Lise égieninﬁnden
sonrais yerinde (1-1 5) yilhk pratik ¢ahsma, alamnda sekiz dénemlik
(4 yiluk) yiiksek dgrenim, greymenlige giris smavi ve (1,5-2 yﬂhk stajyer

- ogretmenilk ve stajerlik sonundaki snavda bagarih olma sartr dngoriil-
melktedir. (Opretmenler 113 ana meslek dalindan birinde g¢ahgmalarim
sirmektedirler. Pratik uygulama ogret menlen de benzer sekilde yetig-
uuldlgl gibi. meslecrmde ¢cok basanh olmug elemanlar arasmndan da

segilebilmektedir. Bu clemanlarm en - az 24 yasinda olmasi, meslegini .

" ¢gok iyi bilmesi Sgretmenlik bilgisine sahip oltnasi gerekmektedir. Og-
retmenlik bilgisine sahip olmayanlar igin kurslar diizenlendigi gibi,
televizyonla egitim de yapllmaktadlr Bu amagla hazirlanmg 52 ma-

karalik, bir video kaset serisi vardur. Telewzyonla yapilan egltlm 18 -

ay siirmektedir. Sﬁemn sonunda smav a¢ilmakia ve basarth olanlara
 “Ogretmenlik B]lngl Sertifikas” verilmektedir. Pratik Uygulama
Ogretmenleri yilda 48 hafta ve harfada 23-26 ders saat gmev yap-
’ maktadulal (Maslankowakl 1981, 5. 62).

Agletmelerde, giraklarm egitimi ile ilgilenenleré de yetigtirici (Egi- .

tici) denmektedir. Yetigtiricilerde aranan ozellikler de, pratik uygulama

. dgretmenlerine benzer mtellklerdlr Yetistiriciler de iki sekilde istihdam -

edilmektedir. . Sadece graklarn egitim ile ugraganlar, hem iiretime
katthp hem-de giraklarm egitimi ile ilgilenenlerdir. Her iki sekilde -de
yel,1§t1rlcller1n gorevleri, egitimi planlamak, ciraklan emtmgk ve sonug
degerlendirmektir (Tilch, 1981, s. 60).

Bu egiticilerin  diginda, 6grencilere, Qegiﬂj konularda, Bzel]ikle
egitim ve meslekler haklanda bilgi vererek yardimda bulunacak igin
damgmanlar vardir. Bunlar 1) Ogrenim damgmam, okullarla ilgili
konularda - 63rencilere, ana-babalara yardimda' bulunmaya galigmak-
tadirlar. Ogrenim dapismanlar 6zel olarak bu amag icin egitildikleri
gibi, 6gretmenler de bu gorevi ‘haftada (5-6) saat daha az derse girerek

/
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yluutebllmekted.ulel 2) Meslek Damgniani, meslek danismam ise mes-
lek segimi. i¢in genglere yardim. etmektedir. Ogrenimleri miithendis aya-
- ymmdadir ve - ogretmenlikle iligkileri yoktur (Tilch, 1981, s. 63-64).
Ayrica, 1§1etmele1de de mesleki danigmanlar vardir.” Bu - damgmanlar '
gesitli' odalara baghdnlal ve miifettis. yetkisiyle - cahsmaktadirlar.
Gorevleri, glraklara ve isletmeye yardimc: olmak ve onlan denetle!

mektir (Hansler, 1981, s. 64-65). ‘

‘Sonug olarak, okula dayall egitimin duzenlenmesmde eyaletlel, .
“jsletmelere - dayali egitimin diizenlenmesinde Federal Devlet yetkilidir.
Denetimler okullarda eyalet yetklhlennce, 1sletmele1de ilgili odalarca’
yapllmaktadn Okul giderlerini ‘eyaletler, 1§letmeleldekl giraklarm da
giderlerini igletme sahibleri karsilamaktadir, Mesleklerin ozelhklelme
gore her meslek igin ayr bir yonetmeh]é hazirlandigr gibi aym oze]llgl .
tagtyan bir meslel grubu igin bir yoénetmelik de hazu'lanmal‘.tadn
" Yonetmeliller, is¢i igveren, aragtuma enstitiisii ve yetkili klslleun gmus-
leri ahnarak hazilanmaktadir. Bu yonetmelige gove 1§1etme1e1 egitim
programmi geregi gibi uygulayamazlarsa 8grenci I@letmeler Ustii
/ Egltlm Merkezine” goqderllelek eksﬂdeu tamamlatilmaktadir. Ozel-

_ - likle bu merkezler, -elsanatlart konusunda -aghk kazanmaktadir.. Bu

merkezler okul statiisiinde' ¢gahsmaktadirlar. Eyaletler. duzeymde he1'
meslek grubu i¢in egitim gergeve planlan hazirlanmaktadir, Her okul
yorenin ézelligine bagh olarak ve kabul edilen standartlara ve ilkelere

uyarak bu cergeve plan doglultusunda kendisi 1(,:111 eélum programn -

hazu'lamaktadu

C.lrakhk ‘egitimine 15- 16 yaslarmda ba;alayan genq,ler, hastahk
meslek hastahig ve is kazalamna karsi sigorta ettirilmektedir. (3-4)
yillik qiraklik déneminden sonra 18-19 yaslarmda kalfa olmaktadirlar.
" Kalfa olarak '(3-5) yil alanlarmda cahsarak, giindiizleri (1/2-1) yil, -
akgamlari ise (2-2,5) yil igletmeler tistii Egitim Merkezi'ne devam ederek

egitimlerini tamamlamakta, yapilan bitirme, stnavin kazamrlarsa 24-

- 29 yaglarmda usta olmaktadlrlal (Hanslel 1981, s. 33)

’

Slsteme Getirilen Elegtmlel

Yak1a§1k wyiiz yillik bir ge(;,m1§1 olan Dual sisteme qe§1t11 elegtiriler
getirilinektedir. Ekonori Enstitiisii (Das Institut der Deutschen Wirts-
chaft) dual sistem daha kuvvetlendirilmeli derken, son yillarda gériilen,
genglerin igsizliginin, Federal Almanyada diger Avrupa iilkelerinden
daha az olmasim bu sisteme baglamaktadir. Bu yargism da, onemh

bat: endiistri toplumlarmda genglerin igsizligi iizerine yapilmmg karsx-_
! - . . .
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~ lagiirmah bir incelemeye dayandumaktadu:. Buna. gére, 1983 yihnda
25 yagm altindaki igsiz genclerin sayisi, yuvarlak olarak Federal Al-
manyada 623.000 (% 29,2) Fransada 919.000 (9 44). ingilterede
1 330. 000 (% 42 1) dir (Bﬂdung und \Vlssenschaft 1985, s. 197—199)

Yapllan ele§t11'11e1 iki nbktada toplanabllu Birincisi, olumlu yon->
leri 1L1nclsl de olumsu7 yonlelldu (Ammen ve digerleri, 1981, s. 37. )

N

Olumlu Yonleri:, - " : .

1- Igletmelel sayesinde, egltlm yeri konusunda buyuk olanak,”

“2- Egitim, isletmede oldugn i¢in, wygulamaya ya}unhk ag:lsmdan
yukseL kalite, ' . '

- 3- Pratik egltun sc.yesmde, genqlenn guf‘lu mouvasyonu,

‘ 4— Teknik ve ekonomik deg1§1m181 a(,:lsmdan isletmelerdeki eg1t1-
¥ min zamana yuksek uyum OZGngl

5— Eg1t1m i¢in igin segn*unde, lugnlele gok buyuk olanak saglama ve

© 60— Devlet biitgesine az yitk olmadur.

‘Bu clumlu ybnlere kang, ileri giiriileﬁ gerek(}elér ( olum/s‘uz'luklm" )
ise goyledir; . ' ' N

1= Meslek dgrenimi géren kigiler zamamn gogunu islétmede gegir-
dikleri igin, isverenlerin . ve odalann’ giiclii etkisinde kalmaktadirlar (Ts-
létmenin zaman payr.-4: 1 dir). : e

2— Meslek olulu, egitithin meslege pavalel kistm olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Bu nedenle meslek ejitimi yasasma ters diigiilmesi durum-
larmda miidahale imkah yoktur. Béylece Odalarm bitirme smavi
meslek okullarimin bitirme smavmdan daha yuksek duzeyde degerlen-
dnﬂmektedn

3- Gengler icin bu adeta bir sans oyunudur. Giinkii, bazlar sans-
hdir ve iyi hir meslek egitimi isi bulmaktadirlar. Digerleri daha az
-sanshidir, yetersiz ya da kotit donatilmug meslek egitimi yeri. bulmakta '
ya da hi¢ bulamamaktadular. :

.
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