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Diinya Bankasi uzmanlarimmn Tivk Egitim ve Yetistirme Sistemi
incelemesi sonucunda yazdiklar raporun basmimizda gikan 6zetlerinin
yazara ik anunsattifi 6rnelk, 1970°den hemen sonra Ingiltere’den ithal
edilen nzmanlarin sonugsuz kalan ¢aligmasi ve raporu olmugtm". Kimse-
nin kendi yerinde peygambei olamayacagr genellemesinden kaynaklanan
bu tutum giintimiize kadar siiregelen Tanzimat zihniyetinin, egitimimize
de arasira yansiyan bir uzantisidir, Tépluca l)aklldlgmda degerli bir

calisma olarak nitelendirilebilecek raporun, planh doneme girdigimiz

1962 yihindan beri yapilan Milli Egitim $tralari, kalkinma planlan ve™

programlari, egitim alanindaki doktora, dogentlik ve profesorliik. aras-
tirma. tezleri, hilimsel sempozyumlar' ve seminerler, basmlmlzda cikan
egitime iliskin makalelerde yer alan degerlendirmeler ve bnerilere karsmn;
' raporun kapsammm yeniligi, yazarlarinm yabanci- olusuyla Lalmaktadn

Basmlmlzda cikan “6zetlerden anlagildigina gore, 1ap01un h111n01
Loliimii egitim ve yetigtirme sistémimize bir kusbakis, ikincisi siste-
min maliyet ve finansmanu, tigiincii de genel ve yiiksek ogretimi igermek-
tedir. Mesleki ve teknik egitini ile; yaygmn egitim raporun dérdiincii ve
-be@inci boliimlerinde yer almaktadir. Gene bu ozetlerden egitim siste-
mimizin azalan méli kaynaklan ve diigmekte olan verimi bakimindan,
¢ift boyutlu bir kriz ile kars kargrya bulundugu ])elntllmektedn Giinkii
egitimimizde sayryr artirmak hedefi, niteligi siirdiirme amacml golgele-
‘mig bulunmaktadu. Bu krizi kargilayabilmek i¢in ivedilikle, but(;edekl
egitimin oranim artirmak, mevecut kaynaklardan yalallanma duzeyml‘
yiikseltmek ve bzel sektorden ek kaynaklar saglamak gclekmektedn

" Vanlan bu sonuglarigigmda ongouﬂen yeni strateji, 6grenci nite-
ligini yiikseltmek ve sistemin secicilifini yayginlastirmak gibi iki temel -
pohuka getlrmektedu Bunlarn . uygulanabilmesi igin de; meveut.
kaynaklardan daha iyi yararlanma, verimi artirma yoluyla tasarruf
saglama, genel biitgede egitimin yatimm paymi artwma ve biitge dist
kaynaklar aramak gihi,‘ﬁn‘erﬂer yapudiga avlagilmaktadir. Birinei po--
l.i,tvikam‘n ‘izlenmesinde ilk ﬁﬁceliéin ‘mesleki ve teknik egitime, ikinei-
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sinin de ilk ve orta égretime verildigi goriilmektedir. ikinci politi-
kada ise oncelikler, ortadgretimin yaygmlastirilmas: ile, tekmsyenhk
ve miihendislik egitimi iizerinde siralanmaktadir. Yukardakilére ek
olarak getivilmesi istenen iki yemllk planlama ve arastirma ile, 1§1etme
ve yelmden yonetim uzelmde yogunlag;maktadu

Egltlm sistemimizin icinde bulundugu méli krizin 6nemini daha iyi
kavrayabilmek i¢in, ejitim biitgesinin genel biitgeden aldify paylara,
-daha genis bir zaman kesiti icinde bakmak gerekir. 19501970 arasinda
% 11.den asagi diigmeyen ve ayrica 1965°de 9, 15,13’ kadar yiikselen;
- gene 1971-1980 arasmda 9, 10’dan asag1 diigmeyen ve ayrica 1974’de
% 15.45% kadar yiikselen hu pay, genclik ve spor giderlerinin de yiiklen-
mesine ragmen, son iiq, yil icinde %, 9’u bulmamstir. Halbuki, son on yal
qumde milli savunma biitcesine genel biitgeden aynilan en yiiksek pay
o, 22 iken bile, millt egitim biitgesine %, 14 pay verildigi goriilmektedir,
* Diger yandan 1963-1973 arasinda 9%, 8-12 arasinda gezinen egitim
yatirimlari, son on yiliginde siirekli_olarak diismiis ve son bes yil icinde
% 5’i bulmamgtir. Biitce kanunumin %, 10, DPT"nin % 8 KDV nin
% 12 kesintileri ile, daha enflasyona sira gelmeden, kaynaklarda geriye
‘dogru kayma gériilmektedir. Diinya Bankasi uzmanlarmmn kriz - olarak
mteledlgl, egitim politikamizdaki bu siirekli ihmalin, egitim yénetici-
lerimizin iyi niyet ve c¢abalanyla ka1§11anabﬂmes1 olanakh deglldu
Egltlmde gergeldesen bazi plan hedeflerine ragmen, temel vatandaghk
-egitimi veren ilkégretim stiremizin hala gok geri kalmig hir kag iilke,
duzeymde olmasr, bagka nasil’ at;lk]anabllu

- Uzmanlarm, krizin ikinci boyutu olarak tammladiklan, egitim
- sistemimizdeki verim diigiikliigiintin, nitelik yerine niceligin segilmesiyle.
yorumu' da.kuskusuz. yeterli degildir. Bunun kadar énemli olan dlger
bir neden, bir alt sistemin gérevleri ve yiiklerinden bir kismunm bir iist
' sisteme aktarlmasidir. Ornegin, bir diizeyde Ggretilmesi ve bitirilmesi
géreken baz derslerin bir ist, diizeye aktarnlmasi, ikinci diizeydeki mes-
leki djsiplinlerin program kapsamlan aleyhine olmaktadr Aktanlanlara
_ yer acabilmek i¢in, ders sayilan ve saatlerinin gf,zalleas; ise, herhalde
nitelife olumlu . etki yapacak bir onlem degildir. Ogretim programlar’
diizenlemenin, égitimde en kolay teeaviiz edilir bir dal olarak goriilmesi,
bu aktarmanmn yeglenmesi kadar, §grenci nitelifinin diigmesine de yol
_agmaktadir. Bununla beraber, oglenm niteligini yiikseltmek politika-
" sinda birinci 6ncelik verilen mesleki ve teknik egitim igin, Diinya Bankas:
uzmanlart hem sanayi hem de yiiksek 6gretime doéniik programlaymn-
hagdasmaz oldugunu, bu iki amagtan birinin digerinin kapsamini en- -
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gelledigini 11e11 siirmekte; tek ve ii¢ yil siiveli bir program katr bulmakta
ve fursat esitlifinin saglanmas: i¢in ayn bir program onermektedirler.
Béylece, yedi yil sonra Onuncu Milli Egitim Stirasr’nda kabul edilip de,
iist diizeydeki yetkililere anlatilmadigi igin; anlatildiysa bile, temel
egitim ve ortadgretimi yenllestnmenm, yitksekogretimi yemlestnmeden
daha zor goriildiigii i¢in wygulanamayan mesleki ve teknik okul modeli
(MTO), bu defa da yabanci, uzmanlar tarafindan onerilmekte ve savu-
nulmaktadir. Fakat bu gecikme, temel efitimin giidiik kalmasmna;
ortadgretimde ise, yiiksekogretimde gerceklestirilen amag birligi ve yap
biitiinliigiiniin saglanamamasina neden olmustur. Ikinci oncelik verilen
ilk ve ortadgretimde ise, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet iginde
daha iyi yetistirilmeleri, ders kitaplan ve araclarmm  gelistirilmesi,
smav sisteminin yenilenmesi glbl klasﬂ;legnus neriler yer almaktadur.

" Yeni stratejinin ngordiigi, ecltlm sisteminde seglcﬁlgm yaygm-
1a§t1r11ma politikasinda birinci 6nceligi, ortadgretimde okullasma orani- .
nin Besinci’ BYKP’da hedeflenen %, 75’ cikanlmasi; ikincisini de,
hem is arayanlarni, hem de iggﬁdﬁ piyasasmin ihtiyaglarini kargilamak
icin, tekmsyenhk ve miihendislik egitiminde secicilifin " artirilmasi
- olugturmaktadir. Ekonomik biiyiime ‘asamasmda olan bir iilkenin*bu
- tiir insan kaynaklarm gelistirebilmest igin, 6nce zor unlu ve temel egitim
. siiresini altlrmakla baslamas1 gérekir.

Yaklagik on yilhk bir gegmisi olan meslek yiiksek okullarnmn ise,
heniiz: tekmsyen egitimi verebilecek donatima ve kadroya kavusamadig
hilinmektedir. Mesleki ve teknik egitime agrlik verilmesi, biitiin hiikeii-
et programlannda yer almg, fakat ancak bir temenni olarak kal-
migtir. Kisa bir siire 6nce gkarnlan Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanu-
nuw'nun ‘aragtirma ve gelistirme siireclerine dayah bir uygulama ile, :
" olumlu sonuclar vermesi beklenmektedir.

_Ilktig‘retim ve ortaﬁgretime 01'an1a, Diinya Bankast uzmanlarimn
yiiksekogretimdeki sorunlara daha miisfik yaklastiy goriilmektedir. -
Toplam 6greuci'say1s1m, ogretim iiyesi degil de Ggretim elemam sayisina
bolerek, 0g1enc1—ogretlcl oraplarmi diigitk gostermesi, bu yaklag,lm-
lardan sadece biridir. N

Raporda helirtilen biitge dis1 kaynaklar arasinda, 63renci har¢lan
ve kredi faizlerinin artiilmasi 6nerisi, Diinya Bankasi uzmanlarmin
bu konuda, kamu yerine kisi kaynalklarn yegledigi izlenimini uyandir-
maktadir. Yoksa, her tiirli vergiye alisan toplumumuzda, salt egitim
giderlerine 6zgii bir vergi, hi¢ de yadirganacak bir kaynak degildir. Og-
renci harglari ve kredilerine gelinceye kadar, 1961 yihnda ¢ikan 222
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sayih Ilkogretim ve:. Egitim Kanunu’nun 76. maddesinde éngoriilen,

“her yil Devlet gelirlerinin 9, 2’sinden az olmamak iizere Devlet biitge-

sinden ilkégretime yapilmasi Gngéliilen yardimin yerine. getirilmesine,

‘gene ayni kanun hiikmiinden olup da bir siire sonra kaldirlan, })eledlye

hutgeleunden de llkogretlme yardlm olanaklarmm aranmasma Sncelik

ver llme]ldu

Aym uzmanlalm simif mevcutlanm al‘tumak yoluyla taéauuf
saglamak Gnerisi de, orierdikleri stratejinin iki temel ])oyutundan biri
olan ogrenm mtehgml yitkseltmek pohtlkasma ters diismektedir. Béyle
bir se¢im, dgretici lhtlyacml kalsllamak icih ders sayilarl ve saatlerini
azaltmak gibi, yapay onlemler kadar. sakmcah sonuglar verecektir.

Basmlmlzda glkan ozetlerden, Dunya Banl;as1 uzmanlalmm, bu-
giinku efiting sistemimiz 11e, ekonommm ve sanaymm gereksindigi

béyingiicii’ ve insangiiciinil’ yetistirmenin olanaks1z oldugu kanmsina_

vardiklar anlasihyor. Bu kadan bile, sorunu basite indirmektir, ctinkii
efitim devletin varhginwgsiirdiiren temel siireglerden biridir. Ancak baz-

Jlarimizin bunun bilincinden uzakta blduéu goriillmektedir.

NOT: Bu makale 1987 yili ortalarinde yazilmistir.



