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Caligmak, her bireyin en temel haklarindan biri olmanin yaninda bireyleri topluma
entegre eden, igsel tatmin saglayan psiko-sosyal bir ihtiyactir. Engelli bireylerin disiik
istthdam oranlari ile bu temel haktan mahrum olduklari, istthdam halinde olanlarin da ¢esitli
sorunlar yasadiklar1 bilinmektedir. Tiim engelli gruplar1 icinde gorme engellilerin de ¢aligma
yasaminda karsilastiklar1 kendilerine 6zgii zorluklar mevcuttur. Zorluklar karsisinda gorme
engelli bireyler ya calisma yasamindan yoksun kalmayi tercih etmekte ya da olumsuz ¢aligma
kosullar: altinda ¢alismay siirdiirmektedir. Caligma yasaminda gorme engellilerin yasadiklari
zorluklarin tespit edilmesi, bu olumsuz durumlarin diizeltilmesi ve gérme engellilerin
istthdamlarinin arttirilmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu aragtirmanin amaci
istthdam halinde olan gorme engelli bireylerin caligma yasaminda karsilastiklar: zorluklar
tespit etmektir. Bu amagcla Canakkale ilinde istihdam edilen gérme engelli vatandaslarla nitel
bir arastirma gerceklestirilmistir.
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VISUALLY IMPAIRED PEOPLE
IN THE WORKING LIFE:
EXAMPLE OF CANAKKALE

Abstract

Work is a psycho-social need providing internal satisfaction integrating individuals into
society besides being one of the most basic rights of every individual. Disabled individuals are
deprived of this basic right with low employment rates however it is also known that people
with disabilities employed have various problems. In all groups of people with disabilities, there
are available specific difficulties that in also visually impaired people face in their working
life. In the face of difficulties, visually impaired individuals either prefer to be deprived of
working life or continue to work under adverse working conditions. It is of great importance
to identify the difficulties experienced by visually impaired people in working life, to correct
these negative situations and in terms of to increase the employment of visually impaired
people. The aim of this study is to identify the difficulties faced by visually impaired individuals
in employment. For this purpose, a qualitative research was carried out with visually impaired
citizens employed in Canakkale.

Keywords: Disable, Visually Impaired, Working Life, Canakkale
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GIRIS
Diinyada bir milyardan fazla insan bir tiir engel ile yasamini devam ettirmek
zorundadir. Bagka bir deyisle diinya niifusunun yaklasik olarak %15’lik kism1
engelli bireylerden olusmaktadir (WHO, 2011, s.1). Tiirkiyede ise 2011 yilinda
gerceklestirilen Niifus ve Konut Arastirmasi sonuglarina gore en az bir engele
sahip olan bireylerin orani % 6, 9dur. Bagka bir ifadeyle Tiirkiyede 4 milyon
876 bin kisi bir tiir engel ile yagamini siirdiirmektedir.

Devlet Istatistik Enstitiisit Bagkanligi ve Basbakanlik Oziirliller Idaresi
Bagkanlhigi igbirligi ile 2002 yilinda gerceklestirilen Tiirkiye Oziirliiler
Aragtirmasinda engellik ortopedik, gorme, isitme, dil ve konusma, zihinsel,
siiregen hastalik olarak 6 tiirde ele alinmigtir(Devlet Istatistik Enstitiisii
Bagkanlig1 ve Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanligi, 2002, s.10). Diinyada
ve Tiirkiyede en sik rastlanilan engel gruplari arasinda gorme engelliler
ikinci sirada yer almaktadur. Tiirkiyede 2010 yilinda TUIK’in gerceklestirdigi
“Oziirlillerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasina gore toplam engelliler
icerisinde gorme engellilerin oran1 % 8,4diir. Bu kisilerden ise % 43,6’sinin
gdrme engel orani %70 ve iizerindedir (TUIK, 2010, s.1).

Tim engel gruplarina benzer sekilde gorme engellilerin de sosyal
yasamlarinda ve is bulmada bir takim sikintilarla karsilastiklar1 bilinmektedir.
Diinya Saglik Arastirmas verilerine gore engelli bireylerin istihdam oranlar:
engelli olmayan bireylerle kiyaslandiginda olduk¢a diisiiktiir. Bu duruma
ek olarak Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti'niin gergeklestirdigi bir
aragtirmada 27 tilkede ¢aligma yasinda olan engelli bireylerin emek piyasasinda
olumsuzluklar yasadig1 ve engelli olmayan kisilerle kiyaslandiginda emek
piyasasinda daha kotii sonuglar elde ettigi tespit edilmistir. Ayrica engelli
bireylerin ¢aliyma yasaminin disinda kalma orani engelli olmayan bireylere
nazaran 2,5 kat daha ytiksek bulunmustur (WHO, 2011, s.5).

Her engel grubunun kendine 6zgii zorluklari, sosyal yasam ve galigma
yasamindan beklenti ve istekleri mevcuttur. Gorme engellilerin rahat
caligabilmeleri igin isyerlerinde bir takim diizenlemelere ihtiyaglar:
olabilmektedir. Diger yandan diizenlemelere ragmen gorme engelli bir ¢aligan
icin uygun olmayan isyerleri, meslekler ve ortamlar olabilmektedir. Bazi
isverenlerin engelli istihdam etmek konusunda isteksiz olmalari, engelli birey
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calistirsalar bile engelsizmis gibi performans beklemeleri de konunun diger bir
tarafidir. Tim bu sorunlar genelde tiim engellilerin, 6zelde gorme engellilerin
¢aligma yagamina katilimlarini giiglestirmekte, ¢aligma yasamina girenlerin
ise ¢aligma sartlarini olumsuz etkilemektedir.

Engelli Kavram

Insan olma halinin bir parcasi olan engellilik, herkesi yasaminin
belirli bir doneminde gecici veya kalic1 olarak zayif diigiiren ve uzun yillar
yagayan insanlarda islerini yerine getirme konusunda zorluk yasatan bir
durumdur(WHO, 2011, s.1). Engelli kavrami ve kapsami bireylerin yasadiklar:
zaman ve mekana bagli olarak farklilik gostermektedir. Ge¢misten giiniimiize
kadar engelli bireyler i¢in engel durumlarina yonelik olarak “aksak”, “colak’,
“kor”, “topal” gibi kavramlar kullanilmistir. Engellilik kavraminin biitiin
diinyada kabul goren tek bir tanimi bulunmamakla beraber bu kavramin

yerine giiniimiizde siklikla “sakat” ve “6ztirlii” kavramlar kullanilmaktadir.

Tirk Dil Kurumu (TDK) engelli tanimin: “viicudunda eksik veya kusuru
olan, oziirlii” olarak yapmaktadir. 5378 sayili Engelliler Hakkindaki Kanun ise
engelli tanimini “fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde
kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve
etkin katilimini kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen birey” olarak
yapmaktadir. Diinya Saglhk Orgiitii “noksanlik, éziirliiliik ve maluliyet olarak
yaptig1 tanimlarda genel olarak bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerden
belirli bir oranda ve siirekli olarak fonksiyon ve goriintii kaybina neden olan
organ yoklugu veya bozuklugu sonucu kisinin normal yasam gereklerine
uyamama” seklinde tanimlamaktadir (Zaim Gokbay vd., 2011, s.1). Tiirk Dil
Kurumunun engelli tanimi viicuttaki eksiklik veya kusur ile sinirliyken 5378
sayil1 Engelliler Hakkindaki Kanun'unun ve Diinya Saglik Orgiiti'niin engelli
tanimini bedensel, zihinsel veya ruhsal bir kayba ek olarak yasama etkin
katilima da dikkat cekmektedir.

Dogum oncesi veya dogum sonrasi ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikan engellilik
farkli tiirlerde vukuu bulmaktadir. Bunlar arasinda en sik rastlanilan engel
tirlerinden biri gérme engelidir. Gorme engeli bireylerde “korlik” veya “az
gorme” durumu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gérme engelinin yaygin olarak
kabul goren yasal ve egitsel olmak tizere iki tanimi bulunmaktadir. Yasal tanima
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gore daha iyi duruma getirmek i¢in gergeklestirilen tiim degisikliklere ragmen
goren goziin dogal gorme giiciiniin onda birine baska bir deyisle 20/200’liik
gorme kesikligine veya daha azina malik olan ya da gorme agis1 20 dereceyi
gecmeyen bireylere “kor”; gerceklestirilen tiim degisikliklerle birlikte gorme
kesikligi 20/70 ile 20/200 arasinda olan bireylere de “az goren” denilmektedir
(MEB, 2008, s.4). Ogrenim degiskenlerinden 6grenme kanallarini l¢iit alan
egitsel tanima gore gorme keskinligi kaybindan agir derecede etkilenmis
olup, 6gretimini dokunarak okudugu kabartma yaziyla (Braille’le) ve konusan
kitaplardan dinleyerek devam ettirme ihtiyacinda olan bireylere “kor”;
biiytiteclerle normal puntolu ve biiyiik puntolu yazili materyali okuyabilen
bireyler ise “az goren” denilmektedir (Ozyiirek, 1998, 5.130).

Tiirkiyede 2010 yilinda gergeklestirilen Oziirliilerin Sorun ve Beklentileri
Arastirmasrnda gorme engelliler toplam yiizdeligin %8,4’ nii olusturmaktadir.
S6z konusu payin igerisindekilerin %67’ si erkek ve %33’ i kadin; %59,2 si
kent, %40,2’ si kirsal yerlesimli; gérme kaybi (6ziir orani) %20-39 arasi olanlar
%28,3; %40-69 arasi olanlar %28,1; %70 ve yukarisi olanlar %43,6’tlir. Yas
grubuna gore ise 0-6 yas arasi olanlar %1,4; 7-14 yas arasi olanlar %5,1; 15-24
yas aras1 olanlar %16,1; 25-44 yas olanlar %36,2; 45-64 yas aras1 olanlar %25,5
ve 65 yas ve yukarist olanlar %15,8 ini olusturmaktadir (TUIK, 2010, s.1).

Calisma Yasaminda Gorme Engelli Bireyler

Birinci Diinya Savasrna kadar gérme engelli bireyler de diger engelliler gibi
pek cok isyerinde kabul gormemis ve ¢alisma yasamina katilimlar1 ¢ok sinirh
olmustur (Kogyildirim, 1998, 5.52). Bu dénemlerde bazi mesleklerde istihdam
edilen gorme engelliler diger mesleklerde calistirilmamistir. 19. yiizyila kadar
gorme engellilere bakis agisinin bir sonucu olarak Batili {ilkelerde hayir
kurumu niteliginde devlet tarafindan agilmis olan 6zel korumali isyerlerinde
ya da geleneksel olarak toplumca kabul goéren sepet oOrmeciligi, hasir
islemeciligi, cilt¢ilik, miizisyenlik gibi islerde istihdam edilmislerdir. Dogu
Asya iilkelerinde masaj terapisti olarak caligan gérme engelli bireyler, Islam
tilkelerinde ¢ogunlukla hafiz olarak ¢aligmistir (Derici, 1999, 5.166).

Birinci ve Ikinci Diinya Savaglarindan sonra istthdam edilebilir niifusun
onemli bir kismu silahaltina alindigindan savasa katilan ya da katilmayan pek
¢ok tlkede onemli bir isglicii talebi dogmustur. Savasin yarattigr bu ortam
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engelli bireyler i¢in bir firsata dontismiis ve hali hazirda ¢ok fazla istihdam
edilemeyen gorme engellilerin istihdam olanaklar1 artmigtir. Savas déneminde
zorunlu olarak ortaya ¢ikan istihdam firsat: iiretim yeterliliklerine siiphe ile
bakilan ve istihdam edilmek istenilmeyen gorme engelli bireylerin isgiiciinden
yararlanilmast igin elverisli bir ortam olusturmustur (Eng, 1978, s.20). Bu
dogrultuda gorme engelli bireylerin sanayi, tarim ve hizmetler sektoriinde
uygun iglerde istihdam edilebilmeleri igin Birinci ve Ikinci Diinya Savagt
arasindakiyirmiyillik siirede rehabilitasyon hizmet ve teknikleri gelistirilmistir.
Bu sekilde gorme engelli bireylerin ne gibi islerde verimli ¢alisabilecekleri
arastirilip is envanterleri olusturulmustur. ikinci Diinya savagindan sonra
gorme engelli bireylerin istidam edilebilecegi alanlar, ¢alisabilecegi isler artis
gostermis ve istihdamina yonelik calismalar giincellenerek giintimiize kadar
gelmistir (Ataman,1999, s. 295).

Giiniimiizde bilim ve teknolojinin gelisimiyle birlikte pek ¢ok meslek
gorme engellilerin de yapabilecegi hale getirilmektedir. Ancak ¢alisma
yasamina girmeden Once ve ¢aligma yasaminda gorme engellilerin hala pek
¢ok sorunla karsilagtiklar: bilinmektedir. Gorme engellilerin karsilagtiklar:
sorunlar istihdam edilmeden 6nce ve istihdamlar1 halinde olmak iizere ikiye
ayrilabilir. istthdam edilmeden 6nce gérme engellilerin karsilastiklar1 en
onemli sorunlardan biri “egitim” sorunudur. Gorme engelli bireylerin egitim
kurumlarina ulasgimda giigliik ¢ekmesi, yeterli sesli dokiimana ulagamamasi
ve uzman personel eksikligi gibi nedenlerle temel ve mesleki egitim
imkanlarindan yeteri kadar yararlanamamasi, istihdam edilme sanslarini
azaltmaktadir (Carkgi, 2011, s. 139). Gorme engelli bireyler agisindan egitim
olanaklarinin arttirilmasi hem istihdam edilebilirliklerini arttiracak hem de
istthdam edilen gorme engelliler sayesinde devletin sosyal giivenlik yiikii
azalacaktir (Aric1,1999, s.82).

I[stihdam edilmeden ©6nce gorme engelli bireylerin kargilastiklar:
sorunlardan bir digeri de genelde isgiicii, 6zelde engelli isgiicii talebi azligidur.
Teknolojik gelismeler ve mevcut ekonomik durum igverenleri daha az isci ile
daha ¢ok tiretim ve hizmet yapmaya yonlendirmektedir. Kamu sektoriinde
tasarruf 6nlemleri alindigy, yeni istihdam edilecek bireylerde daha az personel
alimi hedeflendigi bilinmektedir. Devlet hizmet satin alim1 ve 6zellestirmeler
ile mtimkiin oldugunca memur sayilarini dengede tutmay1 hedeflemektedir. Bu

| 922



CALISMA YASAMINDA GORME ENGELL{ BiREYLER;
CANAKKALE ORNEGI
Ebru KANYILMAZ POLAT, Biinyamin BACAK, Fulya KIROGLU

kararlar kamu istihdaminda yer alacak gorme engellilerin sayisini da nispeten
azaltmaktadir (Derici, 1999, s.179). T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligrnin Engelli ve Yash Istatistik Biilteni incelendiginde engelli bireyleri
calistirmakla yiikiimlii isyeri sayisinin 2019 yili Nisan sonu itibariyle kamuda
1,299dur. Engelli calistirmakla yiikiimli olan isyerlerinde g¢alistirilmasi
gereken engelli birey sayis1 2019 yili Nisan sonu itibariyle kamuda 17,044
olmakla beraber 50 kisiden fazla ve az ¢alisan1 olan isyerlerinde ¢alisan engelli
sayist 16,044tir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2019, s.
11). Yine ayni biiltende 2018 yili Aralik ay1 verilerinde engelli memurlarin
10,450%si gorme engelli bireylerden olustugu goriilmektedir. Sosyal bir devlet
olma ilkesi geregi engelli bireylerin istihdaminin arttirilmas: uzun vadede
toplumsal refahinda artisina katkida bulunacaktr.

Ozel sektorde ise igverenlerinin gorme engelli bireyler hakkinda “is

» o«

yasaminda basarili olamaz”, “bir isletmede yapacag: isler sinirlidir ve bagka
islereaktarilamaz”, “isletmekarliliklariniazaltirlar ve uzun dénemde maliyetleri
yiikseltirler” gibi olumsuz oOnyargilar1 gorme engelli bireylerin istihdam
olanaklarini kisitlamaktadir (Kogyildirim, 1998, s.53). Ayrica igverenlerin
bazi sosyal ve yasal zorunluklar karsisinda engelli ¢alistirdiklarini ancak
“en saglam engelliyi” aradiklar1 goriilmektedir. % 40 engel oranina sahip dis
gortintisiinde herhangi bir eksiklik veya farklilik olmayan bireylerin daha ¢ok
tercih edilmesi engel oranlarina sahip bireylerin istihdamini zorlagtirmaktadir

(Olmezogluy, 2015, 5.34-35).

Gorme engelli bireylerde aile destegi yasaminin tiim siireglerinde biiyiik
onem arz etmektedir. Bilhassa gorme oziirlii bireyler yetisme siirecinde aile
desteginden mahrumsa 6nemli sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Arikan, 2001,
5.25). Cocuklarinin engelini kabullenen aileler tedavi, rehabilitasyon ve egitim
stireglerinin hizli islemesine ve bireyin yasama katilimina katki saglamaktadir.
Engelli cocuk sahibi olan bireyler duygusal olarak bu durumu ne kadar gabuk
asarlarsa o kadar ¢abuk bilinglenip engelli bireyin egitimi, topluma katilim1
ve meslek Ogrenmesini desteklemektedirler (Geng, 1999, s.284).Ailelerin
eksik biling diizeyinde olmasi, engelli bireye kars: gereginden fazla koruyucu
tutum sergilemeleri gorme engelli bireylerin bagimsiz hareketleri kisitlamakta
ve onlar1 eve bagimli hale getirmektedir. S6z konusu durum engelli bireyde
istihdam edilebilecegine dair inancini kirmaktadir ($ahan, 2018, s. 50).
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Engellilerin istihdamina engel olan diger bir faktér de toplumun tutum
ve bakis acisidir. Gorme engelli bireylere bir sebep olmaksizin zaman
zaman olumsuz tavir alindigi ve dolayisiyla basta insan haklar1 olmak
lizere ¢aliyma haklar1 ve demokratik haklarin bilerek veya bilmeyerek ihlal
edildigi goriilmektedir (Korkut, 1999, s.251). Bu bireylere acinarak bakilmasi,
farklilagtirilmas:1 da diglanmalarina neden olmaktadir. Acinarak bakilan
engelli bireyler ¢aligma yagaminda otekilestirilmekte ve “bazi isleri yapamaz”
onyargisi ile farkinda olmadan diglanmakta, ayrimciliga maruz kalmaktadirlar
(Esra Burcu, 2017, s.113).

Gorme engelli bireylerin ¢alisma yasaminda kars1 karsiya olduklar: diger
bir sorun da ise yerlestirildikleri sirada s6z konusu olmaktadir. Gorme engelli
bireylerin ISKUR tarafindan yapilanlar da dahil olmak iizere pek ¢ok ise
yerlestirmede engel durumlarina uygun olmayan islere yonlendirildikleri
goriilmektedir. Diger bir ifade ile zaman zaman bir gérme engelli i¢in 6nerilen
is, gorme engelli bir ¢aligan tarafindan yapilmasi ¢ok da miimkiin olmayan
isler olmaktadir. Gorme engelli bireyler 6n degerlendirmeye tabi tutulmadan
rastgele islere yonlendirilmekte ve yonlendirildigi islerde kabul edilmedigi
icin de tumitsizlige stiritklenmektedir (Atasayar, 1978, s.64). Gorme engelli
caliganlarin kargilastigi diger bir sorunda sadece belli gorev ve mesleklerin
gorme engeliler tarafindan yapilabilecegine dair kaliplasmis inanglardir.
Ozellikle santral memuru, danisma gibi nispeten daha az nitelik gerektiren
islerde ¢alistirildiklar1 goriilmektedir (Arslan vd., 2014, s. 7). Kota sistemi ile
engelli is¢i ¢alistirmak zorunda olmayan isyerlerinde ise igverenlerin “bu is
yapamaz” mantig1ile engellibireyiistihdam etmek istemedikleri goriilmektedir
(Arslan vd., 2014, s. 8-9).

Ulkedeki ekonomik gostergelerin durumunun kétiiye gitmesi ve isgiiciine
olan talebin diismesi ile mevcut igsizlik oranlarinin artmasi engelli bireyleri
emek piyasasinda dezavantajli konuma diisiirmekte ve is bulma siirecinin
uzamasina sebebiyet vermektedir. Igsizlik oranlarinin yiiksek oldugu
donemlerde “Ben saglam kisilere is veremiyorum, gorme engelli bireylere mi
is verecegim” algisinin isverenlerde yaygin olarak kabul gormesi gorme engelli
bireylerin s6z konusu donemlerde ¢aliyma yagamina katilimini olumsuz yonde
etkilemektedir (Kogyildirim 1998, 5.52).
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Diger bir nokta da gérme engelli bireylerin istihdam edilmeleri ancak
¢alisma yasaminda karsilastiklar: sorunlardir. Gorme engelli bireyler agisindan
mevcut binalar ve konutlar, yollar, kaldirimlar asgari ihtiyaglara uygun
olgiilerde insa edilmemistir ve gorme engelli bireyler ulagim hizmetlerinden
gerektigi kadar faydalanamamaktadir (Benli, 1999, s.54). Isyeri mekan
diizenlemelerindeki tasarim eksiklikleri ve fiziki altyap: diizenlemelerinin
yetersizligi engelli bireylerin ¢alisma esnasinda yaralanmalara kadar varan
sorunlarla karsilasmasina neden olmaktadir (Carke1, 2011,5.140).

[stihdam halindeyken yaganan sorunlardan bir digeri de istihdam edilmis
gorme engelli bireylerin gorevlerini yerine getirmesini kolaylastiran 6zel
donanimli arag ve gereg eksikligidir (Kiirkgdi, 1998, 5.182). Bu dogrultuda
ekran okuma programlari, yazili metin okuma araglari, elektronik Braille not
defterleri, kabartma klavye ve ekranlar gibi yardimci teknolojilerin birgok
isyerinde mevcut olmamasi gorme engelli bireylerin istihdam edilmesinde,
is hayatina adapte olmasinda ve bilgiye erisiminde gérme engelli bireylere
glicliik yagsatmaktadir (Aslan, 2016, 5.58).

[s arkadaslarinin gérme engelli bireyler hakkinda olumsuz, farklilagtiran
tutumlari, gergek¢i olmayan bilgilere sahip olmalari gorme engelli bireyler
ve is arkadaslar1 arasinda yardimlagmayi ve igbirligini giiglestirmekte ve
orgiit iklimini olumsuz etkilemektedir (Derici, 1999, s.172). Bu durumlar
engelli caliganlarin istihdam edilmek istenmemesi, yasal bir zorunluluk
olarak istihdam edilmeleri halinde de ayrimcilik, mobbing gibi uygulamalarla
caydirarak istifaya zorlamalari ile sonuglanmaktadir (Olmezoglu, 2015, s.34).

Gorme engelli bireyler calisma yasaminda sahip olduklari kapasitenin
ve bilgi birikiminin ¢ok altinda kalan niteliksiz islere yo6nlendirilmesi
de deginilmesi gereken diger bir noktadir. Engelli bireylere yetenek ve
niteliklerine bakilmadan “engelli” bakis agisiyla siradan, kalifiye olmayan isler
sunulabilmektedir. Bu baglamda gérme engelli bireylerin terfi etme olanaklar:
ortadan kaldirilmakta, cesaretleri kirilmakta, motivasyon ve verimlilikleri
diismektedir. Budurumda gérme engelli bireylerin ¢aligma arzusu kaybolmakta
ve yapabileceklerinin asgarisini yapmakla yetinmektedirler (Arikan, 2001, s.
35).
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YONTEM

Bu bolimde c¢alismanin amact ve kullanilan yonteme dair bilgiler
verilmektedir. Aragtirmanin Orneklemi, verilerin toplanmasi ve analizi ile
ilgili ayrintili bilgiler verilmektedir.

Calismanin Amaci

Bu ¢aligma, gorme engelli ¢alisanlarin ¢alisma yasami dncesi ve ¢alisma
yasami sirasinda karsilastiklar1 sorunlari ve sorunlarin ¢6ziimiine dair
beklentilerini betimlemek amaciyla gerceklestirilmis nitel bir arastirmadir.
Birgok soruna maruz kalan gérme engelli ¢alisanlar engelleri sebebiyle isveren
tarafindan pek tercih edilmemektedir. Ise alindiklarinda ise mesleklerine ve
aldiklar1 egitime uygun islerde istihdam edilmemektedir.

Bu ¢alismanin amaci, ¢aligma hayatina girmeden 6nce ve ¢aligma hayati
icerisindeyken gorme engelli ¢aliganlarin maruz kaldiklar: sorunlarin tespit
edilmesidir. Katilimcilarin yasadiklar: deneyimlerden faydalanarak gorme
engelli ¢alisanlarin sorunlari ve beklentileri incelenmistir. Gérme engelli
calisanlarin yasadig1 sorunlar, onlara karsi tutumlar ve beklentileri yapilan
goriigmeler ile ortaya cikarilmaya caligilmistir. Bu dogrultuda yasanilan
sorunlarin temel nedenleri ortaya ¢ikarilarak, ¢oziim onerileri sunmak
hedeflenmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Tirkiyede istihdam edilen gorme engelli bireyler
olusturmaktadir. Bu say1 net olarak belirlenemedigi icin ¢aligmada kartopu
ornekleme teknigi kullanilmistir. Kartopu 6rneklemievreniolusturan birimlere
ulagsmada zorluk olmasi durumunda veya evren hakkindaki bilgilerin eksik
olmasi durumunda kullanilmaktadir. Kartopu tekniginde arastirmaci konuyla
ilgili bilgisi oldugunu bildigi bir 6rnege ulasarak, “bu konuda en ¢ok seyi bilen
kimdir” sorusu ile o 6rnegin yonlendirdigi diger kisilere ulagmaktadir (Baltaci,
2018, 5.253). Gorme engelli bireylere ulasabilmek amaciyla 2019 yili Mayis
ayinda Canakkale ilinde Gérme Engelliler Il Temsilcisi olan Akif TELLI ile
yapilan pilot goriisme sonrasinda ulagilan 12 gérme engelli birey ¢alismanin
orneklemini olusturmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Gérme engelli ¢alisanlarin goriislerine ihtiya¢ duyuldugundan
literatiir taramasi gergeklestirilip soru havuzu olusturulmustur. Sonrasinda
konu ile ilgili akademik ¢aligmalar yapan iki uzman yorumu alinarak “yar
yapilandirilmis goriisme formu” hazirlanmigtir.

Goriisme formu iki boliimden olugmaktadir. Ilk béliimde gérme engelli
calisanlarin demografik bilgilerini toplamaya yo6nelik sorular yer almaktadir.
Ikinci béliimde ise gdrme engelli alisanlarin caligma yagami éncesi ve ¢alisma
yasami sirasinda karsilagtiklar: sorunlara ve ¢oziimii konusunda beklentilerine
yonelik sorulara yer verilmistir. Tki gérme engelli ¢alisan ile pilot goriigme
gergeklestirilmistir. Bu goriismeler sonucunda soru formunda herhangi bir
degisiklige gerek duyulmadigi i¢in gerceklestirilen iki pilot goriismede analize
dahil edilmistir.

Goriisme Ilkeleri

Katilimcilar ile gerceklestirilen goriismelerin tamami 5 giinlik bir
zaman dilimde yapilmistir. Goriismeler katilimcilardan alinan randevular
dogrultusunda, katilimcilarin isyerlerinde uygun bir arastirma ikliminde
aragtirmacilar tarafindan sahsen gergeklestirilmistir.

Gorugme Oncesinde katilimcilara elde edilen verilerin sadece bilimsel
bir aragtirma kapsaminda kullanilacag:i ve isimlerinin, kurumlarinin gizli
tutulacag1 belirtilip aragtirmanin amaci, goriigmenin kapsami, tahmini
goriisme siiresi izah edilmistir. GoOrtigme formunu incelemek isteyen
katilimcilara formda yer alan sorular aragtirmacilar tarafindan okunmus
ardindan sorular1 olup olmadig1 sorulmus ve goriismeye baglanmigtir.

Gorme engelli caliganlar ile goriismeler sirasinda bazi prensipler
kararlagtirilmistir. Bunlar; (1) sorulan soruya verilen cevap yeterli degilse,
katilimciya “Eklemek istediginiz bir sey var mi?” gibi sorular sorulmasi; (2)
sorulan soruyla beraber bagka bir sorununda cevab: verilmis ise o soruya
gelindiginde “Bahsettiniz ama eklemek istediginiz bir nokta var m1?” seklinde
soru sorulmasy; (3) goriisme gerceklestirilirken gorme engelli ¢alisanlarin
aciklik getirilmesini talep ettigi sorularda yonlendirme yapilmadan uygun bir
sekilde izah edilmesi seklinde siralanabilir.
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Verilerin Analizi

Bu aragtirmada verilerin analizi i¢in tematik analiz yaklagimi kullanilmustir.
Gergeklestirilen goriigmeler sonucunda toplanan veriler, birbirini andiran
temalar altinda toplanarak dizgesel bir sekilde sunulmaktadir. Toplanan
verilerin tematik analiz agamalar1 6zetle asagidaki gibidir;

« Dokiiman haline getirilen yar1 yapilandirilmis goriisme verileri birgok kez
okunarak incelenmistir.

o Verilerin kodlanmasi amaciyla paragraflara, ciimlelere ve kelimelere
isaretler konulmugtur.

 Verilerin kodlanmasi islemi arastirmacilar haricinde bir uzman tarafindan
daha gergeklestirilmistir.

e Arastirmacilar ve uzman tarafindan hazirlanan kodlamalar kiyaslanmis ve
uzlagsma saglanmistir.

o Belirlenen tiim kodlamalar kategorize edilerek temalar olusturulmustur.

BULGULAR

Orneklemi olusturan Canakkale Ili kamu sektoriinde istihdam edilen
gorme engelli ¢alisanlarin %75’i erkek %25’i kadin olup yaslar1 22 ile 44 aras:
degismektedir. %41,7’si bekar %58,3’11 evli olan katilimcilarin %507si lisans
mezunu, %8,3 onlisans mezunu, %41,7si lise mezunudur. Lisans mezunu
katilimcilardan 3’ti egitimine bagka boliimlerde devam ederken lise mezunu
katilimcilardan 3’ de iiniversitenin gesitli boliimlerinde lisans egitimine
devam etmektedir. Gorme engelli ¢alisanlarin yogunlukla santral memuru
olarak gorevlendirildigi goriilmektedir. Kurumda en uzun siire ¢aligan 14
yildir, en kisa ¢alisan 8 aydir calismaktadir. Ayrintilar Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo1: Gérme Engelli Caliganlara Yonelik Bilgiler

Kamu
Deneyim | Sektoriinde
Siiresi | Deneyim

Ailedeki| Hanehalk:

Katiimcilar|Cinsiyet | Yas Gorevi | Birey Gelir
Sayis1 | Durumu

Siiresi
_ Almanca
Ogretmenligi/
Felsefe Santral
Katime1 1 | Erkek |30 | Bekar | Lisans Mo 4 8000 TL 7 7
emuru
(Mezun)
Tarim Onlisans|
(Okuyor)
_ Tarih
Ogretmenligi | Evrak
Katilimc12 | Erkek |25 | Bekar | Lisans (Mezun) Getir 4 4000 TL 6 6
Zootekni Gotiir
(Okuyor)
Katma 3 | Erkek |44 | Evli | Lise - l\izfrﬁfﬂlu 4 4000TL 16 7,5
Katiimci4 | Erkek |43 | Evli |Onlisans| Elektrik | Santral {0 ppqqy | g 8
(Mezunu) | Memuru
. Tarama
Katilimc15 | Erkek |40 | Evli Lise Sosyoloji Merkezi 5 6500TL 12,5 1 Yildan Az
(Okuyor) M (8 Ay)
emuru
Memur/
Jeofizik Yar1
Katilimc1 6 | Erkek |35 | Evli | Lisans | Mihendisligi [zamanl is 2 6000TL 5 5
(Mezun) | glivenligi
uzmant
Katiima 7 | Kadm |33 | Bekar | Lise lsletme | Santral | 3000TL 8 3
(Okuyor) Memuru
Tirk Dili
ve Edebiyat
Ogretmenligi Santral
Katilimc1 8 | Erkek |25 | Bekar | Lisans (Mezun) M 3 10000TL 3 3
emuru
Adalet
Onlisans
(Okuyor)
Katiima1 9 | Kadm |42 | Evli | Lise - I\i*e“;;arlu 2 7000TL 16 14
Kamu Genel
Katilimc1 10| Erkek |25 | Bekar | Lisans Yonetimi h.ldan 4 6500TL 7 7
izmetler
(fezer) memuru
.., Tirkce Yardimc
Katilimcr 11| Kadin |22 | Evli Lise | Ogretmenligi Hi e 2 3500TL 3 3
izmetli
(Okuyor)
Katilimc1 12| Erkek |40 | Evli | Lisans |Tarih (Mezun)| Memur 2 4500TL 10 4

Aragtirmaya katilan gorme engelli ¢alisanlarin engel oranlar1 %46 ila %100
arasi degismektedir. Katilimcilarin %66,7” si dogustan, %16,7’si kaza sonucu
%16,7’si hastalik sonucu gérme engelli konuma gelmistir. Katilimcilardan
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%83,3’ti rehabilitasyon hizmetlerinden faydalanmazken %16,7’si rehabilitasyon
hizmetlerinden faydalanmigtir. Katilimcilarin %58,3’ti beyaz baston, %16,7’si
gozliik, %16,7si protez goz kullanirken %8,3’ii engele yonelik destekleyici arag
kullanmamaktadir. Katilimcilarin %91,7’si Engelli Kamu Personeli Se¢me
Sinavi ile yerlesirken %8,3’ii kurumlarin kendi biinyesinde agtig1 sinav ile
calistiklar1 kuruma yerlesmislerdir. Ayrintilar Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2: Gorme Engelli Calisanlara Yonelik Bilgiler 2

Engellilik Engelinizin Rehab}lltasy.fon Destekleyici Is Bulma
Katilimcilar o Merkezine Gitme
Orani(%) Kaynag Arag Kanali
Durumu
Katilimar 1 100 Dogustan Yok Beyaz Baston EKPSS
Katilimei 2 64 Dogustan Yok Beyaz Baston EKPSS
Katilime1 3 90 Kaza Var Beyaz Baston EKPSS
Katilimc 4 70 Dogustan Yok Kullanmiyor EKPSS
Katilime1 5 90 Dogustan Yok Gozlik EKPSS
Katilimc1 6 46 Kaza Yok Protez Go6z EKPSS
Katilimea1 7 51 Hastalik Yok Gozlik EKPSS
Katilimc1 8 90 Dogustan Yok Beyaz Baston EKPSS
Kurum
Katilime1 9 100 Dogustan Var Beyaz Baston Biinyesinde
Agilan Smav
Katilimc1 10 90 Dogustan Yok Beyaz Baston EKPSS
Katilimer 11 85 Dogustan Yok Beyaz Baston EKPSS
Katilimer 12 46 Hastalik Yok Protez Goz EKPSS

Katilimcilara “Is bulma konusunda sorun yasadiniz mi?” sorusu yoneltilerek
kamu kurumlarina yerlestirilmeden 6nce ve kamu kurumlarina bagvuru
sirasinda yasadig1 sorunlar aragtirilmistir. Katiimcilarin verdikleri cevaplar
“is bulma” ana temasi altinda 5 alt kod belirlenmistir. Bu baglamda ayrintilar
Tablo 3'de verilmistir.
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Tablo 3. “Is Bulma Konusunda Sorun Yasadiniz Mi?” Sorusuna Verilen Cevaplarin
Alt Kodlar

Katilimcilar Egi.ti.n ie Miilaka.t Strasinda (")Szellusllskut:h igth:;:I:lel Sty
Erisim Adaletsiz Davranis e Wit Kadro
Katilimar 1 ® ® ®
Katilimci 2 ®
Katilima 3 ® ®
Katilima 4 &® ®
Katilima 5 X® ®
Katilimc1 6
Katilima 7 &®
Katilimc1 8 X
Katilima1 9 ® ® ®
Katilimer 10 X
Katilimer 11 ® ® ®
Katilimcr 12 ®

Egitim Alt Koduna Yonelik Yanitlar;

Gorme yetisini kismen veya tamamen kaybetmis bireylerin egitimlerinde
ozel arag ve yontemlere ihtiya¢ vardir. Gelisen teknoloji ile pek ¢ok egitime
yardimci arag segenegi glintimiizde mevcut olmakla birlikte bu araglara erigim
konusunda engelli vatandaslar sikinti yagamaktadir. Bu araglarla donatili
okullar her yerde olmadig: gibi gorme engelli okullar1 da Tiirkiye'nin bazi
illerinde mevcuttur. Katilimcilarin egitime erisim konusundaki goriislerinden
bazilari1 su sekildedir;

“Egitim sisteminde engellilere yeterince yer ayrilmadigim diisiiniiyorum. Hem
materyal hem de egitimciler anlanminda. Kaynastirma egitimi icin sistem hazir
degil gorme engelliyi simfinda fazlalk olarak goren 6gretmen var yani o sekilde.
Gorme engellinin 40 kisilik sinifta en one gegip tahtayi gormeye ¢abalamasina
gerek yok. Ozel egitime kah ailesi gondermemis kah da biraz goriiyor diye bunun
goriisii var biz bunu almayiz demisler, korler okuluna falan bir siirii sey yani
ilkokul ¢cok gerekli 6zel egitim ¢ok 6nemli. Okullarda 6zel egitim siniflar var
su anda ne kadar dogru egitim veriyor tartigilir”(Katilimci 10)
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“Lise ya da iiniversite doneminde yastyoruz ister istemez. Ciinkii yeteri
kadar kaynaga erismek zor oluyor. Kaynagin bizim okuyabilecegimiz sekle
doniistiiriilmesi de farkli bir asama ¢iinkii o sikinti olabiliyor. Onun disinda
herkes yeni yayinlari alabiliyor. Biz onu seslendiremezsek ya da bilgisayara
aktaramazsak bizim onu okuma imkammiz yok. Kaynaga erisimde ¢ok sikinti
oluyor egitimde” (Katilime1 11)

Canakkale ilinde arastirmaya dahil olan gérme engellilerin %53,8’1 yeterli
sayida sesli veya Braille alfabesine uygun ders kaynagi bulamadiklarini
ifade etmislerdir. 13 farkli tiniversite gorme engellilerle gergeklestirilen bir
arastirmada goérme engelli 6grenciler ihtiya¢ duyduklar: halde ulagamadiklar:
bilgi kaynaklarindan bahsetmislerdir. Katilmcilarin % 601 elektronik
kaynaklara, % 52’si Braille alfabesi ile yazilmis kitaplara, % 48’1 kaset ve cd
formatinda kaynaklara, % 8’1 de biiyiik bask: kitaplara ihtiya¢ duyduklar
halde ulagamadiklarini belirtmislerdir (Aydin, 2012, s. 100).

Egitim olanaklarina erisemeyen gorme engelleri yaninda istihdam
edilebilirlikleri de isgiicii piyasasina giriste bir dezavantaj olarak karsilarina
¢ikmaktadir. Gérme engelli bireyler i¢in yeterli egitimin saglanamamasi is
bulma ve istihdam edilme sansini azaltmaktadir. Batmanda gergeklestirilen
gorme engellilerin sosyal yasamda karsilagtiklar1 sorunlara dair ¢aligmada
katilimcilarin % 72,7si egitim olanaklarinin yetersizligini dile getirmistir.
Ayni galigmada koy ve kirsal alanda yasayan pek ¢ok gorme engellinin
gorme engellilere yonelik egitim faaliyetlerinden haberdar bile olmadiklar:
belirtilmektedir (Arslan vd., 2014, s. 10). Bengisu, Izbirak ve Mackieh ¢alis-
malarinda Braille alfabesi egitimi almis gorme engelli bireylerin bu egitimi
almayanlara oranla is bulma sanslarinin daha yiiksek oldugunu vurgulamistir
(Bengisu vd., 2008, s. 288). Ryles” de ¢alismasinda Braille alfabesi ile okuma
becerilerinin erken ve kapsamli ediniminin okuma aligkanligini uzun donemli
gelistirdigi icin gérme engelli bireylerin is bulma sanslarini arttirabilecegini ve
dolayisiyla finansal bagimsizliklarini destekleyebilecegini ifade etmistir (Ryles
vd., 1996, s. 225).

Diger yandan gorme engelli ¢alisanlarin egitim gorecekleri binalarina
ulasimda giicliik yasadiklar1 ve engellerine uygun olarak dizayn edilmemis
siniflarda egitim gormek zorunda kaldiklar1 goriilmektedir. Katilimcilar egitim
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aldiklar1 donemde Tiirkiyede gorme engelliler i¢in okullar bulundugunu ancak
yatili olmasi, kirda yasamalar1 ve kendilerini gotiiriip getirecek aile bireylerinin
galisgmak zorunda olmas: gibi nedenlerle bu okullara ulagamadiklarini ifade
etmislerdir.

Miilakat Sirasinda Adaletsiz Davranislar Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Kamu kurumlarina giris i¢in yapilan sinavlarda yazili ve miilakat agamalar1
s6z konusudur. Katilimcilar yazili sinavlarda bagar1 gostermelerine ragmen
miilakat smavlarinda elendiklerinden bahsetmislerdir. Goérme engelli
calisanlarin  %38,5'i smavlar1 kazanmasina ragmen miilakat smavinda
elenmiglerdir. Bu durumu da miilakat sinavlarinda adaletsiz tutumlara
baglamiglardir. Gérme engelliler konuyla ilgili adaletsiz bazi deneyimlerini su
sekilde ifade etmislerdir;

“EKPSS olmadan once miilakat yapiliyordu, miilakatla eleniyorduk.
Miilakat yonteminde torpil oluyor. EKPSS den 6nce ben ¢ok sinava girdim
miilakatta elendik maalesef. Elendigimin nedenini de biliyorum, %100 torpil
oldu. Miilakat iyi degil keske puana gére yapsalar.” (Katilimc13)

“Cok ciddi sorunlar yagadim. O zamanlar genel bir sinav yoktu. 1letisim
de simdiki gibi degildi. Kurumlarin sinavlarini takip ediyorduk, sans eseri has
bel kader duyarsak sinavlara gidiyorduk. Sinavlar biraz formalite idi. Alinacak
kisiler onceden belliydi. 9-10 defa sinava girdim. Devlet kurumu olarak ozele
basvurularim da oldu. Engellilik oranim %100 oldugundan direkt eliyorlard:.
Smmavi kazansak da miilakat yapiliyordu. 2003 yilinda X kurumunun agtigr
siavda Tiirkiye genelinde birinci oldum. O sinavda miilakata gittik, elendik.
Hicbir kiiltiire dayali soru sorulmadi. Podyumda gibi yiiriittiiler, bilseydik
yiirtimeyi ¢calisir giderdik. 25 puan vermisler” (Katilime1 5)

Literatiirde miilakat sinavlarinda yasadiklar adil olmayan tutumlardan do-
lay1 sinavdan elenenlerden bahsedilen ¢alismalar mevcuttur. Bengisu vd. yap-
tiklar1 ¢aliymada katilimcilarin %17’sinin ise alim siirecinde, giris sinavlarinda
ve miilakatlarda ayrimciliga maruz kaldiklarini ifade etmislerdir (Bengisu vd.,
2008, s. 292).
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Olumsuz Ozel Sektor Deneyimi Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Gorme engelli ¢alisanlarin %38,5’1 kamuda istihdam edilmeden 6nce 6zel
sektorde girdikleri islerde kota uygulamasindan dolayi istihdam edildikleri-
ni ve verilen isin engel durumlarina uygun olmadigini belirterek 6zel sektore
dair olumsuz deneyimlerini ifade etmislerdir. McDonnall ve Crudden c¢alis-
malarinda gérme engelli genglerin ¢alisma yagamina gegis siirecinde yeterli is
becerisine sahip olma hususunda uzun deneyim siirelerinin ve olumlu is tec-
riibelerinin 6énemli oldugunu vurgulamistir (McDonnall ve Crudden, 2009,
s.336). Bu baglamda gorme engelli bireyler yeteri kadar is tecriibesine sahip
olamadiklari i¢in istihdam edilmede sikint1 yasamaktadir. Katilimcilarin 6zel
sektor deneyimlerine dair goriislerinden bazilar1 su sekildedir;

“Is ararken sorun yagadim hi¢ gdérmeyen ve az goren iseniz direkt
eleniyorsun. Ozel sektér senden ne kadar faydalanabilecek ona bakar, ondan
sonra seni Oyle ise alir. Bir de sey var adam sirf o kadroyu doldurmak igin
ornek veriyorum engelli ¢calistirirsa 2000 maas verecek ¢alistirmazsa 3000 ceza
veriyor. Sirf ceza 6dememek i¢in bu sefer sadece kadroda gostermek igin aliyor
istihdama katmak i¢in degil” (Katilimci 4)

“Ozelde is aradim ama bulamadim. Bir fabrikadan ¢agr1 geldi fakat elime
kocaman bir bigak verip balik temizlememi istediler.” (Katilimc1 9)

Ozel sektérde kota uygulamasi geregi engelli istihdam eden baz
isyerlerinde gorme engelli bireylere engel durumlarina uygun olmayan isler
verildigi goriilmektedir. Gorme engelli bireye bigak ile balik temizletmek bu
orneklerden bir tanesidir. Bu durum isverenlerin engelli birey calistirmay1
sadece ve sadece yasal bir zorunluluk olarak yerine getirdikleri izlenimini
vermektedir. Gérme engeli engeline uygun olmayan isi yapmay1 reddetmesi
halinde ise kendi istegi ile isten ayrilmis olarak ifade edilebilmektedir.

Egitim ve Is Uyusmazlig1 Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Gorme engellilerin ¢alisma yasaminda karsilastigi sorunlardan bir tanesi de
egitim diizeyleri ile yaptiklari isler arasindaki uyumsuzluk olmustur. Engelleri
dolayisiyla is arayan gorme engelli bireylere yapabilecekleri, egitimlerine
ve engellerine uygun isler verilmek yerine diisiik nitelik gerektiren isler
verilmektedir.
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Bugalisgmada Gormeengellicalisanlarin %15,4 tialdiklariegitimle potansiyel
calisma gliclerinin ¢ok altinda vasif isteyen islerde calismayi iceren egitim ve is
uyusmazligi yasadigini belirtmistir. Egitim ve is uyusmazlig1 nedeniyle gorme
engelli bireylerin sinurli bir is secimine yonlendirilmesi saglikli bir yaklagim
olmadig: gibi diisiik seviyelerde istihdam edilmelerine neden olacagindan
is tatmin diizeylerinde azalmaya sebebiyet vermektedir(Bengisu vd., 2008,
5.288-289). Katilimcilarin egitim ve is uyusmazlig: goriisleri su sekildedir;

“Egitim ve is yasam ile ilgili genel uyusmazlk var EKPSS ile cogu zaman
insanlar neresi olursa olsun diye okuduklar: boliimii degil de diiz memurlugu
seciyor birgok arkadasimi gozlemledim mezun oldugu béliim ile tercih ettigi
boliimii iliskilendirmiyor” (Katilimci 2)

“Aldigim egitimle yaptigim is uyusmuyor. Aralik ayimda gorevde yiikselme
simavi yapildi. Ama ¢ogu kisi istemedi ¢iinkii unvammiz yukart ¢ikiyor
ama yaphgimiz is degismiyor. Is yoniinden degismeyince bir anlami yok
potansiyelimizi tam olarak kullanmiyorlar. En biiyiik sikintim bize uygun isin
bulunamamasi. Bu her kurumda var. Bir kuruma 8-9 ¢alisan alimiyor biri masa
basi islerini yapt: biri temizlik yapti yani boyle hi¢ is diismeyen insan oluyor.
Bu da burada ¢alisiyor sonugta ama ¢alismiyor yani. Yapabilmek potansiyelim
varken bos durmak hi¢ hos degil (Katilimc1 11)

Yapilan goriismelerde katilimcilarin hi¢birinin egitim diizeyine uygun
islerde istihdam edilmedigi goriilmektedir. Ogretmenlik mezunu olan
katilimcilar bu meslekte istihdam edilemeyeceklerini diistindiiklerinden
memur olma yolunu tercih etmislerdir.

Yetersiz Kadro Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Katilimcilar kamuda istihdam edilen memurlar oldugundan oncelikle
kamuya girmeden 6nceki 6zel sektorde is arama ve ¢alisma deneyimlerinden
bahsetmislerdir. Kamuda ise yerlesen gorme engelliler bundan memnun
olmakla birlikte kamunun goérme engelliler icin sagladigi kadrolarin
yetersizliginden bahsetmislerdir. Gérme engelli ¢alisanlarin %15,4i kamu
kurumlarinda engellilere yonelik agilan kadrolarin yetersizligini ifade
ederek kamu kurumlarinda engellilere daha fazla yer verilmesi gerektigini
vurgulamistir.
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“Ise alimlarda yeterli kadro agilmadigini diisiiniiyorum.” (Katilime 1)
“Devlete girenler sanslt ama devlet de ¢ok az kadro agiyor” (Katilimei 2)

Engelli bireylerin giincel istatistiklerine ulasilamamakla birlikte
engellilerin isgiictine katilim oraninin belirtildigi en yakin kaynak olan 2011
Niifus ve Konut Arastirmasrnda engellilerin isgiiciine katilim orani % 35,4
olarak belirtilmektedir. Bu oran kadin engellilerde % 12,5; erkek engellilerde
% 22,1dir. Diger yandan 4857 sayili Is kanununun 30. Maddesi uyarinca %
4 oraninda engelli ¢alistirmak zorunda olan 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran
isyerinin say1s1 2019 Mayis ayinda kamuda 1.265; 6zel sektorde 16.347 tanedir.
Bu isyerlerinde calistirlmakla yiikiimlii olunan toplam engellilerin sayis;
kamuda 16.370 kisiyken; 6zel sektorde 103.852 kisidir. Ancak halen kamuda
2019 Mayis ayi itibariyle 2.615 engelli, 6zel sektorde 19.119 engelli kota agig1
bulunmaktadir. Bu rakamlar 6zellikle 6zel sektorde engelli ¢alistirmas: yasal
zorunluluguna ragmen istihdam edilmemis engelli sayilarin1 gostermektedir.
2018 yili sorunda yaklasik 56.000 engelli memurun kamu kurumlarinda
istthdam edildigi goriilmektedir. Kamu kurumlarinda c¢alistirilan engeli
memurlarin 2018 yilinda toplam rakami; 10.450dir. Bu rakamlar ge¢mis
yillara nazaran ¢ok artmakla birlikte hala ¢aligma istegi ve giiciinde olan
pek ¢ok engellinin issiz oldugu da bir gergektir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, 2019).

Katilimcilara is yerlerine erisim esnasinda sorun yasay1ip yasamadiklari
sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar “isyerine erisim” ana
temasi altinda iki alt kategori tizerinde yogunlasmistir. Bu baglamda ayrintilar
Tablo 4'de verilmistir.
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Tablo 4. “Isyerine Erisimde Sorun Yagadiniz Mi?” Sorusuna Verilen Cevaplarin

Temalar1

Uygun Olmayan Cevre

e ‘ Ulasimda Yasanan Sikintilar

Katihmcilar ‘

Katilimar 1 ®

Katilimei 2

Katihmai 3

Katihmel 4

®I®®®

Katilmal 5

Katilmci 6

Katihmer 7

Katilimer 8

Katilimci 9

Katilimer 10

® I®|®|®

Katilmer 11

Katihhmeci 12

Engelli bireyler agisindan ¢aligma yasamu ile dolayli da olsa ilgisi olan diger
bir unsur da ulagim engelleridir. Gorme engelli bireyin sosyal yasamlarinda
glinliik islerini yapabilmeleri, islerine, okullarina, markete vb. gidebilmeleri
onem arz etmektedir(Ozteke Kozan vd., 2018, s. 219). Egitim engeline benzer
sekilde bireyin istihdam edildigi kuruma ulagsmasinda yasadig: giigliik birey
i¢cin ¢aligma yasaminda 6nemli bir sorun olacaktir. Giinliik yasamlarinda
birinin yardimi olmadan yiiriiyemeyen bireyler i¢in her giin onlar1 ise getirip
gotiirecek birinin olmasi sarttir. Beyaz baston kullanan gérme engelliler
i¢in ise glizergah boyunca sar1 ¢izgilerin saglikli bir sekilde yerlestirilmis
olmast bireylerin kimseye ihtiya¢ duymadan isyerlerine ulagmasi konusunda
6nemlidir. Diger yandan bina igerisindeki yerlesimin gérme engelli bireylere
uygun olarak dizayn edilmemis olmasi ¢aligma siiresi igerisinde bireye sikint1
yasatabilecektir.
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Uygun Olmayan Cevre Kosullar1 Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Calismada gorme engelli ¢alisanlarin ise gelis gidislerde ve c¢aligma
stireleri i¢inde herhangi bir engelle karsilagip karsilasmadigi sorulmustur.
Katilimcilarin % 69,2%si isyerine erisimde carpma, diigme ve yaralanmalara
yol agabilecek uygun olmayan ¢evre kosullarindan dolay1 sorun yasamaktadir.
Katilimcilarin uygun olmayan ¢evre kosullarina yonelik goriislerinden bazilari
su sekildedir;

“Surada yamuk agag var yolun ortasinda, baston altindan gegiyor, kafan
tstiinde kaliyor ve kafa carpiyor haliyle. Aga¢ kesmek istemiyorlarsa en
azindan diizenlesinler tist dallarini alsinlar” (Katilimeci 2)

“Sar1 yolu giderken oOniine agag ¢ikabiliyor. Yollar ¢ok dar. Kaldirimlarda
elektrik direkleri, sandalyeler, masalar var hem de her seyi koyuyorlar?
(Katilimci 3)

“Kaldirimlar da yollar da yetersiz kaliyor. En basitinden kaldirimlar diikkan
sahipleri kaldirimlar: da kullaniyor bu sade engelliyi degil normal vatandag:
da etkiliyor elektrik diregini gectim isaret diregi koyuyor. Normalde gider
direge carpabilir. Rampalar yetersiz. Adam gorme engelli yolunu gectim ¢ikarip
arabasini kaldirima koyuyor. (Katilimct 4)

“Yoldaki mantarlardan ¢ok sikdyetciyiz” (Katilimci 5)

“Yolun iizerindeki yamuk agaglar, ¢ukurlar sikinti yasatiyor mesela bizim
burada yamuk aga¢ var, bastonla tararken agaci fark etmiyorsun hani dibi yok
agacin ama kafana ¢arpiyor. Uzuyor kenardan dallari. Kaldirim bosluklari, ¢op
bosluklar: yiiksek oluyor onlara dikkat etmiyorlar. Kaldirimdaki saksilar sikint:.
Bu sikintilardan kaynakli ¢carpip diisebilirim.” (Katilime1 11)

Ulasimda Yasanan Sikintilar Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Ise gidis yolundaki engeller bireyin ise giderken birine bagimli hale
gelmesine neden olmaktadir. Duckett ve Pratt'in gergeklestirdigi bir caligmada
gorme engelli bireyler icin hareketliligin ve ulasimin 6nemli oldugu ve bun-
larin eksikligi durumunda gorme engelli bireylerin toplumdan izole yagamak
zorunda kaldig belirtmistir (Duckett ve Pratt, 2001, s. 821). Diger bir ¢aligma-
da Whiteneck ve meslektaslar1 gevresel faktorlerin saglik kosullariyla etkilesi-
minden dolay1 ¢evre ve topluma tam katiliminin oniinde engelli bireyler i¢in
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bariyerler olusturdugunu ifade etmistir (Whiteneck vd., 2004, s. 1325). Ayn1
zamanda ulagimin gorme engelli bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarmada
ve toplumda aktif rol almada bir anahtar gorevi gérdiigiinii ifade etmistir (Du-
ckett ve Pratt, 2001, s. 821). Bu ¢alismada katiimcilarin %23,1’i ulasimda
sorun yagamaktadir. S6z konusu duruma yonelik bazi gorisler su sekildedir;

“Durak sistemine otobiislerin entegre olmas: gerekiyor sadece ¢alisan personel
icin degil biitiin engelliler icin gegerli mesela bizim duraklarimiz konusuyor ama
bazi otobiislerimiz konusmuyor. Otobiislerdeki bu sistemlerinde tamamlanmasi
gerekiyor. Trafik isiklarinda seslendirme mevcut degil eksik yani hicbir trafik
1siginda yok ben karsiya gececegim zaman bile en ufak yerde bile bekliyorum
¢tinkii birkag kez kaza tehlikesi atlattim.” (Katilimci 10)

Canakkalede oldugu gibi Tiirkiyenin pek ¢ok yerinde géorme engelliler kent
icerisinde ulasgim giigliikleri yasayabilmektedir. Ankarada gergeklestirilen
aragtirmada katilimcilarin % 56.6’s1 her zaman ulasim engeli ile karsilastiklarini
belirtmislerdir (Yildiz ve Giirler, 2018, s. 254).

Calismada gorme engelli bireylere karsi ¢evrenin tutumu sorgulanmuistir.
Katilimcilara “Ailenizin, is arkadaglarinizin, yoneticinizin ve iginde
bulundugunuz toplumun size kars1 tutumu hakkinda ne diistiniyorsunuz?”
sorusu yoneltilerek gérme engelli ¢aligana yonelik tutumlar arastirilmistir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplar “tutum” ana temas: altinda 4 alt kategori
tizerinde yogunlagsmistir. Bu baglamda ayrintilar Tablo 5de verilmistir.
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Tablo 5. “Ailenizin, Is Arkadaglarinizin, Yoneticinizin Ve I¢cinde Bulundugunuz
Toplumun Size Karsi Tutumu Hakkinda Ne Distintiyorsunuz?” Sorusuna Verilen

Cevaplarin Temalar1

Toplumun Olumsuz | Ailenin Olumsuz | Isarkadaslarinin | Yoneticinin Olumsuz

Katilimcilar

Tutumu Tutumu Olumsuz Tutumu Tutumu
Katilima 1
Katilimc 2 ® ® &® ®
Katilima 3 ® ® ®
Katilimci 4 (9]
Katilima1 5 ® ®
Katilimc1 6 (9] (9]
Katihma1 7 ®
Katilima1 8
Katilime1 9 ® ® ® ®
Katilimc1 10 ®
Katilimcr 11 ®
Katilimcr 12 &®

Toplumun Olumsuz Tutumu Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Engelli vatandaslara yonelik toplumsal tutum bazen kii¢iimseme, aciz ve
hor gorme seklinde olabildigi gibi bazen de asir1 koruyucu, acima seklinde
de olabilmektedir. Bu arastirmada katilimc1 gérme engelli galisanlarin %53,8’i
toplumun empati kurmamasindan, engelli bireylere bakis acisindan ya da
toplumun asir1 duygusal, actyan tutumundan dolay rahatsizlik duymaktadir.
Katilimcilarin toplumun olumsuz tutumlarina yonelik goriislerinden bazilar
su sekildedir;

“Milletimize illa belli edicez gérme engelimiz oldugunu. Hastanelerde
sesli cagr1 olmadig i¢cin doktora “siram geldiginde seslenir misin” diye odasina
girdigim zaman insanlar baya@ bir fir¢a atiyorlar engelli oldugumu anlayana
kadar. Ayrica otobiise bindigimde iicretsiz bindigim icin ilk zamanlarda sikinti
yasadim. Ozel otobiis sahipleri ilk zamanlar tersliyordu bizi”(Katilimci 5).

“Toplumun bakist bash basina yanhs. Toplum ¢ok onyargili ¢ok duygusal
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asirt duygusal bu kadar duygusal olmamak gerekiyor. Onceden engelli dedigin
zaman kor dedigin zaman insanlarin goziinde cami kisesinde duvar dibinde
dilenen engelli profili canlantyormus insanlarin goziinde su anda bu durumu
kullanan arkadagslar oldugu kadar engellilere bu sekilde bakmaya devam eden
arkadaslarda var yani actyarak bakan. Biz toplum icin daha iyisini diisiinmek
durumundayiz. Bir keresinde birisi yolun karsisina gegireyim de seni sevap
alayim dedi bir keresinde de arkadasimla yiiriirken buyurun kardesim deyip
elimize para sikistirarak uzaklast:”.(Katilimci 10)

Benzer durumlar bagka ¢alismalarda da dile getirilmistir. 2017 yilinda
Ankarada 274 gorme engelli birey lizerinde gergeklestirilen arastirmada kadin
katilimcilarin % 86’1, erkek katilimeilarin % 82’si toplumun kendilerine 6n
yargili yaklastiklarini belirtmislerdir. Orneklerde gérme engelli bir miiezzin
engelinden dolayr cemaatin kendisiyle namaz kilmak istemediginden
bahsetmistir. Santral memuru olarak istihdam edilen katilimci ise kendisine
telefon tahsis edilmediginden bahsetmistir. Bu olaylarin 6nemli bir nedeni
gorme engelli bireylerin toplum tarafindan aciz, higbir isi yapamaz goziiyle
gorillmesidir(Yildiz ve Giirler, 2018, s.250). Bir diger ¢alismada toplumun
gorme engelliler de dahil engel gruplarini kendine yetebilen bireyler olarak
gormedigi, korumak mantigryla farkinda olmadan engelli bireyin engellendigi,
bakima muhtag bireyler olarak algilandig1 belirtilmistir(Korkut, 1999, 5.251).

Ailenin Olumsuz Tutumu Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Gorme engelli bireyler i¢in yasam siirecinde aile ortaminin destekleyici
iliskileri biiytik 6nem tagimaktadir. Gérme engelli bireylerin aileleri tarafindan
dislanmasi, engelli bireylerin olumsuzluklar karsisinda yalniz kalmasina sebep
olmaktadir (Arikan, 2001, s.25). Bunun tersine durumlarda ise ailelerin asir1
koruyup kollama hissi ile gérme engelli bireyin bagimsizligini engelledikleri
ve kendilerine bagimli hale getirdikleri goriilebilmektedir. Bu ¢alismada
katilimcilarin %38,5’i ailenin asir1 koruyucu tavir sergiledigini ifade etmistir.
Katilimcilarin ailenin olumsuz tutumlarina yonelik goriislerinden bazilari su

sekildedir;

“Ailem destek oldu, bir yandan da bilingsizce kostek de oldu. Tlkokul siireci
biraz karisik ben normallerle ayni okulda okudum. Ailem bagsta bilmiyordu.
4. sinifta gorme engelliler okulu beni fark edip cagirdiginda dedem gitmemi
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istemedi. Okulun fiziki sartlarina bakmis ve be§enmemis. Gorme engellilere
yonelik okula giden ¢ocuklarda bir yonden de avantaj oluyor soyle avantaj oluyor
¢ocuk erken yasta kendi isini kendi yapmay: 6greniyor Tiirkiyede engellilerle
ilgili temel sorunlardan biri de koruyucu ailelerdir”(Katilimci 2)

“Ailem beni gorme engeliler okuluna gonderecekti fakat Ankarada yer
bulunmadi daha sonrasinda Nigde onerildi fakat annem benim oglum kiigiik
diye gondermek istemedi”(Katilimei 3)

“Ailelerin koruyuculugu yalmiz dolasimda biraz sorun yaratiyor. Birilerini
bekleyerek hayat gegmez. Ben buna karsiyim” (Katilimci 9)

Goriigmeler esnasinda katilimcilarin  verdigi yanitlara bakildiginda
aileleri ve sosyal ¢evre tarafindan anlayis ve ilgi bekledikleri ancak bu ilginin
gereginden fazla oldugu zaman kendilerine sikinti yasattigi yoniindedir.
Ailelerin bu asir1 ilgisinin kaynaginda engellilere atfedilen “kendi isini kendisi
yapamaz’, “bizim yardimimiza muhtag” anlayist oldugu diistintilebilir.

Is Arkadaslar1 ve Yoneticinin Olumsuz Tutumu Alt Koduna Yonelik
Yanitlar

Yoneticilerin ve ig arkadaglarinin olumsuz tutumu gérme engelli bireylerin
is deneyimleri iizerinde derin etkiler yaratmaktadir. Bu ¢alismada gorme
engelli katilmcilarin  %30,8'i is arkadaslarinin  %23,1'i yoneticilerinin
engelli ¢alisanlara olumsuz tutum gosterdigi ifade etmistir. Katilimcilarin is
arkadaslarinin ve yoneticilerinin olumsuz tutumlarina yonelik gériislerinden
bazilar1 su sekildedir;

“Is arkadaglarim iginde ¢ok iyisi de var gérme engelliyi affedersiniz 6cii
gibi gorende var her tiirlii insanla kargilagtyoruz. Ocii gibi gorenler sanki
maasg1 onlardan aliyormusum gibi yapiyor. X kisisi, burada temizlik islerinde
calisan bir arkadas vardi o asgari {icret aliyor sen daha fazla aliyorsun aslinda
“senin aldigin maagi o hak ediyor sen aldigin maags1 hak etmiyorsun” diyor
bana bu da idareci olarak basimiza getirilen biri. Seni fazlalik goriiyor yiik gibi.
Biz merhamet dilemiyoruz hakkimiz olani istiyoruz.” (Katilimci 9)

“Calisma arkadaslar1 ile samimiyetiniz artinca bazen engelinize yonelik
yapilan espriler can sikici olabiliyor”(Katilimci 12)
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“Yoneticilerimiz iyiler ama bilgisizler engelliler ile ilgili egitim almamuslar.
Toplumun geneli ile ayni yargilara sahipler. Yoneticilerim benden oncekilerle
ilgili tavri netti engelliler bilgisayar kullanmaz. Oncelikle yoneticilerin egitilmesi
gerekiyor” (Katilimci 2)

“Idareciler tarafindan engelli caligana caligan olarak bakilmiyor engelli
olarak bakiliyor adam onun engelli ¢alisan oldugundan ziyade engelli oldugunu
gortiyor. Bu da bir seyler yapsin iste buna da bir is verin” (Katilimci 9)

Bu tarz tutum ve davraniglar, ¢alisma yasaminda mevcut zorluklarin
lizerine gorme engelli ¢alisanlar i¢in ayrica zorluk yaratabilmektedir. Schur ve
arkadaslar1 aragtirmalarinda engelli calisanlarin ise alinmasinda ve ¢alismasini
stirdiirmesinde yoneticilerin ve is arkadaslarinin olumsuz tutumunun
engelli caliganlarin sosyallesmesini, kabul gérmesini, ise adapte olmasini,
performansini agiga ¢ikarmasini engelledigini ifade etmistir (Schur vd.,
2005, s.10). Batmanda gorme engellilerin sosyal yasam i¢inde karsilastiklar:
zorluklar1 aragtiran galigmada, engel orani diigitk olan gorme engellilerin
caligmak istedikleri ancak igverenler tarafindan “bu isi yapamaz” bakis agist
ile istihdam edilmedikleri goriilmektedir (Arslan vd., 2014, 5.8-9).

Katilimcilara “Isyerinde galismaniza engel teskil eden fiziki unsurlar
nelerdir?” sorusu yoneltilerek gérme engelli calisanlarin galigmasina engel
olan isyerinin mekansal diizeni ve mevcut donanim durumu arastirilmistir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplar “isyerine ait fiziki unsurlar” ana temasi
altinda 2 alt kategori lizerinde yogunlagmistir. Bu baglamda ayrintilar Tablo
6da verilmistir.
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Tablo 6. “Isyerinde Calismaniza Engel Teskil Eden Fiziki Unsurlar Nelerdir?” Sorusuna

Verilen Cevaplarin Temalar:

Katihmcilar Donanim ve Yazilim Eksikligi Mekansal Diizenleme Eksikligi

Katihmaer 1

Katihmci 2 ®

Katilma1 3

® Q| ®

Katilhma 4 ®

Katihme1 5§

Katilmc1 6

Katilme1 7

Katihmc1 8

Katihmc1 9

®
Katihmei 10 ®
®

Katilimer 11

®

Katihmar 12

Donanim ve Yazilim Eksikligi Alt Koduna Yonelik Yanitlar

I[stihdam edilen gérme engellilerin gorevlerini layikiyla yerine
getirebilmeleri icin gerekli bazi yazilim ve donanimlar mevcuttur. Ozellikle
teknolojinin gelismesi ile gorme engelli bireylerin faydalanabilecegi ¢ok sayida
donanim ve yazilim s6z konusudur. Bu ¢alismada katilimci gérme engelli
calisanlarin %38,5’i yazilim ve donanim eksikliginden dolay1 verilen isi yerine
getirirken zorluklar yagsadigini belirtmistir. Zorluklar yasadigi belirten gérme
engelli caliganlar bu dogrultuda ihtiyaglarini sahsi olarak temin etmekte ya
da korsan iiriinler kullandiklarini belirtmektedir. Katilimcilarin yazilim ve
donanim eksikligine yonelik goriislerinden bazilar1 su sekildedir;

“Her ne kadar resmi kurumlarda lisanssiz program kullanmak yasak olsa
da kullananlar var. Bizim ¢ogunlukla gorme engellilerin kullandigi ekran
okuyucu programin lisansl fiyat1 1200 dolar falandir. Bunu talep etsek bile isyeri
karsilamyor. Senin kurmana da engel oluyor ama sirf bu sebepten basta gorme
engellilere bilgisayar verirken bile tereddiit ediyorlar.” (Katilimci 2)

“Ben mesela devletin verdigi bilgisayar: kullanabiliyorken arkadas kendi
laptopunu getiriyor arkadasta ses kayit programi var. Mesela ben kendi
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bilgisayarima da kurdum ama bunlar korsan ses programlar1. Simdi biz bunlar
devlete yaptirmaya kalkarsak bunlari lisansli almak zorunda ama biz kendi
bilgisayarimiza korsan mi crek mi ne diyorlar ondan yaptirip kullaniyoruz.”
(Katilimci 4)

“Ben ses kayit cihazimi kendim ti¢ maas karsihigr aldim?” (Katilime1 9)

Giinlimiizde teknolojik olan, olmayan pek ¢ok cihaz gérme engelli birey-
lerin yagamlarinin 6nemli bir pargasi haline gelmistir. Yardimci teknolojiler
sayesinde egitimden istihdama gorme engelliler biiytik bir adaptasyon giiciine
kavugmakta, pek ¢ok icerige erisim firsati saglanmaktadir (Aslan, 2016, 5.57).
Mc Donnall ve Crudden ¢alismalarinda gérme engeline 6zgii yardimcr tek-
nolojilerin kullaniminin istihdamla giiglii bir iliskisi oldugu belirtmistir (Mc-
donnal ve Crudden, 2009, s.337).

Mekansal Diizenleme Eksikligi Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Gorme engelli calisanlarin  %30,8i ise mekansal kosullarin engel
durumlarina uygun olmadigini, gerekli onlemlerin sistemli bir sekilde
alinmadigin1 belirtmektedir. Bu baglamda Erdogan gergeklestirdigi bir
¢alismada kamu binalarinin eski ve plansiz olmasina; merdivenlerin,
lavabolarin dizayninin gorme engelli bireylerin ihtiyaglarini karsilamadigina
ve mevcut olan binalarin biiyiik bir boliimiinde kilavuz yolu bulunmadigina
vurgu yapmistir (Erdogan, 2016 s.225). Katilimcilarin mekansal diizenleme
eksikligine yonelik goriislerinden bazilari su sekildedir;

“Bize oOzel bir diizenleme yapilmad: ama biz atandiktan sonra rampalar
yapildi. Sart seritler bir iki sene once yapildi. Ulkece once bir sistem kuruyoruz
sonra yama yaparak engellileri ona adapte etmeye ¢alisiyoruz. Bu yiizden sar
seritlerde olmuyor. Oysaki yapim asamasinda bunu diistiniip sonra yapmak
gerekiyor” (Katilimci 2)

“Bize ozel bir diizenleme de yapilmadi. Belli 6denekler oldugundan dolay:
yasadaki diizenlemeleri istersen yonetimle papaz oluyorsun”” (Katilimci 4)

Katilimcilara “Goérme engellilerin istihdama katiliminda ve ¢alisma
yasaminda genel olarak karsilastigi olumsuzluklar ve zorlandigi konular
nelerdir?” sorusu yoneltilerek gorme engelli galisanlarin genelinin maruz
kaldig1 olumsuz kosullar arastirilmistir. Katilimeilarin verdikleri cevaplar
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“istthdama katilma ve ¢aligma hayatinda sorunlar” ana temasin altinda 7 alt
kod tizerinde yogunlagsmistir. Bu baglamda ayrintilar Tablo 7da verilmistir.

Tablo 7. “Gérme Engellilerin Istihdama Katiliminda ve Calisma Yagaminda Genel

Olarak Karsilastigi Olumsuzluklar ve Zorlandig1 Konular Nelerdir?” Sorusuna Verilen

Cevaplarin Temalar1

Banka
i . Dinlgn.me Aileye . ve Resmi Brzen
Katilimeilar Capasmm Mobbing ve 'IZl.It . 1}§1r1 Onyargi | Kurumlarda Eksikligi
Eksikligi | Bagimhhk Yasanan
Sorunlar
Katihmar 1 ®
Katilimer 2 (9]
Katihma1 3 X
Katiima 4 (09)
Katihma1 5 X®
Katilimc1 6
Katihme1 7 ®
Katiima1 8 X
Katihme1 9 ® ® ®
Katilmer 10 (0] ® ® ®
Katiimer 11 ® ® ®
Katimc 12

Kariyer Capas1 Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Gorme engellibireylerin ¢alisma yasamina girerken uzunssiire igsiz kalmalar:
genelde bireyleri ideallerinden ve egitimini aldiklar1 meslekten farkli, nerede
bulabilirlerse orada istihdam edilmeye yonlendirmektedir. Tesadiifen bir
kuruma yerlestirilen gorme engelli bireyin kendine “kariyer ¢apasi1” uyguladig:
ve “buradaki rahati bir daha bulamam” diisiincesi ile yiikselmeye, terfi etmeye
ya da egitimini aldig1 ise yonlenmedikleri gortilmektedir.

Bu ¢aliyjmada da Gorme engelli ¢alisanlarin % 38,5’inin isyerinin
fiziki sartlar1 degisir ya da daha fazla sorumluluk yiiklenir gerekgesiyle
gorevde yiikselmeyi reddederek kendilerine kariyer ¢apasini uyguladiklar:
goriilmektedir. Gorme engelli bireylerin giivenli bolge olarak belirledikleri
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¢aligma ortamindan ayrilirim gerekgesi ile bulunduklar1 pozisyonda devam
etmeyi sectikleri soylenebilir. Katilimcilarin kariyer ¢apasina yonelik
goriislerinden bazilari su sekildedir;

“Su an santralde calistyorum daha 6nceleri Almanca 6gretmenligi yapmak
istiyordum fakat su an durumumdan memnunum.” (Katilimci 1)

“Yiikselme sinavlarina girmek istemiyorum. Miidiir olundugunda
sorumluluk artiyor. Sorumluluk almay: sevmiyorum.” (Katilimci 8)

“Terfide bir yere kadar yiikseltiyor ondan sonra imkansizliklar: veriyor”
(Katilime1 9)

“Seflik istemedim agikgas: tayin durumu var ayni yerde ¢ikmama durumu
var. (Katilimci 10)

“Is yoniinden bir degisim olmuyor. Unvan ve belki iicret degisiyor.”
(Katilimer 11)

Mobbing Alt Koduna iliskin Yanitlar

Gorme engelli galisanlarin %30,8’i yoneticisi tarafindan hususi olarak aykir1
islerde ¢alistirildigini ya da sozlii siddete maruz kalarak mobbinge ugradigini
ifade etmistir. Katilimcilarin mobbing uygulanmasina yonelik goriislerinden
bazilari su sekildedir;

“Mobbingi bilingsizce yapiyorlar. Yaptiklarimin farkinda degil. Gorme engelli
alirsin onceden planlarsin, gereklerini yaparsin. Devletin atiyor, geliyorsun
miidiiriin diyor ki, genel kamudaki bakis agisini soyliiyorum, “is bulunca sana
soyleyecegiz” diyorlar. Sen takil surada diyorlar. Onca ¢alismayan adam var sen
de gel katil diyorlar” (Katilimct 2)

“Ogzel sirkete gidiyorsunuz gérme engelliyi calistirmak istemiyor, kamuda
ise bazi idareciler ise engelli oldugumuz i¢in mobbing yapiyor” (Katilimc1 9)

“Zaman zaman engel gruplarma aykiri islerde calistirilma durumu var.
Gorme engelli bireye tuvalet yikatma durumu, mobbing uygulama durumu var?
(Katilimer 10)

“Cogu ilde amirlerden engellilere yonelik olarak “siz niye ¢alistyorsunuz?
Gidin” falan deniyor” (Katilimc1 11)
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Benzer durumlar bagka ¢aligmalarda da ortaya konmaktadir. Cesim, $anli
ve Akelin gerceklestirdigi ¢alismada engellilerin en ¢ok maruz kaldiklar:

2

mobbing davranislar1 “konusurken sik sik s6ziiniiziin kesilmesi”; “baskalarinin
yaninda kiigtik diistirticti davranilmasi”; “yapilan is ve isin sonuglari ile ilgili
stirekli kusur/hata bulunmasi” ve “kapasitenin istiinde islerden sorumlu
tutulma” olarak belirtilmistir. Yine ayni ¢aligmada bu tiir davranislarin engelli
bireylerde yogun stres ve iiziintii hissedilmesine, engelli bireyin yalnizlik
duygusunu beslemesine ve konsantrasyonda gii¢lik yasanmasina neden

oldugu ifade edilmistir (Cesim vd., 2018, 5.38-39).
Dinlenme ve izin Siireleri Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Gorme engelli galisanlar saglik kontrollerini gerceklestirebilmek veya
egitimlerine devam edebilmek gerekgesiyle zaman zaman izin talep
ettiklerinde sorun yasadiklarini belirtmistir. Hatta s6z konusu durumun yillik
izin kullaniminda ve resmi tatillerde bile ortaya ¢ikabildigini ifade etmislerdir.
Bu baglamda katilimcilarin %23,1’1 izin kullanmakta sikinti yasamaktadir.
Dinlenme ve izin eksikligine yonelik goriislerinden bazilar1 su sekildedir;

“Yillik iznim verilmiyordu. Gegen yil valilige giderek imzalattim ancak oyle
kullanabildim? (Katilimci 9)

“Engelli ¢alisanlarin egitime devam etmesinde idareciler zaman zaman
sorunlar ¢ikarabiliyor. Yine mi ders, gitmesen olmaz mi seklinde soylemler.
Genel olarak izinler ¢ok az.” (Katilimci 10)

“3 Aralik Engelliler Giinii ve 10 Mayista Engelliler Haftastnin baglangici
bu sebeple engellilere ozel olarak tatil. Bunu séyledigim halde benim amirim 10
Mayis’ta ise gelin dedi” (Katilimer 11)

Aileye Asir1 Baglilik Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Gorme engelli bireyler duyarl aile iiyeleri arasinda yetigse bile ailedeki
mevcut kaygi duygusundan etkilenmektedir. Gelisim siirecinde gorsel olarak
desteklenemeyen bireyler bu durumu isitme ve dokunma hissi ile telafi etmeye
caligmaktadir. Buna karsin giinliik davraniglar: yasitlariyla kiyaslandiginda
daha ge¢ kavramaktadir. Aksi s6z konusu oldugu durumlarda ise hayatini
stirdiirmede yardima ihtiya¢ duymaktadir (Arikan, 2001, s.25). Bu baglamda
katilimcilarin % 15,4’1 ise gelip gidislerde ya da hayatini siirdiirmede aileye
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bagimliik hissettigini; % 7,7’si kendinden kaynaklanan &zgiiven eksiligi
oldugunu ifade etmistir. Sayillan durumlara ait goriislerden bazilar1 su
sekildedir;

“Ise mesai arkadaglarimla gidip geliyorum. Onlar miisait olmadiginda
annemle gidip geliyorum.” (Katilimci 7)

“Ailelerin bilingsizce asirt duygusal davranmas, ise kendi gotiiriiyor sinava
kendi gotiirityor. Gorme engelli bir bireyin baston kullanmas: gerekiyor.”
(Katilimer 10)

“Aileden kaynakli ailenin fazla iizerine diismesi ise ailesinin getirip gotiirmesi,
ozgiiven eksikligi doguruyor” (Katilimct 4)

Bu yanutlar, ailelerin destek olmamas: kadar gereginden fazla koruyucu,
kollayict ve destekleyici olmanin bireylerin sosyal yasama bagimsiz olarak
katilimlarinin 6niinde de engel oldugu goriilmektedir. aileler engelli gocuklari
kiigiikken sefkat ve koruma duygusu ile onlar1 géorme engelliler i¢cin uygun
okullara gondermeme, gittikleri her yere yanlarinda gitme, bagimsiz bir sey
yapmalarina izin vermeme gibi asir1 kollayici tavirlarla ¢ocuklarda 6zgiiven
eksikligi yaratabilmektedirler.

Onyargi, Banka ve Diger Resmi Kurumlarda Yasanan Aksakliklar ve
Ozgiiven Eksiligi Alt Kodlarina Yonelik Yanitlar

Gorme engelli bireyler genellikle istihdam igerisinde potansiyellerine uygun
islere yerlestirilmemektedir. Isverenler ise uygun iglerde istihdam edilmeyen
gorme engelli ¢alisanlardan yeterli verimi alamamaktadir (Kogyildirim
199, +59)  Bu baglamda gorme engelli bireyler basarili bir performans
sergileyemediginden #ziintii duymakta ve toplumun olumsuz yargilarina
maruz kalmaktadir. Katilimcilardan %7,7’si toplumun 6n yargisina maruz
kaldigini ifade etmistir. S6z konusu duruma yonelik ifadeler su sekildedir;

“Toplumun soyle bir yargisi var. Mesela matematik O6gretmeni olan bir
gorme engellinin basarist bireysel algilanirken bir gorme engellinin basarisizligi
hepimize mal ediliyor” (Katilimc15)

“Once ebeveyn bilinci sonra okullarda toplumsal biling verilmeli
ebeveynlerimizde son donemlerde kaynastirma siniflar1 var ¢ocuklarini o
siniflarda okutmak istemeyen ebeveynler, bireyler var. Topluma karismasi
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gereken ¢ocuklarimiz var ama biz hor goriip asagiliyoruz. Tabiri caiz ise veba
viriisii gibi bakiliyor bize kagiliyor” (Katilime1 7)

Bazi banka gorevlileri tarafindan 01.10.2011 tarihinde yiirtirliige giren
6100 sayilli Hukuk Muhakemeleri Kanununun (HMK) “Imza atamayanlarin
durumu” baglikli 206. maddesine atif yapilarak, okuma yazma bilen ve
imza atabilen gorme engelli bireylerden banka gorevlilerince bankalarda
gerceklestirdikleri islemler sirasinda kendilerinden tanik gostermelerinin
istendigi ve imza atamayanlar kapsaminda degerlendirildigi bilinmektedir
(Tiirkiye Korler Federasyonu, 29 Haziran 2019). Bu baglamda gérme engelli
calisanlardan %7,7’si banka ve noterde islerini hallederken sikint1 yasadigini
ifade etmistir. S6z konusu duruma yonelik goriis su sekildedir;

“2012 yiinda ise basladigimda memur maasimin yatmas: igin banka
hesabi actirmada ¢ok sorun yasadim. Avukat bir arkadasim banka miidiirii
ile konustuktan sonra hesap agtirabildim. Sanirim gorevli arkadas prosediirii
bilmiyordu. Zaman zaman diger bankalarda da bu gibi sorunlarla karsilastim.
Ayrica burada ki bir noter bana ¢ok sorun ¢ikardi. Onceden gorme engelli
bireyler icin iki sahit isteniyordu. Sonra tekrar diizenleme yapildi. Biz notere
glivenmiyorsak iki sahit gerekli seklinde diizenlendi fakat noterdeki ¢alisanlar
formverdi. “Bunu doldur o zaman.” Dedi. Bende kizdim. “Gormiiyorum.” Dedim.
“Ismimi yazayim, adimi yazayim, imza atalim.” Dedim. “Olmaz.” Dedi. Sen “bu
formu dolduracaksin.” dedi. Oysaki baska bir noterde sorunsuz bir sekilde bunu
¢ozdiik.” (Katilimc 3)

Katilimcilara “Gorme engelli bireyler i¢in devlet, toplum ve isverenden
beklentiniz nelerdir?” sorusu yoneltilerek gorme engelli ¢aliganlarin
gerceklestirilmesini ya da arastirilmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
Beklentiler ana temasi altinda 3 alt kod tizerinde yogunlagmistir. Bu baglamda
ayrintilar Tablo 8de verilmistir.
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Tablo 8. “Gorme engelli bireyler i¢in devlet, toplum ve isverenden beklentiniz

nelerdir?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Alt Temalar:

Katihmcilar Devletten Beklentiler Toplumdan Beklentiler Isverenlerden Beklentiler

Katilmer 1

Katilimer 2 ® ®
Katiimer 3 ()

Katiime1 4 (09) (6]
Katihma1 5 X® X
Katilimel 6 X

Katilimer 7 ®

Katilmer 8

Katilimer 9 ®

Katilimer 10 (9] ® ®
Katihmer 11 ® ®
Katilimer 12 (9] (69)

Devletten Beklentiler Alt Koduna Yonelik Yanitlar

Gorme engelli ¢alisanlarin %76,9'u devlet kurumlarindan bir takim
beklentileri oldugunu ifade etmistir. Bu baglamda g¢evresel iyilestirmelerin
gerceklestirilmesine, erisilebilirlikte esitlik saglanmasina ve sistemlerin
iyilestirilmesine deginilmistir. Firsat esitliginin saglanabilmesi ve gorme
engelli bireylerin topluma tam katiliminin saglanabilmesi agisindan devlet
kurumlarindan beklenilenlerin gerceklestirilmesi biiyitk 6nem tagimaktadir.

“Devletten beklentim biiyiik oranda erisebilirlik. Yapim asamasinda
kullamicilarinda fikri alinarak internet ortami dahil her seyin erisilebilir sekilde
diizenlenmesi” (Katilimci 2)

“Kilavuz yollarinin engellilerle koordineli sekilde yapilmas: gerekir. Yapilanlar
hizmet olsun diye yapiliyor ama faydali olmasi icin yapilmas: gerekir. Mesela
nokta nokta yerler yavaslama yerleri, doniis yollari, karsidan karsiya gecerken
kullandigimiz yerlerde tam yavaslamis oluyorsun kilavuz yolu agaca ¢ikiyor,
¢ope cikiyor. Engellilere danisilmasi gerekiyor” (Katilimci 10)
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“Kaldirimdaki saksilarin yayilarak kaldirimlar: kaplamasi konusunda bir
seyler yapilmali. Kilavuz yolu ¢op kutusuna ¢ikmamali. Devlet yapabilirlige gore
kadroya almali aliverelim engellileri yardimci hizmetlere gibi olmamali. Ayrica
hem is hem de egitim alaninda gerekli imkanlarin saglanmasi bir insan ise
giderken nasil gidecegim, nasil erisebilecegim diisiincesi olmamali.” (Katilimci
11)

“Engelli otoparklar: yayginlastirilmali. Eski binalara kilavuz yollar, asansor
ve rampalar yapilmali” (Katilimc1 12)

Toplumdan Beklentiler Alt Koduna iliskin Yanitlar

Gorme engelli caliganlarin % 46,2’si toplumdan empati yapmasini ve 6n
yargilarindan kurtulmasini beklemektedir. Cagdas toplumlarin en 6nemli
gostergelerinden biri engelli bireylerin oniindeki setlerin kaldirilmas: olup
engelli bireyler basta olmak iizere yakinlarinin da ihtiya¢ ve beklentilerine
cevap verilmesidir ( Erdogan, 2016, s.225). Bu baglamda toplum olarak
gorme engelli bireylerde dahil engelli bireylerin beklentileri karsisinda duyarli
olunmalidir. Gérme engelli katilimcilarin topluma yonelik beklentilerine
iliskin goriislerinden bazilar1 su sekildedir;

“Toplumdan beklentim Litfen bilmeden fikir sahibi olmaymn. Onyargilari

kirmak kolay degil ama bu kadar da onyargili olmaymn?” (Katilimei 2)
“Insanlar gormedigimi anlayinca yiiksek sesle konusmasin”” (Katilimci 5)
Isverenlerden Beklentiler Alt Koduna iligkin Yanitlar;

Gorme engelli bireylerin istihdamini arttirmak ve aktif yagama katilimini
desteklemek konusunda isverenler biiyilk Onem tagimaktadir. Gorme
engelli ¢aliganlarin  %7,7’si isverenlerden ayrimcilik yapmamalarini ve
potansiyellerine uygun islerde degerlendirilmelerini beklemektedir. Gérme

engelli katilimcilarin isverene yonelik beklentilerine iliskin goriisleri su
sekildedir;

“Isverenden de engellileri bir ayrima tutmamasini bekliyoruz. Engeliler de
her isi yapabilir” (Katilimc110)

Verilen yanitlardan gérme engelli bireylerin kendilerini toplumdan izole
etmek istemedikleri, kendilerine giiven duyduklari, engelleri ile barisik
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olduklar1 ve kendilerini bu engelle yasamaya alistirdiklar1 goériilmektedir.
Gorme engelli katilimcilarin ¢ogunun egitimli oldugu, engelsiz insanlarin
yaptiklari her isi yapamayacak olsalar da kendilerine firsat verildiginde pek ¢ok
isi yapabileceklerini ifade etmislerdir. Arastirmacilarin gozlemi arastirmaya
katilan biitiin gorme engellilerin neseli ve giiler yiizlii oldugu, goriisme igin
alman izinlerde kibar ve yardim sever olduklari, kendilerine giivenen bir
tavirlar oldugu gozlenmistir.

SONUC

Bu ¢aligmada gorme engelli bireylerin ¢aligma yasami dncesinde ve ¢aligma
yasami icerisindeyken karsilastiklar1 sorunlar, gorme engelli caliganlarin
bakis agisi ile ele alinmistir. Gérme engelli bireylere insan onuruna yakigir
bir yasam saglanmasi ve topluma kazandirilmasinin en gergekgi yolu ¢aligma
hakkini kullanmalarindan ge¢mektedir( $isman vd., 2011, s.111). Gorme
engelli bireylerin kendi deneyim ve goriisleri esas alinarak galisma yasamina
katilimda ve ¢alisma yasami icerisindeyken karsilastiklari sorunlarin nedenleri
ve sorunlarin ¢oziimiine dair beklentilerinin ortaya konulmasi s6z konusu
duruma yonelik ¢6ziim odakli dneriler gelistirilmesine katk: saglayacaktir.

Bu ¢aligma, Canakkale ilinde kamu sektoriinde istihdam edilen 12 gorme
engelli ile gerceklestirilmis nitel bir arastirmadir. Aragtirmada veriler goriisme
yontemi ile toplanmistir. Gorlismeler sonrasinda yapilan tematik analizde is
bulmada yaganan sorunlarin en 6nemli gerekgesi olarak egitime ulagimda
yasanan giigliikler gosterilmistir. Tiirkiyede niifusun yaklasik % 10’u gorme
engelli vatandaslardan olusuyorken, gérme engelliler okullarinin sayisi ¢ok
azdir.

Egitime ulagsmada ailelerin destek vermemesi veya asir1 koruyucu
davranislar sergileyerek gorme engelliler okuluna gondermek istememesi,
bireylerin bagimsiz hareketlerini gelistirmede zorluk yasamasina ve
yasitlarindan geri kalmasina sebep olmustur. Ortaya ¢ikan bu zorluklar ileriki
yaslarda rehabilitasyon alinarak giderilmeye ¢aligilmistir.

Ayrica gorme engelli bireyler, gérme engelliler okullarinin bazi sehir
merkezlerinde hizmet verdigini ve bu okullara ulasimda giigliik yasandigindan
bahsetmistir. Ayni zamanda sesli kaynaklarin kisitli olmasi egitime erisimde
firsat esitligini zedelemektedir. Daha sonrasinda bu siralamay1 olumsuz 6zel

953 W



SOSYAL POLITiKA

CAL[SMALAR[ DERGISI YIL: 20 SAYI: 49 EKIM - ARALIK 2020

sektor deneyimi ve miilakat sirasinda yasanan adaletsiz davranislar takip
etmistir. Gorme engelli bireylerden bazilar1 kamu sektoriinde ¢aliymadan
once cesitli sektdrlere ait isyerlerinde istihdam edilmistir. Istihdam edildikleri
sirada igverenlerin kota uygulamasindan dolay1 engelli bireyleri ise almak
istediklerini, %407 yakin engel oraninasahip bireyleritercih ettiklerinive gérme
engelli bireylerin engel durumlarina uygun olmayan islerde ¢alistirildiklarin:
belirtmislerdir. EKPSS dncesi kurumlar biinyesinde gerceklestirilen sinavlarda
bilgiye ve liyakate dayali olmayan keyfi uygulamalarin hakim oldugu belirtilen
diger bir konudur.

Katilimcilar istihdam edildiklerinde ise isyerine erisimde yasanan
sorunlarin baginda garpma, diisme ve yaralanmalara yol agabilecek uygun
olmayan ¢evre kosullarindan bahsetmislerdir. Bu baglamda kaldirimlarda
bulunan yamuk aga¢ dallari, beton mantarlar, kilavuz yolu tizerine park
edilen motorlu araglar, ¢evre diizenlemesi kapsaminda konulan saksilar
ve diikkdn o6niine konulan malzemeler gorme engelli bireylerin isyerine
erisiminde ve giinliik hayatlarini stirdiirmesinde sorun yasatmaktadir. Gorme
engelli calisanlar verilen isi gerceklestirirken yeterli donanim ve yazilimin
saglanmadigini ve alim giicti dahilinde donanimlarin kendileri tarafindan
temin edilmeye ¢alisildigini yazilimlarin ise ticretsiz olanlarinin ya da korsan
olanlarinin kullanildig1 belirtilmistir. Ayrica isyerindeki engele yonelik
mekansal diizenlemelerin gérme engelli bireyler ¢alismaya basladiktan sonra
gerceklestirildigi belirtilirken eski binalarda ise mekansal diizenlemelere
yonelik bir adim atilmadig; ifade edilmigtir.

Gorme engelli bireylerin ¢alistign ortamdan hosnut oldugunda “fiziki
yer degisikligi olur” gerekgesiyle terfi etmek i¢in ¢aba harcamadiklar1 ve
kendilerine kariyer ¢apasi olusturduklari goriilmektedir. Ayrica gorme engelli
bireylerin bir kismi yoneticileri tarafindan aykir: islerde ¢alistirildig: ya da
sozlil siddete ugradig: gerekgesiyle mobbinge ugradigini ifade etmistir. Bu
baglamda gorme engelli bireyler uygun islerde ¢alistirilmadigindan is kazasi
gecirme riski artmaktadir. Gorme engelli katilimcilardan bazilari ise gidip
gelislerde aileden birinin veya is arkadaslarinin yardimina ihtiya¢ duymaktadir.
S6z konusu durum gérme engelli bireylerin bagimsiz hareket edebilmelerini
kisitlamaktadr.

B 954



CALISMA YASAMINDA GORME ENGELL{ BiREYLER;
CANAKKALE ORNEGI
Ebru KANYILMAZ POLAT, Biinyamin BACAK, Fulya KIROGLU

Gorme engelli ¢alisanlar toplumun empati kurmamasindan, engelli

bireylere bakis acisindan ya da toplumun kars: tarafi rahatsiz edecek sekilde
asir1 duygusal davranmasindan kaynaklanan tutumundan dolay: rahatsizlik

duymaktadir. Ailelerin gérme engelli gocuklariniyanindan ayirmakistememesi

ve gorme engelli birey icin ilerleyen yaslarda da bu tutumunu devam ettirmesi,

asirt koruyucu tavir sergilemesi ¢alisma yasamina adapte olmasinda sikinti

yasamasina neden olmaktadir. Is arkadaslarinin tedirgin davranislarda
bulunmasi ya da dislayici tutum izlemesi gorme engelli bireylerin ¢alisma
yasamina adaptasyonunu giiglestirmektedir.

Gorme engelli bireyler gevresel iyilestirmelerin, erisilebilirlikte esitligin,

sistemlerin iyilestirilmesinin ve bu gibi diizenlemelerin devlet tarafindan

hayata gecirilmesini beklerken toplumdan ise var olan ényargilarin kirilmasin

ve gorme engelli bireylerle empati yapilmasini beklemektedir. Caligma

yasaminda isverenlerden ayrimci uygulamalara son verilmesi ve engel durumu

goz oniine alinarak gorevlendirilme yapilmasi talep edilmektedir.

Toplumsal refahin arttirilmasi ve engelli bireylerin yasama katilimlarinin

desteklenmesi gorme engelli bireylerinde dahil oldugu tiim engel gruplarinin

caligma yagami igerisinde yer almasiyla miimkiindiir. Bu baglamda bir takim

Oneriler sunulabilir:

Gorme engellilere yonelik okullarin ve meslek egitimlerinin arttirilmast,
Kamuda engelli istihdaminin arttirilmasi,

Engele yonelik ¢evre ve isyeri diizenlemelerinin sistemli ve engelli bireylerle
isbirligi icerisinde gergeklestirilmesi,

Gorme engelli bireylerin yalnizca santrallerde ya da evrak getir gotiir
islerinde degil potansiyellerine uygun diger islerde de istthdam edilmesi,

Toplumun engele yonelik davraniglar konusunda bilinglendirilmesi
amaciyla kamu spotlar1 hazirlanmasi,

Gorme engelli bireylere yonelik yazilim ve donanimlarin kamu kurum ve
kuruluslarinda yayginlastirilmasi,

Gorme engelliler i¢in 6zel olarak tasarlanmis isyerlerinin agilmasi ve bu
isyerlerinde tiim islerin yine gorme engelliler tarafindan yapilmast,
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® Gorme engelli bireylerin girisimcilige 6zendirilmesi ve gerekli destek ve
hibelerin saglanmasi,

® Zorunlu kota sistemine ek olarak ekstra engelli ¢calistiran bireylere sigorta ve
prim tegviklerinin sunulmasi gibi 6nlemler gorme engellilerin is yasamina
katilimlarini arttiracaktir.

Gorme engelli bireylerin dnce topluma sonra isgiiciine katilmalarinin en
onemli sart1 egitimlerinin yayginlastirilmasidir. Egitimle donatilmis gérme
engelliler mesleki egitim ile de desteklenmelidir. Kamuda ¢alisan gérme
engellilerin nispeten daha az sorunlar1 olmakla birlikte ¢aliyma kosullarinin
Ozel sektorde de diizeltilmesi ve gorme engelli istthdaminin arttirilmasi
gerekmektedir.
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