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MESLEKI EGITIMDE “UYGULAMA VE STAJLARIN” ONEMINE DAIR

Dog. Dr. Abdulkadir KOSAN
Atatiirk Universitesi
Erzurum Meslek Yiiksekokulu

Ozet:

Tiirkiye'de mesleki egitimin modernizasyonu ve yasanan sorunlar iizerinde uzun yillardan beri yogun tartismalar
yapilmakta, cesitli oneriler getirilmektedir. Ancak mesleki egitim sorununa iliskin tartismalarda derli toplu ve
iizerinde tiim taraflarmn mutabik kaldi1 ¢oziimler iiretilememektedir. Bununla birlikte sistem, bir yandan i¢
dinamiklerin etkisi diger taraftan iilkedeki genel yonelimlere paralel olarak evirilmeye devam etmektedir.
Mesleki egitimin, 6zellikle de MYO’larn tartisildigr ¢ok sayidaki toplanti, kongre ve konferanslarda ifade edilen
hususlar en azindan sorunlar iizerinde mutabakat saglanmasi, ¢oziime iliskin tartismalarin makul ve mantikli bir
paydada bulusabilmesi bakimindan iimit verici gelismeler olmaktadir. Sevindirici olan husus, mesleki egitim
sorunlarina iliskin hassasiyetlerin her gecen giin artiyor olmasudur.
Bu calismada yukarida ifade edilen hazirhiklara ve konuya katkida bulunur diisiincesiyle iilkemiz mesleki egitim
konusunun en Onemli sorunlarindan biri olan uygulamali yonii ele alinarak degerlendirilmeye ve bir sonug
¢ikarilmaya ¢alisilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, stajlar, kalite

Abstract:

Intensive discussions have been made about modernization of vocational training and problems which are faced and
various suggestions have been offered for a long time. However solutions, agreed by all sides have been generated in
discussions dealing with the problem of vocational training. At the same time, the effect of internal dynamics on one
hand and in parallel manner to the general orientations in the country on other hand.
About vocational training, especially vocational colleges, discussed in many meetings, congress and conferences,
there have been hopeful developments from the point of offered issues, at least, being agreements about problems and
taking decisions on the reasonable and logical point in discussions dealing with solution. Thankfully, sensitivity
issues related to the problems of vocational training are that they are increasing every day.
In this study, with the thought of contributing to the preparations and issues mentioned about, practical aspect
which is one of the most significant problems of vocational training in our country has been tried to evaluate and to
obtain a result.

Key words: Vocational training, probations, quality
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MESLEKI EGITIMDE “UYGULAMA VE STAJLARIN” ONEMINE DAIR

1. GIRIS

Ekonomide yasanan degisiklikler ve is giiclintin gelisen ihtiyaclar dogrultusunda,
bireylerin sahip olmasi gereken beceriler de degismektedir. Bu siirecgte, genel ve mesleki
egitim arasindaki sinirlar giderek azalmaktadir. Mesleki egitim, bireylerin potansiyellerine
ulagmalarina, tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina ve
Tirkiye’nin rekabet giiclinii artirmasma katkida bulunmay1 amaglamaktadir (Tiirkonfed,
2006: 11) .

Egitimde, “siirdiiriilebilir bir model” ortaya koyma ihtiyacinin genis kesimlerce
mutabik kalinmas1 énemli bir asamay1 ifade etmekle beraber, ayni zamanda bilim cevresi ve
is diinyasinin ortaya koydugu ¢ok sayida ki teklif ve dncelik karsilikl tartisiimaktadir (ITO
2008, YOK 2005). Bu duruma paralel olarak farkli politik alanlarda programlar, énlemler ve
projeler gelistirilmekte ve denenmektedir. Bu proje ve calismalardan bir¢ogu acilen
miidahale edilmesi gereken alanlara yonelik Onlemler alirken, bir kismu da yapisal
reformlarin baslangi¢ safthasinda bulunmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu yetkililerince son giinlerde sik sik kalite giivence
standartlarma  dayali egitim ve Ogretim yapimasi dillendirilirken, Meslek
Yiiksekokullarinda miifredat, projeler ve destekleme konularinda calismalar yitriitmek
tizere, Yiiksekogretim birimleri biinyesinde ¢esitli merkezler kurma ve bu yapilanmayla
sektoriin talepleri dogrultusunda istihdam arzi projeksiyonlar1 gelistirme hazirhigr iginde
olduklar ifade edilmektedir (Go6tz, 2014: 53).

Farkli aragtirmalar egitim kurumlarmm is diinyas: taleplerine tam cevap
veremediklerini gostermektedir. Mesleki egitim veren kurumlarda ciddi kalite sorunlariin

olmasi, sektor taleplerine cevap verememesi iizerine genis kesimlerde bir goriis birligi
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vardir. Bugiine kadar siiregelen tartismalar, tasarlanan ve uygulanan politikalar, genclerin
gerekli becerileri kazanarak istthdama katilmasi ve sanayimiz basta olmak iizere birgok
sektoriin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi bakimindan etkisiz kalmiglardir. Dolayisiyla,
mesleki ve teknik egitim bakimindan artik bir paradigma degisikligine gerek duyulmaktadir

(Tiirkonfed, 2006: 16).

2. MESLEKI EGITIMDE KALITE SORUNLARI

Tirkiye’de mesleki egitim girdileri agisindan ciddi kalite sorunlar1 vardir. Bu

sorunlar, beklenen egitim ¢iktilarinin gerceklesmesine engel olusturmakta ve boylece onemli
bir kaynak israfina yol agmaktadir.
Verimsizligin etmenleri arasinda, egiticilerin sanayiden kopuk olmasi, teknolojik gelismeleri
izleyememesi ve yeni ¢ikan makine, techizat ve ekipmanlari tanimamas: sayilmaktadir.
Egitim-0zel sektor igbirligi zayif, mesleki ve teknik okullarla isletmeler arasinda iletisim ve
isbirligi eksiktir. Ogrenciler igletmelerde yeterli staj imkani1 bulamamaktadirlar. Isletmelerde
stajlara 6nem vermemektedirler. Yasalarin stajyerlik konusunda isletmeleri zorlayic1 ve/veya
Ozendirici onlemler icermemesi sikc¢a ifade edilen elestiriler arasindadir (Tiirkonfed, 2006:
33).

Meslek egitiminde teorik bilginin uygulama becerileriyle tamamlanmasi ve
desteklenmesi bireylerin yeterlilik diizeyleri agisindan Onemlidir. Isletmeler ve bireyler
mevcut staj uygulamalarindan yeterli kadar verim alamamaktadir. Egitim kurumlar1 ve
isletmelerin staj uygulamalarim1 gozden gegirmesi ve bireylere katma degerini artirict
onlemler almasi gerekmektedir (Tiirkonfed, 2006: 55).

Bologna siireciyle baslayan egitimdeki reform siirecleri ©nemli bir yoOniiyle
ogrencilerin istihdam edilebilirligini saglamaya yoneliktir. Reform 6ncesi donemde oldugu
gibi stajlar, 0grencilere nitelik kazandirma yoniindeki onemli stratejiyi olusturmaktadir
(Beltz, P./Link, S./Ostermaier, A.: 2011). Cesitli arastirmalar gostermektedir ki, istthdam

edilebilirlik sadece normatif talepleri yerine getirmekle gerceklestirilememekte, uygun yer
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ve zamanda, yeterli siirelerle staj ve uygulamali egitimin yapilmasi Ogrencilere nitelik
kazandirarak ¢alisma pazarlarinin da beklentilerini karsilamaktadir (Falk, Susanne/Reimer,

Maike/Hartwig, Lydia 2007).

2.1 Stajlarin Onemi

Yiiksek Ogretim kurumlarinda staj yapmanin zorunlu oldugu bolim ve
programlardaki ogrenciler is alanlarinmi tanimakta ve isin tiretildigi sahada yogun uygulama
imkanit bulmaktadirlar. Stajlarin islevselligi ve hedefleri asagidaki c¢erceve iginde
degerlendirildiginde stajlarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Rothschuh, 2003).
Stajlar, egitimin uygulamaya dayali boliimiinii ve 6grenim asamasinin en dnemli kismini
olusturmakta, yiiksek 6gretim sistemi igerisinde gerceklestirilemeyen 6gretim faaliyetleri bu
asamada gerceklestirilebilmektedir (Sarcletti, 2009: 17).
Ogrenciler 6grenim kurumlarinda kazandiklari teorik bilgilerini kullanmalar1 yoluyla bu
bilgi birikimlerinin motivasyona ve mesleki uygulamalara ne oranda katki sagladigin test
etmede stajlar bir deneyim kazandirmaktadr.
Deger, norm ve meslek etigi prensipler ile ilgili tartismalar ve agiklamalar, meslege aidiyet
bi¢imini ve mesleki sosyalizasyon siireglerini giliclendirmektedir. Meslegin profesyonelleri
ve ¢alisanlarin yol gostericiligi stajyerler agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Stajlarda teori ve uygulama iliskisine ait sorun giincellestirilmekte, egitim kurumlarinda
verilen teorik bilgiler uygulamalarda somut faaliyetlere dontistiiriilerek uygulanabilirligi
test edilebilmektedir.
Yol gosterici konumundaki isletme calisanlarinin mesleki uygulamalara eglik etmeleri
ogrenim siireglerini giiclendirmesi bakimindan 6zel bir énem tasimaktadir. Ogrenciler staj

stirecinde gercek sahneleri profesyonellerin bakis agisiyla yasayabilmektedir.
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2. 2 Katilimcilarin Beklentileri

Stajlarin basarisina ti¢ taraf aktif olarak katilmda bulunur: Bunlar Yiiksek 6gretim
kurumlari, Ogrenciler ve mesleki uygulamalarin yapildigr kuruluslardir. Temel egitim
hedeflerine ve Olgiitlere ulasmada taraflarin ayni anlayis tizerinde uzlagmalar1 6nem
tasimaktadir. Egitim hedeflerini gergeklestirmek igin kaynaklarin, kosullarin ve ana

cercevesiyle ilgili sorunun miisterek olarak mutabakatini zorunlu kilmaktadr.

2. 2.1 Ogrencilerin Beklentileri

Stajlarin basaris1 oncelikle 6grenci beklenti ve amaglarina hitap edip etmedigine ve
uygulamalarda umduklarindan ne kadarmai elde ettiklerine bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Sadece pasif alicilar seklinde rol oynayan paydaslar olmas: beklenmemektedir.

Ogrenciler arzu ve beklentilerini staj siireciyle uyumlastirabildikleri oranda, kurumlarla
birlikte beklentilerine ulasabilmekte ve stajlardan beklenen yararlari elde edebilmektedirler.
Ogrenciler uygulamali derslerdeki gibi staj siirecinde de nitelikli yol gostericiye ve
yonlendirmeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Rehberligin kalitesi bir taraftan rehberin kisisel
yeterliligine ve ilgili kurumun-igletmelerin sartlarina baghyken, diger taraftan staj yapan
ogrencilerin tutumu da 6nemli rol oynamaktadir:

Ogrenciler staja baslarken beklenti ve tasavvurlariin ne oldugunun farkinda olmasi,
uygulamalardan edindigi tecriibelerin degerlendirilmesinde olctitleri
somutlastirabilmelidirler.

Bilgiler toplamali, calistigt alanin usul ve esaslarmi, kavramlarini, isletmenin
organizasyon yapisi gibi yapisal elemanlar bakimindan akla gelebilen konular1 formiile
edebilmelidir.

Elestirel bakis agisiyla fikri tartismalar hazir olmali ve teorik egitimden 6grendiklerini

uygulamalara kritize ederek tagimalidirlar.
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Ogrenciler bu tutumlar icinde ve bilingle stajlarina baglayip ve bitiriyorlarsa hem is
yerindeki rehberlik hizmeti, hem de egitim kurumlariin ortaya koydugu uygulama paket

anlayisi olumlu sartlar1 olusturmus demektir.

2.2. 2 Igyerlerinden Beklentiler:

Egitimin onemli boliimlerinden birinin stajlar oldugu ve gelecegin is gorenleri igin
egitimin kalitesinde staj yapilan is yerinin niteliginin de kilit rol oynadigr g6z ard:
edilmemelidir. Mesleki anlamda yol gosterici mahiyetteki nitelikli bir rehberlik hizmeti,
egitim siireclerinin olmazsa olmazidir. Usta Ogreticiler ilgili mesleki alanin uzmanlar:
konumundadirlar. Stajlarin yapildig1 zaman dilimi de dikkate alinmasi gereken bir diger
konudur. Bu donem, hem 6grenci hem de isyerleri i¢in en uygun zaman diliminde karsilikli
mutabakatla isyerlerinin beklentilerine cevap verebilmelidir. Stajyer 6grencilerin amaglarmna
ulasmasini saglayacak esnek bir egitim plani bu siireclerden beklenen sonucu verebilecektir (
Sarcletti, 2007) .

Stajlar aracigl ile arzu edilen deneyime ulasmada, is yerleri ile egitim kurumlarinin
isbirligi sonucunda beklenen c¢iktilara ulasilabilecegini, 6grenci stajlar ile isyerlerine asir1
ylik yiiklemenin bu konseptin uygulanabilirligini de sorgular hale getirmektedir.Somut
olarak stajlarin yapildigi is yerleri asagidaki sorumluluklarini yerine getirmelidirler:
Stajyerlerin, egitimini aldig ilgili alana uygun mekanlarda bu uygulamalarin yapilmasi.
Usta Ogretici kimligi tasiyan ve pedagojik formasyonu olan elemanlarla kurallar1 belirli
nitelikli bir rehberlik hizmetinin verilmesi.

Uygulama alaniyla ilgili olan organizasyon i¢i toplantilara stajyerlerin katilabilmelerini
saglayici sartlar olusturulmalidir. Mesela mesleki tartismalar, soylesiler, konferanslar,
kurum igi ileri egitimler bu kapsamdadirlar.

Egitim kurumlar1 stajlar i¢in Ogrencilere tahsis ettigi zaman dilimlerini dikkate almalari

gerekmektedir.
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2. 2. 3 Egitim kurumlarinin yiikiimliiligii

Stajlarin  basarisi, sadece isyerleri ve Ogrencilerin yikiimliliiklerini yerine
getirmeleriyle miimkiin olmamakta, egitim kurumlarinin da staj programlarini egitim
siireclerine adapte edebilme kapasiteleriyle ilgili haldedir.
Yiiksek 0gretim kurumlarinin tizerlerine gorev olan;
Ogrencileri stajlara hazirlamak.
Is alanlari ile ilgili tatmin edici bilgiler vermek.
Denetim ve kontrollerin nasil yapilacag1 konusunda 6grencilere destek vermek.
Mesleki egitimin verildigi alanlarda, gelecekte mesleki rollerin daha da gelistirilmesi ve
egitimin miikemmellestirilmesi bakimindan stajlarin sonunda mutlaka bir degerlendirme

yapmaktir.

3. SONUC

Tiirkiye’de mesleki egitim biiyiik taleplerle karsi karsiya bulunmaktadir. Is
diinyasindaki degisim, c¢alisma pazarlarinin her gegen giin uluslararasilasmas: ve
demografik degisim evvel enirdeki gelismelerdir. Bu taleplere uymanin yolu giiniibirlik
uygulamalarin 6tesinde reformlar yapmaktan gegmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarindaki 6grencilerden azimsanmayacak bir kismi is hayati i¢inde
bulunmakta, 6grenimleri boyunca en az bir donem iginde staj yapmaktadirlar. Ancak bu
stajlarin niteligi hakkinda goreceli olarak c¢ok az sey bilinmektedir (Wittenberg, 2005).
Yapilan stajlarin Ogrencilere yararli olacak sekilde mesleki ve meslek dist uzmanhk
kazandirmaya aracilik edip etmedigi ve her seyden once gelecekteki is hayatina girislerinde
bu iligkilerin rol oynayip oynamadig: tartismali haldedir. Stajlar hem uzmanhga giden bir
yol, hem de mesleki anlamda nitelik kazandirici bir firsat olarak goriilmelidir. Stajlar ayni

zamanda kariyer planlamaya da hizmet etmelidir. Staj uygulamalarinin, ancak birbirine
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bagimli {i¢ paydasin (egitim kurumu, 6grenci, Is yeri) senkronizasyonu halinde miimkiin

olmakta ve olumlu sonuglar vermektedir.
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