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TEKNIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OKUYAN
OGRENCILERIN GIRISIMCILiK OZELLIKLERININ BELIRLENMESINE YONELIK
BiR ALAN ARASTIRMASI; RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI TEKNIK
VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI ORNEGI

Yrd.Do¢.Dr.M.Canan CAN Okt. Zeynep KAZANCI BASARAN
Recep Tayyip Erdogan Universitesi (Rize) Recep Tayyip Erdogan Universitesi (Rize)

Ozet:

Girisimci iiretim faktorlerini  bir araya getirip hangi mal ve hizmetin iiretilecegi kararini veren kisidir. Eger
girisimci yoksa diger iiretim faktorlerinin varlig bir anlam tasimaz. O halde denilebilir ki girisimcinin varhig
iiretim icin hayati onem tasir. Girisimci toplumun ihtiyaclarimi dogru tespit eden, cevresindeki her seyi takip
eden; genis Ongoriisii ile gelecegi bugiinden tahmin eden, her tiirlii riski iistlenerek yatirim kararini alan bir
kisiliktir. Girigimciler bir toplumda hem kendi iilkelerinin hem de diinya ekonomilerini yonlendiren, gelistiren
dinamik unsurlardir. Toplumda girisimci kisilie sahip insanlar, kendi iglerinin patronu olup bireysel
anlamda kendi refahlarini saglarken, boylece toplumsal refahin olusmas: ve gelismesinde de etkin rol oynamig
olurlar.
Ancak girigimcilik ozelliine sahip kigiler her toplumda az sayida bulunurlar. Ciinkii girisimci; 6zgiivene sahip,
yaratici, risk iistlenen, bagimsizligima diiskiin, baskalarimi yonlendirebilen, inisiyatif kullanabilen, hizli karar
verme gibi ozellikleri olan kigidir. Goriiliiyor ki biitiin bu ozellikler bir toplumda siradan kisilerde olmayan
ozelliklerdir. Girigimcilerin sahip olduklar: bu ézellikler kisilerin yetenekleri, temayiilleri, yasadiklar: cevre, aile
yapilari ve aldiklar: egitimle yakindan iligkilidir.
Aragtirmamin - evreni  Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nin Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokullarinda okuyan 2. simf 63rencilerinin girisimcilik 6zelliklerine sahip olup olmadiklarini tespit etmek
amaglanmigtir. Ayrica okuduklar: programlarin 68rencilerin girisimci kisili§inin olusmasindaki katkisinin
belirlenmesi  hedeflenmistir. Goniillii katilimcilarla anket yontemi kullanilarak arastirma yapilmistir.
Arastirmada cinsiyet, yas, boliim, mezun oldugu lise, aylik gelir, ebeveynlerin egitim durumu, égrencilerin
dogdugu il gibi demografik sorular ve 42 tane likert tipi soru yoneltilerek 6rencilerin girisimcilik yetenekleri
sorgulanmigtir. Calismanmin sonuglart SPSS 17 programi ile degerlendirilerek, frekans tablolari, betimleyici
istatistik, ANOVA, faktor analizi, t testi yapilmistir. Arastirmamn sonucunda girisimcilik dersi almalarinin
ogrenciyi olumlu etkiledigi ve dgrencilerin risk alma, yaraticilik, iletisim kurma ve kendine giiven gibi
girisimcilik yetilerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, teknik ve sosyal bilimler programlar:



Abstract:

The entrepreneur is the person who brings together the production factors and decides which goods and services
to produce. The presence of other production factors does not make any sense at the time of non-existence of the
entrepreneur. So, it can be said that the existence of entrepreneurs is vital for the production. An entrepreneur
is a person who can correctly identify the needs of the community, follow everything around him, presume the
future with the help of his/her forecast, and take the investment decision by taking all kinds of risks.
Entrepreneurs are the dynamic factors that develop both their countries and the World. The entrepreneurs, in
the society, are the boss of their own business. They provide their own welfare and by this way, they are active
in providing and developing the welfare of the community.
However, the people who have the entrepreneurial character are scarce in each society. Because an entrepreneur
is the person who has self confidence, is creative, takes risks, is fond of his/her freedom, is able to direct other
people, is able to use initiative, and have the ability to take the decision in a fast way. It is clear that normal
people do not have these kinds of features. These characteristics of the entrepreneurs are closely related to their
abilities, propensities, environment, families, and education.
In this study, it was aimed to find out whether the students who are studying in Recep Tayyip Erdogan
University Technical and Social Sciences Vocational High School second class, have the entrepreneur ship
characteristics or not. It was also aimed to find out if their departments help them to develop an entrepreneur
ship character. Questionnaire method was used on voluntary participants. The questionnaire has demographic
questions about participants’ gender, age, department, high school from which they graduated, monthly income,
the education status of their parents, hometown, and their entrepreneur ship ability was questioned with the
help of 42 Likert type questions. The data were analyzed with SPSS 17 and frequency table, descriptive
statistics, ANOVA, factor analyzes, T-Test were used as analyze methods. At the end of the study, it was
understood that the entrepreneur ship courses affect the students in a positive way, and students’ entrepreneur
ship abilities such as risk taking, creativity, communication, and self confidence are high.

Keywords: Entrepreneurship, technical and social sciences programs
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TEKNIK VE SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OKUYAN
OGRENCILERIN GiRiSIMCILIiK OZELLIKLERININ BELIRLENMESINE YONELIK BiR
ALAN ARASTIRMASI RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI TEKNIK VE
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI ORNEGI

1. GIRiS

Yerytiziinde insanoglunun mutlu ve huzurlu olabilmesi ihtiyaglarinin karsilanmasina
baglidir. Bunun gerceklesebilmesi tiretim kaynaklarimin bir araya getirilip mal ve hizmetlere
dontistiirtilmesi ve insanlarin kullanimina sunulmas: gibi bir dizi islevi igeren girisimcilik
stireci sonucunda olur. Bu iglevi yerine getirenler ise girisimci denilen kisilerdir. Bu
durumda girisimci bir kisilik, girisimcilik ise bu kisinin baslattig1 ve sorumlu oldugu bir
siire¢ olarak tanimlanabilir. Ote yandan girisimciler, bir toplumun sadece mal hizmet
ihtiyacini karsilamakla kalmazlar. Bir yandan yaptiklar: girisimcilik faaliyetleriyle ekonomik
hayatin dinamizmini olustururken, diger yandan da sunduklar:1 yeni mal ve hizmetlerle
toplumsal hayatin gelisimine ve degisimine olumlu katkilarda bulunurlar.

Girisimci halk arasinda isadamy, isbilen, yonetici, patron, kendi isini kurmaya calisan
becerikli kisi ya da daima yeni ve riskli fikirleri gerceklestirmeye ¢alisan oncti ve atilgan kisi
gibi farkl isimlerle anilabilmektedir. Girisimci ile ilgili tanimlarin ortak noktasi, girisimcinin
baskalarmin baktig1 ancak goremedigi firsatlar1 goriip, onlar: birer is fikrine dontistiiriilmesi
ve bir de risk almaya yatkinligidir. (Akat vd., 2002)

Literatiirde girisimci ve girisimcilik kavramlarinin farklh agilardan pek ¢ok tanimi
bulunmaktadir. Bu tamimlarin bazilar1 sunlardir:

Rumert girisimciligi “igerisinde yenilik unsuru bulunan yeni bir faaliyet tiiri
yaratilmas1”, Mittzberg ve Veper ise girisimi sirasiyla “degisim yoluyla orgiitii gelistirmeyi
amaclayan kisi” ve “kar elde etme amaciyla kaynaklar1 koordine eden kisi” olarak

aciklamiglardir. (1995 aktaran Giirol, 2006:5)
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Bir diger tanima gore girisimcilik; yasadigimiz gevrenin yarattig1 firsatlar1 sezme, o
sezgilerden diisler tretme, diisleri projelere doniistiirme, projeleri yasama tasima ve
zenginlik iireterek insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir (Bozkurt, 1996:5).

Girisimcinin ¢agdas toplumlardaki temel islevi, ardi arkasi kesilmeyen yenilikleri
gerceklestirmek seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu agidan modern girisimcinin giicii, yenilik
yapma ve yaptig1 yenilikleri is diinyasinda ticari iirlinlere doniistiirebilme kapasitesine
dayanur. (Titiz, 1999:218)

Girisimciler birbirinden degisik ortamlardan c¢ikan, aile, egitim gibi agilardan da
farklilik gosteren ve her toplumda az sayida bulunan kisilerdir. Zira girisimcilerin hemen
hepsinin dogustan sahip oldugu girisimci kisiliklerini olusturan gelecegi bugiinden
ongorebilme, cevresindeki firsatlar1 fark etme, insanlari iyi tanima, yaratici, cesur ve
yeniliklere acik olma gibi ortak 6zelliklere toplumda herkeste bulunmasi beklenemez.

Bununla birlikte girisimcilik 6zellikleri kisilerde dogustan olabilecegi gibi aile, gevre,
egitim gibi cesitli unsurlarin da kisilerde girisimciligin gelismesinde ©6nemli oldugu
sdylenebilir. Ornegin Tiirkiye’de girisimci denilince ilk akla gelen Vehbi Kog ve Sakip
Sabanci egitimlerini lisede yarim birakmalarina ragmen, hem dogustan hem de aile ve
cevresel sartlar sonucunda elde ettikleri girisimcilik 6zellikleriyle basarili olmuslardir. Sabri
Ulker ve Firiiz Kanat'mn girisimciliginde ise aile ve gevre etkilerinin yani sira iiniversitede
aldiklari isletmecilik egitiminin de 6nemi goz ardi edilemez.

Girisimcinin i¢inde yetistigi ve yer aldig1 ekonomik ¢evre onun .ekonomik sartlarini;
aile yapisi, aile kokeni, egitimi, yasi, vs. onun sosyolojik sartlarini ve nihayet kendisine
iliskin Oznel algisi, isini sevmesi, is disiplini vs. Ozellikleri de psikolojik sartlarimi
olusturmakta ve girisimcilik bu ii¢ 0genin c¢esitli varyasyonlarimin bir sonucu olarak
bicimlenmektedir (Akin, 1996:44).

Hisrich ve Peters (Hisrich, 1998:71) ailenin girisimci kisilige etkisini dogum
sirasi(kaginct ¢ocuk olundugu), ebeveynin meslegi, sosyal statiisii ve anne -baba ile

iliskisinin niteligi agisindan arastirmislardir. “Dogum siras1” veya “ ilk ¢ocuk olma” ile ilgili
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bulgularin ¢eliskili sonuglar vermelerine karsin, birinci ¢ocuk veya tek ¢ocuk olunmasi
durumunda daha fazla ilgi odag1 haline gelmenin kisinin kendine giivenini pekistirdigi gibi
bir sonu¢ ¢ikartmiglardir.Bu arastirmaya ragmen ilk ya da tek c¢ocuk olma ile girisimci
kisiligin gelisimi arasindaki iligskiyi kesin olarak ortaya konabilmesi i¢in yeni arastirmalara
ihtiyag¢ vardir.

Bygrave (1997 aktaran Giirol 2006:6) Babson Koleji'nde girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin yarisindan fazlasinin kendi isleri olan ailelerden geldigini belirtmektedir. Bu
arastrmadan hareketle girisimci olan bir yakininin bulunmas: 6zellikle bu kisinin annesi
veya babas1 olmasinin bireyin girisimci olma arzusunu gii¢lendirdigini sonucuna varilabilir.

Yas ve girisimcilik arasindaki iliskiyi Hisrich ve Peters (Hisrich R. &., 1998:72) su
sekilde aciklamiglardir:

Kronolojik yas baz alindigindan bir¢ok girisimci girisimcilik kariyerlerine 22-45 yas
arasi baslamaktadir. Bu alandaki kariyerlerini bu yaslardan dnce ve sonra baslatabilirlerse de
girisimcinin yeni bir igsletmeyi basarili bir sekilde faaliyete gecirme ve yonetme icin deneyim,
finansal destek ve yiiksek bir enerji diizeyine gereksinimi goz oniine alindiginda bu olasilik
diistik kalmaktadir. Ortalama yas ¢ok fazla anlam ifade etmemekle birlikte, erken yaslarda
baslatilan girisimcilik kariyerleri daha sonra gergeklestirilenlere oranla daha iyi sonug
vermektedir.

Cinsiyet ile girisimcilik arasindaki iliski incelendiginde kadinlarin isgiiciine katilma
oranlari, tiim {ilkelerde “U” harfine benzeyen bir grafik izlemektedir. Tarimmn agirlikh
oldugu ve egitim diizeyinin diisiik oldugu donemlerde kadinlar {icretsiz aile isgisi olarak
uretimde yer aliyor. Kirsal kesimden kentlere dogru goglerde ise kadinlar ilk kusakta ev
kadini olarak ¢ocuklarini yetistirmekle ugrasiyor. Bu siiregte kadinlarin isgiictine katilimi ve
girisimcilik egilimi geriliyor. Ailelerin gelirlerinin artmas: ve bireylerin egitim diizeylerinin
ylikselmesi ile kadinlarin isgiiciine katilim egilimleri tekrar yiikselmeye bashyor. Tiirkiye” de
de ayni durumun yasandigini gostergelerden anlasilmaktadir.. 1955’'te Kadinlarin isgiiciine
katillm oranlar1 yiiksek iken, daha sonra bu oran gerilemistir. Bu durumun degismekte

oldugu ve “U doniisii” yasandigmi son 25 yilda iiniversite Ogrencileri icinde kizlarin
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oraninin yiizde 26’dan ytizde 42 ¢itkmasindan da ¢ikarmak miimkiindiir. (Celik & Akgemci,
2010:70)

Girisimci ile ilgili olarak egitim diizeyinin ne olmasi gerektigi konusunda bazi
arastirmacilar girisimcilerin ortalamanin altinda egitim aldiklar1 goriisiindedir. Gergekte ise
egitim diizeyi sadece girisimcinin yetismesinde Onemli bir rol oynamakla kalmaz, ayni
zamanda karsilasabilecekleri sorunlari ¢ozebilmeleri i¢in de saglayan bir avantajdar.

Nitekim yakin ge¢miste, girisimcilikte egitimin ve bilginin 6nemi kabul edilmekle

birlikte bir isletme yonetimini belirleyen unsurlarin agirli: su sekilde siralaniyordu :

- Akademik ve teknik bilgi : %30

- Pratik bilgi : %34

- Dogustan ve sonradan kazanilan

Kisisel ozellikler : %36

Bilgi toplumuna gegis, bu oranlar1 birincisi lehine degistirmistir. Bu ytiizden, bilgi
toplumundaki gelismelerden etkilenen 21. ytizyil girisimciligi “bilisimci girisimcilik” olarak
tanimlanmaktadir (Senocak, 1992:181).

Ote yandan giiniimiizde issizlik, {ilkelerin en 6nemli sorunlarindan birisidir.
Ozellikle Tiirkiye gibi igsizlik sorunun en iist siralarda oldugu {ilkelerde yeni is sahalarinin
yaratilmasi ve boylece istihdam olanaklarmin gelistirilmesi ¢ok biiyiik nem arz etmektedir.
Girisimciligin artmasi, igsizlik sorununu azaltacagindan; pek cok iilkede ve Tiirkiye'de
girisimciligin tesvik edilmesini bir devlet politikas1 haline getirmistir. Nitekim pek ¢ok
ilkede cesitli kurum ve kuruluglar girisimcilere ¢ok genis kapsamli maddi- manevi destek
programlari uygulanmaktadir. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB) girisimcilik destek programi ile  Tiirkiye'de girisimciligi
destekleyen bir kurulustur. S6z konusu kurulusun orgiin egitim kapsaminda
universitelerde 70 saatlik uygulamali girisimcilik derslerini alan ogrencilere “girisimcilik
sertifikas1” vermektedir. Bu sertifikay1 alan 6grenci mezun oldugunda kendi isini kurmak

istemesi halinde KOSGEB’e destek basvurusunda gerekli olan belgeye sahip olmaktadir.
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Tiirkiye’de bazi tiniversiteler KOSGEB ile isbirligi yaparak bu sertifikayr ogrencilerine
diplomanin yani sira vermektedir.

Yine bu kapsamda son yillarda geng yaslarda bireyleri girisimcilige yonlendirmek ve
toplumda girisimciligin bir kiiltiir olarak benimsenmesi i¢in iiniversitelerde girisimcilik
dersleri hemen her boliimde okutulmaya baslanmistir. Boylece genglerin; tiniversitede
cesitli mesleki dallarda aldiklar1 egitimi girisimcilik bilgisiyle pekistirerek kendi islerini
kurma donanimina sahip olmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda yapilan bu arastirmada tiniversitenin meslek yiiksekokullarmin farklh
programlarinda okuyan Ogrencilerin girisimcilik egilimleri tespit edilmeye calisilmistir.
Ayrica bu calisma ile “ teknik ve sosyal olarak iki farkli programda okumalari, 6grencilerin
girisimcilik yetenekleri agisindan da farkhi olduklarmi mi gostermektedir? ”, “Okuduklari
farkli mesleki programlarin Ogrencilerin girisimcilik yeteneklerine Kkatkis1 var midir?”,
“Okulda aldiklar: Girisimcilik Dersinin 6grencileri girisimcilige tesvik etmekte midir”, “Yas,
cinsiyet aile durumu, anne-baba meslekleri gibi sosyal, fiziki ve ekonomik c¢evresel
faktorlerin genglerin girisimci kisiliklere sahip olmasinda ne derece katkisi vardir?” gibi
sorulara yanit aranmaistir.

Calisma ti¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde  girisimci ve girisimcilik
kavramlar: tanitilmakta, Ikinci boliimde girisimcinin kisisel 6zellikleri verilmekte literatiirde
konuyla ilgili ¢alismalardan elde edilmis olan bulgulara yer verilmektedir. Ugiincii béliimde
Recep Tayyip Erdogan Universitesinde Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek
Okullarinda yapilan uygulamanin ayrintilar1 anlatilmakta, veriler ve bulgular sunulmakta,

sonuglar yorumlanmaktadir.

2. GIRISIMCININ TEMEL OZELLIKLERI

Girisimcinin kim oldugu ya da kim olmasi gerektigi sorusunun da yaniti olan
girisimcinin temel 6zellikleri sOyle siralanabilir:

Girisimci;
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Pazardaki firsatlar1 ve gelismeleri goren,

Pazar firsatlarini ve gelismeleri is fikrine dontistiiren,

Risk iistlenerek kaynaklar1 bir araya getiren ve etkin olarak kullanan,
Kigiik isletmeyi basariyla yoneten,

Rekabeti yasam bi¢imi haline getirerek kendisini ve isletmesini gelistiren,

Yenilik¢i ve azimli bir kisidir. (Tekin, 2005:3)

Girisimcilerin basarili olmalarinda sahip olduklar1 kisisel ozelliklerin katkisinin

biiyiik oldugu kuskusuz bilinen bir gergektir. Basarili girisimcilerin kisilik 6zellikleri ise su

sekilde siralanabilir: (Yilmaz vd. 2009:197)

Yaratic1 diisiinme becerisi

Yiiksek diizeyde ¢alisma arzusu

Cesaret, tutku ve kararhilik

Insanlarla {ist diizeyde iliski kurabilme becerisi
Kendisini yazili ve sozlii ifade edebilme becerisi
Isini sevmesi ve is motivasyonu

Zengin bir bilingalt1 ve hayal kurma giicii

Ekip ve takim ¢alismasina yatkinlik

Kisisel vizyonu ve misyonunun olmasi
Degisime, doniisiime agik ve istekli olmasi
Esnek toleransh davranabilme giicii

Samimi, giivenilir, sempatik ve esprili kisilik
Insanlar1 inandirma ve ikna kabiliyetinin yiiksek olmas1
YOnetim becerisi ve liderlik yetenegi

Is bitirme azmi ve heyecam

Teri gorusliiliik ve firsatlar: yakalama aligkanligi
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Girisimci; her seyden once bir insandir. Bu nedenle girisimciler, yasadiklar1 sosyo-
ekonomik ortamin triintidiirler; fakat girisimciyi diger insanlardan ayiran bir takim

ozellikler vardir ki bunlar asagidaki gibi siralanabilir. (TUSIAD, 1997)

o Kaynaklar hakkinda 6ngoriide bulunmalk, isi planlamak,

. Insanlar ile galismak, onlar1 6rgiit iginde bulunmaya razi etmek,

. Girdi saglamak, orgiit icinde girdileri isleyerek tekrar kullanima sunmak ve kar
saglamak.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

3.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Teknik ve sosyal meslek yiiksekokullarinda okumakta olan genglerin girisimcilik
egilimlerinin tespitine yoOnelik yapilan bu arastirmada yiiz yilize anket yoOntemi
kullanilmigtir. Arastirmada yer alan goniillii denekler ikinci smif Ogrencileridir. Anket
formunda demografik bilgilere yonelik sorularla birlikte 42 tane Likert tipi soru yer
almaktadir. Kullanilan anket sorulari daha 6nce Kocaeli Universitesinde bir boliimii
uygulanmasina ragmen anket gelistirilerek yapilmistir. Anket Mayis 2014 iginde toplam 430
ogrenci ile yapilmis bunlar arasindan 419 anket degerlendirmeye uygun bulunmustur. Elde
edilen veriler SPSS 17 paket programi ile analiz edilmistir. Analizlerde frekans tablolari,
betimleyici istatistik, ANOVA, faktor analizi, t testi ve Korelasyon analizi yapilmigtir. Tim

incelemelerde istatistiki anlamlilik diizeyi olarak % 5 kullanilmastir.

3.2. ARASTIRMANIN BULGULARI VE DEGERLENDIRILMESI
3.2.Bulgular
3.2.1.Frekanslar ve Betimleyici istatistikler

Tablol.Demografik Ozellikler Tablosu

| [Adet [ % | ] Adet %




TEKNIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OKUYAN....

CINSIYET AILENiZiN AYLIK GELIiR DAGILIM1
ASAGIDAKILERDEN HANGISIDIR?
Kadin 166 39,6 Asgari Ucretin altinda 39 9,3
Erkek 253 60,4 846TL(Asgari licret) 36 8,6
Toplam 419 100,0 846TL-1000TL 97 23,2
YAS DAGILIMI 1000TL-1250TL 68 16,2
18-22 354 84,5 1251TL-1500TL 52 12,4
23-27 55 13,1 1501TL-1750TL 24 5,7
28-32 6 1,4 1751TL-2000TL 39 9,3
33 ve tizeri 4 1,0 2001TL-2500TL 34 8,1
18-22 354 84,5 2501TL-3000TL 14 3,3
23-27 55 13,1 3001TL-3500TL 8 1,9
28-32 6 1,4 Toplam 419 100,0
Toplam 419 100,0 ANNENIZIN EGITIM SEVIYESi
OKUDUGUNUZ MESLEK Okuryazar 54 12,9
YUKSEKOKULU
Sosyal bilimler 251 59,9 Okuryazar degil 26 6,2
Teknik bilimler 168 40,1 Tlkdgretim 268 64,0
Toplam 419 100,0 Lise 62 14,8
MEZUN OLDUGUNUZ LiSE Onlisans 4 1,0
Diiz Lise 112 26,7 Lisans 1,0
Ticaret Meslek Lises 91 21,7 Lisansiistii 1 2
Endiistri Meslek 121 28,9 Toplam 419 100,0
Lisesi
Imam Hatip Lisesi 19 4,5 BABAN1ZIN EGITiM SEVIYESi
Cok Programli 25 6,0 Okuryazar 47 11,2
Lise
Kiz Meslek Lisesi 23 5,5 Okuryazar degil 6 1,4
Fen Lisesi 1 2 ilkbgretim 238 56,8
Anadolu Meslek 16 3,8 Lise 91 21,7
Lisesi
Anadolu Lisesi 11 2,6 Onlisans 14 3,3
Toplam 419 100,0 Lisans 18 4,3
AILENiZDEKi COCUK SAY1S1 Lisanstistii
14 3,3
1 22 5,3 Toplam 419 100,0
2 118 28,2 ANNENIZiN MESLEGI
3 129 30,8 Cah§m1y0r(isteyerek) 308 73,5
4 89 21,2 Issiz 22 5,3
5 ve lizeri 61 14,6 Kamuda memur 7 1,7
Toplam 419 100,0 Kamuda is¢i 9 2,1
AJILENiZ NEREDE YASAMAKTADIR? Ozel sektorde isci
il merkez 205 48,9 Kendi hesabina 26 6,2
calisiyor(serbest meslek)
flge 139 33,2 Emekli 22 5,3
Koy 75 17,9 Toplam 419 100,0
Toplam 419 100,0
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Tablo2.Demografik Ozellikler Tablosu
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FAdet [% FAdet %
BABANIZIN MESLEGI OKUDUGUNUZ BOLUMDE GIRISIMCILIK DERSI ALL]
MI?
Cahglyor(isteyerek) 17 4,1 Evet 339 80,9
igsiz 14 3,3 Hayir 80 19,1
Kamuda memur 38 91 Toplam 419 100,0
Kamuda isci 30 7,2 ALDIGINIZ GRiSIMCILIK DERSi AKLINIZA
GIRiSIMCI OLMA iSTEGI GETIRDI Mi?

Ozel sektorde isci 94 22,4 Evet 147 35,1
Kendi hesabina 100 23,9 Hayir 126 30,1
calisiyor(serbest meslek)

Emekli 126 30,1 Kismen 146 34,8
Toplam 419 | 100,0 Toplam 419 100,0

DOGDUGUNUZ iL ASAGIDAKI HANGI
BOLGE SINIRLARI ICERISINDE YER

GIRISIMCILIK DERSi ALDIGINIZ iCiN VERILECEK
GIRISIMCILIK SERTIFIKASININ SiZE OLUMLU BIR

ALMAKTADIR? KATKISI OLACAGINI DUSUNUYOR MUSUNUZ?
Marmara bolgesi 79 18,9 Evet 325 77,6
Akdeniz bolgesi 22 53 Hayir 94 22,4
Ege bolgesi 15 3,6 Toplam 419 100,0
Giineydogu Anadolu bdlgesi 14 3,3 OKUDUGUNUZ BOLUMLE iLGiLi KENDI iSiNizi
KURMAK ISTER MISINIZ?

Dogu Karadeniz Bolgesi 203 48,4 Evet isterim 308 73,5
Orta Karadeniz Bolgesi 39 9,3 Hayir istemem 111 26,5
Bat1 Karadeniz Bolgesi 13 3,1 Toplam 419 100,0
I¢ Anadolu Bolgesi 16 3,8
Dogu Anadolu Bolgesi 18 43 IDEALINiZDEKi MESLEGI SECMENiZDEKI EN

ONEMLI ETKEN ASAGIDAKILERDEN HANGISIDIR?
Toplam 419 | 100,0 Kar elde etme istegi 108 25,8
UNIVERSITEYI BITIRDIKTEN SONRAKI Bagimsiz galisma istegi 68 16,2
MESLEKI IDEALINIZ NEDIR?
Devlet memurlugu 195 | 46,5 Ki§ivs.el tatmin saglama 40 95

istegi

Yogun bir tempoda 13 31
Ozel sektorde calisma 75 17,9 calisma istegi

Sabit-risksiz gelire 39 9,3
Baba meslegini siirdiirme 15 3,6 ulagma istegi
Kendi isini kurma(Egitimini -Gruvp. cahgmasi yapma 6 L

e qeg 1 g 104 | 24,8 istegi

gordiigiiniiz boliimle ilgili)

Belirli ve diizenli ¢calisma 140 33,4
Diger 30 7,2 istegi

Aile baskisindan 5 1,2
Toplam 419 100,0 kurtulma istegi

Toplam 419 100,0
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Tablo3.Maddelere verilen cevaplarin ortalama ve standart sapma degerleri

No | ifadeler Mean Standart sapma(ss)
1 Hig¢ tanimadigim birine randovi verip goriiglirim 2,54 1,325
2 Parami sonucu belirsiz bir ise yatirmaktan ¢ekinmem 2,46 1,361
-3 | Korkularimin {izerine gitmekten ¢ekinmem 3,68 1,109
4 Daha 6nce bagkalar1 denememis olsa bile yeni seyleri 3,61 1,128
denemekten korkmam

5 Seyahate ¢ikarken yaniniza derece semsiye agr1 kesiciler | 2,96 1,332
vs. alir misiniz?

% Cevabini tahmin edemeyeceginiz bir soruyu sorar 3,27 1,207
misiniz?

7 | Yapilmaz denen bir seyi yapmay1 dener misiniz? 3,55 1,217

8 Bir yere gitmek icin arkadaslarimdan davet beklerim 3,14 1,363
ben aramam

9 | Tek basima aligveris yapmaktan hoslanmam 3,13 1,217

-10 | Ekonomik olarak bagimsiz olmak isterim 3,87 1,363

-11 | Bagkalarinin yaptiklarimi onaylamasini isterim 3,34 1,427
12 Gormek istedigim bir filme ya da bir yere arkadaslarim | 3,48 1,224

olmadan tek bagima gitmekten ¢ekinmem

Onemli bir konuda karar vermeden 6nce baskalarinin 3,86 1,291
-13 .

da fikrini mutlaka alirim
14 | Yeni yerler yeni tatlar kesfetmeyi severim 4,08 1,309

-15 | Zor problemleri ¢6zmekten hoslanirim 3,66 1,167
16 Karmasik seyleri bir diizene koyup onlardan anlam 3,84 1,078

¢ikarmay1 severim

17 Basladigim bir iste karsilastigim zorluklara ragmen 4,00 1,211

sonuna kadar giderim
18 Bir sorunla karsilastigimda bildik yontemler yerine yeni | 3,85 1,115
¢oziimler {iretmeyi tercih ederim
-19 | Kendi isimi kurmay1 ¢ok isterim 3,94 1,027
-20 | Siirekli ayni isi yapmak beni sikar 3,68 1,122
21 i§in basinda olmay1 ve sorumluluk almay1 severim 4,07 1,205
22 | Farkli olmaktan ¢ekinmem 4,05 1,031
23 | Cevremdeki insanlar bana giivenir ve saygi duyar 4,20 1,048
24 | Kimse begenmese de ben dogru bildigimi savunurum 4,02 1,101
25 | Kendimi saglikli ve iyi hissediyorum 4,15 1,090
26 | istersem her seyi basaririm 4,13 1,023
o Bir isi yapmaya karar verdigimde beni kimse ve hicbir 3,97 1,059
sey durduramaz

28 Baskalarinin kararlarindan ¢ok kendi aldigim kararlara 3,76 1,115
glivenirim

29 Bir seye karar verdiginizde hi¢ kimsenin size engel 3,52 1,133
olmayacagin diisiiniir miisiiniiz?

-30 | Yeni bir sey iirkiitiicii olsa dahi yine de dener misiniz? | 3,64 1,193
31 iyi bir is yaptiginizda mutlu olur musunuz? 3,79 1,331
32 | Bir seyi istediginizde onun i¢in ugrasmaktan ¢ok birinin | 3,17 1,399
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onu size getirmesini mi beklersiniz?
33 Sizin hosunuza giden bir seyin baskalarinin da hosuna 3,43 1,276
gidecegini diigiiniir miisiiniiz?
34 | Bu olmaz denen bir seyi yapmak i¢in ugrasir mismiz? 3,34 1,284
35 | Her seyi oldugu gibi kabul eder misiniz? 3,05 1,306
36 Isler yolundayken bunun sans oldugunu mu 3,20 1,339
diistintirsiintiz?
-37 | Tanimadigim insanlarla ¢ekinmeden konusurum 3,51 1,302
38 | Arkadas edinmekte zorlanmam 3,78 1,210
39 | ikna kabiliyetim kuvvetlidir 3,83 1,183
40 | Konugmami karsimdaki insan anlamakta zorluk ¢cekmez | 3,99 1,120
41 | Genis bir arkadas ¢evrem vardir 4,03 1,105
42 | Herkesle iletisim kurabilirim 4,12 1,064

(- Olcekten cikartilan maddeler)

3.2.2.Faktor Analizi

Ogrencilerin girisimcilik diizeylerini ve girisimciligi etkileyen alt faktorleri bulmak amacr
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizinde Varimax rotasyon yontemi kullanilmistir. Varimax
yonteminde, faktor varyanslarmim maksimum olmasini saglayacak bicimde déndiirme yapilir.
Elde edilen faktorlerin toplam varyansi (degiskenligi)agiklama oranin yiikseltmek i¢in birden fa
faktore az farklarla yiiklenen maddeler veya faktor agirligi 0,40 altinda olan maddeler 6lgekten

cikartilmistir.

Faktor analizinin Olgege uygulanabilmesi igin Orneklemin uygunlugunu test etmek
gerekmektedir. Bunun icin ilk olarak Bartlett Kiiresellik testi kullanilmistir. Bartlett
Kiiresellik testi ana kiitle i¢indeki degiskenler arasinda bir iligskinin var olup olmadigini test
etmektedir(Nakip,2006;428).Test sonucu Bartlett’s Test of Sphericity test istatistigi=3875,673,
(p=0,000 a=0,05) diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore degiskenler arasinda bir
iliski vardir ve faktor analizi uygulanabilir. Faktor analizinin gegerliligini sinayan bir diger
test ise Kaiser-Meyer-Olkin testidir. Kaiser-Meyer-Olkin testi 6rnek biiytkligiiniin faktor
analizi i¢in uygun olup olmadigm test eder. Ve test oraninin %60 iizeri olmasi yeterli kabul

edilir( Nakip,2006;429).Ogrencilerin girisimcilik faktorlerini belirlemek igin yapilan faktor
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analizinde yukaridaki maddeler degerlendirme disinda birakildiktan sonra ise Kaiser-

Meyer-Olkin testi sonucu %90,4 olarak bulunmustur.

Faktorleri  belirleme  yoOnelik  yapilan ilk analiz  sonucunda  Olgekteki
degiskenlerin(maddelerin) 8 faktorde toplandig1 gozlenmistir. Faktorlerin varyans agiklama

oranlar1 ve faktor isimleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo4.Faktor Analizi Tablosu

Faktor Yiikleri ve agiklama oranlarn
Ortalama | Standart Acgiklanan Birikimli
(Mean) sapma Toplam Varyans % agiklanan
Varyans%
1 | lletisim Kurma 0,776 0,015 7,849 28,033 28,033
Becerisi
2 | Kendine Giiven 0,617 0,050 1,737 6,202 34,235
3 | Yaraticilik- 0,544 0,075 1,576 5,628 39,863
Yenilikgilik
4 | Risk Alma 0,667 0,112 1,457 5,204 45,067
5 | Isin Sevilmesi ve 0,787 0,023 1,226 4,379 49,446
Is Motivasyonu
6 | Esnek, toleransh 0,675 0,104 1,162 4,151 53,597
Ekip Calismasi
7 | Cesaret ve 0,69 0,159 1,078 3,849 57,445
Kararlilik
8 | Belirsizlige 0,672 0,162 1,042 3,722 61,167
Tahammiil Etme

Faktorler toplam varyansin(degiskenligin) %61'ini aciklamaktadir. Bu  faktoriin
degisimi ac¢iklama oraninin yiiksek olmasi, 6grenciler tizerindeki girisimciligi etkileyen
unsurlarin ayni oranda yiiksek oldugunu gostermektedir. Bir baska degisle yiiksek acgiklama

oranina sahip faktorler girisimcilik tizerinde 6nemli etkiye sahiptir.

“Iletisim Kurma Becerisi” %28,0 ile girisimcilik {izerinde en &nemli etkiye sahip
faktordiir. Bu faktorii %6,2 ile “Kendine Giiven” ikinci sirada takip ederken , %5,6 ile

“Yaraticlik-Yenilikcilik” kavrami girisimcilik tizerinde tigiincii 6nemli etkiye sahiptir.
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Bir faktoriin ortalamasinin yiiksek olmasi ise 0grencilerin o konuda kendilerini diger
tfaktorlerden daha fazla yeterli gormeleridir. Ozellikle degisimi acgiklama orani tigiincii sirada
olan “Yaraticilik-Yenilikgilik” faktoriinii olusturan maddelere verilen cevaplarin
ortalamasi(0,544) diger faktorlerden daha diisiik olmas1 bu konuda 6grencilerin kendilerini

daha az yeterli gordiigiiniin isaretidir.

Tablo5.Girisimcilik Uzerine Etkisi Oldugu Tespit Edilen Faktorler Ve Faktorleri

Olusturan Maddeler
1.iletisim Kurma Becerisi Faktor
Yiikleri
S39 | Ikna kabiliyetim kuvvetlidir ,798
541 | Genis bir arkadas ¢cevrem vardir ,784
542 | Herkesle iletisim kurabilirim 771
S38 | Arkadas edinmekte zorlanmam ,767
540 | Konusmami karsimdaki insan anlamakta zorluk ¢ekmez ,758

2.Kendine Giiven

529 | Bir seye karar verdiginizde hi¢ kimsenin size engel olmayacagini diistintir | ,704

miistiniiz?
S26 | Istersem her seyi basaririm ,643
525 | Kendimi saglikli ve iyi hissediyorum ,630
S28 | Bagkalarmin kararlarindan ¢ok kendi aldigim kararlara giivenirim ,629
S24 | Kimse begenmese de ben dogru bildigimi savunurum ,590
S27 | Bir isi yapmaya karar verdigimde beni kimse ve hicbir sey durduramaz ,577
523 | Cevremdeki insanlar bana giivenir ve saygi duyar ,549
3.Yaraticilik-Yenilikgilik
S16 | Karmasik seyleri bir diizene koyup onlardan anlam ¢ikarmay1 severim ,637
S14 | Yeni yerler yeni tatlar kesfetmeyi severim ,606
S18 | Bir sorunla karsilastigimda bildik yontemler yerine yeni ¢oziimler ,529
iretmeyi tercih ederim
S21 | Isin basinda olmay1 ve sorumluluk almay1 severim ,490
522 | Farkli olmaktan ¢ekinmem ,458
4.Risk Alma
57 Yapilmaz denen bir seyi yapmay1 dener misiniz? ,748
S4 | Daha once bagkalar1 denememis olsa bile yeni seyleri denemekten 714
korkmam
S1 Hi¢ tanimadigim birine randovi verip gortisiirim ,538
5.1sin Sevilmesi ve is Motivasyonu
S34 | Bu olmaz denen bir seyi yapmak i¢in ugrasir misimiz? ,804
S31 1yi bir is yaptigimizda mutlu olur musunuz? 771
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6.Esnek, toleransli Ekip Calismasi

S35 | Her seyi oldugu gibi kabul eder misiniz? ,749

S32 | Bir seyi istediginizde onun i¢in ugrasmaktan ¢ok birinin onu size ,601
getirmesini mi beklersiniz?

7.Cesaret ve Kararlilik

S5 | Seyahate gikarken yaniniza derece semsiye agr1 kesiciler vs. alir misimiz? ,803

S12 | Gormek istedigim bir filme ya da bir yere arkadaglarim olmadan tek 577
basima gitmekten ¢ekinmem

8.Belirsizlige Tahammiil Etme

59 Tek basima aligveris yapmaktan hoglanmam ,787

S2 Parami sonucu belirsiz bir igse yatirmaktan ¢ekinmem ,557

3.2.3.Giivenilirlik Analizleri
Arastirmada kullanilan Olgege giivenilirlik analizi yapilmis ve analizlere dahil edilen
maddelerin tiimiintin Cronbach’s Alfa degeri 0,903 olarak bulunmustur. Sosyal
arastirmalarda Alpha degerinin 0,70 seviyelerinde olmasi1 giivenilirlik igin yeterli
goriilmektedir(Nakip,2006;146)

Arastirmada kullanulan Olgegin giivenilirligi kabul edilebilir diizeyde oldugundan

arastirma hipotezlerini test etmek amaciyla diger istatistik analizlere gecilmistir.

3.2.4.Korelasyon Analizi

Bir degiskenin degeri degisirken bir diger degiskenin degeri de degisiyorsa bu iki
degisken arasinda bir iliski oldugu sdylenebilir. Korelasyon ile bu iki degisken arasindaki
iliskinin yonii ve siddeti hakkinda bilgi edinilir. Bir degisken yiiksek degerler alirken, diger
bir degisken de yiiksek degerler aliyorsa, iki degisken arasinda pozitif korelasyon oldugu
sOylenebilir. Aksine bir degisken yiiksek degerler alirken, digeri diisiik degerler aliyorsa, iki
degisken arasinda negatif korelasyon soz konusudur. Korelasyon katsayisi r ile temsil edilir
ve r = +1 kusursuz pozitif korelasyon, r = -1 kusursuz negatif korelasyon anlamina
gelmektedir. Diger bir ifadeyle iki degisken arasindaki iliskinin biiytikliiglinii, onemini ve

yoniinii tayin eden istatistiksel bir yontemdir.
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Katilimcilarin girisimcilik alt gruplarimi olusturan faktor aras: iligkiler korelasyon
analizi ile test edilmistir. Bir iliskinin giiclii sayilabilmesi i¢in korelasyon katsayisinin 0,70-

0,89 olmasi gerekmektedir.

Tablo7.Girisimciligi etkileyen Faktorler Arasi1 Korelasyon Tablosu

Korelasyon Tablosu
F1 | F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8
F1 | Pearson Correlation | 1 | ,594™ | ,587" | ,195™ | ,212" | ,171™ | ,224™ | , 162"
Sig. (2-tailed) ,000 | ,000| ,000 | ,000| ,000 | ,000| ,001
F2 | Pearson Correlation 1| ,678" | 245" | , 307" | ,267* | ,)220™ | , 177"
Sig. (2-tailed) ,000 | ,000| ,000 | ,000| ,000 | ,000
F3 | Pearson Correlation 1|,260™ | ,262™ | ,221* | ,253™ | ,144™
Sig. (2-tailed) ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,003
F4 | Pearson Correlation 11,201 | ,163* | ,077 | ,081
Sig. (2-tailed) ,000 | ,001| ,116 | ,098
F5 | Pearson Correlation 1| ,084 | ,113*| ,015
Sig. (2-tailed) ,085 | ,021 | ,753
F6 | Pearson Correlation 1|,130™ | ,144"
Sig. (2-tailed) ,008 | ,003
F7 | Pearson Correlation 1| ,094
Sig. (2-tailed) ,054
F8 | Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Korelasyon katsayis1 olarak Pearson korelasyon katsayisi kullanilmistir. Faktorler
arasi korelasyon sayilar1 tablosuna gore en yiiksek ve anlamli korelasyon “Kendine Giiven ”
ile “Yaraticilik-Yenilikgilik” faktorleri arasinda tespit edilmistir.(r=0,678) Giigli bir iliskiden
s0z etmek icin bu degerin 0,70-0,89 olmas: gerektigi goz Oniine alinacak olursa bu iki faktor

arasinda orta dereceli pozitif bir iligki vardir.
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3.2.,5. Demografik Degiskenlere Gore Mesleki Etik Alt Faktorlerinin Farklilik

Analizleri

Bu boliimde demografik dzelliklere gore Recep Tayyip Erdogan Universitesi Teknik

ve Sosyal Bilimler Meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin girisimcilik konusundaki

yetileri incelenmistir.

Cinsiyet, Ogrencilerin okuduklar1 Meslek Yiiksekokullar: ve okuduklar: boliimlerle
ilgili kendi islerini kurma istekleri durumuna gore farkliliklar bagimsiz gruplar t-testi ile

arastirilirken, yas, mezun olunan lise tiirline gore farkliliklar ANOVA ile arastirilmstir.

Gruplar arasi farklar: tespit edebilmek igin Sheffe testi kullanilmstir.

Tablo 8. Girisimciligi Etkileyen Faktorlerin Cinsiyete Gore Farklilik Gosterme

Durumunu Ol¢meye Yonelik t-testi Sonuglari

Ortalama | Standart sapma | Sig.(p)

ileti§im Kurma Becerisi Erkek | 3,913 0,918 0,347
Kadin | 4,000 0,976

Kendine Giiven Erkek | 3,955 0,755 0,755
Kadin | 3,979 0,784

Yaraticilik-Yenilikgilik Erkek | 3,948 0,745 0,309
Kadin | 4,027 0,825

Risk Alma Erkek | 3,338 0,829 0,000
Kadin | 2,925 0,841

Isin Sevilmesi ve Is Motivasyonu | Erkek | 3,673 1,060 0,010
Kadin | 3,391 1,148

Esnek, toleransli Ekip Calismas1 | Erkek | 3,160 1,052 0,226
Kadin | 3,030 1,101

Cesaret ve Kararlilik Erkek | 3,122 1,003 0,015
Kadin | 3,364 0,982

Belirsizlige Tahammiil Etme Erkek | 2,739 1,004 0,174
Kadin | 2,879 1,073

Yapilan t-testleri sonucuna gore ;
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. Girisimciligi etkileyen faktorlerden “Risk Alma”, “Isin Sevilmesi ve
Is Motivasyonu” ve Cesaret ve Kararlilik konusunda cinsiyete gore farklilik
vardir. Buna gore Erkekler “Risk Alma” ve Isin Sevilmesi ve Is Motivasyonu
konusundan Bayanlardan daha etkili oldugu gortilmiistiir.

. Girisimciligi etkileyen “Cesaret ve Kararlilik” ise Kadinlarin
Erkeklerden daha iyi olduklarim séyledikleri bir diger faktordiir.

. Girigimciligi etkileyen diger biitiin faktorler kadin ve erkekler

tizerinde ayn1 oranda etki gostermektedir.

Tablo 9. Girisimciligi Etkileyen Faktorlerin Ogrencilerin Okuduklar1 Okullara Goére

Farklilik Gosterme Durumunu f)lgmeye Yonelik t-testi Sonuglar1
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Ortalama | Standart sapma | Sig.(p)

ileti§im Kurma Becerisi Sosyal Bilimler 4,038 0,933 0,017
Teknik Bilimler 3,815 0,941

Kendine Giiven Sosyal Bilimler 3,992 0,811 0,376
Teknik Bilimler 3,924 0,695

Yaraticilik-Yenilikgilik Sosyal Bilimler 4,022 0,820 0,173
Teknik Bilimler 3,916 0,706

Risk Alma Sosyal Bilimler 3,154 0,868 0,019
Teknik Bilimler 3,357 0,859

Isin Sevilmesi ve s Motivasyonu Sosyal Bilimler | 3,508 1,168 0,220
Teknik Bilimler 3,642 0,995

Esnek, toleransli Ekip Calismasi Sosyal Bilimler 3,035 1,161 0,090
Teknik Bilimler 3,217 0,918

Cesaret ve Kararlilik Sosyal Bilimler 3,213 1,017 0,896
Teknik Bilimler 3,226 0,978

Belirsizlige Tahammiil Etme Sosyal Bilimler 2,838 1,055 0,288
Teknik Bilimler 2,729 0,998

Yapilan t-testleri sonucuna gore ;

. Girisimciligi etkileyen faktorlerden “Iletisim Kurma Becerisi” ve
“Risk Alma” o0grencilerin okuduklar1 Meslek Yiiksekokul'una gore farklilik
gostermektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul'unda okuyan 6grencilerin Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokul'unda okuyanlardan daha fazla iletisim kurma becerisi
gosterdikleri anlasilmaktadir.

. Diger yandan Teknik Bilimler'de okuyanlar Sosyal Bilimler'de

okuyanlara gore daha fazla risk alma yetilerine sahiptirler.
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. Girigimciligi

etkileyen

diger

butun

okuduklar1 MYO tizerinde ayni oranda etki gostermektedir.

faktorler

ogrencilerin

Tablo10. Girisimciligi Etkileyen Faktorlerin Okudugunuz Boliimle Hgili Kendi Isinizi

Ortalama | Standart Sig.(p)
sapma
ileti§im Kurma Becerisi Evet Isterim 3,983 0,898 0,216
Hayir 3,851 1,051
Istemem
Kendine Giiven Evet Isterim 3,981 0,745 0,462
Hayir 3,918 0,824
Istemem
Yaraticilik-Yenilikgilik Evet Isterim 4,033 0,762 0,020
Hayir 3,823 0,804
Istemem
Risk Alma Evet Isterim 3,234 0,889 0,980
Hayir 3,237 0,818
Istemem
i§in Sevilmesi ve i§ Evet Isterim 3,573 1,118 0,734
Motivasyonu Hayir 3,531 1,064
Istemem
Esnek, toleransh Ekip Evet Isterim 3,115 1,070 0,832
Caligsmasi Hayir 3,090 1,085
Istemem
Cesaret ve Kararlilik Evet Isterim 3,209 0,969 0,761
Hayir 3,243 1,086
Istemem
Belirsizlige Tahammiil Etme Evet Isterim 2,750 1,030 0,140
Hayir 2,918 1,034
Istemem

Kurmak Isterimi siniz? Sorusuna gére Farklilik Gosterme Durumunu Olgmeye Yonelik t-testi

Sonuglari

Yapilan t-testleri sonucuna gore ;
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. Girisimciligi etkileyen faktorlerden “Yaraticilik-Yenilikgilik”
Okudugunuz Boéliimle ﬂgili Kendi Isinizi Kurmak Isterimi siniz? Sorusuna Evet
Isterim diyerek farklilik gostermektedir. Kendi isini kurmak isteyen 6grencilerin

“Yaraticilik-Yenilikgilik” yetilerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo11.Girisimciligi etkileyen faktorlerin 6grencilerin Idealindeki Meslegi Secme

Durumuna gore Farklilik Gostermesini Olgmeye Yonelik Varyans Analizi

Kar Bagimsiz | Kisisel Yogun Sabit Grup Belirli Aile F Sig.
Elde Calisma | Tatmin | Bir Risksiz | Calismas: | ve Baskisindan
Etme | Istegi Saglama | Tempoda | Gelire | Yapma Diizenli | Kurtulma p
Istegi Istegi Calisma | Ulagma | Istegi Calisma | Tstegi
Istegi Istegi istegi
A B C D E F G H
Mean | Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean
iletisim 3,94 3,87 4,21 4,18 3,94 4,06 4,90 3,56 0,799 | 0,589
Kurma
Becerisi
Kendine 3,93 3,94 4,06 4,43 3,98 4,42 3,98 4,11 0,867 | 0,484
Giiven
Yaraticilik- 3,92 3,95 3,99 4,50 4,03 4,50 3,94 3,92 1,400 | 0,203
Yenilikeilik
Risk Alma 3,01 3,49A 3,53A 3,48 3,38 3,33 3,10 3,80 3,731 | 0,001
isin 3,32 3,80 3,70 3,69 3,65 3,33 3,54 4,00 1,468 | 0,177
Sevilmesi ve
is
Motivasyonu
Esnek, 3,20 3,11 3,17 3,50 3,28 3,41 2,87 4,10 2,178 | 0,035
toleransl
Ekip
Calismasi
Cesaret ve 3,26 3,20 3,33 3,46 3,32 3,33 3,11 2,80 0,652 | 0,712
Kararlilik
Belirsizlige 3,15 2,66A 2,91 2,61 2,61 3,00 2.60A 2,60 3,172 | 0,003
Tahammiil
Etme

Girisimciligi etkileyen faktorlerin 6grencilerin ideallerindeki meslegi se¢melerindeki
en 6nemli etkene gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik varyans

analizi sonuglarma gore;
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"Risk alma" ve "Belirsizlige Tahammtil etme" faktorleri
ogrencilerin ideallerindeki meslek se¢ciminde farkliliklar meydana getirmistir.
Varyans analizi farkli Gruplarin birbirinden farkh olup olmadiginin
gosterir.Ancak farkliliklarin hangi gruplar arasinda olduguna iliskin bilgi
icermez.Bunun i¢in varyans analizine ilaveten Post-Hoc testleri yapilir.Burada Post-

Hoc testi olarak Tukey testi kullanilmistir. Ve anlamlilik diizeyi 0,05'mn altindadr.

Tukey Testi Sonuglarmna gore;

"Bagimsiz galisma istegi"” ve "Kisisel Tatmin saglama" "Kar elde
etme Istegi'nden daha fazla Risk Alma faktoriinde etkilidir.

"Bagimsiz galisma istegi” ve "Belirli ve Diizenli ¢alisma istegi" Kar

elde etme Istegi'nden daha fazla "Belirsizlige Tahammiil etme" faktoriinde etkilidir.

4. SONUC

Cinsiyet agisindan Ornek kiitlenin %60,4'1i (258) erkek, %39,6's1 (166) kiz
ogrencilerden olugmaktadir.

Yas gruplari bakimmdan %84,5 (354) ile ankete 18-22 yas araligindakiler, %13,1 (55)
23-27 yas arasmdakiler,%1,4'11 (6) 28-32 yas arasindakiler, % 1,0'i (4) 33 yas ve
tizerindeki 6grenciler katilmstir.

Ankete katilanlarin %59,9 (251) ile Sosyal bilimler 6grencilerinden olusurken; %40,1
(168) ile de Teknik Bilimler 6grencilerinden olugsmaktadr.

Anket katilan 6grencilerin mezun olduklari lise tiirti bakimindan % 28,9 (121)
Endiistri Meslek Lisesi, %26,7 (112) Diiz (klasik) Lise, %21,7 (91) Ticaret Meslek
Lisesi, % 6,0 (25) Cok Programl Lise, % 4,5 (19) Imam Hatip Lisesi, %5,51 (23) Kiz
Meslek Lisesi, %3,871 (16) Anadolu Meslek Lisesi, %2,6"s1 (11) Anadolu Lisesi

mezunudur.
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e Ornek kiitlenin %30,8'i ¢ cocuklu, %28,2’si iki cocuklu, %21,2"si dort cocukluy,
%14,6’s1 bes ve daha fazla ¢ocuklu,%5,3"1i ise tek ¢ocuklu ailelere mensuptur.

* Ornek kiitlenin ailesinin; %48,9 (205) il merkezlerinde, %33,2si (139) ilcede, %17;9'u
(75) kdyde yasamaktadir.

* Ailelerinin aylik gelir dagiliminda; %9,3"1 (39) asgari ticretin altinda, %8,6’s1 (36)
asgari licretli,%23,2’si (97) asgari ticret ve tizeri, %16,2’si (68) 1000-1250TL arasi, %
12,4 1 12501-1500TL aras1, % %5,7’si 1501 -1750TL arasi, % 9,3’ti 1751-2000TL
arasi, % 8,1’1 2001-2500TL aras1, % 3,3’11 2501-3000TL arasi1,%1,9’u 3001-3500TL
arasidir.

* Anne- babasimin egitim durumu bakimindan annelerinin egitim seviyesi %64,0’i1
(268) ilkogrenim, %14,8’1 (62) lise, %12,9"u (54) okuryazar,% %1,0 (4) onlisans,
,%1,0 (4) lisans, % .2(1) lisanstistii. Babalarinin egitim seviyesi ise %56,8'i (238)
ilkogrenim, %21,7’si (91) lise, % 11,2’si (47) okuryazar, % %3,3’ii (14) onlisans,
%4,3'1 (18) lisans, % 3,311 (14) lisansiistii olarak saptanmuistir.

* Anne- babasinin sahip oldugu meslek agisindan dagiliminda annelerinin mesleki
durumu; kendi istegiyle calismayanlar %73,5 (308), %5,3"1i (22) issiz, % 1,7’si (7)
kamuda memur, %2,1'i (9) kamuda isci, % 6.2si(26) kendi hesabina c¢alisan, %>5,3'1
(22) emeklidir. Babalarinin mesleki durumu ise; kendi istegiyle calismayanlar
%4,1’1 (17), %3,3'1 (14) issiz, % 9,11 (38) kamuda memur, %7,2’si (30) kamuda isci,
% 22,41 (94)6zel sektorde isci, %23,9"u (100) kendi hesabina ¢alisan, %30,1’i (126)
emeklidir.

¢ Ornek kiitlenin dogdugu ilin yer aldig1 bolge agisindan dagiliminda % 48,4’{i (203)
Dogu Karadeniz Bolgesi, %18,9'u (79) Marmara Bolgesi, %9,311 (39) Orta Karadeniz
Bolgesi, %5,3'1i (22) Akdeniz Bolgesi, %4,3"11 (18) Dogu Anadolu Bolgesi, %3,8’1 (16)
Ic Anadolu Bolgesi, %3,6’s1 (15) Ege Bolgesi,%3,3'ii (14) Giineydogu Bolgesi, %3,1’i
(13) Bat1 Karadeniz Bolgesi sinirlari icerisinde yer almaktadir.

* Ankete katilan 6grencilere tiniversiteyi bitirdikten sonraki mesleki idealleri

soruldugunda, 6grencilerin mesleki ideallerinin ilk 6nceliginde %46,5 ile Devlet
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Memurlugu, %24,8 ile aldiklar1 egitimle ilgili kendi islerini kurmak ikincisinde,
%17,9 ile 6zel sektorde ¢alismanin ise {igilincii sirada yer aldig1 tespit edilmistir.

* Arastirmaya katilan oOgrencilerin ideallerindeki meslek konusunda “ devlet
memurlugu”%46,5 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu sonucun ankete katilan
ogrencilerin oranina bakildiginda sosyal bilimler meslek yiiksek okulunda okuyan
ogrencilerin sayisimnin teknik bilimler 6grencilerine gore daha fazla olmasindan ve
teknik programlarin bazilarmnin (cay eksperligi gibi) “devlet memurlugu” disinda
calisma olanaklarimmin bulunmamasi neden olmus olabilir. Kaldi ki bu cevabi
destekleyen ve bu meslegin segilme nedeni olarak verilen en yiiksek yamit olan
“belirli ve diizenli ¢calisma istegi” gilintimiiz kosullarinda hemen herkesin en fazla
arzu ettigi gercegi de goz ardi edilmemelidir. Ankete katilan 6grencilerin ”%?24,8 ile
ikinci en fazla ideallerindeki meslek ise “kendi isini kurmadir”. Ogrencilerin bu
tercihleri kendilerine “ideallerindeki meslegi neden se¢mektesiniz?” sorusuna %25,8
ile en fazla verdikleri 2. yanit olan “kar elde etme istegi” ve % 16,2 ile en fazla
verdikleri 3.yanit olan “ bagimsiz ¢alisma istegi” ile Ortiismektedir.

* Ankete katilan o6grencilerin %73,5’i okuduklar1 boltimle ilgili kendi islerini kurmak
istemektedir. Katihmalarin meslek yiiksekokullarinda okuyan ogrenciler oldugu
disiiniildiigiinde bu yiiksek oranin bir meslek egitimi alan genclerin okuduklar
boliimle ilgili kendi mesleklerini kurmak isteyecek kadar aldiklar1 egitime ve
kendilerine giivendiklerini gostermektedir.

 Katilmcilarim %80,9'u okuduklari okulda girisimcilik dersi almigtir. Ogrencilerin
%351 aldiklar1 girisimcilik dersinin kendilerinde girisimci olma istegi yarattigini
belirtmistir. Bu durumda s6z konusu programlarda girisimcilik derslerinin elden
gecirilerek 6grencileri daha fazla bu yonde etkileyecek sekilde revize edilmesi geregi
dikkate alinmalidur.

. Ogrencilerin % 77,6's1; aldiklart Girisimcilik Dersi sonucunda kendilerine Universite

ve KOSGEB isbirligi ile verilen “Girisimcilik Sertifikas1” konusunda olumlu
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diisiinmektedir. Recep Tayyip Erdogan Universitesinin KOSGEB ile isbirligine
giderek meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerinin meslekleri ile ilgili bir
girisimde bulunmak istemeleri ve bir yatirim projesi ile KOSGEB’e basvurmalar:
halinde gerekli olacak sertifikalarini diplomalariyla birlikte vermesi Ogrencileri
avantajli hale getirmektedir. %77,6’lik bu oran 6grencilerin bu durumdan memnun
oldugunu gostermektedir.

e Arastirmada “Iletisim Kurma Becerisi” %28,0 ile girisimcilik {izerinde en Oonemli
etkiye sahip faktor olarak saptanmstir. Bu faktorii % 6,2 ile “Kendine Giiven” ikinci
sirada takip ederken , %5,6 ile “Yaraticilik-Yenilikgilik” kavrami girisimcilik tizerinde
tclincli 6nemli etkiye sahip olarak belirlenmistir. Yaraticilik-Yenilikgilik” faktortinii
olusturan maddelere verilen cevaplarin ortalamasi (0,544) diger faktorlerden daha
diisiik olmasi bu konuda 6grencilerin kendilerini daha az yeterli gordiigiinii isaret
etmektedir. Bu durum ankete katilan ogrencilerin mesleki okullarda okumalarina

4,

ragmen, aldiklar1 egitimin “ yaraticilik-yenilik¢ilik” konusunda ne kadar zayif
oldugunun da bir gostergesidir ve bu aynmi zamanda bu okullarin “yaraticilik-
yenilik¢ilik” agisindan mutlaka egitimlerinde degisikliklere gitmeleri geregini de
gostermektedir.

* Ankete katilanlarin girisimcilik temel oOzelliklerinin cinsiyet agisindan fark edip
etmedigi aragtirildiginda  “Risk Alma”, “Isin Sevilmesi ve Is Motivasyonu”
ozelliklerine erkeklerin kadinlara gore  daha fazla sahip oldugu; “Cesaret ve

Kararhilik” ozelligine ise kadinlarin erkeklere gore daha fazla sahip oldugu

sonucuna ulasilmistir.

e Katilimalarin girisimcilik 6zellikleri okuduklar: okullara gore farklilik gostermistir.
Buna gore “iletisim kurma becerisi’ni Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
okuyan ogrenciler Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda okuyan o6grencilere
gore daha fazla gostermektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda okuyan

ogrenciler ise “ risk alma” yetisine Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda okuyan
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ogrencilere gore daha fazla sahiptir. Bu durum hem teknik programlarda okuyan
ogrencilerin agirlikli olarak erkek olmasindan, hem de okuduklar: programin teknik
niteliginden kaynaklanabilir. Her iki okulda okuyan Ogrenciler diger girisimcilik
ozellikleri agisindan bir farklilik gostermemistir.

* Girisimciligi etkileyen faktorlerden “Yaraticilik-Yenilik¢ilik” Okudugunuz Boliimle
ilgili Kendi Isinizi Kurmak Isterimi siniz? Sorusuna Evet Isterim diyerek farklilik
gostermektedir. Kendi isini kurmak isteyen Ogrencilerin “Yaraticilik-Yenilikgilik”
yetilerinin ytiksek oldugu goriilmektedir.

* Girigimciligi etkileyen faktorlerin grencilerin Idealindeki Meslegi Secme Durumuna
gore Farklilik Gostermesini Olgmeye Yonelik Varyans Analiz sonucunda Risk alma"
ve "Belirsizlide Tahammiil etme" faktorleri Ogrencilerin ideallerindeki meslek
seciminde farkliliklar meydana getirmistir

+ Ogrencilerin "Bagimsiz calisma istegi" ve "Kisisel Tatmin saglama" "Kar elde etme
Isteginden daha fazla Risk Alma faktoriinde etkilidir. Risk alma &zelligine sahip
ogrencilerin bagimsiz calisma ve kisisel tatmin saglama istegi kar elde etme
isteginden daha fazladir.

. Ogrencilerin "Bagimsiz ¢alisma istegi"” ve "Belirli ve Diizenli
calisma istegi" Kar elde etme Isteginden daha fazla "Belirsizlige Tahammiil etme"
faktoriinde etkilidir. Belirsizlige tahammiil etme 6zelligine sahip 6grencilerin
bagimsiz ¢alisma, belirli ve diizenli ¢alisma istegi kar elde etme isteginden daha

fazladir.
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