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TURKIYE’DE YUKSEK OGRETIM SiSTEMi ICINDE MESLEK
YUKSEKOKULLARI’NIN YERI VE DIPLOMA o
TANINABILIRLIGININ OGRENCI BASARISI UZERINE ETKISi

Yrd.Dog.Dr. Sefika DEMIRKAN
Dokuz Eyliil Universitesi Izmir MYO

Ozet:

Cagimizda bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim ve gelismeler toplumlarin dinamik bir yapiya
doniigmesini zorunlu hale getirmistir. Bu siire¢ de toplumlarin en ¢ok ihtiyac duyduklar: isgiicii nitelikli insan
gliciidiiv. Egitim sistemi, yeni kusag: toplum yasamina hazirlarken gerekli bilgi, beceri ve tutumlar elde
etmesine ve gelecegin planlanmasina katki saglamaldir. Ogrencilerin egitim siireci sonunda aldiklar:
diplomalar, gelecekteki is yasamlarimi planlamada ve hedeflerini belirlemede etkin rol oynamaktadir. Diploma
taninabilirligi, 6grencilerin egitim siirecinde bagarilarini arttirmakta ve motivasyonlarini yiikseltmektedir.
Tiirkiye'de Yiiksek Ogrenim Sistemi icersinde nitelikli insan giicii egitimi lisans ve on lisans diizeyindeki
egitim kurumlarinda verilmektedir. On lisans egitim kurumlar, orta 6gretim sisteminden sonra iki yil egitim
veren Meslek Yiiksekokullari'dir. Meslek Yiiksekokullari'min mesleki ve teknik egitim veren cesitli
programlarinda, toplumun giiniimiizde ve gelecekteki kamu, ticaret ve sanayi alanlarinda gorev alacak mesleki
ve teknik bilgi ve beceriyle donatilmis, nitelikli meslek elemanlar: ve teknikerler yetistirilmesi amaglanmaktadir.
2012-2013 Ogretim yilindan itibaren Bologna siirecine dahil olan Yiiksekogretim Kurumlari'ndan Meslek
Yiiksekokullari'nda Bologna Siirecine gecilmesi ile Is Yiikiine Dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi'nin
(AKTS) uygulamaya konulmasi, Diploma yani sira Diploma Eki'nin verilmesi ve Diploma Tanmabilirligi'nin
saglanmasimin 6grencilerin basarilarini arttiracad: diisiiniilmektedir.
Bu calismada Yiiksek Ogrenim Sistemi icinde Meslek Yiiksekokullari'nin giiniimiizde sayisal olarak yeri, onemi
ve Ogrencilere saglanan diploma tamnabilirlii yoniindeki gelismelerin  0grenci basarisina  etkileri
aragtirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksek Okullari, Bologna Siireci, Ogrenci Bagaris.

Abstract:

The rapid advances and changes in science and technology forced the communities to be dynamic. During these
times, the biggest necessity for the workforce is the qualified human resources. The education system should
provide the necessary knowledge, abilities, capabilities and attitude to plan for the future while preparing the
younger generation for life. The diplomas the students receive at the end of their education, plays an important
role in planning their careers and set their goals. The accreditation of the diplomas the students receive,
increase their educational success and increase their motivation.

In Turkey, qualified work force is produced within the Higher Education System at the pre and bachelor’s
degree levels. Pre bachelor degrees, following the middle school education, take two years and are given at
Occupational Higher Education Schools. The aim of the Occupational Higher Education Schools is to raise
qualified and knowledgeable employees and technicians to work in the branches of the government, commerce
and industrial areas of the society.

During the 2012-2013 academic year, with the transition from the Higher Education Schools that are included
in the Bologna process to the inclusion of Occupational Higher Education Schools in Bologna process, Work
Load Dependent European Credit Transfer System taking effect, providing a diploma and also an addition to
the diploma and ensuring the accreditation of the diploma, are thought to increase students’ success.



For this study, the numeric position and importance of the Occupational Higher Education Schools within the
Higher Education System and the effect of the improvements in diploma accreditation on students’ success is
researched.

Key Words: Occupational Higher Education Schools, Bologna Process, Student Success
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TURKIYE’DE YUKSEK OGRETIM SiSTEMI iCINDE MESLEK
YUKSEKOKULLARI’NIN YERI VE DIPLOMA
TANINABILIRLIGININ OGRENCI BASARISI UZERINE ETKIiSi

1. GIRIiS

Tim diinyada yiiksek 0grenim alaninda yapilan reformlar ile ¢ok hizli degisim ve
yenilikler gerceklestirilmektedir. Ozellikle kiiresellesme faaliyetlerinin biitiin diinyada etkin
hale gelmesi ile uluslar arasi boyutlarda yeni agilimlar ortaya konulmaya baslanmistir.
Ulkeler, ulusal ve uluslar arasi baglamda yiiksek Ogrenim sistemlerini yeniden
yapilandirmaya baslamislardir.

Tiirkiye’de Yiiksek Ogrenim Sisteminde de son yillarda ulusal ve uluslararast
boyutlarda yeniden yapilanma calismalar1 kapsaminda Meslek Yiiksekokullari'nda da
degisimler gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda 2001 yilinda METEP baslatilarak,
ogrencilerin meslek liselerine taleplerini arttirmak amaciyla meslek liselerinden bu okullara
sinavsiz gecis olanagl saglanmistir. Meslek Yiiksekokullarinda 2006 Yilinda IKMEP
uygulamaya konulmustur. Tirkiye, 2012-2013 ogretim yilindan itibaren yiiksekogretim
alaninda Bologna Siireci'ne dahil olmustur. Bu siirece dahil olan Yiiksek Ogretim Kurumlari
ile birlikte Meslek Yiiksekokullari’nda da siirecin temel 6zellikleri olan Is Yiikiine Dayali
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaya ve mezun olanlara diploma yan sira
Ingilizce olarak Diploma Eki verilmeye baslanmigtir. Bdylece mezunlara ulusal ve
uluslararas: cercevede is bulma ve aldiklar1 derslerin ilgili kurumlarca karsilikli olarak
taninmas ile Bologna Siirecine dahil tilkelere dikey gecis olanaklar1 saglanmistir.

Bu calisma ile Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nda okuyan
ogrencilerin Bologna Siireci ile ilgili olarak bilgi sahibi olup olmadiklar1 ve bu siirecin

motivasyonlarmi etkileyerek basar1 diizeylerini arttirip arttirmadiklar: aragtirilmastir.

2. YUKSEKOGRETIM YAPISI iCINDE MESLEK YUKSEKOKULLARININ YERi
VE ONEMI
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Gelismekte olan {ilkelerde oldugu gibi iilkemizde de yiiksek Ogretime olan talep
giderek artmaktadir. Geng bir niifusa sahip olan iilkemizde bu talep artisinin bugiin ve
gelecekteki istihdam olanaklar1 g6z oniine alinarak yonlendirilmesi ve yapilandirilmasi
gerekmektedir. Bu yonlendirmede kiiresellesme de etkili olmustur. Diinyada 1980'1i yillarda
baslayan Kiiresellesme olgusu ile birlikte 20.Yiizyilin sonlarinda ve 21. Yiizyil baglarinda
yasanan ekonomik krizler beraberinde istihdam sorunu getirmis ve bu sorunun giderilmesi
i¢in tiim diinyada mesleki ve teknik 6gretime daha ¢ok 6nem verilmeye baglanmistir.

1975 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhigi Yaygin Yiiksek Ogretim Genel
Midiirliigiine (YAY-KUR) bagl olarak kurulan Meslek Yiiksekokullar1 (MYO), 1982
yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK) kurulmasr ile tiim Yiiksek Ogretim Kurumlari
ile birlikte 41 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile tiniversite gatis1 altinda toplamustir.

Meslek Yiiksekokullari’'min kurulus amacr nitelikli ara insan giiclinii yetistirmektir. Bu
baglamda Meslek Yiiksekokullari’'nin misyonu; sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine rekabet
gliclerini arttiracak nitelikli insan giiciinii saglamak, hizmette verimlilik, rekabet ve kaliteyi
esas almak, wuygulamaya odakli, mesleki ve teknolojik gelismeler paralelinde yiiksek
kalitede nitelikli ara insan giiclinli yetistirmektir. Vizyonu ise uluslararas: standartlar1 goz
ontine alarak bolgesel ve ulusal diizeyde toplumun ve is diinyasinin ihtiyag ve beklentilerini
karsilayacak kalitede egitim vermektir. Universiteye bagh iki yillik (dort yariyil) Meslek
Yiiksekokullari, belirli meslek dallarinda tekniker / meslek elemani unvaniyla ara insan giicii
yetistiren ve uygulamaya dayali egitim ve Ogretim veren On lisans diizeyinde egitim

kurumlarnidair.

2.1.Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarinin Bagli Olduklar1 Kurumlara Gore Sayisal

Dagilimi
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Meslek Yiiksekokullar1 agirlikli olarak devlet {iniversiteleri biinyelerinde agilmistir.
Devlet Universiteleri yani sira basta vakif iiniversiteleri biinyesinde agilan Meslek
Yiiksekokullar:, Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli Astsubay Meslek Yiiksekokullari, Polis
Meslek Yiiksekokullar1 ve diger kamu kurumlarina bagli Meslek Yiiksekokullar: egitimlerini

surdiirmektedir. (Tablo:1)

Tablo:1. Meslek Yiiksekokullarinin Universitelere Gore Sayisal Dagilimi

Temel Devlet Vakaf

Gostergeler Universitesi Universitesi Vakif MYO TOPLAM
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 | %

Universite Sayis1 | 104 56,52 72 39,13 8 4,35 184 100

Fakiilte Sayis1 1070 72,54 405 27,46 0 0 1475 100

Enstitii Sayis1 420 67,63 201 32,37 0 0 621 100

Yiiksek Okul | 422 80,08 105 19,92 0 0 527 100

Sayisi

MYO Sayis1 854 89,42 93 9,74 8 0,84 955 100

Kaynakhttps://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretim temel gostergeleri 14042014 1.pdf 1
Nisan 2014/erisim:13.06.2014

2014 yilinda Tiirkiye’de 955 Meslek Yiiksekokulu egitim faaliyetini stirdiirmektedir.
Bu okullarin 9%89,42’sinin devlet iniversitelerinin, %10,58inin vakif iniversitelerinin
biinyesinde olmak {izere toplam %99,16’sinn {iniversite catis1 altinda agilmis oldugu
goriilmektedir.

MYO’'da ISCED 97 (UNESCO tarafindan Gelistirilmis Uluslararas1 Egitim
Smiflandirma Standardi. Bu standart ilk 1976 yilinda yayimlanmis, 1997, 1999, 2007 yillarinda
yenilenmistir.) ile boliimler ve bu bolimlere bagh programlar olusturulmustur. Her
boliimiin basinda bir Boliim Baskani bulunur ve boliimiin faaliyetlerinden sorumludur.

Meslek Yiiksekokullari genel olarak Tktisadi ve Idari Programlar Boliimii ve Teknik
Programlar Boliimii olmak {izere iki boliimden olusmaktadir. Bunun yani sira sadece teknik
bilimler, sosyal bilimler, saglik hizmetleri, turizm, tarim, ormancilik vb. belirli alanlarda
egitim veren meslek yiiksekokullar1 da bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullari’nin egitim

verdikleri alanlara gore dagilimlar: Tablo:2'de goriilmektedir.
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Tablo:2. Meslek Yiiksekokullarinin Egitim Tiirlerine Gore Dagilimai.

MYO TURU SAYI

Meslek Yiiksek Okullar: 549

Saglik Hizmetleri MYO 93

Teknik Bilimler MYO 38

Sosyal Bilimler MYO 36

Adalet MYO

Denizcilik MYO

Turizm ve Otelcilik MYO

Saglik Bilimleri MYO

Havacalik MYO

Turizm MYO

Giizel Sanatlar MYO

Isletmecilik MYO

Tapu ve Kadastro MYO

Ormancilik MYO

Tarim MYO

Maden MYO

Ulastirma MYO

Sanat ve Tasarim MYO

Lojistik MYO

Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar MYO

Askeri ve Polis MYO

TOPLAM 802
Kaynak :Biilent Ecevit Universitesi YOK Mesleki ve Teknik Egitim Koordinasyon Merkezi,

Haziran/2014 Raporu, www.beun.edu.tr,2012-2013 OsYM Yiiksekogretim Istatistikleri

N
N

= (=== (=== NN N |

@
N

2.2. Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sayilar

2001 yilinda 401 Meslek Yiiksekokulu egitim faaliyetini siirdiiriirken bu say1 2008
yilinda 547 olmus ve 2014 yilinda 955’e ulasmustir.

2013-2014 Ogretim Yilinda MYO’da egitim goren Ogrenci sayist 794.395 dir. Bu
ogrencilerin 728.883"1 (%91,75) devlet tiniversiteleri biinyesinde a¢ilmis olan MYO’larinda,
56.779'u (%7.15) vakif {tniversiteleri biinyesinde, 8.733'ti (%1.10) vakif MYO’larinda

egitimlerini siirdiirmektedir. (Tablo:3)
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Ogrenci Devlet Vakaf Vakif MYO | TOPLAM
Sayilar Universitesi Universitesi

Say1 % Say1 % Sayr | % Say1 %
Onlisans | 728.883 91,75 | 56.779 715 |8.733 | 1,10 |794.395 100
MYO 489.749 90,59 | 43.704 809 |7.154 | 1,32 |540.607 100
C)rgﬁn
Ogretim
MYO 239.134 94,23 | 13.075 515 |1.579 |0,62 |253.788 100
Ikinci
Ogretim
Lisans 1.514.296 |86,79 |230.567 |13,21 |- - 1.744.863 | 100
Orgiin 1.113.925 |82,85 |230.567 |17,15 |- - 1.344.492 | 100
Ogretim
Ikinci 400.371 | 100,00 |- - - - 400.371 | 100
Ogretim
TOPLAM | 2.243.479 287.346 8.733 2.539.558

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretim temel gostergeleri 14042014 1.pdf

nisan 2014/erisim:13.06.2014

Yiiksekogretimin bugiinkii yapist icinde Meslek Yiiksekokullarinda akademik
bilginin yam1 sira uygulamali meslek egitimi verilmektedir. Bu nedenle egitim kadrosu
akademisyenler, meslek alaninda deneyim kazanmis uzman meslek elemanlar1 ve 6gretim

gorevlileri ile wuygulayicilar tarafindan olusturulmustur. Gortldigii gibi Meslek

Yiiksekokullar’'nda degisik akademik wunvanlarda homojen bir 06gretim kadrosu

bulunmaktadir. (Tablo:4)

Tablo:4. Meslek Yiiksekokullarinda Akademik Unvanlarina Gore Ogretim

Elemanlarinin Sayisal Dagilimi.

SAYI %
Ogretim Uyesi 2,171 14,5
Ogretim Elemani 12,814 85,5
TOPLAM 14,985 100,0

Kaynak: 2012-2013 OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri
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2.3 Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarinda 2000 Yilindan Bu Yana Yapilan Yapisal
Diizenlemeler.

2002-2003 Ogretim Yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Orta Ogretim Kurumlar ile
Yiiksek Ogretim Kurumlari arasinda Program Biitiinliigii ve Devamhiligi Saglama Projesi
(METEP) uygulamaya konulmustur. Bu projeye gore meslek liselerinden mezun olanlar,
kendi alanlarinin devami niteliginde olan ve yasadiklar1 bolgede bulunan Devlet Meslek
Yiiksekokullari’na sinavsiz gegerek egitimlerini siirdiireceklerdir. Bu amagcla her I'de bir
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) kurularak bir veya daha fazla Meslek
Yiiksekokulu METEB ile iliskilendirilmistir. Bu asamada ek kapasite yaratilmasi ve sayisal
artisin saglanmasi amaciyla liselerden sinavsiz olarak Meslek Yiiksekokullari'na gegis
yapacak Ogrencilerin bir kisminin, yiiksekokulun yapacagi diizenlemeye gore mezun
olduklar1 meslek liselerinde agilacak ikinci Ogretim egitimi verecek MYO’larinda
egitimlerine devam etmeleri olanag1 yaratilmistir.Bu proje ile 6grencilerin mezun olduklar:
Meslek Liselerinin sadece aksam 17°00 de itibaren binasi ve olanaklar1 MYO adi altinda
kullanacak, idari yonden bu okullar METEP’de iliskilendirildigi Meslek Yiiksekokuluna
bagli olacak ve 6grenciler diplomalarini bu Meslek Yiiksekokulu'ndan alacaktir. METEP, 81
flde uygulanmaya konulmustur. Meslek Yiiksekokullari, mezunlarinin %10'nuna, 4 yillik
Ogretim yapan fakiilte veya yiliksekokullarina dikey gecis hakk: vermistir.

METEP uygulamaya konulduktan sonra ikinci 6gretimde Meslek Yiiksekokulu gorevi
yapan Meslek Liseleri'nde istenilen egitim basarisina ulasilamadigindan kapatilmis ve bu
egitim kurumlarindaki ogrenciler METEP kapsaminda iligkilendirildigi Meslek
Yiiksekokullari'na devredilmistir.

Siirdiiriilen mesleki egitim reformlar1 ¢alismalarina paralel olarak 9 Haziran 2008
yilinda o6grenci merkezli egitim programlarimi esas alan ve yeterlilide dayali modiiler

miifredat programlarmnin olusturulmasimi saglayacak olan IKMEP (Insan Kaynaklarinin
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Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi) uygulanmaya konulmustur. Proje 8 Haziran

2010’de sona erecek olan iki yillik bir projedir.

IKMEP’i de kapsayan mesleki egitim reformu ¢alismalarimin temelini, is diinyasmin
ve iilke ekonomisinin degisen ihtiyaglarna paralel mesleki egitim projeleri olusturarak
nitelikli insan giicii gelisimine katkida bulunmak olusturmustur.

[KMEP Projesi’'nin amaci; onlisans diizeyinde egitim veren Meslek Yiiksekokullari ile
isglicli piyasast arasinda istihdam amagh birlikteligin saglanarak, hayat boyu 6grenme
perspektifinde mesleki egitimin modernizasyonu ve kalitesinin attirilmasi yoluyla insan
kaynaklar: gelisimini tesvik etmektir. Projenin genel amaci ise nitelikli is giiciiniin katilimi
ile Dogu ve Giineydogu Bolgelerindeki kiiclik ve orta Olgekli isletmelerin gelisimini ve
rekabet edilebilirligini arttirmaktir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokullari'nda Yeterlilige
Dayali Modiiler Egitime Gegme Projesi (IKMEP) baglatilmistir.

MEB Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanlig1 ve YOK ile koordineli bir sekilde
yiiriitiilen proje, AB tarafindan IPA 2006 ( Katiim Oncesi Mali Yardim) Programi
kapsaminda finanse edilmistir. Proje bedeli 15,4 Milyon Avro’dur. IKMEP oncelikle Dogu ve
Giineydoguda yer alan 8 Pilot Il’de uygulanmaya konulmustur. Bu iller; Diyarbakir, Elaz1g,
Erzurum, Gaziantep, Kahramanmaras, Malatya, Sanliurfa ve Van'dir. Proje, sektor olarak
da pilot calisma yaklasimini benimsemistir. Oncelikli olarak Bilisim-Elektrik-Elektronik-
Makine (Makine teknolojisi- Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme), Metal, Otomotiv, Tekstil
(Tekstil Teknolojisi-Hazir Giyim Teknolojisi), Turizm (Yiyecek Hizmetleri, Konaklama
Hizmetleri ve Seyahat Hizmetleri ) ve Gida olmak {izere toplam 8 sektdr proje kapsamina
alinmistir.

Pilot secilen 8 II'de ve 8 sektorde yer alan 11 meslek programi igin Taslak Meslek
Standartlar1 olusturulmus ve bunlar “Egitim Standartlari’na doniistiirtilmiistiir. Meslek
standartlar1 gelistirme calismalarinda ortaya ¢ikan “islem analizlerinden yararlanarak
islemlerin gruplandirilmasi esasina dayanan Modiiller (Ogrenme Birimleri) hazirlanmistir.

[KMEP, pilot uygulamalar iizerine yogunlagan bdlgesel bir uygulama olup Milli
Egitim Bakanlhigi'na bagh 16 Orgiin Mesleki Orta Ogretim Kurumu ile 5 Yaygin Egitim
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Kurumu'nda ve YOK’e bagli 8 Meslek Yiiksekokulu'nda olmak iizere 29 Pilot Kurum’da

uygulamaya konulmustur.

3.YUKSEK OGRETIMDE YENIDEN YAPILANMA KAPSAMINDA BOLOGNA
SURECINE GECIS ve MYO’LARINDA BOLOGNA SURECI

IKMEP kapsaminda Uluslararas1 Egitim Siniflandirmasi ISCED 97 referans alinarak
meslek yiiksekokulu program isimleri yeniden belirlenmis ve smiflandirilmistir. Proje
kapsaminda Bologna Siireci ile uyumlu “Avrupa Yiiksekogretim Alami icin Yeterlilikler
Cercevesi” referans alinarak, meslek yiiksekokullarinda uygulanacak programlara ait
miifredat calismasi baslamis, 8 Il’de 8 programin isgiicii talep analizlerine dayali Mesleki
Yeterlilikleri saptanmis ve bu mesleklere yonelik egitim ve Ogretim miifredatlar

hazirlanmistir.

3.1. Bologna Siirecinin Tanimi

Bologna Siireci’'nin temelleri 1998 yilinda Fransa, ingiltere, italya ve Almanya Egitim
Bakanlari’nmin Sorbonne’da gergeklestirdikleri toplantt sonucu yayimlanan “Sorbonne
Bildirisi” ile atilmistir. Tirkiye'nin, 19 Mayis 2001 tarihinde yapilan Prag Bakanlar
Konferansi’'nda Bologna Siirecine katilmasiyla iiye sayis1 33 olmustur. Daha sonra pek ¢ok
uluslararas: kurulusun isbirligi ile 47 tiye iilke tarafindan olusturulan ve 2010 yilina kadar
Avrupa Yiiksekogretim Alami1 yaratmayi hedefleyen bir reform siirecine doniismiistiir.
Siireg, her tilkenin 6zgiir iradeleri ile katildig1 bir olusumdur. Bu olusuma katilan iilkeler,

Bologna Siireci'nin ongordiigii hedefleri kabul edip etmeme hakkina sahiptirler.

3.2. Bologna Siirecinin Amaci ve Hedefleri.
Bologna siireci, yeni bir sistemin hayata gegcirilmesi degil var olan sistemlerin ortak bir

payda da bulusturuldugu egitim ve 6gretimde yenilenme hareketidir.
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Bologna Siireci, Avrupa Bolgesinde ortak bir Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani (AYA)

olusturarak, tiye {iilkelerde karsilastirilabilir, rekabet¢i ve seffaf bir yiiksekogretim alani
yaratmay1 hedeflemektedir. Ulkelerin uygulamalarina bagl olarak belirlenen hedefler de
ihtiyaclara gore gelistirilmektedir. Bu nedenle Bologna Siireci, siirekli gelisen bir siireg olup
dinamik bir yapiya sahiptir.

Siirecin temel amaci, tiye tiilkelerin yiiksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgii
farkliliklar1 korunarak, birbirleriyle karsilastirilabilir ve uyumlu hale getirilmesidir. Boylece
bir iilkeden ya da yiliksekdgretim sisteminden bir digerine gecisin kolaylastirilmasi,
ogrenciler ile 6gretim elemanlarimin hareketliligi ve istthdamin artirilmasi planlanmaktadir.

Bologna Siireci'nin hedefi dogrultusunda Yiiksekogretim Alani igerisinde yer alan
iilke vatandaslarinin, yiiksekogretim gormek ya da galismak amaci ile Avrupa’da kolayca
dolagmalar1 saglanabilecektir. Bologna Siireci ile Avrupa gerek yiiksekogretim acisindan
gerekse is olanaklar1 agisindan diinyanin diger {tilkelerindeki bireyler tarafindan tercih

edilecek hale getirilecektir.

3.3. Bologna Siirecinin Ana Faaliyet Alanlar1

Siirecin ana faaliyet alanlar1 dort temel grupta toplanmistur.

o Diploma Derecelerinin Taninmast

J Kalite Giivencesi

J Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi.
. Ogrenci Katilim1 ve Sosyal Boyut

3.4.Diploma Dereceleri ve Ogrenim Siirelerinin Taninmasi

3.4.1. Lizbon Tanima So6zlesmesi

Avrupa Bolge’sinde, bir baska tilkeden alinmis olan derece ve &gretim siirelerinin
taninmasina iliskin usulleri belirleyen ve hukuksal baglayiciligi olan “Lizbon Tanima
Sozlesmesi” kabul edilmistir. Tiirkiye 1.12.2004 tarihinde bu belgeye imza atmis ve s6zlesme

1.03.2007’de Yirirliige girmistir. Sozlesmeye gore “Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalar:
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Denklik Yonetmenligi” hazirlanmis ve 26519 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 11 Mayis
2007’de yiirtrliige girmistir.

3.4.2. Diploma Eki

Yiiksekogretim ile Ilgili Belgelerin Taninmasina liskin S6zlesme uyarinca UNESCO-
CEPES, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi isbirligi ile gelistirilen “DIPLOMA EKl'nin,
anlasmay1 imzalayan {ilkelerin Yiiksekogretim Kurumlari'nca kullanilmasi zorunludur.
Ulkemizde de YOK’iin 11 Mart 2005 Tarihli Toplantisinda aldig1 karara gore Diploma Eki
ile ilgili c¢alismalar baslamas, Universite’lerin  hazirladiklar: Diploma Eki oOrnekleri

onaylanmistir.

3.4.3. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

Diploma derecelerinin taninmas: igin Avrupa Kredi Transfer Sistemi ( AKTS)
uygulamaya konulmustur. AKTS, 6grenci merkezli ve 6grencinin is yiikiine dayal bir kredi
sistemidir. Ogrencinin bir dersi basar1 ile tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken
calismalarinin tiimiinii ifade eden (teorik ders, uygulama seminer, bireysel ¢calisma, siavlar,

odevler vb.) bir birimdir.

3.5 Bologna Siirecinin Sosyal Boyutu.
Yiiksekogretime baglayan ve tamamlayan ogrenci gruplarimin, toplumlarin
gesitliligini yansitmasi hedefine wulasilmasi Bologna Siireci'nin sosyal boyutunu

olusturmaktadir. Bu boyutun ana hedefleri asagida gortildiigi gibi siralanmaktadir.

J Kaliteli Yiiksekogretime esit erigim.

. Toplumlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismelerini giiclendirmek.
. Avrupa’da Yiiksekogretimin kalitesini ve gekiciligini artirmak.

J Ogrenciler i¢in uygun ¢alisma ve yasam sartlar1 olusturmak.
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J YiiksekOgretime erisimi artirmak icin Ogrencilere rehberlik ve danmismanlik

hizmetleri sunmak.

o Dezavantajli 6grenci gruplarimin  hiikiimet tarafindan desteklenmesini
saglamak.

. YiiksekOgretime erisimde ve yiiksekogretim igerisinde esnek 6grenim yollar:
olusturmak.

. Ogrencilerin, yliksekogretim yOnetimine katilimini saglamaktir.

3.6 Temel Kavramlar.

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak
Bologna Siirecine {tiye tilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve
hareketliligi arttirma amaclariyla 2010 yilma kadar olusturmay1 taahhiit ettikleri
“Yiiksekogretim Alaninda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Yonetmeligi (TTYC)” hazirlanmis
ve TTYC Temel Alan Yeterlilikleri 13.01.2011 tarihinde YOK Genel Kurulu Karari ile kabul
edilmistir. Bu kapsamda ad1 gecen terimler asagida goriildiigi sekilde tanimlanmastir.

Yeterlilik: Gegerliligi kabul edilen bir egitim programinin basariyla tamamlanmasi
sonucu o program i¢in ongoriilen 6grenme ¢iktilarinin kazanildigini onaylayan ve yetkili bir
otorite tarafindan basili olarak verilen derece, diploma veya sertifika tiirii belgedir.

Ogrenme Ciktilari: Bir 6grenme siiresinin tamamlanmasinin ardindan 6grencinin
neleri bilecegini, neleri yapacaginin ve nelere yetkin olabileceginin ifade edilmesidir.
Yeterliliklerin kazanilma derecesi her ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel
yontemlerle ”Ogrenme Ciktilar1 “ olarak olgtiliir.

Yeterlilik Cercevesi: Yeterlilikleri 6grenme ¢iktilarna gore simiflandiran ve organize
eden yapidir.

Ulusal yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde yiiksekogretim yeterlilikleri arasinda
iliskiyi aciklayan, ulusal ve wuluslararasi paydaslarca taninan ve iligkilendirilebilen,
yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandirildig: bir sistemdir. Bu sistem sayesinde
yliksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanmimlar: agiklanabilir ve birbirleri

ile tutarl bi¢cimde iliskilendirilebilir.
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Alan Yeterlilikleri: Ulusal diizeyde olan yeterlilikler dikkate alinarak herhangi bir
meslek alaninda yeterliliklerin ilgili paydaslarin gortisleri almnarak belirli bir diizen

igerisinde yapilandirildig: bir sistemdir.

3.7. Bologna Siirecinin Yonetimi.

Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Bologna Siireci'nin uygulanmasi ve
takip edilmesinden birinci derecede sorumludur. Bologna Siireci ile ilgili caligmalar 2004
yilindan baslamis ve Yiiksek Ogretim Kurumlarinin tamaminin siirece dahil edilmesi
hedeflenmistir. Bu amacla YOK catis1 altinda “Bologna Uzmanlar1 Ulusal Takim Projesi” ve

komisyonlar olusturulmustur.

3.8.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Tirkiye de Yiiksekogretimde ulusal yeterlilikler gercevesi olusturulmasina yonelik ilk
calismalar YOK tarafindan 2005 yilinda baglatilmistir. 2006 yilinda ilk Yiiksekogretim
Yeterlilikler Komisyonu (YYK) kurulmus ve ¢alismalarini 2008 yilina kadar siirdiirmiistiir.
Yeniden olusturulan c¢alisma grubu ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) 21.01.2010 Tarijhinde YOK tarafindan tamamen onaylanmistir. Tiim yiiksekogretim
kurumlarinin bu dogrultuda yapilandirilmas: gerekmektedir. Bu ¢ercevede Yiiksekogretim
diizeyi dort temel diizeyde yapilandirilmistir.

o Kisa Diizey ( On Lisans)

o Birinci Diizey (Lisans)

. Ikinci Diizey (Yiiksek Lisans )

. Uctincii Diizey (Doktora )

3.9. On Lisans Yeterlilikleri

. Ortaogretimde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alaninda temel diizeyde

kurumsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
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. Bu bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir

alanda kullanim becerileri kazanma.

o Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tamimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlamaya dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilme.

. Alaninda edindigi temel bilgi ve becerileri degerlendirebilme, 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

. Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

. Ogrenimi ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir
meslege yonlendirebilme.

. Alani ile ilgili konulara sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini veya sorunlarina iliskin ¢oziim Onerileri uzman olan veya olmayan kisilere

paylasabilme.

4. MESLEK YUKSEKOKULLARI'NDA BOLOGNA SURECINE GECILMESI ILE
AKTS VE DIiPLOMA EKi UYGULAMASININ OGRENCi BASARISI VE
MOTiIVASYONUNA ETKiSi

Tirkiye'nin Bologna Siirecine dahil olmasi ile tiiniversiteler gerekli hazirliklar:
yaparak Bologna Siirecini baglatmiglardir. Meslek Yiiksekokullar: da bu kapsama alinmustir.
Bologna Siireci hakkinda 6grencilerin bilgi diizeylerini 6l¢gmek, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi
motivasyonlarina ve basar1 diizeylerine olan etkilerini arastirmak tizere anket calismasi

yapilmustir.

4.1. Arastirmanin Onemi ve Amact:
MYCO’larinda Bologna Siireci ile yeniden yapilanma ve iyilestirme galismalarmin
mezuniyet Oncesi ve sonrasinda 6grencilerin basarisina ve motivasyonlaria olan etkisinin

Olctilmesi amaglanmuistir.
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4.2. Arastirmanin Kapsami ve Sinirliliklari:
Bu amag dogrultusunda arastirma kapsamina D.E.U. Izmir Meslek Yiiksekokulu

alinmistir.

4.3. Arastirmanin Evreni:
D.E.U. Izmir Meslek Yiiksekokulu arastirmanin evrenini olusturmus ve 350 6grenciye

anket uygulanmistr.

4.4. Aragtirmanin Yontemi:
Arastirma verileri, sistematik veri toplama yontemi olan Anket Teknigi ile elde
edilmistir. Arastirmanin icgerigine wuygun anket sorulari hazirlanarak Ogrencilere

uygulanmistir. Anket sorular: 51i Likert Olgegine uygun sekilde hazirlanmstir.

4.5. Arastirma Verilerinin Analizi ve Degerlendirilmesi:
Arastirma verilerinin analizi ve degerlendirilmesinde SPSS 13.0 (Statistical Program
for Social Sciense) Paket Programi, %95 giivenirlilik diizeyinde kullanilmistir. Arastirma

sorularina verilen cevaplarin dagilimlariin incelenmesi igin frekans analizleri yapilmstir.

4.6 Arastirmanin Bulgulari:
Arastirmaya katilan Ogrencilerin anket sorularmma katihm diizeyleri Tablo:1’de
goriilmektedir.

Tablo: 1.Arastirmaya Katilanlarin Anket Sorularina Katilim Diizeyleri
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SECENEKLER KATILIM
DUZEYi

1 Mezun oldugum Lise veya Meslek Lisesi'ni kendi istegimle 341
sectim. '

5 Mezun oldugunuz Liseyi tercih etmemde ailemin yonlendirmesi 3.05
etkili olmustur. '

3. |Mezun oldugum Lise de iyi bir egitim aldigima inaniyorum. 2.83
(Meslek lisesinden mezun iseniz) Meslek Lisesinde egitim

4. | gordiigiim meslek dalini sevdim ve bu dalda ilerlemeye karar 3.15
verdim.

5. |Genel Lise yerine Meslek Lisesini sectigime pismanim. 2.54

6. | MYO'na sinavsiz gecisle geldigim icin sansliyim. 3.18
Meslek Lisesi mezunu olarak bagka bir Yiiksek Ogretim

7. |Kurumu’'na girebilme sansina sahip degildim. Bu nedenle 2.77
MYQO’'nu se¢gmek zorunda kaldim.

8. |MYO’da okumay1 kendi istegimle sectim. 3.40

9. MYO’'nda verilen egitim diizeyini yiiksek buldugumdan beni 3.07
zorlamustir. '

10. | MYO’da verilen egitim kalitelidir. 3.22

11. | MYO’'nda aldigim egitim mesleki bilgi ve becerimi arttirmistir. 3.14

1. MYO’'nda aldigim egitim basarma, kendine giivenme gibi kisilik 319
gelisimimi saglamstir. !
IMYO'da 2011-2012 yilindan itibaren Bologna Siireci'ne

13. | gecildigini ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) nin 2.66
uygulandig1 konusunda biitiin 6grenciler bilgi sahibidir.
IMYO'nun Bologna Siirecine katilmasi ile mezunlara Diploma

14.| yan1 sira Diploma Eki (Ingilizce) verilecegi hususunda dgrenciler |2.55
yeterince bilgilendirilmistir.
AKTS'nin bir akademik denklik sistemi olup farkh tilkelerin

15. egitim kurumlarindaki 6grencilerin aldiklar: derslerin, bu sistemi 290
uygulayan tilkelerdeki kurumlarca taninmasi ile egitimime bu '
iilkelerde de devam edebilecegim hususuna bilgiye sahibim.

16. Mezun oldugumda Diploma yan1 sira Diploma Eki almam benim 301
motivasyonumu arttirmistir..

17, Mezun oldugumda Diploma yani sira Diploma Eki almam benim 318
okul basarimi arttirmistir..

1. Bologna Siireci'ne gecilmesi ile aldigim egitimin ve aldigim 3.00
diplomamin kalitesinin arttigina inaniyorum.

19, Bologna Siireci'ne ge¢mis bir MYO’dan mezun olmam gelecekte 317
is bulmami kolaylastiracaktir.

20. .Bologna Siireci uygulanan bir MYO’dan mezun olmamin 315
gelecekteki is hayatima deger katacagina inaniyorum.

21. | Bologna Siireci ve AKTS ne gegis ile ilgili bir bilgiye sahip degilim |2.89

. Bologna Siireci’'ne gegis, okuluma ve derslerime olan bakis agimi 585

degistirmemis, bagsarima etki yapmamistir
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Anket sorularimin degerlendirilmesinde ortalama katilim diizeyleri diisiik-orta-

yliksek olarak simiflandirilmistir. Siniflandirilma puanlar: asagida goriilmektedir.

1.00-2.33: Yiiksek Katilim

2.34-3.66: Orta Diizeyde Katilim

3.67-5.00: Diistik Diizeyde Katilim

Katilimcilarin sorulara katihm diizeyleri incelendiginde, en yiiksek katilimin3.41 ile
“Mezun oldugum Lise veya Meslek Lisesini Kendi Istegimle Sectim” ifadesi, en diisiik
katillmin ise 2.54 ile “Genel Lise Yerine Meslek Lisesini Sectigime Pismanim” ifadesi
olmustur. Bu katilimlar dgrencilerin mesleki ve teknik egitimi kendi istekleri ile sectiklerini

ve bu secimlerinden memnun olduklarini gostermektedir.

4.6.1. Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Demografik Bulgular::
Hazirlanan anket formunda ilk 5 soru ogrencilerin demografik o6zelliklerini ortaya
koymaktadir. Elde edilen bulgulara gore arastirma kapsamindaki ogrencilerin %8941

meslek lisesi, %10,6s1 lise mezunudur.

Tablo: 2. Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Orta Ogretim Kurumlarina Gore Dagilimlar:

Mezun Olduklar Okullar Ogrenci Sayisi | % Dagilimi | Kiimiilatif TOPLAM %
Lise 37 10,6 10,6

Ticaret Lisesi 89 25,4 36,0

Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi | 16 4,6 40,6

Sekreterlik Meslek Lisesi 12 3,4 440

Yerel Yonetimler Lisesi 20 5,7 49,7

Endiistri Meslek Lisesi 93 26,6 76,3

Teknik lise 78 22,3 98,6

Diger 5 1,4 1,4

TOPLAM 350 100 100
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Arastirma kapsamindaki 6grencilerin biiytik bir ¢cogunlugunun( %70,4),

Gegis Projesinden(METEP) yararlanarak MYO'na gegis yaptiklar: goriilmiistiir. (Tablo:3)

Tablo: 3. Ogrencilerin Meslek Yiiksek Okuluna Gegis Durumlari.

Secenekler Ogrenci Sayisi % Kiimiilatif %
OSYM Smavi ile 94 26,8 26,8
Sinavsiz Gegis ile 247 70,4 97,2
Digerleri 10 2,8 100
TOPLAM. 351 100

Arastirmaya katilanlarin %63,6 s1 1. Siuf, %354tnti ikinci smf Ogrencileri

olusturmustur. ( Tablo:4)

Tablo: 4. Arastirma Kapsamindaki Ogrencilerin Siniflara Gore Dagilimi

Secenekler Ogrenci Sayisi % Kiimiilatif %
1.S1nif 224 63,6 63,6
2. Smaf 128 36,4 100
TOPLAM 352 100

Asagidaki Tablo’da goriildiigii lizere Ogrencilerin %72,9'u dikey gecis yapmak ve

lisans 6grenimlerini tamamlamak istemektedirler.

Tablo: 5. Ogrencilerim Mezuniyetten sonra Dikey Gegis Yapma Istekleri.

Secenekler Ogrenci Sayisi % Kiimiilatif %
Evet 256 72,9 72,9
Hayr 95 27,1 100
TOPLAM 351 100

Arastirmaya katilanlarin  %41,2’si

ktisadi ve Idari Programlar, %58,82’sITeknik

Programlar Boliimii 6grencilerinden olusmustur. (Tablo: 6)

Tablo:6. Ogrencilerin Egitim Gordiikleri Programa gore Dagilimlari.

Secenekler Ogrenci % Kiimiilatif %
Sayis1

Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii 146 41,2 41,2

Teknik programlar Bolimii 208 58,8 100
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TOPLAM | 354 | 100 | |

4.6.2 Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Egitime ve Bologna Siirecine iliskin
Goriisleri

Arastirma kapsamina alinan [zmir MYO ogrencilerine uygulanan anketin ikinci
boliimiinde yer alan ilk 12 soru mesleki ve teknik egitime iliskin goriisleri geri kalan sorular
Bologna siirecine iliskin gortisleri kapsamaktadir. Anketin degerlendirilmesinde “Kesinlikle
Katilmiyorum ve Katilmiyorum” segenekleri toplam olarak birlikte degerlendirilmis, ayni
sekilde “Katiliyorum ve Kesinlikle Katiiyorum” segenekleri de toplam olarak birlikte
degerlendirilmistir. Bu kapsamda [zmir Meslek Yiiksekokulu’nda 2012-2013 Ogretim Yilinda
uygulamaya baslanan Bologna siireci ile ilgili olarak 6grencilerin bilgi diizeyleri ve bu yeni
uygulamanin motivasyonlarina, basarilarina ve mezuniyet sonrasi is hayatina yapacaklarmi

diistindiikleri etkilerline iliskin yanitlar1 Tablo:7’de goriilmektedir.

4.6.2.1. Mesleki ve Teknik Egitime iliskin Gériisler

Arastirmaya katilan 6grencilerin Meslek Lisesi ve MYO’da gordiikleri egitim ile ilgili
goriislerine iliskin bulgular asagida belirtilmistir.

. Ogrencilerin %59,4’1i mezun olduklar1 Meslek Lisesini kendi istekleri ile
sectiklerini ve %46,4’1i bu yonlendirmede ailelerinin etkili oldugunu belirtmislerdir.

. Ogrencilerin  %43,2’si mezun olduklari Meslek Lisesinde iyi bir egitim
aldiklarina inanmadiklarin belirtmislerdir. Bu konuda kararsiz kalanlarin orani %24,6’dir.

. Ogrencilerin  %48,2’si meslek lisesinde egitim gordiikleri meslek dalin
sevdiklerini ve bu dalda ilerleyeceklerini, %20,9'u buna katilmadiklarini ifade etmis ve %21’i
kararsiz kalmistir.

. Ogrencilerin %59,2’si MYO’da okumay1 kendi istekleri ile sectikleri ve Meslek
Lisesi mezunu olarak baska secenekleri olmadigina iliskin goriise katilmadiklarini (%46,2)
ifade etmistir.

. MY(QO’da verilen egitimi kaliteli bulan 6grencilerin orani %47,2’dir.
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. MYO'nda aldiklar1 egitimin mesleki bilgi ve becerilerini arttirdiklarmna

inananlarm orani %46 olup %28,7’si bu konuda kararsiz kalmiglardir.
. MYO’'ndaki aldiklar1 egitim ile “hayatta basarili olma” ve “kendilerine giiven
saglama” gibi kisilik gelisimine katki saglandigina inanan Ogrencilerin orani %51’dir.

Ogrencilerin %23,3'i karasiz kalmis %25,7’si bu goriise katilmadiklarini belirtmistir.

4.6.2.2. Bologna Siirecine Iliskin Goriisler

Ogrencilerin Bologna siirecine iliskin gortislerini iceren asagidaki bulgulara
ulagilmistir.

. 2012-2013 ogretim yilinda baglayan Bologna siireci ve AKTS Uygulamasi
konusunda Ogrencilerin %42,2’si bilgi sahibi olmadiklarini, %27,2’si bilgi sahibi olduklarini,
%39,6’s1 ise “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum” diyerek kararsiz olduklarini belirmislerdir.
Ogrencilerin yariya yakin kismimin Bologna Siireci ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmadiklart
gorilmiistiir.

. Mezunlara Diploma yani sira Diploma Eki verilecegi konusunda yeterince
bilgilendirildikleri sorusuna 6grencilerin %47,8’i katilmadiklarini, %22’si katildiklarini ifade
etmis, %30,1'i “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum” diyerek kararsiz kalmistir. Sonug olarak
ogrencilerin yaklasik olarak yaris1 Bologna Siireci ile ilgili olarak yeterince
bilgilendirilmediklerini belirtmislerdir.

J AKTS'nin bir akademik denklik sistemi olup ogrencilerin aldiklar1 derslerin
Bologna Siirecini uygulayan tilkelerde de taninmasi nedeniyle egitimlerine bu {ilkelerde
devam edebilecekleri hususunda bilgi sahibi olduklar1 goriisiine ogrencilerin %32,2’si
katilmadiklarini, %24,2’si katildiklarini ifade etmis, %33,6’s1 ise kararsiz kalmistir.
Ogrencilerin yaklasik 1/3’tintin, Bologna Siireci ile elde ettikleri kazanimlar hakkinda bilgi
sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. Bu durum yapilan yeni diizenlemeleri konusunda
ogrencilerin yeterince aydinlatilmadigini ortaya koymustur.

J Bologna Siireci ile mezun olan 6grencilere Diploma yami sira Diploma Eki
verilmesinin motivasyonlarini arttirmis olduguna katilimcilarin %46,5’i katildiklaring,

%25,2'si katilmadiklarini belirtmis, %28,2’si kararsiz kalmistir. MYO’larinda yapilan yeni
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diizenlemeler ve Ogrencilerin kazandigi haklar konusunda eger yeterince aydmlatilirsa
ogrencilerin motivasyonlarini arttirdig: goriilmektedir.

J Bologna siireci ile getirilen yeni kazanimlarin okul basarilarmni arttirdig:
goriisiine 6grencilerin %41,2’si katilmis, %22,2’si katilmadigini bildirmis, %37,6’s1 kararsiz
kalmistir. Arastirma sonucuna gore yenilikler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, okul
basarilarinin artmasinda etkili olmaktadir.

. Bologna Siireci'ne gecilmesi ile MYO’da aldiklar1 egitimin ve egitim donemi
sonunda alacaklar1 diplomanin degerinin arttigina katihmcilarin %35,8’i “Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum”, %34,3'i  katildiklarini, %29,8’i katilmadiklarin belirtmislerdir.
Katilmeilarin 1/3’tintin  kararsiz kalmasi, o0grencilerin Bologna Siireci'ne ait yeterince
bilgilerinin olmadigini gostermektedir.

. Bologna Siirecine ge¢mis olan MYO’'ndan mezun olmalarinin gelecekte is
bulmalarin1  kolaylastiracagr  goriisiine  Ogrencilerin ~ %42’si  katildiklarini, %23
katilmadiklarmi, %351 “Ne Katilip Ne Katilmiyorum” diyerek kararsiz olduklarmni ifade
etmislerdir. Egitim ve 6gretimde yapilan ve onlara yeni kazanimlar saglayan diizenlemelerin
ogrencilerin gelecekteki is hayatina olumlu bakmalarini sagladig: goriilmektedir.

. Bologna Siirecine gecen MYO'ndan mezun olmanin gelecekteki is hayatmna
deger katacag1 goriisiine 0grencilerin %401 katildiklarini, %24,6’s1 katilmadiklarmi. %35,4't
de “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”la yanitlamiglardir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
yaklagik yarisina yakin boliimii, Bologna siirecine gecilmesi ile egitimin ve Ogretimde
yapilan diizenlemelerin, gelecekteki is yasamina deger katacagina inanmaktadir.

. Bologna Stireci ve AKTS Sistemi ile ilgili bilgiye sahip olmadiklarmi goriistine
ogrencilerin %37,7’si katildiklarini, %35'1'i katilmadiklarini, %27,2’si “Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum” diyerek bu konuda kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

J “Bologna Siirecine gegcis, okuluma ve derslerime bakis agimi degistirmemistir,
basarima etki yapmamustir” ifadesine Ogrencilerin %35,2’si katilmadiklarini, %29u

katildiklarini, %17,9'u “Ne Katilip Ne Katilmadiklarim” belirtmislerdir.
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TABLO:7. Anket Sonuglarinin Yiizdesel Dagilimi
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SECENEKLER Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle TOPLAM | KATILIM
Katilmiyorum Ne Katilryorum DUZEYI
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum
1 Mezun oldugum Lise veya Meslek o/, %14,1 %15,6 %42,1 %17,3 (47 kish) | 5 4y
Lisesi’'ni kendi istegimle segtim. %100
Mezun oldugunuz Liseyi tercih (343 kisi)
2. etmemde ailemin yonlendirmesi %13,4 %25,9 %14,3 %35,0 %11,4 %100 3.05
etkili olmustur.
3. Mezun oldugum Lise de iyi bir %21,5 %21,7 %246 %21,1 %12,1 (346 kish) |, o
egitim aldigima inaniyorum. %100
(Meslek lisesinden mezun iseniz)
Meslek Lisesinde egitim gordiigiim | o o o o (334 kisi)
4 meslek dalini sevdim ve bu dalda %168 %l4,1 %21,0 %33,5 %47 %100 315
ilerlemeye karar verdim.
5. Gen‘evl‘ Lise Yerine Meslek Lisesini %29,0 %24,0 %20,4 %17.2 %9,5 (338 kisi) 254
segtigime pismanim. %100
. MYO’na smavsiz gegisle geldigim %19,0 %9,8 %227 %30.7 %178 (326 kisi) 318
i¢in sansliyim. %100
Meslek Lisesi mezunu olarak bagka
bir Yiiksek Ogretim Kurumu'na (333 kisi)
7. girebilme sansina sahip degildim. Bu | %16,5 %29,7 %21,3 %25,2 %7,2 %100 2.77
nedenle MYO'nu se¢mek zorunda
kaldim.
8. MYQ’da okumay1 kendi istegimle %127 %9.1 %18,9 %42 %15,0 (339 kisi) 3.40
sectim. %100
MYO'nda verilen egitim diizeyini (345 kisi)
9. yiiksek buldugum igin beni %12,8 %16,2 %33,3 %27,0 %10,7 %100 3.07
zorlamugtir.
10. MYO'da verilen egitim kalitelidir. | %154 %7,8 %29,6 %33,6 %13,6 Ezﬁ é@) 322
1 MYQ’nda ald}gllm egitim, mesleki %16,8 %8,4 %287 %35,9 %10,1 (345 kisi) 314
bilgi ve becerimi arttirmigtir. %100
MYO'nda aldigim egitim basarma, (347 Kisi)
12. kendine giivenme gibi kisilik %15,0 %10,7 %23,3 %42,1 %8,9 %100 3,19
gelisimimi saglamistir.
IMYO'da 2011-2012 yilindan itibaren
Bologna Siireci'ne gecildigini ve (346 Kkisi)
13. AKTS (Avrupa Kredi Transfer %23,7 %18,5 %30,6 %22,0 %5,2 %100 2.66
Sistemi)'nin uygulandig1 konusunda
biitiin 6grenciler bilgi sahibidir.
IMYO'nun Bologna Siirecine
katilmasi ile mezunlara‘ Diploma (345 Kkisi)
14. yaru sira Diploma Eki (Ingilizce) %24,9 %22,9 %30,1 %16,5 %5,5 %100 2.55
verilecegi hususunda 6grenciler
yeterince bilgilendirilmistir.
AKTS'nin bir akademik denklik
sistemi olup farkl iilkelerin egitim
kurumlarindaki 6grencilerin
aldiklar1 derslerin, bu sistemi o o o o o (304 kisi)
15. uygulayan iilkelerdeki kurumlarca %197 %12,5 %33,6 %26,6 %7,6 %100 290
taninmasi ile egitimime bu tilkelerde
de devam edebilecegim hususuna
bilgiye sahibim.
Mezun oldugumda Diploma yani (301 kisi)
16. sira Diploma Eki almam benim %10,6 %14,6 %28,2 %36,2 %10,3 %100 3.21
motivasyonumu arttirmigtir..
Mezun oldugumda Diploma yan
17. sira Diploma Eki almam benim okul %111 %10,1 %376 %324 %8,8 (306 kisi) 318
bagarimi arttirmigtir.. %100
Bologna Siireci'ne gecilmesi ile
18. aldigim egitimin ve aldigim %12,9 %16,9 %35,8 %25,8 %8,6 (302kish) | 54,
diplomamin kalitesinin arttigina %100
inaniyorum.
Bologna Siireci'ne ge¢mis bir (300 kisi)
19. MYO’dan mezun olmam gelecekte %12,3 %10,7 %35,0 %32,0 %10,0 %100 3.17
is bulmami kolaylastiracaktir.
Bologna Siireci uygulanan bir
20. MYO'dan mezun olmamin %11,5 %13,1 %354 %28,5 %11,5 (305 kis)) | 545
gelecekteki is hayatima deger %100
katacagina inaniyorum. 489
o1, ]}30?0-ng£1 S‘ilr(‘eci ve AKTS:r.le. gecis ile %17.7 %272 %25,9 %9,2 (305 kisi) 2.89
ilgili bir bilgiye sahip degilim %20,0 %100
Bologna Siireci'ne gegis, okuluma ve
derslerime olan bakis agim1 o o o o o (307 kisi)
22, degistirmemis, basarima etki %17,3 %17,9 7%35,8 7%20,2 78,8 %100 2.85

yapmamuigtir
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5. SONUC

2000'1i yillardan baslayarak giliniimiize kadar Meslek Yiiksek Okullari'nda yapilan
yapisal diizenlemeler ve iyilestirmelerin sonuncusunu Bologna Siireci olusturmustur.
Bologna Siireci ile Avrupa Ulkelerindeki Yiiksek Ogretim Sistemlerinin yeniden
yapilandirilmasi kapsaminda Bilgi Tabanli Toplumu Olusturma ve Bilgi Tabanli Ekonomiyi
Olusturma amaglanmistir. Siireg, Avrupa Yiiksek C)gretim Alan1 (AYA) ve Avrupa
Arastirma Alan1 (ERA) olusturmayi hedeflemistir. Tiirkiye’de Bologna Siirecine gegls
2009’da baglamigtir. Universitelerin bu siirece dahil olmasiyla birlikte 6n lisans diizeyinde
egitim veren MYO' da siirece dahil edilmistir. Bologna stireci genel olarak yiiksekogretimin
tiimiini kapsamaktadir. Bu siirecin en onemli 6zelligi basta 6grenci degisimi olmak {izere
ogrencilere bu stireci uygulayan iilkelerde egitime devam edilebilme ve is bulmada diploma
denkligi saglamis olmasidir. Bu kapsamda Bologna Siirecine gegen Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda AKTS uygulamaya konulmus ve mezun olan 6grencilere Diploma yar sira
Diploma Eki verilmesi saglanmistur.

2012-2013 Ogretim Yilinda Bologna Siirecinin Dokuz Eyliil Universitesi’nin tiim
egitim kurumlar ile birlikte Izmir Meslek Yiiksekokulu'nda uygulanmaya baglanmas: ile
ogrencilerin bu siire¢ hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari, siirecin motivasyonlarma ve
okul basarisina etkileri arastirilmistir. Arastirmanin evrenini Izmir MYO olusturmus ve
arastirma kapsamina 350 6grenci alinmistir. Uygulanan anket formunda, arastirmaya katilan
ogrencilerin demografik ozellikleri, meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu dahil mesleki ve
teknik egitime bakis acilari, Bologna Siireci'ne iliskin goriisleri ve motivasyonlarina olan
etkisine yonelik sorular yer almistir. Arastirma sonuglarina gore elde edilen bulgular asagida
Ozetlenmistir.

. Arastirmaya katilan Ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun, mezun oldugu
meslek lisesini kendi istekleri dogrultusunda segctikleri ve bu tercihlerinde ailelerinin %50

etkili oldugu gortilmiistiir.
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J Ogrencilerin %90t METEP Projesinden yararlanmislar ve sinavsiz olarak
MYO'na gecis yapmuslardir. Ogrencilerin biiytik bir kismi1 MYO’dan mezun olduktan sonra
dikey gecis yaparak lisans egitimlerini tamamlamak istemektedir.

J MYO 6grencilerinin yaklasik 1/3tintin Bologna Stireci ile ilgili bilgiye sahip
olmadiklar1 goriilmiistiir. Bu bulguya gore Ogrencilerin, 6grenim gordiikleri egitim
kurumunda yapilan yeni diizenlemeler ile ilgili bilgilendirilmedikleri ortaya ¢ikmustir.
Dolayisiyla yaklasik bu oranda katilimci Bologna Siireci'nin basarilarina etki yapmadigina
iliskin goriis belirtmislerdir.

J Bologna Siireci ile Diploma yam sira Diploma Eki alinmasi ve diger
kazanimlarin, bu konuda bilgi sahibi olan 06grencilerin motivasyonlarimin ve okul
basarilarinin artmasinda etkili oldugu gortilmiistir.

J Yiiksekogretim Kurumlari’'nda egitim ve ogretimde kaliteyi ve kazanimlar:
arttiran yeni diizenlemelerin, ogrencilerin gelecekte is bulmalarini kolaylastiracag: ve is

hayatina deger katacag1 yoniinde olumlu etki yaptig1 belirlenmistir.
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