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DCRETi TAYiN EDEN FAKTOltLElt VE 
DCRET HADLERi 

Do~. Dr.. Ham DiRllVITERiN 

A. An!ann 

Emegin ~~eJirine «Ucre1» deni1mektedir, uncul\: enwl, SUrJ'lfllJl 

her zaman gelir saglumlyacagl du malClmdur. McscHi biro turisiin 
dagu tlrm:mukcn sarIetmi§ oldugu cmek ile rehberinill ~'ar£ettigi 

emek fizikman ,J.yntdu·. Fukut bunlardan yalrllz rehberln ('megi, ge­
IiI' getirmektedir. Bazl yazarlannda llcreti, faallyetlel' h;ersinde ya­
pIlan kazanca uit c,;ahs.malar §eklinde tanunladlklut'l g6r;1Imu§tUr. 
Mesela, serbest c,;alJs.an bil' doktor'un faaJiyeti, iicrct obrak kabul 
edi1ebilirse de, bil' i§lctme sahibiilin ildisadi faaliyeti bit' ucret 01-
mayj.p «kazanc,;» olacaktIr. 

insanda bulunan emek giicii kulla1111madlgl takdirdc bil' gelir 
sagbyamaz. Kasada duran paranm faiz :getirmiyecegi gibi. Emegin, 
kullalll1masl halinde ise bazen geliri olacak bazen de olmlyacaktIr. 
(Rehber - turist) Ohalde emege sahip olan insan, bunu kendi 11:" 
metinde kullanmaktan vaz gec,;tigi an, iicret dogacakhr. Misalimi/,· 
de daga c,;lkan turist emegini kendi hizmetinde kullanmaktadlr 
(Zevki ic,;in) Rehber emegini digerlerinin kullanma]arma tahsis et­
mis.tir, emek sarfederek bir is. (hizmet) g6l'mektedic. Ucrdede hak 
kazcmml§tlr. 

Zamamrfllzda ucret anlaml,klasik du§unus.ten dal1a geni§tir. 
trcretin gelirden bas.ka cliger bir yOllU olan maliyet unsuru, bu du­
rumu gayet ac,;lk gostermektedir. ls.c,;i emeh: sarfl neticesindte istihsa­
line e§it bir ucret allr. Normal mesaisine il<lveten (FazLA <;all§masl 
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halinde) fazla mesai ucreti (gece <:;alI§masJYle de) gece :l1CSaI ucre­
ti almaktadlr. i§<:;i faaliyette bulunmad1g1 zaman i§veren tarafmdan 
yap1lan ucret tediyeleri, haHa tatili, resEli tati! ve senelik uc1'etli 
izin, ucret mefhumu i<:;ersinde mutaH'ta edilerek, maliye masraflarJ­
na intikal eUirilmektedir. Hatta, i§ yerlerinde ver.ilen ucretsiz ye­
roek, tedavi masraflan, lojman ki1'alan ucretlere dahil ec!ilerek ta­
rife anlcl§malan yap1lmaktad1r. 

B. tJ eret alanlarm tasnifi 

1. lVIukavelcsiz 

i§ hayatmda tarife anla§malarmm 01maY1§1 veyahut muayyen 
bazl i§ kollarmda bulunmay1§1 halinde ucret, bir ta1'afm diger tara­
fl istismar etmesine sebep olur. 

Kapitalizmin ilk <:;aglarmda, i§<:;i ve patron arasmdaki munase­
beneT i§<:;inin istisman ile neticelenmi§tir. C;unku oncedl'n bu ko­
nuda mevzuat mevcut degildi. $imdi ise, i§ piyasasmda monopol 
yalatm1§ veyahut henuz 0 i§kolunun tarife anla§malarma girmemi§ 
olmalan halinde gorUlmektedir. Mesela, bir doktorun ameliyat uc­
reti veya mutehass1s bir i§<:;inin uCf'eti gibi. Bunlarm fazla ihtisas­
la§rr:alan tal'ife anla§malarmm d1§arsma c.;lkarml§ \'e devleke ni­
zamlanmam1§tJr. Neticede iktisadi yonden bir taraf diger 1-araf1 is­
tismar etmektedir. 

Bu durum, iled ve geri kalml§ ekonomilerde ayni lktisadi ka­
nunlara tab olarak i§lemektedir. 

2. Nluka,·clcli 

a) Resmi mcmurlar 

Memur maa§lan, piyasa kanunlarmm direkt tesiri altmda olma­
YIP, devlet tarafmdan otoriter §ekilde tesbit <E,dilmektedir, Memur 
maa§lan faaliyetlerinden once odenir. Uzun hastahk anlar'!lda maa§ 
()demelerine devam edildigi gibi, maa§lar, ya§ iledeml'si netice­
sinde, <:;ah§ma §ekli ve §iddetinin azalmasma mukabil otomatikman 
artar. 

Devlet i".rafmdan oto1'ite1' §ekilde tesbit edilmi$, olan maa§lar 
zamanla ekonomide meydana gel en fiat hareketlerine kar§1 ilgisiz 
kahr. Yukfelen fiatlara mukabil reel ucret du§ii§u neticesinde me­
murlann E:atm alma gu<;leri zaylflar. Bu fark111 artmasl halinde ge-
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<.;im zorlugunda kalan memurlar yerlerini terk ederek daha uygun 
ucretli alan1ara ge<.;er1er. 

Memurl&nn gelecek1eri iyi ucretlerle (tekaudiye) garanti alh­
na almml§ ve onlara tekaudiyenin en yuksek kademeleri i§gal etti­
rilmi§tir. 

b) Ozei tc§cbbuste ~ah§an mcnmrlar 

Ozel te§ebbuste <.;all§an memurlarm ucret te§ekku1u piyasa ka­
llunlarmm tesiri altmda olup tahsil ve ehliyet on pltmda tuttllur. 
Ucreler, daima piyasa degi§ikliklerine uyarak hareket edel"-

Tediyat, faaliyetlerin sonunda, umumiyet1e ayhk ol,arak odenir. 
Tekaudiyeleri mevcut olup resmi memurlannkinin aynidir. (Te­
kaudiyeye tabi olan yerlerde). Tekaudiyenin uygulanmadlgl yer­
lerde mevcuttur. 

e) i§<;ilcr 

Karl Marx'm kapitalin «<.;avu§lan» Paul A. Samulson'un da 
«Dik yakalllar» diye vaslflandlrdlgl mustahdemlerin ucretleri, tah­
sil' derecelerine, ogrenim ve kabiliyetlerine gore te§ekki.il ettigin­
den i§<.;i ucret1erinden aylrmlyacaglz. Esasen fark, ucretin te§ekku­
lunden dogmaYlp, odeme surelerinden ve bazende ucret hJdlerinden 
ileri gelmektedir. t§<.;i ucretleri <.;ogunlukla saat, gun -ve haftahk 
esaolar uzerine hesaplamrken, mustahdem ucretlerinde daha uzun 
zamanlar esas almmaktadlr. (Ayhk ve yllhk). 

Ucret h&dleri baklmmdan, mustahdem ucretlerinin biraz daha 
yi.iksek oldug'u mu§ahade edilmekte isede, mutehassls l§<.;ilerin de 
fazla ucret aldlklan goriilmektedir. 

i§<.;i ucretleri piyasa kanunlan tesiri altmda olup, fiat hareket­
lerine kaf§! hassashrlar. Esasen ucret <.;ok zaman ya§ama haddine 
yakm oldugundan, i§<.;iler degi§tirilme talebinde bulunurlar. 

c. {jeret tesbit §,ckillcri 

1. FcrcH vc Serbcst §ckildc yapIlan mukavclclcr 

iktisadi evrim i<.;ersinde, emek sahibi i§<.;i, kolelik mtiessesesin­
den slynhp hurriyete eri§tigi zaman dahi i§ piyasasll1da gene tam 
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rekabetin te§ekkiiliinii goremiyoruz. i§<;i emegini derhal satmak 
zorunda oldugundan tam rekabetin tahaklmkuna imk:'lll yoktur. 

BeIirli bir bolgede, te§kilatIanamaml§ bir i§<;i kal.abalIgl kar§l­
smda bir veya birka<; i§verenin anla§mah:n daha kolay olmu§tur . 
Boylece monopolist durumdaki i§verenler, i§<;iler Clrasmdaki reka­
betten faydalanml§ ve iieret hadlerini gayet dii§iik 8eviyeIerde tu­
tarak, emegi istismar etmi§lerdir. 

19 nell aSlrda ingiItere ve Fransa'daki i§<;i hareketleriyle kurul­
mus, olan «i§<;i sendikalan» sayesinde i§<;iler te§kilatlanml§ kuvvet­
lenmi§lerdi)~. Bugiin Birlik ve Konfederasyon te§ki.liltla.':'Jyla mil­
yonlarea i§<;i bir araya gelmi.§tir. i§verenler de, bunlarm kar§lsmda 
«i§veren birlikleri» ni kurmu§lardlr. 

i§<;ilerin tes.kilatlanamaml§ oldukl an zamanlarda, ·iil' ret tes.ek­
kiilii tamamiyle olmasa' bile <;ogunlukla i§verenin tasarrufunda bu­
lunmu§tur. Bu §ekiIdeki iicreti monopson (i§veren) vey;} Duopson 
piyasasmdaki fiat te§ekkiiliine benzetebiliriz, Emegini arz eden <;;ok 
miktardaki i§giicii kar§lsmda ahcl, bir veya birkl<;; i§veren ·olup 
bunlar iicreti istedikleri hadlerde tesbite yetkilidirler. 

Klilsik iktisat<;;llann izahlarma mesnet olan bu durumda i§veren­
ler, iieret1eri sonsuz bir dii§iirme yetkisine sahip olsa1<.\1" bile bir 
noktadan (asgari ge<;;im haddinden) a§aglya indirme imk<lDllll bula­
illlyaeaklardlr. i§<;;iler «asgari ge<;im haddine» varmadan, cmek gi.i<;­
lerini arzetmekten vazge<;eceklerdir ki bugiin buna da «sosyolojik 
ge<;;im haddi» diyoruz. 

Ferdi §ekilde yapllan i§ mukaveleleri her ne kadar scrbest bir 
karakter ta§lyorsa da ekonomik psikolojik ve sosyolojik v.s. tesir­
lerin altmda bulundugu §iiphesizdir. Ferdi ve serbest §ekilde yapl­
Ian mukavelelerde iieret, emegin ozelIiklerine ve emek talebinin 
:::iiddetine bagh olacaktlr. ihtisasm ilerleyi§i i§ piyasasmdaki emek 
arzma monopolist bir durum vereeektir. Bu <;;e§it emek ta1ebi faz­
lahgl da iicreti yiikspI teeektir. 

Bu tarz mukaveleler ile iicretler bir te§ebbiisten digexine naza­
ran degis.iklik arz ederken, aym is.letme i<;;ersinde de farklI ola­
caktlr. 

2. Kollektif vc scrbcst §ckildc yaptlan mukavclclcr 

i§<;iler tes.kililtlanarak sendika1ar kurduldan zaman, i§ piyasa-
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sma tek emek satIclsl olarak C;;lkarlar. BUna mukabit i§verenler (,iok 
saYlda olabiIirh~r (te§kilfltlanmaml§ i§verenler). Bu durumda i§C;;i­
ler iicret hadlerini istedikleri seviyede tesbit ettirecek gibi gorii­
niirlersede, yiiksek iicret hadlerinde i§veren daha az i§C;;i <:;ah§tIrma­
ya ve miimkiin oldugu kadar makinala§maya gidecektir. Bu §ort­
lar altmda sendika iiyelerinin bir klsml i§siz kalacagmdan iicret ta­
l,ebi a§1rI bir hadde varamlyacakhr. 

Emegin marjinal miistahsiliyeti, c;;ah§mak istiyenlerin adedi a1't­
tIkc;;a ineceginden, miite§ebbis verebilecegi azami iicreti dil§iirecek­
til'. Bu durumda sendikanm, iicret hadlerini yiiksek iutabilmek h;lll, 
i§<;i saYlsml veyahut c;;ah§ma siiresini dii§iirerek emek arzml azalt­
maSl icabedecektir. Bu hal ise; sendikalann c;;ok lmvvetli oldugu 
meslek bran§Iarmda ve bilhassa vmnflI i§c;;ilerin rekabet ftmedikle-' 
ri yerlerde miimkiindiir. 

Kollektif ve serbest §ekilde yapllan mukavelelerle, uC'ret te§ek­
kiiliiniin diger bir §ekli, i§piyasasmda i§C;;i sendikalanIllI1 ve i§verhl 
birliklerinin bulundugu hallerde ince1enir. Bu §artlarda her iki ta­
raf monopolist durumdadlI'. Ucretler Bilateral - monop:)ldeki fiat 
te§ekkiilii prensipleriyle tesbit olunur. Sendika ve i§vNenbirligi 
kar§llIkh «pazarhk» yoluyla iicreti tayil1 ederler. Bu §artl.1rda; i§vI> 
renier uzun miiddet bekleyebilecek durumda iken, i§c;;ilerin bekle­
miye tahammiilleri yoksa, iicret hadl,eri i§veren bdigin~ll talebine 
daha uygun seviyede b'ulunacaktIr. Aksine i§C;i sendikCllan UZUll 

miiddet dayanabilecegi halde i§verenler beklemenin biiyiik zarar­
lanna katlanamlyacak durumda bulunurlarsa, 0 zaman l.adleri i§­
C;;i ~endikalcmnm arzulanna uygun seviyede te§ekkiil edccektir. 

Bugun iicret hadlerinin te§ekkiilii, iktisat iC;;i ve iktisat dl§l fak­
torlerin etkisindedir. Demokratik idarelerde i§C;;i partisinin iktida r­
da olmasl veyahut i§c;;ilerin umumi efkara tesir edid dUJ'umda bu­
lunmalan, harp ihtimalleri v.s. gibi hususlar iicret hadlcrine tesir 
eden, iktisat dl§l faktorlerdir. 

3. Dcvlet otoritesiyle tesbit 

Devlet i§ piyasasma muhtelif tarzlarda miidahale eder. Bu su­
retlc i§piyasasml tanzim ederek ekonomik hayata istikamet veriI'. 

Devlet sendikalann, iicretleri yiikseltme polWkasma «azami 
iicret hadlerine» miidahale eder. Marjinal masraflar fiata e§it O;d11-
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gun dan, ucretledn yukselmesiyle fiat yukseli§i meydana gelect:k­
tir ki bu i§e devletin iktisadi politikasl baklmmdan arzulanan bir 
netice vermiyeoektir. 

Di'ger taraftan Devlet, i§<;ilerin te§J<iLltlanamadlgl veyahut 
ie§kiliitlarmm tam bulunmadlgl i§piyasalarmda zaylf i§guciinu i~­

verene kar§l korumak i<;in de «asgari ucret hadleri-> tesbit edel' 

Bazendc kollektif i§ mukavelelerinde akit ta rafl an, mukavele 
hukumleri dahilinde anla§mlya sevk veya icbar eder. Boylece ucrd 
hadlerinin kendisine uygun seviyelerde tanzimini mumkuYl kllar. 

Devlet ucretlere dogrudan dogruya yapml§ oldtlgU bu mudaha­
lele1'in yanmda bazende endirek olaruk esi1' eder. Meselil, i§ muu­
dele1'ini ayarlayarak, fazla istihsalde bulunabilmek i<;in i§letmeler 
mecburen i§<;i adedini <;ogalhI'b1'. Boylece yaygm bir ziimreye uc­
ret odemeleriyle istihdam hacmi geni§letilir, veyahut i§ entansiie­
sinin §iddetJenmesine sebeb olunarak, muayyen zamanda fazla is­
tihsal ve d'JJ.aYlslyle ucret saglanml§ olur. 

Bunlarm yanmda Sosyal - Fizyolojik sebeblerlede d2vlet i§ pi­
yctsalarma mudahalelerde bulunur. 

II - UClu:'fi TAYiN EDEN FAKTORLER 

A. Ucrctin aIt smUlDl tilyin eden faktorlcr 

Bu konuya Fiziyokratlar'dan Dr .. Quesnay «Ucretler i§<;ilerin 
§iddetli rekabeti yuzunden asgari hadde inmektedir, bu hadde ini§ 
onlc::nn olumune degil, fakat hicretlerine sebeb olacaktm> diyerek 
temas etmi§tir. Kliisik iktisat<;llar, Malthus''Un «Niifus teorisi» ne 
dayanarak «i§<;inin ucreti; onun tabii ve normal fiahna tekabul edl~n 
(yani maliyeti) asgari ge<;im haddine meyledecektir» demekte ve 
nufusun geometrik, glda maddelerinin aritmetik artI§lyla izah et­
mi§lerdi1'. N0fus aI'tI§l i§arzml arth1'acak, rekabet neticesinde uc-
1'etler ge<;im asgarisi seviyesine du§ecek, bundan a§aglya inmesi 11a­
lin de ya§ama mumkun olmlyacagmdan i§gucu go<; edecektir. Ucret­
leI', ge<;im asga1'isi ustunde seyrederse refah artacak i§<;il e1' ev lene­
cekler ve fazla <;ocuk dogacak, neticede gene i§gi.ku aflJ artacak, 
ucrdi asgaci ge<;im haddi seviyesine indirecektir. Bu tez.in mLida­
filerinden ADAM SMiTH, D. Ricardo gibi kliisik mueIliflerle, Sos-
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yalistlerden Karl Marx ve bu teoriye «Tunc; kanunu» nd1l11 verell 
Alman sosyalistlerinden Lasalle'yi goriiyoruz. 

Karl Marx'ta i§C;i ilcreHerinin gec;im asgarisinde oldug;unu soy­
ler. Fakat klasik milelliflerden aynlarak kapitalist merr.ieketlerde 
her zaman «yedek sanayi ordusu» b'ulundug;unu, i§siz yedek prole­
ta1'yalarm, i.icretleri gec;im asgarisi seviyesinde tuttugunu diger ta­
raftan Patronlarm i§C;i yerine makina ikamesi ile i§C;i ilcretlerini 
daima dil§ilk blrakbklanl1l izah etmektedir. 

Bu teoriler devirlerinde kIymet kazanml§larsa da zamanla olay­
lar, bu §ekilde cereyan etmemi§ ve i§c;ilerin ilcretle ri gec;im as~ari­
sinin iistiine C;lkarak refah seviyeleri artml§br. Buna mukabil re­
fahl a1'tan sllllflarda, fakir tabakaya nazaran c;ocuk yapmn temayil­
lil azalml§br. 

Burada izahl icap eden bir husus da asgari gec;im h:".ddinin ne 
oldugudur. Fizyolojik gec;im asgarisinin tesbiti c;ok zor olmaktadlr. 
Gilnkil insanlarm fizik yapllan degi§ik ve tahamrnillleride farklI­
dlr. (Fizyolojik asgari). 

Bu asgari gec;im haddi yer baklmmdan farkhhk arz cdebilecegi 
gibi zamanla da degi§ecektir. 

Zamalllmlzda fizyolojik bir asgariden ziyade sosyal bir asgari­
den bahsedilir. Cornellissen «iicretler her bolgede an'aneye gore 
taayyiln etmi§ ve halkm arf ve adetlerinde kak salml§ b'ulunan ge­
c;im asgarisine milsavidiI» demektedir. 

B. ij cretin ust Slllll"llll tayin eden faktorler 

Ucretin ilst SmIrllll te§ebbilslerin rantabilite durumlan tayin 
eder. Ucret, emegin prodilktivitesine tabi olup, ranlabilitp ilzerin­
de milessirdir. Emegin prodilktivitesinin ilcretle olan munasebetle­
ri ince1enirse ve ilcret te§ekkilliindeki durumu tahlil edilirse mese­
Ie aydmlahlml§ olacakhr. 

Evvelil sosyal. §artlardan tecrit edilmi§ ve emegin prodiikti'lite­
si e§it addedilen tam rekabet piyasasmda, durumu inceliyelim. Pi­
yasada miistehlik emtiaya talebi c;ogal!tmca buna parelel ularak mil­
te§ebbiste i§ faaliyetlerini arthrmaYI arzular ve i§ piY'lsasmdan 
emek taleb eder. Orada mevcut olan i§c;iler kendi i§guc;lerini, i§let­
meye bir ilcret mukabilinde vermiye hazlrdlrlar. 



-44 -

Burada tam rekabet s,artlan altmda is,C;i Kadar i§veren rekabeti­
de mevcuUur. ts,C;i emeginin degerini bulmak ic;in is,letmeler arasm­
da gezecek ve nihayette istihsaline es,it iicreti alac:akhr .. B'u ucret 
muvazene fiahdlr. Seviyesi Kendi istihsal miktariyle taayyiin eder . 
Miites,ebbis, istihsal miktan is,c;inin iicret haddine uygun seviyeye 
gelinceye Kadar is, piyasas1l1dan emek talep edecektir. Burada en 
sonuncu emek biriminin iicret yiiksekligi istihsali kn.dardn·. Biz bu 
son emegin istihsaline marjimd istihsal ve is,c;iyede marjinal is,C;i 
diycruz. 

Fizik marjixwl istihsaJ, mikbrlDI (G A ), para vahidi ile iJade cdi­
hell iicretin fiatll1l (L) ve istihsal edilcll rnallann fiutlXll (P) ile gos­
tcritse}( yukand,lld s,artlar Clltmda iicret 

degl'rinde 0];1 cal,t! 1'. Yalli ucret marjinal istihsal miktLll"l nlrt, fiatl 
ile c;arplmma es,it olClcaktlr. MeseJa; 1 metre kuma§!D piyasa fiab 4 
lira, is,c;inin rnarjinal istihsali 2 metre olsun. Piyasad" bi1' metre ku­
mas, ic;in 4 lira odenecektir. Bu durumda iicret nedir? Formiilde 
rakkamlan yerlerine koyanmk 

L = 2 x 4 = B liradlr. 

Boyl@ce rnarjinal i§C;i ile iicret haddi tesbit edilecektir. 

Buraya kadar ernegi misli kabul etmis,tik, fakat cmek misli de­
gildir. Madencinin emegi ziraat is,c;isine maran\gozun, te'lViyecinin­
kine es,it olamaz. Buna da sebeb rnarjinal istihsallerin degis,ik ohra­
Sldlr ki bu da iicretleri farklIlas,bracaktIr. Emek ayDl zamanda 
«mala» da baglIdlr. Orada iicr:et marjinal is,C;i emegi He degerlene­
cektir. Eger diger yerlerde iicret haddi yiiksek ise 0 Z:lrnan emek 
rnahallinden aynlabilir. 

Ekonomi ic;ersinde iicretin azami hududu, mecmu emegin pro­
duktivitesi 3eviyesinde bulunuf. Emegin yilkselen prodiiktivitesi 
vasltasiyle azami iicrete eri§ilir. Mesela lasviyeci d~i.§iik bir iicret­
Ie is,letmede c;alIs,lrken (Tam rekabet s,artlannda). Zarndnla istih­
saline uygun iicreti aIrnls, olacagmdan is,ldmeler araSI ('~itlik sag­
lanacaktl r. 
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Biz §irndi i§ piyns8smda tam relwbet §8rtJ mevcut oldugunu, 
talebin degi§ik ve istihsal edilen mallar piyasasmda da 1c1m r~-:ka­

betin buIunduguI1'u farzedelim; iicretin fiatI (L), emegitJ rnarjinal 
prodiiktivitesi (C A)' marjinal masraf (C k ) istihsal edilen mallaYln 
fiati (P) iIe gosterelim. 

I§Ietmenin istihsaJ maliyeti 

1 
1) Gk .1. 

dlr, formiihi biraz islah edersek 

L 
2) GA 

olacaJdlr. Piyasada tam rekabet rnevcuttur ve i§letmeIerdf' istihsal 
edilen maIbrm «marjin111 mnsraflan fiata qittir» yani; 

G ,~~ P 
k 

BoyJe olunc~l, 2 nolu [ormi.ilde G k y(;1'ine P y1 koyrxsnk, formul §u 
§ekli al:)caktll'. 

L 
4) G A 

p 

Bu formUlun her iki tarafml P iIe <,;arparsak 

fi) 

olacakt!r. Boylece tam rekabette iicret fiat!, emegin rna rjinal pro­
diiktivitesi iIe piyasa fiatmm <,;arplmma miisavidir. Yani ikret fia­
t! (megin marjinal istihsalinin mli.badele kIymetine e§it olacakt!r. 
Biz (iicreti istihsal edilen mall arm birimi ile ifade ederst'}::) P = 1 
olmsa, bu durumda (5) nolu e§itlik : 
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(j) 

Yani iieret emegin marjinal istihsaline e§ittir. 
~imdi istihsal mallan piyasasmda rekabetin olmadlgml farze­

delim ve miit€§ebbis piyasada monopolist durumdadJr. Burada mar­
jinal maliyet (G 1) marjinal gelire (E') e§ittir. 

7) G = E' 
k 

bu durumda iieret nerede te§ekkiil edeeektir? formiil (2) de (G
k 

) 

yerine (E') koyarsak, 

L 
8) 

E' 

elde edilen formiil iierete gore diizenlenirse 

9) L = GA • E' 

neticesi c,;lkanhr. Piyasada monopol meveuttur. Ueret, emegin mar­
jinal istihsali ile, marjinal gelirin c,;arplmma E'§i t olaeakki monopo­
list. satl§ piyasasmdan marjinal istihsal ic,;in ernek talep eder. Boy­
Ieee piyasada istihsal edilen mallarm fiat t,e§ekkiilii, lckabetteki 
fiat te§ekkLiliine yakla§lr, yani iieret fiatl, emegin marjinal istihsa­
linin piY:lsa degerine (miibadele degerine) tesiretmi§ olur. 

Netice olarak denilirki, iieretler aneak istihsal edilen mall arm 
piy&sa fiatma kadar yiikselebilecektir. Daha fazla yiikselrnesi ha­
linde, satI§ malmm maliyeti piyasa fiatmm iizerine c,;lkacagmdan 
aradaki fark i§letmenin zaran olacaktrr. Esasen bu §artlarda hic,;bir 
i§leime istihsalde bulunmlyaeakhr. 

Ucret haddine aynca sabit kapitalin nisbi ehemmiyeti ve istih­
sal mallannm ve be§ed emek yerine sabit kapitalin (makina vs.) 
ikarnesi hususlarl da tesir eder. Mesela, iicretin yiiksekliglnde emek 
yerine makinalarm kullamlrnasl gibi. 

Aynca iicret yiiksekligine iktisadi hayatm karJ§lk olan muna­
spbetleri ve fiat hareketleri de etkilidir. 
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III DCRE'r HADI~ERi 

Buraya kadar emegi homogen alarak, umumi ucret 118ddini ta­
yin eden faktorleri ac;Ildamlya c;ah§hk Fakat ekonomik hayatta 
iicret farkbnm; emek giic;leri arasmdaki degi§iklikJer tahsil terbi­
ye miiddetleri, kapital tec;hizah, tabiat v.s. hususlar yaratmaktadlr. 
Mesela, giic,lii bir amele zayIftan, usta - c,lraktan, Arnerikan i§c,isl -
Avrupa i§c;;isinden yiiksek iicret almaktadlr. Bu farklar zamanla ae­
gi§ebilir. 

Farklarm nerelerden iJ,eri geldigini ve bunlan yaratan :.tmillerin 
tetkiki, bize iicret hadlerinin degi§ik olmaslm izah edecektir. Bun­
lar da meslek sec,imine tesir eden amillerdir. Ucret haddmin yuk­
sek oldugu mesleklere itibarm fazla olu§u, bir Zelman sonra bu 
meslek bolumiinde emek arZI artacak ve neticede, uc-ret haddi ~ilU­

vazene seviyesini bulacaktIr. 

A. Deret hadleri farkml yaratan scheMer 

1. i~ill ~tiresi 

i§in siiresi degimlnden iki husus anla§Ilmaktad!r ki, bunlardan 
biri i§in devaml ikincisi i§giiciiniin uzunlugudur. 

l§in devamh ve devamSIZ olu§u iicret haddinin te§ekkiiliine te­
sir eder. Genellikle devamSlz i§l!erde iicretler, dev~mh j§lere ni5-
betle daha yiiksektir. Sebebi ise; devamslz i§lerde elde eciilen iicret 
geliri faaliyette bul'unulmlyan zamam da finanse edecegillden, yi.ik­
sek iicret taleb edilecektir. Devamh i§l,erde ise; i§ d,'::vamh oldugun­
dan iicret haddi daha dii§iik ve iicret gelirl daima sabit kalacClk­
tlr. Burada devamslzlara mevsimlik i§ler misal gosterilebllir. 

I§guciiniin uzunlugu ve klsahgl da zaman LicretIETinden giiniLik, 
haftalIk, ayllk ve YlllIk iicret haddine tesir edecddir. Daha aC;;lk 
olarak Hade edilirse, giinliik c,alI§ma siiresi klsa olan i§lere odenen 
iicret, uzun siirelilerden dii§iik hadde olmaSI tabiidir. <;:iinkii i§gii­
ciiniin istihdam miiddeti degi§ik olup, neticede emegin prodiiktivi­
tesi de farkh olacakhr. Ucreti tayin e.den prodiiktivite degi§ikligi 
sebebile ucret haddi alc,ahp yiikselecektir. Akord iicr'etle istihsal, 
zaman birimlerine gore ayarlandlgl ic;in siire, iicreti farkhl,a§tIrml­
yacakhr. Bu husus saat iicret ic,in de aymdlr. 
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2. i~c;injn vasfl 

Bugun i§e;ileri umumiyetle ue; Slmf altmda tophyabilirjz. BunIar 
da klslmlara aynlabilir. 

Ogrenmi§ i§e;iler 

Yardlmcl i§e;iler 

Ogrenmemi§ is,e;iler 

Ogrenmi§ i§e;iIer: Belirli tahsil gormu§ veyah'ut bil' i§te bir 
muddet c;ah§arak ba§an kazanml§ olan i§e;ilerdir ki, ucretleri, ucret 
haddinin en iist kademelerini i§gal eder. Bunlarm mesailerinde fik­
ri faaliyetler bulundugundan i§letme, ic;ersinde onemli yer is.gal 
ederler. 

Yardlmcl i§c;iler: Bunlar klsa bir sure tahsil \'e sbj gormu§ 
olanlardlr. Daha ziyade muayyen el i§leri yapan, hususi makinalan 
sevkeden ve zaman zaman ogrenmi§ is.c;ilere yardllc,cl olan i§c;ller­
dir. Ucret hadleri okumu§ i§c;ilerden biraz daha a§aglda bulunur. 

Ogrenmemi§ is.c;iIer: Bunlar hic;bir tah';il ve terbiye gormemi§ 
ve <';lraklIk muddeti gec;irmemis.lerdir. Misnl, ta§lYlcllar, FaaIiyet­
Ierinde fikri bir cephe bulunmamaktadlr. Ucretleri, uc!"et hadle­
rinin alt kademelerini te§kH etmektedir. 

ileri teknik ve makinalas.ma neticesinde, aIt kadem(deki i§<.;i­
lerin bir ust kademede istihdam edildikleri gorulmektedir. Bunun 
i§c;inin kabiliyetinden ileri geldigi ve zaman zaman ucret hadIerlni 
degi§tirdigi goriilmektedir. 

:t is.in kalitesi 

i§in kalitesi diye ifade edilen husus i§lerin farklI olu~lanl1l be­
lirtir. Bu farklar bunyelerinden gelmekte ise yorucu, kirli. sinir ge­
rici, hayatJ kIsaltan, igren<;;, mesuliyetli ve tehlikeli olu§larmdandlr. 
Bazl i§ler de toplumda sosyal gorunu§lerinden dolaYI itibnr gorme­
mektedir. 

Ta§lma i§leri yorucu, montaj i§leri kirli, kazan daircleri sinir 
gerici, kimyevi maddeler hayatI klsaltJcl, debbag igren<;; js.~ler i<;;in 
misal gosterilebilir. insanlar boyle is.lerde <;;alJs.mayJ iste:l'.ezIer. 
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Fertler bunlarm yamnda mesuliyetli ve tehlik'eli i~lerdeh de 
daima uzak durmaYl arzu ederler. 

Sosyal gorunu~lerinden dolaYl itibar edilmeyen i§lere de cel­
liithk misal gosterBebilir. 

insanlar tabiatlan ieabl daima rahat sukun ve hUZUlU aradlk­
larmdan, mLimkun oldugu kadar yukanda zlkredilen meslekleri 
sec;memeye gay ret edeeeklerdir. Ancak bu mesleklerin mahzurlan­
m telafi edeeek yuksek ucret hadleri bu i§lerede itibar <;aglIyacElk­
tIr. Nltekim bir eelliidm Llereti, bir kasaptan daha yukseldir. 

'1. Cins ve ya§ fadu 

a) Kadm - Erkek 

Kadmlarm tabiatlan ve yQplll§lun balnmmdall zaYJf olmalan 
nazariyesine dayanarak, kadll1 emegi mustahsiliyeti'1in du§uk ola­
cagl iddia edilir. Boyleee kadm ucret hadlerinin rerkekler(:~ nazar-an 
daha u§aglda bulunacagl isbata c;o.l1§llml§hr. Bu fark kapitaHst 
memleketlerde 'Ic 20 den % 40 a kadar degi§mektedir. 

Bu gLinkLi du§unee tarzi daha ba§ka olup, kadll11anr: e;all§hk­
Ian alanlarda en az erkekler kadar tahsilli olduklan ve hatta bazl 
bran§larda daha da Heri,gittikleri mu§ahade edilmektedir. 

Bu uerE~t furln kadm i§c;ilerin te~kiliHlanmalarmll1 gee; oimasl 
ve bazi sosyal du§uneeler ic;ersinde izah edilebilir. 

Bugun bire;ok alanlarda kadm erkek ucret farklan kaJdmhmya 
ba~lanml§br. Nitekim 'Almanya'da metal senayii endListrisinde 
1/1/1962 Siemens ucret tablolarmda kadm ve erkek u.cretleri ayn 
olarak gorUlurken 1/7/1962 ayni muessesenin ucret tablolarmda bu 
fark kaIdinlml§br. 

b) Ya§hlar - <;ocuklar 

Ya§lIlar ve c;oeuklar iC;in gene emegm mustahsiliyeti nazar;ye­
sinden hareket edilmektedir. Ya§l!lar ve c;oc'Uklar bedeni. ve fikri 
kabiliyetlerinin zaYlflIgmdan doJaYI, dhha ziyade yardlmcl i§lerde 
kuEamlmaktadlrlar. 

Bugun kapitalist memleketlerde bu farkl u.clet tablolarll1da 
gonnek gene mumkundur. Bunlann ucret hadleri t:lbIolann en alt 
kademelerinde yer almaktadlr. 

Akademi Dergisl - F,; 4 
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Aync~ <.;oc:ukLtr tecrubeleri oln'ad!ldan ve ba:f.1 du§iincelerden 
dO:,~'Yl bellrli bir ya§u kndar gece mef;aiJerinde ve :1g1ri§lerde <:;Ul1§­
hnlmnzlar, 

5. IV1ahalli Farklar 

Emek suhibi, is,gucunu daha ziyade muhiti i<:;ersinde nrzetmek 
iste1'. 1311 arzusu, 0 muhitte dOf4muS, ve oraya all§ml§ "lmasll1dan, 
eirE ve adetlere bagllhgmdan v.s. sosyolojik ve psikolojik sebebler­
den ileri gelmektedir. Eu mada Ekonomik - Mali dus,i'mceler ve 
hatta ideolojik fildrler de 1'01 oynamaktadlr. 

Almanycl.'da i§ MukaveleIerinde (meselil, metal endustrisi sana" 
yiinde) s,ehirler slYllflara uynlml§ ve ucret ayni sanayi kalunda de­
gis,ik yerlerde farklar g(js1Jermis,tir. i?ehirler 4 e aynlmls,i:1T. 1) Bu­
yuk s,ehirlel' (Munih) 2) 1 inci Slmf §ehirler (Ambag) 3) 2 inci 
smd' s,ehirler (Altenkunstadt) 4) 4 uneu smlf §ehide1' (kil<:;uk olan 
yerler). 

Memleketler arasll1da da ucretler farkhhk arz etmekledir. Ya­
§ama seviyelerinin ve fert ba§wa isabet eden gelirin degi§ik olma­
Sl, erne gin bul'Undugu milhallerden aynlmasll1a sebf:+ olmaktadn. 

Amerika'da iicretler Avrupa'dan daha yuksektiJ' sebeoi, AnH'ri­
ka'da tabil sErvetlerin <:;ok bol bulunu§u ve kapital tc<:;hiz:lhnm zcn­
gin olu§udur. 

" " 

Neticed(" Amerika'ya Avrupa'dan i§Gi akmll olmu§tw 

Bugiin Avrupa'nm kendi mernleketleri arasmdaki fZlrklardan 
dolclYl is,<:;i ha1'ekeHeri gc)riilmektedir. I§<:;iler <:;ah§ma imkanlannm 
fazl" olmasl ve ucret hadlerinin yuksekligi v.s. seoepl'f'rlc Alman­
ya'ya gelmekte, b(jylece ya~ama hadleri ve diger hususlarcbki Jcnk­
lardan istlfade ederek az zaman iGersinde servet yapmaYl arzu et­
mektedirler. 
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