UCRETI TAYIN EDEN FAKTORLER VE
UCRET HADLERI

Doc. Dr.. Halil DIRIMTEKIN

I — UCRET

A. Anplam :

Emegin gelirine «Ucret» denilmekledir, ancak emels sarfinmn
her zaman gelir saglomiyacagl da malimdur.  Meseld bir {urislin
daga twmanmirken sarfetmis  oldugu emek ile rehberinin sarfettigi
emek fizikman aynudir. Fakat bunlardan yalniz rehberin emegi, ge-
lir gelirmekledir. Bazi yazarlarinda Gereti, faaliyetler igersinde ya-
pilan kazanca ait ¢aligmalar geklinde lammladiklar gorulmigiir.
Mesela, serbest calisan bir doktorun faaliyeti, ticret olarak kabul
edilebilirse de, bir igletme sahibinin ilklisadi faaliyeti bir Gceret ol-
mayip «kazang> olacaktir,

Insanda bulunan emek giicii kullamlmadigt takdirde bir gelir
saglayamaz. Kasada duran paranin faiz gelirmiyecegi gibi Emegin,
kullanilmasi halinde ise bazen geliri olacak bazen de olmiyacaltir.
(Rehber - turist) O halde emege sahip olan insan, bunu kendi li-
metinde kullanmaktan vaz gectigi an, iicrel dogacaktir, Misalimiz-
de daga cikan turist emegini kendi hizmetinde kullanmaktadir
(Zevki igin) Rehber emegini digerlerinin kullanmalarina tahsis el-
mislir, emek sarfederek bir ig (hizmet) gormektedir. Ucretede hak
kazanmigtir.

Zamamrmzda licrel anlam, klasik  distinlsten dalin genigtir.
Ucretin gelirden bagka diger bir yonii olan maliyet unsuru, bu du-
rumu gayel acik gostermektedir. Isci emek sarfi neticesinde istihsa-
line egit bir tceret alir. Normal mesaisine ilavelen (Fazla calismaust



halinde) fazla mesai licreti (gece calismasiyle de) gece mesai Ulcre-
ti almaktadir. Is¢i faaliyelte bulunmadigi zaman isveren tarafindan
yapitlan {icret tediyeleri, hafla tatili, resmi tatil ve senelik tcretli
izin, licret mefhumu icersinde miitalda edilerek, maliye masraflan-
na intikal elfirilmektedir. Hatta, is yerlerinde verilen Ucretsiz ye-
mek, tedavi masraflar, lojman kiralar: {icretlere dahil edilerek ta-
rife anlagmalar: yapilmaktadir.

B. Uecret alanlarn tasnifi

1. Mukavelesiz

Is hayatinda tarife anlagsmalarinin olmayigi veyahut muayyen
bazi ig kollarinda bulunmayigi halinde Ucret, bir tarafin diger tara-
f1 istismar etmesine sebep olur.

Kapitalizmin ilk ¢aglarinda, isci ve patron arasmndaki minase-
betler igcinin istismar: ile neticelenmigtir. Cinkii onceden bu ko-
nuda mevzuat mevcut degildi. Simdi ise, iy piyasasinda monopol
yaralmig veyahut hentiz o igkolunun tarife anlagmalarina girmemis
olmalar: halinde goriilmektedir. Meseld, bir doktorun ameliyat ic-
reti veya miutehassis bir igginin tcreli gibi. Bunlarin fazla ihtisas-
lagmalarm tarife anlagmalarinin disarsina ¢ikarmig ve devletce ni-
zamlanmamugtir, Neticede iktisadi yonden bir taraf diger tlarafr is-
tismar etmektedir.

Bu durum, ileri ve geri kalmig ekonomilerde ayni iktisadl ka-
nunlara tabi olarak iglemektedir.

2. Mukaveleli
a) Resmi memurlar

Memur maaglar, piyasa kanunlarimin direkt tesiri altinda olma-
yip, devlet {arafindan oforiter gekilde tesbit edilmektedir. Memur
maaglar: faaliyetlerinden ¢nce ddenir. Uzun hastalik anlarinda maasg
odemelerine devam edildigi gibi, maaglar, yag ilerlemesi netice-
sinde, calisma sekli ve giddetinin azalmasima mukabil otomatikman
artar,

Devlet {crafindan otoriter sekilde tesbit edilmig olan maaslar
zamanla ekonomide meydana gelen fiat hareketlevine kars1 ilgisiz
kalir. Yiikselen fiatlara mukabil reel ticret diigiisii neticesinde me-
murlarin satin alma giicleri zayiflar, Bu farkin artmast halinde ge-



cim zorlugunda kalan memurlar yerlerini terk ederek daha uygun
tcretli alanlara gegerler.

Memurlarin gelecekleri iyi licretlerle (tekaiidiye) garanti alti-
na alinmg ve onlara tekatidiyenin en yiiksek kademeleri iggal etti-
rilmigtir.

b) Ozel tesebbiiste ¢alisan memurlar

Ozel tesebbiiste calisan memurlarm iicret legekkiilii piyasa ka-
nuniarmim tesiri altinda olup tahsil ve ehliyet 6n planda tululur.
Ucreler, daima piyasa degisikliklerine uyarak harekef eder.

Tediyaf, faaliyetlerin sonunda, umumiyetle aylik olarak odenir.
Tekaudiyeleri mevcut olup resmi memurlarinkinin = aynidir. (Te-
kalidiyeye tabi olan yerlerde). Tekaiidiyenin uygulanmadigi yer-
lerde mevcuttur.

¢) Isciler

Karl Marx'in kapitalin «cavusglar» Paul A. Samulson’un da
«Dik yakalilar» diye vasiflandirdigi miistahdemlerin tcretleri, tah-
sil derecelerine, 6grenim ve kabiliyetlerine gore tegekkiil etligin-
den isci tceretlerinden ayirmiyacagiz. Esasen fark, tcretin tesekkii-
linden dogmayip, 6deme silirelerinden ve bazende ticret hadlerindén
ileri gelmektedir. Isci licretleri cogunlukla saat, giin ve haftalik
esaslar {izerine hesaplanirken, miistahdem {icretlerinde daha uzun
zamanlar esas almmaktadir. (Aylik ve yillik).

Ucret hadleri bakimindan, miistahdem fiicretlerinin biraz daha
ylksek oldugu miisahade edilmekte isede, miitehassis 1g¢ilerin de
fazla lcret aldiklari goriilmektedir.

Isci ticretleri piyasa kanunlar tesiri altinda olup, fiui hareket-
lerine karst hassastirlar. Esasen {icret ¢ok zaman yasama haddine
yakin oldugundan, isgiler degistirilme talebinde bulunurlar,

C. Ucret tesbit sekilleri

1. Ferdi ve Serbest sekilde yapilan mukavelelex

Iktisadi evrim igersinde, emek sahibi isci, kolelik miiessesesin-
den styrilip hiirriyete erigtigi zaman dahi is piyasasinda gene lam
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rekabetin tesekkuliinii goremiyoruz. Isgci emegini derhal satmak
zorunda oldugundan tam rekabetin tahakkukuna imkan yoktur.

Belirli bir bolgede, tegkilatlanamamig bir is¢i kalabaligl karsi-
sinda bir veya birkac igverenin anlagmalari  daha kolay olmustur.
Boylece monopolist durumdaki igverenler, is¢iler arasindaki reka-
betten faydalanmig ve Ucret hadlerini gayet distik seviyelerde tu-
tarak, emegi istismar etmisglerdir.

19 ncu asirda Ingiltere ve Fransa’daki isci hareketleriyle kurul-
mug olan «ig¢i sendikalari» sayesinde isgiler tegkilatlanmig kuvvet-
lenmislerdir. Buglin Birlik ve Konfederasyon teskilatlariyla mil-
yonlarca is¢i bir araya gelmistir. Igsverenler de, bunlarin kargisinda
«Isveren birlikleri» ni kurmuslardir.

Iscilerin tleskilatlanamamis olduklar1 zamanlarda, {icret tesek-
kili tamamiyle olmasa bile cogunlukla isverenin tasarrufunda bu-
lunmugtur. Bu sekildeki {creti monopson (igveren) veya Duopson
piyasasindaki fiat tegekkiliine benzetebiliriz, Emegini arz eden ¢ok
miktardaki isglicti kargisinda alici, bir veya birka¢ igveren olup
bunlar iicreti istedikléri hadlerde tesbite yetkilidirler.

Klasik iktisatcilarin izahlarina mesnet olan bu durumda igveren-
ler, ticretleri sonsuz bir diigirme yetkisine sahip olsalar bile bir
noktadan (asgari ge¢im haddinden) asagiya indirme imkimni bula-
miyacaklardir. Isciler «asgari gecim haddine» varmadan, emek giic-
lerini arzetmekten vazgegeceklerdir ki bugilin buna da «sosyolojik
ge¢im haddi» diyoruz.

Ferdi gekilde yapilan is mukaveleleri her ne kadar serbest bir
karakter tasiyorsa da ekonomik psikolojik ve sosyolojik v.s. tesir-
lerin altinda bulundugu stiphesizdir. Ferdi ve serbest sekilde yapi-
lan mukavelelerde Ucret, emegin ozelliklerine ve emek talebinin
siddetine bagli olacaktir. Thtisasun ilerleyisi ig piyasasindaki emek
arzina monopolist bir durum verecektir. Bu ¢esit emek talebi faz-
laligi da Ucreti yukseltecektir.

Bu tarz mukaveleler ile iicretler bir tegebblisten digerine unaza-
ran degisiklik arz ederken, aym igletme igersinde de farkli ola-
cakfir.

2. Kollekiif ve serhest sekilde yamlan mukaveleler

Isciler teskilatlanarak sendikalar kurduklar zaman, i piyasa-
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sina tek emek saticisi olarak gikarlar. Buna mukabit igverenler ¢ok
sayida olabilirler (fegkildtlanmamig isverenler). Bu durumda isgi-
ler ucret hadlerini istedikleri seviyede tesbit ettirecek gibi goru-
niirlersede, yiiksek iicret hadlerinde igveren daha az is¢i ¢alistirma-
ya ve miimkin oldugu kadar makinalagmaya gidecektir. Bu sart-
lar altinda sendika liyelerinin bir kismu issiz kalacagindan licret ta-
lebi asir1 bir hadde varamiyacaktir.

Emegin marjinal mistahsiliyeti, caligmak istiyenlerin adedi art-
tik¢a ineceginden, miitesebbis verebilecegi azami lcreti distrecek-
tir. Bu durumda sendikanin, ticret hadlerini yiiksek {utabilmek icin,
is¢i sayisini veyahut caligma siiresini diigiirerek emek arzim azalt-
mas! icabedecektir. Bu hal ise; sendikalarin ¢ok Lkuvvelli oldugu
meslek branglarinda ve bilhassa vasifli igcilerin rekabet elmedikie-
ri yerlerde mumkinddir.

Kollektif ve serbest '§ekilde yapilan mukavelelerle, tcret legek-
kiiliintin diger bir sekli, igpiyasasinda is¢i sendikalarimin ve igveren
birliklerinin bulundugu hallerde incelenir, Bu gartlarda her iki ta-
raf monopolist durumdadir. Ucretler Bilateral - monopoldeki fiat
tesekkiilii prensipleriyle tesbit olunur. Sendika ve igverenbirligi
karsiikli «pazarliks» yoluyla tlicreti tayin ederler. Bu gartlarda; igve-
renler uzun miiddet bekleyebilecek durumda iken, iscilerin bekle-
miye tahammiilleri yoksa, ticret hadleri igveren bivliginin talebine
daha uygun seviyede bulunacaktir. Aksine ig¢i sendikalari uzun
muddet dayanabilecegi halde igverenler beklemenin buylk zarar-
larima katlanamiyacak durumda bulunurlarsa, o zaman hadleri is-
¢i cendikalarinin arzularima uygun seviyede tesekkil edecektir.

Bugiin tlcret hadlerinin tesekkiild, iktisat ici ve iktisat dis1 fak-
torlerin etkisindedir. Demokratik idarelerde is¢i partisinin iktidar-
da olmasi veyahut isgilerin umumi efkara tesir edici durumda bu-
lunmalari, harp ihtimalleri v.s. gibi hususlar Gcret hadlerine tesir
eden, iktisat dis1 faktorlerdir.

3. Devlet otoritesiyle tesbit

Devlet is piyasasina muhtelif tarzlarda miidahale eder. Bu su-
retle ispiyasasini tanzim ederek ekonomik hayata istikamet verir.

Devlet sendikalarin, {cretleri yiikseltme politikasma «azami
ucret hadlerine» miidahale eder. Marjinal masraflar fiata esil oidu-
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gundan, ucretlerin yilikselmesiyle fiat yiukselisi meydana gelecek-
tir ki bu ise devletin iktisadi politikast bakimindan arzulanan bir
netice vermiyecektir.

Diger taraflan Devlet, iscilerin tegkildtlanamadigi veyahut
tegkilatlannmin tam bulunmadig igpiyasalarimda zayif igglictinil ig-
verene karst korumak icin de «asgari licret hadleris tesbit eder

Bazende kollektif is mukavelelerinde akit taraflari, mukavele
hitkiimleri dahilinde anlagsmiya sevk veya icbar eder. Boylece ticret
hadlerinin kendisine uygun seviyelerde tanzimini mimkin kilar.

Devlet licretlere dogrudan dogruya yapmis oldugu bu midaha-
lelerin yaninda bazende endirek olarak esir eder. Mesela, is mud-
delerini ayarlayarak, fazla istihsalde bulunabilmek ic¢in igletmeler
mecburen is¢i adedini ¢ogaltirlar. Boylece yaygin bir ziimreye tec-
ret 0demeleriyle istihdam hacmi genisletilir, veyahut ig entansite-
sinin giddetlenmesine sebeb olunarak, muayyen zamanda fazla is-
tihsal ve donlayisiyle ticret saglanmig olur,

Bunlarin yaninda Sosyal - Fizyolojik sebeblerlede devlet ig pi-
yasalarina miudahalelerde bulunur.

II — UCRETI TAYIN EDEN FAKTORLER

A. Ucretin alt s tayin eden faktorler

Bu konuya Fiziyokratlar'dan Dr.. Quesnay «Ucretler iscilerin
siddetli rekabeti yiliziinden asgari hadde inmektedir, bu hadde inig
onlerm 6lumiine degil, fakat hicretlerine sebeb olacaktir» diyerek
temas etmistir. Klasik iktisat¢ilar, Malthus®un «Niifus teorisi» ne
davanarak «ig¢cinin {icreti; onun tabii ve normal fiatina tekabiil eden
(yani maliyeti) asgari ge¢cim haddine meyledecektir» demekte ve
nifusun geometrik, gida maddelerinin  aritmetik artisiyla izah et-
mislerdir. Niifus artisi isarzini arttiracak, rekabet neticesinde {ic-
retler ge¢im asgarisi seviyesine dilisecek, bundan agagiya inmesi ha-
linde yasama mimkiin olmiyacagindan isgiicii goc edecektir. Ucret-
ler, gecim asgarisi Ustinde seyrederse refah artacak is¢iler evlene-
cekler ve fazla cocuk dogacak, neticede gene iggiicii arz) artacak,
tcreti asgari gecim haddi seviyesine indirecektir. Bu tezin muda-
filerinden ADAM SMITH, D. Ricardo gibi klasik mielliflerle, Sos-
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valistlerden Karl Marx ve bu teoriye «Tung kanunus» adini veren
Alman sosyalistlerinden Lasalle’yvi goriiyoruz.

Karl Marx’ta ig¢i lcretlerinin gegim asgarisinde oldugunu soy-
ler. Fakat klasik miielliflerden ayrilarak kapitalist memleketlerde
her zaman «yedek sanayi ordusu» bulundugunu, issiz yedek prele-
taryalarin, tcretleri gegim asgarisi seviyesinde tuttugunu diger ta-
raftan Patronlarin isci yerine makina ikamesi ile isci ticretlerini
daima digik biraktiklarini izah etmektedir.

Bu teoriler devirlerinde kiymet kazanmiglarsa da zamanla olay-
lar, bu sekilde cereyan etmemis ve isgilerin {icretleri gecim asgari-
sinin Usliine ¢ikarak refah seviyeleri artmigtir. Buna mukabil re-
fah:i artan smiflarda, fakir tabakaya nazaran g¢ocuk vapma temayi-
11 azalmigtir.

Burada izahi icap eden bir husus da asgari gecim haddinin ne
oldugudur. Fizyolojik gecim asgarisinin tesbiti ¢ok zor olmaktadir.
Cunki insanlarn fizik yapilar1 degisik ve tahammiilleride farkli-
dir. (Fizyolojik asgari).

Bu asgari gegim haddi yer bakimindan farklilik arz edebilecegi
gibi zamanla da degigecektir.

Zamanimizda fizyolojik bir asgariden ziyade sosyal bir asgari-
den bahsedilir. Cornellissen «iicretler her bélgede an’aneye gore
taayyin etmis ve halkin 6rf ve adetlerinde kok salruig bulunan ge-
¢im asgarisine miisavidir» demektedir.

B. Ucretin iist stnirimy tidyin eden faktorler

Ucretin st smmirim tegebbiislerin  rantabilite durumlari tayin
eder. Ucret, emegin prodiiktivitesine tabi olup, ranfabilite {izerin-
de miuessirdir., Emegin prodiktivitesinin icretle olan miinasebetle-
ri incelenirse ve lcret tesekkilindeki durumu tahlil edilirse mese-
le aydmnlatilmig olacaktir.

Evveld sosyal sartlardan tecrit edilmis ve emegin prodiktivite-
si egit addedilen tam rekabet piyasasinda, durumu inceliyelim, Pi-
yasada mistehlik emtiaya talebi ¢ogaltinca buna parelel olarak mu-
tegebbiste is faaliyetlerini arttirmayi arzular ve ig piyasasindan
emek taleb eder. Orada mevcut olan isgiler kendi iggi¢lerini, iglet-
meye bir licret mukabilinde vermiye hazirdirlar.
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Burada tam rekabet sartlar: altinda is¢i kadar igveren rekabeti-
de mevcultur. Isci emeginin degerini bulmak ig¢in isletmeler arasin-
da gezecek ve nihayette istihsaline egit ticreti alacaktir.. Bu tcret
muvazene fialidir. Seviyesi kendi istihsal miktariyle taayyiin eder.
Mitesebbis, istihsal miktart ig¢cinin tcret haddine uygun seviyeye
gelinceye kadar ig piyasasindan emek talep edecektir. Burada en
sonuncu emek biriminin tcret yiiksekligi istihsali kadardir. Biz bu
son emegin istihsaline marjinal istihsal ve isciyede mariinal isci
diycruz.

Fizik marjinal istihsal miktarin (G, ), paro vabidi ile ifade edi-
len Ucretin flatun (1) ve istihsal edilen mallarn fiatim (P) ile gos-
terirsele yukaridaki gartlar altinda licret

.~ G, .P

degerinde clacaltir. Yani deret marjinal istihsal wmiktarmeon, fiati
ile carprmina egit olacaktir. Mesela; 1 melre kumasm piyasa fialr 4
lira, is¢inin marjinal istihsali 2 metre olsun. Piyasads bir metre ku-
mas igin 4 lira 6denecektir. Bu durumda iicret nedir? Formiilde
rakkamlar: yerlerine koyarsak

I, — 2 x 4 = § liradir.

Boylece marjinal ig¢i ile Gceret haddi teshit edilecektir.

Buraya kadar emegi misli kabul etmistik, fakat emek misli de-
gildir. Madencinin emegi ziraat iscisine marangozun, tesviyecinin-
kine esit olamaz. Buna da sebeb marjinal istihsalleiin degisik olira-
sidiv ki bu da tceretleri farkhlaghiracaktir. Emek ayn: zamanda
«mala» da baghdir. Orada tcret marjinal is¢i emegi ile degerlene-
celktir. Eger diger yerlerde ticret haddi yiiksek ise o zaman emek
mahallinden ayrilabilir,

Ekonomi igersinde Ucretin azami hududu, mecmu emegin pro-
diiktivitesi seviyesinde bulunur, Emegin yikselen prodiiktivitesi
vasitasiyle azami Ucrete erisilir. Mesela lasviyeci diigiik bir licret-
le igletmede caligirken (Tam rekabet sartlarinda). Zamanla istih-
saline uygun tecreti almig olacagindan igletmeler arasy egitlik sag-
lanacaktir.
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Biz gimdi is piyasasinda tam rekabet sarti mevcut oldugunu,
talebin degisik ve islihsal edilen mallar piyasasinda da tam reka-
betin bulundugurtu farzedelim; {icretin fiat1 (I.), emeginn marjinal
prodiiktivitesi (C,), marjinal masraf (C,) istihsal edilen mallatin
fiati (P) ile gosterelim.

Isletmenin istihsal maliyeti

1
1) Gk = —

“
X

— . L

A

dir, formiilii biraz islah edersek

I,
2) GA — ——
G

Kk

olacaktir. Piyasada tam rekabet mevcuttur ve igletmelerde istihsal
edilen mallarin «@marjinal masraflar: fiata esittir yani;

3) G —P
Boyle olunca, 2 nolu formilde G, yerine P yi koyarsak, {ormiil su
sekli alacaktir,

4) G, — ———

Bu formiiliin her iki tarafint P ile carparsak

5) L=G, .P
olacaktir. Boylece tam rekabette ilicret fiati, emegin mariinal pro-
ditktivitesi ile piyasa fiatinin carpimina miisavidir. Yani iicret fia-
tt emegin marjinal istihsalinin miibadele kiymetine esit olacaktir.
Biz (licreti istibsal edilen mallarin birimi ile ifade edersek) P = 1
olursa, bu durumda (5) nolu esgitlik :



6) L = G,
Yani iicret emegin marjinal istihsaline egittir.

Simdi istihsal mallar1 piyasasinda rekabetin olmadiini farze-
delim ve miitegebbis piyasada monopolist durumdadir. Burada mar-
jinal maliyet (G,) marjinal gelire (E’) esittir.

7) Gk =

bu durumda ticret nerede tegekkiil edeceklir? formiil (2} de (G, )
yerine (E’) koyarsak,

8) G, ——

elde edilen formiil icrete gore diizenlenirse

9) L—G, . E

neticesi ¢ikarilir. Piyasada monopol mevcuttur, Ucrel, emegin mar-
jinal istihsali ile, marjinal gelirin ¢arpimina esit olacakki monopo-
list, satis piyasasindan marjinal istihsal i¢in emek lalep eder. Boy-
lece piyasada istihsal edilen mallarin fiat tegekkiily, rekabetteki
fiat tegekkiilline yaklagir, yani {icret fiati, emegin marjinal istihsa-
linin piyasa degerine (miibadele degerine) tesir etmis olur.

Netice olarak denilirki, iicretler ancak istihsal edilen mallarin
piyasa fiatina kadar yiikselebilecektir. Daha fazla ylikselmesi ha-
linde, satiy malinin maliyeti pivasa fiatinin {zerine ¢ikacagindan
aradaki fark isletmenin zarar1 olacaktir. Esasen bu sartlarda hicbir
isletme istihsalde bulunmiyacaktir,

Ucret haddine ayrica sabit kapitalin nisbi ehemmiyeti ve istih-
sal mallarimin ve beseri emek yerine sabit kapitalin (makina v.s.)
ikamesi hususlar: da tesir eder. Meseld, ticretin yiiksekliginde emek
yerine makinalarin kullanilmasi gibi.

Ayrica licret yiiksekligine iktisadi hayatin karngik eclan miina-
sebetleri ve fiat hareketleri de etkilidir.
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IIT — UCRET HADLERIJ

Buraya kadar emegi homogen alarak, umumi ticret haddini ta-
yin eden faktorleri agiklamiya caligtik. Fakat ekonomik hayatta
ticret farklarini; emek glgleri arasindaki degisiklikler tahsil terbi-
ye miiddetleri, kapital techizati, tabiat v.s. hususlar yaratmaktadir.
Mesel4, giiclii bir amele zayiftan, usta - ¢iraktan, Amerikan isgisi -
Avrupa iscisinden yliksek Ucret almaktadir. Bu farklar zamanla de-
gisebilir.

Farklarin nerelerden ileri geldigini ve bunlari yaratan amillerin
tetkiki, bize Ucret hadlerinin degisik olmasimi izah edeceklir. Bun-
lar da meslek secimine tesir eden amillerdir. Ucret haddinin yik-
sek oldugu mesleklere itibarin fazla olusu, hir zaman sonra bu
meslek béluminde emek arzi artacak ve neticede, lcret haddi rau-
vazene seviyesini bulacaktir.

A. Ucrel hadleri farkmi yaratan schebler
1. Isin siiresi

Igin siiresi degiminden iki husus anlagilmaktadir ki, bunlardan
biri igin devami ikinecisi isgiiclinlin uzunlugudur.

Isin devamli ve devamsiz olusu iicret haddinin {egsekkiiliine te-
sir eder. Genellikle devamsiz iglerde tcretler, devamli iglere nis-
betle daha yiiksektir. Sebebi ise; devamsiz islerde elde edilen ticret
geliri faaltyette bulunulmiyan zamani da finanse edeceginden, yik-
sek lcret taleb edilecektir. Devamli iglerde ise; ig davamli oldugun-
dan iicret haddi daha disiik ve tlcret geliri daima sabit kalacak-
tir. Burada devamsizlara mevsimlik igler misal gosterilebilir,

Isgiiciiniin uzunlugu ve kisalig1 da zaman icretlerinden giiniiik,
haftalik, aylik ve yillik {icret haddine tesir edecektir. Naha acik
olarak ifade edilirse, giinlik c¢aligma siiresi kisa olan islere ddencen
tcret, uzun slrelilerden diigik hadde olmasi tabiidir. Clinki isgi-
ciniin istihdam miiddeti degisik olup, neticede emegin produktivi-
tesi de farkhi olacaktir. Ucreti tiyin eden prodiikiivite degisikligi
sebebile ucret haddi algalip yiikselecektir. Akord icrelle istihsal,
zaman birimlerine gére ayarlandigi icin siire, Ucreti farkldagtirmi-
yacaktir. Bu husus saat iicret icin de aynidir.



2. lscinin vasfi

Bugiin iscileri umumiyetle ti¢ sinif altinda topliyabiliriz. Bunlar
da kisimlara ayrilabilir.

Ogrenmis isciler
Yardimar isgiler
Ogrenmemis isciler

Ogrenmig isciler : Belirli tahsil gérmiis veyahut bir iste bir
miiddet ¢aligarak bagar kazanmig olan iscilerdir ki, ticretleri, licret
haddinin en {ist kademelerini iggal eder. Bunlarin mesailerinde fik-
ri faaliyetler bulundugundan isletme, icersinde Onemli yer isgal
ederler.

Yardima igciler : Bunlar kisa bir siire tahsil ve staj gormiis
olanlardir. Daha ziyade muayyen el isgleri yapan, hususi makinalar:
sevkeden ve zaman zaman O6grenmis isgilere yardumcr olan isgiler-
dir. Ucret hadleri okumusg iscilerden biraz daha agagida bulunur.

Ogrenmemis isciler : Bunlar hicbir tahsil ve terbiye gérmemis
ve ciraklik middeti gecirmemiglerdir. Misal, tagtyicilar. Faaliyet-
lerinde fikri bir cephe bulunmamaktadir. Ucretleri, ticret hadle-
rinin alt kademelerini tegkil etmektedir.

Ileri teknik ve makinalagma neticesinde, alt kademcdeki isgi-
lerin bir Ust kademede istihdam edildikleri gorilmektedir. Bunun
iscinin kabiliyetinden ileri geldigi ve zaman zaman iicret hadlerini
degistirdigi goérilmektedir.

3. Isin kalitesi

Isin kalitesi diye ifade edilen husus islerin farkli oluglarini be-
lirtir. Bu farklar blinyelerinden gelmekte ise yorucu, kirli, sinir ge-
rici, hayat1 kisaltan, igreng, mesuliyetli ve tehlikeli oluglarimdandir.
Bazi igler de toplumda sosyal gorinlglerinden dolay: itibar gérme-
mektedir.

Tagima igleri yorucu, montaj isleri kirli, kazan daireleri sinir
gerici, kimyevi maddeler hayat1 kisaltici, debbag igreng igler igin
misal gosterilebilir. Insanlar boyle islerde caligmayr istemezler.
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Fertler bunlarin yaninda mesuliyetli ve tehlikeli islerden de
daima uzak durmayi arzu ederler.

Sosyal goriuniglerinden dolay: itibar edilmeyen iglere de cel-
lathk misal gosterilebilir.

Insanlar tabiatlari icabi daima rahat stkiin ve huzuru aradik-
larindan, mimkin oldugu kadar yukarida zikredilen meslekleri
secmemeye gayret edeceklerdir. Ancak bu mesleklerin mahzurlari-
ni telafi edecek yiiksek tlceret hadleri bu islerede itibar saghiyacak-
tir. Nitekim bir celladin Ucreti, bir kasaptan daha yuksektir,

4. Cins ve yas farla
a) Kadin - Erkek

Kadinlarin tabiatlart ve yapiliglart  bakimindan zayif olmalan
nazariyesine dayanarak, kadm emegi mistahsiliyetinin disik ola-
cag: iddia edilir. Boylece kadin Ucret hadlerinin erkeklers nazaran
daha asagida bulunacagi isbata calisiimigtir. Bu fark kapitalist
memleketlerde % 20 den % 40 a kadar degigsmektedir.

Bu giinkii diiglince tarzi daha baska olup, kadinlarir galistik-
lar1 alanlarda en az erkekler kadar tahsilii olduklari ve hatti bazi
branglarda daha da ileri gittikleri miisahade edilmektedir.

Bu tcret farki kadin iggilerin  teskilatlanmalarinin geg¢ olmasi
ve baz1 sosyal dlstnceler icersinde izah edilebilir,

Bugiin birgok alanlarda kadin erkek tcret farkiari kaldirlmiya
baglanmigtir. Nitekim "Almanya’da metal senayii en:istrisinde
17171962 Siemens Ucret tablolarinda kadin ve erkek dcretleri ayr
olarak gorulirken 1/7/1962 ayni muessesenin licret tablolarinda bu
fark kaldirilmigtir.

b) Yasllar - Cocuklar

Yasglilar ve cocuklar i¢in gene emegin mistahsiliyeti nazariye-
sinden hareket edilmektedir. Yaglilar ve g¢ocuklar bedeni ve fikri
kabiliyetlerinin zayifligindan dolayi, dhha ziyade yardimci iglerde
kullanilmaktadirlar.

Bugiin kapitalist memleketlerde bu fark: Ttciet tablolarinda
gormek gene mimkindir. Bunlarin tcret hadleri tablolarin en alt
kademelerinde yer almaktadir.

Akademi Dergist — F.; 4
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Ayrica cocuklar tecrubeleri olmadikiarm ve bazt dugiincelerden
dolayt belirli bir yaga kadar gece megailerinde ve agir igierde calig-
tirilmazlar.

5. Mahalli Farklar

Emek sahibi, iggiiciinil daha ziyade muhiti icersinde arzetmek
ister. Bu arzusu, o muhitte dogmug ve oraya alignig olmasindan,
orf ve adetlere baghhigimdan v.s. sosyolojik ve psikolojik sebebler-
den ileri gelmektedir. Bu arada Ekonomik - Maii distinceler ve
hatta ideoloiik fikirler de rol oynamaktadir.

Almanya’da Is Mukavelelerinde (meseld, metal endustrisi sana-
yiinde) sehirler smifiara ayrilmig ve Ucret ayni sanayl kolunda de-
gisik yerlerde farklar gostermigtir. Sehirler 4 e ayrilmigizr. 1) Bi-
yiuk gehirler (Munih) 2) 1 inei smif gehirler (Ambag) 3) 2 inci
sinif sehirler (Altenkunstadt) 4) 4 Uncd smif sehirler (kiiciik olan
yerler).

Memleketler arasinda da ticretler farklilik arz etmektedir. Ya-
sama seviyelerinin ve fert basina isabet eden gelirin degigik olma-
s1, emegin bulundugu mahallerden ayri/masima sebel: olmaktadir.

Amerika’da ticreller Avrupa’dan daha yiksektir sebepi, Ameri-
ka’da tabii servetlerin ¢ok bol bulunusu ve kapital teghizatimin zen-
gin olusudur.

Neticede Amerika'ya Avrupa’dan is¢t akimi olmugtur

Bugin Avrupa’nin kendi memleketleri arasindaki farklardan
dolay1 is¢i hareketleri gorulmektedir. Isciler calisma imkanlarnin
fazla olmasi ve ilicret hadlerinin yiiksekligi v.s. sebeplecle Alman-
ya'ya gelmekte, bdylece yasama hadleri ve diger hususlardaki fark-
lardan istifade ederek az zaman icersinde servet yapmayi arzu el-
mektedirler.
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