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OZET

Calisma égrencilerin daha heniiz kariyer baslangict yapmadan énce onlarin
girisimcilik  istekliligini  hangi  faktorlerin etkiledigini ve dz-yeterlilik,
belirsizlige ve degisime karsi olan direnglerinin bu duyguya iizerini roliinii
sorgulamaktadir. Calismanin amaci 206 yiiksekégretim ogrencisinin  6z-
yeterlilik ve belirsizlige karst direncin girisimcilik egilimi iizerine etkisini
ortaya koymaktir. Girisimcilik istegi icin Canbaz, Cankir ve Cevik (2013)’in
dokuz soruluk “Girigimcilik Istegi Olgcegi”, Oz-Yeterliligi 6l¢gmek icin
Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan hazirlamp 1996 yilinda Yesilay,
Schwarzer ve Jerusalem tarafindan Tiirkge 've uyarlamast yapilan 10 maddelik
Genel Oz-Yeterlilik olcegi ve degisime karsi direng icin Oreg (2003)’in alti
soruluk él¢egi Tiirkge uyarlamast yapilarak kullamlmigtir.
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ABSTRACT

In this study, before the students have just started their careers which factors
influence their entrepreneurial willingness have questioned the role of self-
efficacy and resistance to change. The aim of the study is two hundred
university students to determine the the effect of self-efficacy, resistance to
uncertainty and change on entrepreneurship tendency. The following be used
in the study. For entrepreneurship nine questions prepared by Canbaz, Cankir
and Cevik (2013), “Entrepreneurship Appetence Scale” for self-efficacy ten
questions prepared by Schwarzer and Jerusalem (1995) and made their
adaptation by Yesilay, Schwarzer and Jerusalem (1996), and for self-efficacy
and resistance to change six-item scale by Oreg (2003).
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GIRIS

Son yillarda girisimcilik {izerine yapilan ¢aligmalarda ciddi bir artis goriilmektedir (Alvarez, Audretsch
& Link, 2016, Welter, 2011°den Akt. Wadhwani, 2016). Ozellikle son yillarda yasanan ekonomik
durgunluk neticesinde daha fazla risk almaya a¢ miitesebbislere ekonomilerin hissettigi ihtiya¢ oldukca
artmistir (Zimmerer, Scarborough & Wilson, 2005). Ekonomik krizlerden kurtulusun yatirnrm ve
yatirimcilar ile gerceklesebilecegini anlayan hiikiimetler cesitli tesvik programlarini uygulamaya
koymuslardir (Ayala, Lerner & Schwartz, 2010).

Calisma hayatiyla ilgili 6ngoriilerin alt st oldugu, degisim hizinin git gide arttig1, rekabet kosullarinin
isletmeleri yenilik ve siirdiiriilebilir politikalara zorladig1 bir dénemden ge¢mekteyiz. Bu donemin
farklilik unsuru olusturabilecek yegane ve en 6nemli kaynagi; insan ve insanin egitimidir. Arastirmanin
temel amaci Kirklareli Universitesinde egitim gérmekte olan 6grenciler 6rneklemi iizerinde dgrencilerin
girisimcilik ve girisimcilik niyetlerini ortaya ¢ikarmak, girisimcilik niyeti ile degisime kars1 direng ve
0z-yeterlilikleri arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasidir.

Arastirma kapsaminda ele almman degiskenlerin Olglimlenmesi bir anket formu araciligi ile
gerceklestirilmistir. Anket formundan 206 adedi degerlendirmeye alinmigtir. Anket formunun birinci
boliimiinde ¢alisanlarin girisimeilik istegi diizeyini belirlemeye yonelik olarak Canbaz, Cankir ve Cevik
(2013) tarafindan yapilan “Girisimcilik istegi” 6lgegi, ikinci boliimde, degisime kars1 direng igin Oreg
(2003)’in alt1 soruluk 6lg¢egi Tiirkge uyarlamasi yapilan “Degisime Kargi Direng” 6lgegi , tiglinci
boliimde, Oz-Yeterliligi 6lgmek i¢in Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan hazirlanip 1996 yilinda
Yesilay, Schwarzer ve Jerusalem tarafindan Tiirkce’ye uyarlamasi yapilan 10 maddelik “Genel Oz-
Yeterlilik” lgegi, dordiincii boliimde ise arastirmaya katilanlarin demografik bulgularmi belirlemeye
yonelik sorular bulunmaktadir. Anket caligmasi sonucunda veriler IBM SPSS programinda analiz
edilmistir.

1. Degisime Kars1 Direng

Degisim modelleriyle ilgili ilk ¢aligma Kurt Lewin tarafindan yapilmistir (1951°den Akt. Weick &
Quinn, 1999). Lewin’e gore degisim ¢6zme, degisim ve dondurma (unfreezing, change and refreezing)
siiregleriyle gerceklesmektedir. Yine Lewin (1947) degisimin karsisindaki engeli direng olarak
tanimlamis ve degisime karsi ¢alisanlarin olumlu tepkilerini ‘arzu’ olumsuz tepkilerini de ‘direng’
olarak ifade etmistir. Rainey, Zaltman & Duncan (1977) degisime direnci, statiikonun degismesi
durumuna karsi aym durumun korunmasina hizmet eden davramglar olarak belirtmistir (Timurkan,
2010).

Bir degisim ihtiyact kurumsal olarak farkli sebeplerden dolay: hissedilmektedir. Belli bagh degisim
oncelleri sunlardir (Saruhan, 2013): (a) birlesme ve satin almalar, (b) iiriin hayat dongiisiiniin sona
ermesi nedeniyle ¢ikis, (c) hiikkimet politikasinda degisiklik, (d) yeni stratejik yonelim, (e) yapisal
degisim, (f) liretim siireclerinin degismesi. Tavistock enstitiisii arastirmacilarndan Coch & French
(1948)’1n yapmis oldugu calismada arastirmacilar degisim karsisinda su dort giicliikle karsilagmislardir:
(1) isin zorlulugu, (2) gerginlikten kaginma, (3) standartlagsmis tiretim hedeflemesi ve (4) yonetim
baskisi. Asagidaki tabloda degisime karsi direncin sebepleri ve gidermek i¢in yapilmasi gereken
stratejiler farkli aragtirmacilarin goriisleri cergevesinde bir tablo ile gorsellestirilmistir:

Tablo 1: Degisime Kars1 Direng: Sebepler ve Stratejiler

Arastirmaci Kreitner Griffin Aldag & | Schermerhorn Dubrin &

(1992) (1993) Steams (1989) Ireland
(1991) (1993)

Direncin Sebepleri

Stirpriz X

Atalet (Inertia) X X X X

Anlagmazlik X X X X

Duygusal Yan Etkiler X X X X

Giiven Eksikligi X X

Basarisiz Olma Korkusu X X X X

Eksik Egitim X
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Is Statiisii/Giivenligi Tehdidi | X X X X

Calisma Grubu Kopmalari X X X X

Ciktilarin =~ Zayif ~ Olmast X
Korkusu

Degisimden Dogan Hatalar X
Belirsizlik X X X

Ustesinden Gelmek Icin

Stratejiler

Egitim X X X X

Katilim X X X X X
Basitlestirme X X X X

Miizakere X X X X X
Giidiimleme (Manipiilasyon) | X X X X X
Zorlama X X X X

Tartisma X
Finansal Destek X
Politik Destek X

Kaynak: Dent, E. B., & Goldberg, S. G. (1999). Challenging “resistance to change”. The Journal of Applied Behavioral Science, 35(1), 28.

Ogrenciler agisindan degisime kars1 diren¢ onlarm egitim sistemi, ebeveynleri, diger aile iyeleri,
arkadaglar1 ve yakin gevreleri gibi unsurlarda meydana gelen degisim taleplerine karsi gostermis
olduklar1 olumsuz tepki olarak tammlanabilmektedir. Ogrenci kendisinden beklenen simdi ve gelecekte
okuluna ve topluma bagliligin1 artiracak sosyal, psikolojik, ilmi ve ahlaki degerlerini gelistirecek
sistemlere kapali olmasi durumunda (Ozcan, 1997°den Akt. Yildiz, 2014) kendisini degisime ve
gelisime de kapatmis olmaktadir.

2. Oz-Yeterlilik

Oz-yeterlilik inanci (Bandura 1982), "gelecekte muhtemel yasanacaklar karsisinda nasil iistesinden
gelinebilecegine dair yontemler gelistirme" kisisel yargisi olarak tammlanmistir. Daha agik ifadeyle
kisinin karsilastigi durum karsisinda ne kadar ve ne siire boyunca g¢aba sarf edecegine dair ve gegmis
deneyimleri sayesinde olusan beklentilere gore sergilenen kisisel yeterlilik inancidir. Eger bir insan
faydali bir sekilde bir problemi ¢dzmeye niyetlenmisse, bu onun daha fazla baghlik hissine sahip
oldugunu gostermektedir (Schwarzer, et al., 1997).Oz-yeterlilik kavrami sosyo-bilissel bakis agisi
alinarak ilk kez Bandura tarafindan ortaya konulmustur (Bandura, 1977).

Bandura’ya gore davrams Oz-yeterlik ve sonug beklentisi olmak iizere iki kaynaga dayanir. Oz-
yeterlilik, insanlarin verilen bir gorevi etkileyen kisisel yeterliklerle ilgili inanglarini, sonu¢ beklentisi
ise belirli fiillerin belirli sonuglar doguracagimna iliskin inanglarini icermektedir (Bandura, 1977,
1997°den Akt. Oztiirk, 2011).

Sosyal Bilissel Teori'ye gore dz-yeterlilik inanciin olusmasindaki dort faktor; dogrudan deneyimler,
dolayl yasantilar, sosyal ikna, duygusal durumdur (Bandura, 1977). Oz-yeterlik inancinin ge¢mis
yasantilar (basar1 veya basarisizlik), gozleme dayali deneyimler (diger kisilerin basar1 ve
basarisizliklarina sahit olma), ikna etkisi (aile, arkadaslar, meslektaglar araciligiyla), duygusal deneyim
(heyecan, korku vb. yogun duygular hissetme) gibi etmenler tarafindan belirlendigi ifade edilmektedir
(Akkoyunlu ve Orhan, 2003; Ustiiner, et al, 2009). Basarisiz deneyimlerin ise siirekli tekrar etmesiyle
Oz-yeterlilik inancinin zayiflayacagi vurgulanmistir. Yiikleme (Atif) teorisini de gz Oniinde
bulundurursak bireyin basarisizliklar1 kendisine veya dis etkenlere atfetmesi de 6z-yeterlilik diizeyinin
belirlenmesinde etkili olacaktir (Schunk ve Zimmerman, 2012). Sosyal ikna da performansla ilgili
olarak kisinin ¢evresindeki onem atfettigi kisilerden edindigi oneriler, tavsiyeler, tembihler, uyarilari
kapsar. Gegmisteki basarili deneyimler kadar etkili olmasa da ve basarili deneyimlerden elde edilen
cikarimlarla cakismadigi siirece 0z-yeterliligi arttiric1 bir etken olarak belirtilmistir. Sosyal iknanin
etkisi karsidaki kisinin giivenilirligine, inanilirligi ve konudaki uzmanhgina bagh olarak degisebilir
(Cankir, 2016).
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Ogrencilerin &z-yeterlilikleri ile ilgili (Bandura, 1993; Zimmerman, Bandura, & Martinez, 1992;
Zimmerman & Martinez-Pons, 1990; Pajares & Graham, 1999; Capri, et al., 2012; Yilmaz, Giir¢ay &
Ekici, 2007) daha onceden de galismalar yapilmustir. Ulkemizde yapilan bir arastirmada (Basim,
Korkmazyiirek & Tokat, 2008) kamu kurum kuruluslarinda yer alanlarda 6z-yeterlilik algilar1 ile
yenilik¢ilik ve risk alma egilimleri 6l¢lilmiis ve 6z yeterlilik algis1 ile hem yenilikgilik hem de risk alma
davraniglar arasinda istatistiksel olarak anlamli seviyede bir iligki tespit edilmistir. Yine iilkemizde
yapilan bir arastirmada da (Cetin, 2011) ¢alisanlarin 6rgiit igi girisimeilik diizeyleri ile 6z-yeterlilikleri
incelenmis 6z-yeterlilik algisi ile girisimcilik arasinda anlamli ve pozitif bir iligski oldugu saptanmustir.
Baska bir aragtirmada da (Wilson, Kickul & Marlino, 2007) girisimcilik egitimi ile 6z-yeterlilik
arasindaki iliski isletme yiiksek lisans1 6grencileri (MBA) 6rnekleminde incelenmis ve her iki degisken
arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu bulunmustur.

Hq: Belirsizlige kars1 direng ile 6z-yeterlilik arasinda anlamli ve pozitif bir iligki vardir.

3. Girisimcilik

Girigimei, genel anlamda kazang elde etmek igin iiretim faktorlerinin liretim siirecinde kullanilmasi
olarak tammlanmaktadir. Girisimcilik kavrami ise girisimei bir bireyin firsatlar1 sezmesi, riskleri goz

Oniine almas1 ve Onciiliik ederek bir deger olusturma siirecidir. Ancak, girisimciligin tammu ile ilgili
literatiirde oldukga fazla tanim s6z konusudur. Bu alanda yapilan tanimlardan bazilar1 soyledir.

Girigimcei; bulanik ve degisken diinyada diizen yaratan ve bunun igin yeni bir refah yaratmak i¢in
kaynaklari bir araya getiren ve tertipleyendir (Drucker, 1986). Dinger ve Fidan (2000)’a gore girisimci,
iirlin veya hizmet {iretmek amaciyla yatirim yapar. Bunun saglanmasi ig¢in gerekli olan iiretim
faktorlerini toplar ve harekete gecirir. Faaliyetlerini sermayeye baglar ve kir bekler. Isletmesini kendi
yonetebilecegi gibi gorevini profesyonel yoneticilere de yaptirabilir. Carrier (1996) girisimciligi,
kurumsal karliligr iyilestirmek ve sirketin rekabet pozisyonunu yiikseltmek igin mevcut firmalar
icerisinde yeni isler yaratma siireci olarak tanimlamaktadir. Modern girisimcilik diislincesinin kurucusu
olarak nitelendirilen Schumpeter (1942’den Akt. Goss, 2005) ise girisimciligi yeni bilesimlerin meydana
getirilmesi olarak tanimlamis ve bunun da ekonomik kalkinmanin temeli oldugunu belirtmistir.

Birgok arastirmaci tarafindan yapilan calismalar, basarili girisimcileri baskalarindan ayiran bazi
karakteristik 6zelliklerinin bulundugunu gostermektedir. Girisimei bir bireyin temel 6zelliklerini,
girisimcilik kavrami tanimlarimi inceleyerek ulasabiliriz. Yapilan tanimlardan hareketle bir girisimcide
olmasi gereken ozellikler birkag temel faktor cergevesinde toplanmasi miimkiindiir. Bu temel faktorler;
is bitiricilik, planli hareket etme, atilimcilik, ¢ok yonliiliik, ileri goriisliilik, 6nderlik, sosyal olma,
bagimsiz ¢alisma arzusu ve olusacak riskleri iistlenmek olarak tanimlanabilir. Girisimcilige etki eden
diger faktorlerde; yas, aile, ¢evrenin etkisi, cinsiyet, gelir durumu, girisimcilik kiiltiirii, iyimserlik ve
kendine giiven, riske katlanma, motivasyon, girisimcilik ruhu, hayal ve 6grenme istekliligi olarak
belirtilmistir (Canbaz, Cankir & Cevik, 2014).

Girisimcilikle ile ilgili bir 6nemli alanda girisimciligin desteklenmesi hususudur. Girisimcilerin en ¢ok
ihtiyac duydugu girdilerin basinda finansman kaynagi gelmektedir. Dolayisiyla etkin sermaye
piyasalarmin siirdiiriilebilirligi girisimciligi tesvik edici bir etmendir. Miitesebbisler finansmanlarmi
farkli kaynaklardan edinirler, bu kaynaklarin en miithimleri sunlardir: aile bireyleri yadda tamidiklar,
banka, devlet, sermaye piyasalari, varlikli bireyler ve is iliskisinde beraber calisan firmalar (Yildiz,
2007). Belirtilen finansman destegi disinda yatirim destegi, danismanlik destegi, pazar destegi, ihracat
destegi, bilgi destegi, arastirma ve gelistirme destegi ve mikro kredi ve 6zel konularda destek yeni destek
alanlar1 olarak gdsterilebilir.

H,: Oz-yeterlilik 6grencilerin girisimcilik isteklerine katki saglar.

Hs: Belirsizlige karsi direng 6grencilerin girisimcilik isteklerine katk: saglar.

118 International Journal of Economic Studies, June 2017, Vol:3, Issue:2, pp.115-124



B.CANKIR / The Effect of Self-Efficacy and Resistance to Change on Entrepreneurship Tendency

4. Arastirma Modeli ve Yontem

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Oz-Yeterlilik

BelKrsDrng

Modelin test edilmesi amaci ile arastirmanin drneklemi Kirklareli Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi dordiincii sinifta okuyan 6grenciler olarak sinirlandirilmistir. Dordiincti simif 6grencilerinin
secilme nedeni Universite egitiminin neredeyse tamamlamis olmalari, farkli sehirden gelenlerin
¢ogunlukta oldugu bu tiniversitede belirli bilgi ve deneyimleri yasamis olmalaridir. Bu da onlarda bir
0z-yeterlilik inanc1 sagladigi varsayilmaktadir. Buna ek olarak egitim yasamlari boyunca yasamig
olduklar1 belirsizliklerin ve 6z-yeterliliklerinin de onlarm girisimcilik isteklerine katki yapacaklari
diisliniilmektedir.

Arastirma kapsaminda ele almman degiskenlerin Olgliimlenmesi bir anket formu araciligr ile
gergeklestirilmistir. Anket formundan 206 adedi degerlendirmeye alinmistir. Anket formunun birinci
boliimiinde ¢alisanlarin girisimcilik istegi diizeyini belirlemeye yonelik olarak Canbaz, Cankir ve Cevik
(2013) tarafindan yapilan “Girisimcilik Istegi” 6lgegi (a=0.669), ikinci boliimde, degisime karsi direng
icin Oreg (2003)’in alt1 soruluk olgegi Tiirk¢e uyarlamasi yapilan “Degisime Kars1 Direng” 6lgegi
(0=0.640), ii¢iincii boliimde, Oz-Yeterliligi 6lgmek icin Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan
hazirlanip 1996 yilinda Yesilay, Schwarzer ve Jerusalem tarafindan Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan 10
maddelik “Genel Oz-Yeterlilik” 6lcegi (6z-yeterlilik a=0.881, belirsizlige karsi direng 0=0.817),
dordiincii boliimde ise arastirmaya katilanlarin demografik bulgularini belirlemeye ydnelik sorular
bulunmaktadir. Anket ¢aligmasi sonucunda veriler IBM SPSS programinda analiz edilmistir.

Olgegin tutarliligmi degerlendirmede kullanilan giivenilirlik 6lgiisii Cronbach’s Alpha sayis1 0 ila 1
arasinda bir say1r olup 0,60 ila 0,70 arasindaki degerler giivenilirlik katsayisinin alt sinirim
olusturmaktadir (Cortina, 1993). Buna gore arastirma kapsaminda test edilen degiskenlerin giivenilirlik
degerlerinin uygun 6l¢iide oldugu saptanmustir.

5. Bulgular

Orneklemin %63’ bayan, % 37’si ise erkektir. Arastirmaya katilanlarin %33’ii 2001-3000 TL, %28’
1301-2000 TL, %21°1 0-1300 TL, %10°u 3001-4000, %5°1 4000 ve iizeri aile gelir diizeyine sahiptir.
Ornekleme katilanlarm g¢ogunlugu %47’si mezun olduktan sonra bir kamu kurumda galismay1
diistinmekte kamuyu %32 oraninda kendi is yerinde calismayr diisiinenler ve %21 oraninda o6zel
sektorde caligmayi diistinenler takip etmistir.

Tablo 2’de de goriildiigii {lizere faktor analizi sonuglarina gore degerlendirmeye uygun olmayan
degiskenler ¢ikarildiktan sonra degisime karsi direng ve girisimcilik iste@i sorular1 tek boyutta
toplanmustir. Oz-yeterlilik sorular1 ise ¢ahisanlarin yeni ve beklenmedik durumlara karsi gdstermis
oldugu pozitif tepkiyi ortaya koyan ‘belirsizlige kars1 direng’ ve 6z-yeterlilik olmak iizere iki boyutlu
olarak saptanmistir. Ayrica faktor analizi ile birlikte tiim degiskenlerin gecerliligi saglanmistir.
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Tablo 2: Faktor Analizi

Faktorler
Oz-Yeterlilik Degisime Karsi Direng Belirsizlige Kars1 Direng Girigimcilik
07 789
09 778
05 746
010 672
06 641
08 634
04 ,525
D4 828
D1 ,604
D6 457
02 -,899
01 -,697
G8 ,690
G2 571
G6 562

Bu ¢alisma cergevesinde 206 lisans Ogrencisi ile yapilan anket ¢aligmasi korelasyon analizine tabi
tutulmustur. Analiz sonuglarina gére girisimcilik istegi ile 6z-yeterlilik arasinda anlamli ve pozitif bir
iliski oldugu saptanmustir (r: 0,372, p<0,01). Ayrica 6z-yeterlilik ile belirsizlige kars1 diren¢ arasinda
anlaml ve pozitif yonli bir iliski (r: 0,512, p<0,01) bulunmustur. Yapilan korelasyon analizi sonucunda
girisimcilik istegi ile belirsizlige karsi direng arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir
(r: 0,342, p<0,01). Bununla birlikte degisime karsi diren¢ degiskeninin diger degiskenlerle anlamli bir
iligkisi bulunamamustir. Bu sonuglara gére Hy kabul edilmistir.

Tablo 3: Erkek ve Bayanlarin Oz-Yeterlilik, Belirsizlige ve Degisime Kars1 Direng ve
Girisimcilik Istegi Diizeylerinin Karsilastirilmasi I¢in t Testi Tablosu

Model Degisken N Ortalama  Standart t df Anlamlilik
Sapma
Ozyeter Erkek 76 4,1250 , 74442 1,853 203  ,065
Kadin 129  3,9186 ,78509
BelKarDrng  Erkek 76 4,1429 ,63973 ,820 203 413
Kadin 129  4,0709 ,58661
DegKarDrng  Erkek 76 2,7544 ,93709 1,952 203  ,052
Kadin 129  2,5168 ,78058
Girisimcilik  Erkek 76 4,1009 ,69500 2,247 203  ,026
Kadin 129  3,8630 ,75302

Ozyeter: Oz-Yeterlilik, BelKarDrng: Belirsizlige Kars1 Direng, DegKarDrng: Degisime Kars1 Direng

Tablo 3’de de goriildiigii iizere erkek ve bayanlarin 6z-yeterlilik, belirsizlige karsi direng, degisime kars1
direng ve girisimcilik istegi diizeylerinin karsilagtirmasi i¢in yapilan t-testi sonrasinda erkek ve bayan
ogrencilerin girisimcilik istegi birbirinden farkli oldugu bulunmustur (tops= 2,247). Buna gore, erkek
ogrencilerin girisimcilik istegi ([ /=4,1) bayan 6grencilerin girisimcilik isteklerinden ([1=3,86) daha
fazladir.
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Tablo 4: Kamu Tesviklerinden Haberdarlik Durumu ile Oz-Yeterlilik, Belirsizlige ve
Degisime Kars1 Direng ve Girisimcilik Istegi Diizeylerinin Karsilastirilmasi i¢in t Testi Tablosu

Model Degisken N Ortalama  Standart t df Anlamlilik
Sapma
Ozyeter Evet 121 2,5620 ,92199 -,869 203 ,386
Hayir 84 2,6667 , 72809
BelKarDrmg  Evet 121 4,2491 ,58220 4,493 203 ,000
Hayir 84 3,8793 ,57593
DegKarDrng  Evet 121 4,1240 ,75906 2,909 203 ,004
Hayir 84 3,8095 ,76404
Girisimcilik ~ Evet 121 4,0303 ,69389 1,849 203 ,066
Hayir 84 3,8373 , 79067

Ozyeter: Oz-Yeterlilik, BelKarDrng: Belirsizlige Kars1 Direng, DegKarDrng: Degisime Karsi Direng

Diger bir analiz de tablo 4’te de goriildiigii tizere kamu tesviklerinden haberiniz var m1 degiskeni ile 6z-
yeterlilik, belirsizlige karsi direng, degisime karsi direng ve girisimcilik istegi degiskenleri arasinda
yapilmigtir. Kamu tesviklerinden haberdar olanlarin sayisi 121 iken haberi olmayanlarm sayisi 84
cikmigtir. Kamu tesviklerinden haberdar olan ve olmayan iki grubun belirsizlige karsi direng
diizeylerinin kargilastirmasi i¢in yapilan t-testi sonrasinda her iki grubun belirsizlige karst direng
diizeyleri birbirinden farkli oldugu bulunmustur (to,cs= 4,493). Buna gore, kamu tesviklerinden haberdar
olanlarin belirsizlige kars1 direngleri (" '=4,24) haberdar olmayanlarin belirsizlige kars1 direnglerinden
(71=3,87) daha fazladir. Ayrica degisime kars1 direng diizeylerinde de farklilik tespit edilmistir (t0,05=
2,909).

SONUC

Dogrulayici faktor analizi uygulanarak elde edilen bulgular Tablo 3’te gosterilmistir. Buna gore,
modelin tim uyum indekslerinin referans degerlerinin iizerinde olmasiyla 6l¢iilen tiim maddelerin,
teorik olarak planlanan degiskenlerle istatistiksel olarak da uyumlu oldugu saptanmustir. Tablo 1°deki
ayrim gecerliligi degerleri ile Tablo 3’teki yakinsak gegerlilik sonuglari1 bir araya getirildiginde yap1
gegerliligi i¢in gerekli sartlarin saglandig belirtilebilir (Hair, Anderson, Tatham ve Black, 1998).

Tablo 4: Oz-Yeterliligin Girisimcilik Istegi Uzerindeki Etkisi

Model  Degiskenler R R? Diizeltilmis Beta F T Anlamlilik
RZ
1 Ozyeter 342 117 113 ,342 26,990 5,195 ,000

Ozyeter: Oz-Yeterlilik

Bagimli Degisken: Girisimcilik Istegi

Tablo 4 incelendiginde altinct hipotezin test edilebildigi gériilmektedir. Tablo sonuglarina gére 6z-
yeterliligin girisimcilik algisim %34,2 oraminda pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir. Oz-yeterlilik
ayn1 zamanda &grencilerin girisimcilik algilarmi % 11 oraninda agiklamaktadir. Bu sonuca gore 6z-
yeterliligin girisimcilik istegine katki sagladigi ortaya ¢ikmus ve arastirmanin ikinci hipotezi kabul
edilmistir.

Tablo 5: Belirsizlige Karsi Direncin Girisimcilik Uzerindeki Etkisi

Model  Degiskenler R R? Diizeltilmis Beta F T Anlamlilik
RZ
1 BelKarDrng ,372 ,138 ,134 372 32,675 5,716 ,000

BelKarDrng: Belirsizlige Karsi Direng
Bagimli Degisken: Girisimcilik Istegi
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Uglincii hipotezin test edildigi Tablo 5 incelendiginde belirsizlige kars: direncin girisimcilik istegi
diizeyi tizerinde %37,2°1ik bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan regresyon analizine gore
belirsizlige kars1 direng 6grencilerin girisimeilik istegini % 13 oraninda agiklamaktadir. Analiz sonucu
etki diizeyinin pozitif ve kuvvetinin de orta diizeyli oldugunu gostermektedir. Bu sonuca gore
arastirmanin tiglincii de hipotezi kabul edilmistir.

Bu arastirma Kirklareli Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde &grenim gérmekte olan 206
dordiincti sinif Ggrencisi arasinda yapilmigtir. Arastirmanin amaci Ggrencilerin  6z-yeterlilikleri,
girisimcilik istegi ve degisime karsi direngleri arasindaki iliskiyi bir anket ¢aligmasi gercevesinde
inceleyip ortaya koymaktir. Bu ¢alismada 6grencilerin degisim karsisinda almig olduklari tutum onlarin
oz-yeterlilik ve girisimcilik istegi agisindan degerlendirmeye alinmugtir.

Gegerlilik ve giivenirlik analizinden sonra yapilan t-testi sonuglarina gore; erkek dgrencilerin bayan
Ogrencilere gore girisimcilik isteklerinin daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Elde edilen bu sonug
Tirkiye’de ve diinyada yapilan arastirmalarla uyum gostermektedir (Wilson, Kickul & Marlino, 2007;
Zhao, Seibert & Hills, 2005; Naktiyok & Kiirsat, 2009). Kamu tesviklerinden haberdarlik durumu ile
oz-yeterlilik, belirsizlige ve degisime karsi direng ve girisimcilik istegi diizeylerinin karsilastirilmast
icin yapilan t testi sonucuna gore tesviklerden haberdar olanlarin belirsizlige ve degisime karsi olan
direngleri olmayanlara gore daha yiiksek ¢ikmustir.

Oz-yeterlilikleri daha fazla olan dgrencilerin girisimcilik isteklerinin daha fazla olmasi ve 6z-yeterliligin
girisimcilik istegine olumlu katki yapmasi bu arastirmanin 6nemli sonuglarindan biridir. Zorluklar
karsisinda yilmayan, sorunlar karsisinda ¢oziim yollar1 iretebilen ve giigliikleri sogukkanlilikla
karsilayabilen bireyler girisimciligin tabiatinda da bulunan bu durumlarin iistesinden gelmekte daha da
etkin olabilmektedir. Ayrica belirsizlige kars1 direng gosterebilen kisilerde girisimcilik isteginin daha
da fazla olmasinin nedeni de girisimciligin belirsizliklerle ve risklerle dolu bir nitelikte olmasidir.

TARTISMA

Arastirma Ornekleminin sadece Ogrencilerden olugmasi ¢alismanin sinirliligini ortaya koymaktadir.
Ayrica ¢alisma sadece Kirklareli’nde okuyan dordiincii sinif 6grencilerine yapilmis olmasiyla da belirli
bir smurliliga sahiptir. Bundan sonraki ¢aligmalarda degiskenlerimizin farkli is gruplarinda ve kisilerde
uygulanmasi bu ¢alismanim tavsiyelerindendir.
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