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OZET

Asgari ticrette yapilan degisikliklerin hem ekonomik hem sosyal hem de
politik etkileri olmasi sebebiyle literatiirde asgari iicretin ekonomiye
etkileri tizerine ¢ok sayida ¢calisma yapiunustir. Bu calismamizda 1988
ile 2016 yillarnn arasinda Tiirkiye'de asgari iicretin kisa donem
nedensellik analizi yapunustir. Engle-Granger nedensellik analiz
sonuglar Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH), enflasyon, ticaret hacmi ve
issizlik oram, asgari iicretin belirlenmesinde etkili oldugunu
gostermektedir. Dikkat ceken sonug ise asgari ticretteki degisikliklerin
talep artisina neden olmadig, o yiizden enflasyonda istatistiksel olarak
anlaml bir degisiklije neden olmadigidir. Ancakasgari ticretteki
degisiklikler Tiirkiye'nin uluslararast rekabet giiciinii etkilemektedir.
Calismanuzin sonuclart ayrica asgari licret ile issizlik oram arasinda
ki yonlii iliski olduguna ortaya koymaktadir. Diger bir deyisle, asgari
ticretteki degisiklikler issizlik oranum etkilerken; issizlik oramindaki
degisiklikler de asgari ticretin belirlenmesinde etkili olmaktadir.
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ABSTRACT

There is a vast literature about minimum wage since minimum wage
can affect the whole economy not only socially but also politically. This
study performs a short-term Engle-Granger causality analysis for
minimum wage for Turkey over the periodi1988-2016. According to
Engle-Granger causality test results, Gross Domestic Product (GDP),
inflation, trade volume and unemployment ratio are effective in
determining the minimum wage. The highlighting result is that changes
in the minimum wage do not influence the aggregate demand. So, there
is no significant change in price level. This shows how the workers
struggle to earn a living with minimum wage and force to borrow. In
addition, changes in the minimum wage also affect the competition
power of Turkey internationally by observing the effects in trade
volume. Other debatable topic in the literature is the relation between
labor market and the minimum wage. Our Engle-Granger test results
indicate that there is a two-way causality between unemployment rate
and minimum wage. In other words, the changes in minimum wage
significantly affect unemployment rate and vice versa.
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GIRiS

Ikinci Diinya Savasrndan sonra refah devleti anlayisinin benimsenmesi ile birlikte sosyal
devlet ilkesi de sikca dile getirilir olmustur. Bu anlayis ve ilke cercevesinde énemli bir arac
haline gelen asgari iicret, kisinin zorunlu ihtiyaclarimi karsilayabilmesi icin eline ge¢cmesi
gereken minimum {icret diizeyi olarak ifade edilmektedir. Asgari iicret uygulamasin
Hammurabi' kanunlarina kadar gétiirebilmekle beraber giiniimiiz anlayisina uygun asgari
ticret 1 ilk kez Yeni Zelanda ve Avustralya’da 19. ylizyihn sonlarinda goriilmiistiir. Zaman
icerisinde tiim diinyada yayginlasan asgari iicret uygulamasi, bugiin diinya yaklasik 80 iilke
tarafindan kullanilmaktadir.

Asgari iicretin, diisiik gelir diizeyine sahip calisanlarin iicretlerinde bir koruma araci olmasi
onu 6nemli bir sosyal politika araci haline getirmektedir. Asgari iicret, isci, isveren ve devlet
olarak ii¢ unsura da etki etmesi bakimindan 6nemlidir. Bu denli genis kesimi ilgilendiren
asgari licret ekonomik gostergeleri de etkileyen 6nemli bir degiskendir. Asgari iicretin sosyal
politika sonuclarinin yani sira, istihdam, gelir dagilimi, verimlilik, devlet gelirleri gibi daha da
sayisini ¢cogaltabilecegimiz makroekonomik etkileri de s6z konusudur.

Asgari Ucretin etkileri konusunda literatiire baktigimiz zaman calismalarin c¢ogunlukla
istihdam tizerindeki etkisi lizerine oldugu dikkat cekmektedir. Tiirkiye 6zelinde inceledigimiz
zaman asgari iicret calismalarinin ¢cok daha kisith oldugu gozlenmistir. Tiirkiye’de yapilan
asgari icret calismalarinda dikkati ¢eken bir diger husus ampirik ¢alismalarin tek yonli
olarak incelenmis olmasidir. Ornek verecek olursak, asgari {iicretin sadece istihdam
piyasasina olan etkisi incelenirken, asgari tcretin etkiledigi diger makroekonomik
degiskenlerin kontrol edilmedigi goriilmektedir. Yanh sonuclara neden olabilecek bu tiir
analizlerde yapilan bir diger eksiklik ise, degiskenlerin duraganlik yapisi incelenmeden
analizlerin sonuclar1 hakkinda yorum yapilmasidir. Ayrica Tiirkiye icin yapilan calismalarda
verilere ulasilabilirlik sorunu olmas1 sebebiyle ekonometrik calismalarda yeterli gozlem
sayisina ulagilamamasi da bir bagka problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calismamizda bu
eksiklikler giderilerek, varsayimlar azaltilarak asgari ticret literatiiriine katkida bulunulmaya
calhisilmistir.

Bu calismada Tiirkiye'nin 1988-2016 yillar1 arasinda Engle-Granger nedensellik testi
kullanilarak asgari iicretin secilmis makroekonomik degiskenlerle olan iligkisi ele alinmistir.
Verilerin siklik derecesi, asgari iicretin 6 aylk periyotlarla hiikiimet tarafindan
degistirilmesinden dolay1, yariyil olarak belirlenmis ve gozlem sayis1 problemi bu sekilde
ortadan kaldirilmaya cahsilmistir. Calismamizda, iizerinde ¢ok fazla tartisma olan asgari
ticretini istihdam piyasasi iizerinde etkisinin olup olmadig: issizlik degiskeni kullanilarak
incelenmistir. Asgari licretin sirasiyla iiretim seviyesiyle iliskisini ortaya koymak icin GSYH;
uluslararas1 alanda rekabetle iligkisini ortaya koymak igin ticaret hacmi; fiyatlar genel
seviyesi ile iligkisini ortaya koymak icin de tiiketici enflasyonu kullanilmistir.

Kisa donem nedensellik analizine gore, asgari iicretin igsizlik oram ve ticaret hacmiyle iki
yonli bir iligkisi i¢cinde oldugu, GSYH ve enflasyon ile tek yonli iligskisi oldugu ortaya
cikmistir. Asgari iicret belirlenirken igsizlik oraninin dikkate alinmasimin yam sira issizlik
orani lizerinde asgari ticretin de etkisi olmaktadir. S6z konusu iki yonlii iligki, Klasik En
Kiiclik Kareler Yontemi'nin (EKK) asgari iicret iizerinde uygulanmasinda yanh sonuglara
neden olabilecegini dogrulamaktadir. Ampirik bulgularimizin ortaya ¢ikardigi dikkat ceken
sonuclardan bir digeri ise, enflasyonun asgari iicret belirlenmesinde etkili olmadigidir. Bu
sonug, kalifiye olmayan, asgari iicret ile gecimini saglayan iscilerin iicretlerindeki artisin
toplam talep iizerindeki etkisinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica ticaret hacminin
asgari ticret ile olan iligkisinin, asgari iicret belirlenirken Tiirkiye'nin uluslararasi rekabet
giicliniin dikkat aldig1 ve alinmasinin da 6nemli oldugu c¢iinkii asgari iicretteki degisimlerin
bu rekabet giiciinii anlaml bir sekilde etkiledigi goriilmektedir.

'Hammurabi kanunlari, milattan énce 1760 yillarinda yasamis olan Babil kralh Hammurabi donemine ait tarihte bilinen en eski
yazili kanunlarindan biridir.
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Calismanin plani su sekildedir: Ik kisimda asgari iicret kavram tarihsel gelisimi de dikkate
almarak tanmmlanirken, 2. kisimda asgari {icret ile ilgili literatiirde yapilan c¢aligmalar
Ozetlenmistir. 3. Kisimda Tiirkiye’de asgari licretin seyri lizerine anlatim yapilmis, 4. kisimda
da data ve metodoloji kismu ile birlikte ekonometrik sonuclar ele alinmistir. Son kisimda ise
calismanin verileri degerlendirilerek ¢calisma sonlanmgtir.

1.Asgari Ucret Kavrami

Asgari licret ¢cok yaygin uygulama alanina sahip olmakla birlikte, unsurlarinin uygulandig:
iilke tarafindan farklillk gostermesi nedeniyle tamimlamalarda cesitlilikler meydana
gelmektedir. Cok genel olarak asgari iicret kavramn; Kisinin asgari ihtiyaclarim karsilamasina
yetecek taban flicret olarak ifade edilebilir. Ulkemizde Asgari Ucret Yonetmeliginin 4.
Maddesinde asgari licret tanimina yer verilmistir. Bu maddeye gore asgari ticret;

“Iscilere normal bir cahisma giinii karsihdi ddenen ve iscinin gida, konut, giyim,
saghk, ulasum ve kiiltiir gibi zorunlu ithtiyaclarim giiniin fiyatlart iizerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek iicret”

seklinde ifade edilmistir.

Literatiirde asgari ticrete yiiklenen anlam tamimlarda da farkli vurgulara neden olmaktadir.
Ornegin, sosyal politika yoniine agirlik veren goriisler, asgari iicreti emek faktoriiniin gecim
arac1 olarak tanimlarken (Zaim, 1997: 220; Korkmaz, 2004: 53-54), ayni zamanda mali
yonden yaklasildiginda asgari iicreti, 6nemli bir vergi konusu olmasi nedeniyle devletin
onemli gelir kaynagi olarak gormektedirler (Korkmaz, 2001: 2776). Toplumun bircok kesimini
etkilemesi, gelir dagiimindan enflasyona kadar bir¢cok alanda etkilerinin goriilmesi, isveren
acisindan maliyet unsuru olmasi ve en oOnemlisi sosyal politika aract olmasi bu
tamimlamalardaki unsurlari genisletmektedir.

Asgari lUcret benzeri diizenleyici uygulamalar cok eski tarihlere kadar dayanmaktadir.
Hammurabi yasalarinda asgari licret benzeri uygulamalara yer verildigi goriilmektedir. Yine
Eski Misir'da iicret diizenlemeleri bagvurulan bir uygulama idi. Giiniimiiz asgari iicret
uygulamasina ise ilk kez Yeni Zelanda ve Avustralya’da rastlanmaktadir. Bu iki iilkede asgari
ticret uygulamasi endiistriyel uyusmazhklarin onlenmesi amaciyla kullamilmistir. 1894
yilinda Yeni Zelanda’da asgari iicret ilk defa kanunda yer almis ve ulusal asgari iicret
uygulamas: ile sabit asgari iicret uygulamasima gecilmistir (Eris, 1969: 16). Bu uygulamay1
Avustralya’da benzer diizenlemeler takip etmistir. Avustralya’da asgari iicret ile ilgili en
onemli gelisme 1896'da Victoria eyaleti yasama kurulunun bir iicret kurullar1 sistemi
kurmasidir.1911 yilinda Avustralya’nin biiyiik bir kismi ticret kurullar1 kurmuslardir (Starr,

1993: 1-2).

Kita Avrupa’sinda da 1900’li yillarin basinda asgari iicret dar kapsamh olarak uygulanmaya
baslanmis olup, yalnizca ev iglerinde calisanlar iizerine yogunlagmistir. Bu tiirden dar
kapsaml asgari licret yasalar1 Fransa (1915), Norvec (1918), Avusturya (1918), Cekoslovakya
(1919), Almanya(1923), Ispanya (1926) ve Belcika (1934)’da kabul edildi Macaristan'da da
tarim iscilerin korunmasi1 amaciyla 6zel mevzuatlarla ticret diizenlemelerine yer verilmistir
(Starr, 1993: 2).

Buna karsin ABD’de uygulama farkh sekilde gelismis olup asgari iicret kadinlar ve kiiciiklerin
korunmasina yonelik bir politika araci olarak uygulanmistir. 1923 yilina kadar bu bolgede 17
asgari lcret yasasi kabul edilmistir. Ancak bu gelismeler pek uzun Omiirli olamamus,
anayasal zorluklar ortaya atilmistir. Kanada’da da asgari ticret diizenlemeleri bu donemde
goriilmiistiir. 1920 yilinda dokuz ilin yedisinde asgari iicret yasalar1 diizenlenmis ancak bu
yasalarda kadinlara kisitlamalar getirilmistir (Starr, 1993: 2).

Ikinci Diinya Savasina kadar hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde asgari iicret
gelismeleri sinirh diizeyde kalmistir.1930’larin sonunda ve Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra
diinya konjonktiiriindeki degisim asgari ticret uygulamalarinda da farklilasmay: beraberinde
getirmistir. Refah devleti anlayis1 asgari iicret uygulamasini tiim diinyada yogun olarak
kullamlan bir politika araci haline getirmistir. Bu siirecte Milletler Cemiyeti, Birlesmis
Milletler, Avrupa Konseyi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan bircok uluslararasi
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belge kabul edilmistir. Bu belgelerin bircogunda genel olarak asgari iicret diizenlemeleri
vardir. Bu belgeler Avrupa’nin sosyal politikasini sekillendirme konusunda etkili olmustur.

1980’lerin basina kadar asgari {icret uygulamalar1 tiim diinyada desteklenerek
uygulanmaktaydi. Ancak 1980’lerde neoliberal politikalarin etkin olmasiyla, asgari iicret
uygulamalar1 da sorgulanir hale gelmistir. Devletin piyasaya miidahale etmemesi gerektigi
diisiincesine dayanan bu ekonomik yaklasim, asgari iicret uygulamalarinin beklenilenin
aksine istihdam, gelir dagilimi gibi faktorler {izerinde olumlu bir etkisi olmadigini
savunmaktadir. Diinyadaki hakim neoliberal goriise ragmen, asgari iicret gliniimiizde tiim
diinyada uygulanmaya devam etmektedir.

Avrupa’da da farkli uygulama bicimlerine ragmen asgari {icret bircok iilkede
uygulanmaktadir. Halihazirdaki Avrupa Birligi iiyesi 28 iilkenin 22’sinde devlet tarafindan
belirlenen yasal asgari iicret uygulamasi bulunmaktadir. 6 iilkede zorunlu asgari iicret
uygulamasi var olmamakla birlikte sektorel ve toplu sozlesmelerle ticretlerde taban siniri
belirlenmektedir. Asgari ilicret uygulamasinin var olup olmasinin yani sira etkinligi cok daha
onemli bir konuma sahiptir. Asgari iicretin belirlenmesinde ailesinin de dikkate alinmasi,
sadece zorunlu ihtiyaclarin yani sira kiiltiirel, sanatsal, eglenme ihtiyaclarinin da goéz oniine
alinmasi, bu iscilerin daha insanca sartlarda yasayabilmesi i¢in 6nemli bir husustur. Yine bu
ticretlerin tistiinde olan vergi yiikii, asgari ticretli iscilerin, isgiicii istihdamindaki orani1 da bu
oranlarin belirlenmesinde etkili olmahdir. Tiirkiye gibi is¢i isttihdaminin yarisna yakin
kisminin asgari ticretli olan iilkelerde, asgari iicretin onemi ¢ok daha fazladir. Belirleme ve
degerlendirmelerde bu hususlarin dikkate alinmasi1 6nemlidir.

2. Asgari Ucrete iliskin Literatiir Taramasi
2.1. Asgari Ucret Uzerine Teorik ve Ampirik Calismalar

Asgari iicret politikalar: bircok alanda etkiler yaratmaktadir. Onemli bir sosyal politika araci
olmasmin yaninda ekonomik alanda da gelir dagilim, istihdam ve ekonomik biiyiime gibi
bircok makroekonomik degisken iizerinde olumlu veya olumsuz sonuclar meydana
getirmektedir. Ancak iktisat¢ilarin farkh yaklasimlari benimsemesi, asgari iicretin ekonomi
tizerindeki etkilerinin farkli degerlendirilmesine neden olmakta, bu nedenle etkinin yonii
hakkinda net bir sonuca ulasilamamaktadir (Daghoglu ve Bakir, 2015: 37).

Asgari licret igglicii, isveren, devlet acisindan bircok etkiye yaratmasi nedeniyle iilkedeki her
kesimi ve genel olarak devletin ekonomik ve mali durumunu, olumlu ve olumsuz olarak
bircok konuda etkilemektedir. Kayit dis1 sektoriinii de dolayh olarak etkileyen asgari iicret
sosyal amaclarin saglanmasmin yam sira mali acidan da devleti etkilemektedir. Asgari
ticretin bu cesitli etkileri degerlendirilirken bakis acilarindaki farklihk dikkati ¢ekmektedir.
Asgari licret sosyal politika araci olarak kullamlirken tizerinden vergi alinmasinin, amaciyla
celisen bir tutum oldugu ifade edilmektedir. Iscinin asgari ihtiyaglarima gore belirlenen
licretin vergi nedeniyle asinmasi, uygulamanin sosyal yoniinii zedelemektedir. Ancak
tilkemizde oldugu gibi asgari iicretlilerin sayisinin ¢ok oldugu iilkelerde, devlet bu gelir
kaynagindan vazge¢me konusunda istekli davranmamaktadir (Korkmaz, 2001: 276).Bu
noktada asgari iicretin vergi gelirleri iizerindeki etkisi 6nemli bir yere sahiptir. Gelir vergisi,
kurumlar vergisi, tiikketim vergisi, damga vergisi vb. bircok vergi iizerinde, vergi hasilatlarin
etkileyecek sonuglarinin yani sira vergiyi genis anlamiyla alarak issizlik primleri, SSK
primleri gibi ek 6demeler acisindan da bircok etki ortaya ¢ikarmaktadir. Bu genis etki alanmi
konunun siirekli giindemde olmasina ve bircok calisma yapilmasina neden olmaktadir. Bu
noktalar1 toplu olarak ele alan calismalar icerisinde ampirik calismalarin sinirh kaldig: dikkat
cekmektedir. Bu calismalarda temelde asgari ticretin istihdam {izerindeki etkilerine
yogunlasilmistir.

Asgari iicretin istihdam etkileri {izerine yapilan ¢alismalarda ortak bir sonuca ulagilmadig:
goriilmiis olup, farkh ekonomik teoriler ve varsayimlar farkli 6ngoriilere neden olmaktadir.
Neoklasik ekonomik teori, asgari iicret artiglarimin istthdam diizeyini azaltacagim
ongormektedir. Bu 6ngoriiyli, Olcek etkisi ve ikame etkisi ile anlatmaktadirlar. Asgari ticret
artis1 igletmeleri mal ve hizmet fiyatlarini arttirmaya yonlendirir ve tiiketici talepleri azalma
egilimine girer. Buna Olcek etkisi denmektedir. Bir diger etki de ikame etkisidir. Ikame

432 Uluslararas: Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Eyliil 2017, Cilt:3, Sayi:3, ss.429-445



Z.BULUT-CEVIK, S.MACIT / Short Term Determinants of Minimum Wage in Turkey: Causality Analysis

etkisine gore; asgari iicret artis1 diislik ticretli iscileri daha maliyetli hale getirdiginden
firmalar daha fazla makine ve vasifl isci secmeye yonelebilmektedir. Bu etkilerin biiyiikliigii
diisiik ticretli isci istihdamimi azaltabilir. Neoklasik teori bu etkiler sonucunda istihdam
azalis1 meydana gelecegini sOyler. Ozellikle emek yogun sektorlerde bu etkinin daha cok
goriilebilecegi ifade edilir.

Keynesyen makro ekonomik teoriler ise, daha yiiksek ticretlerin isverenler icin is¢ilik
maliyetlerini artirmakla kalmayip, diisiik iicretli is¢iler ve aileleri arasinda tiiketim talebini de
arttirdigin1 ifade etmektedir. Dis ticarette rekabet etmesinde c¢ok fazla olumsuz etki
yaratmadigi kabul edilirse bu “tiiketim etkisi” olumludur ve toplam talep ve istihdam
tizerinde olumlu etkiler yaratabilir. Asgari licretlerin daha fazla i¢ tiilketime ve toplu talebe yol
acmas1 durumunda toplam talep ve istihdamda artisa neden olabilecegini 6nermektedir.
Yiiksek iicret daha fazla vasifh iggiiclinii piyasaya ¢ekebilir.

Meer ve West (2013: 5-7) de asgari iicret uygulamasinin istihdam tizerindeki etkilerini
ayrintili olarak incelemistir. Meer ve West’e gore asgari licret, igsverenin marjinal maliyetini
arttirmas1 nedeniyle yeni isgiiciinii talebinde negatif etki yaratmasinin yani sira, isci ve
isveren arasindaki uyumun kalitesinin artmasina bagh isgliciiniin is arama eforunu
arttirmasina neden olan pozitif etkisi de mevcuttur. Calismada iki etki birlikte
degerlendirilerek net etkinin negatif oldugu sonucuna varilmistir. (Meer ve West, 2013: 26)
Currie ve Fallick (1996: 409-414), Orazem ve Mattila (2002: 16-19) calismalariyla neoklasik
goriisle ayni dogrultuda sonuclara varmislardir. Gokcekus ve Tower (2003: 250-255)
calismalarinda istihdam ve ekonomik etkinligin asgari licretten ne sekilde etkilendigini test
etmigtir. Arz ve talep esnekliklerinden yararlanarak yaptiklari analiz sonucunda asgari
ticretin politik bir uygulama oldugu ve sonuclar1 bakimindan ekonomik etkinligi olumsuz
etkiledigi, istihdam iizerinde negatif etki yarattigi sonuclarina varmislardir. Neoklasik
paradigmay1 destekleyen bu calismalarin yam sira, Card ve Krueger (1994: 772; 1995: 389-
390), asgari icret artiglan ile istthdam arasinda olumlu bir bag bulmustur. Caligmalari,
asgari licretin etkileri hakkinda yogun teorik ve ampirik tartismalarin da yolunu agmistir.

Istihdam iizerine yapilan calismalarda belirli calisan gruplar1 (gencler, genc yetiskinler,
diisiik vasiflilar) iizerindeki etkiler de onemli yer bulmaktadir. VanSoest (1994: 110-114),
Deere, Murphy ve Welch (1995: 232-237), Maloney (1995: 14-15), Bazen ve Marimotou1
(1997: 723-724), Burkhauser, Couch, ve Glenn (1995: 40-41), Kramarz, Lemieux ve Margolis
(2000: 464-465), Baker, Benjamin ve Stanger (1999: 340-345) calismalarinda asgari iicret
artislarmin genc¢ niifus istihdaminda negatif etki yarattigini ifade etmistir. Machin ve
Manning (1994: 323-329),Konig ve Moller (2009: 729-736) ise tam aksi sonuclara ulagsmistir.
Bu calismalara gore asgari ticret genc niifus lizerinde olumlu etki yaratmaktadir.

Gelismekte olan iilkelerde daha az calisma olmasina ragmen, benzer sekilde karisik bulgular
ortaya ¢ikmaktadir. Broecke, Forti ve Vandeweyer (2015: 18-22) on biiyiik ekonomide? asgari
ticretin belirlendigi kosullar haricinde istihdam tizerinde higbir etkisinin olmadig1 veya ¢ok az
etkiledigini savunmaktadirlar. Robalino ve Weber (2015: 11-13) literatiirdeki asgari {icretin
istihdam iizerinde negatif etki yarattigi yoniindeki genel egilimin aksine, asgari iicretlerin
istihdam iizerindeki etkilerinin genellikle kii¢iik veya 6nemsiz oldugunu ifade etmistir.

Asgari iicretin mali etkileri iizerine kapsaml bir ampirik ¢alisma Bauer, Kluve, Schaffner, ve
Schmidt, (2009: 231-241) tarafindan yapilmigtir. Almanya oOzelinde bircok degisken
tizerinden asgari ticretin etkilerinin incelendigi bu calismada, ticret dagilim, istihdam, devlet
gelir ve harcamalar {izerindeki net etkileri negatif oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitim
seviyelerine gore bes gruba ayrilmasi, egitim seviyesi ile asgari iicret arasindaki iligkinin
incelenmesine olanak vermistir. Bu calismada yar1 zamanh calisanlarin ve egitim seviyesi
diistik gruplarin degisimden en ¢ok etkilenen gruplar oldugu sonucuna ulasilmistir. Brennan
ve Stanford’in (2014: 14-16) calismasi ise 1983-2012y1llar arasinda Kanada’'da asgari ticret
artigi ile istthdam arasindaki negatif iliski oldugunu gostermistir. Bazen ve Martin (1991:

2Brezilya, Sili, Cin, Kolombiya, Hindistan, Endonezya, Meksika, Rusya Federasyonu, Giiney Afrika ve Tiirkiye
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208-216) Fransa, Chapple (1997: 25) Yeni Zelanda lizerinde yaptig1 calismalarda da benzer
sonuclar elde etmiglerdir

Asgari iicretin gelir dagilimi ve yoksulluk iizerine etkileri de inceleme konusu olmustur.
Asgari tlicret tim gelir diizeyindeki hanehalklarini dogrudan etkileyemezken, ampirik
calismalar, asgari ticretli calisanlarin cogunlukla yoksul veya diisiik gelirli hanelerde yasadig
icin 6nemli rol oynadigim1 gostermektedir. Fakat asgari ticretin yoksulluk orani iizerindeki
etkisi lilkenin ozelliklerine gore degisir. Ampirik calismalarda cogunlukla yiiksek iicretin,
iicret yapisinda baski yarattigi ve gelir dagilhimini degistirdigi ifade edilmistir. Bu icret
artiglarindan yogun olarak diisiik iicretli, diisiik vasifli ve kadinlar yararlanmaktadir.
(Akgeyik, 2007: 49-56; Klau ve Mittelstadt; 1986: 34-42)Dickens, Machin ve Manning (1999:
17-20),Card veKrueger (1995: 305-309)calismalarinin yani sira bircok calisma asgari iicret
artiglarinin bir 6l¢tide yoksullugu azaltmada etkili olabilecegini ifade etmistir. 3

2.2, Tiirkiye Uzerine Yapilan Asgari Ucret Calismalari

Tiirkiye 6zelinde yapilmig ¢alismalar: inceledigimizde asgari iicret belirleme usullerin tarihsel
degisimi, yillar icerisindeki seyri gibi betimsel istatistiksel calismalarin daha yogun oldugu
gozlenmistir. Rakic1 ve Vural (2011: 60-66) calismasinda asgari ticretin Tiirkiye’deki degisimi
ve vergi yiikiinii incelemistir. Bu calismada, asgari iicretin sosyal refah devleti kapsaminda
yiiklenen rolii tam anlamiyla yerine getiremedigi ve tizerindeki vergi yiikiiniin gorece yliksek
oldugu sonucu ifade edilmistir. Korkmaz (2004: 54-62), 1951-2003 yillar1 arasinda
Tiirkiye’deki asgari licret uygulamalari, hukuki alt yapisi ve sosyal amaci olan gelir dagilimina
etkilerini ele almigtir. Asgari iicret uygulamasi gelir dagilimi agisindan istenilen sonuglar
yaratmadigini ifade etmistir.

Ampirik calismalarda diger iilkelerde oldugu gibi yogun agirlikh olarak istihdam iizerindeki
etkilerinin inceleme konusu yapildig1 goriilmektedir. Giiven, Mollavelioglu ve Dalgi¢c (2011:
163-164) Kaitz endeksini kullanarak asgari {icretin istihdam {izerindeki etkisini
degerlendirmis ve Tiirkiye'de ortalama iicretin asgari iicreti gecmemesinden otiirii istihdam
tizerinde negatif etki yaratmayacagini savunmustur. Bir diger agirhikli konu asgari iicret ve
vergi yiikii iligkisidir.4

Makroekonomik acidan calismalarda one c¢ikan bir diger baslik asgari iicretin GSYH
tizerindeki etkileridir. Metin (2012: 144-148) asgari iicretin gelir ve sosyal politika araci
olarak yoksulluk, kayitdisilik ve istihdam iizerindeki etkilerini siyasi yonlerini de dikkate
alarak incelemistir. Bu ¢alismasinda asgari iicret seviyesinin belirlenmesinde calismay: tegvik
edecek optimal noktanin gecilmemesi gerektigine dikkati ¢ekmistir. Cicek (2013: 152-169)
calismalarinda iilkelerin asgari licret uygulamalarimi karsilastirmali incelemis ve gelirler
politika araci olarak asgari iicret degerlendirmelerine yer vermistir. Kargi (2013: 200) ise
2005-2012 yillar arasindaki asgari ticret biiyiime iligkisi incelemesinin yani sira enflasyon ile
asgari lcret arasinda bir iliski saptayamamistir. Engle-Granger nedensellik analizi yapan
Kargy, asgari ticretten ekonomik biiyiimeye dogru giden tek yonlii bir iliski bulmustur.

Giiven ve digerleri (2011: 147), 1969-2008 donemi i¢in asgari licret ile istihdam edilenlerin
sayis1 arasinda Toda-Yamamoto nedensellik analizi yapmis ve asgari licretten istihdama
dogru tek yonli bir iliski bulmustur. S6z konusu calismada, degiskenlerin duragan olup
olmadigina bakilmaksizin etki tepki sonuclarina bakilmis ve bu nedensellik yoniinii
dogrulayic1 sonuglara ulagilmistir. Korkmaz ve Coban (2006: 18-21) ise, 1969 ile 2006
donemleri arasinda asgari iicret, igsizlik ve enflasyon arasindaki iliskiyi uzun dénem analizi
yaparak incelemis ve Engle-Granger nedensellik analizi sonucuna gore, asgari tlicret ile
enflasyon arasinda cift yonlii iligki bulmustur. Ayrica, asgari iicretin igsizlik tizerine anlamh
bir etkisi oldugu sonucuna ulagilamamistir. Tastan ve Ozekicioglu (2015: 126-128), 1993-
2013 yillar1 arasinda ¢eyreklik donemler igcin sermaye mali ihracati ile asgari ticret arasindaki

3Bernstein ve digerleri (1995), Sutherland (1995), Gosling (1996), Burkhauser ve digerleri (1995), Dolado ve digerleri (2000),
Konig ve Moller (2007)

40ztiirk ve Ozansoy (2011), Esen (1999)
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iligkiyi incelemis ve asgari licretten sermaye mali ihracatina dogru giden bir nedensellik
iligkisi bulmuglardir.

3. Tiirkiye’de Asgari Ucretin Gelisimi

Tiirkiye’de asgari iicret uygulamasi ilk defa 1936 yilinda cikartilan 3008 sayil Is Kanunu ile
olsa da, Osmanh Devleti doneminde de {iicret diizenlemelerine rastlanmaktadir. Ortacag’da
tlim diinyada var olan diizenleyicilik, Selguklular ve Osmanhlarda da uygulanmistir. Ahilik ve
lonca teskilatlar1 bunlarin bir 6rnegi olarak gosterilebilir. Bu orgiitlerin meslek gruplar:
icerisinde Ttcret belirleyerek asgari ticret benzeri uygulamalar yaptigi goriilmektedir
(Korkmaz, 2003: 152; Korkmaz ve Avsalli, 2012: 152). Ancak bu diizenlemelerde temel amac
haksiz rekabetin onlenmesi adinadir. Yine Osmanli Devleti’nde 1806 Adalet Fermani, Misir
vilayetindeki ticret belirleme uygulamalar:1 gibi uygulamalarla yasal temeli olmasa da asgari
ticret benzeri uygulamalar goriilmektedir. (Makal, 1997: 289)

Kurtulus Savasi doneminde de bu diizenleyici uygulamalara devam edilmis, Iktisat
Kongresi'nde de isc¢i iicretlerinin asgari smirlarinin belirlenmesi kararlagtirilmistir.s Bu
gelismeler olumlu olmakla birlikte icinde bulunulan siirecte uygulamaya gecilememistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasiyla birlikte ilk defa 1936 yilinda is hukuku mevzuatinda
yasal zemine kavusan asgari iicret uygulamasi, yine bu donemde diinyada yasanilan
dalgalanmanin etkisiyle 1950 yilinda yapilan yeni Is Kanunu'na kadar sadece mevzuatta yer
almis uygulamaya doniisememistir. (Kutal, 1968: 139-140) 1950 yi1linda ¢ikartilan 5519 sayili
is kanunu, 3008 sayil1 kanun ile benzer diizenlemelere sahip olmakla beraber, asgari iicret
konusunda farkli diizenlemeleri bulunmaktadir. Yeni diizenlemeyle birlikte asgari iicret,
kapsamli bir temsil mekanizmasiyla mahalli komisyonlar tarafindan belirlenecektir. Bu
siirecte basin mensuplar1 ile gemi adamlarinin asgari iicretlerinin tespitine dair farkh
uygulamalar kabul edilmistir. 1967 yilina kadar bu uygulama devam etmistir. Ancak
koordinasyon ve altyap1 eksiklikleri nedeniyle istenilen sonuglara ulasilamamigtir. Asgari
ticret uygulamasiyla temel amaclardan biri gelir dagihmimn diizenlenmesiydi. Bu donem
istenilen sonuglara ulasma noktasinda yetersiz kalmistir. Bu siirecte anayasa degisikligi
meydana gelmis ve 1961 yilinda kabul edilen yeni anayasada sosyal devlet ilkesi®kabul
edilmistir. Yine ayn1 kanunun 45. Maddesinde” de dolayh olarak asgari iicret anayasal bir
giivence elde etmistir (Korkmaz, 2003: 156; Korkmaz ve Avsalli, 2012: 154-158).

1967 yilinda yiiriirliige giren 931 sayil Is Kanunu mahalli komisyon uygulamasini terk ederek
merkezi komisyon tarafindan asgari iicretin belirlenmesini kural haline getirmistir. Bu
komisyon asgari licretin ii¢ tarafi olan, devlet, isveren ve isci orgiitleri temsilcilerinden
olugsmaktadir. Ayrica asgari licretlerin en ge¢ iki yilda bir yeniden tespit edilmesi kural
getirilmistir. Yine bu kanuna gore hazirlanan yonetmelikte yasa gore asgari ticret farklihgina
gidilmistir. Bu kanuna dayanarak 1968 yilinda Asgari Ucret Yonetmeligi hazirlanmistir. Bu
yonetmelikte asgari iicret tespitinde yas ayrimi getirilmistir. 16 yas alti/iistii iscilere farkh
asgari iicret uygulamasi bu diizenlemeyle baglamistir. Bu ikili diizenleme 2014 yilina kadar
uygulanmistir.

Bu yeni diizenleme ile asgari ticretin hizmet akdi ile ¢alisan her tiirlii isciyi kapsayan genis bir
kapsam yaratilmistir. Yapilan degisiklikler asgari ilicret uygulamasinda ge¢mise nazaran
onemli degisiklikler 6nermektedir. Asgari iicretin belirlenmesinde temel zorunlu ihtiyaclarin
yan1 sira kiiltiirel, sosyal ihtiyaclar da degerlendirmeye alinmistir. Bu degisiklik, donemin
onemli ilkesi olan sosyal devlete uygun diisen bir uygulama olmustur. Bircok degisiklik
getiren 931 sayilh Is Kanunu sekli eksiklikler nedeniyle iptal edilmistir. Bunu takip eden
siirecte ayni diizenlemeleri iceren yeni is kanunu hazrlanip yiirtirliige girmistir. Bu is

51921 tarihli “Eregli Komiir Havzas1 Maden Iscilerinin Hukukuna Miitedair” 151 sayill Kanunun 11. Maddesinde asgari iicret
uygulamasi sadece komiir madeninde ¢alisan isciler i¢in 6ngoriilmiistiir

61982 Anayasasinmin 2. Maddesinde Tiirkiye Cumhuriyeti, insan haklarina ve ‘Basglangi¢’ta belirtilen temel ilkelere dayanan,
milli, demokratik, 1aik ve sosyal bir hukuk devletidir.” hiikmii yer almaktadir.

71961 Anayasasi'nin 45. Maddesinde “Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi
saglamalarina elverisli adaletli bir {icret elde etmeleri i¢in gerekli tedbirleri alir.” hiikmii yer almaktadir.
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kanununda da daha oncekiler gibi degisiklikler asgari licreti diizenleyen maddeler iizerinde
gerceklesmistir. Nadir farklihklardan biri asgari iicret uygulamasim iceren 33. Maddedir.
Kapsam unsurunda iki kanun arasinda 6nemli bir fark vardir; hizmet akdi ile calisan ve bu
kanun kapsamina giren tiim iscileri kapsam icerisine almis ve 931 sayilh kanuna gore kapsami
daraltmigtir. Bircok kez degisiklik yapilan is kanunu 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu ile
giiniimiizde gecerli olan halini almistir.

1982 Anayasasi yine 2. Maddede devletin nitelikleri olarak sosyal devlet ilkesini kabul
etmektedir. Yine Anayasa’nin 55/2 adil licret kavrami belirtilmis, 55/3 maddesi ile de asgari
iicret kavramsal anayasal giivence alinmistir. Burada 6nemli bir tartisma konusu tespitinde
kisi ve aile iiyelerinin dikkate alinip alinmayacagdir.

Uluslararas1 alandaki asgari iicret ile ilgili diizenlemeleri kisaca belirtecek olursak;
Uluslararas1 Calisma Orgiiti(ILO) 1928 yilinda 26 No'lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi
Sozlesmesi'ni kabul etmistir. Bu s6zlesmede asgari ticretin bunu imzalayan iilkeler tarafindan
serbest olarak belirlenebilecegi ancak isci, isveren temsilcilerin karar siirecinde rol almas:
gerektigi vurgulanmistir. Iscilerin asgari ticret altinda bir 6deme ile kars:1 karsiya kalmalar
durumunda hukuki yollara basvuracag: belirtilmistir. Bu sézlesmeyi Tiirkiye 1973 yilinda
imzalamis, 1974 yilinda yayinlayarak yiiriirliige girmistir.

Yine aym orgiitiin 1951 tarihli tarim kesimine yonelik asgari licret diizenlemesini iceren
sozlesmesi de 1969 yilinda onaylanmistir. Ancak ILO’nun asgari iicret tespiti konusunda
onemli kriterleri iceren 131 sayili sozlesmesi ve 135 Sayili Tavsiye Kararlara iilkemiz
tarafindan heniiz onaylanmamistir. Bu sozlesmelerde asgari iicret belirleme kriterleri
arasinda, asgari ticret tespit edilirken, isciyle birlikte ailesinin ihtiyaclarinin da géz 6niinde
bulundurulmas gerektigini ifade edilmektedir. Ancak Tiirkiye’de ise asgari licret yonetmelik
geregi, iscinin bireysel ihtiyaclar tizerinden hesaplanmaktadir.

4. Ekonometrik Analiz
4.1. Data

Calismamiz® 1988’nin ikinci yarisindan baslanarak 2016 sonuna kadarlik olan sureyi
kapsarken datanin sikhg asgari iicretin 6 ayda bir degistirilmesinden dolay: yariyil olarak
belirlenmistir.°Igsizlik Oram, Gayri Safi Yurtici Hasilla (GSYH), enflasyon ve ticaret hacmi
verileri, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'ndan derlenmistir. Asgari ticret verileri ise,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan alinmistir. Verinin zaman aralhigi verinin
ulagilabilirligi goz ontine alinarak belirlenmistir. Enflasyon degiskeni hari¢ tiim degiskenler
coklu dogrusallik (multicollinearity) problemini elimine etmek icin fiyat etkisinden
arindirilmistur.

Analizimizin ana degiskeni asgari iicrettir: Asgari ticretin net degeri alinirken, 1979 yili baz
alimarak hesaplanan TUFE kullanilarak nominal etkiden arindirilmistir. Diger degisken ise
igsizlik oranidir. Asgari iicret literatiiriinde en ¢ok tartisilan konulardan birisi olan asgari
ticretin istthdama etkisidir. Yukarida da belirtildigi gibi, baz1 ¢aligmalar© asgari iicretteki
degisimin istthdama etkisi olmadigim1 savunurken baz1 calismalar® ise negatif iliski
bulmustur. Asgari licretteki artis firmalara ek yiik getireceginden firmalarin {iretimlerinde bir
artig goriilmezken emek maliyetinde artis goriilmesi firmalarin karlarinda azalma ve belki
zararlara yol acabilir. Bu durumda firmalarda isci ¢ikarma yolunu tercih edebilir ve isten
cikarmalar1 telafi etmek i¢in de firmalar kayitdisi istihdama bagvurabilir. Bu sebeple
calismamizda istihdamdaki degisiklikleri takip edebilmek i¢in igsizlik oran1 degiskeni tercih

8Ekonometrik analizler Stata, 12.0kullanilarakyapilmigtir.
9Toplamda 57 gozlem sayimiz bulunmaktadir.

1oMachin ve Manning (1994), Korkmaz ve Coban (2006),Konig ve Moller (2007), Kuddo, A. ve digerleri (2015), Broecke ve
digerleri (2015) vb.

uBazen ve Martin (1991), Currie ve Fallick (1996), Chapple (1997) , Orazem ve Mattila (2002),Gok¢ekus ve Tower (2003), Meer
ve West (2013),Brennan ve Stanford (2015) vb.
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edilmistir. Nedensellik iligkisinin yonii incelendiginde ise, asgari iicretten igsizlik oranina
giden nedensellik, asgari iicretin degisiminde firmalarin maliyetlerindeki degisimlerden
dolay1 igsizlik oranindaki degisim olarak yorumlanirken issizlik oranindaki degisimin de
asgari iicreti etkiledigi goriilebilir. Seterisparibus (digerleri sabit kalmak sartiyla) kaidesi
altinda igsizlik oranindaki artis daha fazla iscinin ¢alismasi i¢in uygun oldugunu ve iicretlerde
artis yapilmadan da calisabilecek eleman bulunabilecegi seklinde yorumlanabilir. Bu
sebepten dolayi, politik etkilerin ve yasam standartlarimin degismedigi varsayimi altinda
igsizligin yiikselmesi durumunda firmalar daha diisiik iicrete raz1 gelen isciler
bulabileceklerdir. Bu da kayit dis1 istihdamda artislara neden olabileceginden hiikiimetler
asgari licrette degisim yapmay tercih edebileceklerdir.

Card ve Krueger (1994, 1995) calismalarindan itibaren yerel ve merkezi asgari iicret
kanunlarinin ekonomiye etkileri iizerine ¢ok sayida calisma yapilmistir. (Baker, Benjamin ve
Stanger, 1999: 318; Sabia, 2009: 85).Neumark ve Wascher (2007: 120-121) ¢ok fazla sayida
calismayi inceleyip kapsaml literatiir taramas1 sonunda vasifsiz iscilerin daha fazla oranda
isten ¢ikarildigini ve asgari iicretin istthdam elastikiyetinin -0.1 ila -0.3 arasinda bulundugu
sonucuna ulagmistir.

ABD’de yerel hiikiimetlerin asgari iicret politikalarini inceleyen ¢alismalara bakildiginda ise,
asgari Ucret artiglarinin vasifsiz iscilerin istihdaminda negatif etkiye sahip olmadiklar
bulunmustur (Dube, Lester ve Reich, 2010: 961-962; Addison, Blackburn ve Cotti, 2009:
402-408; Allegretto, Dube ve Reich, 2011: 211-237). Fakat Neumark, Salas ve Wascher (2014:
636-646), bu calismalarda alinan kontrol gruplarindaki yanhslara dikkat cekerek bundan
dolay1, sonuclarin cok da dogrular1 yansitmayabileceginden bahsetmistir.

Literatiirde, asgari iicretin istihdama etkilerinin farklhi sonuclara isaret etmesindeki temel
neden, ekonomide heterojen yapmin bulunmasidir. Yani, ana neden; farkl sektorler icin,
farkli maas gruplari igin, farkli bolgeler i¢in asgari ticret istihdam iligkisinin ayni sonucglara
isaret etmemesidir. Gittings ve Schmutte (2016: 1165-1168) asgari licretteki artiglarin devir
hiz1 diisiik olan sektorlerde kalifiye olmayan istihdamda diisiise: yliksek devir hizi olan
sektorlerde ise istihdam artisina neden oldugu sonucuna ulagsmistir. Addison, Blackburn ve
Cotti (2013: 34-37), calismalarinda asgari ticretin emek talebi iizerine gevsek emek
piyasasinda, siki emek piyasasinin tam tersi bir sekilde negatif etkisi oldugunu
gostermiglerdir.

Ekonomik teori, asgari iicret artiglarinin istihdam sektoriine etkisinde oldugu gibi GSYH
izerine etkileri icin de kesin bir sonu¢ sunmamistir. Asgari tlicret artiglar1 emek maliyetinde
ve dolayisiyla ¢ikti fiyatlarinda artislara, firmalarin karlarinda diisiislere ve hatta istihdam
tizerinde goriilen ters etkilere neden olmasi yoluyla GSYH'yi diisiiriicii etki yapabilmektedir.
Diger bir yonden, asgari iicretteki artiglar kalifiye olmayan iscilerin maaslarindaki artig
demektedir. Bu da iscilerin islerini elinde tutmak icin daha fazla ¢aba harcamalari, yani
verimlilik artisina sebep olabilir. Ayrica daha fazla maasi olan iscilerin tiiketimlerinde artiglar
goriilecektir. S0z konusu nedenlerden dolay1 da GSYH seviyesinde artis goriilebilecektir.

Negatif istihdam etkisi aslinda ekonomik biiylimeye tahmin edildigi gibi sadece diisiis
yoniinde etki etmeyebilir. Isten c¢ikarilmalarin yogun oldugu kriz donemlerinde, insanlarin
egitime yoneldigi ve bu sayede ililke genelinde egitim seviyesindeki artis oldugu kalifiye
olmayan elemanmimi kalifiye elemana doniistiigii goriilmektedir (Sabia, 2015: 595). Asgari
ticretteki degisimlerin GSYH’ye etkileri genis bir sekilde literatiirde incelenirken diger
taraftan GSYH’deki degisimlerin asgari licrette degisimlere neden olup olmadig1 da ayr bir
merak konusu olmustur. GSYH'deki artiglarin ekonomide iiretim seviyesini arttigini
gostermesi sebebiyle daha fazla emek ihtiyacina neden olmaktadir. Bu durumda asgari
ticretteki artiglarla piyasaya daha fazla ¢ekilen emek arz yoluyla bu ihtiyacin telafisi miimkiin
olabilecektir.

Fiyatlar genel seviyesi ile asgari iicret arasindaki iligki literatiirde de anlatildig1 gibi daha
belirgindir. Asgari iicretlerdeki artis vasifsiz elemanlarin da harcamalarini arttirmasi yoluyla
ekonomiyi ve dolayisiyla fiyatlar1 hareketlendirir. Bir diger bakis acis1 ise, asgari iicretteki
artis firmalarin karlarim1 diisiirecegi icin, bu diisiisii engellemek icin firmalar cikt1
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fiyatlarinda artis yaparlar, bu yolla fiyatlar genel seviyesinde artis gozlenir. Diger taraftan
bakilacak olunursa, enflasyonda beklenenin iizerindeki artiglar, merkezi hiikiimetleri
harekete gecirir ve yasam maliyetlerindeki artis: telafi etmek icin hiikiimetler asgari iicret
artig1 yaparlar. S6z konusu bu etkileri inceleyebilmek icin Tiiketici Fiyat Endeksi analizimizde
yer almaktadir.

Son degiskenimiz ise, ticaret hacmidir. S6z konusu degiskenin secilmesindeki ana amac,
asgari lcretteki degisikliklerin rekabet edilebilirlik iizerine yaptig1 olas1 etkileri kontrol
edebilmek icindir. Asgari licret artis1 emek maliyetinde artisa bu da firmanin rekabet edebilir
giicinde azalmaya neden olabilir. Bunu telafi edebilmesindeki yollardan birisi emek
verimliligini arttirmak veya emek yerine sermaye agirlikli iiretime doniisiim yapmaktir.
Tiirkiye’yi de ornek gosterebilecegimiz, agirlikli olarak emek yogun iiretim sektorlerinden
dolay1 asgari ticret artisi iilkenin rekabet giiclinde azaltici etki yaratabilir (Akin, 2017: 143-

144).

Yukarida da kisaca anlatilan asgari iicretin etkiledigi veya asgari iicretin etkilendigi olasi
makroekonomik degiskenlerden enflasyon, ticaret hacmi, issizlik orani, GSYH kullanilarak
Tiirkiye i¢in nedensellik analizi yapilmistir.

4.2. Birim Kok Testleri

Nedensellik analizinin yoniiniin belirlenmesi i¢in ilk asamada Augmented Dickey Fuller
Birim Kok Testleri biitiin degiskenlere uygulanarak degiskenlerin duragan olup olmadig:
tespit edilmis, eger duragan degil ise dereceleri belirlenmistir.

Augmented Dickey Fuller Birim Kok Testi asagidaki denklemi ele almaktadir;
AZt = Uy + ta—l + alAZt_l + a’zAZt_Z + -+ apAZt_p + € (1)

Bu birim kok testinde 6 katsayisinin sifir oldugu sifir hipotezine (null hypothesis) karsilik
pozitif oldugu alternatif hipotezi test edilmektedir. Augmented Dickey Fuller Birim Kok Test
sonuglarina gore, tiim degiskenlerin duragan olmadigl sonucuna ulasilmistir. Daha sonra
birinci dereceden alinan farklara Augmented Dickey Fuller testi uygulanmis ve birinci derece
farklarin duragan olduklari sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak, biitiin degiskenlerin aym
derecede (I(1)) biitiinlesme seviyesine sahip olduklar: ortaya ¢ikmigtir (Tablo 1).

Tablo 1: ADF Birim Kok Test Sonuclari

Degisken DF Test Degiskeninin Birinci DF Test
Istatistigi | Derecesi Istatistigib
Asgari Ucret (AU) -1.794 AAsgari Ucret -18.099
Issizlik Orani (10) -2.244 Alssizlik Orani -10.191
Enflasyon (Enf) -1.345 AEnflasyon -6.747
GSYH (Y) -2.732 AGSYH -57.606
Ticaret Hacmi (T) 0.140 ATicaret Hacmi -7.438

a%1 kritik seviyesi -3.572
b%1 kritik seviyesi -3.573

4.3. Esbiitiinlesme Analizi

EKK’in kullanilabilmesi i¢in gereken sartlardan birisi de verilerin duragan olmalaridir.
Duragan olmadig takdirde EKK yanh sonuglara neden olabilir. Tablo 1’den goriilecegi {izere
analizimizde kullandigimiz biitiin degiskenlerin duragan olmadig (I(1)) goriilmektedir. Bu
durum kisa donem denge analizinin yani sira uzun donem denge analizine de imkan
tanimaktadir.

Johansen (1988: 233-237) ve Johansen ve Juselis (1990: 169-171) cahismalarinda
esbiitiinlesme testini ve bu teste iliskin maksimum olabilirlik tahminleri gosterilmistir. Tki
degiskenli basit bir denklem diisiiniiliirse, bu iki degiskenin dogrusal kombinasyonu duragan
(I(0)) bir seriye doniisebiliyorsa egbiitiinlesmis serilerden bahsedilebilir. Ayrica bu duragan
serinin olusumunda ortaya ¢ikan katsayr da esbiitiinlesme katsayis1 olarak bilinmektedir.
Johansen ve Juselis (1990: 174-175) calismasinda coklu esbiitiinlesme vektorlerine iligkin
analizleri de yapilmis ve bu ¢alismanin temelini VAR modeline dayandig goriilmektedir.
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Esbiitiinlesme analizinin sonuclarina bakildiginda ise, uzun dénem dengesinin saglandig1 ve
hem Johansen Trace Testine gore hem de Maksimum Eigenvalue Test sonuclarina gore bu
degiskenlerin uzun donemde bir tane esbiitiinlesmis vektore sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir(Tablo 2).

Tablo 2: Johansen Espiitiinlesme Test Sonuclar:

Bos, (Null) Hipotez Trace Istatistigi Max -Eigenvalue istatistigi
Hy:r=0 78.06 38.43
Hy:r<1 39.62%* 20.05%*
Hy:r <2 19.58%* 12.31%*
Hy:r<3 7.27%* 6.79%*
Hy:r<4 0.47%* 0.47**

#¥995 Onem Seviyesinde Anlamlidir.
4.4. Engle-Granger Nedensellik Analizi

Granger (1969: 426-430) calismasinda cesitli nedensellik kavramlar: tanimlamasinin yani
sira onlar test etmek icin yeni yontemler 6nermistir. Sims (1972: 544-545) bu yontemleri iki
terimli dagitilmis gecikme modellerini kapsayacak sekilde genisletmistir. Granger metodu
sifir ortalamali duragan zaman serilerine uygulanir ve bir seriyi diger serilere lineer bir
sekilde baglar ve belirli parametreleri ortaya cikarilarak nedenselligin yoniinii bulur.
Nedensellik modelleri su sekildedir:

m m
X = ZaiXt—i +Zbiyt—i + & (2)
i=1 =1
m m
Vo= ) Xy + Z d;Y_i +n; 3)
. &

i=1

g ven, sifir ortalamal iliskisiz bagimsiz seriler olup homoskelastik sonlu varyanslara sahip
hata terimleridir.X,veY; duragan olan herhangi iki zaman serisidir. Yukaridaki denklemlerde
bulunan b; ve ¢; katsayilarimin belli bir giiven seviyesinde anlamh ¢ikip ¢ikmamasina gore
degiskenlerin iligki yonleri bulunmaktadir.

Issizlik oram ile asgari iicret arasindaki nedensellik iliski Wald testi yapilarak incelenmistir.
So6z konusu sonuglara gore, asgari ticret ile igsizlik orani arasinda iki yonlii nedensellik iligkisi
bulunmustur. Issizlik oraninin ge¢mis verileri bu donemki asgari iicretin belirlenmesinde
etkili olurken asgari iicretin de ayni sekilde bu donemki igsizlik oranmi etkiledigi
goriilmektedir (Tablo 3).

Tablo 3 incelendiginde, asgari iicreti, analize dahil edilen tiim degiskenlerin etkiledigi
goriilmektedir. GSYH nin gecikmeli degerleri cari donemdeki asgari iicreti etkilerken, bunun
tam tersi istatistiksel olarak anlamlh ¢itkmamistir. Yani ekonometrik analiz sonuclarina gore
asgari ticrette goriilen degisimlerin GSYH’de anlamli bir etki yapmadig: goriilmektedir. Diger
bir deyisle, asgari ticretteki degisimlerin GSYH’ye negatif ve pozitif etkisinin birbirlerini
elimine etmesinden dolay1r anlamli bir etki gozlemlenmemektedir. Ayrica asgari iicret ile
enflasyon arasindaki nedensellik iligkisi de tek yonliidiir. Enflasyonda goriilen degisimlerin
asgari tcreti etkiledigi goriiliirken asgari ticrette yapilan degisikliklerin enflasyon iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etki yapmadig1 sonucuna ulasilmistir. S6z konusu anlamsiz
etki, asgari licrette yapilan degisikliklerin halihazirda gecimini zor saglayan {icretlilerin
harcamalarinda artisa neden olmadigina, daha ziyade halihazirdaki borglarin1 6demede
kullanildig: seklinde yorumlanabilir.

Ticaret hacmi ile asgari iicret arasindaki nedensellik iligkisine bakildiginda ise, iligkinin iki
yonlii oldugu goriilmektedir. Ticaret hacminin rekabet giiciinii temsil amaciyla kullamldig:
analizimizde ticaret hacminin gecikmeli etkilerinin asgari iicrette anlamli degisimlere neden
oldugu soylenebilir. Diger bir deyisle, Tiirkiye’de asgari iicreti belirlemede yetkili organlarin
ticaret hacmindeki degisiklikleri yani Tiirkiye'nin uluslararasi alandaki rekabet giiciinii
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dikkate aldiklarini1 gostermektedir. Diger nedensellik yoniine bakildiginda ise, asgari
ticretteki degisikliklerin Tiirkiye'nin uluslararasi alandaki rekabet giiclinii anlamh bir sekilde
etkiledigi sonucuna ulasilabilir (Tablo 3).

Tablo 3: Engle-Granger Nedensellik Analizi Sonuclar:

Wald Testi (6 gecikmeli)2 P degeri
Asgari Ucret, Igsizlik Oraninin Gecikmeli Etkileri ile Anlatilabilir 0.002%**
Issizlik Oran1, Asgari Ucretin Gecikmeli Etkileri ile Anlatilabilir 0.000%***
Asgari Ucret, GSYH nin Gecikmeli Etkileri ile Anlatilabilir 0.000%**
GSYH, Asgari Ucretin Gecikmeli Etkileri ile Anlatilabilir 0.115
Asgari Ucret, Enflasyonun Gecikmeli Etkileri ile Anlatilabilir 0.018%*
Enflasyon, Asgari Ucretin Gecikmeli Etkileri ile Anlatilabilir 0.133
Asgari Ucret, Ticaret Hacminin Gecikmeli Etkileri ile Anlatilabilir 0.014**
Ticaret Hacmi, Asgari Ucretin Gecikmeli Etkileri ile Anlatilabilir 0.000***

#*% 9699 Onem Seviyesinde Anlamhdur.
#%9%95 Onem Seviyesinde Anlamhdir.

SONUC

Bir toplumda iiretilen mal ve hizmetlerin devaminin saglanmasi icin igveren ve calisanlar
arasinda ticretler konusunda kabul edilebilir bir dengenin kurulmasi 6nemlidir. Devlet s6z
konusu dengenin saglanmasi igin ticretler lizerinde diizenleme yapma yoluna gitmistir. Bu
noktada da “asgari ticret” kavrami ortaya cikmigtir. Calisanlarin yasam maliyetlerini
karsilayacak diizeyde licret/maas almalarini kanunen garanti altina alan bu uygulama zaman
icinde icerik bakimindan degisikliklere ugramakla birlikte giiniimiize kadar gelmistir.

Tiirkiye’'de asgari ticret tamimi asgari licret yonetmeli§inde Avrupa iilkelerine nazaran daha
dar kapsamli olarak tanmimlanmistir. Ilk diizenlemesi 1930'lu yillara kadar asgari iicret
uygulamaya 20. yiizyihn ikinci yarisinda gegebilmistir. Bircok degisiklige ugrayan asgari
icret, giiniimiizde hala uygulanmaktadir. Sosyal devlet anlayisinin diinyada birgok iilke
tarafindan kabul edilmesiyle asgari ticret uygulamasinda ek kriterler goz oniinde tutulmaya
baslanmistir. Ulkemizde yonetmelikte yer alan tanimda is¢inin kendi ihtiyaclar1 {izerinden
bir asgari ticret belirlenmesi kabul edilmistir. Ancak giintimiizde kabul edilen yaygin goriis
is¢cinin kendisinin yani sira ailesinin de ge¢imini saglayacak gelir diizeyi baz alinmasidir.

Bu ¢calismamizda Tiirkiye’de 1988 ile 2016 yillar1 arasinda asgari iicret iizerine Engle-Granger
nedensellik analizi yapilmistir. Reel net asgari iicretin yani sira istihdam iizerindeki etkileri
gozlemleyebilmek icin igsizlik oram; iiretimdeki etkileri icin reel GSYH; fiyatlar genel
seviyesindeki degisimleri gorebilmek icin Tiiketici Fiyat Enflasyonu ve son olarak Tiirkiyenin
uluslararas1 alandaki rekabet giiciine etkilerini inceleyebilmek igin ticaret hacmi verileri
kullanilmistir.

Biitiin degiskenlerin duragan olmamasi1 uzun donem denge analizi yapilmasina olanak
saglarken, biitiin degiskenlerin uzun donemde dengeye ulastign gorillmiis ve bir
koentegrasyon vektorii bulunmustur.

Nedensellik analizinin sonucuna bakildiginda ise, asgari licretin belirlenmesinde issizlik
orani, enflasyon, GSYH'deki ve ticaret hacmindeki degisimlerin etkili oldugu
gozlemlenmektedir. Dikkat ceken sonuglardan birisi, asgari iicretteki degisimin enflasyonu
istatistiksel olarak anlamh bir sekilde etkilememesidir, yani talep degisimine neden
olmamasidir. Bunun olas1 sebeplerinden birisi, Tiirkiye’de vasifsiz olarak calisan isgilerin
halihazirda borclu olma ihtimallerinin yiiksek olmasi, dolayisiyla asgari iicretteki artigin talep

12Akaike Information Criteria (AIC) ve Likelihood Ratio (LR) test sonuclarina gore 6 gecikme katsayis1 optimal gecikme
uzunlugu olarak bulunmustur. Literatiirde asgari iicret ile ilgili yapilan ekonometrik analizlerde degisik uzunluklarda optimal
gecikme bulunmustur. Karacor ve digerleri (2013) optimal gecikme uzunlugunu bir y1l olarak bulurken, Giiven ve digerleri
(2011) iki y1l bulmasina ragmen etki-tepki analizlerinde asgari iicret degisimlerinin etkisinin 4 ila 5 yila kadar uzandig:
goriilmektedir. Calismamizda optimal gecikme uzunlugu alti yariyil yani ii¢ y11 olarak bulunmustur. Diger bir ifadeyle, asgari
iicretteki degisimlerin etkilerinin istatistiksel olarak anlamlh oldugu maksimum periyot ii¢ yil olarak goriilmiistiir. Asgari
icretteki degisimlerin GSYH ve istihdama etkileri yoluyla ekonomiyi etkiledigi diisiiniildiigiinde, etkilerinin 3 yila kadar
uzanmasl beklenen bir sonugctur.
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artisina neden olmasini engelledigi olarak gosterilebilir. oldugu soylenebilir. Bir diger dikkat
ceken sonug ise, asgari licret artisinin Tiirkiye'nin uluslararasi alanda rekabet giiclinii
azaltacagl endisesinin yerinde olmasidir. Ciinkii asgari {licretteki degisimlerin ticaret
hacminde istatistiksel olarak anlamlh degismelere neden oldugu gozlenmektedir. Ote yandan
calismamizda Korkmaz ve Coban (2006), Giiven ve digerleri (2009: 147), Gittings ve
Schmutte (2016) ve Addison, Blackburn ve Cotti (2013)¢alismalan ile benzerlik gosterdigi;
buna gore Tiirkiye’de asgari iicretin istihdam piyasas:1 iizerinde etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica asgari {licretin belirlenmesinde de issizlik oranin etkili oldugu
goriilmektedir.

KAYNAKCA

AbowdJ. M.,Kramarz, F., Lemieux, T. ve Margolis, D. N.
(2000), “YouthEmploymentandJoblessness in Advanced Countries”, Minimum
Wages and Youth Employment in France and the United States, Editors:
Blanchflower D.G. ve Freeman R.B, University of Chicago Press. p. 427-472

Addison, J. T.,Blackburn, M. L., ve Cotti, C. D. (2009),Do Minimum Wages Raise
Employment? Evidence From The US Retail-Trade Sector”, Labour Economics, 16(4),
p. 397-408.

Addison, J. T.,Blackburn, M. L., ve Cotti, C. D. (2012),“TheEffect of Minimum Wages on

Labour Market Outcomes: CountyLevel Estimates from the Restaurant and Bar
Sector”, British Journal of Industrial Relations, 50(3), p.412-435.

Addison, J. T.,Blackburn, M. L., ve Cotti, C. D. (2015), "On The Robustness of Minimum
Wage Effects: Geographically-DisparateTrends and Job Growth Equations”, IZA
Journal Of Labor Economics, 4(1), p.24.

Akgeyik, T., (2007), “Asgari Ucrette Esnek Modelleme: Bolgesel Asgari Ucret Yaklasimi”,
Istanbul Ticaret Odasi, 2007-46

Akgiil, O., (2016),“Tiirkiye’de Asgari Ucretin Mahzurlu Alanlar1 ve Oneriler”,Emek ve Toplum
Dergisi. 5(12), s. 96-127

Akin, F. (2017),“Asgari Ucretteki Artisin Ekonomik Etkileri”,Seker- Is I's ve Hayat Dergisi.4,
S.139-154

Allegretto, S. A.,Dube, A., ve Reich, M. (2011), “Do Minimum Wages Really Reduce Teen

Employment? Accounting for Heterogeneity and Selectivity in State Panel Data”,
Industria [Relations:A Journal Of Economy And Society, 50(2), p. 205-240.

Baker, M. Benjamin, D.,ve Stanger, S. (1999),“The Highs and Lows of The Minimum Wage
Effect: A Time-Series Cross-Section Study Of The Canadian Law”, Journal Of Labor
Economics, 17(2), p.318-350.

Bauer, T. K., Kluve, J., Schaffner, S., ve Schmidt, C. M. (2009),“Fiscal Effects of Minimum
Wages: An Analysis for Germany”, German Economic Review, 10(2), p.224-242.

Bazen, S. (2007), “Do Minimum Wages Have a Negative Impact on Employment in the
United States?”, Economie Publique/Public Economics, (17).

Bazen, S.veMarimoutou, V. (1997), “Looking for a Needle in a Haystack? A Re-examination of
the Time Series Relationship”,Oxford Bulletin Of Economics and Statistics, 64, p.699-

725
Bazen, S.ve Martin, J. P. (1991), “The Impact of The Minimum Wage On Earnings and
Employment in France”, OECD Economic Studies, 16, p.199-221.

Bell, L. A. (1997), “The Impact of Minimum Wagesin Mexico and Colombia”, Journal of
Labor Economics, 15(S3), p.102-135.

International Journal of Economic Studies, September 2017, Vol:3, Issue:3, pp.429-445 441



Z.BULUT-CEVIK, S.MACIT / Tiirkiye'de Asgari Ucretin Kisa Dénem Belirleyicileri: Nedensellik Analizi

Benhayoun, G. (1994), “The Impact of Minimum Wages On Youth Employment in France
Revisited: A Note On The Robustness of The Relationship”, International Journal of
Manpower, 15(2/3), 82-85.

Brennan, J.ve Stanford, J. (2014), “Dispelling Minimum Wage Mythology: The Minimum
Wage and The Impact on Jobsin Canada, 1983-2012”, Canadian Centre For Policy
Alternatives= Centre Canadien De Politiques Alternatives.

Broecke, S.,Forti, A.ve Vandeweyer, M. (2015),“The Effects of Minimum Wageson
Employment in Emerging Economies: A Literature Review”, National Minimum
Wage Research Initiative (Johannesburg, School Of Economic and Business Sciences
at The University Of Witwatersrand).

Burkhauser, R. V.,Couch, K. A. ve Glenn, A. J. (1995), “Public Policies For The Working Poor:
The Earned Income Tax Credit Versus Minimum Wage Legislation”,Institute For
Researchon Poverty, University of Wisconsin

Card, D.ve Krueger, A. B. (1994),“Minimum Wages And Employment: A Case Study of The
fast-Food Industry in New Jersey and Pennsylvania”, American Economic

Review, 84, p.772-793.

Card, D. ve Krueger, A. (1995),Myth and Measurement: The New Economics of the
Minimum Wage, Princeton, NJ: Princeton University Press.

Card, D.,ve Krueger, A. B. (2000),“Minimum Wages and Employment: A Case Study Of The
Fast-Food Industry in New Jersey and Pennsylvania: Reply”, The American Economic
Review, 90(5), p.1397-1420.

Couch, K. A.ve Wittenburg, D. C. (2001),“The Response of Hours of Work to Increases in The
Minimum Wage”, Southern Economic Journal, p.171-177.

Currie, J.ve Fallick, B. C. (1996),“The Minimum Wage and The Employment of Youth:
Evidence from the NLSY”, The Journal of Human Resources, 31(2), p.404.

Chapple, S. (1997),“Do Minimum Wages Have an Adverse Impact on Employment? Evidence
from New Zealand”, Labour Market Bulletin, 2, p.25-50.

Cicek, S. (2013),“Asgari ve Ortalama fJ__cret Uzerindel_d Kamusal Yiiklerin Incelenmesi:
Tiirkiye ve Bazi Avrupa Birligi Ulkeleri” Hak Is Uluslararast Emek Ve Toplum
Dergisi, 2(3).

Daglioglu, S. ve Bakir, M. A. (2015), “Tiirkiye’de Asgari .Ucretin Istihdam Uzerindeki
Etkisinin Sektorel Panel Regresyon Modelleri Ile Incelenmesi” Sosyal Giivence
Dergisi, No: 8, ss.35-68

Dolado, J. J.,Felgueroso, F.ve Jimeno, J. F. (2000),“TheRole of The Minimum Wage in
TheWelfareState: An Appraisal”, IZA DiscussionPapers No:152.

Deere, D., Murphy, K. M.ve Welch, F. (1995), “EmploymentandThe 1990-1991 Minimum-
WageHike”, TheAmericanEconomicReview, 85(2), p.232-237.

Dickens, R.,Machin, S.ve Manning, A. (1999),“TheEffects of Minimum Wages on
Employment: TheoryandEvidenceFromBritain”, Journal of LaborEconomics, 17(1),
p.1-22.

Dube, A.Lester, T. W.ve Reich, M. (2010),“Minimum WageEffectsAcrossStateBorders:
Estimates Using ContiguousCounties” TheReviewof EconomicsandStatistics, 92(4),

P.945-964.
Eris, M. (1969),“Asgari Ucretler ve Tiirkiye’deki Durum”, Seker-Is Yayinlart, No. 5

Esen, A. (1999),“Tiirkiye’de Asgari Ucret Uygulamas1”, Amme Idaresi Dergisi, 32(1), s. 63-
83.

442 Uluslararas: Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Eyliil 2017, Cilt:3, Sayi:3, ss.429-445


https://ideas.repec.org/s/iza/izadps.html

Z.BULUT-CEVIK, S.MACIT / Short Term Determinants of Minimum Wage in Turkey: Causality Analysis

Eser, B. Y.ve Terzi, H. (2008),“Tiirkiye’de Asgari Ucret: Sorunlar Oneriler”, Atatiirk
Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, 22(1).

Gittings, R. K.veSchmutte, I. M. (2016),“Getting Handcuffson An Octopus: Minimum Wages,
Employment, and Turn Over”, IIRReview, 69(5), p.1133-1170.

Gosling, A. (1996),“Minimum Wages: Possible Effects on The Distribution of
Income”, FiscalStudies, 17(4), p.31-48.

Gokeekus, O.ve Tower, E. (2003),“An Efficiency Enhancing Minimum Wage”, The Journal
of Policy Reform, 6(4), p.247-259.

Granger, C. W. (1969),“Investigating Causal Relations by Econometric Models and Cross-
Spectral Methods”, Econometrica: Journal of the Econometric Society, p.424-438.

Giiven, A.,Mollavelioglu, S.ve Dalgic, B. C. (2011),“Asgari Ucret Istihdam1 Arttirir Mi1? 1969-
2008 Tiirkiye Ornegi”, METU Studies in Development, 38(2), s.147-166.

Herr, H.,Kazandziska, M.ve Mahnkopf-Praprotnik, S. (2009), “The Theoretical Debate About
Minimum Wages”, Global Labour University Working Paper, No: 6

Inaltong, C. (2012),“Vergi Yiikii: Tiirkiye Ve OECD Ulkeleri Karsilastirmas1” Ankara: Vergi
Diinyasi Dergisi, 369.

Jimeno, J. F.,Felgueroso, F., ve Dolado, J. J. (2000), “The Role of the Minimum Wage in the
Welfare State: An Appraisal”,IZA Discussion Paper Series No:152

Johansen, S. (1988),“Statistical Analysis Of Cointegration Vectors”, Journal of Economic
Dynamics and Control, 12(2-3), p.231-254.

Johansen, S.ve Juselius, K. (1990),“Maximum Likelihood Estimation and Inference on
Cointegration with Applications to the Demand for Money”, Oxford Bulletin of
Economics and Statistics, 52(2), p.169-210.

Karacor, Z., Ozmen, I. ve Yorganclar, F.N., (2013), “Causal Relationship Between
Unemployment, Inflation and the Minimum Wage: Case of Turkey (1987-2010)”, The
2nd Multidisciplinary Academic Conference in Prague 2013, 06-07 December 2013,
ISBN 978-80-905442-2-2, Article no: MAC201312014

Kargi, B. (2013). I::Jcret Yapiskanhig1 Hipotezinin Test Edilmesi: Tiirkiye’de Asgari Ucret Ve
Biliyime Uzerine Zaman Serileri Analizi (2005-2012). Calisma ve Toplum
Dergisi,37,183-210

Kim, T.ve Taylor, L. J. (1995),“The Employment Effect in Retail Trade of California's1988
Minimum Wage Increase”, Journal of Business &Economic Statistics, 13(2), p.175-
182.

Klau, F.ve Mittelstadt, A. (1986),“Labour Market Flexibility”, OECD Economic
Studies, 6(745), p. 87-126.

Korkmaz, A. (2001),“Tiirkiye’de Asgari Ucretin Mali Yonii”, Cumhuriyet Universitesi IIBF
Dergisi, 2(1), s.275-285

Korkmaz, A. (2003),Cagdas Gelismeler Acisindan Asgari Ucret: Genel Olarak Diinyada ve
Tiirkiye'de, Kamu-Is Yayinlari, Ankara.

Korkmaz, A. (2004),“Bir Sosyal Politika Araci Olarak Tiirkiye’de Asgari Ucret: 1951-2003”,
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 7(1), s.53-69

Korkmaz, A.ve Avsall, B. (2012),“Tiirkiye’de Asgari Ucretin Hukuksal Yonii”, Uluslararast
Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, 4(2), s.151-162.

Korkmaz, A.ve Avsalli, H. (2012),“Calisgma Hayatinda Yeni Bir Dénem: 6331 Sayili Is Saghg
ve Gilivenligi Yasas1”, SDU Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, 26, s.153-
167.

International Journal of Economic Studies, September 2017, Vol:3, Issue:3, pp.429-445 443



Z.BULUT-CEVIK, S.MACIT / Tiirkiye'de Asgari Ucretin Kisa Dénem Belirleyicileri: Nedensellik Analizi

Korkmaz, A.ve Coban, O. (2006),“Emek Piyasasinda Asgari ’I:jcret, Issizlik ve Enflasyon
Arasindaki Iligkilerin Ekonometrik Bir Analizi: Tiirkiye Ornegi (1969-2006)”, Maliye
Dergisi,151(2), s.16-22

Konig, M.ve Moller, J. (2009),“Impacts of Minimum Wages: A Micro Data Analysis for the
German Construction Sector”, International Journal of Manpower, 30(7), p.716-741.

Kuddo, A.,Robalino, D.ve Weber, M. (2015),“Balancing Regulations to Promote Jobs: From
Employment Contracts to Unemployment Benefits”, World Bank Group, Project
Number:101596.

Kutal, M. (1968). Teorik Esaslar1 ve Tatbikat1 Bakimindan Asgari Ucret, Istanbul.

Lang, K.ve Kahn, S. (1998),“The Effect of Minimum-Wage Laws on The Distribution of
Employment: Theory and Evidence”, Journal of Public Economics, 69(1), p. 67-82.

Lee, D.ve Saez, E. (2012),“Optimal Minimum Wage Policy in Competitive Labor
Markets”, Journal of Public Economics, 96(9), p. 739-749.

Machin, S.ve Manning, A. (1994),“The Effects of Minimum Wageson Wage Dispersion and
Employment: Evidence From The UK Wages Councils”, ILR Review, 47(2), p.319-

3209.
Makal, A. (1997),0smanh Imparatorlugu'nda Calisma Iliskileri:1850-1920, imge Kitabevi
Yayinlari, Ankara.

Maloney, T. (1995),“Does The Adult Minimum Wage Affect Employment and Unemployment
in New Zealand?”, New Zealand Economic Papers, 29(1), p.1-19.

Meer, J. ve West, J. (2013), “Effects of The Minimum Wage on Employment Dynamics”,
NBER Working Paper No. 19262.

Metin, B. (2012),“Yoksullukla Miicadelede Asgari Gelir Glivencesi: Tiirkiye’de Sosyal Yardim
ve Hizmet Sisteminde Mevcut Durum Asgari Gelir Giivencesi Ihtiyaci”, Sosyal
Giivenlik Dergisi(SGD), 2(1), s.117-151

Mishel, L.,Bernstein, J.ve Rasell, E. (1995),Who Wins with aHigher Minimum
Wage?”, Economic Policy Institute BriefingP aper.

Neumark, D.,Salas, J. I.ve Wascher, W. (2014),“More on Recent Evidence on The Effects of
Minimum Wages in The United States” IZA Journal Of Labor Policy, 3(1), p.24.

Neumark, D.,Salas, J. I.ve Wascher, W. (2014),“Revisiting the Minimum Wage—Employment
Debate: Throwing Out the Baby with the Bathwater?”, ILR Review, 67(3_suppl),
p-608-648.

Neumark, D. ve Wascher, W. L. (2007),“Minimum Wages and Employment”, Foundations
and Trends in Microeconomics, 3(1—2), p.1-182.

Orazem, P. F.ve Mattila, J. P. (2002),“Minimum Wage Effects on Hours, Employment and
Number of Firms: The Iowa Case”, Journal of Labor Research, 23(1), p.3-23.

Oztiirk, I.ve Ozansoy, A. (2011),“Ucret Gelirleri Uzerindeki Vergi Yiikiiniin Analizi”, Maliye
Dergisi, 161, S.197-214.

Partridge, M. D. ve Partridge, J. S. (1999),“Do Minimum Wage Hikes Reduce Employment?
State-Level Evidence From The Low-Wage Retail Sector”, Journal of Labor
Research, 20(3), p.393-413.

Rakici, C.ve Vural, T. (2011),“Asgari Ucret Uzerindeki Toplam Vergi Yiikii Ve Asgari Ucret
Tutarinin Anlam1”, Ekonomi Bilimleri Dergist, 3(2), s.57-68

Sabia, J.J. (2015), “Minimum Wages and Gross Domestic Product”, Contemporary Economic
Policy, 33(4), p.587-605

444 Uluslararas: Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Eyliil 2017, Cilt:3, Sayi:3, ss.429-445



Z.BULUT-CEVIK, S.MACIT / Short Term Determinants of Minimum Wage in Turkey: Causality Analysis

Sabia, J.J. (2009),“The Effects of Minimum Wage Increases on Retail Employment: New
Evidence from Monthly CPS Data”,Journal of Labor Research, 30(1), p.75—97.

Sabia, J. J.ve Burkhauser, R. V. (2010),“Minimum Wages and Poverty: Will A $9.50 Federal
Minimum Wage Really Help TheWorking Poor?.”, Southern Economic
Journal, 76(3), p.592-623.

Sims, C. A. (1972),“Money, Income, and Causality”, The American Economic Review, 62(4),
P.540-552

Starr, G. (1993),Minimum Wage Fixing: An International Review of Practices and
Problems,International Labor Office, Geneva, Switzerland

Sutherland, H. (1995),“Minimum Wage Benefits. Juncture”, 2(4), p.214-219.

Tastan, S. ve Ozekicioglu, H. (2015), “Long-Term Capital Goods Importation and Minimum
Wage Relationship in Turkey: Bounds Testing Approach”, Studies in Business and
Economics, 10(1), p.122-129.

Tonin, M. (2011), “Minimum Wage and Tax Evasion: Theory and Evidence”, Journal of
Public Economics, 95(11), p.1635-1651.

Werner, T.,Sell, F. L.ve Reinisch, D. C. (2013), “Price Effects of Minimum Wages: Evidence
from the Construction Sector in East and West Germany”, Volkswirtschaftliche
Diskussionsbeitrdge, Universitdt der Bundeswehr Miinchen, Fachgruppefiir
Volkswirtschaftslehre, No:2013-4

VanSoest, A. (1994),“Youth Minimum Wage Rates: The Dutch Experience”, International
Journal of Manpower, 15(2/3), p.100-117.

Zaim, S. (1997),Calisma Ekonomisi, 10. baski, Filiz Kitabevi, Istanbul.

International Journal of Economic Studies, September 2017, Vol:3, Issue:3, pp.429-445 445



