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OZET

Bu calismada Tiirkiye’'de kadinlarin isgiiciine katilmalarim
etkileyen unsurlarin belirlenmesi amaclanmistir. Bu
baglamda 2012 yih TUIK hanehalki mikro veri setinden
yararlamlarak lojistik regresyon analizi yapulmistir.
Calisma sonunda, kadinlarin isgiiciine katihmlarinda
egitimin en etkin belirleyicinin oldugu ve yas ile kadinlarin
isgiiciine katitlim arasinda ters-u iliskisinin varligi tespit
edilmistir. Ayrica kadinlarimin medeni durumlarinin,
yasadiklart yerin (kir-kent) ve referans kisiye yakinlhk
durumlarimin isgiiciine katilim olasihklarim etkiledigi
sonucuna varilmstir.
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ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine the factors affecting
the participation of women in labor force in Turkey. In this
context, logistic regression analysis is performed by using
the household microdata of TURKSTAT in 2012. At the end
of the study, it is determined that the most effective
determinants of women's participation in labor force is
education and inverse relationship between age and female
labor force participation exists. It has also come to the
conclusion that the marital status of women, the place they
live in (rural-urban) and the proximity of the reference
person affect the probability of their participation in the
workforce.

1 Bu makale Yagmur Dublen Goksu’nun “Tiirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katilimi ve Belirleyicileri” baghkl Yiiksek Lisans

tezinden iretilmistir.
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GIiRiS

Isgiicii, referans donemi icerisinde istihdamda olanlar1 ve igsizlerin toplamindan
olusmaktadir. Isgiictine katihm oram1 (IKO), da iggiiciiniin kurumsal olmayan calisma
cagindaki niifusa oram olarak ifade edilmektedir (TUIK,; 2016). Ulkemiz 2015 yili toplam
isglicline katilim oram %51,3 iken OECD IKO ortalamasi %71,3 ve AB-21 IKO ortalamasi %73,2

olarak gerceklesmistir. Aynm y1l iilkemiz kadin ve erkek IKO’lar ise sirasiyla %31.5 ve %71,6
seklindedir.

Tiirkiye’de gelismis {ilkelere kiyasla isgiicline katilim oranlarinin halen diisiik diizeylerde
olmasinin iki nedene baglanabilir. Bunlardan ilki egitim diizeylerinin diistikliigii bir digeri de
kadin isgiiciine katilma orammin diistikliigiidiir. Kisilerin egitim diizeylerinin artmasi daha
nitelikli ve sosyal haklardan yararlanabildikleri islerde calismalarina olanak tanimaktadir.
Ozellikle de tarim dis1 sektorlerde egitimin 6nemli bir unsur oldugu ortadadir. Kadinlarin
isgiiciine katiim oranmimn diisiik olmasi, iilke geneli isgiiciine katiim oranim da asagiya
cekmektedir (Gliner, 2010: 17). IFESAM tarafindan yapilmis olan calisma raporunda da bu
duruma dikkat cekilmis ve %30 sevilerindeki kadin isgiicline katilim oraninin, hem iilke geneli
isgliciine katilim oraninin arzu edilen diizeylere ulasamamasinin en 6nemli nedenlerinden biri
oldugu vurgulanmig hem de gelismis tilkelere kiyasla s6z konusu oranin oldukea diisiik oldugu
ifade edilmistir (IFESAM, 2014: 2).

Kadin emegi, 1960’lardan itibaren ozellikle gelismis iilkeler basta olmak iizere yogun bir
sekilde emek piyasasinda yer almaya baglamistir. Bu durum kadin emeginin analiz edilmesini
arttirmig ayn1 zamanda da aile ekonomisi olarak adlandirilan bir alt disiplinin ortaya
cikmasinda rol oynamistir. Bu baglamda Mincer 1950’lerde evli kadinlarin emek piyasasina
katilimlar konusunda ilk aragtirmalar yapilmis ve aile ilk kez rasyonel karar veren iktisadi bir
ajan olarak degerlendirilmistir (Ercan ve Ozar, 2000:40). Yine Killingsworth and Heckman
(1986), yapmis olduklar: ¢caligmalar1 da bu alanda yapilmis olan 6nemli arastirmalardan birini
olusturmaktadir ki s6z konusu ¢alisma, kadin emek arz1 konusu {izerinde durmakta ve gelismis
iilkelerdeki ozellikle yine evli kadinlarin isglicii piyasasindaki durumlarin1 analiz
etmektedirler.

Kadin isgiici, iilkemiz emek piyasasi ve ekonomik kalkinma acisindan oldukca onemlidir.
Ulkemiz kadin isgiicline katihm oranlar1 ise gelismis iilkelere kiyasla oldukca diisiik
diizeydedir. Bu nedenle kadinlarin isgiicline katiliminda etkili olabilecek bir takim faktorlerin
tespiti onem kazanmaktadir. Bu baglamda calismada kadinlarin isgiiciine katihminda
belirleyici olan faktorlerin tespiti amaglanmistir. S6z konusu amac dogrultusunda TUIK 2012
yili hanehalki mikro veri setinden yararlamilarak logistik regresyon analizi yapilmistir.
Cahsmada giris boliimiinden sonraki boliimde konuyla ilgili literatiir taramas1 yapilmigtir.
Izleyen boliimde iilkemiz isgiici piyasasindaki kadinlarin konumu iizerinde durulmustur.
Analize ait yontem, veri ve sonuclar takip eden béliimde yer almaktadir. Son boliimde ise
analizden elde edilen sonuclar degerlendirilmistir.

1. Literatiir Taramasi

Ozer ve Bicerli (2003), 1988-2001 yillarim kapsayan déneme iliskin olarak kirsal ve kentsel
alanda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarin etkileyen faktorleri ve farkliliklar1 agiklamaya
yonelik olarak panel veri regresyon modelinden yararlanmiglardir. Aragstirmada kadin aktif
niifusu icerisindeki ev kadinlar1 orani, istthdam edilen kadin isgiicii arasindaki iicretsiz aile
iscisi orani ve 12+ yas lizeri toplam niifus icerisindeki emeklilerin oran1 bagimsiz degiskenler
olarak belirlenmis ve s6z konusu mikro gruba ozgli degiskenlerin kadinlarin isgiiciine
katihmlarinda etkili olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Oyle ki analizde, kadinlarin isgiiciine
katihmlarinda etkili olmas1 beklenen makro degiskenlerin (igsizlik orani, enflasyon orani,
imalat sanayinde ticretler gibi..) kadinlarin isgiiciine katihmlarinda etkili olmadig1 sonucuna
ulagilmistir. Bu durumunda kadinlarin heniiz isgiicii piyasasina yeterince entegre olmadig:
seklinde yorumlanmaistir.

Palaz, Karagol ve Masatci (2006), yapmis olduklar1 ¢alismalarinda Tiirkiye icin 1960-2000
arasindaki donemde, egitim durumunun kadin ve erkeklerde isgiiciine katilimi tizerindeki
etkisini aragtirmiglardir. S6z konusu arastirmada hem kadin hem de erkeklerde ilkokul—orta
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ve iiniversite diizeyinde isgiiciine katilim oranlar1 incelenmistir. Arastirma hem kadin hem de
erkekler icin egitimin, isgiiciine katiimda en onemli ve etkili degisken oldugu sonucuna
ulagilmistir. S6z konusu analiz donemi icerisinde 6zellikle kadinlarda egitim diizeyi arttik¢a
kadinlarin isgiiciine katilim olasiliklarinin arttig1 gozlemlenmistir.

Giindiiz-Hosgor ve Smits (2006), 1998 yilina ait Tiirk Niifus ve Saglhk Arastirmasindan
yararlanarak Tiirkiye’de evli kadinlar isgiicii piyasasina katihmlarinda etkili olan
belirleyicileri incelemislerdir. Analize, 15-49 yaslar1 arasindaki 6.189 evli kadin dahil
edilmigtir. Ikili ve coklu regresyon analizleri yapilarak, hanehalkinin sahip oldugu
ozelliklerinin, kadinlarin isgiiciine katihmi1 konusundaki etkisi oOl¢iilmeye calisilmistir.
Aragtirma sonucunda, egitim diizeyinin kadinlarin isgiiciine katilim olasiligini arttirdig1 gibi
isglicli piyasasindaki konumlar1 konusunda da belirleyici oldugu, ¢ocuk sahibi olmanin ve
sahip olunan ¢ocuk sayisimin isgiictine katilmlarinla etkili oldugu gibi sonuclar elde edilmistir.

Ince ve Demir (2006), tarafindan yapilan calismada da, egitim ile kadinlarin isgiiciine katilimi
arasindaki iligki arastirilmistir.

Tagc1 ve Daric1 (2009) yaptiklar ¢alismalarinda, 2006 yilina ait Hanehalk Isgiicii Anketi
(HIA) verileri kullanarak logit bir model olusturulmus ve karsilastirma yapabilmek adina hem
kadinlar hem de erkekler icin ayr1 ayr1 analiz yapilmistir. Calisma sonucuna gore kadinlarin,
erkeklere gore isgiiciine katilim orani ve olasihiginin daha diisiik oldugu; kir-kent ayriminda
kadin ve erkekler arasinda isgiicliine katihm olasiliklar1 agisindan farkhilik gozlendigi ve
kentlerde erkeklerin isgiiciine katilhim olasilig1 artarken, kadinlarda durumun tam tersi oldugu;
yas degiskeni ile isgliciine katilim olasilig1 arasinda da literatiirii destekleyici sekilde ters—U
iligkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica arastirmada bolgesel agisindan kadin ve erkek
isgliciine katihm olasiliklar1 da incelenmis ve kadin ve erkeklerin isgiiciine katilim
olasiliklarinin en diisiik oldugu bélgelerin Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu Bolgeleri,
isgliciine katihm olasiliklarinin en yiiksek oldugu bolgelerin de Marmara ve Karadeniz
Bolgeleri oldugu sonucuna ulagilmistir.

Miinch, Winjbergen ve Lejour (2009), Avrupa Birligi iilkeleri kapsayan ¢calismalarinda, farkh
yas gruplarindaki kadinlarin isgiiciine katihmlarim etkileyen unsurlar1 analiz etmislerdir.
Calismalar1 sonucunda egitimin, her yas grubunda kadinlarin iggiictine katihminda pozitif
etkisi oldugu sonucuna ulagmislardir.

Uraz, Aran, Hiisamoglu vd. (2010), 2003-2006 arasini kapsayan 4 y1llik doneme ait bir calisma
yapmuslardir. Calismada, 2003-2006 dénemini kapsayan HIiA(Tiirkiye Hanehalki Isgiicii
Aragtirmasi, Hanehalki biitge Arastirmasi1 (HBA), ve Tiirkiye Niifus ve Saghk Arastirmasi
(TNSA) verilerinden yararlanilmistir. Calisma 3 béliime ayrilmis ve s6z konusu doneme iliskin
olarak, kadinlarin isgiiciine katilim profillerindeki degisim, evlilik hamilelik dogum ve gog¢ gibi
olaylarin kadin isgiicline katilim iizerindeki etkiler ve son olarak da kadinlarin isgiiciine katilim
olasihigiyla ilgili cok degiskenli bir analiz yapilmistir.

Ayvaz-Kizilgol (2012)’lin ¢alismasinda 2002-2008 donemine ait Hanehalki Biitce Anketleri
veri seti kullanilarak, kirsal ve kentsel alanda yasan kadinlarin isgiicline katilimina etki eden
faktorlerin belirlenmesi amaclanmigtir. Bu baglamda logit model analizlerinden
yararlanilmistir. Analiz sonuclar1 hem Tiirkiye geneli evli ve bekar kadinlarin isgiiciine
katilimina etki eden faktorler, hem de kirsal-kentsel alanlardaki evli ve bekar kadinlarin
isgliciine katilimina etki eden faktorler agisindan ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Sonug olarak
kadinin egitim diizeyinin, yasinin, bagimhilik oraninin oturulan konutun miilkiyetinin ve
hanehalki gelirinin kadinlarin isgiiciine katilimda en 6nemli belirleyiciler oldugu goriilmiistiir.

Korkmaz ve Korkut (2012), yapmis olduklar1 calismalarinda kadinlarin yillar itibariyle
isgiiciine katilimlarini etkileyen yas, egitim, medeni durum gibi degiskenlerin iizerinde
durarak kadinlarin istihdami oOniindeki engelleri tartismiglar ve engellerin ortadan
kaldirilmasinin kadinlarin isgiictine katihm olasiligini arttiracagi sonucuna ulagmislardir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012), tarafindan yapilan calismada 2005-2011 yillar1 arasinda kadinlarin
egitim durumlarina gore isgiicline katihmlarinin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisi VAR
modeli ile analiz edilmistir. S6z konusu analiz sonucu, 6zellikle meslek lisesi kadinlarin ve

Uluslararas1 Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Mart 2018, Cilt:4, Sayi:1, ss.29-45 31
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ardindan da tiniversite mezunu kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin, ekonomik biiytimeyi
biiytik oranda etkiledigidir.

Bozkaya (2013), tarafindan yapilan calismada Tiirkiye’de 1988-2012 doneminde kadinlarin
isgliciine katilimini belirleyen faktorlerin zaman serileri kullanilarak VAR model ile test
edilmistir. Analiz sonuclar1 dogrultusunda da kadinlarin isgiiciine katilimini arttirmaya
yonelik 6neriler sunulmustur.

Kilic ve Oztiirk (2014), kadinlarin isgiiciine katihimin 2002-2008 yillarinm kapsayan yedi y1llik
bir zaman dilimi i¢in TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketlerinden yararlanarak standart probit
modeli ile tahmin etmistir. Bu arastirma kapsaminda kadinlarin isgiiciine katihminda etkili
olan faktorlerin, egitim, toplumsal cinsiyet algisi, medeni durum, ekonomik kaynaklar ve
yerlesim yeri oldugu goriilmiistiir.

Karpat-Catalbas (2015)'1n calismasinda 2008-2013 yillar1 aras1 IBSS 1 diizeyindeki bolgesel
verilerle panel veri analizi yapilarak Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimin oranini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda 13 tane degiskenin 4 ayr1 model
olusturularak kadinlarin isgiiciine katihm oram iizerindeki negatif veya pozitif etkileri
aragtirllmigtir. Arastirma sonucunda, kadinlarin isgiicline katihmlarina en cok etki eden
faktorlerin basinda yer alan egitim diizeyinin, bosanma oranin ve kayit dis1 istihdamin
kadinlarin isgiiciine katilimini pozitif yonde, dogurganlhk hiz1 ve ekonomik krizin ise negatif
yonde etkili olduklar1 tespit edilmistir. Analizde yer alan bu faktorlerin disindaki kadin
isgliciine katihm oram {izerinde, erkek isgiicline katilim orani, erkek igsizlik orani, erkek egitim
diizeyleri, emekli kadinlarin orani, iicretsiz aile iscisi olarak calisanlarin orani ve enflasyon
oraninin pozitif etkisi, ev kadinlarinin oraninin ise negatif etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kasa ve Alptekin (2016) tarafindan yapilmis olan ¢alismada VAR modeli kullanilarak 2000-
2013 yillar1 arasini kapsayan doneme iligskin olarak kadinlarin egitim durumlarina gore
isgiiciine katilimlarinin ekonomik biiylime iizerine etkisi analiz edilmistir.

2. Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiicii Piyasasindaki Konumu

Kadin niifus igerisindeki istihdamda olan ve igsizlerin toplaminin kadin niifusuna oranina
kadinlarin isgiicline katihm orani denilmektedir (Tansel, 2002:4). 2015 yili TUIK verilerine
gore 15 yas ve daha yukaridaki yaslardaki kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus
icerisindeki toplam isgiicti 29. 678 bin kisidir. Toplam isgiiciiniin, 20.453 bin kisisi erkeklerden
9.225 bin kisisi de kadinlardan olusmaktadir. Aym y1l erkeklerin isgiiciine katihmi %71,6 iken,
kadinlarin isgiiciine katihmi %31,5 seklinde gerceklesmistir. OECD iilkeleri genel IKO %71,3
ve AB-21 iilkeleri IKO % 73,2’ dir ve iilkemiz s6z konusu iilkeler arasinda en diisiik kadin
IKO’sina sahip durumdadir.

Ulkemizde, kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 toplam ve erkek IKO’larma kiyasla oldukca
diisiik diizeydir. Soz konusu durum, 2000-2015 yillar1 arasinda toplam, erkek ve kadin
IKO’larindan olusan Grafik 2’de goriilmektedir. Son ii¢ yildir Kadin IKO %30 civarindadir ve
so0z konusu oran erkek IKO’larin neredeyse yarisina karsilik gelmektedir. Kadin IKO’larinin
belirgin ve ciddi bir artis gostermedigi ve isgiicii piyasasinda erkek isgiicii lehine var olan
durumu yillar itibariyle devam ettigi gozlenmektedir. Ayrica daha oncede bahsedildigi gibi
kadinlarin isgiicline katilim oraninin diistikliigiiniin, genel isgiicline katihm oranlarinin da
diismesine neden oldugu goriilmektedir.
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Grafik 1: Tiirkiye’de isgiiciine Katilim Oranlar1 15+ (%)
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Diinya Bankasi tarafindan 2012 yilinda hazirlanan Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi * adli
raporda, Tiirkiye 2012 yilinda %29.5°lik kadin isgiiciine katillm oranmiyla OECD iilkeleri
arasinda en diisiik kadin isgiliciine katihm oranina sahip tlkedir. Yillar itibariyle iilkenin ve
ozellikle kadinlarin demografik 6zelliklerindeki iyilesmeye ragmen (egitim diizeyindeki artis,
dogum oranlarindaki diisiis, daha gec yasta evlilik vb.) halen kadinlarin isgiicli piyasasindaki
yetersiz temsilinin devam ettigi vurgulanmistir. S6z konusu raporda bu durumun nedenleri
izerine bir takim tespitler yapilmistir. Ornegin kirsaldan kente gocilin halen devam ediyor
olmasi ve kirsalda tlicretsiz aile iscisi olarak isgiicline katilan kadinlarin kentlerde yeterli
egitime sahip olmamalar1 ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin yetersiz olmasi kadinlarin isgiicti
piyasasindan ¢ekilmeleri yoniinde baski olusturmaktadir. Raporda vurgulanan bir diger husus
da 30 yasindan sonra kadinlarin isgiicii piyasasindan cekilme egitiminde olduklaridir. Bu
durumda kadinlar isgiicli piyasasinda tutmanin tek yolunun egitim diizeyi olmadigi bununla
birlikte devlet tarafindan gelistirilecek politikalar, yayginlastirilacak cocuk bakim hizmetleriyle
yani is ve aile hayati1 uzlagtirma politikalar1 ile kadinlarin isgiiciine katihmi ve isgiicii
piyasasinda kalmalari saglanacaktir (Worldbank, 2012:6).

Grafik 2 : Yerlesim Yerine Gore Kadinlarin Isgiiciine Katihim 15+(%)
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Kadinlarin isgiiciine katihm oranlari1 yerlesim yerine gore farklihik gostermektedir. Kirsalda
yasayan kadinlarin iggiicline katilim oranlarinin, kentte yasayan kadinlara gore oldukga yiiksek
oldugu goriilmektedir (Grafik 3).

Kadinlarin isgiiciine katilimlarinin kirsalda daha yiliksek olmasinin nedeni, kirsalda ticretsiz
aile iscisi olarak calisma imkam bulmalaridir. Tiirkiye de 0zellikle 1950’lerin ortalarindan
2004 yillina kadar ki siirecte diinyadaki var olan egilimin tersine, kadinlarin iggiiciine katihm
oranlarinda diislis yasanmigtir. S6z konusu diisiisiin baglica nedenlerinden biri kirsaldan
kentlere dogru yasanan goctiir. Kirsalda iicretsiz aile iscisi olarak isgiicli piyasasinda kendine
yer bulan kadinlar, kentlerde isgiicii piyasasinin disina itilmislerdir. Kentlerde kadinlar ya
enformel sektorde calisma imkam bulmakta ya da igsizligi tercih etmek durumunda
kalmaktadir (Onder, 2013:45-46).

2014-2018 yillarim kapsayan Onuncu Kalkinma Planr’'nda isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi
programi kapsaminda iyilestirilmesi belirlenen hedefler arasinda kadinlarin iggiiciine katihm
ve istihdam oranlarinin da yiikseltilmesi yer almaktadir. Plan ¢cercevesinde, 6zellikle gencler ve
kadinlar olmak iizere, issizler ve kayit disi1 calisanlar hedef kitle olarak belirlenmistir. Soz
konusu donem sonunda kadinlarin isgiiciine katihm oraninin %34,9’a istihdam oraninin da
%31e ylikseltilmesi amaclanmistir. Bu baglamda, esnek calisma bigimlerinin
yayginlastirilmasi, kadinlara yonelik istihdam tesvik programlarinin artirilmasi, kadinlarin
asli gorevi olarak kabul edilmis ve kadinlar: isgiicii piyasasinin disinda birakan, cocuk, hasta
ve yagli bakim hizmetlerinin gelistirilmesi ve kadin girisimciliginin arttirllmasi hedef olarak
belirlenmistir (Onuncu Kalkinma Plani, 2013: 186).

Grafik 3: Tiirkiye Toplam, Kadin ve Erkek istihdam Oranlar: +15 (%)
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Ulkemizde kadin istihdam oranlar1 da gerek genel istihdam oranindan gerekse erkek istihdam
oranlarinin oldukea gerisindedir. 2000-2015 donemi icerisinde de kadin istihdam oranlarinda
belirgin ve ciddi bir artis gozlenmemektedir. Ulkemizde 2015 y1l kadin istihdam oram %27,5
iken ayn1 y11 OECD iilkeleri ortalamasinin %58,5 ve AB-28 iilke ortalamasinin da %60,4’tir
(OECD Data, 2016). Ulkemiz %27,5’lik kadin istihdam oraniyla OECD iilkeleri arasindaki en
diisiik kadin istihdam oranina sahip iilke konumundadir.
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Grafik 4: Cinsiyet Ayriminda Sektorel Bazh istihdam Oranlar: + (%)
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Kadinlarin iktisadi faaliyet kollarina gore istihdam durumunu inceledigimizde 2004-2013
yillar1 arasinda belirgin bir degisiklik gézlenmemektedir. Bunun yam sira hizmetler
sektoriindeki kadin istihdami yillar itibariyle artis egilimindedir ve kadin kadini hizmetler
sektoriinde istthdam orani ortalama %50’dir. Tarim sektoriinii cinsiyet bazl ele alacak olursak,
tarim sektoriinde istihdam eden kadinlarin orani erkeklerden oldukga yiiksektir. Tarim
sektoriindeki kadin istihdami baz alinan donem icerisinde diisme egilimindedir.

Issizlik tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi iilkemizin de en temel makroekonomik ve sosyal
sorunlarindan biridir. Caligabilir yas ve durumdaki isgiicliniin istihdam edilememesi bir
iilkenin hem {iretiminde hem de milli gelirinde azalmaya neden olmaktadir. Oyle ki igsizlik bir
iilkenin yasayacagi ekonomik kayiplarin yan sira, igsiz kalan Kkisilere, ailelerine ve dolayh
olarak bir topluma da ciddi zararlar verebilmektedir. Bu baglamda issizlik sorunu tiim
tilkelerin {izerinde 6nemle durmasi ve s6z konusu soruna ¢éziim iiretmesi gereken énemli bir
konudur (SGB- Arastirma Raporu, 2011:3).

Grafik 5: Tiirkiye Toplam, Kadin ve Erkek issizlik Oram +15 (%)
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Yillara gore issizlik oranlarin inceledigimizde genel itibariyle kadin igsizlik oranlarinin erkek
igsizlik oranlarinin iizerinde seyrettigi goriilmektedir. Grafik 6’da igsizlik oranlari belli
donemlerde azalis belli donemlerde artis egilimi gostermektedir. S6z konusu dalgalanmalarin
yillarim inceledigimizde genellikle iilkemiz ya da dis kaynakh kriz donemlerine denk geldigi
goriilmektedir. Oyle ki iilkemiz menseili 2001 krizi ve 2008 y1linda yasanan kiiresel kriz 6ncesi
ve sonrasinda gerek genel issizlik oraninda gerekse kadin ve erkek igsizlik oranlarinda belirgin
artiglarin oldugu goriilmektedir. Yine yalmzca s6z konusu donemlerde erkek issizlik oranlar
kadin igsizlik oranlarindan yiiksektir, diger yillarda kadin aleyhine var olan s6z konusu durum
devam etmektedir.

Sonug olarak igsizlik tim iilkelerin ortak ve coziilmesi gereken ortak bir sorunu olmay:
siirdiirmektedir. Ulkemiz adina yillar icerisinde benimsenen istihdam politikalari, kentlesme
ve sanayilesme siireclerinin kadinlari isgiicii piyasasindan dislamasi, ekonomideki sektorel
yapinin kadinlarin yogun olarak istihdam edildikleri tarim sektorii aleyhine degisimi, istihdam
yaratmayan biiyiime gibi birtakim nedenler kadin issizligini olusturan etmenler olarak
degerlendirilebilir (Dublen, 2014: 66).
Grafik 6: Tarim Dis1 Kadin Issizlik Oranlari +15 (%)
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Kaynak: TUIK,

Kadinlarin igsizlik oranlarim incelerken tarim dis1 issizlik oranlar1 6nemli bir gostergedir.
Cilinkii isgilicii piyasasinda istihdam edilen kadinlarin halen biiyiik bir cogunlugu tarim
sektoriinde iicretsiz aile iscisi olarak calismaktadirlar. Bu baglamda olusturulan Grafik 7’de
kadinlarin tarim dig1 issizlik oranlarinin, tiim sektorlerin dahil edilen issizlik verilere gore daha
yiiksek oldugunu goriilmektedir.

Kadinlarin isgiiciine katilmalarinda en etkin belirleyici egitimdir. Bu baglamda Grafik 8'de
iilkemizde 2004-2015 yillar1 arasinda baz alinan beg egitim diizeyinde kadinlarin isgiiciine
katilim oranlari incelenmistir. Egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin
belirgin bir sekilde yiikselmekte oldugu goriilmektedir.

36 International Journal of Economic Studies, March 2018, Vol:4, Issue:1, pp.29-45



H.TUNALI, Y.D.GOKSU/ An Econometric Analysis on the Determinants of Labor Force Participation of Women..

Grafik 7: Tiirkiye’de Egitim Duruma Gére Kadin isgiiciine Katilim Oranlar: 15+
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Kaynak: TUIK,

Egitim diizeyleri kadinlarin isgiliciine katihmlarini ve mesleki kazanglarimi da olumlu
etkilemektedir. Kadinlarin egitim diizeyleri yiikselmesi, gorece daha iyi bir iste calisma, daha
yiiksek gelir elde etme ve issizlige daha az maruz kalma gibi olumlu sonuclara yol agmaktadir
(Blau ve Ferber, 1990: 161).

Grafik 8: Yas gruplarina Gére Kadinlarin isgiiciine Katilma Oranlar: 15+ (%)
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Kaynak: TUIK.

Avrupa Birligine iiye 23 iilkede 1995-2008 yillar1 aras1 donemi iceren yapilmis olan bir
calismada, belli yas gruplarini1 da baz alarak egitimin isgiicline katihmdaki etkisi incelenmistir.
S6z konusu ¢alisma sonucunda yiiksekogretimin kadinlarin isgiicline katiliminda o6zellikle 40
yasina kadar etkin bir belirleyici oldugu sonucuna varilmistir. Belli bir yastan sonra kadinlarin
isglicii piyasasindan ¢ekilme egiliminde olduklar1 gézlenmistir (Miinch vd., 2009: 31-32). Soz
konusu caligma baglaminda iilkemizde de gelismis iilkelerdeki durumla paralel olarak,
kadinlarin egitim duzeylerlnm isgiicline katilimlarinda 6nemli bir belirleyici oldugu gibi
kadinlarin yaslarl dai 1§gucu piyasasina katilmalarinda belirleyici olmaktadir. Belli bir yastan
sonra kadinlarin isgiicii piyasasindan c¢ekilme egiliminde oldugu goriilmektedir (Grafik 8 ve
Grafik 9).
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Kadinlarin isgiictine katihmlarinda belirleyici olan bir diger unsur kadinlarin medeni
durumlaridir. Bekar kadinlarin iggiiciine katihm oranlar1 evli kadinlara gore yiiksektir.
Kadinlarin evlendikten sonra cesitli nedenlerle isgiicii piyasasindan cekilme egiliminde
olduklar: goriilmektedir. Ancak evli kadinlarin da isgiiciine katilma oranlarin yillar itibariyle
artis egiliminde oldugunu soyleyebiliriz (Grafik, 10).

Grafik 9: Medeni Duruma Goére isgiiciine Katilm Oranlar: 15+ (%)
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Kaynak: TUIK.
3. Yontem, Veri, Model Sonuclar
3.1. Yontem

Regresyon analizi temelde bir bagimli degisken ile bir veya birden fazla bagimsiz degisken
arasindaki iligkilerin matematiksel esitlik seklinde aciklanmasi siireci olarak
tanimlanmaktadir (Kiigiliksille, 2014: 199). Baska bir degisle regresyon analizi, bagimh
degiskende meydana gelen degismelerin, bagimsiz degisken veya degiskenlerde meydana
gelen degismelerle aciklanmaya calisilmasidir (Ulutiirk-Akman, 2004: 131-132).

Lojistik regresyon bagimh degiskenin kategorik olarak adlandirildigi durumlarda, bagimsiz
degiskenlerle sonug iligkisinin belirlenmesinde faydalanilan ve bagimli degiskenin beklenen
degerlerinin de “olasilik” olarak elde edildigi bir regresyon yontemidir. Lojistik regresyon
analizlerinde ii¢ temel yontem s6z konusudur. Bunlar ikili lojistik regresyon (binary), ordinal
lojistik regresyon ve isimsel lojistik regresyon seklindedir. Bagimh degiskeni ikili cevap iceren
regresyon analizi ikili lojistik regresyon olarak adlandirilmaktadir (Ozdamar, 2002: 623-626).

Lojistik regresyon yonteminde, bagimh degiskenin normal dagilmasi, siirekli olmas1 gibi
varsayimlar yoktur ve bu da yontemin daha giiclii oldugu sonucunu dogurmaktadir. (Tiirker,
2016: 2).

Giiniimiizde tip, tarim, veterinerlik ve ekonomi vb. alanlarda yapilan analizlerde lojistik
regresyon modelleri siklikla tercih edilmektedir (Bircan, 2004:187). Sosyal bilimler alaninda
yaygin olarak kullanilmakta olan lojistik regresyon modellerinin tercih sebebi ise, sosyal
bilimler alaninda arastirilan olaylara dair verilerin genellikle kesikli deger alabilen kategorik
verilerden olusmasidir (Cokluk, 2010: 1360). Ornegin, erkek isgiicline katiliminin bagimh
degisken olarak belirlendigi ve igsizlik orani, ortalama iicret, egitim vb. bagimsiz degiskenlerin
bir fonksiyonu olarak incelenmek istendigi bir durumda, bagimh degisken olan isgiiciine
katilim; kisi isgiicline katilmigsa 1, katilmamigsa o seklinde yalnizca iki deger alabilmektedir
(Gujarati, 1999: 540).

Cok degiskenli modellerde, bagimli degiskenin nominal 6lcekli bir degisken oldugu durumda,
bagiml degiskeninin normal dagilima uydugunu varsayan En kiiciik kareler teknigi ile elde
edilecek tahminler yetersiz kalmakta ve elde edilecek tahminlerde de minimum varyans kosulu
saglanmamaktadir. Bagimli degiskenin nominal 6l¢ekli oldugu bu durumda EKK teknigine
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alternatif olarak kullanilan bir teknik de lojistik regresyon modelidir. Genellikle lojistik
regresyon modelleri asagidaki gibidir: (Albayrak, 2006: 439).

Li=Zi =In [Pi/(1-P; )] = bo + b Xi + €; (1)

Lojistik regresyon modelinde yer alan P; degerleri 0-1 arasinda degisim gosteren olasilik
degerleri ifade etmektedir. Logit degerleri Li’ler de - ile +c arasinda degisim gostermektedir.
Bu nedenledir ki olasilik degerlerinin o ile 1 arasinda deger almasi gerekirken logit degerleri
icin boylesi bir kisit s6z konusu degildir (Gujarati, 2006: 555). Aym1 zamanda P; ve L; ‘ler
arasinda yam yonlii bir iligkisi vardir oyle ki P; arttikca L; de artmaktadir (Akkaya ve
Pazarlioglu, 1998:87-90).

TUIK 2012 veri setinden yararlanlarak kadinlarin isgiiciine katilimina etki eden belirleyicileri
ve s0z konusu belirlenmis olan bagimsiz degiskenler ile iligkisini saptamak adina (2) numaral
logit modelden faydalamilmistir. S6z konusu modelde Y bagimli degisken, B, sabit terimi, X
bagimsiz degiskenleri ve €' de hata terimini ifade etmektedir.

Yi=Bo + Z%}Lo BX; + & (2)
Lojistik modellerde Ki-kare testi veya Hosmer-Lemeshow G istatistigi testleri yapilacak
modelin uygunlugu test edilir (Kalayci, 2006: 292). Bir diger 6nemli test Wald testidir. Bu test
ile analize dahil edilmis olan degiskenlerin anlamlilig1 test edilmektedir (Ac1 ve Sezgin: 2007).
Aym zamanda wald testi, basit resgresyon analizindeki t istatistigine karsilik gelmektedir (
Ulutiirk-Akman, 2004: 138).

3.2. Veri

TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi iilkemizde emek piyasas1 hakkinda en genis bilgiler iceren
anket konumundadir. Bu baglamda calismada, Tiirkiye’de 2012 yilinda kadinlarin isgiiciine
katilminda etkin olan belirleyicileri saptamak ve sz konusu belirleyicilerin kadinlarin
isgliciine katiliminda ne derece etkili oldugunu arastirmak amaciyla TUIK Hanehalk: Isgiicii
Anketi 2012 yilina ait Mikro Veri Seti kullanilmistir. Baz alinan y1l icerisinde kadinlarin
isgliciine katihmlarin etkileyen faktorler incelenmistir. Calisma toplamda 518807 gozlemden
olusmaktadir. Ancak calisma geregince analize yalmizca 173711 kadin gozlem incelenmistir.
Ayrica 173711 kadin gézlemin 53182 kisisinin isgiiciine dahil oldugu, 120529 kisisinin isgiicline
dahil olmadig1 goriilmiistiir. Yapilan analiz sonuglarinin yorumlanmasi asamasinda kolaylik
saglamasi ac¢isindan mikro veri seti lizerinde ¢esitli tammmlamalar yapilmigtir.

Kadinlarin isgiicline katilimlarini belirleyen unsurlari tespit etmeye yonelik olarak yapmis olan
calismada lojistik regresyon analizinden yararlanilmis. Analize dahil edilen gozlemlerde
bagimh degisken i¢in kategorik bir tanimlama yapilarak isgiicline katilan kadinlar 1 degerini
alirken, isgiiclinde olmayan kadinlara o degeri verilmistir.

Bagimsiz degiskenlerimiz egitim diizeyi, yas, medeni durum, kir-kent ve referans kisi olarak
belirlenmistir. Belirlenmis olan bagimsiz degiskenlerimiz ile bagiml degisken arasindaki
iliskinin daha anlagiir olmasi ve analizin daha kolay gerceklestirilmesi adina bagimsiz
degiskenlerimizde kontrol degiskenleri atanmigtir. Ornegin bu baglamda bagiml degisken ile
ne derece iligkili olduklarim1 agiklamaya yonelik olarak secilmis olan bagimsiz
degiskenlerimizden yas degiskeni i¢in 15-19 yas araligi kontrol degiskeni olarak belirlenmis ve
0 degerini almistir. Yine yas degiskeni i¢in yas araliklar1 5’er yas olarak belirlenerek hemen
hemen her yas araliginda kadinlarin isgiiciine katilim olasiliklar1 incelenmeye calisilmigtir.

Bir diger bagimsiz degiskenimiz olan ve kadinlarin isgiicline katilimlari tizerine oldukca etkin
bir belirleyici oldugunu bildigimiz egitim durumu degiskenimiz i¢inde bir okul bitirmeyen
grup kontrol degiskeni olarak belirlenmis ve 0 degerini almistir. Egitim durumu ile kadinlarin
isglicline katihmlar1 arasindaki iligkiyi incelerken kontrol degiskeni olarak bir okul bitirmeyen
grubun tercih edilmesi, egitim diizeyindeki artiginin kadinlarin isgiictine katihminda ne derece
etkili oldugunu ve egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin isgiicline katihmlarinin nasil sekillendigini
gormemiz acgisindan da onem arz etmektedir.

Medeni durum degiskeninde bekar olma durumu kontrol degiskeni olarak belirlenmistir.
Kontrol degiskeni olarak bekar olma durumunun belirlenmis olmasiyla, medeni durumdaki
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degismelerin kadinlarin isgiiciine katihmlar iizerinde ne derece etki meydana getirdigi
gozlemlenmis olacaktr.

Kadinlarin kirda veya kentte yasiyor olmalarinin isgiiciine katilimlar1 tizerindeki etkisini
arastirmak adina kirda ikamet etme durumu analizimizde kontrol degiskeni olarak belirlenmis
ve 0 degerini alirken kentte ikamet etme durumu da 1 olarak deger alarak analizimize dahil
edilmistir. Kir-kent degiskeninin incelenmesi sonucunda, kadinlarin ikamet ettikleri,
yasamlarini siirdiirdiikleri yerlerin isgiicline katilimlar1 konusunda ne derece bir etkiye sahip
oldugunu gormiis olacagz.

Kadinlarin 1§gucune katilimlarinda etkili olacagim diisiindiiglimiiz bir diger bafimsiz
degiskenimiz ise kadinin ailede referans kisi olup olmamasidir. Referans kisi TUIK'in
hanehalki ile ilgili yapmis oldugu tamimlamalarda “Hanehalkinin sosyo-ekonomik durumu ve
hanede yasayan tiim fertlerin kisisel ozellikleri hakkinda en dog“ru bilgiye sahip, hanenin
yonetim veya geciminden sorumlu yetiskin hanehalki iiyesidir.” Seklinde aciklanmaktadir
(TUIK, 2016). Bu baglamda analizimizde bireyin referans kisi olmama durumu 4oontrol
degiskeni olarak belirlenmis ve 0 degerini alirken, referans kisi olma durumu da 1 degerini
almigtir.

Yapmis oldugumuz analizimize dahil etmis oldugumuz degiskenlerin anlamhligini 6lgmek
adina lojistik regresyon analizlerinde kullanilan Wald testinden yararlanilmistir. Yine -2LL
testi ile de tahmin edilmis olan model ile modelde yer alan degiskenler arasindaki uygunluk
sinamasi yapilmistir. Hosmer—Lemeshow testi ile de yapilan analizin glivenirligi incelenmistir.

3.3. Model Sonuclar:
B S.E. Wald Sig. Exp(B)

15-19 1,123 0,028 5454,625 ,000 3,076
20-24 1,528 0,032 1561,522 ,000 4,607
25-29 1,651 0,033 2320,981 ,000 5,214
30-34 1,782 0,034 2538,771 ,000 5,940
') 35-39 1,828 0,034 2810,018 ,000 6,221
3 40-44 1,592 0,035 2872,167 ,000 4,914
§ 45-49 1,210 0,036 2110,894 ,000 3,355
iﬂ 50-54 0,848 0,038 1120,239 ,000 2,335
§ 55-59 0,575 0,042 491,603 ,000 1,777

60-64 184,692 ,000

,000
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Bir okul 11153,276 ,000
bitirmeyenler
Ilkokul Mezunu 0,226 0,017 179,564 ,000 1,254
-}
E ilkégretim 0,321 0,023 197,391 ,000 1,378
~ Mezunu
B Genel Lise 0,483 0,024 412,514 ,000 1,621
= Mezunu
= Mesleki veya 0,933 0,026 1289,228 ,000 2,543
T Teknik Lise
23} Mezunu
2,205 0,023 9040,357 ,000 9,074
Yiiksekokul veya
Fakiilte Mezunu
Bekar 1565,617 ,000
— Evli =597 ,019 940,385 ,000 0,550
Z = Bosanmig ,225 ,037 36,710 ,000 1,252
E E Esi Olmiis -,796 ,042 365,663 ,000 0,451
ca[en)
= A
KIR-KENT Kent -1,147 0,013 7700,987 ,000 ,318
Referans kisi 0,154 0,027 32,255 ,000 1,166
Sabit -1,378 0,027 2554,154 0,252
N 173711
-2Log likehood 185004,482
Nagelkerke R Square 0,217
Hosmer and Lemeshow Ki-Kare 702,986

2012 yili hanehalk: isgiicii anketi mikro veri seti kullanilarak yapmis oldugumuz regresyon
analizi sonuclarina baktigimizda egitim diizeyi, yas araligl, medeni durumu, kir veya kentte
ikamet ediyor olmasi ve referans kisi olup olmamasi kadinlarin isgiicline katilimlarinda etkili
olduklar1 goriilmektedir. Analizimize dahil etmis oldugumuz tiim bagimsiz degiskenlerimize
ait Sig. degerlerine (0,000) bakildiginda tiim degiskenlerin istatistiki olarak anlaml olduklar1
goriilmektedir.

Analiz sonuclarina gore kadinlarin egitim diizeyi ile isgiiciine katihmlar1 arasindaki giiclii bir
iliski oldugu goriilmektedir. Yapilmis olan bir ¢cok arastirmada oldugu gibi yapmis oldugumuz
analizimizde de benzer bir sonug elde edilmistir. Egitim degiskeni, referans grup olarak
belirlenmis olan bir okul bitirmeyenler, olmak iizere alt1 gruba ayrilmistir. Referans gruba gore
kadinlarin egitim diizeylerindeki artigsa paralel olarak isgiiciine katilimlarinin arttig1 ve ayrica
analize dahil edilen diger tiim degiskenler goz oniine alindiginda da kadinlarin isgiiciine
katilimlarinda en etkin belirleyicinin de s6z konusu degisken oldugu goriilmektedir. Ayrintili
bir sekilde egitim diizeyi ile kadinlarin isgiiciine katihm olasiliklar1 arasindaki iligkiyi
inceleyecek olursak goriilmektedir ki, 2012 yilinda egitim diizeylerindeki artisa paralel olarak
kadinlarin isgiliciine katilim olasilig1 artis gostermektedir. Ornegin en diisiik egitim diizeyi
olarak kabul edecegimiz ilkokul mezunu kadinlarin isgiiciine katihm olasiliginin, referans
grubumuz olan bir okul bitirmeyenlere gore, %30 daha fazla oldugu goriilmektedir. Yine
benzer bir sekilde referans alinan egitim grubuna gore, ilkogretim mezunu kadinlarin isgiiciine
katilim olasiliginin %40 daha fazla oldugu goriilmektedir. Yine analiz sonucumuza gore lise
mezunu kadinlarin isgiiciine katihm olasiliklari, referans grup olarak belirlemis oldugumuz bir
okul bitirmeyen gruba gore %60 daha fazladir. Egitim diizeyindeki artisa baglh olarak, bir okul
bitirmeyen gruba gore kadinlarin isgiliciine katihm olasihiginin mesleki ve teknik lise
mezunlarinda 2.5 kat daha fazla oldugu goriiliirken, egitim diizeyleri yiiksekokul veya fakiilte
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mezunu olan kadinlarin isgiiciine katihimlarimin 9 kat daha fazla oldugu goriilmektedir. Oyle
ki kadinlarin egitim diizeylerindeki artisa bagh olarak, isgiicline katihm olasiliklar1 da artis
gostermektedir. Sonug¢ olarak egitim degiskeni icerisinde referans degiskeni olarak
belirledigimiz bir okul bitirmeyen gruba gore, yiiksekokul ve fakiilte mezunu kadinlarin
isgliciine katillm olasiliklarinin belirgin bir sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica
mevcut literatiirle ortiisecek sekilde, analize dahil etmis oldugumuz tiim bagimsiz degiskenler
ele alindiginda da egitim degiskeninin, kadinlarin isgiiciine katihmlarinda en belirleyici faktor
oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Kadinlarin yaslar isgiiciine katilhmlarini etkileyen bir diger unsurdur. Analizimizde TUIK’in
yas gruplandirmasina bagh kalinarak yas degiskeni on gruba ayrilmis ve referans grup olarak
15-19 yas aralig belirlenmistir. Bu baglamda dokuz yas grubunun, referans degiskene gore
kadinlarin isgiicline katilim olasilig1 tizerindeki etkisi incelenmistir. Sonucta goriilmektedir ki,
referans yag aralii olan 15-19 yas araligina gore , kadinlarin iggiiciine katihmlarinda yas
degiskeni etkin bir belirleyicidir. Oyle ki 35-39 yas aralig1 ve 40-44 yas araliklarinda kadinlarin
isglicline katilim olasiliklarinin, referans yas araligina gore 6’sar kat arttigi goriilmektedir.
Literatiirde, kadinlarin yaslari ile isgiicline katilim olasilig1 arasindaki s6z konusu iligki ters-u
seklinde tanimlanmaktadir. Yapmis oldugumuz analizde de s6z konusu literatiire uygun olacak
sekilde sonug elde edilmistir. Belli bir yas araligina kadar isgiiciine katihm olasilig1 artis egilimi
gosterirken belli bir yas araligindan sonra azalma egilimindedir. Sonug¢ olarak kadinlarin
isgliciine daha yiiksek olasilikla katildig1 yas araliginin 25-49 yaslar arasinda oldugu sonucuna
varilmigtir.

Kadinlarin medeni durumlarinin, isgiiciine katilimlarinda etkili oldugu bilinmektedir. Bu
baglamda analizimizde medeni durum degiskeni ele alinmis ve dort gruba ayrilarak kadinlarin
isgliciine katihm olasiliklar1 incelenmistir. Modelde bekar kadinlar referans grup olarak
belirlenmistir. Modelde, dort gruba ayrilmis olan tiim degiskenlerin istatistiki olarak anlamh
olduklar1 goriilmektedir. Kadinlarin evlenmeleri ve eslerinin 6lmesi durumlariyla isgiiciine
katilimlar arasinda ters yonlii bir iligki oldugu sonucuna varilmistir. Oyle ki referans grup olan
bekarlara gore, bosanmis kadinlarin iggiiciine katilim olasiliklar: 1.3 kat daha fazladir yani
isgliciine katilm olasiliklar1 %30 artmaktadir. Buna ragmen, referans gruba gore, evli
kadinlarin isgiiciine katihm olasihiginin %45 daha az oldugu ve yine benzer sekilde esi 6lmiis
kadinlarin isgiictine katihm olasiliklarinin %55 daha az oldugu goriilmektedir. Sonug olarak
kadinlarin medeni durumlari, isgiiciine katilimlarinda etkili bir unsur olmay: stirdiirmektedir.

Kir-kent ayriminda kadinlarin isgiicline katihmi farklilik gostermektedir. Calismamizda
kirsalda veya kentte yasamanin kadinlarin isgiiciine katilhminda ne derece etkiye sahip oldugu
oOl¢tilmiistiir. Bu baglamda kir degiskeni referans grup olarak belirlenmis ve kentte yasamak
kadinlarin isgiicline katilim olasihigini ne yonde etkiledigi gozlemlenmistir. Analiz sonucunda
kentte yasam ile kadinlarin isgiiciine katilimlar1 arasinda ters yonlii bir iligkinin oldugu
goriilmektedir. Modelde referans degisken gore, kentte kadinlarin iggiiciine katilim olasihiginin
%70 azaldig1 sonucuna ulagilmistir.

Calismamizda kadinlarin iggiiciine katihminda etkisi arastirilan bir diger degiskende referans
kisiye yakinlik durumudur. Analizde referans kisi olmayan grup, referans degisken olarak
belirlenmistir. Analiz sonucuna gore, kadinlarin ailelerinde referans kisi olmalar1 durumunda,
isgliciine katilma olasiliklar yaklasik olarak 1.2 kat daha fazla oldugu goriilmektedir. Sonugta,
eger ki kadin ailesinin ekonomik olarak idaresinden ve geciminden sorumlu ise bu durumda
isgliciine katilma olasihiginin %20 artmaktadir.

SONUC

Bu calismada 2012 yih TUIK Hanehalk: isgiicii anketi mikro veri setinden yararlanilarak
kadinlarin isgiiciine katihminda etkili olan belirleyiciler incelenmistir. Olusturulan modele,
mevcut literatiiriin de destekledigi kadinlarin isgiiciine katihiminda etkili oldugu diisiiniilen
degiskenler dahil edilmistir. Bu baglamda kadinlarin isgiiciine katilhmi, egitim, medeni durum,
yas, referans kisiye yakinlik ve yerlesim yeri degiskenleri ele alinmigtir.
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Analiz sonucunda elde etmis oldugumuz sonuglar calisma basinda sahip oldugumuz
ongoriimiizii ve bu alanda mevcut olan literatiirii destekler nitelikte olmustur. Oyle ki ¢calisma
sonunda, analize dahil edilen diger degiskenlerle kiyaslandiginda egitim diizeyinin hem
kadinlarin isgiiciine katilimda en etkin belirleyici oldugu hem de egitim diizeyinde meydana
gelen artislarin kadinlarin isgiiciine katilma olasiligimi arttirdigr goriilmiistiir. Kadinlarin
yaslar da isgiicline katihmlarinda etkili olmakta ve yas ile kadinlarin isgiliciine katilimi
arasinda ters-u seklinde bir iligkinin varhig1 vurgulanmaktadir. Analiz sonucunda kadinlarin
isgliciine katihmlariin en yiiksek oldugu yas araliginin 25-44 yaslari oldugu, belli bir yasa
kadar artis belli bir yastan sonra da isgiicli piyasasindan c¢ekilme egilimi (ters-u) s6z konusu
analize yansimistir. Medeni durum degiskeninden elde ettigimiz sonug, analiz Gncesi
beklentimizi destekler niteliktedir. Evli kadinlarin isgiiciine katilim olasihiginin, bekar ve/veya
bosanmis kadinlarin iggiiciine katilim olasiliklarindan daha az oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Kadinlarin bulunduklar: yerlesim yerine gore isgiicline katihm olasiliklar1 degismektedir. Bu
baglamda kir-kent ayriminda yapmis oldugumuz inceleme sonucunda, mevcut literatiirii ve
analiz oncesi ongoriimiizii destekler sekilde, kentte yasayan kadinlarin isgiliciine katihm
olasiliginin, kirsalda yasayan kadin isgiiciine katilim olasihigindan daha diisiik oldugu
gorilmiistiir. Kadinlarin bir ailenin ekonomik olarak geciminden sorumlu olmasi isgiiciine
katihminda belirleyici olmaktadir. Calisma sonucu, bu yondeki beklenti karsilanir nitelikte
olup, referans kisi olan kadinlarin isgiiciine katihma olasiliklari, olmayan kadinlara gére daha
yiiksektir.
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