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and Their Motivation Levels
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OZET

Bu calismada, 2012—2013 egitim égretim yilinda Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi son simifinda
egitim goren dgretmen adaylart ile pedagojik formasyon programina devam eden dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar: ile giidiilenme diizeyleri, aralarindaki iligki, cinsiyet ve devam edilen
program gibi degiskenlere gore farkliliklart belirlenmeye ¢calisilmigtir. Calisma 118 pedagojik formasyon ve 255
egitim fakiiltesi 6grencisi ile yiiriitillmiistiir. Verilerin toplanmasinda “Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum
Olgegi” ve “Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi’'nin” “Giidiilenme Alt Olgegi” kullaminustir. Verilerin
¢oziimlenmesinde SPSS 17.0 paket programindan faydalanilarak yiizde, frekans, Pearson Korelasyon ve Basit
Dogrusal Regresyon Analizleri, Kruskal Wallis ve T-Testi kullamilmistir. Bu analizler sonucunda elde edilen
bulgular ortaya konulmus ve konuya iliskin éneriler ileri stiriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Pedagojik Formasyon, Tutum, Giidiilenme, Ogretmen Adayi, Egitim Fakiiltesi

ABSTRACT

This study investigates the relationship between prospective teachers’ attitudes towards teaching profession and
their motivation levels. The universe of the study consists of 118 pedogogical proficiency students and 255
education faculty students. Data has been collected with “Attitudes Towards Teaching Profession Scale” and
“Motivational Sub-scale of Motivational and Learnin Strategies Scale”. SPSS 17.0 software has been utilized, and
Pearson Correlation, simple linear regression analysis, Kriskal Wallis and t-test have been used while analyzing
the collected data. In this paper, the findings of the study are presented and some suggestions are proposed.

Keywords: Pedagogical proficiency, Attitude, Motivation, Prospective Teachers, Faculty of Education

Insanlar genel olarak bir durum, olay veya hareket karsisinda bir takim davranislarda
bulunurlar. Bu davraniglar genellikle ayn1 yonde olma egilimi gosterir. Bu egilim insanlarin
tutumu olarak da tanimlanabilir.
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Tutum

Tutum kavrami Budak (2005) tarafindan kisinin belli bir insana, gruba, nesneye, olaya
vb. yonelik olumlu veya olumsuz bir sekilde diisiinmesine, hissetmesine veya davranmasina
yol acan oldukea istikrarli, yargisal egilim olarak tanimlanmaktadir. Balci da (2005) tutumun;
(1) bireyin belli kisi ya da objelere ilgili inang ve fikirleri olan bilissel 6ge, (2) bireyin kisi ya
da objelere kars1 duygularini iceren duygusal 6ge ve (3) bireyin tepkilerini kapsayan davranigsal
0geden olustugunu belirtmektedir.

Ogretmenlik meslegi de, bireylerin dgrenmelerinin belli bir ama¢ dogrultusunda
baslatilmasi, yonlendirilmesi, kolaylastirilmast ve gerceklestirilmesi siirecine iliskin
etkinlikleri kapsayan meslegin adidir (Ustiiner, 2006). Bu tamimlar gercevesinde, dgretmen
adaylarinin egitim fakiiltelerinde aldiklar1 egitimin kendilerine, bilginin yani sira bu bilgiyi
etkin bir sekilde kullanabilecek becerileri de kazandirmasi beklenmektedir. Mesleki egitimleri
stiresince edindikleri alan bilgisine sahip olmak, 6gretmenlik meslegini basarili bir sekilde ve
profesyonelce yapmak i¢in tek basina yeterli degildir. Bunun yani sira 6gretmen, 6grencilerine
ogrenmenin yollarini 6gretirken dncelikle ne 6gretecegini, nasil 6gretecegini bilmeli, kendisiyle
ve ¢evresiyle barigik olmali, meslegini severek ve isteyerek yapmalidir (Ocak, 2005). Bireyin,
meslegini severek ve isteyerek yapabilmesi i¢in dncelikle meslegine yonelik olumlu tutumlara
sahip olmas1 gerekmektedir. Ayrica, meslegine karsi olumlu tutum sergileyen bir bireyin, o
meslekten edindigi is doyumu diizeyinin de yiiksek olmasi beklenmektedir. Nitekim Robbins
de (1994) meslege kars1 sahip olunan tutumun, is doyumunun bilesenlerinden biri oldugunu
belirtmistir. Baron ve Byrne (1988) ise, bireylerin sahip olduklar1 tutumlarin, hayat tarzi ve
meslek se¢imi gibi konulara iliskin verdikleri kararlar1 etkiledigini belirtmislerdir. Bir meslege
yonelik tutumlar1 da temel olarak o meslegin edinildigi egitim kurumu, sonrasinda ise meslek
hayatindaki tecriibeleri sekillendirmektedir. Bu noktada, 6gretmen adaylarinin, {iniversite
egitimlerinin sonrasinda yapacaklar1 mesleklerine yonelik tutumlart olduk¢a Onemlidir.
Mesleginin asil amaci kalici ve istendik yonde davramis degisikligi meydana getirmek olan
ogretmenin meslegine yonelik tutumlari, kendisinin meslegini ne dlgiide basarili ve severek
yaptiginin yan sira, Ogrencilerinin davramislarina da yansiyacaktir. Ciinkli 6gretmenler,
ogrencilere model teskil etmektedirler ve ¢ocuklar, kendi giidiileri kadar hem yetiskin hem de
akranlarin, 6zellikle 6gretmenlerin rolleriyle 6zdesleserek tutum ve deger kazanmaktadirlar
(Stinbiil, 2003). Ayrica Peck, Fox ve Morston (1977), 6gretmenlige karsi pozitif tutum
sergileyen Ogretmenlerin Ogrencilerinin  6zsaygilarinin daha yiiksek olduklarmi ortaya
koymuslardir (Aktaran; Bishay, 1996).

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde, Capri ve Celikkaleli (2008) ve Demirtag, Comert
ve Ozer (2011) dgretmen adaylarinin mesleki tutumlar ile yeterlilik inanglarmi, Cigdem ve
Memis (2011) sinif 6gretmenligi adaylarinin 6grenme stilleri ile meslege iliskin tutumlarini,
Basbay, Unver ve Biimen (2009) ortadgretim alan Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarii Onen ve Ulusoy (2012) ise 6gretmen
adaylarinin kisileraras1 iliski boyutlar1 ile O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
incelemislerdir. Sawyer ve Kaufman (2004) ilkdgretim dgretmenlerinin 6zyeterlilik algilarini,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi ve egitim uygulamalar tercihlerini tepkisel siif
yaklagimiyla iliskilendirerek inceledikleri goriilmektedir.
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Giidiilenme

Gudi kavramini Dilekmen ve Ada (2005) ile Wlodowskide (1999) bir hedefe dogru
davranis1 harekete geciren, siirdiiren ve yonlendiren giic ya da dogal kapasite olarak
tamimlamigtir. Bireyleri glidiileyen kaynaklar igsel ve digsal olmak iizere iki grupta
incelenmektedir. I¢sel giidiilenme, bir seyi sadece dogal olarak eglenceli ve ilging oldugu i¢in
yapmak anlamma gelirken digsal glidiilenme, bir seyi istendik bir sonuca ulastirdig1 icin
yapmak anlamma gelmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Icten giidiilenmis bir birey, ulasmak
istedigi hedef i¢in gerekli cabay1 6zgiir iradesiyle gosterirken, distan giidiillenmis bir birey ise
bu cabay1 ¢esitli cezalardan ya da kisitlamalardan kaginmak veya maddi bir kazanca ulasmak
amaciyla gosterebilir. Digsal motivasyon kaynaklarina sahip olan dgretmenler amag¢ odakli
etkinliklere yonelirken, i¢csel motivasyona sahip olanlar davranislarini i¢ dinamikleriyle
yonlendirirler (Ryan ve Deci, 2000). Bir diger deyisle, i¢csel motivasyon sahibi kisiler,
hedeflerine ulasabilmek igin gereksinim duydugu c¢abanin ¢ok daha istiinde bir ¢aba
gosterebilecekken digsal olarak motive olmus kisiler ise asgari diizeyde cabayla ulasilmak
istenen hedefe varacaklardir. Konu ile ilgili yapilan deneysel ¢alismalar incelendiginde, maddi
odil ve cikarlara yonelik olusturulmus digsal hedeflere sahip olan bireylerin iyi olus
diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmektedir (Kasser ve Ryan, 1996). Ayrica i¢sel hedefler,
en temel ve dogal psikolojik ihtiyaglar1 daha iyi bir sekilde karsilamaktadirlar (Kasser ve Ryan,
1996). Ciinkii dissal giidiilenmis hedeflere ulasmak i¢in gosterilen ¢aba, o hedefe ulasildiginda
elde edilecek olan maddi kazang ortadan kalktiginda gosterilmeyebilir.Bu noktada, 6grenmeye
acik ve istekli olmalari agisindan 6gretmenlerin digsal giidiilenmelerindense igten giidiilenmis
olmalar1 daha tercih edilir bir durum olacaktir. Ayrica, 6gretmenin gilidiilenme diizeyi ve tiirii
sadece 0gretmenin kendisinin 6grenmeye olan tutumunu degil, ayn1 zamanda 6grencilerinin
giidiilenmeleri iizerinde de etkisi olacaktir. Ciinkii 6gretmelerinin glidiilenme tiirii ve diizeyi ile
egitsel davraniglarma yonelik algilar1  Ogrencilerin, ic¢sel gilidiilenme diizeylerini ve
otonomilerini etkilemektedir. (Bieg ve Mittag, 2009; Fischer ve Rustemeyer, 2007; Aktaran,
Bieg ve arkadaslari, 2011). Akademik anlamda giidi eksikligi durumunda birey, zorluklar
karsisinda hemen vazgecerek, sabirsizlik, sebatsizlik ve yaptigi isten zevk almama gibi
davraniglar sergileyecektir (Colengelo, 1997; Aktaran; Terzi ve arkadaslari, 2012). Jesus ve
Conboy’a (2001) gore giidiilenmesi yiiksek bir Ogretmen (1) egitimde reformlarin
gerceklestirilmesinde, (2) ortaya cikan degisimlerin uygulanmasinda ve son olarak (3)
ogretmenin kendisinin doyuma ulagmasinda basarili olmasi 6nemlidir.

Literatiir incelendiginde ise Bishay’in (1996) 6gretmen motivasyonu ve is doyumunu,
Barli ve arkadaglarinin (2005) ilkégretim okul 6gretmenlerinin motivasyonlarini, Yazici’nin
(2009) 6gretmenlik meslegi, motivasyon kaynaklar1 ve temel tutumlarini, Jesus ve Conboy’un
(2001) 1ise Ogretmen motivasyonuna etki eden faktorlerden biri olan stresi inceledigi
goriilmektedir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Giidiilenme

Bilindigi iizere gilidiilenme diizeyi yiiksek ve icten giidiilenmis bireyler, hedeflerine
ulasmak icin daha ¢ok caba harcayacaklar, karsilastiklar: zorluklar karsisinda daha miicadeleci
bir tavir sergileyecekler, islerini severek yapacaklar ve yaptiklari isten elde ettikleri doyum
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diizeyi de daha yiiksek olacaktir. Ciinkii bireyi doyum elde etmek i¢in basarmaya iten igsel
motivasyondur (Akbaba, 2006). Yaptig1 isten elde ettigi doyum diizeyi diisiik olan birey ise, ise
kars1 birtakim olumsuz tutumlar gelistirebilecektir (Tasdan ve Tiryaki, 2008). Meslegine kars1
olumsuz birtakim tutumlar gelistirmis bir 6gretmenin de, meslegini basarili bir sekilde ve
profesyonelce yapmasi beklenemez. Ogretmenlerin aldigi egitim, edindigi tecriibeler gibi
degiskenler dogrultusunda sonradan gelisen tutumlarinin, giidillenme diizeyleriyle de iliskili
oldugu diisliniilmiistiir. Bu noktada, heniiz mesleki egitimlerini tamamlamamis 6gretmen
adaylarmin, meslek hayatlarina baglamadan 6nce Ogretmenlige yonelik tutumlarinin ve
giidiilenme diizeylerinin de nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ve istihdam edilmesi agisindan
onem arz ettigi aciktir.

Calismanin Amaci

Bu calisma, Egitim Fakiiltesi 4. smmif ve Pedagojik Formasyon &grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile giidillenme diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Bu amag dogrultusunda, su alt problemlere cevap aranmuistir;

1. Ogretmen adaylarinin;

a. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari nasildir?
b. Giidillenme diizeyleri nasildir?

2. Ogretmen adatlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile giidiilenme
diizeyleri kigisel degiskenlere gore (cinsiyet, devam edilen program) anlamli
farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile giidiilenme
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

4. Ogretmen adaylarmin giidiilenme diizeyleri, 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarmi yordamakta midir?

YONTEM
Model

Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var
olan durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimlaridir. Bu
yaklasimda arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 igerisinde ve var
oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2002). Iliskisel tarama ise iki ya da daha gok
degisken arasindaki iliigkinin herhangi bir sekilde degiskenlere miidahale edilmeden
incelendigi arastirmalardir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakman, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).

Calisma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin iki ¢alisma evreni bulunmaktadir. Bunlardan biri 2012-2013 egitim-
ogretim yilin bahar déneminde Abant Izzet Baysal Universitesi’nde 6grenim géren pedagojik
formasyon 6grencileri olusturmaktadir. Birinci ¢alisma evreni kapsaminda toplam 200 6grenci
bulunmaktadir. Elde edilen sonuglarin genellenebilmesi i¢in 6rneklem alma yoluna gidilmemis
ve arastirmanin yapildig1 zaman araliginda derslere devam eden ve goniillii olarak katilmak
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isteyen 118 kisi ile yiiriitiilmiistiir. Pedagojik formasyon 6grencilerinin demografik 6zellikleri
incelendiginde % 25.4°1 kadin, % 74.6’s1 erkektir. %33.9’u Matematik ve Fen Bilimleri,
%351.7’s1 Sosyal Bilimler, %14.4’1 Saglik Bilimleri boliimlerinden mezun olmuslardir. Yaslara
gore dagilimlart % 19.5°1 21-23 yas, % 60.2°si 24-26 yas, % 20.3°1i 27 yas ve lizeridir.

Arastirmanin ikinci c¢alisma evrenini ise 2012-2013 egitim Ogretim yili bahar
doneminde Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim gormekte olan 4.
Sinif dgrencileri olusturmaktadir. Ikinci evren kapsaminda toplam 1049 6grenci bulunmaktadar.
Evrenin biitlinline ulasilamayacagi i¢in 0rneklem alma yoluna gidilmis ve arastirma basit
tesadiifi 6rneklem alma yoluyla se¢ilen ve ¢alismaya goniillii olarak katilan 255 katilimcr ile
yuriitilmiistir. Arastirmaya katilan Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin demografik 6zellikleri
incelendiginde % 65.1’nin kadin, % 34.9’unun erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
béliimlere gore dagilimi soyledir: % 14.9°u Ingilizce, % 6.3’ii resim, % 19.6’s1 matematik, %
8.67s1 fen, % 8.2°si sinif, % 9’u sosyal, % 9.8’ Tiirkge, % 12.9’u 6zel egitim ve % 10.6’s1
BOTE’dir. Yaslara gore dagilimlar1 % 6 3’ii 18-20 yas, % 82.4°ii 21-23 yas ve %11.4°ii 24 yas
ve tizeridir.

Veri Toplama Araclarn

Arastirmada Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirlemek iizere “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve giidiilenme diizeylerini
belirlemek iizere ise “Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi’nin” giidiilenme alt dlgegi
kullanilmistir.

“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” 6gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belirlemek iizere Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek, 34 madde ve tek boyuttan olusan bir 6lgektir. Olgek (1), Hig katilmiyorum (2), Kismen
katiliyorum (3), Orta diizeyde katiliyorum (4), Cogunlukla katiliyorum (5) Tamamen
Katilryorum olarak puanlandirilabilen 5°li Likert tipi bir 6lgektir. Cronbach Alfa: 0.93. Olgegin
bu ¢alismadaki Cronbach Alfa degeri ise 0.95 bulunmustur. Ogretmen adaylarinin giidiilenme
diizeylerini Olgmek i¢in ise Biiylikoztiirk (2004) tarafindan gelistirilen “Glidiilenme ve
Ogrenme Stratejileri Olgegi’nin” “Giidiillenme Alt Olgegi” kullanilmustir. Olgek, ‘benim igin
kesinlikle yanlis’ seceneginden ‘benim i¢in kesinlikle dogru’ segenegine dogru puanlanabilen
7’li Likert tipi bir dlgek kullamlmustir. Olgek “Kontrol Inanci”, “I¢sel Hedef Diizenleme”,
“Digsal Hedef Diizenleme”, “Ozyeterlilik”, “Gérev Degeri”, ve “Sinav Kaygis1” boyutlarindan
olusan Giidiilenme Alt Olgegi’nin Cronbach Alfa katsayisi 0.86°dir. Olgegin bu ¢alismadaki
Cronbach Alfa degeri ise 0.87 bulunmustur.

Verilerin Analizi
Arastirma verilerinin analizi SPSS 17.0 paket programi kullanilarak yapilmistir.

Verilerin analizinde ylizde, frekans, t-testi, korelasyon ve basit dogrusal regresyon
analizlerinden faydalanilmistir.
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BULGULAR
Bu boliimde alt problemlere iligkin bulgulara yer verilmistir.
Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar

Tablo 1’de egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon oOgrencilerinindgretmenlik
meslegine iligkin tutumlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 verilmistir.

Tablo 1.
Osretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarimin puan ortalamalart ve
standart sapmalar

Boyutlar N X SS
Egitim Fakilltesi Ogretmenlik Meslegine Yonelik Toplam Tutum 255 3,87 0,74
Pedagojik Formasyon Ogretmenlik Meslegine Yénelik Toplam Tutum 118 4,09 0,47

Tablo 1 incelendiginde egitim fakiiltesindeki Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik

meslegine iliskin tutumlarmin X=3,87 ile ‘cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin

tutum puanlarmin X=4,09 ile ‘cogunlukla katiliyorum’ diizeyinde ve egitim fakiiltesi
ogrencilerinden daha yiiksekte oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Giidiilenme Diizeyleri

Tablo 2’de calismaya katilan &gretmen adaylarinin giidiilenme diizeylerine iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 verilmistir.

Tablo 2
Egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon ogrencilerinin giidiilenme diizeylerine iliskin
puanlarmmin ortalamalart ve standart sapmalart

Boyutlar N X SS

Kontrol i Egitim Fakiiltesi 255 462 0,89
Ontrof hanct Formasyon 118 4,68 0,97

. ) Egitim Fakiiltesi 255 1,04 1,04
I¢sel Hedef Diizenleme Formasyon 118 5.05 0.92
) Egitim Fakiiltesi 255 1,24 1,24

Digsal Hedef Diizenleme Formasyon 118 2.5 0.43
; - Egitim Fakiiltesi 255 0,99 0,97
Ozyeterlilik Formasyon 118 5,16 0,89
Gérev Degeri Egitim Fakiiltesi 255 1,06 1,06
orevege Formasyon 118 5,01 0,94
Simav Kavers: Egitim Fakiiltesi 255 34 1,16
YEIS Formasyon 118 31 1,21

. Egitim Fakiiltesi 255 457 0,72

Toplam Olgek Formasyon 118 4,56 0,64
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Tablo 2 incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin giidiilenme diizeylerine iliskin

puanlarinin ortalamasimin X=4,57 ile orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
Yine Tablo 2’ye gore pedagojik formasyon 6grencilerinin giidiilenme diizeylerine

iliskin puanlarinin ortalamasinin X=4,56 ile orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlan ile Giidiilenme
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile giidiilenme
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farkliligini ortaya koymak i¢in yapilmais t-testi sonuglari
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.
Osretmen adaylarimn ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile giidiilenme diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore incelendigi t-testi tablosu

Alt Boyutlar Degisken N X Ss s t p
. Erkek 89 45815 0,93372 253
Kontrol nancl Egitim Fakiiltesi Kadin 166 4.6491 087515 253 -0,575 0,566
e svon Erkek 30 46667 111482 116 .1\ 0909
y Kadmn 88  4,6903 092847 116 *
. Erkek 89  4,8876 1,07596 253
iosel Hedef ~ Loitim Fakiltesi —r 4 166 50316 1,03432 253 0% 0297
Diizenleme Erkek 30 5025 0,64777 116
Formasyon Kadm 88 50625 100448 116 23 0815
. Erkek 89  4,1938 1,19703 253
Dissal Hedef ~ Coitim Fakiltesi =7 g 0 166 43901 127459 253 197 0233
Diizenleme Erkek 30 305 0,34366 116
% Formasyon Kadm 83 29176 046381 116 L33 0154
& . Erkek 89 4,9045 098317 253
g — Egitim Fakiiltesi Kadin 166 4.9639 100586 253 0,453 0,651
g Y Formasvon Erkek 30 50208 092445 116 | (4 (08
= Y Kadin 88 52183 0,88454 116 !
= N  Erkek 89  4,6835 1,05351 253
o - . il i _ *
Gores Deger Egitim Fakiiltesi Kadin 166 50793 104103 253 2,882 0,004
e asvon Erkek 30 46556 113372 116, ) o o1ex
y Kadm 88 51402 0,84603 116 ~ ’
. Erkek 89  3,3303 1,06434 253
Sy Kava Egitim Fakiiltesi Kadin 166 3.4373 122016 253 -0,697 0,486
av haygls Formasvon Erkek 30 34 11808 116 | o0 (107
y Kadm 88 30068 121918 116 *
. Erkek 89  4,4723 0,70369 253
Toplam Egitim Fakiiltesi =77 166 46341 073223 253 L1705 089
Erkek 30 45065 0,74027 116
Formasyon Kadin 88 45825 061797 116 0033 0582
) . Erkek 89  3,5088 0,81337 253
Ogretmenlik Me.slegine Egitim Fakiiltesi Kadm 166 40272 066735 253 -4,262  0,000*
Eggf;#f Tutum Olgegi Formasvon Erkek 30 40353 058721 116 oo 0,00
y Kadm 88 4117 045787 116 ’
*p<0.05
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Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile giidiilenme
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, giidiilenme Ol¢eginin toplam puanina
iliskin anlaml bir farklilik gézlenmezken (p> ,05) gilidiilenme Ol¢eginin ‘gérev degeri’ alt
boyutunda anlamli bir farklilik gozlemlenmis (p< ,05) ve kadin 6grencilerin ortalamalarinin
(X=5,0793) erkek dgrencilerin ortalamalarindan (X= 4,6835) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ayrica egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet
degiskenine gore incelendigi t-testi sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gdzlemlenmis (p< ,05) ve kadin katilimeilarin ortalamalarinim (X= 4,0272) erkeklerinkinden
(X= 3,5988) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yine Tablo 3 incelendiginde pedagojik formasyon 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile giidiilenme diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik gostermedigi goriilmektedir (p> ,05). Anlamli farklilik sadece giidiilenme 6l¢eginin
‘gorev degeri’ boyutunda gdzlenirken, kadin 6grencilerin (X= 5,1402) puanlarinim, erkek

6grencilerinkinden (X= 4,6556) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin ve giidiilenme
diizeylerinin pedagojik formasyon ve egitim fakiiltesi degiskenlerine iligkin t-testi sonuglar
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.
Ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarimin ve giidiilenme diizeylerinin
pedagojik formasyon ve egitim fakiiltesi degiskenlerine iligkin t-testi sonuglart

Olgek Alt Boyutlar  Degisken N X Ss Sd t p
Kontrol Formasyon 118 4,6843 097426 371
i Egitim 0,574 0,566
Inanci s 255 4,6255 0,89478 371
Fakiiltesi
icsel Hedef Formasyon 118 5,053 0,92441 371
e T
s 55 49814 1,04918 371
Fakiiltesi
Dissal Hedef Formasyon 118 2,9513 0,43884 371
D.? | Egitim 15,564  0,00*
uzenleme s 255 4,3216  1,24922 371
Fakiiltesi
Giidiil Formasyon 118 5,1684  0,89505 371
uduienme Ozyeterlilik  “Egitim 2,096  0,037*
Olgegi e 255 49431 0,99646 371
Fakiiltesi

Formasyon 118 50169 0,94643 371

Goérev Degeri  Egitim 055 40412 106031 371 0,663 0,507

Fakiiltesi
Formasyon 118 3,1068 1,2166 371
Sinav —— -
Egitim -2,226 0,027
Kaygisi . . 255 3,40 1,16714 371
Fakiiltesi
Formasyon 118 45631 0,64877 371
Toplam Siti -1,193 0,847
P Egitim 255 45776 0,72514 371
Fakiiltesi
Ogretmenlik Meslegine Y&nelik F?rmasyon 118 40962 047822 371 3395 0.001*
Tutum Olgegi Toplam Eflltili?tlesi 255 38779 074862 371 ’ ’

*p< 0.05
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Tablo 4°de verilen t-testi sonuglar1 incelendiginde gilidiillenme 6l¢eginin ‘digsal hedef
diizenleme’ boyutunda pedagojik formasyon ogrencileri ile (X= 5,053) egitim fakiiltesi
ogrencileri (X= 4,9814) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ve pedagojik
formasyon 6grencilerinin puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu gorilmiistiir (p< ,05).
Giidiilenme 6lgeginin ‘6zyeterlilik’ boyutunda da pedagojik formasyon 6grencileri (X= 5,1684)
ile egitim fakiiltesi 6grencileri (X= 4,943 1) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
ve pedagojik formasyon 6grencilerinin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir (p<
,05). Yine giidiilenme Slgeginin ‘sinav kaygisi’ boyutunda pedagojik formasyon &grencileri
(X= 3,1068) ile egitim fakiiltesi dgrencileri (X= 3,40) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik goriilmiis ve egitim fakiiltesi Ogrencilerinin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
anlasilmistir. Giidiillenme 6l¢eginin toplam puanlarina iliskin egitim fakiiltesi 6grencileri ile
pedagojik formasyon 6grencileri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (p> ,05).

Tablo 4’¢ gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin toplam puaninda ise
egitim fakiiltesi 6grencileri (X= 3,8779) ile pedagojik formasyon 6grencilerinin ortalamalar
(X= 4,0962) arasinda pedagojik formasyon dgrencileri lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir (p<,05).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin ve pedagojik formasyon &grencilerinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile giidiillenme diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek {iizere
yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile giidiilenme diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemek tizere yapilan pearson ¢arpim moment korelasyon analizi

sonuclart
Ogretmenlik ; Daigsal N
Meslegine liskin Kontrol Igfel Hedef Hedef Ozyeterlilik GOer Sinav :I'oplam
Inanci  Diizenleme . Degeri Kaygist  Giidiillenme
Tutum Diizenleme
it r 0,238 0,417 0,132 0,353 0,533 0,07 0,423
Fakiltos: D ,00% 00% 0,03* 00* 00* 091 ,00%
N 255 255 255 255 255 255 255
i, r -0,086 0,168 -0,101 0,099 0,259 -0,082 0,061
Pedagojik
Formasyon p 0,355 0,068 0,277 0,287 ,005* 0,378 0,51
N 118 118 118 118 118 118 118
*p< 0.05

Tablo 5 incelendiginde, egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile giidiillenme diizeyleri arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r= ,423; p< .01).Tablo 5’e gore egitim fakiiltesi son
siif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile giidiilenme 6l¢eginin ‘kontrol
inanct’ arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir ilisgki oldugu
gorilmektedir (r= ,238; p< .01). Egitim fakdiiltesi son sinif Ogrencilerinin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile glidiilenme 6lgeginin ‘igsel hedef diizenleme’ boyutu ile orta
diizeyde, pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligkisi vardir (r=,417; p<.01). Egitim
fakiiltesi son smif Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile gilidiilenme
Olceginin ‘digsal hedef diizenleme’ boyutu arasinda diistik diizeyde, pozitif yonlii ve istatistiksel
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olarak anlaml1 bir iligski oldugu Tablo 5’de goriilebilmektedir (r=,132; p<.05). Tablo 5’e gore,
egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar ile glidiilenme
Olgeginin ‘Ozyeterlilik’ boyutu arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonli ve istatistiksel olarak
anlamli bir iligki vardir (r= ,35; p< .01). Egitim fakiiltesi son sinifinda okuyan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar ile giidiilenme 6lgeginin ‘sinav kaygist’
boyutu arasinda herhangi bir iliski olmadig1 Tablo 5’de goriilebilmektedir (r=,07; p> .05).
Pedagojik Formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile giidiillenme
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon
analizi sonuglarma gore 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar ile giidiilenme diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki goriilmemistir. (r=,061; p> .05)(r=,061; p> .05)
Anlaml iliski sadece pedagojik formasyon ogrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile glidillenme Glgeginin ‘gorev degeri’ boyutunda goriilmiistiir. (r=,259; p=.05)

Tablo 6’da egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon &grencilerinin glidiilenme
diizeylerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini yordamasina iliskin yapilan Basit
Dogrusal Regresyon Analizi sonuglar verilmistir.

Tablo 6.

Egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon 6grencilerinin giidiilenme diizeylerinin ogretmenlik

meslegine yonelik tutumlarint yordamasina iligkin basit dogrusal regresyon analizi sonuglart
Standardize ~ Standart

- 2
Degisken B B Hata F R R p

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin

> 1 N : 0,437 0,423 0,059 55,148 0,423 0,179 ,000*
Giidiilenme Diizeyleri
Pedagojik Formasyon
Ogrencilerinin 0,045 0,061 0,068 0,436 0,061 0,004 0,510
Giidiilenme Diizeyleri
*p< 0.05

Egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin giidiilenme diizeylerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarini ne sekilde yordadigini ortaya koymak icin yapilan basit dogrusal regresyon
analizi sonucunda, egitim fakiiltesi son smif Ogrencilerinin giidillenme diizeyleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligki gdzlemlenmis (R = 0,423,
R%=0,179) ve giidiilenme diizeylerinin dgretmenlik meslegine ydnelik tutumlarmin anlaml bir
yordayicisi oldugu goriilmistiir (F(1-253=55,148, p<0,01) Egitim fakiiltesi son smif
ogrencilerinin giidiilenme diizeyleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin %18 ini
aciklamaktadir. Regresyon denklemine esas yordayici degiskenin katsayisinin (B = 0,423)
anlamlilik testi de, giidiilenme diizeyinin anlamli bir yordayict oldugunu gostermektedir (p <
0,01). Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin giidiilenme diizeylerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarmni ne sekilde yordadigini ortaya koymak i¢in yapilan basit dogrusal regresyon
analizi sonucunda, pedagojik formasyon 6grencilerinin giidiilenme diizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski gozlemlenmemis (R = 0,061, R?= 0,004)
ve giidiilenme diizeylerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin anlamli bir yordayicist
olmadig1 goriilmiistiir (r(1-126=0,436, p>0,01).
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SONUC ve TARTISMA

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarina ve giidiilenme
diizeylerine iligkin puan ortalamalar1 incelendiginde hem egitim fakiiltesi 6grencilerinin, hem
de pedagojik formasyon 6grencilerinin meslege iliskin tutumlar ile giidiillenme diizeylerinin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile giidiilenme diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
ilisin tutumlar1 kadin 6grenciler lehine anlamli farklilik gostermektedir. Bu sonuglara benzer
sekilde Capa ve Cil de (2000) kadin 6gretmen adaylarinin mesleklerine erkeklerden daha ¢ok
saygl duydugunu ve mesleklerini daha ¢ok sevdigini ortaya ¢ikarmistir. Yine benzer bir sekilde
Tekerek ve Polat da (2011) kadin 6gretmen adaylarmin tutumlarinin, erkeklerinkinden daha
olumlu oldugu sonucuna ulagmistir. Bu sonuca yol agan sebeplerden birinin de toplumda,
ogretmenligin kadinlara daha uygun bir meslek oldugu genel kanisinin oldugu ileri siiriilebilir.
Bu kani, kadin 6gretmen adaylarinin mesleklerini erkeklerden daha ¢ok benimseyerek daha
olumlu tutumlar gelistirmesine sebep olmus olabilir. Pedagojik formasyon 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar ise cinsiyete gore anlamli farklilik géstermemektedir.
Bu dogrultuda Ozkan da (2012) pedagojik formasyon dgrencileriyle yaptigi ¢aligmasinda
benzer sonucglar elde ederek formasyon Ogrencilerinin cinsiyetlerinin, meslege iliskin
tutumlarimi etkilemedigini bulmustur. Bunun sebebinin, pedagojik formasyon 6grencilerinin
cogunlugunun Ogretmenligi en basindan beri bir meslek olarak degil de, issizlik problemi
yiizinden alternatif bir ¢éziim yolu olarak gormelerinden kaynaklandigi, mezun olduklari
alanda istthdam edilememelerinin cinsiyetin mesleki tutumlar1 iizerindeki etkisinin Oniine
gectigi diistiniilmistiir.

Ayrica hem pedagojik formasyon 6grencilerinin, hem de egitim fakiiltesi 6grencilerin
giidillenme puanlari, giidiilenme o6l¢eginin toplaminda cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermezken, giidillenme Olceginin ‘gdrev degeri’ alt boyutunda kadin 6grenciler lehine
anlamli farklilik gdstermistir. Tiimkaya ve Iflazoglu'nun da (2008) aym: giidiilenme 6lgegini
kullanarak yaptiklar1 ¢aligmalarinda, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin giidiillenme diizeyleri,
Olcegin sadece ‘gorev degeri’ boyutunda cinsiyete gore anlamli farklilik gostermistir.

Ogretmen adaylarinin giidiillenme diizeyleri ile gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
incelendiginde ise egitim fakiiltesi Ogrencilerinin giidiilenme diizeyleri ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki tespit
edilirken, pedagojik formasyon &grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile
giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin giidiilenme diizeylerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ne derecede
yordadigini tespit etmek i¢in yapilan analizler sonucunda ise egitim fakiiltesi 6grencilerinin
giidiilenme diizeylerinin, O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin %18’ini yordadigi,
pedagojik formasyon ogrencilerinin glidillenme diizeylerinin ise tutumlarinin anlamli bir
yordayicist olmadig tespit edilmistir. Bu sonuca kaynaklik eden sebebin, egitim fakiiltesi son
siif ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin egitimi iiniversiteye girdikleri ilk yildan
itibaren almalar1 oldugu sdylenebilir. Universite egitimlerinin tamami boyunca gretmenlik
meslegine odaklanmis bireylerin giidiilenme diizeylerinin, meslege yonelik tutumlar: tizerinde
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etkili olmasi, 6gretmenligi iiniversite egitimini tamamladiktan sonra ve alanlarinda is
bulamadiklar i¢in tercih eden bireylerinkine gore daha yiliksek olmasi beklendik bir durumdur.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile giidiilenme diizeyleri,
egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon degiskenlerine gore incelendiginde ise, 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumda pedagojik formasyon Ogrencileri lehine anlamli farklilik
gozlemlenmistir. Glidillenme diizeyinde ise Olcegin toplaminda anlamli farkliliga
rastlanmazken, giidiilenme Ol¢eginin smav kaygist boyutunda egitim fakiiltesi 6grencileri
lehine, 6zyeterlilik boyutunda ise pedagojik formasyon 6grencileri lehine anlamli farklilik
gozlemlenmistir. Tutumda gozlenen bu farkliligin nedenlerinden birinin de, egitim fakiiltesi
ogrencileri fakiilteye Ogretmen olma amaciyla girerek {niversite 6grenimleri boyunca
ogretmenlik meslegine odaklanirken, pedagojik formasyon Ogrencilerinin ¢ogunun
ogretmenligi kendi alanlarinda is bulamadiklar1 i¢in bir alternatif olarak gdrmelerinden
kaynaklandig1 diistiniilmustiir. Giidilenme 06lgeginin  6zyeterlilik boyutunda pedagojik
formasyon Ogrencileri lehine farklilik ortaya ¢ikmasi da, formasyon 6grencilerinin liniversite
egitimlerini bitirmis olmalar1 ve iiniversite egitimleri boyunca da alanlart ile ilgili teorik olarak
daha yogun c¢alismis olmalarma baglanabilir. Ilgili literatiir incelendiginde Giirbiiz ve
Kisoglu'nun (2007) egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslege yonelik tutumlar ile formasyon
ogrencilerinin tutumlari arsinda anlamli bir farklilik gézlemlemedigi goriilmektedir. Simsek ise
(2005) calismasinda egitim fakiiltesi Ogrencilerinin, Ogretmenligin herkes tarafindan
yapilamayacagina iliskin goriislerinin fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlere gore daha
olumlu oldugunu tespit etmistir.

ONERILER

Kadin 0Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarinin erkek Ogretmen
adaylarindan yiiksek olmasinin, 6gretmenlik meslegine iliskin toplumda var olan ‘kadin
meslegi’ kanisindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Erkek adaylarin tutumlarinin daha da
yiikseltilmesi adina bu genel kaninin kirilmasinin erkek adaylarin tutumlarini iyilestirecegi
sOylenebilir. Bu dogrultuda 6gretmenlik egitimleri siiresince 6gretmen adaylarinda 6gretmenlik
mesleginin profesyonel beceriler gerektiren bir meslek oldugu ve cinsiyetin bu konuda 6ne
cikmadigina yonelik bir algt olusturulmali ve bunun i¢in de 6gretim iiyeleri tarafindan cesitli
egitimsel ¢aligmalar tasarlanmalidir.

Yine benzer bir sekilde, kadin adaylarin gérev degeri boyutuna iliskin goriislerinin daha
olumlu olmasi, kadin adaylarin erkek adaylarla karsilastirildiginda tizerlerine diisen gorevleri
yerine getirmede daha istekli oldugunu gostermektedir. Erkek adaylarin gorev degeri diizeyleri,
onlara sorumluluk bilinci kazandirarak kadin adaylarin seviyesine ¢ekilebilir. Bunun i¢in erkek
adaylarin da en az kadin adaylar kadar egitimlerinin uygulama kismina 6énem vermeleri
saglanmalidir Boylelikle erkek 6gretmen adaylar1 da mesleklerinin 6nemi ve gereklerine iliskin
daha olumlu tutum ve tavir i¢inde olabilirler.

Ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlarin gelistirilmesi i¢in lisans egitiminin
amaci ile mezun olundugunda yapilacak igin benzerlik gdstermesi uygun olabilir. Diger bir
deyisle bireyleri lisans egitimini aldig1 meslegi yapmaya yonlendirecek, egitiminin disinda bir
meslegi tercih etmek zorunda birakmayacak egitim ve istihdam politikalar1 hayata
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gercirilmelidir. Boylelikle 6gretmenlik meslegini daha profesyonelce icra edebilen bireylerin
yetistirilmesine ve isttihdam edilmesine katki saglanmis olabilir.
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